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Plan mot diskriminering och krdnkande

behandling for Akerboskolan och fritidshemmet

Planen beslutad:

Planen giller till: december 2022



Rektorn har ordet:

Vi har ett stort ansvar att ge vara elever en trygg och stimulerande ldrmiljo fri fran alla
former av diskriminering. Alla vi som arbetar pd skolan ska tillsammans arbeta frimjande
och forebyggande for att undanroja hinder for att sa ska ske. Verksamheten ska genomsyras
av samhorighet, solidaritet, likvdrdighet och jamlikhet. Normer och virden ska lyftas,
diskuteras och synliggoras. Det gor vi bland annat genom att anta ett demokratiskt
forhallningssditt i det dagliga arbetet. Skolans uppdrag enligt liroplanen dr flera, breda och
omfattande, men det dr tydligt att vi ska ge vara elever en trygghet och tro pd sig sjdlva som
ger dem forutsdttningar att bli medvetna vuxna som har kunskaper som gor att de vill vara
med att bygga ett framtida samhdlle for alla.

Frida Nilsson Tf. Rektor



Syfte
Planen syftar till att forebygga och forhindra alla former av krdnkande behandling och

diskriminering samt att frdmja barns och ungdomars lika réttigheter.

Forkortningar och forklaringar

TG=Trygghetsgruppen

Normkritiskt forhallningssitt: en medvetenhet om vilka normer (oskrivna regler) som finns i
var verksamhet.

Draftit= digitalt dokumentationssystem dér personal anméler krankningar till huvudman.



Utvirdering av plan mot diskriminering och krinkande behandling
2020-2021

Elever och personal har utviarderat malen i forra arets plan mot diskriminering och kréankande
behandling. Resultatet av utvérderingen ar foljande:

Andelen krinkningar minskar.

Enligt dokumentationssystemet Draftit har andelen krdnkningar minskat négot i jamforelse
med tidigare ar. Enligt elevintervjuerna upplever sig de flesta eleverna som trygga bade i sina
klasser, pa fritidshemmet samt i1 skolans lokaler. Det finns en mycket hog tillit till vuxna bade
1 skolan och pa fritidshemmet. De flesta krinkningar som dnda sker 4r verbala men dven en
del fysiska krankningar forekommer. Ett malmedvetet fortsatt arbete krdavs. Malet kvarstar
under l4saret 21/22.

Okad forstdelse hos eleverna for vad skojbrdk innebdr och kan leda till.

I samtliga klasser har fokus under laséret 20/21 varit pa att 0ka forstielsen hos eleverna for
vad skojbrak innebédr och kan leda till. Storre gemensamma insatser da TG tréffat skolans alla
klasser har inte genomforts pa grund av pandemin. Overlag kan vi se att eleverna fétt en dkad

forstaelse men att fortsatt arbete krévs. Malet kvarstar under laséret 21/22.

Aktiva insatser utifrin diskrimineringsgrunderna

Detta &r lopande atgirder som géller hela aret:

Mail: Alla elever i skolan och fritidshemmet ska utveckla sina formagor och intressen
utan att begriinsas av forestillningen om kon.

Atgiird: Genom att aktivt uppmirksamma férdelningen av talutrymmet bland eleverna i
klassrummet. Vi markerar och problematiserar ett konsstereotypiskt sprakbruk. Nér vi
planerar aktiviteter dr vi noggranna att dessa inte ska forstdrka rdidande normer och utesluta
nagon. Under livsstilsveckorna genomfor vi ofta genomténkta aktiviteter 1 tvargrupper.
Omraden som berors: Kon, konsidentitet eller konsuttryck.

Ansvariga: All personal

Utvérdering: I arbetslagen



Mal: Alla elever ha en kinnedom om vad rasism ér, hur rasism kan yttra sig, vad
rasism beror pa och hur vi kan arbeta for att fordndra rasistiska virderingar och
strukturer.

Atgiird: Vi belyser i undervisningen rasismens idéhistoria och vilka effekter den har p4 det
svenska samhaéllet.Vi uppmérksammar Forintelsens minnesdag den 27 januari samt FN-dagen
den 24 oktober. Arskurs 9 besdker eventuellt koncentrationsliger i Polen under hdstterminen.
Vi tilldmpar ocksa ett normkritiskt forhdllningssitt i undervisningen dir larare &r medvetna
om de rddande normerna och dess paverkan. Vi forsoker hitta exempel 1 undervisningen som
gar utanfor dessa och behandlar eleverna pa sa sétt att det inte forstarker raidande
interkulturella normer. Nir vi viljer laromedel granskar vi dess bilder, texter och namn.Vi
skapar mojligheter for, bdde planerade och spontana méten, mellan elever. Vi genomfor
livsstilsveckor tva ganger per lasar.

Omraden som berors: Etnisk tillhorighet

Ansvariga: All personal

Utviérdering: I arbetslagen

Mail: Alla elever ska ha samma majlighet och forutséittningar att delta i skolans och
fritidshemmets aktiviteter oavsett funktionsvariant.

Atgiird: Ett medvetet arbete pagér kontinuerligt med att anpassa miljén och verksamheten
utifran elevers olika forutsittningar. Vid turneringar erbjuder vi alternativa sporter samt
anpassar aktiviteterna sa att samtliga elever kan delta. Omraden som berors:

Funktionsvariation
Ansvariga: All personal
Utvérdering: I arbetslagen

Mail: Alla elever ska ha god kunskap och kunna samtala kring identitetsbegreppet néar
det giller normer, sexualitet, konsidentitet och/eller konsuttryck

Atgird: Undervisning om sexualitet, samtycke, samlevnad, relationer samt identitet ska
genomforas med anpassning till elevernas lder och mognad. Det &r viktigt att vi tillampar ett
kontinuerligt normkritiskt arbete som innebér en kritisk granskning av var verksamhet utifran
hur undervisningen och liromedel formedlar normer om sexuell 1dggning. Barn och

ungdomslitteratur dir personer med olika sexuell laggning finns representerade ska finnas



tillgénglig pa skolan och biblioteket. Det genomfors tjej och killgrupper i ék 5-9. Vart mal ar
att 8k 8 besoker ungdomsmottagningen. I NO-undervisningen ingér sexualitet, samtycke och
relationer, 1 bildundervisningen i ak 6-9 ingar relationer och identitet ocksd som ett
kursmoment. Arbetsmaterialet “Stopp min kropp” och liknande material anvénds i de ldgre
arskurser.

Omraden som berors: Konsidentitet eller konsuttryck och sexuell laggning.
Ansvariga: All personal
Utvérdering: I arbetslagen

Mail: Alla elever ska ha samma majlighet och forutséittningar att delta i skolans och
fritidshemmets aktiviteter oavsett alder.

Atgird: Vi skapar olika alternativ for social gemenskap och aktiviteter dir elever i olika
aldrar och fran olika &rskurser umgés och samarbetar. Det kan vara t ex Grande finale,
skoljoggen, elevens val och lektema. Se bilaga 6: Mé-bra planen.

Omriden som berdrs: Alder

Ansvariga: All personal

Utvérdering: I arbetslagen

Mal: Alla elever pa skolan och i fritidshemmet ska respektera religiosa uttryck, foremal
och symboler.

Atgird: Undervisningen om olika religioner ges pa ett sakligt, allsidigt och likvirdigt sitt i
undervisningen. Vi tillimpar ett normkritiskt forhallningssitt i undervisningen som innebér
att larare dr medvetna om de rddande normerna och forsoker hitta exempel 1 undervisningen
som gar utanfor dessa och inte forstérker rddande religiosa normer t ex nér vi véljer
laromedel.

Omraden som berors: Religion eller annan trosuppfattning

Ansvariga: All personal

Utvérdering: I arbetslagen



Frimjande atgirder

Det frimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och stirka respekten for allas

lika vérde. Arbetet inriktas mot alla och pagéar kontinuerligt bade pd och utanfor lektionstid.

Tillitsfulla relationer och ett tillitande klimat &r en viktig del av det frimjande arbetet.

Exempel pa frimjande dtgirder, se Mabra-planen bilaga 6.

Kartliggning

All personal ska rapportera kriankningar och trakasserier i dokumentationssystemet
Draftit. Det som rapporterats sammanstills av TG varje vecka. Ansvarig: All personal
samt TG.

Kartlaggning av otrygga platser pd skolan bdde inomhus och utomhus. Denna
kartldggning omfattar alla elever och genomfors med hjilp av elevintervjuer i ak 1-5,
observationer och samtal i F-5 samt mentorssamtal i 4k 6-9. Ansvarig: 7G.
Elevintervjuer genomfors i december i 8k 3-9. Ansvarig: TG

Mentor genomfor trivselsamtal med sina mentorselever en géng per termin.
Information ges vid behov till TG. Ansvarig: Mentor/klassldrare.

Samtal mellan mentor/klasslarare och elev genomfors kontinuerligt och f6ljs upp vid
behov. Ansvarig: Mentor/klassldirare.

Vid utvecklingssamtalen varje termin samtalar mentor/klasslérare, elev och
vardnadshavare om elevens trivsel i skolan. Ansvarig: Mentor/klassldrare.

Elevradet &dr delaktig i processen med att utarbeta en ny plan mot diskriminering och
krankande behandling varje ar. Ansvarig: Elevrddsansvarig och TG.

I varje arbetslag finns TG-representanter och som en dterkommande punkt under
arbetslagsmotena varje vecka delges aktuella drenden till 6vrig personal. Ansvarig:
1G.

Vi anvinder observation som en metod i syfte att upptacka krankningar och
trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna. Ansvarig: A/l personal.

Resultat av kartléiggningen

TG sammanstiller all tillgdnglig kartlaggning och en nuldgesanalys gors. Analysen ligger till

grund for framtagandet av mél till den nya planen mot diskriminering och krédnkande

behandling.

Utifran de aktuella kartliggningarna framkommer det att:

De flesta elever trivs i sina klasser och pa skolan samt upplever sig som trygga i
skolans lokaler. Det finns en hog grad av tillit och fortroende f6r vuxna pa skolan.

Det forekommer krankningar och trakasserier i skolan. Dessa ér till storsta del verbala
men dven fysiska forekommer. De flesta krdnkningar sker pa skolgérden och under

rasterna.



e Det finns elever i arskurs 6-9 som upplever toaletterna utanfor klassrummen som

otrygga platser.

Analys

De flesta elever trivs i sina klasser och pa fritidshemmet och upplever sig som trygga i
skolans lokaler och pa fritidshemmet: Det sociala klimatet pa skolan dr generellt sett bra, det
finns en mycket hog grad av tillit till vuxna och olika yrkeskategorier pa skolan kompletterar

varandra val.

Det forekommer krinkningar och trakasserier pd skolan och fritidshemmet. Dessa dr till
storsta del verbal men dven fysiska. De flesta krdnkningar sker pd skolgdrden och under
rasterna. Orsakerna till detta har att géra med oro runt vissa grupper och elever. Det finns fa
aktivitetsalternativ for eleverna under rasterna. Skolgardens storlek och att klasserna ar
utspridda pa olika platser kan gora miljon svér att dverblicka for personal. Rasthallen for &k
6-9 var tidigare under ldséret placerad dir personal inte fanns naturligt tillgénglig eller

ndrvarande. Numera finns rasthallen i anslutning till personalrummet vilket 6kat tryggheten.

Det finns elever i drskurs 6-9 som upplever toaletterna utanfor klassrummen som otrygga
platser.
Detta kan bero pé att toaletterna ligger i anslutning till klassrummen. Lésen gar dessutom att

Oppna utifran.

Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling och omfattar sddant som vi har identifierat i en kartliggning av

verksamheten som risker.
Utifran identifierade behov genomfor vi foljande forebyggande insatser:

Mal for lisaret 2021/22

Periodens mal ligger till grund for likabehandlingsarbetet och hur processen gar vidare mot
var vision: Akerboskolan upplevs vara en trygg skolmiljé att vistas i.

Andelen krankningar minskar.

Okad forstaelse hos eleverna for vad skojbrik innebér och kan leda till.
Toaletterna upplevs som trygga for eleverna i ék 6-9.

Oka forstaelsen hos eleverna hur man anvinder sociala medier pi ett tryggt
och lagligt satt.



Atgiirder

Andelen krinkningar minskar.

Vi dr mycket uppmirksamma pa de monster och normer som kan ses i grupper och
klasser. Utifrdn det arbetar vi med gruppstirkande dvningar i syfte att forebygga att
krankningar och trakasserier uppkommer. Tid: vt 2022 och ht 2022 Ansvariga: A/l
personal

Personal arbetar aktivt med att skapa goda relationer till eleverna. Tid: kontinuerligt.
Ansvariga: All personal

Vi for aterkommande samtal med eleverna om vad krénkningar och trakasserier
innebér och hur dessa uppstér. Tid:vt 2022 och ht 2022. Ansvariga: All personal

Vi tillampar och foljer vara rutiner for anmélningsskyldighet i
dokumentationssystemet Draftit. Se bilaga 4. Tid: vt 2022 och ht 2022. Ansvariga: All
personal

Rutiner for detta tydliggors i arshjulet for Akerboskolans trygghetsarbete, se bilaga 6.
Tid: vt-2022 och ht 2022. Ansvariga: 7G.

Vi har bussvakter, rast-och matvérdar: Tid:vt och ht 2022. Ansvariga: All personal.

Vi har elevrad i alla arskurser. Ansvariga: Anna S och rektor

Det pégar ett mycket ndra samarbete mellan Elevhélsan och skolans personal. Tid: vid
behov. Ansvarig: Rektor

Forebyggande teamet dr en resurs i vart trygghetsarbete. Tid: vid behov. Ansvarig:
Rektor.

Okad forstdelse hos eleverna for vad skojbrdk innebdr och kan leda till.

Det ér viktigt att en jargong med skojbrék inte normaliseras. Krankningarna kan da bli
en del av skolans kultur. Kontinuerliga samtal med eleverna i samtliga klasser ska
genomforas: Tid: vid behov. Ansvariga: All personal.

Tydlighet 1 samtal med eleverna om vad skojbrak innebér. Tid: vid behov. Ansvariga:
All personal.

Samtlig personal markerar/observerar nér skojbrak forekommer. Tid: vid behov.
Ansvariga: All personal.

Toaletterna upplevs som trygga for elever i ak 6-9.

Vi erbjuder eleverna att anvédnda toaletterna vid personalrummet samt biblioteket, dér

toaletterna ar under uppsikt.



Utvirdering

e Elevintervjuer genomfors i december bdde i skolan och framdver dven pé
fritidshemmet. Ansvarig: 7G

e TG sammanstiller rapporterade krankningar och trakasserier i syfte att skonja ett
monster. Tid: Infor revideringen av planen mot diskriminering och kréankande
behandling. Ansvarig: 7G

e Kartldggning av otrygga platser pa skolan, bdde inomhus och utomhus. Denna
kartlaggning omfattar alla elever och genomfors i december med hjdlp av
utvecklingssamtal och observationer for F-2 och elevintervjuer for ak 3-9. Ansvarig:
1G.

e En analys av den utvirdering som gjorts ligger till grund for nya mal i ndstkommande
plan mot diskriminering och krédnkande behandling. Denna analys gors tillsammans
med elever 1 Elevradet ak 6-9 och ndgra slumpmassigt utvalda elever 1 F-5. Ansvarig:
1G.

Delaktighet

Eleverna dr med vid framtagandet av planen mot diskriminering och krankande behandling
genom elevintervjuer, mentorssamtal, trivselsamtal samt kartliggning av otrygga platser.
Planen diskuteras pé klassrad och elevrdd. Elevradet ak 6-9 och nagra slumpmaissigt utvalda
elever i F-5 analyserar kartlaggningen och diskuterar ldmpliga atgérder. Vardnadshavare far
information om planen mot diskriminering och kriankande behandling frén
mentorer/klasslarare/fritidshemmets personal vid fordldramdéten och via
veckobrev/mentorsbrev. Aven vid forildrarad ges information om vér plan. P s4 sitt har
vardnadshavare mojlighet att kénna sig delaktiga och kunna paverka.

Alla vardnadshavare kan hjdlpa till!

Elever, lirare och annan personal pa Akerboskolan kan géra mycket, men det dr nddvéndigt
att hemmen hjalper till. Visa tydligt for ditt barn att du inte accepterar att krankningar
forekommer. Om skola och hem klart tar avstind fran krdnkningar far detta en positiv
inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om kriinkningar. Ar nigon i klassen utsatt? Ar nigon
ensam och utfryst?

Ta kontakt med skolan om ditt barn beréttar om krénkningar!

Barn berittar inte alltid om krénkningar de kénner till dirfor att de tror att det ar skvaller eller
ar rddda for hamnd. Att berdtta om krankningar ar inte skvaller. Det &r att hjdlpa den som har
det svart. Skolans personal beréttar aldrig var de fétt sin information ifrdn. Ingen skall kunna
utpekas eller drabbas.

Tillsammans kan vi skapa en skola dér alla trivs och mar bra. P& vér skola kan du kontakta de
vuxna i trygghetsgruppen eller klassldraren/mentorn.



Akerboskolans Trygghetsgrupp Kontakt

Erik Sverreson erikcharlie.sverreson@utb.borgholm.se
Barbro Wilhelmsson barbro.vilhelmsson@utb.borgholm.se
Yvonne Petersson yvonne.petersson@utb.borgholm.se
Jessica Allard jessica.allard@utb.borgholm.se
Michaela Stenfelt michaela.stenfelt@utb.borgholm.se
Frida Nilsson frida.nilsson2(@utb.borgholm.se
Johanna Nilsson johanna.nilsson@utb.borgholm.se

Samtliga kan nés via expeditionen tel. 0485 — 881 51 Akerboskolans likabehandlingsplan &r
framtagen och faststilld av personal, elever och forildrar pd Akerboskolan
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mailto:barbro.wilhelmsson@utb.borgholm.se
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Bilaga 1

Processcirkel likabehandlingsarbete

Processcirkeln som arbetsmodell ligger till grund for likabehandlingsarbetet pd Akerboskolan.
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Bilaga 2
Vad séiger vara styrdokument?

Diskrimineringslag (2008:567)

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika rittigheter och mdjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Skollagen (1kap 2 §)

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundlédggande demokratiska virderingar. Var och en
som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje ménniskas egenvérde och respekt for var gemensamma miljo.
Sérskilt skall den som verkar i skolan

1: frimja jamstdlldhet mellan konen samt
2: aktivt motverka alla former av krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden.

Laroplan for grundskolan, forskoleklass och fritidshem:

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férméga till inlevelse. Omsorg om den enskildes
valbefinnande och utveckling ska priagla verksamheten. Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, dlder eller funktionsnedséttning eller for annan krinkande behandling. Sadana tendenser ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemé&tas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.



Bilaga 3

Begrepp
For att veta vad vi menar med olika begrepp i vér plan ar det viktigt att dessa definieras:

Krinkande behandling

Krinkande behandling dr upptrddande som kranker en elevs vérdighet, men som inte har samband med négon
diskrimineringsgrund. Kriankande behandling kan utforas av savil elever som personal.

Krénkningar kan vara:

® fysiska i form av knuffar, slag, forstorda klader och saker

® verbala i form av hot, elaka ord, spridning av rykte

® psykiska i form av utfrysning, miner, suckar, fniss och skratt

® text och bild i form av klotter, obehagliga mail, sms och lappar

® upptridande som — utan att vara trakasserier — kranker en elevs vérdighet, t.ex. mobbning.
Trakasserier

Trakasserier dr upptridande som krinker en elevs virdighet och som har samband med:
® Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Sexuella trakasserier
Trakasserier som dr av sexuell art t ex ovdlkomna berdringar, skdmt, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande och upplevs som krankande. Det kan ocksé handla om sexuell jargong.

Diskriminering

Diskriminering I skolan innebdr att en elev missgynnas av skél som har samband med nédgon av
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning eller alder. I skolan 4r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens
kon. Det kan vara nér en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar
sd manga flickor pa just det programmet.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering kan ske om alla behandlas lika. Skolans regler och rutiner kan verka vara neutrala, men i
praktiken kanske de missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Exempelvis



om alla elever serveras samma mat kan skolan indirekt diskriminera de elever som pé grund av allergi behover
annan mat.



Bilaga 4

Rutiner for anmélningsskyldighet

Enligt skollagen méste ldrare och annan personal gora en anmélan till rektorn sa snart de fatt kinnedom om att
en elev anser sig blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling. Anmélningsskyldigheten géller dven
om ett barn eller en elev upplever sig utsatt for trakasserier eller krinkande behandling av ndgon i personalen (se
bilaga 5). Rektorn ér i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen. Det géller alla krankningar
eller misstdnkta krankningar.

Huvudmannen har det yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i skolan och kan uppmérksamma och rikta
resurser till skolor dér det finns problem. P4 sa sétt kan huvudmannen utgdra ett stod i likabehandlingsarbetet.

Arbetsgang vid diskriminering, krinkande behandling och trakasserier
All personal rapporterar in krinkningar via Draftit som gar direkt till huvudman.
Arenden som ska behandlas av trygghetsgruppen behandlas enligt nedan.

Eleverna kan vinda sig till de vuxna om de har upplevt eller uppméarksammat krénkningar eller trakasserier.
Arendet behandlas av skolans team enligt foljande:

Steg 1 Kénnedom om krénkande behandling eller trakasserier

® Arendet anmiils till rektor och utbildningsnimnden informeras
® Innan teamet paborjar samtal med de berdrda har en noggrann utredning gjorts med hjélp av noteringar,
arbetslagsmoten och mentorssamtal.

® Vardnadshavare kontaktas

Steg 2 Allvarssamtal

® Personal ur TG pratar med den krinkta eleven. Under hela arbetsprocessen har teamet fortlopande
samtal med denne och kuratorssamtal erbjuds.

® Personal ur TG hdmtar eleven som krianker for samtal dir det klargors vad teamet vet och att skolan
inte accepterar att ndgon form av krinkning fortsétter. Kuratorsamtal erbjuds.

® Vardnadshavare till bdda parter kontaktas.

® Nytt samtal med den som krénker sker en till tva veckor efter forsta samtalet, for att kontrollera att

krankningarna har upphort.

® Om krankningar och trakasserier inte upphor kallas elev, vardnadshavare, berord personal och rektor
till ett Elevvardsmote.

® Atgird planeras och oljs upp.

Steg 4  Skriftlig varning (Skollagen 5 kap. 9 §)

® Fortsitter krinkningarna utfardas en skriftlig varning av rektor.

Steg 5  Tillfallig omplacering pé skolenheten (Skollagen 5 kap. 12§) och kontakt med socialférvaltningen.



Steg 6  Tillfdllig omplacering pa annan skola (Skollagen 5 kap. 13§) och anmélan till socialférvaltningen
och/eller polis.
Steg 7 Avstingning (Skollagen 5 kap.1



Bilaga 5

Ansvarsfordelning
Alla pi Akerboskolan har skyldighet och ett kollektivt ansvar for att likabehandlingsplanen
foljs och forankras hos elever, personal och vardnadshavare.

Rektor ansvarar for:
att alla i personalen fér kontinuerlig uppdatering om likabehandlingsplanens mal och innehall.
att de vuxna i teamet utbildas inom omradet minst vartannat ar.

Personal ansvarar for:
att alla barn/ elever har kinnedom om likabehandlingsplanens innehéll och verkar for att planen efterlevs.

Barns och elevers ansvar:

dr att engagera sig for att leva upp till likabehandlingsplanen samt att medverka vid uppf6ljning och revidering
av planen.

Foréldrars ansvar:

dr att halla sig uppdaterade och insatta i likabehandlingsplanen.



Bilaga 6

Link till Akerboskolans arshjul Ma-bra-profilen
https://docs.google.com/document/d/1CBg-GhgoiJbYeQfviMpg3WEIYOLwOPXMeMU39RIXLOQU/edit

Link till Akerboskolans arshjul for trygghetsarbete

Link till Akerboskolans ordningsregler

https: 1 m ment/d/1RJIw01QFEuxt5-zrPSUZE kuUj8PwmE2Y cLVDEfC4/edit


https://docs.google.com/document/d/1CBq-GhgoiJbYeQfvjMpq3WEIY0Lw0PXMeMU39RlXLQU/edit
https://docs.google.com/document/d/1wD7vllbgQ--Q-QhC_Kqwx_6KzJgDj-uabOl_Rn-Tt6w/edit
http://goo.gl/ZNY55P
https://docs.google.com/document/d/1RJlw01QEuxt5-zrPSUZEbVVykuUj8PwmE2YcLVDEfC4/edit
http://goo.gl/ZNY55P
http://goo.gl/ZNY55P
http://goo.gl/ZNY55P
http://goo.gl/ZNY55P
http://goo.gl/ZNY55P
http://goo.gl/ZNY55P
http://goo.gl/ZNY55P
http://goo.gl/ZNY55P
http://goo.gl/ZNY55P
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http://goo.gl/ZNY55P

