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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun KOMMUNSTYRELSEN
Sammantradesdatum Paragraf 2
2022-06-28 87
§ 87 Dnr 2016/243 080 KS

Slutrapportering av upprag fran kommunfullmaktige 2019-08-19 § 166 -
Sveriges basta dldreomsorg

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att lagga redovisningen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige 2021-11-15 § 158 har efterfragat en redovisning av uppfyllan-
den av de uppdrag som kommunfullmaktige gav kommunstyrelsen och social-
namnden i och med kommunfullmaktigebeslut 2019-08-19 § 166, ibland kallat Sve-
riges bésta &ldreomsoryg.

Kommunchefen har tillsammans med de andra berdrda férvaltningscheferna sam-
manstallt en lista av uppfyllanden av uppdragen.

Beslutsunderlag

Tabell - Slutrapportering av uppdrag fran kommunfullmaktige 2019-08-19 § 166,
2022-06-22.

Dagens sammantrade
Kommunchefen redogor for redovisningen och status pa de uppdrag som arbetas
med kontinuerligt och inte helt och hallet ar uppfylida.

Kommunstyrelsen uttrycker ett intresse av att kommunfullmaktige ska fa en sarskild
férdjupad redovisning av vissa av de satsningar som ar en féljd av kommunfullmak-
tigebeslut 2019-08-19 § 166.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Ansvar

Status

Klar/deadline

1 Aldreboendestrategi och KS'/ SN2 | Finns delvis i lokalforsérjningsplanen. Delvis klart
tillhérande plan Aldreomsorgsplan klar 2021 Klart under 2022
2 Inventera och forvarva KS Arbetet pagar kontinuerligt. Detaljplan nytt sarskilt Inventering klar
lamplig/tillganglig mark. boende Ekbacka klar 2021. Inventering klar for juni 2022
ldmplig mark till hyreslagenheter/ Kontinuerligt
seniorboende/
trygghetsboende
3 Fréamja privata initiativ genom KS Beslut om nytt sérskilt boende genom Delrapport klar
markanvisningar och/eller markanvisning till extern hyresvard pa Ekbacka juni 2022
ge forslag pa lampliga samt uppdrag for Strémgarden och Soldalen Kontinuerligt
kommunala fastigheter
4 Sammanstalla kravlista och SN Kravlista och analys ligger till grund for beslut om Klart 2019
analys infér eventuell nytt sarskilt boende
upphandling av nytt sarskilt
boende
5 Utgick enligt KF beslut
6 Inventera befintliga boendes KS Inventering genomford Klart 2020
utemiljoer
7 Pilotprojekt — "Framtidens KS Gors i samband med nytt dldreboende Ekbacka Klart 2021
Tradgardar” pa ett lampligt
sarskilt boende i kommunen.
8 Termen omsorgstagare ersatter | SN Omsorgstagare och hemtjansttagare anvands Klart 2020
brukare
9 Inratta tjianst som aldrekonsulent | KS Rekryteringsprocess igangsatt och annons ute Klart under 2022
10 Tydlig och enkel SN Skickades ut varen 2021 Klart 2021
seniorinformation
1 Gruppgymnastik i Norr SN Projektledaren har Iamnat sin tjanst, dock finns Avslutad
samarbete med pensiondrsféreningarna
12 Riktlinjer for aktivitetsbidrag SN Riktlinjer for féreningsbidrag Klart 2019
13 Kost 2 maltider SN Beslut fattat av namnd och rapporterat till KF3 Klart 2020
14 Utveckla maltidsmiljéerna SN Klart 2020
15 Utbildning mat for SN Klart 2022 men
hemtjanstpersonal fortsatter
16 Utoka och forbattra info om KS Arbetet pagar Klart juni 2022
hemsandningsbidrag och Ej klart
undersdka méjligheterna dven
pa Ostra sidan
17 Lampliga lokaler for traffpunkter | SN Arbete pagar att hitta [Ampliga lokaler ibland annat Klart 2022 men
Ralla/Runsten fortsatter
18 Ramar for 6vergripande SN/ UN* | Ej mgjligt pa grund av pandemin. Planeras bland Klart 2022
aktivitetsprojekt i samverkan med annat under aldreveckan
UN
19 Verka for annan typ av KS Diskussioner férs med KLTS Kontinuerligt
kollektivtrafik pa landsbygden
20 Infodagar Aldreveckan SN Ej mdjligt pa grund av pandemin Klart 2022
21 Avskaffa alla ofrivilliga delade SN/ KS Arbetet pagar och slutférs under aret Klart 2022
turer
22 Inventera nuvarande och framtida| SF® Enligt rutin gors detta kontinuerligt i samband med Klart 2020
behov vad galler medarbetarsamtal och sammanstalls av
kompetensutveckling verksamheten. Strategi for kompetensforsorjning i
stort har paborjats av ledningsgrupp/HR-
avdelningen
23 Atgérder/handlingsplaner utifran | SN Aterfinns i AO plan 2021-2024 Klart 2021
personalenkaten
24 | Utvecklingsarbete for den sociala | SN Aterfinns i AO plan 2021-2024 Klart 2021
arbetsmiljon med fokus
bemétande, attityder och eget
ansvar
25 Oka samverkan med Kommunal | KS Utbildning i nya samverkansavtalet och fler Kontinuerligt

och Vardférbundet

aktiviteter pagar




26 Utreda méjligheten och kriterier KS Klart 2020
fér ersattning under praktiktiden
27 Bidrag skor SN (KS) Beslutsunderlag klart (SN) och kompletterat (KS) Klart 2021
utredning med andra yrkeskategorier. Férslag till
riktlinjer klart
28 Testbadd for valfardsteknik SN Ej méjligt pa grund av pandemin och samarbete Ej aktuellt
tillsammans med hdgskola och finns inom lanet
féretag Utgar enligt kommunfullm&ktige 2021-11-15 § 158
29 Skapa visningsrum med exempel | SN Fardigt infor aldreveckan 2020 men aldreveckan har | Klart 2022
pa valfardsteknik i hemmet stallts in 2020 och hittills 2021
30 Kunskap om teknik for aldre i SN/ UN Aldreveckan har stillts in 2020 och hittills 2021 Klart 2022 med lite
samverkan med UN annat upplagg
31 Utvardera och redovisa SN Arbetet har paborjats Klart under 2022
konsekvenser av kommittédirektiv Ej klar

till valdfardsteknik
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kommun KOMMUNFULLMAKTIGE
Sammantradesdatum Paragraf 5
2019-08-19 166
§ 166 Dnr 2016/243 080 KS

Godkiannande av slutrapport, Sveriges Bista Aldreomsorg

Beslut

Kommunfullmaktige godkanner slutrapporten med féljande uppdrag

1. att

2. att

3. att

4. att

uppdra till kommunstyrelsen

att i samrad med socialnamnden ta fram en tydlig aldreboendestrategi och
tillhérande plan som ska utga fran beredningens arbete och innehalla
bland annat féljande: befolkningsutveckling, platsbehov, befintliga kom-
munala boenden, status och renoveringsbehov, behov av nyetablering-
ar. Allt med tidsplaner och tidsintervaller. Att vi méter behoven inom
exempelvis 5, 10 respektive 20 ars framférhallning.

Redovisas till kommunstyrelsen 2020-01-29

uppdra till kommunstyrelsen

att inventera och férvarva lamplig/tillganglig mark och darefter eventuellt.
detaljplanelagga fér nybyggnation av aldreboende. Detta ligger sedan till
grund for aldreboendestrategin som ar ett langsiktigt styrdokument. Det
ar viktigt att inventeringen gors geografiskt med hela kommunen i fokus.
Narhet till service ar betydelsefull.

Redovisas till kommunstyrelsen 2019-12-31.

uppdra till kommunstyrelsen

att framja mdjligheten till privata initiativ genom markanvisningar och/eller
ge forslag pa lampliga kommunala fastigheter.

Redovisas till kommunstyrelsen 2019-12-31.

uppdra till socialndmnden

att sammanstalla en kravlista infér eventuell upphandling av byggandet av
nya sarskilda boendeplatser. Kvalitetskriterier som ar viktiga for var
kommun (utdver priset); antal platser pa boendet (utifran det Iangsiktiga
behovet); krav pa utemiljo med mera.

Redovisas till kommunstyrelsen 2019-09-30.

5. utgar enligt beslut i kommunfullmaktige.

6. att

7. att

uppdra till kommunstyrelsen

att inventera vara befintliga boendes utemiljder som ett férsta steg och un-
derlag till ett stérre projekt liknande Vasteras “Framtidens tradgardar”.

Redovisas till kommunstyrelsen 2019-09-30.

uppdra till kommunstyrelsen

att i samrad medsocialnamnden under 2019 att ta fram underlag inklusive
budget for att genomféra ett pilotprojekt liknande “Framtidens Tradgar-
dar” pa ett lampligt sarskilt boende i kommunen. Malet ar att utveckla
samtliga aldreboendes tradgardsmiljéer och arbetsformer som stimu-
lerar till utevistelse pa sarskilda boenden. Att maojliggéra mer utevistel-
ser med aktiviteter och mer majlighet till sjalvstandighet exempelvis tack
vare sensorer.

Redovisas till kommunstyrelsen 2019-12-17.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8. att kommunen inte anvander sig av termen brukare.

att uppdra till socialndmnden
att termen byts ut. Forslaget ar att det ersatts med omsorgstagare och/eller
hemtjansttagare.

9. att uppdra till kommunstyrelsen

att tillsatta en tjanst som aldrekonsulent med bland annat dessa uppgifter:
Radgivning kring bostadsanpassning; informera om kommunala tjanster,
taxor och bidragsmajligheter; sitta med i folkhalsoradet; planera indivi-
duella val; skapa meningsfullhet, hojd livskvalitet och social gemenskap
genom samordning med féreningslivet, (kultur)skolan och kyrkan; om-
varldsbevakning; uppsékande verksamhet. Rollen boér ligga under
kommunledningen och riktas mot medborgarna i allménhet.

att uppdra till budgetberedningen
att avsatta medel fran 2020-07-01.

10. att uppdra till socialndmnden
att ta fram informationsbroschyr for aldre i Borgholms kommun som skickas
ut till alla fran 75 ar. Vi har alldeles for stor del aldre som inte ar digitala
annu. Information efterfragas, den ska vara tydlig och lattforstaelig.
Senast 2019-12-31.

11.att uppdra till socialnamnden

att genomfora pilotprojekt med gruppgymnastik for hemtjansttagare i norra
kommundelen, tva ganger/vecka. Hemtjansttagarna aktiveras fysiskt och
det blir ett socialt sammanhang, ett férebyggande arbete for att halla
vara aldre friska och att de kan fortsatta bo kvar hemma. Hemtjanstta-
garna anvander vid behov sin fardtjanst for att ta sig till tréningen. Pro-
jektet utvarderas efter ett ar och om resultatet ar gott implementeras
det i 6vriga hemtjanstomraden.

Redovisning av projektplan samt budgetférslag till kommunstyrelsen 2019-

12-31.

12. att uppdra till kommunstyrelsen
att ta fram riktlinjer fér aktivitetsbidrag for aldre (65+) samt

att uppdra till budgetberedningen
att avsatta 50 000 kr fran och med 2020.
Rapporteras till kommunstyrelsen 2019-12-31.

13. att uppdra tillsocialndmnden
att utdka majligheten for valfrinet nar det galler val av mat sa att det finns
tva ratter att valja mellan samt utokat salladsbord.
Féardigt férslag med ekonomiska konsekvenser till kommunstyrelsen
2019-12-31.

14. att uppdra till socialnamnden (att ge uppdrag till aldregruppen)
att se over mojligheterna att utveckla maltidsmiljoerna pa boendena och
traffpunkterna.
Rapporteras till kommunstyrelsen 2019-12-31.

15. att uppdra till socialnamnden
att tillgodose personalen i hemtjansten med kunskap och inspiration for att
laga mat hemma hos hemtjansttagarna. Hushallningssallskapet har ex-

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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empelvis en utbildning som heter for “Mat pa 20 min” som ar en utbild-
ning for personal inom hemtjansten. Medel tas ur befintlig ram 2019.

att uppdra till budgetberedningen
att avsatta 50 000 kr fran och med 2020.

16. att uppdra till kommunstyrelsen
att utoka och forbattra informationen om hemsandningsbidrag och under-
sOka mojligheterna att utféra hemsandning aven pa 6stra Oland.

17. att uppdra till socialndmnden
att identifiera ytterligare lampliga orter utdver de befintliga for traffpunkts-
verksamhet for vara aldre, med mojlighet att umgas och ata mat till
sammans. Mdjliga platser ar till exempel Ralla, 6stra sidan, Soldalen och
Ekbacka. En viktig aspekt i sammanhanget ar tillgangligheten och kom-
munikationer till traffpunkten.
Forslag ldmnas till kommunstyrelsen 2019-12-31.

18. att uppdra till socialndmnden i samarbete med utbildningsnamnden
att utarbeta 6vergripande ramar for ett aktivitetsprojekt.

att uppdra till budgetberedningen
att arligen avsatta 360 000 kronor (30 000 kronor/boendeavdelning) som
anvands som for aktiviteter och for att framja generationer i samverkan.
Avdelningarna aterrapporterar arligen till fullméktige vilka aktiviteter fér de
boende som har genomférts.

19. att uppdra till kommunstyrelsen
att verka for en annan typ av I6sning for kollektivtrafik pa landsbygden ef-
tersom den som finns idag inte fungerar bra for var kommun som skiljer
sig mot de dvriga “landsbygdskommuner” i lanet.

20. att uppdra till socialndmnden
att skapa informations- och dialogtemadagar for aldre i samband med

aldreveckan.
Ett temaomrade ar exempelvis att flytta. Att behova flytta pa aldre dagar
ar for manga en smartsam och pafrestande situation. Det ar angelaget
att 6ka och sprida kunskapen om hur det kan vara att flytta pa aldre da-
gar. Bade for att forebygga illabefinnande i samband med flytten men
ocksa for att forutse och bemaota den aldre personens sarskilda behov
nar det ar dags att byta boende ar den grundlaggande principen for en
personcentrerad vard och omsorg. Att utga fran den aldres individuella
behov och 6nskemal ar den mest betydelsefulla faktorn for om den aldre
upplever flytten som nagot positivt eller negativt - med andra ord, om
man upplever att man flyttar till nagot eller fran nagot.

att uppdra till budgetberedningen
att avsatta medel i budget fran 2021.

21. att uppdra till kommunstyrelsen
att i samverkan med socialnamnden avskaffa alla ofrivilliga delade turer till
den 31 december 2020.

22. att uppdra till socialnamnden
att inventera nuvarande och framtida behov vad géller kompetensutveckling
bland personal. Behov av individuell kompetensutveckling ska vara en

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

fast del av medarbetarsamtal och kopplad till Ibnesamtal/ldneutveck-
lingen. Ansvar kring individuell kompetensutveckling ska ligga hos en-
hetscheferna. Ansvar gallande forvaltningens framtida kompetensbehov
ska ligga hos férvaltningschefen.

Aterrapportering till kommunstyrelsen 2019-12-31.

att uppdra till socialnamnden
att utifran personalenkaten "Upplevelse av kompetens och fortbildning” (av
Erik Nyberg daterad 2018-10-07) uppratta atgarder/handlingsplaner.
Aterrapportering till kommunstyrelsen 2019-12-31.

att uppdra till kommunstyrelsen tillsammans med socialndmnden
att initiera ett utvecklingsarbete fér den sociala arbetsmiljon med fokus pa
bemdtande, attityder och eget ansvar. Exempelvis hur man behandlar
sig sjalv, sitt yrke, sina medarbetare och kommun som arbetsgivare.
Uppdraget ska arligen féljas upp och aterrapporteras till kommunfullméktige.

Medel om 500 tkr per ar under fem ar fér andamalet beaktas i 2021 ars bud-
getprocess.

att uppdra till kommunstyrelsen tillsammans med personalavdelningen
att oka samverkan med Kommunal och Vardférbundet for att stérka och
sprida det positiva som personalavdelningen férsoker astadkomma inom
kommunen. Detta for att fa delaktighet och samsyn vad det géller att
uppmuntra konstruktivitet, vikten av attityder och bemdétande och det
egna individuella ansvaret.

att uppdra till kommunstyrelsen
att under 2019 utreda méjligheten och kriterier for ersattning under praktik-
tiden.

att uppdra till socialnamnden
att ta fram riktlinjer for bidrag till arbetsskor samt att beakta detta infér bud-
get 2021.

att uppdra till socialndmnden
att arbeta for att géra Borgholms hemtjanst och SABO till testbadd fér val-
fardsteknik tilsammans med lamplig hégskola/universitet och féretag.
En férsta aterkoppling till kommunstyrelsen januari 2020.

att uppdra till socialnamnden
att skapa ett visningsrum med exempel pa valfardsteknik i hemmet.
att aterkomma med projektplan och kostnadsberakning till kommunstyrel-
sen2020-06-30.

att uppdra till socialndmnden
att i samverkan med utbildningsnamnden (generationer i samverkan) skapa
en arlig massa alternativt temadag med start under aldreveckan 2020 for
att sprida kunskap om syftet med teknik for aldre. Att informera, visa upp
teknik och hjalpmedel fér aldre med stéd av eleverna.

att uppdra till socialndmnden
att utvardera och redovisa de konsekvenser som den kommittédirektiv om
valfardsteknik i aldreomsorgen (Dir 2018:82) innebar for Borgholms
kommun till kommunstyrelsen. (Direktivet beraknas redovisas senast i
mars 2020.) Utifran det kan uppdrag om skarpare mal sattas och det

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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fortsatta arbetet med valfardsteknik i Borgholms aldreomsorg arbetas
fram.

Kommunfullméktige beslutar darmed

att avsluta den tillfalliga fullmaktigberedningen Sveriges Basta Aldreomsorg.

Arendebeskrivning

Fullmaktigeberedningen har infér beslut i kommunfullmaktige sammanstallt sina f6-
reslagna uppdrag efter att kommunstyrelsen 2019-04-30 § 59 skickade det av
kommunchefen kompletterade beslutsunderlaget till beredningen for stallningsta-
gande.

Fullmaktigeberedningen Sveriges bésta dldreomsorg redovisade 2019-01-29 sin
slutrapport fran sitt uppdrag fran kommunfullmaktige; att arbeta fram férslag inom
huvudmalomraden: Boende/miljé, Omsorg, Personal samt Digitalisering.

Beredningens uppgift var att svara pa fragan “vad som ar bra” i de utvalda omra-
dena. Eftersom definitionen av bra ar en subjektiv beddémning har beredningen
istallet valt att géra nulagesanalyser av varje omrade for att definiera hur det ser ut.
Grupperna har aven gjort omvarldsanalyser i respektive omrade for att ta fram go-
da lyckade exempel fran andra kommuner i Sverige eller andra lander som kanske
ar maojliga att implementera i Borgholm.

Av rapporten framgar nulagesanalyser, behovsanalys, sammanfattande slutsatser
och utvecklingsomrade samt forslag pa Iésningar och atgarder.

Nuldgesanalyserna och omvarldsanalyserna i kombination med en behovsanalys i
form av medborgartraffar/ workshops samt personalenkat ligger darfér som grund
till slutsatser/ utvecklingsomraden och de forslag pa I6sningar och fortsatt arbete
som redovisas.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktige 2017-09-18 § 152 att inratta fullmaktigeberedningen.
Slutrapport.

Kommunstyrelsen 2019-01-29 § 3 aterremiss till kommunchefen for att komplettera
beredningens slutrapport med kostnader per forslag, bedémd kvalitetsforbattring per
forslag och en prioritering av forslagen med tidsplan.

Tjansteskrivelse 2019-04-08 med beddmning och justerade forslag.
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-04-08 § 103 med férslag att anta justeringar.
Kommunstyrelsen 2019-04-30 § 59 med beslut att skicka det av kommunchefen
kompletterade beslutsunderlaget till fullmaktigeberedningen for stallningstagande
innan behandling i kommunfullmaktige.

Fullmaktigeberedningens kompletteringar och sammanstallining av uppdrag till
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen 2019-06-25 § 121 med 6verlamnande av rapporten for stallnings-
tagande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade

Yrkande
llko Corkovic (S) yrkar avslag pa punkt 5 och bifall till dvriga 30 punkter.

Lars Lindqvist (SD), Marcel van Luijn (M), Sofie Loirendal (FOL), Carl Malgerud (M),
Marwin Johansson (KD) och Charlotte Hakansson van Luijn (M) yrkar bifall till att
anta alla férslag i rapporten.

Per Lublin (OP) yrkar andring av punkt 13 till féljande lydelse "att det finns minst tva
ratter att valja mellan”.

Per Lublin (OP) yrkar att kommunfullméktige beslutar att Borgholms kommun inte
ska forsdka ge sken av att ha - eller vara i fard att skaffa sig - Sveriges basta aldre-
omsorg, men sla fast att vi med aktuella atgarder skall ha en battre aldreomsorg.

Sara Kanéhols (V), Ulrika Lindh (C) och Per Lublin (OP) stéder Corkovics yrkande
om avslag pa punkt 5.

Ordféranden konstaterar att det dels finns yrkande om andring av benamning Sveri-
ges basta aldreomsorg, avslag pa punkt 5, andringsyrkande gallande punkt 13 samt
dels bifall till beredningens forslag. Propositionsordningen att forst behandla yrkan-
det gallande benamning och darefter féljande yrkanden godkanns.

Proposition — andra benamning
Vid propositionsstallandet finner ordféranden att kommunfullmaktige avslar yrkan-
det.

Omrostning begars

Foljande omrdstningsproposition godkanns Den som vill avsla yrkandet réstar ja.
Den som vill bifall yrkandet réstar nej.

Vid omréstningen avges 33 ja-roster och 2 nej-roster (BILAGA 2)

Dérmed avslas yrkandet.

Proposition — punkt 5

Vid propositionsstallandet finner ordféranden att kommunfullmaktige bifaller yrkan-
det.

Omrostning begars

Foljande omréstningsproposition godkanns Den som bifaller yrkandet att ta bort
punkt 5 réstar ja. Den som avslar yrkandet réstar nej.

Vid omrdstningen avges 19 ja-roster och 16 nej-roster (BILAGA 3)

Dérmed ska punkt 5 tas bort.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Proposition — punkt 13
Vid propositionsstallandet finner ordféranden att kommunfullmaktige avslar yrkan-
det.

Omrostning begars
Foljande omréstningsproposition godkanns Den som avslar yrkandet réstar ja. Den
som bifaller yrkandet réstar nej.

Vid omréstningen avges 29 ja-roster och 6 nej-roster (BILAGA 4)

Dérmed avslas yrkandet.

Pa ordférandens fraga konstateras darefter att kommunfullmaktige godkanner slut-
rapporten och avslutar beredningen.

Reservation mot beslutet géllande punkt 5

Carl Malgerud (M), Sofie Loirendal (FOL), Liselott Hovdegéard (SD), Marcel van Luijn
(M), Tomas Lind (FOL), Marwin Johansson (KD), Lars Lindqvist (SD), Anna Victor
Hiort (M), Lenamarie Wikstréom (M), Torbjérn Johansson (FOL), Bert Carlsson (SD),
Anders Nyholm (M), Lennart Bohlin (FOL), Roland Wickholm (OP), Charlotte
Hakansson van Luijn (M), Erik Arvidsson (SD).

Skickas till
Kommunstyrelsen
Socialndmnden
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun KOMMUNSTYRELSEN
Sammantradesdatum Paragraf 12
2022-08-23 99
§ 99 Dnr 2022/117 003 KS

Oversyn av arvodes- och ersittningsreglementet

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige
att bifalla kommunstyrelsens forslag fran 2022-06-28 § 92.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeuppdrag § 146/2020 gav kommunfullmaktiges ordférande i
uppdrag att tillsammans med en representant for varje parti géra en éversyn av
kommunens ersattningar och arvoden, i kombination med en éversyn av den poli-
tiska organisationen. Oversynen av den politiska organisationen redovisas i ett se-
parat dokument.

Valndmnden har bett arbetsgruppen inkludera en automatisk upprakning av den
hdgre ersattningen som erbjuds réstmottagare.

Arbetsgruppen har diskuterat samtliga former av ersattningar och arvoden som
kommunen har. | det férslag som lamnas over till kommunstyrelsen finns enbart de
foreslagna férandringarna. Exempel pa ersattningar, arvoden och formaner som
diskuterats men dar ingen andring har férordats av en majoritet av arbetsgruppen
medlemmar ar ersattning fér forlorad arbetsinkomst och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Nar kommunen satter arvodena for fortroendevalda bor syftet med arvodet vara
klart. Arbetsgruppen for 6éversyn av ersattningar och arvoden (arbetsgrupp for full-
maktigeuppdrag § 146/2020) har identifierat fem huvudsakliga skal som tydligt kan
motivera nivan som kommunen satter arvodena efter. Dessa ar:

o att mdjliggdra politiskt engagemang som kraver tjanstledighet eller gér det
svart att kombinera med annat arbete,

o att locka personer som kan ta andra uppdrag/anstallningar att engagera sig
politiskt/stanna kvar pa sin post,

e att motverka korruption genom att minska marginaleffekten som motta-gan-
de av olika typer av mutor,

e attinte alienera invanarna i kommunen, och

e att vardera tjansten som den fértroendevalda utfér at kommunen.

Arbetsgruppens forslag ar framtagna med ett eller flera av dessa skal i atanke. Ar-
betsgruppen har inte faststallt en inbérdes ordning mellan dessa skal.

Arbetsgruppens medlemmar har olika asikter om vilka skal som vager tyngst och
vilken effekt de féreslagna justeringarna har.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbetsgruppen har éverlamnat sina forslag till kommunstyrelsen for beredning. Be-
redningen tillsammans med forslagen ska déverlamnas till kommunfullmaktige for
avgodrande.

Kommunstyrelsen 2022-06-28 § 92 lamnade férslag till kommunfullmaktige om
andringar i kommunens bestammelser for arvoden och ersattningar.

Kommunfullmaktige 2022-08-15 beslutade att aterremittera (minoritetsaterremiss)
arendet for béttre beredning, dar man framférallt tittar pd hur man kan skapa béttre
forutséttningar for oppositionens politiker att delta i det demokratiska arbetet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2022-08-18.

Kommunstyrelsen 2022-06-28 § 92.
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-06-14 § 134.

Skrivelse fran arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag § 146/2020 - Arvoden och ersatt-
ningar for fortroendevalda.

Métesanteckningar - Arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag § 146/2022.
Tjansteskrivelse - Oversyn av arvoden och ersattningsreglemente, 2022-06-08.

Per Lublins (OP) kommentarer till dversynen av arvodes- och erséttningsreglemen-
tet.

Forslag till Arvodes och ersattningsreglemente till fértroendevalda.

Bedomning

Forvaltningen gor ingen uppskattning av vilka andringar av ersattnings- och arvo-
desbestammelserna som skulle skapa béttre férutsattningar for oppositionens poli-
tiker att delta i det demokratiska arbetet.

| arbetsgruppens arbete framkom, av de olika partiernas representanter, olika asik-
ter om vad som vore en skalig ersattning for det politiska engagemang som Borg-
holms politiker visar och den tid det tar att vara engagerad.

| férslaget som lamnats av kommunstyrelsen finns en héjning av namndsordféran-
des och kommunstyrelsens arvoden till 40 %. Denna hdjning kommer med reduk-
tioner av vissa andra ersattningar. Detta innebar att hojningen i vissa fall kan inne-
bara en effektiv ersattningsminskning och i vissa fall en ersattningshéjning, bland
annat beroende pa niva pa begard ersattning for forlorad arbetsinkomst. Detta om-
fattar alltsa det som brukar kallas oppositionsradet. Eftersom arvodet for kommun-
styrelsens ordférande foreslas hojas och oppositionsradets arvode ar kopplat till
det s& ar chansen stor att oppositionsradet far en hdgre ersattning &n under inne-
varande mandatperiod.

Nar det kommer till Gvriga arsarvoderade poster som i Borgholms kommun vanligt-
vis innehavs av politiker tillhérande oppositionen, det vill sdga andre vice ordftran-

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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deposterna i fullmaktige och namnderna, sa har de i forslaget hojts med fem re-

spektive tre procentenheter (i fullmaktige fran noll till fem procent och i namnderna
fran tva till fem procent). Detta &r samma som for forste vice ordférande. Vad som
ingar i rollen som vice ordférande, utdver att dverta rollen som ordférande i de fall
hen inte kan tjanstgora, ar inte formaliserat av reglementet.

| arbetsgruppens forslag till andringar har man lutat sig pa underlag som visat hur
kommunerna i Kalmar Ian och de sa kallade C9 kommunerna arvoderat sina for-
troendevalda ordféranden och vice ordféranden. Hur det sag/ser ut i de andra
kommuner som ingar i ovanstaende kategorier syns i tabellerna nedan. Beslut om
att andra dessa kan ha gjorts sedan arbetsgruppen kollade pa kommunernas be-
stammelser da fler kommuner valet att géra en éversyn av deras bestammelser in-
for kommande mandatperiod.

Tabell 1. C9-kommuner

Bastad 85 % av 25 % av KSO 10 % av 20 % av KSO |20 % av 15 % av KSO
RL KSO KSO
Sotenas 84 % av 20/70 % av 8 % av 30 % avKSO |30 % av 30/15 % av
RL KSO KSO KSO KSO
Stromstad |90 % av 50% av KSO 12 % av 50 % av KSO |50 % av 50 % av KSO
RL KSO KSO
Eda 85 % av 20% av RL 29 % avRL |57 % av RL 57 % av 57 % av RL
RL RL
Malung-Sa-| 90 % av 20/50 % av 10 % av 40 % av KSO |50 % av 20 % av KSO
len RL KSO KSO KSO
Leksand - - - - - -
Rattvik 80 % av 16/20 % avRL |10% avRL |45 % av RL 45 % av 13 % av RL
RL RL
Orsa* 80 % av 8/14 % av 8 % av PBB |16 % av PBB 20 % av 10 % av PBB
PBB PBB
Alvdalen* |70 % av 10/3 % av 15 % av 15 % av KSO 15 % av 15 % av KSO
RL KSO KSO KSO
Are 90 % av 180/80 % av 20 % att 60/20 % av 50/20 % 50/20 % av
RL KSO att forde- |fordela KSO att forde- |av KSO KSO att forde-
la la att fordela |[la
Harjedalen | 13,5 PBB | 50/50 % av 10 % av 40 % av KSO |50 % av 40 % av KSO
KSO KSO KSO
Storuman 80 % av 48 % av RL 2,4 % av 32 % av RL 40 % av 5,61 % av RL
RL RL RL
Arjeplog* |100 % av |68 % av IBB 50 % av - - 80 % av IBB
IBB IBB
Tanum - - - - - -

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




j Borgholms Sammantradesprotokoll
R kommun KOMMUNSTYRELSEN

N

15

Sammantradesdatum Paragraf

2022-08-23 99

Tabellen beskriver arvodena for ordférandena for kommunstyrelsen, kommunfull-
maktige, utbildningsnamnden, socialndAmnden och miljé- och byggnadsnamnden (el-
ler motsvarande namnder/utskott). Arvodet for kommunstyrelsens arbetsutskott be-
skrivs ocksa.

RL=riksdagsledamots arvode

KSO=kommunstyrelsens ordférande/kommunstyrelsens ordférares arvode
PBB=prisbasbelopp

IBB=inkomstbasbelopp

Tabell 2. Kommuner i Kalmar lan

Borgholm |75 % av 25/30 % av 10 % av 20 % avKSO |30 % av 20 % av KSO
RL KSO KSO KSO

Emmaboda|83,5 % av |9,5/23 % av 3,3 % av 12,8 % av 12,8 % av |5,6 % av KSO
RL KSO KSO KSO KSO

Hultsfred |78 % av 10/51% av 4,5 % av 12,8 % av 12,8 % av [12,8 % av
RL KSO KSO KSO KSO KSO

Hogsby* |75 % av 40 % avKSO |6 % av 20 % av KSO |20 % av 5 % av KSO
RL KSO KSO

Kalmar 95 % av 85/95 % av 13,4 % av 447 % av 447 % av |44,7 % av
RL KSO KSO KSO KSO KSO

Monsteras |90 % av 40/15 % av 4 % av 20 % av KSO |22 % av 12 % av KSO
RL KSO KSO KSO

Morbylanga 90 % av 75175 % av 30 % av 20 % avKSO |20 % av 20 % av KSO
RL KSO KSO KSO

Nybro 90 % av 80/10 % av 10 % av 30 % avKSO |30 % av 20 % av KSO

KSO KSO KSO

Oskars- 95 % av 85/80 (20) % 12% avRL |80 % av RL 80 % av 30 % av RL

hamn RL av RL RL

Torsas 80 % av 6/6 % av KSO |4 % av 13 % avKSO |15 % av 9 % av KSO
RL KSO KSO

Vimmerby (90 % av 80/50 % av 20 % av 40 % av KSO |40 % av 20 % av KSO
RL KSO KSO KSO

Vastervik (100 % av |70/70 % avRL [25% avRL |40 % av RL 40 % av 20 % av RL
RL RL

Tabellen beskriver arvodena for ordfdrandena for kommunstyrelsen, kommunfull-
maktige, utbildningsnamnden, socialnamnden och miljé- och byggnadsnamnden (el-
ler motsvarande namnder/utskott). Arvodet for kommunstyrelsens arbetsutskott be-
skrivs ocksa.

RL=riksdagsledamots arvode

KSO=kommunstyrelsens ordférande/kommunstyrelsens ordférares arvode

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Konsekvensanalys

| kommunstyrelsens forslag till andringar av arvodes och ersattningsbestammelser-
na (med utgangspunkt for arbetsgruppens forslag) féreslas kommunstyrelsens ord-
forande fa 80 % riksdagsledamots arvode.

Dagens sammantrade

Yrkande

Staffan Larsson (C), Lars Ljung (S) och Sara Kanahols (V) yrkar bifall till kommun-
styrelsens 2022-06-28 § 92 forslag till beslut.

Marcel van Luijn (M), Carl Malgerud (M), Erik Arvidsson (SD) och Annette Hemlin
(FOL) yrkar att &ndra tredje att-satsen i kommunstyrelsens forslag 2022-06-28 § 92
sa att den lyder som foljande att arsarvodet for 2:e vice ordférande, i kommunstyrel-
sen, tillika oppositionsrad, ska utgbra 50 % av kommunstyrelsens ordférandes ars-
arvode.

Erik Arvidsson (SD) och Annette Hemlin (FOL) yrkar att &ndra 14:e att-satsen i
kommunstyrelsens forslag 2022-06-28 § 92 sa att den lyder som foljande att leda-
mot och erséttare med rétt till erséttning for tjdnstgéring vid fullméktigesammantréde
far 1,75 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

Ordférande konstaterar att det finns tre forslag till beslut: Marcel van Luijns med fle-
ras andringsyrkande att andra kommunstyrelsens forslags tredje att-sats sa att den
lyder som féljande att arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska ut-
gora 50 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode; Erik Arvidssons med fleras
andringsyrkande att andra kommunstyrelsens arbetsutskotts férslags 14:e att-sat-
sen sa att den lyder som foljande att ledamot och ersattare med ratt till ersattning for
tjanstgoring vid fullmaktigesammantrade far 1,75 % av kommunstyrelsens ordféran-
des manadsarvode samt; Sara Kanahols med fleras yrkande att bifalla kommunsty-
relsens 2022-06-28 § 92 forslag till beslut.

Propositionsordning
Av framstallda propositioner pd framlagda yrkanden finner ordféranden att kommun-
fullmaktige beslutar bifalla kommunstyrelsens férslag till beslut.

Reservation
Marcel van Luijn (M), Carl Malgerud (M), Annette Hemlin (FOL), Torbjérn Johansson
(FOL), Erik Arvidsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till
Kommunchefen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Jonatan Wassberg
Kommunsekreterare

Borgholms Tjansteskrivelse

Datum Beteckning 1 (4)

kommun 2022-08-18 2022/117 003 17

Ert datum Er beteckning

Till kommunstyrelsen

Tjidnsteskrivelse — Oversyn av arvoden och ersittningsreglementet
(Svar pa aterremittering)

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeuppdrag § 146/2020 gav kommunfullmaktiges ordférande i upp-
drag att tillsammans med en representant for varje parti gora en éversyn av kom-
munens ersattningar och arvoden, i kombination med en éversyn av den politiska
organisationen. Oversynen av den politiska organisationen redovisas i ett separat
dokument.

Valnamnden har bett arbetsgruppen inkludera en automatisk upprakning av den
hdgre ersattningen som erbjuds réstmottagare.

Arbetsgruppen har diskuterat samtliga former av ersattningar och arvoden som
kommunen har. | det férslag som lamnas over till kommunstyrelsen finns enbart de
foreslagna foérandringarna. Exempel pa ersattningar, arvoden och formaner som
diskuterats men dar ingen andring har férordats av en majoritet av arbetsgruppen
medlemmar ar ersattning for forlorad arbetsinkomst och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Nar kommunen satter arvodena for fortroendevalda bor syftet med arvodet vara
klart. Arbetsgruppen for Gversyn av ersattningar och arvoden (arbetsgrupp for full-
maktigeuppdrag § 146/2020) har identifierat fem huvudsakliga skal som tydligt kan
motivera nivan som kommunen satter arvodena efter. Dessa ar:

e att majliggdra politiskt engagemang som kraver tjanstledighet eller gor det
svart att kombinera med annat arbete,

e att locka personer som kan ta andra uppdrag/anstallningar att engagera sig
politiskt/stanna kvar pa sin post,

¢ att motverka korruption genom att minska marginaleffekten som motta-gan-
de av olika typer av mutor,
att inte alienera invanarna i kommunen, och

e att vardera tjansten som den fértroendevalda utfér at kommunen.

Arbetsgruppens forslag ar framtagna med ett eller flera av dessa skal i atanke. Ar-
betsgruppen har inte faststallt en inbérdes ordning mellan dessa skal.

Arbetsgruppens medlemmar har olika asikter om vilka skal som vager tyngst och
vilken effekt de féreslagna justeringarna har.

Arbetsgruppen har éverlamnat sina forslag till kommunstyrelsen for beredning. Be-
redningen tillsammans med férslagen ska éverlamnas till kommunfullmaktige for av-
gbrande.

Postadress

Box 52
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

0485-88 354 Jonatan.Wassberg@borgholm.se
http://www.borgholm.se
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Kommunstyrelsen 2022-06-28 § 92 lamnade férslag till kommunfullmaktige om and-
ringar i kommunens bestdmmelser for arvoden och ersattningar.

Kommunfullmaktige 2022-08-15 beslutade att aterremittera (minoritetsaterremiss)
arendet for béttre beredning, ddr man framférallt tittar pa hur man kan skapa béttre
forutséttningar for oppositionens politiker att delta i det demokratiska arbetet.

Bedomning

Forvaltningen gor ingen uppskattning av vilka andringar av ersattnings- och arvo-
desbestammelserna som skulle skapa béttre forutsattningar for oppositionens politi-
ker att delta i det demokratiska arbetet.

| arbetsgruppens arbete framkom, av de olika partiernas representanter, olika asik-
ter om vad som vore en skalig ersattning for det politiska engagemang som Borg-
holms politiker visar och den tid det tar att vara engagerad.

| férslaget som lamnats av kommunstyrelsen finns en héjning av namndsordféran-
des och kommunstyrelsens arvoden till 40 %. Denna héjning kommer med reduktio-
ner av vissa andra ersattningar. Detta innebar att hojningen i vissa fall kan innebara
en effektiv ersattningsminskning och i vissa fall en ersattningshéjning, bland annat
beroende pa niva pa begard ersattning for forlorad arbetsinkomst. Detta omfattar
alltsa det som brukar kallas oppositionsradet. Eftersom arvodet for kommunstyrel-
sens ordférande foreslas hdjas och oppositionsradets arvode ar kopplat till det sa ar
chansen stor att oppositionsradet far en hdgre ersattning an under innevarande
mandatperiod.

Nar det kommer till 6vriga arsarvoderade poster som i Borgholms kommun vanligt-
vis innehavs av politiker tillhérande oppositionen, det vill sdga andre vice ordféran-
deposterna i fullmaktige och ndmnderna, sa har de i forslaget hojts med fem respek-
tive tre procentenheter (i fullmaktige fran noll till fem procent och i ndAmnderna fran
tva till fem procent). Detta &r samma som for forste vice ordférande. Vad som ingar i
rollen som vice ordforande, utover att overta rollen som ordforande i de fall hen inte
kan tjanstgora, ar inte formaliserat av reglementet.

| arbetsgruppens forslag till andringar har man lutat sig pa underlag som visat hur
kommunerna i Kalmar 1an och de sa kallade C9 kommunerna arvoderat sina fortro-
endevalda ordféranden och vice ordféranden. Hur det sag/ser ut i de andra kommu-
ner som ingar i ovanstaende kategorier syns i tabellerna nedan. Beslut om att &ndra
dessa kan ha gjorts sedan arbetsgruppen kollade pa kommunernas bestammelser
da fler kommuner valet att géra en 6versyn av deras bestammelser infor kommande
mandatperiod.

Tabell 1. C9-kommuner

85 % av 25 % av KSO 10 % av 20 % av KSO 20 % av 15 % av KSO
RL KSO KSO

84 % av 20/70 % av 8 % av 30 % av KSO 30 % av 30/15 % av
RL KSO KSO KSO KSO

90 % av 50% av KSO 12 % av 50 % av KSO 50 % av 50 % av KSO
RL KSO KSO

85 % av 20% av RL 29 % av RL 57 % av RL 57 % av 57 % av RL
RL RL

90 % av 20/50 % av 10 % av 40 % av KSO 50 % av 20 % av KSO
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RL KSO KSO KSO
80 % av 16/20 % av RL 10 % av RL 45 % av RL 45 % av 13 % av RL
RL RL
80 % av 8/14 % av PBB 8 % av PBB 16 % av PBB 20 % av 10 % av PBB
PBB
70 % av 10/3 % av KSO 15 % av 15 % av KSO 15 % av 15 % av KSO
RL KSO KSO
90 % av 180/80 % av 20 % att 60/20 % av 50/20 % 50/20 % av
RL KSO att fordela | fordela KSO att fordela av KSO KSO att fordela
att fordela
13,5 PBB 50/50 % av 10 % av 40 % av KSO 50 % av 40 % av KSO
KSO KSO KSO
80 % av 48 % av RL 2.4 % av 32 % av RL 40 % av 5,61 % av RL
RL RL RL
100 % av 68 % av IBB 50 % av - - 80 % av IBB
IBB IBB

Tabellen beskriver arvodena foér ordférandena for kommunstyrelsen, kommunfullmaktige, ut-
bildningsnamnden, socialnamnden och miljé- och byggnadsnamnden (eller motsvarande
namnder/utskott). Arvodet for kommunstyrelsens arbetsutskott beskrivs ocksa.
RL=riksdagsledamots arvode

KSO=kommunstyrelsens ordférande/kommunstyrelsens ordférares arvode

PBB=prisbasbelopp

IBB=inkomstbasbelopp

Tabell 2. Kommuner i Kalmar lan

KSO KSAU KFO UNO SNO MBNO
75 % av 25/30 % av 10 % av 20 % av KSO 30 % av 20 % av KSO
RL KSO KSO KSO
83,5 % av 9,5/23 % av 3,3 % av 12,8 % avKSO | 12,8 % av 5,6 % av KSO
RL KSO KSO KSO
78 % av 10/51% av 4,5 % av 12,8 % av KSO 12,8 % av 12,8 % av KSO
RL KSO KSO KSO
75 % av 40 % av KSO 6 % av 20 % av KSO 20 % av 5 % av KSO
RL KSO KSO
95 % av 85/95 % av 13,4 % av 447 % av KSO | 44,7 % av 44,7 % av KSO
RL KSO KSO KSO
90 % av 40/15 % av 4 % av 20 % av KSO 22 % av 12 % av KSO
RL KSO KSO KSO
90 % av 75175 % av 30 % av 20 % av KSO 20 % av 20 % av KSO
RL KSO KSO KSO
90 % av 80/10 % av 10 % av 30 % av KSO 30 % av 20 % av KSO

KSO KSO KSO
95 % av 85/80 (20) % 12 % av RL 80 % av RL 80 % av 30 % av RL
RL av RL RL
80 % av 6/6 % av KSO 4 % av 13 % av KSO 15 % av 9 % av KSO
RL KSO KSO
90 % av 80/50 % av 20 % av 40 % av KSO 40 % av 20 % av KSO
RL KSO KSO KSO
100 % av 70/70 % av RL 25 % av RL 40 % av RL 40 % av 20 % av RL
RL RL
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Tabellen beskriver arvodena fér ordférandena for kommunstyrelsen, kommunfullmaktige, ut-
bildningsnamnden, socialnamnden och milj6- och byggnadsnamnden (eller motsvarande
namnder/utskott). Arvodet for kommunstyrelsens arbetsutskott beskrivs ocksa.
RL=riksdagsledamots arvode

KSO=kommunstyrelsens ordférande/kommunstyrelsens ordférares arvode

Konsekvensanalys

| kommunstyrelsens forslag till andringar av arvodes och ersattningsbestammelserna
(med utgangspunkt for arbetsgruppens forslag) foreslas kommunstyrelsens ordféran-
de fa 80 % riksdagsledamots arvode.

Jonatan Wassberg
Kommunsekreterare
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§ 92

Dnr 2022/117 003 KS

Oversyn av arvoden och ersittningsreglementet (Arbetsqrupp for full-

maktigeuppdraqg § 146/2020)

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

kommunstyrelsens ordférandes arvode satts till 80 % av riksdagsledamots
arsarvode.

arsarvodet for 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

arsarvodet for ordférande i socialnamnden ska utgéra 40 % av kommunsty-
relsens ordférandes arsarvode.

arsarvodet for ordférande i utbildningsnamnden ska utgéra 40 % av kom-
munstyrelsens ordférandes arsarvode.

arsarvodet for ordférande i miljo- och byggnadsnamnden ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

arsarvoden for tjanstgoring som fértroendevald som utgér minst 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersattningar i en
och samma namnd annat an for reseersattning.

hoja 1:e och 2:e vice ordférande i socialnamndens, utbildningsnamndens och
miljé- och byggnadsnamndens arsarvode fran 2 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode till 5 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

person som ar ordférande for utskott utan att vara ordférande fér den namnd
som utskottet ar understallt ska erhalla arsarvode pa 5 % av kommunstyrel-
sens ordférandes arsarvode.

hdéja kommunfullmaktiges ordférandes arvode till 15 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.

kommunfullmaktiges 1:e och 2:e vice ordférande far ett arsarvode pa 5 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

valberedningens ordférande inte ska ha ett arsarvode/fast arvode.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



| Borgholms Sammantréadesprotokoll

o kommun KOMMUNSTYRELSEN
' Sammantradesdatum Paragraf 22
2022-06-28 92

att  ej tjanstgérande ersattare har ratt till ersattning vid maximalt 6 namndssam-
mantraden per ar.

att ledamot och ersattare med ratt till ersattning for tjanstgoring vid fullmaktige-
sammantrade far 1,1 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

att faststalla valnamndens arvode for rostmottagare pa valdagen efter tjanstgo-
ring i mer an sju (7) timmar till 2 200 kronor och 2 750 kronor for distriktens
ordférande for de allmanna valen 2022. Dessa belopp ska arligen raknas upp
utifran den genomsnittliga justeringen som arligen faststalls av personalut-
skottet i samband med |6nedversynen.

att  kommunfullmaktige féreslar bolagsstammorna i de kommunala bolagen att
arvoden faststalls fran och med 2023 enligt féljande:

¢ Borgholm Energi EInat AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | dvrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér ndmndsle-
damoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsle-
damodter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:eoch 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.

| 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som for namndsledamoter
enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

att  foljande ska laggas till kommunens arvodes- och ersattningsreglemente: Om
en hel- eller deltidsarvoderad fértroendevald blir sjukskriven fér en samman-
hédngande langre tid &n 30 dagar ska en erséttare utses av berérd ndmnd el-
ler styrelse. Arvodet utbetalas da till den som gér in och ersétter den fértro-
endevalde fram till dess att sjukskrivningen upphér och hen kan fullgéra sitt
uppdrag igen

Samitliga regler galler frAn och med 2023-01-01.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeuppdrag § 146/2020 gav kommunfullmaktiges ordférande i
uppdrag att tillsammans med en representant for varje parti géra en éversyn av
kommunens ersattningar och arvoden, i kombination med en 6versyn av den poli-
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tiska organisationen. Oversynen av den politiska organisationen redovisas i ett se-
parat dokument.

Valndmnden har bett arbetsgruppen inkludera en automatisk upprakning av den
hdgre ersattningen som erbjuds réstmottagare.

Arbetsgruppen har diskuterat samtliga former av ersattningar och arvoden som
kommunen har. | det férslag som lamnas over till kommunstyrelsen finns enbart de
foreslagna férandringarna. Exempel pa ersattningar, arvoden och formaner som
diskuterats men dér ingen andring har férordats av en majoritet av arbetsgruppen
medlemmar ar ersattning fér forlorad arbetsinkomst och pensionsbestammelser for
fértroendevalda.

Nar kommunen satter arvodena for fortroendevalda bor syftet med arvodet vara
klart. Arbetsgruppen for 6éversyn av ersattningar och arvoden (arbetsgrupp for full-
maktigeuppdrag § 146/2020) har identifierat fem huvudsakliga skal som tydligt kan
motivera nivan som kommunen satter arvodena efter. Dessa ar:

e att mdjliggdra politiskt engagemang som kraver tjanstledighet eller gér det
svart att kombinera med annat arbete,

e att locka personer som kan ta andra uppdrag/anstallningar att engagera sig
politiskt/stanna kvar pa sin post,

e att motverka korruption genom att minska marginaleffekten som mottagan-
de av olika typer av mutor,
att inte alienera invanarna i kommunen, och
att vardera tjansten som den fértroendevalda utfér at kommunen.

Arbetsgruppens forslag ar framtagna med ett eller flera av dessa skal i atanke. Ar-
betsgruppen har inte faststallt en inbérdes ordning mellan dessa skal.

Arbetsgruppens medlemmar har olika asikter om vilka skal som vager tyngst och
vilken effekt de féreslagna justeringarna har.

Arbetsgruppen har éverlamnat sina forslag till kommunstyrelsen for beredning. Be-
redningen tillsammans med forslagen ska 6verlamnas till kommunfullmaktige for
avgorande.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-06-14 § 134 att kommunstyrelsens ordfé-
randes arvode satts till 80 % av riksdagsledamots arsarvode; att arsarvodet for 1:e
vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgora 40 % av kommunstyrelsens ordf6-
randes arsarvode; att arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska ut-
gora 40 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode; att arsarvodet fér ordfo-
rande i socialnamnden ska utgora 40 % av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode; att arsarvodet for ordférande i utbildningsnamnden ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode; att arsarvodet for ordférande i milj6-
och byggnadsnamnden ska utgéra 40 % av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
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vode; att arsarvoden for tjanstgdring som fértroendevald som utgdér minst 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersattningar i en och
samma namnd annat an for reseersattning; att hoja 1:e och 2:e vice ordforande i
socialnamndens, utbildningsnamndens och miljé- och byggnadsnamndens arsar-
vode fran 2 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode till 5 % av kommunsty-
relsens ordforandes arsarvode; att person som ar ordférande for utskott utan att
vara ordférande for den ndmnd som utskottet ar understallt ska erhalla arsarvode
pa 5 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode; att hdja kommunfullmaktiges
ordférandes arvode till 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode; att
kommunfullmaktiges 1:e och 2:e vice ordférande far ett arsarvode pa 5 % av kom-
munstyrelsens ordférandes arsarvode; att valberedningens ordférande inte ska ha
ett arsarvode/fast arvode; att ej tjanstgérande ersattare har ratt till ersattning vid
maximalt 6 namndssammantraden per ar; att ledamot och ersattare med ratt till er-
sattning for tjanstgoring vid fullmaktigesammantrade far 1,1 % av kommunstyrel-
sens ordférandes manadsarvode; att faststalla valndmndens arvode for réstmotta-
gare pa valdagen efter tjanstgoring i mer an sju (7) timmar till 2 200 kronor och 2
750 kronor for distriktens ordférande for de allmanna valen 2022. Dessa belopp
ska arligen raknas upp utifrdn den genomsnittliga justeringen som arligen faststalls
av personalutskottet i samband med I6nedversynen; samt att kommunfullmaktige
foreslar bolagsstammorna i de kommunala bolagen att arvoden faststalls fran och
med 2023 enligt féljande:

o Borgholm Energi EInat AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordféran-
des arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namnds-
ledamaoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordféran-
des arsarvode.
o | dvrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namnds-
ledaméter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namnds-
ledamoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-06-14 § 134.
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Skrivelse fran arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag § 146/2020 - Arvoden och ersatt-
ningar for fértroendevalda.

Métesanteckningar - Arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag § 146/2022.
Tjansteskrivelse - Oversyn av arvoden och ersattningsreglemente, 2022-06-08.

Per Lublins (OP) kommentarer till dversynen av arvodes- och ersattningsreglemen-
tet.

Bedoémning

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder arbetsgruppen foreslag och staller sig
bakom de bedémningar som goérs nedan. Bedomningen justeras sa att det stammer
Overens med de att-satser som arbetsutskottet dverlamnar till kommunstyrelsen.

Varje enskilt forslag till andring foreslas for att battre uppfylla ett eller flera av de skal
som arbetsgruppen for dversyn av ersattningar och arvoden identifierat som motiv
for att besluta nivan fér arvoden.

Kommunen far inte betala olika ersattningar for fértroendeuppdrag som anses vara
likvardiga.

Hojning av kommunstyrelsens ordférandes arvode

En majoritet av deltagarna i arbetsgruppen anser att arvodet for kommunstyrelsens
ordférande ar Iagt satt. | dagslaget har kommunstyrelsens ordférande ett arvode
som ar 75 % av en riksdagsledamots arsarvode. Detta ar, tillsammans med Hogsby
kommun, det |agst satta arvodet for en kommunstyrelseordférande i Kalmar Ian och
det nast lagsta i Sveriges kommuner och regioners (SKR) kommunkategori C9, det
vill sdga landsbygdskommuner med betydande besoksnaring. Jamforbara kommu-
ner har alltsa satt arvoden pa mellan 70 och 100 % av en riksdagsledamots arsar-
vode, med en median pa 85 % i C9 kommuner (med ett medel pa 85 %) och 90 % i
lanets kommuner (med ett medel pa 88 %).

Eftersom de flesta andra arvoden och ersattningar ar kopplade till kommunstyrelsen
ordférandes arvode foreslas inte en allt for stor héjning. En majoritet av arbetsgrup-
pen har enats kring ett forslag om att héja arvodet sa att det blir 80 % av riksdagsle-
damots arsarvode. Forslaget skulle gora att kommunen narmade sig narliggande
och jamférbara kommuner i hur man varderar uppdraget som ordférande fér kom-
munens mest centrala namnd.

For ar 2022 ar riksdagsledamots manadsarvode 71 500 kronor. Det innebar att i ar
skulle 80 % av riksdagsledamots manadsarvode vara lika med 57 200 kronor.

Effekt av att héja arvodena for 1:e vice ordférande for kommunstyrelsen, op-
positionsradet samt socialnamndens, utbildningsnamndens och miljoé- och
byggnadsnamnden ordféranden till 40 % av kommunstyrelsens ordférandes
arvode
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| dagslaget har kommunen arvoden till sin 1:e vice och 2:e vice ordférande i kom-
munstyrelsen, ordférande for socialndmnden, utbildningsndmnden samt miljé- och
byggnadsnamnden som stracker sig mellan 20 % och 30 %. Dessa arvoden ska ex-
empelvis tacka féljande:

Rutinmassigt féljande av forvaltningens arbete.
BesoOk pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
(inklusive protokollsjustering).

e (Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, féredragande eller
annan tjansteman i samband med sammantraden, besiktning, forrattning el-
ler liknande.

e Overlaggningar med féretradare for andra kommunala organ eller utomsta-
ende organisation som inte utgér protokollférda sammantraden.

Dialog med medborgare.
Utdvande av delegationsbeslut.
Restid med anledning av ovan angivna atgarder.

Dessa kan idag kombineras med andra ersattningar och arvoden. Det inkluderar re-
seersattningar till och fran tjanstgéring som ordférande fér namnden, ersattning for
tjanstgoring under kommunfullmaktigesammantraden, styrelse-, ndmnds- och ut-
skottssammantraden, timersattning for uppdrag fran namnden, s& som verksam-
hets- och foretagsbestk samt ersattning for forlorad arbetsinkomst. For fortroende-
valda som har fler an ett uppdrag finns det mojlighet att fa arsarvode aven fér dessa.
| dagslaget ar det ovanligt att en enskild ledamot har flera uppdrag med hogre arsar-
vode an 10 % av kommunalrads arvode, men det finns.

Eftersom storsta delen av kommunens kostnader for ersattningar och arvoden till
fortroendevalda gar till arsarvoden kan det vara svart att berakna kostnaderna for
ersattningar och arvoden for fértroendevalda. Detta ar dels en foljd av att ersattning-
ar gar att kombinera, dels en féljd av att utgifterna fér ersattning fér forlorad ar-
betsinkomst &r beroende pa den fortroendevaldas status pa arbetsmarknaden. Be-
stammelserna, som de ar utformade idag, forsvarar for namnder att halla sin budget
for ersattningar och budgeten kan paverkas av vilken person som far fortroendeupp-
draget.

For enskilda fortroendevalda kan nuvarande system férsvara fér planering av arbete
och fritid. Eftersom den enskilda i forhand inte vet hur mycket hen kommer att
tjanstgora blir det for den som ar anstalld att varje manad begara ledighet och i de
fall de kravs ocksa intyg for férlorad arbetsinkomst. For den som ar egenforetagare
kan det ocksa vara ett problem att avgora vad den férlorade arbetsinkomsten uppgar
till, antingen for att arbetsinkomsten varierar mycket 6ver aret eller for att en del av
ens forsorjning bestar i andra former av inkomst an arbetsinkomst eller andra skal.

Att hoja arvodesnivaerna till 40 % av kommunalrads arvode skulle ocksa inne-bara
att berdrda fértroendevalda kan inkluderas i de delar i kommunens bestammelser
omstallningsskydd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) som exklusivt beror
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fortroendevalda som tjanstgdr minst 40 % av heltid. Detta innebar bland annat att
berorda fortroendevalda far ratt till omstalliningsstod (ekonomiskt stdd i fall av arbets-
|6shet efter tjanstgoring), sjukpension och familjeskydd, motsvarande kommunalrad.
I normalfall forvantas detta inte belasta kommunen ekonomiskt.

Kommunen maste inte erbjuda fler ersattningar an de som majliggor lika mojligheter
att tjanstgora som fortroendevald. Dessa ar reseersattning och ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Kommunen kan justera arvodes- och ersattningsbestammelserna pa
ett sadant satt att kommunen inte ska/behdver betala ut ersattningar kopplade till
uppdraget, vilket till viss del gors idag. Dock kan inte ersattning for resa och forlorad
arbetsinkomst tas bort for arsarvoderade som har ett lagre arvode an for 40 % av
heltid. | det fall kommunen hdjer arvodet till att ersatta for tjanstgoring 40 % av heltid
kan aven dessa tas bort.

Att hoja arsarvodet till 40 % motsvarar ungefarligt hur kommunen har varderat dessa
uppdrag tidigare, sett till utbetalat arvode.

Kommunallagen sager att arvodet ska bestdmmas till lika belopp for lika uppdrag.
Detta galler dock inte fér uppdrag som utgdr 40 % eller mer av heltid (se kommunal-
lagen (2017:725) 4 kapitlet 2 och 17 §§). Darfér kan kommunfullmaktige goéra den
beddmningen att, trots att vissa ordférandeuppdrag inte omfattar lika manga uppgif-
ter eller befogenheter, har de ratt till lika ersattning aven om uppdragen i sig kan an-
ses av olika vikt.

Om arvodena for ordférandena for nAmnderna skulle héjas till 40 % av heltidsarvo-
derad tjanstgoring (i dagslaget ar det satt till kommunstyrelsens ordférandes 75 %
av riksdagsledamot) skulle det innebara cirka 250 000 kronor arligen. Detta skulle
vara en arvodesokning med:

e 64 000 kronor (69 000 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 %
av riksdagsledamots arvode) om aret fér socialndmndens ordférande

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for utbildningsnamndens

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for miljo- och byggnadsnamndens
ordférande.

Om reglerna skulle skrivas om sa att ordférande inte hade ratt till annan ersattning
skulle dock kostnaderna for kommunen inte 6ka sa mycket. Om jamférelsen gors i
socialnamndens ordférandes fall skulle kostnader pa cirka 43 000 kronor undanro-
jas, vilket far ned kostnaden till cirka 25 000 kronor for en férvantad 6kad tjanstgo-
ringsgrad till 30 % - 40 %. Om detta kombinerades med att ta bort ratten till ersatt-
ning for forlorad arbetsinkomst kan stora delar eller hela kostnadsékningen forsvin-
na. Om socialndmndens ordférande gick pa samtliga ordinarie méten for namnden
och utskotten och begarde ersattning for 3 timmar férlorad arbetsinkomst skulle det-
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ta innebara en ersattning om cirka 25 000-30 000 kronor pa ett ar, beraknat pa me-
delldn i Sverige.

Om samma kalkyl gérs for ordférande for utbildningsnamnden och miljé- och bygg-
nadsnamnden skulle kostnaden vara cirka 70 000 kronor respektive 27 000 kronor.

Om samma berakning gors for kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och opposi-
tionsradet sa hamnar andringen pa en arvodesdkning med 103 000-69 000 kronor
om aret, men reduceras kostnaderna for dessa fortroendeuppdrag med mellan

32 000 och 162 000 kronor beroende pa extraméten utdver ordinarie sammantraden
och ersattning for férlorad arbetsinkomst. Den stora skillnaden fran de andra ordf6-
randeskapen, trots arvoden pa 25 respektive 30 %, beror pa fler sammantraden an
resterande ordféranden (bortsett fran kommunstyrelsens ordférande) eftersom de ar
ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott, krisledningsnamnde och budgetbered-
ningen samt ar med i bland annat naringslivsradet. Andra presidium har ocksa andra
moéten som de forvantas delta pa, exempelvis styrgruppsmaoten for sarskilda projekt,
plansamordningsmdten och avstdmningar med kommunstyrelsen, men inte i samma
utstrackning eller sa tjanstgér aven kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och op-
positionsradet pa dessa maéten.

Att hdja arvodena till namndernas ordférande till 40 % skulle spara pa vissa admi-
nistrativa utgifter for berdrda férvaltningar, aven om dessa ar férsumbar i samman-
hanget.

Motiveringen till forslagen ar att géra det enklare att bedéma vilken ersattning som
erhalls for ett uppdrag som i praktiken tar upp tid motsvarande en stor del av heltid,
att fa storre kontroll dver namndernas utgifter for arvoden och ersattningar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har lyft fragor om ratten till reseersattning for de
som har ett uppdrag som anses utgora betydande del av heltid. En fraga som lyfts ar
ifall arbetsgruppens férslag, sa som det beskrivits, kan komma att géra det mer
kostsamt att ta kommunala uppdrag fér personer som bor lang ifran Borgholms
tatort. Detta ar i sa fall inte 6nskvart.

Ovanstdende berakningar ar alltsa exklusive de eventuella reseersattningar som kan
begaras av de som arsarvodenas for betydande del av heltid.

Arvoden for 1:e och 2:e vice ordforande for socialnamnden, utbildnings-
namnden och miljé- och byggnadsnamnden

Forslaget 6kar ersattningarna for vice ordférande med drygt 19 300 kronor (20 600
kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode)
och 6kar kommunens utgifter med cirka 115 800 kronor arligen (6 864 kronor i fall
att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Ett hogre arvode skulle kunna motivera en tydligare rollbeskrivning fér vice ordfo-
randena. Deras roll idag, utdver att vara ledaméter i arbetsutskotten, ar att vara till-
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gangliga att genomféra ordférandes uppgifter. | de fall ordférande skulle sjukskriva
sig under langre tid fran sitt uppdrag tar vice ordférande 6ver rollen, under vilken tid
hen ocksa tar 6ver arvodet.

En hdjning av arvodet skulle innebara en viss kostnad for kommunen beroende pa
till vilken niva den satts. Med dagens ersattningsregler ar varje procentenhetsok-
ning en hojning pa cirka 6 435 kronor per ar (6 864 kronor i fall att kommunstyrel-
sens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Att enbart ha ett arsarvode skulle férenkla administrationen och férenkla for de for-
troendevaldas planering, men ocksa minska incitamentet for att narvara pa ordina-
rie och extrainkallade sammantraden. Om vice ordférande enbart far arsarvode ut-
an att samtidigt hoja arvodesnivan skulle det innebara en minskad ersattning och
eventuellt en lagre ersattning an évriga ledamoéter i namnden.

Ordforande for utskott

| dagslaget finns det inte bestammelser for arvode for ordférande i utskott i ett sa-
dant fall denne inte samtligt ar ordférande for ansvarig namnd. Eftersom arbets-
gruppen diskuterat ifall sammankallande for kultur- och fritidsutskottet ska vara ord-
férande och ifall kommunen ska skapa ett tekniskt utskott under kommunstyrelsen
har arbetsgruppen valt att diskutera fragan om kommunen beslutar att ha ordfo-
rande for utskotten.

Olika férslag har diskuterats. Denna roll bor vara arvoderad. Det férslag som haft
mest stdd ar att detta ska ses i relation med namndsordférande. Detta ar svart att
avgora, delvis eftersom ansvaret skiljer sig en hel del, men ocksa eftersom det inte
ar sakert hur ofta dessa kommer att tjanstgora och hur mycket som i framtiden
kommer delegeras utskotten. Eftersom det existerande exemplet, kommunstyrel-
sens kultur och fritidsutskott, i dagslaget sammantrader mellan sex och tolv ganger
per ar skulle det kunna jamféras med andra utskott. Dock ar antalet arenden som
behandlas betydligt farre. Ett forslag ar att likstalla det med de férberedelser som
kan kravas i det arbete som socialndmndens, utbildningsndmndens och miljé- och
byggnadsnamndens arbetsutskotts ledamoter gor infor métena, eftersom det ar ett
storre forarbete att vara ordforande, men antalet arenden forvantas vara farre.

Valberedningens ordférande

Arbetet som valberedningens ordférande gor efter valet anses av arbetsgruppen
inte tillrackligt stort for att motivera en sarskild ersattning for det arbetet, jamfort
med 6vriga ledaméter i valberedningen.

Kommunfullméktiges presidium

| dagslaget ar det enbart ordférande i kommunfullmaktiges presidium som har ars-
arvode. Det ligger i dagslaget pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode.
En majoritet av arbetsgruppen anser att det ar ordférandes arbete och ansvar inte
overensstammer med det arvode personen far.

Det ar svart att avgora vad som ar en rimlig niva, jamfort med namndsordférande-
na. Aven om fullméktiges ordférandes arvode innebar samma uppgifter som
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namndernas, ar det pa flera satt till en mycket mindre grad. Exempelvis ar forvalt-
ningen kring kommunfullmaktige i stort satt utfért under kommunstyrelsens ansvar,
dessutom har fullmaktige inga utskott att genomféra ordférandeuppdrag fér. Dock
finns det vissa uppdrag som gar utanfér namndsordférandenas, det vill saga de
uppgifter som arbetsordningen férordar fullmaktiges ordférande och presidium att
utgoéra.

De kommuner som arbetsgruppen har jamfért sig med har arvoden med en median
pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode, men med medelarvoden pa 12
% ilanet och cirka 15 % bland C9 kommunerna. Spridningen ar ganska stor, fran 3
% till 50 %.

En majoritet av arbetsgruppen anser ocksa att det arbete och ansvar som 1:e och
2:e vice ordférande star for, sarskilt med tanke pa de uppgifter som arbetsordning-
en forordnar, bor arvoderas. Skillnaderna mellan uppdraget som vice ordférande i
fullmaktige jamfort med namnderna ar tydliga, men vardering av dessa skillnader
ar svart att géras. Aven om vice ordférande i namnderna har ett mindre formellt
uppdrag, sa har de oftast fler uppdrag och pa en manad fler timmars tjanstgoéring
pa sammantraden. Dock ar ersattningen for fullmaktiges ledamater inte en timmer-
sattning. Darfor ger inte grundersattningen lika stor utdelning for den tjanstgoring
som genomfoérs. De i arbetsgruppen som férordar att hela presidiet ska arvoderas
har inte funnit argument for att gora skillnad pa namndens arvode for vice ordfo-
randena och vice ordférandena i kommunfullmaktige.

Kommunfullmiktigs ledamoter

Kommunfullmaktiges ledaméter har haft samma ersattning sedan 2015. En majori-
tet av arbetsgruppen anser att ersattningen kan héjas nagot. Beloppet som f6-
reslas skulle gora att ersattningen for fullmaktigesammantraden hojs med ungefar
lika mycket som ersattningen fér sammantraden gjorts under samma tid. Forslaget
innebar ocksa att ersattningen automatiskt raknas upp i och med att det kopplas till
kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

Ersattning for rostmottagare

Kommunen har i de senaste valen erbjudit réstmottagare timersattning for tjanstgo-
ring upp till sju (7) timmars tjanstgdring pa valdagen. Efter de har de fatt 2 000

(2 500 for valdistriktets ordférande och vice ordférande). Valnamnden har beslutat
att detta ska hdjas med 10 % for att goéra uppdraget mer attraktivt. Namnden har
ocksa bett arbetsgruppen inkludera detta i sitt forslag och féresla en automatisk
upprakning av ersattningen.

Arbetsgruppens forslag ar att den fran dagens niva arligen raknas upp med I6neut-
rymmet som faststalls av personalutskottet i samband med den arliga |6nedversy-
nen. Detta for att de inte ska paverkas av andringar i 6vriga fortroendevaldas er-
sattningar och arvoden.

Ej tjanstgorande ersattare
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Arbetsgruppen belyste under sitt sista moéte att det kan finnas ett behov av att 6ka
ersattares ratt till ersattning for deltagande vid sammantraden dar de inte tjanstgor.
Detta for att 6ka incitament fOr ersattare att vara delaktig i namndernas arbete och
for att gora fértroendeuppdrag attraktivare. Det finns ocksa en férhoppning att detta
skulle gora det lattare for partierna att rekrytera nya fortroendevalda. Som underlag
for kommunstyrelsens beredning av fragan har darfor ett férslag om att utoka anta-
let sammantraden som ersattare, utan att vara kallade att tjanstgéra, har ratt till er-
sattning utdkas till fem (5) ganger per ar. | dagslaget ar det tva (2) ganger per ar.

Kommunala bolag

Fragor kring de kommunala bolagens styrelsers arvoden har lyfts. Det ar bolagens
arsstammor som faststaller dessa. Dock gors detta efter forslag som godkants av
kommunfullmaktige.

2021 bildade kommunen ett nytt bolag, Borgholmshem AB. Arbetsgruppen har inte
lamnat forslag pa niva eller regler vad galler det nya bolagets styrelses arvoden
och ersattningar. Ledamaéterna i moderbolaget Borgholm Energi EInat AB och
Borgholm Energi AB féljer idag kommunens ersattningsbestammelser. Tjanstgo-
ring i bolagsstyrelserna kan alltsa, nar det kommer till ersattningsbestammelser,
jamféras med ett fortroendeuppdrag i till exempel en namnd. Ordférande fér Borg-
holm Energi EInat AB (moderbolag) har ett arvode motsvarande 10 % av kommun-
styrelsens ordférandes arsarvode och ordférande for Borgholm Energi AB (dotter-
bolag) har ett arvode motsvarande 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode. Arvodet for 1:e och 2:e vice ordférande fér bada bolagen motsvarar 1 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

Om Borgholmshem ska likstallas med de andra bolagen boér de jamstallas med
moderbolaget Borgholm Energi EIndt AB och dotterbolaget Borgholm Energi AB
tillsammans, da Borgholmshem AB ar ett separat bolag. Det bor ocksa beaktas att
bolaget ar i ett uppstartskede varfor ett betydande engagemang fran styrelsen be-
hovs for att skapa forutsattningar for bolaget att utvecklas i enlighet med fullmakti-
ges intentioner.

Med hanvisning till ovanstaende stycke har ett forslag tagits fram om att kommun-
fullmaktige godkanner arvoden enligt foljande:

e Borgholm Energi Elnat AB
o Ordférande: 15 % (idag 10 %) av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.
o | dvrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér ndmndsle-
daméter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.
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o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsle-
damodter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.

| 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som foér namndsledaméter enligt
kommunens arvodes- och ersattningsreglemente

Konsekvensanalys

Foreslagna andringar skulle arligen kosta kommunen cirka 321 900-375 200 kronor
exklusive sociala kostnader. Kommunstyrelsens ordférandes arvode paverkar nas-
tan alla andra arsarvoden. Om kommunfullmaktige beslutar bifalla alla féreslagna
att-satser, utom den om att hdja kommunstyrelsens ordférandes arvode skulle be-
slutet innebara en kostnad pa cirka 245 500-295 500 kronor exklusive sociala kost-
nader. Detta ar exklusive de eventuella reseersattningar som kan begaras av de
som arsarvodenas for betydande del av heltid.

| dagslaget nyttjar ersattare inte ratten att narvara pa sammantraden och fa ersatt-
ning fullt ut. Om de skulle gora det, bdde med nuvarande bestammelse och om
kommunen skulle utdka ratten till fem ganger om aret skulle kostnaden 6ka med
111 024 kronor per ar, raknat pa moéten pa tre timmar och utan reseersattning och
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Okande kostnader fér de kommunala bolagen har inte beraknats.

Forslaget anses gora uppdragen som fértroendevalda mer attraktiva for kommunens
invanare. Konsekvenserna av att forslaget antas ar att arvodena battre speglar ar-
betsinsatsen som de fértreondevalda utfér, samt att arvodena i hégre grad harmoni-
seras med andra liknande och nara kommuner.

Dagens sammantrade
Kommunchefen redogdér fér kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut. Ord-
forande lagger till foljande att-sats till forslaget:

att féljande ska laggas till kommunens arvodes- och ersattningsreglemente: Om en
hel- eller deltidsarvoderad fértroendevald blir sjukskriven fér en sammanhéngande
langre tid 4n 30 dagar ska en erséttare utses av berérd nédmnd eller styrelse. Arvo-
det utbetalas da till den som gar in och ersétter den fértroendevalde fram till dess att
sjukskrivningen upphdr och hen kan fullgéra sitt uppdrag igen.

Yrkande

Erik Arvidsson (SD) yrkar att 14:e att-satsen sa att den lyder som féljande att leda-
mot och erséttare med rétt till erséttning for tjanstgdring vid fullméktigesammantréde
far 1,76 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

Sara Kanahols (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.
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Marcel van Luijn (M) yrkar att andra kommunstyrelsens arbetsutskotts forslags tred-
je att-satsen sa att den lyder som féljande att &rsarvodet fér 2:e vice ordférande, i
kommunstyrelsen, tillika oppositionsrad, ska utgéra 50 % av kommunstyrelsens ord-
férandes arsarvode.

Ordférande konstaterar att det finns tre forslag till beslut: Erik Arvidssons andrings-
yrkande att andra kommunstyrelsens arbetsutskotts forslags 14:e att-satsen sa att
den lyder som foljande att ledamot och ersattare med ratt till ersattning for tjanstgo-
ring vid fullmaktigesammantrade far 1,75 % av kommunstyrelsens ordférandes ma-
nadsarvode; Marcel van Luijns andringsyrkande att &ndra kommunstyrelsens ar-
betsutskotts forslags tredje att-satsen sa att den lyder som foljande att arsarvodet
for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 50 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode; samt Sara Kanahols yrkande att bifalla kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag till beslut.

Propositionsordning

Av framstallda propositioner pa framlagda yrkanden finner ordféranden att kommun-
styrelsen beslutar bifalla kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut med
ordférandes tillagg. Omrdstning begars avseende forslagen till att-sats tre; samt av-
seende forslagen till att-sats 14.

Omroéstning

Omrdstning ar begard och ska verkstallas. De som stédjer kommunstyrelsens ar-
betsutskottets forslag att arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska
utgéra 40 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode rostar ja och de som
stddjer Marcel van Luijns andringsyrkande rdstar nej.

Vid omrdstningen avges 6 ja-roster och 5 nej-roster. Darmed bifaller kommunstyrel-
sens arbetsutskottets forslag.

JA-6 NEJ-5

llko Corkovic (S) Erik Arvidsson (SD)
Staffan Larsson (C) Annette Hemlin (FOL)
Sara Kanahols (V) Torbjérn Johansson (FOL)
Nina Andersson-Junkka (S) Marcel van Luijn (M)

UIf Norlin (S) Lenamarie Wikstrom (M)
Tomas Zander (C)

Omroéstning

Omrdstning ar begard och ska verkstallas. De som stédjer kommunstyrelsens ar-
betsutskottets forslag att ledamot och erséttare med rétt till erséttning for tjdnstgé-
ring vid fullméktigesammantréde far 1,1 % av kommunstyrelsens ordférandes ma-
nadsarvode rostar ja och de som stédjer Erik Arvidssons andringsyrkande rostar
nej.
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Vid omréstningen avges 6 ja-roster och 5 nej-roster. Darmed bifaller kommunstyrel-

sens arbetsutskottets forslag.

JA-6

NEJ-5

llko Corkovic (S)

Staffan Larsson (C)

Sara Kanahols (V)

Nina Andersson-Junkka (S)
UIf Norlin (S)

Tomas Zander (C)

Reservation

Erik Arvidsson (SD)
Annette Hemlin (FOL)
Torbjérn Johansson (FOL)
Marcel van Luijn (M)
Lenamarie Wikstrom (M)

Marcel van Luijn (M), Lenamarie Wikstrém (M), Annette Hemlin (FOL), Torbjérn Jo-
hansson (FOL) och Erik Arvidsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
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Reservation kommunstyrelsen 2022-06-28
Arende 7. Oversyn av arvoden och ersittningsreglementet ...

Vi reserverar oss mot dagens beslut nar det galler:

att arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40% av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode

till forman for Marcel van Luijns (M) férslag att arvodesnivan ska vara 50% och formuleringen “2:e
vice ordférande tillika oppositionsrad”.

Detta for att ge oppositionsradet stérre mojlighet att driva en effektiv oppositionspolitik.
SAMT

att ledamot och ersattare med ratt till ersattning vid vid tjanstgoring vid fullmaktigesammantraden far
1,1% av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

till forman for Erik Arvidssons (SD) férslag att nivan ska vara 1,75%.

Anledningen ar att kommunfullmaktiges sammantraden har en tendens att dra ut pa tiden och bli
valdigt langa och ersatts med ett fast belopp, inte timarvode.

Framtid Oland
Torbjérn Johansson
Annette Hemlin
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§ 134 Dnr 2022/117 003 KS

Oversyn av arvoden och ersittningsreglementet (Arbetsqrupp for full-
maktigeuppdraqg § 146/2020)

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmak-

tige

att  kommunstyrelsens ordférandes arvode séatts till 80 % av riksdagledamots
arsarvode.

att  arsarvodet for 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  arsarvodet for ordférande i socialndamnden ska utgdra 40 % av kommunsty-
relsens ordférandes arsarvode.

att  arsarvodet for ordférande i utbildningsnamnden ska utgéra 40 % av kom-
munstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  arsarvodet for ordférande i miljo- och byggnadsnamnden ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  att arsarvoden for tjanstgoring som fértroendevald som utgdr minst 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersattningar i en
och samma namnd annat an for reseersattning.

att  hoja 1:e och 2:e vice ordférande i socialndmndens, utbildningsnamndens och
miljé- och byggnadsnamndens arsarvode fran 2 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode till 5 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att person som ar ordférande for utskott utan att vara ordférande fér den namnd
som utskottet ar understallt ska erhalla arsarvode pa 5 % av kommunstyrel-
sens ordférandes arsarvode.

att  hoja kommunfullmaktiges ordférandes arvode till 15 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.

att kommunfullmaktiges 1:e och 2:e vice ordférande far ett arsarvode pa 5 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  valberedningens ordférande inte ska ha ett arsarvode/fast arvode.
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att  ej tjanstgérande ersattare har ratt till ersattning vid maximalt 6 namndssam-
mantraden per ar.

att ledamot och ersattare med ratt till ersattning for tjanstgoring vid fullmaktige-
sammantrade far 1,1 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

att faststalla valnamndens arvode for rostmottagare pa valdagen efter tjanstgo-
ring i mer an sju (7) timmar till 2 200 kronor och 2 750 kronor for distriktens
ordférande for de allmanna valen 2022. Dessa belopp ska arligen raknas upp
utifran den genomsnittliga justeringen som arligen faststalls av personalut-
skottet i samband med |6nedversynen.

att  kommunfullmaktige féreslar bolagsstammorna i de kommunala bolagen att
arvoden faststalls fran och med 2023 enligt féljande:

¢ Borgholm Energi EInat AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | dvrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér ndmndsle-
damoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsle-
damodter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:eoch 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.

| 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som for namndsledamoter
enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

Samtliga regler galler fran och med 2023-01-01.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeuppdrag § 146/2020 gav kommunfullmaktiges ordférande i
uppdrag att tillsammans med en representant for varje parti géra en éversyn av
kommunens ersattningar och arvoden, i kombination med en éversyn av den poli-
tiska organisationen. Oversynen av den politiska organisationen redovisas i ett se-
parat dokument.

Valndmnden har bett arbetsgruppen inkludera en automatisk upprakning av den
hogre ersattningen som erbjuds rostmottagare.

Arbetsgruppen har diskuterat samtliga former av ersattningar och arvoden som
kommunen har. | det férslag som lamnas 6ver till kommunstyrelsen finns enbart de
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foreslagna férandringarna. Exempel pa ersattningar, arvoden och férmaner som
diskuterats men dar ingen andring har férordats av en majoritet av arbetsgruppen
medlemmar ar ersattning for forlorad arbetsinkomst och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Nar kommunen satter arvodena for fortroendevalda bor syftet med arvodet vara
klart. Arbetsgruppen for 6versyn av ersattningar och arvoden (arbetsgrupp for full-
maktigeuppdrag § 146/2020) har identifierat fem huvudsakliga skal som tydligt kan
motivera nivan som kommunen satter arvodena efter. Dessa ar:

e att maojliggodra politiskt engagemang som kraver tjanstledighet eller gor det
svart att kombinera med annat arbete,

e att locka personer som kan ta andra uppdrag/anstaliningar att engagera sig
politiskt/stanna kvar pa sin post,

e att motverka korruption genom att minska marginaleffekten som mottagan-
de av olika typer av mutor,
att inte alienera invanarna i kommunen, och
att vardera tjansten som den fértroendevalda utfér at kommunen.

Arbetsgruppens forslag ar framtagna med ett eller flera av dessa skal i atanke. Ar-
betsgruppen har inte faststallt en inbérdes ordning mellan dessa skal.

Arbetsgruppens medlemmar har olika asikter om vilka skal som vager tyngst och
vilken effekt de féreslagna justeringarna har.

Arbetsgruppen har éverlamnat sina forslag till kommunstyrelsen for beredning. Be-
redningen tillsammans med férslagen ska éverlamnas till kommunfullmaktige for
avgodrande.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag § 146/2020 - Arvoden och ersatt-
ningar for fortroendevalda.

Métesanteckningar - Arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag § 146/2022.

Tjansteskrivelse - Oversyn av arvoden och erséttningsreglemente, 2022-06-08.

Bedoémning

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder arbetsgruppen foreslag och staller sig
bakom de bedémningar som goérs nedan. Bedomningen justeras sa att det stammer
Overens med de att-satser som arbetstutskottet dverlamnar till kommunstyrelsen.

Varje enskilt forslag till andring foreslas for att battre uppfylla ett eller flera av de skal
som arbetsgruppen for dversyn av ersattningar och arvoden identifierat som motiv
for att besluta nivan fér arvoden.
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Kommunen far inte betala olika ersattningar for fortroendeuppdrag som anses vara
likvardiga.

Hojning av kommunstyrelsens ordférandes arvode

En majoritet av deltagarna i arbetsgruppen anser att arvodet fér kommunstyrelsens
ordférande ar lagt satt. | dagslaget har kommunstyrelsens ordférande ett arvode
som ar 75 % av en riksdagsledamots arsarvode. Detta ar, tillsammans med Hogsby
kommun, det |&gst satta arvodet for en kommunstyrelse ordférande i Kalmar I&n och
det nast lagsta i Sveriges kommuner och regioners (SKR) kommunkategori C9, det
vill sdga landsbygdskommuner med betydande bestksnaring. Jamférbara kommu-
ner har alltsa satt arvoden pa mellan 70 och 100 % av en riksdagsledamots arsar-
vode, med en median pa 85 % i C9 kommuner (med ett medel pa 85 %) och 90 % i
lanets kommuner (med ett medel pa 88 %).

Eftersom de flesta andra arvoden och ersattningar ar kopplade till kommunstyrelsen
ordférandes arvode foreslas inte en allt fér stor hojning. En majoritet av arbetsgrup-
pen har enats kring ett forslag om att héja arvodet sa att det blir 80 % av riksdagsle-
damots arsarvode. Forslaget skulle gora att kommunen narmade sig narliggande
och jamfoérbara kommuner i hur man varderar uppdraget som ordférande fér kom-
munens mest centrala ndmnd.

For ar 2022 ar riksdagsledamots manadsarvode 71 500 kronor. Det innebar att i ar
skulle 80 % av riksdagsledamots manadsarvode vara lika med 57 200 kronor.

Effekt av att hoja arvodena for 1:e vice ordférande for kommunstyrelsen, op-
positionsradet samt socialnamndens, utbildningsndamndens och miljo- och
byggnadsnamnden ordféranden till 40 % av kommunstyrelsens ordférandes
arvode

| dagslaget har kommunen arvoden till sin 1:e vice och 2:e vice ordférande i kom-

munstyrelsen, ordférande for socialnamnden, utbildningsnamnden samt miljé- och
byggnadsnamnden som stracker sig mellan 20 % till 30 %. Dessa arvoden ska ex-
empelvis tacka foljande:

Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete.
Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
(inklusive protokollsjustering).

e Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, féredragande eller
annan tjansteman i samband med sammantraden, besiktning, forrattning el-
ler liknande.

e Overlaggningar med féretradare fér andra kommunala organ eller utomsta-
ende organisation som inte utgdr protokollférda sammantraden.

Dialog med medborgare.
Utévande av delegationsbeslut.
Restid med anledning av ovan angivna atgarder.
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Dessa kan idag kombineras med andra ersattningar och arvoden. Det inkluderar re-
seersattningar till och fran tjanstgéring som ordférande fér namnden, ersattning for
tjanstgoring under kommunfullmaktigesammantraden, styrelse-, namnds- och ut-
skottssammantraden, timmersattning for uppdrag fran namnden, sa som verksam-
hets- och foretagsbestk samt ersattning for forlorad arbetsinkomst. For fortroende-
valda som har fler an ett uppdrag finns det mgjlighet att fa arsarvode aven for dessa.
| dagslaget ar det ovanligt att en enskild ledamot har flera uppdrag med hogre arsar-
vode an 10 % av kommunalrads arvode, men det finns.

Eftersom storsta delen av kommunens kostnader for ersattningar och arvoden till
fortroendevalda gar till arsarvoden kan det vara svart att berakna kostnaderna for
ersattningar och arvoden for fortroendevalda. Detta ar dels en foljd av att ersattning-
ar gar att kombinera, dels en foljd av att utgifterna for ersattning for férlorad ar-
betsinkomst ar beroende pa den fortroendevaldas status pa arbetsmarknaden. Be-
stdmmelserna, som de ar utformade idag, forsvarar fér namnder att halla sin budget
for ersattningar och budgeten kan paverkas av vilken person som far fortroendeupp-
draget.

For enskilda fortroendevalda kan nuvarande system férsvara for planering av arbete
och fritid. Eftersom den enskilda i forhand inte vet hur mycket hen kommer att
tjanstgora blir det for den som ar anstalld att varje manad begara ledighet och i de
fall de kravs ocksa intyg for férlorad arbetsinkomst. For den som ar egenforetagare
kan det ocksa vara ett problem att avgéra vad den férlorade arbetsinkomsten uppgar
till, antingen for att arbetsinkomsten varierar mycket 6ver aret eller for att en del av
ens forsorjning bestar i andra former av inkomst an arbetsinkomst eller andra skal.

Att hdja arvodesnivaerna till 40 % av kommunalrads arvode skulle ocksa inne-bara
att berdrda fortroendevalda kan inkluderas i de delar i kommunens bestammelser
omstallningsskydd och pension for fértroendevalda (OPF-KL) som exklusivt berdr
fortroendevalda som tjanstgdr minst 40 % av heltid. Detta innebar bland annat att
berdrda fortroendevalada far ratt till omstallningsstod (ekonomiskt stdd i fall av ar-
betsloshet efter tjanstgoring), sjukpension och familjeskydd, motsvarande kommu-
nalrad. | normalfall férvantas detta inte belasta kommunen ekonomiskt.

Kommunen maste inte erbjuda fler ersattningar an de som majliggor lika mojligheter
att tjanstgora som fortroendevald. Dessa ar reseersattning och ersattning for férlorad
arbetsinkomst. Kommunen kan justera arvodes- och ersattningsbestammelserna pa
ett sadant satt att kommunen inte ska/behéver betala ut ersattningar kopplade till
uppdraget, vilket till viss del gors idag. Dock kan inte ersattning for resa och forlorad
arbetsinkomst tas bort for arsarvoderade som har ett lagre arvode an for 40 % av
heltid. | det fall kommunen hdjer arvodet till att ersatta for tjdnstgdring 40 % av heltid
kan aven dessa tas bort.

Att hoja arsarvodet till 40 % motsvarar ungeféarligt hur kommunen har varderat dessa
uppdrag tidigare, sett till utbetalat arvode.
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Kommunallagen sager att arvodet ska bestammas till lika belopp for lika uppdrag.
Detta galler dock inte for uppdrag som utgér 40 % eller mer av heltid (se kommunal-
lagen (2017:725) 4 kapitlet 2 och 17 §§). Darfor kan kommunfullmaktige géra den
beddmningen att, trots att vissa ordférandeuppdrag inte omfattar lika manga uppgif-
ter eller befogenheter, har de ratt till lika ersattning aven om uppdragen i sig kan an-
ses av olika vikt.

Om arvodena for ordférandena for namnderna skulle hdjas till 40 % av heltidsarvo-
derad tjanstgoring (i dagslaget ar det satt till kommunstyrelsens ordférandes 75 %
av riksdagsledamot) skulle det innebara cirka 250 000 kronor arligen. Detta skulle
vara en arvodesokning med:

e 64 000 kronor (69 000 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 %
av riksdagsledamots arvode) om aret for socialnamndens ordférande

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for utbildningsnamndens

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for miljé- och byggnadsnamndens
ordférande.

Om reglerna skulle skrivas om sa att ordférande inte hade ratt till annan ersattning
skulle dock kostnaderna for kommunen inte 6ka sa mycket. Om jamférelsen gors i
socialnamndens ordférandes fall skulle kostnader pa cirka 43 000 kronor undanré-
jas, vilket far ned kostnaden till cirka 25 000 kronor foér en forvantad 6kad tjanstgo-
ringsgrad till 30 % - 40 %. Om detta kombinerades med att ta bort ratten till ersatt-
ning for férlorad arbetsinkomst kan stora delar eller hela kostnadsékningen férsvin-
na. Om socialndmndens ordférande gick pa samtliga ordinarie méten fér namnden
och utskotten och begarde ersattning for 3 timmar férlorad arbetsinkomst skulle det-
ta innebara en ersattning om cirka 25 000-30 000 kronor pa ett ar, beraknat pa me-
dellon i Sverige.

Om samma kalkyl gérs fér ordférande for utbildningsnamnden och miljé- och bygg-
nadsnamnden skulle kostnaden vara cirka 70 000 kronor respektive 27 000 kronor.

Om samma berakning gors for kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och opposi-
tionsradet s& hamnar andringen pa en arvodesokning med 103 000-69 000 kronor
om aret, men reduceras kostnaderna fér dessa forstroendeuppdrag med mellan

32 000 och 162 000 kronor beroende pa extramoéten utdver ordinarie sammantraden
och ersattning for forlorad arbetsinkomst. Den stora skillnaden fran de andra ordfo-
randeskapen, trots arvoden pa 25 respektive 30 %, beror pa fler sammantraden an
resterande ordféranden (bortsett fran kommunstyrelsens ordférande) eftersom de ar
ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott, krisledningsnamnde och budgetbered-
ningen samt ar med i bland annat naringslivsradet. Andra presidium har ocksa andra
moten som de forvantas delta pa, exempelvis styrgruppsmoten for sarskilda projekt,
plansamordningsmoéten och avstamningar med kommunstyrelsen, men inte i samma
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utstrackning eller sa tjanstgoér aven kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och op-
positionsradet pa dessa moten.

Att hdja arvodena till namndernas ordféranden till 40 % skulle spara pa vissa admi-
nistrativa utgifter for berdrda férvaltningar, aven om dessa ar férsumbar i samman-
hanget.

Motiveringen till férslagen ar att géra det enklare att bedéma vilken ersattning som
erhalls for ett uppdrag som i praktiken tar upp tid motsvarande en stor del av heltid,
att fa storre kontroll dver namndernas utgifter fér arvoden och ersattningar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har lyft fragor om ratten till reseersattning for de
som har ett uppdrag som anses utgora betydande del av heltid. En fraga som lyfts ar
ifall arbetsgruppens forslag, sa som det beskrivits, kan komma att géra det mer
kostsamt att ta kommunala uppdrag for personer som bor lang ifran Borgholms
tatort. Detta ar i sa fall inte 6nskvart.

Ovanstaende berakningar ar alltsa exklusive de eventuella reseersattningar som kan
begaras av de som arsarvodenas for betydande del av heltid.

Arvoden for 1:e och 2:e vice ordférande for socialnamnden, utbildnings-
namnden och miljé- och byggnadsnamnden

Forslaget 6kar ersattningarna for vice ordférande med drygt 19 300 kronor (20 600
kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode)
och 6kar kommunens utgifter med cirka 115 800 kronor arligen (6 864 kronor i fall
att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Ett hogre arvode skulle kunna motivera en tydligare rollbeskrivning fér vice ordfo-
randena. Deras roll idag, utdver att vara ledaméter i arbetsutskotten, ar att vara till-
gangliga att genomfora ordférandes uppgifter. | de fall ordférande skulle sjukskriva
sig under langre tid fran sitt uppdrag tar vice ordférande 6ver rollen, under vilken tid
hen ocksa tar 6ver arvodet.

En hdjning av arvodet skulle innebara en viss kostnad for kommunen beroende pa
till vilken niva den satts. Med dagens ersattningsregler ar varje procentenhetsok-
ning en hojning pa cirka 6 435 kronor per ar (6 864 kronor i fall att kommunstyrel-
sens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Att enbart ha ett arsarvode skulle férenkla administrationen och férenkla for de for-
troendevaldas planering, men ocksa minska incitamentet for att narvara pa ordina-
rie och extrainkallade sammantraden. Om vice ordférande enbart far arsarvode ut-
an att samtidigt hoja arvodesnivan skulle det innebara en minskad ersattning och
eventuellt en lagre ersattning an évriga ledamoéter i namnden.

Ordforande for utskott

| dagslaget finns det inte bestammelser for arvode for ordférande i utskott i ett sa-
dant fall denne inte samtligt ar ordférande for ansvarig namnd. Eftersom arbets-
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gruppen diskuterat ifall sammankallande for kultur- och fritidsutskottet ska vara ord-
férande och ifall kommunen ska skapa ett tekniskt utskott under kommunstyrelsen
har arbetsgruppen valt att diskutera fragan om kommunen beslutar att ha ordf6-
rande for utskotten.

Olika forslag har diskuterats. Denna roll bor vara arvoderad. Det férslag som haft
mest stdd ar att detta ska ses i relation med namndsordférande. Detta ar svart att
avgora, delvis eftersom ansvaret skiljer sig en hel del, men ocksa eftersom det inte
ar sakert hur ofta dessa kommer att tjanstgora och hur mycket som i framtiden
kommer delegeras utskotten. Eftersom det existerande exemplet, kommunstyrel-
sens kultur och fritidsutskott, i dagslaget sammantrader mellan sex och tolv ganger
per ar skulle det kunna jamféras med andra utskott. Dock ar antalet arenden som
behandlas betydligt farre. Ett forslag ar att likstalla det med de férberedelser som
kan kravas i det arbete som socialndmndens, utbildningsndmndens och milj6- och
byggnadsnamndens arbetsutskotts ledamoter gor infor métena, eftersom det ar ett
storre forarbete att vara ordforande, men antalet arenden forvantas vara farre.

Valberedningens ordférande

Arbetet som valberedningens ordférande gor efter valet anses av arbetsgruppen
inte tillrackligt stort for att motivera en sarskild ersattning for det arbetet, jamfort
med ovriga ledamater i valberedningen.

Kommunfullméktiges presidium

| dagslaget ar det enbart ordférande i kommunfullmaktiges presidium som har ars-
arvode. Det ligger i dagslaget pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode.
En majoritet av arbetsgruppen anser att det ar ordférandes arbete och ansvar inte
Overensstammer med det arvode personen far.

Det ar svart att avgora vad som ar en rimlig niva, jamfort med namndsordférande-
na. Aven om fullmaktiges ordférandes arvode innebar samma uppgifter som
namndernas, ar det pa flera satt till en mycket mindre grad. Exempelvis ar férvalt-
ningen kring kommunfullmaktige i stort satt utfért under kommunstyrelsens ansvar,
dessutom har fullmaktige inga utskott att genomféra ordférandeuppdrag fér. Dock
finns det vissa uppdrag som gar utanfér namndsordférandenas, det vill saga de
uppgifter som arbetsordningen férordar fullmaktiges ordférande och presidium att
utgora.

De kommuner som arbetsgruppen har jamfért sig med har arvoden med en median
pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode, men med medelarvoden pa 12
% i lanet och cirka 15 % bland C9 kommunerna. Spridningen ar ganska stor, fran 3
% till 50 %.

En majoritet av arbetsgruppen anser ocksa att det arbete och ansvar som 1:e och
2:e vice ordférande star for, sarskilt med tanke pa de uppgifter som arbetsordning-
en forordnar, bor arvoderas. Skillnaderna mellan uppdraget som vice ordférande i
fullmaktige jamfért med namnderna ar tydliga, men vardering av dessa skillnader
ar svart att géras. Aven om vice ordférande i namnderna har ett mindre formellt
uppdrag, sa har de oftast fler uppdrag och pa en manad fler timmars tjanstgoring
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pa sammantraden. Dock ar ersattningen for fullmaktiges ledamater inte en timmer-
sattning. Darfor ger inte grundersattningen lika stor utdelning for den tjdnstgoring
som genomfoérs. De i arbetsgruppen som férordar att hela presidiet ska arvoderas
har inte funnit argument fér att géra skillnad pa namndens arvode for vice ordfo-
randena och vice ordférandena i kommunfullmaktige.

Kommunfullmiktigs ledamoter

Kommunfullmaktiges ledaméter har haft samma ersattning sedan 2015. En majori-
tet av arbetsgruppen anser att ersattningen kan hojas nagot. Beloppet som f6-
reslas skulle gora att ersattningen for fullmaktigesammantraden hdjs med ungefar
lika mycket som ersattningen fér sammantraden gjorts under samma tid. Férslaget
innebar ocksa att ersattningen automatiskt raknas upp i och med att det kopplas till
kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

Ersattning for rostmottagare

Kommunen har i de senaste valen erbjudit réstmottagare timmersattning for tjanst-
goring upp till sju (7) timmars tjanstgoring pa valdagen. Efter de har de fatt 2 000
(2 500 for valdistriktets ordférande och vice ordférande). Valnamnden har beslutat
att detta ska hdjas med 10 % for att gora uppdraget mer attraktivt. Namnden har
ocksa bett arbetsgruppen inkludera detta i sitt férslag och foresla en automatisk
upprakning av ersattningen.

Arbetsgruppens forslag ar att den fran dagens niva arligen raknas upp med I6neut-
rymmet som faststalls av personalutskottet i samband med den arliga I16nedversy-
nen. Detta for att de inte ska paverkas av andringar i 6vriga fortroendevaldas er-
sattningar och arvoden.

Ej tjanstgorande ersattare

Arbetsgruppen belyste under sitt sista mote att det kan finnas ett behov av att 6ka
ersattares ratt till ersattning for deltagande vid sammantraden dar de inte tjanstgor.
Detta for att 6ka incitament for ersattare att vara delaktig i ndmndernas arbete och
for att gora fortroendeuppdrag attraktivare. Det finns ocksa en férhoppning att detta
skulle gora det lattare for partierna att rekrytera nya fértroendevalda. Som underlag
for kommunstyrelsens beredning av fragan har darfor ett forslag om att utdka anta-
let sammantrdden som ersattare, utan att vara kallade att tjanstgdra, har ratt till er-
sattning utdkas till fem (5) ganger per ar. | dagslaget ar det tva (2) ganger per ar.

Kommunala bolag

Fragor kring de kommunala bolagens styrelsers arvoden har lyfts. Det ar bolagens
arsstammor som faststaller dessa. Dock gors detta efter forslag som godkants av
kommunfullmaktige.

2021 bildade kommunen ett nytt bolag, Borgholmshem AB. Arbetsgruppen har inte
lamnat forslag pa niva eller regler vad galler det nya bolagets styrelses arvoden
och ersattningar. Ledamoéterna i moderbolaget Borgholm Energi EInat AB och
Borgholm Energi AB foljer idag kommunens ersattningsbestammelser. Tjanstgo-
ring i bolagsstyrelserna kan alltsa, nar det kommer till ersattningsbestammelser,
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jamféras med ett foérteondeuppdrag i till exempel en namnd. Ordférande for Borg-
holm Energi EIndt AB (moderbolag) har ett arvode motvarande 10 % av kommun-
styrelsens ordférandes arsarvode och ordférande for Borgholm Energi AB (dotter-
bolag) har ett arvode motvarande 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode. Arvodet for 1:e och 2:e vice ordférande foér bada bolagen motsvarar 1 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

Om Borgholmshem ska likstallas med de andra bolagen bér de jamstallas med
moderbolaget Borgholm Energi EInat AB och dotterbolaget Borgholm Energi AB
tillsammans, da Borgholmshem AB ar ett separat bolag. Det bér ocksa beaktas att
bolaget ar i ett uppstartskede varfor ett betydande engagemang fran styrelsen be-
hovs for att skapa forutsattningar for bolaget att utvecklas i enlighet med fullmakti-
ges intentioner.

Med hanvisning till ovanstdende stycke har ett férslag tagits fram om att kommun-
fullmaktige godkanner ett arvoden enligt féljande:

e Borgholm Energi EInat AB
o Ordférande: 15 % (idag 10 %) av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namndsle-
damoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namndsle-
damoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:eoch 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.

| 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namndsledaméter enligt
kommunens arvodes- och ersattningsreglemente

Konsekvensanalys

Foreslagna andringar skulle arligen kosta kommunen cirka 321 900-375 200 kronor
exklusive sociala kostnader. Kommunstyrelsens ordférandes arvode paverkar nas-
tan alla andra arsarvoden. Om kommunfullmaktige beslutar bifalla alla féreslagna
att-satser, utom den om att hdja kommunstyrelsens ordférandes arvode skulle be-
slutet innebara en kostnad pa cirka 245 500-295 500 kronor exklusive sociala kost-
nader. Detta ar exklusive de eventuella reseersattningar som kan begaras av de
som arsarvodenas for betydande del av heltid.

| dagslaget nyttjar ersattare inte ratten att narvara pa sammantraden och fa ersatt-
ning fullt ut. Om de skulle géra det, bAde med nuvarande bestdmmelse och om

Justerandes sign

‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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kommunen skulle utéka ratten till fem ganger om aret skulle kostnaden 6ka med
111 024 kronor per ar, raknat pa moéten pa tre timmar och utan reseersattning och
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Okande kostnader for de kommunala bolagen har inte beraknats.

Forslaget anses gora uppdragen som fértroendevalda mer attraktiva for kommunens
invanare. Konsekvenserna av att forslaget antas ar att arvodena battre speglar ar-
betsinsatsen som de fortreondevalda utfor, samt att arvodena i hogre grad harmoni-
seras med andra liknande och nara kommuner.

Dagens sammantrade

llko Corkovic (S) meddelar att han inte deltar i diskussion eller beslut om arbets-
gruppens forslag till forsta att-sats avseende kommunstyrelsens ordférandes arvo-
de.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen for beredning

Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Jonatan Wassberg
Kommunsekreterare
Till kommunstyrelsens arbetsutskott
Skrivelse fran arbetsqrupp for fullméaktigeuppdraq § 146/2020 - Arvoden
och ersattningar for fortroendevalda
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen har att ta stallning till foljande férslag och Iamna svar till kommun-
fullmaktige
att kommunstyrelsens ordférandes arvode sétts till 80 % av riksdagledamots ars-
arvode.
att  arsarvodet for 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
att  arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
att  arsarvodet for ordférande i socialndmnden ska utgdra 40 % av kommunstyrel-
sens ordférandes arsarvode.
att  arsarvodet for ordférande i utbildningsnamnden ska utgdra 40 % av kommun-
styrelsens ordférandes arsarvode.
att  arsarvodet for ordférande i miljo- och byggnadsnamnden ska utgdra 40 pro-
cent av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
att  arsarvode for tjanstgoring som fortroendevald som utgér minst 40 % av kom-
munstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersattningar for for-
troendeuppdrag annat an ytterligare arsarvoden, om inte annat ar bestamt.
att  fortroendevalda som uppbar ett uppdrag som utgér heltid eller betydenade del
av heltid inom kommunen samt av kommunen helagda aktiebolag far endast
begransat arsarvode med maximalt 40 % av heltid eller arsarvode motsvaran-
de det uppdrag med hégst tjanstgéringsgrad. | sa fall ska arvodet reduceras
enligt féljande:
e ifdrsta hand pa kommunstyrelsen,
¢ iandra hand pa namnd, och
e itredje hand pa kommunalt helagt aktiebolag.
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 52 0485-88 354 Jonatan.Wassberg@borgholm.se

38721 Borgholm http://www.borgholm.se
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att  hdja 1:e och 2:e vice ordférande i socialnamndens, utbildningsnamndens och
miljé- och byggnadsnamndens arsarvode fran 2 % av kommunstyrelsens ord-
forandes arsarvode till 5 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  person som ar ordforande for utskott utan att vara ordférande fér den namnd
som utskottet ar understallt ska erhalla arsarvode pa 5 % av kommunstyrel-
sens ordférandes arsarvode.

att  hoja kommunfullmaktiges ordférandes arvode till 15 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.

att  kommunfullmaktiges 1:e och 2:e vice ordférande far ett arsarvode pa 5 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  valberedningens ordférande inte ska ha ett arsarvode/fast arvode.

att ledamot och ersattare med ratt till ersattning for tjanstgdring vid fullmaktige-
sammantrade far 1,1 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

att faststalla valnamndens arvode for rostmottagare pa valdagen efter tjanstgo-
ring i mer an sju (7) timmar till 2 200 kronor och 2 750 kronor for distriktens
ordférande for de allmanna valen 2022. Dessa belopp ska arligen raknas upp
utifran den genomsnittliga justeringen som arligen faststalls av personalutskot-
tet i samband med I6nedversynen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeuppdrag § 146/2020 gav kommunfullmaktiges ordférande i upp-
drag att tillsammans med en representant for varje parti géra en éversyn av kom-
munens ersattningar och arvoden, i kombination med en dversyn av den politiska
organisationen. Oversynen av den politiska organisationen redovisas i ett separat
dokument.

Valndmnden har bett arbetsgruppen inkludera en automatisk upprakning av den
hdgre ersattningen som erbjuds réstmottagare.

Arbetsgruppen har diskuterat samtliga former av ersattningar och arvoden som
kommunen har. | det férslag som Iamnas dver till kommunstyrelsen finns enbart de
foreslagna férandringarna. Exempel pa ersattningar, arvoden och formaner som
diskuterats men dar ingen andring har férordats av en majoritet av arbetsgruppen
medlemmar ar ersattning for forlorad arbetsinkomst och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Nar kommunen satter arvodena for fortroendevalda bor syftet med arvodet vara
klart. Arbetsgruppen for 6éversyn av ersattningar och arvoden (arbetsgrupp for full-
maktigeuppdrag § 146/2020) har identifierat fem huvudsakliga skal som tydligt kan
motivera nivan som kommunen satter arvodena efter. Dessa ar:
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e att mdjliggodra politiskt engagemang som kraver tjanstledighet eller gor det
svart att kombinera med annat arbete,

e att locka personer som kan ta andra uppdrag/anstéllningar att engagera sig
politiskt/stanna kvar pa sin post,

e att motverka korruption genom att minska marginaleffekten som mottagande
av olika typer av mutor,

e att inte alienera invanarna i kommunen, och

e att vardera tjansten som den fértroendevalda utfor 4t kommunen.

Arbetsgruppens forslag ar framtagna med ett eller flera av dessa skal i atanke. Ar-
betsgruppen har inte faststallt en inbordes ordning mellan dessa skal.

Arbetsgruppens medlemmar har olika asikter om vilka skal som vager tyngst och
vilken effekt de féreslagna justeringarna har.

Bedomning

Varje enskilt forslag till andring foreslas for att battre uppfylla ett eller flera av de skal
som arbetsgruppen for éversyn av ersattningar och arvoden identifierat som motiv for
att besluta nivan for arvoden.

Kommunen far inte betala olika ersattningar for fértroendeuppdrag som anses vara
likvardiga.

Hojning av kommunstyrelsens ordférandes arvode

En majoritet av deltagarna i arbetsgruppen anser att arvodet fér kommunstyrelsens
ordférande ar lagt satt. | dagslaget har kommunstyrelsens ordférande ett arvode som
ar 75 % av en riksdagsledamots arsarvode. Detta ar, tillsammans med Hogsby kom-
mun, det |&gst satta arvodet for en kommunstyrelse ordférande i Kalmar Ian och det
nast lagsta i Sveriges kommuner och regioners (SKR) kommunkategori C9, det vill
saga landsbygdskommuner med betydande besbksnaring. Jamférbara kommuner har
alltsa satt arvoden pa mellan 70 och 100 % av en riksdagsledamots arsarvode, med
en median pa 85 % i C9 kommuner (med ett medel pa 85 %) och 90 % i lanets kom-
muner (med ett medel pa 88 %).

Eftersom de flesta andra arvoden och ersattningar ar kopplade till kommunstyrelsen
ordférandes arvode foreslas inte en allt for stor héjning. En majoritet av arbetsgrup-
pen har enats kring ett forslag om att héja arvodet sa att det blir 80 % av riksdagsle-
damots arsarvode. Forslaget skulle gora att kommunen narmade sig narliggande och
jamférbara kommuner i hur man varderar uppdraget som ordférande fér kommunens
mest centrala namnd.

For ar 2022 ar riksdagsledamots manadsarvode 71 500 kronor. Det innebéar att i ar
skulle 80 % av riksdagsledamots manadsarvode vara lika med 57 200 kronor.

Effekt av att hdja arvodena for 1:e vice ordférande for kommunstyrelsen, oppo-
sitionsradet samt socialnamndens, utbildningsnamndens och milj6- och bygg-
nadsnamnden ordféranden till 40 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode
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| dagslaget har kommunen arvoden till sin 1:e vice och 2:e vice ordférande i kom-

munstyrelsen, ordférande for socialndmnden, utbildningsndmnden samt miljé- och
byggnadsnamnden som stracker sig mellan 20 % till 30 %. Dessa arvoden ska ex-
empelvis tacka féljande:

e Rutinmassigt féljande av forvaltningens arbete.

e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
(inklusive protokollsjustering).

e Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, féredragande eller
annan tjansteman i samband med sammantraden, besiktning, forrattning eller
liknande.

e Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller utomstaen-
de organisation som inte utgér protokollférda sammantraden.

e Dialog med medborgare.

e Utdvande av delegationsbeslut.

e Restid med anledning av ovan angivna atgarder.

Dessa kan idag kombineras med andra ersattningar och arvoden. Det inkluderar re-
seersattningar till och fran tjanstgoring som ordférande fér namnden, ersattning for
tjanstgoring under kommunfullmaktigesammantraden, styrelse-, namnds- och ut-
skottssammantraden, timmersattning for uppdrag fran namnden, sa som verksam-
hets- och foretagsbestk samt ersattning for forlorad arbetsinkomst. For fortroende-
valda som har fler an ett uppdrag finns det maéjlighet att fa arsarvode aven fér dessa. |
dagslaget ar det ovanligt att en enskild ledamot har flera uppdrag med hogre arsar-
vode an 10 % av kommunalrads arvode, men det finns.

Eftersom storsta delen av kommunens kostnader for ersattningar och arvoden till for-
troendevalda gar till arsarvoden kan det vara svart att berdkna kostnaderna for er-
sattningar och arvoden for fértroendevalda. Detta ar dels en foljd av att ersattningar
gar att kombinera, dels en oljd av att utgifterna for ersattning for férlorad arbetsin-
komst ar beroende pa den fértroendevaldas status pa arbetsmarknaden. Bestammel-
serna, som de ar utformade idag, férsvarar for namnder att halla sin budget for er-
sattningar och budgeten kan paverkas av vilken person som far fortroendeuppdraget.

For enskilda fortroendevalda kan nuvarande system férsvara fér planering av arbete
och fritid. Eftersom den enskilda i forhand inte vet hur mycket hen kommer att tjanst-
gora blir det fér den som ar anstalld att varje manad begara ledighet och i de fall de
kravs ocksa intyg for forlorad arbetsinkomst. For den som ar egenféretagare kan det
ocksa vara ett problem att avgéra vad den férlorade arbetsinkomsten uppgar till, an-
tingen for att arbetsinkomsten varierar mycket éver aret eller for att en del av ens for-
sorjning bestar i andra former av inkomst an arbetsinkomst eller andra skal.

Att hdja arvodesnivaerna till 40 % av kommunalrads arvode skulle ocksa inne-bara att
berérda fértroendevalda kan inkluderas i de delar i kommunens bestdmmelser om-
stallningsskydd och pension for fértroendevalda (OPF-KL) som exklusivt berér fortro-
endevalda som tjanstgdr minst 40 % av heltid. Detta innebar bland annat att berérda
fortroendevalada far ratt till omstallningsstdd (ekonomiskt stod i fall av arbetsldshet
efter tjanstgoring), sjukpension och familjeskydd, motsvarande kommunalrad. | nor-
malfall forvantas detta inte belasta kommunen ekonomiskt.
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Kommunen maste inte erbjuda fler ersattningar an de som majliggor lika mojligheter
att tjanstgdra som fortroendevald. Dessa ar reseersattning och ersattning for férlorad
arbetsinkomst. Kommunen kan justera arvodes- och ersattningsbestdammelserna pa
ett sadant satt att kommunen inte ska/behdver betala ut ersattningar kopplade {ill
uppdraget, vilket till viss del gors idag. Dock kan inte ersattning for resa och forlorad
arbetsinkomst tas bort for arsarvoderade som har ett lagre arvode an for 40 % av hel-
tid. | det fall kommunen hojer arvodet till att ersatta for tjanstgoring 40 % av heltid kan
aven dessa tas bort.

Kommunledningsforvaltningen har sett pa hur andra kommuner har reglerat kombi-
nation av uppdrag och arvoden. For att uppfylla uppfattade intentioner uttryckta av en
majoritet av arbetsgruppens medlemmar har forslag pa hur en reglering av att kombi-
nera arvoden tagits fram. Den modell som syns i férslaget ar inspirerat av Karls-
hamns ersattningsbestdmmelser. Detta satter ett tak vid 40 % av heltid eller ett arvo-
de som gar att likstalla med arvodet for det uppdrag dar tjanstgéringen utgor storst
andel av heltid. | Karlshamns exempel satts taket vid 40 % av heltid. Om Borgholms
kommun skulle fatta samma beslut skulle fullmaktige och stdmman hos de bolag som
kommunen har ett dgande i begransas i sin mdjlighet att arvodera sina styrelsemed-
lemmar som de vill. Som forslaget ar utformat nu kan kommunen, kommunalférbund
samt kommunala bolag dar kommunen ar representerad beslutat om att enskilda
uppdrag kan han arsarvoden som ar hogre an 40 % av heltid. Om forslaget var gal-
lande idag skulle bara kommunalradet ha ratt till ett hdgre arsarvode an fér 40 % av
heltid.

| férslaget finns en mekanism som reducerar det totala arsarvodet en fértroendevald
far till foljd av att kombinera fler arsarvoden ner till bestamd niva. Denna reducering
gors i forsta hand i det arvode som erhalls for tjanstgdéring i kommunstyrelsen.

Att hoja arsarvodet till 40 % motsvarar ungefarligt hur kommunen har varderat dessa
uppdrag tidigare, sett till utbetalat arvode.

Kommunallagen sager att arvodet ska bestammas till lika belopp for lika uppdrag.
Detta galler dock inte for uppdrag som utgér 40 % eller mer av heltid (se kommunal-
lagen (2017:725) 4 kapitlet 2 och 17 §§). Darfér kan kommunfullmaktige gora den be-
démningen att, trots att vissa ordférandeuppdrag inte omfattar lika manga uppgifter
eller befogenheter, har de ratt till lika ersattning aven om uppdragen i sig kan anses
av olika vikt.

Om arvodena for ordférandena for namnderna skulle héjas till 40 % av heltidsarvode-
rad tjanstgoring (i dagslaget ar det satt till kommunstyrelsens ordférandes 75 % av
riksdagsledamot) skulle det innebara cirka 250 000 kronor arligen. Detta skulle vara
en arvodesokning med:

e 64 000 kronor (69 000 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 %
av riksdagsledamots arvode) om aret fér socialndmndens ordférande

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for utbildningsndmndens

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for miljé- och byggnadsnamndens
ordférande.
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Om reglerna skulle skrivas om sa att ordférande inte hade ratt till annan ersattning
skulle dock kostnaderna for kommunen inte 6ka sa mycket. Om jamférelsen gors i
socialnamndens ordférandes fall skulle kostnader pa cirka 43 000 kronor undanrdjas,
vilket far ned kostnaden till cirka 25 000 kronor fér en férvantad 6kad tjanstgorings-
grad till 30 % - 40 %. Om detta kombinerades med att ta bort ratten till ersattning for
forlorad arbetsinkomst kan stora delar eller hela kostnadsékningen férsvinna. Om so-
cialnamndens ordférande gick pa samtliga ordinarie moten for namnden och utskot-
ten och begarde ersattning for 3 timmar forlorad arbetsinkomst skulle detta innebara
en ersattning om cirka 25 000-30 000 kronor pa ett ar, beraknat pa medellon i Sveri-

ge.

Om samma kalkyl gérs fér ordférande for utbildningsnamnden och miljé- och bygg-
nadsnamnden skulle kostnaden vara cirka 70 000 kronor respektive 27 000 kronor.

Om samma berakning gors for kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och opposi-
tionsradet sa hamnar andringen pa en arvodesdkning med 103 000-69 000 kronor om
aret, men reduceras kostnaderna for dessa forstroendeuppdrag med mellan 32 000
och 162 000 kronor beroende pa extramdten utdver ordinarie sammantraden och er-
sattning for férlorad arbetsinkomst. Den stora skillnaden fran de andra ordférande-
skapen, trots arvoden pa 25 respektive 30 %, beror pa fler sammantraden an reste-
rande ordféranden (bortsett fran kommunstyrelsens ordférande) eftersom de ar leda-
mdter i kommunstyrelsens arbetsutskott, krisledningsndmnde och budgetberedningen
samt ar med i bland annat naringslivsradet. Andra presidium har ocksa andra méten
som de forvantas delta pa, exempelvis styrgruppsmoten for sarskilda projekt, plan-
samordningsmdten och avstdmningar med kommunstyrelsen, men inte i samma ut-
strackning eller sa tjanstgor aven kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och opposi-
tionsradet pa dessa moéten.

Att héja arvodena till namndernas ordféranden till 40 % skulle spara pa vissa admi-
nistrativa utgifter for berorda férvaltningar, aven om dessa ar férsumbar i samman-
hanget.

Motiveringen till forslagen ar att gora det enklare att bedéma vilken ersattning som
erhalls for ett uppdrag som i praktiken tar upp tid motsvarande en stor del av heltid,
att fa stérre kontroll 6ver namndernas utgifter for arvoden och ersattningar samt ska-
pa storre incitament for att nominera fler personer till arsarvoderade uppdrag i kom-
munen och forsvara for framtida maktkoncentration.

Arvoden for 1:e och 2:e vice ordférande for socialndamnden, utbildningsnamn-
den och milj6- och byggnadsnamnden

Forslaget 6kar ersattningarna for vice ordférande med drygt 19 300 kronor (20 600
kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode)
och 6kar kommunens utgifter med cirka 115 800 kronor arligen (6 864 kronor i fall
att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Ett hdgre arvode skulle kunna motivera en tydligare rollbeskrivning fér vice ordfo-
randena. Deras roll idag, utdver att vara ledamoter i arbetsutskotten, ar att vara till-
gangliga att genomfdra ordférandes uppgifter. | de fall ordférande skulle sjukskriva
sig under langre tid fran sitt uppdrag tar vice ordférande 6ver rollen, under vilken tid
hen ocksa tar dver arvodet.
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En hdjning av arvodet skulle innebara en viss kostnad for kommunen beroende pa
till vilken niva den satts. Med dagens ersattningsregler ar varje procentenhetsékning
en hojning pa cirka 6 435 kronor per ar (6 864 kronor i fall att kommunstyrelsens
ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Att enbart ha ett arsarvode skulle férenkla administrationen och férenkla for de for-
troendevaldas planering, men ocksa minska incitamentet for att narvara pa ordinarie
och extrainkallade sammantraden. Om vice ordférande enbart far arsarvode utan att
samtidigt hoja arvodesnivan skulle det innebara en minskad ersattning och eventu-
ellt en lagre ersattning an évriga ledamoéter i namnden.

Ordforande for utskott

| dagslaget finns det inte bestammelser for arvode for ordférande i utskott i ett sa-
dant fall denne inte samtligt ar ordférande for ansvarig namnd. Eftersom arbets-
gruppen diskuterat ifall sammankallande for kultur- och fritidsutskottet ska vara ord-
férande och ifall kommunen ska skapa ett tekniskt utskott under kommunstyrelsen
har arbetsgruppen valt att diskutera fragan om kommunen beslutar att ha ordféran-
de for utskotten.

Olika forslag har diskuterats. Arbetsgruppen anser att denna roll ska vara arvode-
rad. Det forslag som haft mest stdd ar att detta ska ses i relation med namndsordfé-
rande. Detta ar svart att avgora, delvis eftersom ansvaret skiljer sig en hel del, men
ocksa eftersom det inte ar sakert hur ofta dessa kommer att tjanstgéra och hur myc-
ket som i framtiden kommer delegeras utskotten. Eftersom det existerande exemp-
let, kommunstyrelsens kultur och fritidsutskott, i dagslaget sammantrader mellan sex
och tolv ganger per ar skulle det kunna jamféras med andra utskott. Dock ar antalet
arenden som behandlas betydligt farre. Ett forslag ar att likstalla det med de forbe-
redelser som kan kravas i det arbete som socialndmndens, utbildningsnamndens
och miljé- och byggnadsnamndens arbetsutskotts ledaméter gor infor métena, ef-
tersom det ar ett storre forarbete att vara ordférande, men antalet arenden forvantas
vara farre.

Valberedningens ordférande

Arbetet som valberedningens ordférande gor efter valet anses av arbetsgruppen in-
te tillrackligt stort for att motivera en sarskild ersattning for det arbetet, jamfért med
Ovriga ledamdéter i valberedningen.

Kommunfullméktiges presidium

| dagslaget ar det enbart ordférande i kommunfullmaktiges presidium som har ars-
arvode. Det ligger i dagslaget pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode.
En majoritet av arbetsgruppen anser att det ar ordférandes arbete och ansvar inte
Overensstammer med det arvode personen far.

Det ar svart att avgora vad som ar en rimlig niva, jamfért med namndsordférandena.
Aven om fullmaktiges ordférandes arvode innebar samma uppgifter som namnder-
nas, ar det pa flera satt till en mycket mindre grad. Exempelvis ar férvaltningen kring
kommunfullmaktige i stort satt utfort under kommunstyrelsens ansvar, dessutom har
fullmaktige inga utskott att genomféra ordférandeuppdrag for. Dock finns det vissa
uppdrag som gar utanfér namndsordférandenas, det vill sdga de uppgifter som ar-
betsordningen forordar fullmaktiges ordférande och presidium att utgora.
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De kommuner som arbetsgruppen har jamfért sig med har arvoden med en median
pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode, men med medelarvoden pa 12
% i lanet och cirka 15 % bland C9 kommunerna. Spridningen ar ganska stor, fran 3
% till 50 %.

En majoritet av arbetsgruppen anser ocksa att det arbete och ansvar som 1:e och
2:e vice ordférande star for, sarskilt med tanke pa de uppgifter som arbetsordningen
forordnar, bor arvoderas. Skillnaderna mellan uppdraget som vice ordférande i full-
maktige jamfort med namnderna ar tydliga, men vardering av dessa skillnader ar
svart att géras. Aven om vice ordférande i namnderna har ett mindre formellt upp-
drag, sa har de oftast fler uppdrag och pa en manad fler timmars tjanstgoéring pa
sammantraden. Dock ar ersattningen fér fullmaktiges ledamoéter inte en timmersatt-
ning. Darfér ger inte grundersattningen lika stor utdelning for den tjanstgbring som
genomfors. De i arbetsgruppen som forordar att hela presidiet ska arvoderas har in-
te funnit argument for att gora skillnad pa namndens arvode for vice ordférandena
och vice ordférandena i kommunfullmaktige.

Kommunfullméktigs ledamoter

Kommunfullmaktiges ledaméter har haft samma ersattning sedan 2015. En majoritet
av arbetsgruppen anser att ersattningen kan héjas nagot. Beloppet som foreslas
skulle gora att ersattningen for fullmaktigesammantraden héjs med ungefar lika
mycket som ersattningen for sammantraden gjorts under samma tid. Forslaget in-
nebar ocksa att ersattningen automatiskt raknas upp i och med att det kopplas till
kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

Ersattning for rostmottagare

Kommunen har i de senaste valen erbjudit réstmottagare timmersattning for tjanst-
goring upp till sju (7) timmars tjanstgoring pa valdagen. Efter de har de fatt 2 000
(2 500 for valdistriktets ordférande och vice ordférande). Valnamnden har beslutat
att detta ska hojas med 10 % for att géra uppdraget mer attraktivt. Namnden har
ocksa bett arbetsgruppen inkludera detta i sitt forslag och féresla en automatisk
upprakning av ersattningen.

Arbetsgruppens forslag ar att den fran dagens niva arligen raknas upp med I6neut-
rymmet som faststalls av personalutskottet i samband med den arliga |6nedversy-
nen. Detta for att de inte ska paverkas av andringar i 6vriga fortroendevaldas ersatt-
ningar och arvoden.

Konsekvensanalys

Foreslagna andringar skulle arligen kosta kommunen cirka 321 900-375 200 kronor
exklusive sociala kostnader. Kommunstyrelsens ordférandes arvode paverkar nastan
alla andra arsarvoden. Om kommunfullmaktige beslutar bifalla alla foreslagna att-sat-
ser, utom den om att héja kommunstyrelsens ordférandes arvode skulle beslutet in-
nebara en kostnad pa cirka 245 500-295 500 kronor exklusive sociala kostnader.

Forslaget anses gora uppdragen som fértroendevalda mer attraktiva for kommunens
invanare. En majoritet av arbetsgruppen anser aven att en av konsekvenserna av att
forslaget antas ar att arvodena battre speglar arbetsinsatsen som de fértreondevalda
utfér, samt att arvodena i hogre grad harmoniseras med andra liknande och nara
kommuner.
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Jonatan Wassberg
Kommunsekreterare

Motesanteckningar - Arbetsgrupp for
fullmaktigeuppdrag § 146/2022

Kommunchefens stab

Datum: 2022-06-01

Tid: 17:00-19:40

Plats: KS-rummet
Sekreterare: Jonatan Wassberg

Deltagare:  Eva-Lena Israelsson (S) Jens Odevall, kommunchef
Anders Nyholm (M) Jonatan Wassberg,
Linda Hedlund (C) kommunsekreterare
Per Lublin (OP)
Stefan Wiberg (V)

1. Politisk organisation

Arbetsgruppen diskuterar det utkast till skrivelse om éversyn av den
politiska organisationen som skickats ut till dagens moéte. Av narvarande
ledamaéter lamnar samtliga sina synpunkter pa utkastet. En majoritet av de
narvarande staller sig bakom samtliga attsatser i skrivelsen, sa som de ar
skrivna i bifogat dokument (se nedan bifogat dokument).

Foljande medlemmar i arbetsgruppen reserverar sig helt eller delvis mot
férslagen i skrivelsen:

e Per Lublin (OP).
¢ Anne Oskarsson (SD) har via e-post meddelat att férslaget, i alla
fall inte i helhet, har hennes stdd.

Samtliga medlemmar i arbetsgruppen far lamna skriftliga forklaringar till sitt
stéllningstagande. De ska ha inkommit till kommunen senast 2022-06-07.
Inkomna forklaringar kommer att bifogas dessa anteckningar och
overlamnas till ndmnderna.

2. Ersattningar och arvoden

Arbetsgruppen diskuterar det utkast till skrivelse om 6versyn av den
fortroendevaldas ersattningar och arvoden som skickats ut till dagens
mote. Av narvarande ledaméter [Bmnar samtliga sina synpunkter pa
utkastet. En majoritet av de narvarande stéller sig bakom samtliga

Hemsida E-post Organisationsnr

Borgholms kommun www.borgholm.se kommun@borgholm.se 212000-0795

Postadress
Box 52
387 21 Borgholm

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
Torget 0485-880 00 vx  0485-129 35 650-5044 10 85 00-0
Ostra Kyrkogatan 10



Datum

Borgholms kommun 2021-01-20

attsatser i skrivelsen, sa som de ar skrivna i bifogat dokument (se nedan
bifogat dokument).

Arbetsgruppen lyfter fragan om att utdka ersattares ratt till ersattning nar
de narvarar pa sammantraden de inte tjanstgor vid. Med hansyn till att
fragan lyfts tidigare och da inte inkluderats i huvudforslaget som forfattats
som underlag fér dagens méte och det faktum att inte samtliga medlemmar
i gruppen ar narvarande valjer gruppen att inte inkludera forslag pa sadana
andringar. Gruppen goér dock klart att detta inte hindrar kommunstyrelsen
eller kommunfullmaktige fran att inkludera en andring av dessa regler.

Foéljande medlemmar i arbetsgruppen reserverar sig helt eller delvis mot
férslagen i skrivelsen:

e Per Lublin (OP).

Samtliga medlemmar i arbetsgruppen far lamna skriftliga forklaringar till sitt
stéllningstagande. De ska ha inkommit till kommunen senast 2022-06-07.
Inkomna forklaringar kommer att bifogas dessa anteckningar och
Overlamnas till ndmnderna.

Jonatan Wassberg Eva-Lena Israelsson
Kommunsekreterare Kommunfullmaktiges ordférande
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é Wﬂw B Orgholms Tjansteskrivelse @

W Datum Beteckning
kommun 2022-06-07 2022/117 003 o8
Ert datum Er beteckning
Handlaggare
Jonatan Wassberg
Kommunsekreterare
Till kommunstyrelsens arbetsutskott
Tiidnsteskrivelse - Oversyn av arvoden och ersittningsreglemente
Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmak-
tige
att  besluta om arvoden och ersattningsregler enligt arbetsgruppens férslag, med
féljande tillagg och justeringar:
att  personer som ar valda till ersattare till ledamot i namnd har ratt till ersattning
som ledamot vid narvarande pa maximalt 5 namndssammantraden per ar dar
personen inte tjanstgdr som ersattare for ledamot.
att  sjunde att-sats justeras till féljande:
att arsarvoden for tjanstgoring som fértroendevald som utgér minst 40 procent
av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersattningar i
en och samma namnd annat an for reseersattning.
att  attonde att-satsen styrks.
att  kommunfullmaktige foreslar bolagsstammorna i de kommunala bolagen att ar-
voden faststalls fran och med 2023 enligt féljande:
e Borgholm Energi EIndt AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:eoch 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér ndmndsleda-
moter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15% av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namndsleda-
mdter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes ars-
arvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsleda-
moter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 52 0485-88 354 Jonatan.Wassberg@borgholm.se

38721 Borgholm http://www.borgholm.se
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Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeuppdrag § 146/2020 gav kommunfullmaktiges ordférande i upp-
drag att tillsammans med en representant for varje parti géra en éversyn av kom-
munens ersattningar och arvoden, i kombination med en dversyn av den politiska
organisationen.

Arbetsgruppen som hitintills har berett fragan har till kommunstyrelsens arbetsut-
skott dverlamnat sina forslag till justeringar av nuvarande nivaer och bestammelser.

P& kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-06-07 informerade kommunchefen och
kommunsekreteraren om arbetsgruppens forslag.

Efter diskussion med arbetsgruppen och arbetsutskottet éverlamnar kommunled-
ningsstaben kompletterande underlag till arbetsgruppens forslag.

Bedomning

Arbetsgruppen belyste under sitt sista méte att det kan finnas ett behov av att 6ka
ersattares ratt till ersattning for deltagande vid sammantraden dar de inte tjanstgor.
Detta for att 6ka incitament for ersattare att vara delaktig i ndmndernas arbete och
for att gora fortroendeuppdrag attraktivare. Det finns ocksa en férhoppning att detta
skulle gora det lattare for partierna att rekrytera nya fértroendevalda. Som underlag
for kommunstyrelsens beredning av fragan har darfor ett férslag om att utdka antalet
sammantraden som ersattare, utan att vara kallade att tjanstgdra, har ratt till ersatt-
ning utodkas till fem (5) ganger per ar. | dagslaget ar det tva (2) ganger per ar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har lyft fragor om ratten till reseersattning for de
som har ett uppdrag som anses utgéra betydande del av heltid. En fraga som lyfts
ar ifall arbetsgruppens forslag, sa som det beskrivits, kan komma att goéra det mer
kostsamt att ta kommunala uppdrag for personer som bor lang ifran Borgholms
tatort. Detta ar i sa fall inte 6nskvart. For att erbjuda kommunstyrelsens arbetsut-
skott ett alternativ till arbetsgruppen forslag har féljande férslag pa andring av ar-
betsgruppens forslag, 7:e att-satsen:

e att arsarvoden for tjanstgoéring som fortroendevald som utgér minst 40 pro-
cent av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersatt-
ningar i en och samma namnd annat an for reseersattning..

Dessutom har fragor har kommit upp angaende majligheten att kombinera fler upp-
drag med arsarvoden. Arbetsgruppens forslag ar att begransa utbetalningen av ar-
voden till ledamdéter som har minst ett uppdrag som utgor betydande del av heltid
(40 % eller mer) till det hégst arvoderade uppdraget. Detta kan stallas mot partier-
nas ratt att féresla vem som nomineras till vilken post. Det kan exempelvis finnas ett
intresse av att kombinera flera uppdrag for att skapa en insyn i en specifik verksam-
het. Att med arvodes- och ersattningsreglementet forsoka styra kommunfullmaktiges
fria mojlighet att valja ledamaoter och ordféranden ar inte nédvandigtvis 6nskvart.
Med hanvisning till detta har ett forslag tagits fram om att exkludera 8:de att-satsen
fran arbetsgruppens forslag.

Fragor kring de kommunala bolagens styrelsers arvoden har lyfts. Det ar bolagens
arsstammor som faststaller dessa. Dock gors detta efter forslag som godkants av
kommunfullmaktige.
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2021 bildade kommunen ett nytt bolag, Borgholmshem AB. Arbetsgruppen har inte
lamnat forslag pa niva eller regler vad galler det nya bolagets styrelses arvoden och
ersattningar. Ledaméterna i moderbolaget Borgholm Energi EIndt AB och Borgholm
Energi AB foljer idag kommunens ersattningsbestammelser. Tjanstgoéring i bolags-
styrelserna kan alltsa, nar det kommer till ersattningsbestammelser, jamféras med
ett forteondeuppdrag i till exempel en ndmnd. Ordférande for Borgholm Energi Elnat
AB (moderbolag) har ett arvode motvarande 10 % av kommunstyrelsens ordféran-
des arsarvode och ordférande for Borgholm Energi AB (dotterbolag) har ett arvode
motvarande 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode. Arvodet for 1:e och
2:e vice ordférande for bada bolagen motsvarar 1 % av kommunstyrelsens ordfo-
randes arsarvode.

Om Borgholmshem ska likstallas med de andra bolagen boér de jamstéllas med mo-
derbolaget Borgholm Energi EInat AB och dotterbolaget Borgholm Energi AB till-
sammans, da Borgholmshem AB ar ett separat bolag. Det bér ocksa beaktas att bo-
laget ar i ett uppstartskede varfor ett betydande engagemang fran styrelsen behovs
for att skapa forutsattningar for bolaget att utvecklas i enlighet med fullmaktiges in-
tentioner.

Med hanvisning till ovanstaende stycke har ett forslag tagits fram om att kommun-
fullmaktige godkanner ett arvoden enligt féljande:

e Borgholm Energi EInat AB
o Ordférande: 15 % (idag 10 %) av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens ord-
férandes arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsleda-
moter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens ord-
férandes arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsleda-
moter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes ars-
arvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsleda-
moter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

Konsekvensanalys

| dagslaget nyttjar ersattare inte ratten att narvara pa sammantraden och fa ersatt-
ning fullt ut. Om de skulle géra det, bade med nuvarande bestammelse och om
kommunen skulle utdka ratten till fem ganger om aret skulle kostnaden 6ka med

111 024 kronor per ar, raknat pa moéten pa tre timmar och utan reseersattning och er-
sattning for forlorad arbetsinkomst.
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Med oférandrade niva fér reseersattning och med de forslag som finns ovan skulle
kostnaderna for reseersattning uppga i cirka 23 000 kronor mer per ar an i arbets-
gruppens forslag.

Jens Odevall Jonatan Wassberg
Kommunchef Kommunsekreterare
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From: Per Lublin
Sent: Wed, 8 Jun 2022 10:14:17 +0200
To: Jonatan Wassberg

Majoritetsforslaget angédende arvoden och ersittningar bygger pd den felaktiga
forestdllningen att kommunens politiker och fortroendevalda skulle gora en véardefullare
insats och vara virda mer betalt &n personal pd kommunens boenden, inom hemtjinsten
och 1 skolanm.

Att sdtta ersittningen till kommunens politiker och fortroendevalda i relation till vad en
priviligierad liten samhéllsgrupp som riksdagsledamdterna erhaller dr inte motiverat. De
fortroendevalda 1 en kommun ska inte behandlas annorlunda &n vilka kommuninnevanare
som helst. De ska ju vara representativa for genomsnittet av kommunens medborgare.
Deras arvoden/ersittningar ska darfor sattas i relation till och helst motsvara vad
normalinkomsttagaren 1 kommunen tjénar, d v s medellonen for forvarvsarbetande.

Vér kommun tillhor de femton kommuner 1 Sverige med den lagstabiljr medianinkomsten
per invanare.

Jag kommer att dessutom att foresla en skélig ytterligare sdnkning av arvodet till
kommunstyrelsen ordférande, motiverad av att det faktiskt inte krdvs heltids
engagemang att vara kommunstyrelseordférande i var kommun, det har ndmligen
med all tydlighet visat sig att det hinns med att vara ordférande i kommunstyrelsen
och vid sidan av uppdraget ha en omfattande personlig kommunikation med
tusentals vianner pd sociala medier ii syfte att skapa personlig PR for sig sjdlv och
sitt parti. Detta dr ju knappast ndgot som uppdraget som kommunstyrelseordférande
kraver och inte nagot som ska avlonas av kommunen.

Under sddana forhillanden kan 40 procent av kommunalréddsarvodet kunde vara rimlig

for de deltidsuppdrag som 6vriga ndmndordforande innehar, forutsatt att

kommuninnevanarna da slipper andra kostnader for dessa olika ordférandebaserade pa

nedlagd tid och eventuellt forlorad inkomst.

Per Lublin (Op)

Majoritetsforslaget angdende politisk organisation bygger pa tre felaktiga forestéllningar,
dels att partierna till sitt forfogande som lampliga representante 1 kommunstyrelsen har
superménniskor som har god insyn och goda kunskaper om 1 stort sitt allting som ror
kommunens verksamhetsomraden.



dels att det skulle vara acceptabelt ur demokratis synpunkt att dverlata ansvaret for viktiga
delar av kommunens verksambhet till fortroendevalda som i egenskap av utskottsledamoter
ar valda till detta forst 1 tredje hand (forst av véljarna som viljer kommunfullméktige,
sedan av kommunfullméktige som viljer kommunstyrelse, slutligen av kommunstyrelsen
som inom sig véljer utskott)

dels att nimnder skulle krdva mer byréakrati och fler tjanstemén &n vad utskott skulle gora
Dérfor ar det battre med olika nimnder med ansvar for olika &mnesomraden én att ldgga
det med mesta under kommunstyrelsens ansvar. D4 undviker man ldttare att det blir olika
tjidinstemdn som “tar Gver” for att det bara &r dom som har kunnandet pa det speciella
omradet.

Jag foreslar dérfor att utskottet inom kommunstyrelsen for kultur- och fritidsverksamhet
avskaffas och ersitts med en ndmnd med ansvar for dessa fragor, slottsverksamheten och
for kommunens bibliotek.

Vidare motsétter jag att det bildas ett sdrskilt utskott inom kommunstyrelsen med ansvar
for tekniska fragor, hamnar, gator och trafik, parker, stidning, transporter, kost- och
maltidsverksamhet. Foreslar istillet att det skapas en teknisk nimnd for merparten av
dessa fragor. Samt att ansvaret for kost och méltider ldggs under socialndmnden.

Foreslar att vi fortsatter att ha kommunfullméktigesammantriadena pé kvillstid da det
underléttar for medborgare som vill vara med som allménhet, jamfort om mdtena skulle
héllas pa dagtid d4 manga &r pa sina arbeten och fler ledamoter skulle komma att begéra
erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Per Lublin (Op)

Per Lublin
Tecknarservice
Telefon 0708 - 20 86 28
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From:
Sent:
To:

64
Per Lublin

Wed, 8 Jun 2022 09:09:12 +0200
Jonatan Wassberg;Borgholms Kommun

Majoritetsforslaget om politikerarvoden och erséttningar bygger pé den felaktiga
forestéllningen att kommunens politiker och fortroendevalda gor en virdefullare
insats och dr virda mer betalt 4n personal p4 kommunens boenden, inom
hemtjénsten och 1 skolan.

Kommunpolitikernas arvoden ér dirfor satta i relation till en liten priviligierad
samhallsgrupp som riksdagsledamoterna.

Kommunens politiker och fortroendevalda ska dock vara representativa for
kommuninvénarna och detta bor dven gélla deras arbetsinkomster.

Foreslar dirfor att deras arvoden och ersittningar istiillet gors jaimforbara och
lika med medelinkomsten for kommunens forviarvsarbetande medborgare.

Det kan samtidigt nimnas att var kommun tillhér de femton kommuner av landets
290 som har ldgst medianinkomst per invanare.

Foresldr vidare en ytterligare skilig sinkning av arvodet till kommunstyrelsen
ordforande, motiverad av att det faktiskt inte kridvs heltids engagemang att vara
kommunstyrelseordférande 1 var kommun, eftersom det med all tydlighet har visat
sig att det vid sidan av uppdraget som kommunstyrelseordférande hinns med att ha
en omfattande personlig kommunikationer med tusentals vanner pé sociala medier i
syfte att gora personlig PR for sig och sitt parti, trots att detta inte dr ndgot som
uppdraget som kommunstyrelseordforande kréaver eller dr ndgot som
kommuninvénarna ska behova betala for. Ersdttningsméssigt bor darfor uppdraget
som kommunstyrelsens ordforande betraktas som en halvtidssyssla.

Under dessa forutsiattningar blir det rimligt att 6vriga nimndordforandes arvoden -
som ju motsvarar timligen begrinsade deltider - sétts till 40 procent av arvodet till
kommunstyrelsens ordférande, motiverat av att kommunens invanare dairmed kan
slippa andra kostnader for dessa olika ordforande baserade pé nedlagd tid och
forlorade arbetsinkomster.

Nagon anledning att h§ja eller infora fasta arvoden for ndmndernas viceordférande,
for kommunfullméktiges ordférande respektive dess viceordférande finns inte. Det
far faktiskt racka med deras Ovriga erséttningar.

Per Lublin
Tecknarservice

Telefo

n 0708 - 20 86 28



65



i"i

=~ Styrdokument Arbetsordning
e Borgholms

. Reglemente
kommun ARENDENUMMER Instruktion
' Diarieenhet Delegationsordning
Arendenummer

Arvodes- och
ersattningsreglemente

Antaget av 20XX-XX-XX § XXX

Reviderad av skriv namn pa instans eller tjanst 20XX-XX-XX § XXX
Revideras senast hogst 4 ar efter senaste revideringen.
Dokumentansvarig: tjanst som har ansvar att bevaka och foresla revideringar i dok.

66



Innehallsforteckning

1
1.1

L (== T [T Ve T N 3

H2

67



1 Allmanna bestammelser
§1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i Kommunallagen.

2 Bestammelser om pension och
avgangsersattning/omstallningsskydd for
fortroendevalda med arsarvode

kommunfullmé&ktige, i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioner, SKR

rekommendationer (OPF-KL18).

Bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda

Bestdmmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (-PBF); galler
fortroendevald med arsarvode pa minst 40 procent av en heltid samt omfattar enbart
fortroendevalda som har haft sddant uppdrag sedan 2014 eller tidigare.

Omstillningsstod och pension for fortroendevalda

Bestdmmelserna om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL18,
tillampas for fértroendevalda som valdes/valjs foérsta gangen i samband med valet
2014 eller senare. De géller dven fortroendevalda som far férnyat uppdrag och som
i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF eller andra omstallnings- och
pensionsbestdmmelser for fortroendevalda, det vill sdga har deltidsuppdrag
motsvarande mindre &n 40 procent av heltid.

OPF-KL18 ar indelat i omstallningsstdd och pensionsbestdmmelser.

Pensionsbestammelserna innehaller avgiftsbestdmd alderspension, sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd. Kommunfullmaktiges presidium faststaller vilka
personer med arsarvode pa minst 40 procent av heltid som omfattas av OPF-KL18 i
bdrjan av varje mandatperiod.

Omstallningsstodet galler fértroendevalda med uppdrag pa minst 40 procent av
heltid. Stédet ar tidsbegransat och bestar av tva delar — aktiva omstaliningsinsatser
respektive ekonomiskt omstallningsstdd. Vid aktiva omstaliningsinsatser beslutar
kommunstyrelsen vilka insatser som ska erbjudas. Har tas hansyn till den
fértroendevaldas forutsattningar. Ekonomiskt omstaliningsstéd kan betalas ut i hdgst
tre ar. Ett férlangt ekonomiskt omstallningsstéd kan dock betalas ut i direkt
anslutning till att tidigare stéd upphoért om den fértroendevalda da fyllt 61 ar.

3 Traktamente
§3 Ersattning for maltider utom kommunen

Vid endagsforrattning ersatts fortroendevald for de utldagg man haft for maltider,
enligt Lokalt avtal — endagstraktamente, som aven galler for kommunens anstallda.
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Vid flerdygnsforrattning tillampas TRAKT 91, som aven galler fér kommunens
anstallda.

4 Arvoden med mera (belopp framgar av bilaga)
§4 Arsarvode — heltidsuppdrag_eller uppdrag pa betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (minst
40 procent) har ratt till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevald, med uppdrag pa minst betydande del av heltid, har inte_ratt till
andra ersattningar for tjanstgoring. Reseersattning utgar dock.

Pensionsforms . gt 2.

Kommunen svarar for grupplivférsakring for arsarvoderad fortroendeman.

Arsarvoderad foértroendevald dger att s& organisera utévandet av sina uppdrag att
skalig ledighet, semester av normal omfattning, kan beredas honom/henne utan
storre olagenhet for arbetets behdriga gang inom foérvaltningen.

Semesterersattning ingar i arsarvodet.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar
férhindrad att fullgora sina uppdrag géller i tillampliga delar samma regler som for
arbetstagare enligt Allmanna bestammelser (AB).

Om en hel- eller deltidsarvoderad fértroendevald blir sjukskriven for en
sammanhangande tid dverstigande 30 dagar ska ersattare utses av berérd namnd
eller styrelse. Arvodet utgar da till den som gar in och ersatter den fortroendevalde
fram till att sjukskrivningen upphor och den fértroendevalde kan fullgéra sitt uppdrag
iqen. . - -

§5 Arsarvode — deltidsuppdrag_ mindre &n 40 procent

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag som ordférande pa mindre tid an
heltidbetydande del av heltid (mindre an 40 procent), har ratt till begransat
arsarvode, i den utstréackning som fullméaktige beslutat enligt bilaga-{sida-7).

Nedan ges exempel pa arbetsuppgifter som ingar i arvodet:

o Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete.

o Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
(inklusive protokollsjustering).

o Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande eller
annan tjansteman i samband med sammantraden, besiktning, forrattning eller
liknande.

o Overlaggningar med féretradare for andra kommunala organ eller
utomstaende organisation som inte utgor protokollférda sammantraden.

e Dialog med medborgare.

e Utdvande av delegationsbeslut.

o Restid med anledning av ovan angivna atgarder.

Om en arsarvoderad fértroendevald blir sjukskriven fér en sammanhéngande tid
overstigande 30 dagar ska ersattare utses av berdrd namnd eller styrelse. Arvodet
utgar da till den som gar in och ersétter den fértroendevalde fram till att
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sjukskrivningen upphdr och den fértroendevalde kan fullgdra sitt uppdrag igen.

Avgar fortroendevald med begransat arsarvode under mandatperioden fordelas
arvodet mellan denne och ersattaren i férhallande till den tid var och en av dem
innehaft uppdraget.

Sammantradesarvode, restidsersattning, ersattningsberattigade aktiviteter med
mera

Fortroendevalda har ratt till sammantradesersattning. Sammantradesersattning
utgar som timarvode, pa sa satt som fullmaktige har beslutat enligt bilaga.

Sammantradesarvode utbetalas for varje pabdrjad halvtimme.

Det ar endast for protokollférda sammantraden som erséttning kan utga med hogt
arvode for forsta timmen. Den hogre ersattningen utgor i forekommande fall
kompensation for inlasta handlingar.

Vid deltagande i kurser och konferenser utanfér kommunen utgar ersattning enligt
motsvarande sammantradesersattning.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller
motsvarande har inte ratt till hdgre ersattning an ett heldagsarvode. Ersattning utgar
for maximalt 12 timmar per dag inklusive restid.

Restid ingar i berakningen av sammantradesersattningen motsvarande en minut/
kilometer. Ajournering av sammantrade for maltidsrast inréknas inte i
sammantradestiden.

Ersattningsberattigade aktiviteter

Tjanstgorande ledamoéter samt tjanstgérande ersattare som ar politiskt
fortroendevalda har ratt till ersattning for deltagande i:

o Kommunstyrelse och dvriga namnder, namndutskott och namnd- och
fullmaktige--beredningar.

e Sammantradden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
tillsatta av fullmaktige, namnd eller styrelse.

o Konferens, informationsmdte, studiebesdk, studieresa, kurs eller liknande som
rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala foértroendeuppdraget.

e Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

o Overlaggning med foretradare fér annat kommunalt organ &n det den
fortroende-valde sjalv tillhor.

e Sammankomst med kommunalt samrads/intressentsammansatt organ.

e Besiktning eller inspektion.

o Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

o Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

o | forekommande fall fadderbesdk i den omfattning respektive namnd beslutar.
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5 Ersattning for resa, sarskilda utqgifter och kostnader for

forlorad arbetsfortjanst
§7 Resekostnader

Resekostnadsersattning fran och till bostaden, utgar vid sammantrade eller
forrattning utom och inom kommunen, enligt de grunder som faststallts av
kommunfullmaktige.

Resekostnadsersattning, vid deltagande i sammantrade eller férrattning, utgar aven
till fértroendevald som fullgér militartjianst och deltar i annan pliktverksamhet.

§8 Ersattning for sarskilda utgifter

Den som for fullgérandet av kommunalt uppdrag har sarskilda utgifter for telefon,
porton och dylikt far ersattning for detta mot inlamnat kvitto.

§9 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevald, som inte fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
(minst 40 procent), som har partiell tjanstledighet fran ordinarie arbete har ratt till
ersattning for faktisk och styrkt forlorad arbetsinkomst enligt inrapporterade timmar
med maximalt 240 kronor per timme. Om forlorad arbetsinkomst inte kan styrkas
enligt ovan betalas ersattning enligt schablonberaknat belopp: SGI/1980 =
ersattning/timme. Maximalt kan antalet ersattningsberattigade timmar uppga till 8
per dag (1 952 kronor per dag for ar 2022).

Ersattningstaket utgar fran brytpunkten for nar man borjar betala statlig skatt. Taket
berdknas pa foljande satt. Brytpunkten for aret/12 manader/165 timmar = maximal
timersattning. Timersattningen avrundas uppat till narmaste tiotal kronor.

Arvodes- och ersattningsreglemente Sida 6 (8)



6 Gemensamma bestammelser

§ 10

§ 11

§12

§13

Hur man begarersattning

Arvode/ersattningar for protokollférda sammantraden redovisas av tjanstgérande
sekreterare. Ovriga férrattningar/méten utbetalas mot inldmnande av reserékning.

For att fa ersattning enligt 3 § och 10 § ska den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Anmalan ska goras till fullmaktiges eller namndens sekreterare
enligt sarskilt upprattade rutiner.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom ett ar
fran dagen fér sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas senast
inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden
hanfor sig.

Tolkning av bestdmmelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunfullmaktiges presidium.

Utbetalning av erséattning
Ersattningar betalas ut en gang per manad.
Lépande justering av arvodesniva

Samtliga arvoden justeras den 1 januari arligen-med-bérjan-ar-2016. Beloppen
baseras pa senast faststallda grundarvode for riksdagsledaméterna och utgar fran
féregaende ars niva. For 2022 uppgar grundarvodet till 71 500 kronor per manad for
riksdagsledamoéterna. {d-vs-+januari-2016-faststalis-dessa-belopp-med
utgangspunkti-2015-arsriksdagsmannalén)-Ovriga belopp justeras utifran nivan for

den genomsnittliga I16nedkningen for kommunens anstallda foregaende ar.
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“| Kommentar [JW1]: Borde kallas Tabell, inte

7 Arvoden och ersittningar — BILAGA Ko,

Typ . TEreattning [Noteing Belopp(2022)

| Kommunfullméktige [ ... [ lusterasarligen |
15 % av 102 960 kronor
kommunstyrelseordférandes
arvode (KSO-arvode)

5 % av KSO-arvode 34 320 kronor

I R e el tY 1.1 % av KSO-arvode Réknat pa 629,20 kronor

kommunstyrelseordférandes
manadsarvode
[ N N N
namnder/styrelsen
642 kronor Raknas upp arligen, baserat pa 642 kronor
timmen 2022 ars arvode

Timarvode, per pabodrjad 96,50 kronor Raknas upp arligen, baserat pa 96,50 kronor
halvtimme 2022 ars arvode.

Aven arvode for évrig
tjanstgoring pa
namndens/styrelsens uppdrag

Kommunstyrelsen

. | |
Ordférande 80 % av riksdagsledamots Sammantradesersattning och 686 400 kronor
arsarvode ersattning for forlorad
arbetsinkomst utgar
Vice o e 40 % av KSO-arvode Sammantradesersattning och 274 560 kronor
ersattning for forlorad
arbetsinkomst utgar
| Namnderna
‘ utbildningsnamnden samt miljo-
Ordférande 40 % av KSO-arvode Sammantrédesersattning och 274 560 kronor
ersattning for forlorad
arbetsinkomst utgar

Vice ordférande 5 % av KSO-arvode 34 320 kronor
 Valndmnden [ |

Ordférande och vice 2 % av KSO-arvode Enbart valar 13 728 kronor
ordférande i valnamnd

Ordférande och vice 2 750 kronor Riéknas upp drligen, baserat pa 2022 2 750 kronor

ordférande i valdistrikt ars arvode. Baseras pd hur mycket
16nerna generellt justeras i kommunen

2 200 kronor Riknas upp arligen, baserat pa 2022 2 200 kronor
&rs arvode. Baseras pa hur mycket
l6nerna generellt justeras i kommunen
| Kommunrevisorerna | |
(=R 5 °» <SO-arvode | \ 34 320 kronor
| Reseerséttning | |
1,85 kronor
0,50 kronor

pa samma satt som namnd

102 960 kronor
17 160 kronor

6vrigt bé p& samma sétt som namnd
15 % av KSO-arvode 102 960 kronor
2,5 % av KSO-arvode 17 160 kronor
Bvrigt bo pa samma sétt som ndmnd
20 % av KSO-arvode 137 280 kronor
5 % av KSO-arvode 34 320 kronor
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