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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 3
§3 Diarienummer 2023/15 600 UN

Godkannande av dagordning

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna utsand dagordning.

Dagens sammantrade

Ordférande fragar motet om de kan godkanna utsand dagordning.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 4
§4 Diarienummer 2022/1 640 UN

Manadsuppféljning budget - Arsbokslut 2022

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att l&agga utbildningsnamndens arsredovisning for 2022 med godkannande till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen uppvisar fér perioden januari till december 2022 en positiv
budgetavvikelse om 91 tkr.

Beslutsunderlag

Arsredovisning utbildningsndmnden 2022

Tjansteskrivelse daterad den 13 februari 2023

Bedomning

Namnden uppvisar en balans i ekonomin samt utifran forutsattningar en relevant
maluppfyllelse for aret.

Konsekvensanalys

Forvaltningens insatser for pedagogiska atgarder efter pandemin har varit i gang aret ut.
Resultatet innefattar nu ersattning for dessa kostnader. Kostnadsokningar har under aret
paverkat prognosen negativt. Behov av stod till fler elever har dkat vilket regleras i Skollagen
och ar svart att paverka.

Likasa paverkar ett antal nationella lagandringar verksamheten, nu och framdver, dar mer
arbete ska utféras pa enheter och forvaltningskontor. Detta krockar med det ekonomiska
laget och férutsattningarna framat. Det ar en utmaning.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 5
§5 Diarienummer 2023/1 640 UN

Manadsuppfoljning budget januari 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att ldgga manadsuppféljningen januari 2023 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen ar den ekonomiska uppfoljning dar utbildningsndmnden kan kontrollera
att kostnaden for namndens verksamheter inte éverskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullmaktige. Utbildningsforvaltningen uppvisar for januari manad en positiv
budgetavvikelse om 97 tkr.

Beslutsunderlag

Uppféljning budget januari 2023
Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2023

Bedomning

Prognosen for 2023 satts till en budget i balans. Detta forutsatter att tillaggsbudget ges for att
behalla bemanning samt fortsatt arbete med Skola-Arbetsliv (SKAL).

Konsekvensanalys

Utbildningsforvaltningen ser inga konsekvenser av beslutet att godkanna
manadsuppfoljningen for januari 2023.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 6
§6 Diarienummer 2023/41 640 UN

Tillaggsaskande — Skola Arbetsliv (SKAL)

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att inte ga vidare i arendet till utbildningsndmnden da kostnaden for SKAL-projektet
kommer att bekostas av kommunstyrelsen under 2023.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott fick i november 2021 tillsammans med representanter fran
naringslivsradet, féretagarna p& Oland och utbildningsférvaltningen information om hur man i
Gislaved arbetar for att starka samarbetet mellan skolorna och det lokala naringslivet.
Modellen kallas kortfattat for SKAL (skola-arbetsliv) och ar ett strukturerat satt att arbeta
mellan grundskola och naringsliv under hela grundskoltiden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott och utbildningsnamndens arbetsutskott sag positivt pa
SKAL-modellen och konstaterade att man vill ga vidare med att implementera detta
arbetssatt i Borgholms kommun.

Arbetsmodellen pabdrjades i januari 2022 dar en arbetsgrupp bestaende av SKAL-
samordnare, naringslivsutvecklare och SYV tog fram en Borgholmsmodellen utifran
Gislaveds modell. Arbetet har sedan utvecklats och flera samarbeten mellan kommunens
skolor och det lokala naringslivet har etablerats.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2023

Bedomning

For att uppna optimal omfattning av arbetet med SkolaArbetsliv (SKAL), utifran nuvarande
ekonomiska férutsattningen, behdvs en tillaggsbudget motsvarande XXX tkr.

Konsekvensanalys

Om tillaggsbudget beviljas kan arbetet med SkolaArbetsliv (SKAL) bedrivas i optimal
omfattning.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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2023-02-15 7
§7 Diarienummer 2023/42 640 UN

Tillaggsaskande - Bemanning 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att inte ga vidare i arendet till utbildningsndmnden med kostnad for évertalig bemanning
inom budget fér 2023 med beaktande av att utbildningsnamnden har ett positivt
utfall om 97 tkr for januari manad 2023.

att avvakta och invanta vad delarsbokslut visar for prognos.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige har under 2022 beslutat utbildningsnamndens budgetram fér 2023.
Utbildningsnamnden har utifran tilldelad budgetram tagit fram en verksamhetsplan med
budget fér 2023 dar budget fordelats utifran det forslag som utbildningsférvaltningen och
ekonomiavdelningen har gjort. Skillnaden mellan utbildningsndmndens budgetram fér 2022
och 2023 har resulterat i att utbildningsnamndens verksamheter har fatt géra anpassningar
for att uppna en budget i balans. Till stor del har dessa anpassningar fatt géras pa férskolor
eftersom det ar pa forskolorna barnantalet har minskat i stérst omfattning. Delar av
anpassningarna resulterar i dvertalig tillsvidareanstalld personal med uppsagningstid pa 6
manader vilket innebar att anpassningarna far en mindre effekt under 2023 och en
helarseffekt under 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2023

Beddmning

For att mildra budgetanpassningarna 2023 och f& en bemanning som bedéms mer anpassad
till 2024 behdvs en halvering av 6vertaligheten gallande tillsvidareanstalld personal. For
denna halvering behdvs en tillaggsbudget motsvarande 1 440 tkr for att behalla den personal
som inte ryms inom utbildningsnamndens budgetram samt 290 tkr fér férdrojning av den del
av anpassningar som fortsatt behovs.

Konsekvensanalys

Om tillaggsbudget beviljas kan utbildningsférvaltningen behalla mer tillsvidareanstalld
personal.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 8
§8 Diarienummer 2023/2 640 UN

Satsningar budget 2024

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  uppdra till utbildningsférvaltningen att uppdatera prioriteringsunderlaget utifran vad som
har framkommit under arendet samt bifoga tjansteskrivelse.

Arendebeskrivning

Prioriteringar infor kommande budgetar ar en del av den arliga budgetprocessen och
paborjas med en inventering av behov utifran analys av chefer och férvaltningsledning. De
olika prioriteringarna ar vad som inte ska inga i den tekniska ramen for att bedriva
verksamheterna. | férslaget finns tidigare prioriteringar utifran utbildningsnamndens
prioriteringsordning samt nya identifierade behov.

Beslutsunderlag

Prioriteringsunderlag budget 2024

Beslutet skickas till

Utbildningsfoérvaltningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 9
§9 Diarienummer 2023/20 624 UN

Patientsakerhetsberattelse 2022

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att godkanna patientsakerhetsberattelsen for 2022.

Arendebeskrivning

Vardgivaren skall enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) 3 kap § 10 uppratta en
patientsakerhetsberattelse senast den 1 mars varje ar. Patientsdkerhetsberattelsen skall
vara en dokumentation éver arbetet vardgivaren bedrivit for att férbattra patientsakerheten
under det ganga aret.

Utbildningsnamnden ar vardgivare for Elevhalsans Medicinska Insats (EMI).

Beslutsunderlag

Patientsakerhetsberattelse Borgholms kommun verksamhetsaret 2022
Bilaga 1-4

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 10
§10 Diarienummer 2023/3 600 UN

Kalendarium UN 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  dverlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamndens kalendarium med arshjul 2023.

Beslutsunderlag

Utbildningsnamndens kalendarium februari 2023

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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N

Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 11
§ 11 Diarienummer 2023/34 439 UN

Internremiss Handlingsplan for fossilbranslefritt 2030
(KSAU 2023-01-17 § 3)

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  ge utbildningsférvaltningen i uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag till nasta
arbetsutskotts mote den 13 mars 2023.

att

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat en internremiss till de olika namnderna for att fa
in synpunkter pa utkast till handlingsplan for fossilbranslefritt 2030.

Beslutsunderlag

Beslut KSAU 2023-01-17 § 3
Handlingsplan Fossilbranslefri kommun 2030 remissversion
Bilaga 1 -2

Beslutet skickas till

Utbildningsforvaltningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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2023-02-15 12
§12 Diarienummer 2023/35 439 UN

Internremiss Ekologisk hallbarhetsstrategi (KSAU 2023-01-
17 § 4)

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  ge utbildningsférvaltningen i uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag till nasta
arbetsutskotts mote den 13 mars 2023.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat en internremiss till de olika namnderna for att fa
in synpunkter pa utkast till Ekologisk hallbarhetsstrategi 2030.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut 2023-01-17 § 4

Beslutet skickas till

Utbildningsforvaltningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Ak Borgh()lms Sammantradesprotokoll

WW@WE k Utbildningsndmndens arbetsutskott
o ommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 13
§13 Diarienummer 2023/38 600 UN

Information budgetlage och barn- och elevutveckling 2024 -
2028

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  redovisa underlag for utbildningsndmnden som tagits fram till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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- kommun 0
Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 14
§ 14 Diarienummer 2023/6 600 UN

Information fran verksamheten

Dagens sammantrade
¢ Linnédialogen (Linnédialogen ar en motesplats for regionens skolchefer och
Lararutbildning Linné dar vi lyfter aktuella fragor som galler skolsamverkan)
e Lansgemensam ledning (LAnsgemensam ledning i samverkan inom socialtjanst och
angransande omrade halso- och sjukvard samt skola ar en lansgemensam
ledningsgrupp)

e SmaKom (De sma kommunernas samverkan)

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 15

§15 Diarienummer 2023/11 606 UN

Uppfoljning anmalan om krankande behandling

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  information 6verlamnas till utbildningsnamnden genom att utvecklingsledare foredrar
arendet pa utbildningsndamnden den 1 mars 2023.

Arendebeskrivning

Atgarder mot kréankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. Huvudmannen ansvarar for
att personalen fullgér de skyldigheter som anges i lagen, nar den handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget. Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete fér att motverka krankande behandling av barn och
elever. Huvudmannen ska aven se till att det genomférs atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kAnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kAnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Under lasaret 2021/22 (héstterminen 2021 och varterminen 2022) samt hdstterminen 2022
ser vi en minskning i antalet rapporterade upplevda krankningar mellan elever jamfért med
tidigare lasar och terminer. Detta kan kopplas till det férebyggande arbetet som enheterna

bedriver samt till den 6kade personaltatheten under varen och hdosten 2022 som en insats

efter pandemin. Men en del kan ocksa bero pa en hogre elevfranvaro under lasaret jamfort
med tidigare lasar.

Beslutsunderlag

Rapport anmalda krankningar mellan barn/elever i férskolor och skolor hostterminen 2022.
Tjansteskrivelse daterad den 31 januari 2023.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 16

§ 16 Diarienummer 2023/18 610 UN

Kvalitetsarbete 2023 - Uppfoljning terminsbetyg for arskurs
6 och 9 ht 2022

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  information 6verlamnas till utbildningsndmnden genom att utvecklingsledare foredrar
arendet pa utbildningsnamnden den 1 mars 2023.

att  uppdra till utbildningsférvaltningen att redogora for vilka atgarder som
utbildningsférvaltningen gor for att héja andelen behdriga elever till gymnasiet till
namnden den 29 mars 2023.

Arendebeskrivning

| 10 kap. 15 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foljande om betyg: Betyg ska séttas i
grundskolans @mnen i slutet av varje termin fran och med arskurs 6 i de &mnen som eleven
har fatt undervisning i under terminen.

Vidare under 17 § star foljande: Som betyg ska nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller
F anvéndas. Betyg fér godkénda resultat betecknas med A, B, C, D eller E. Hégsta betyg
betecknas med A och lagsta betyg med E. Betyg for icke godként resultat betecknas med F.

18 §: Om det saknas underlag fér bedémning av en elevs kunskaper i ett &mne pa grund av
elevens franvaro, ska betyg inte séttas i dmnet. Detsamma géller nér det ska séttas ett
sammanfattande betyg for de naturorienterande respektive samhéllsorienterande &mnena.
Lag (2010:2022).

Vid terminsbetyg gors bedémningen utifran de kunskaper en elev visat fram till
betygstillfallet, i forhallande till betygskriterierna i arskurs 6 eller 9. Slutbetyg far eleverna i
slutet av varterminen i arskurs 9, eller nar ett amne har avslutats.

Betygssattning ar myndighetsutévning och ett betyg gar inte att dverklaga. Rektor kan ratta
ett betyg som innehaller ett uppenbart fel, till exempel att fel betyg skrivits in i
betygskatalogen av misstag. Betygssattande larare kan ocksa andra betyget nar det ar
uppenbart fel pa grund av nya omstandigheter, till exempel att ett bedomningsunderlag inte
har beaktats vid betygssattningen. Betyget kan da andras, men far inte sankas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 31 januari 2023.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Utbildningsndmnden
Utbildningsforvaltningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 17
§17 Diarienummer 2023/14 026 UN

Redovisning av enheternas arbetsmiljo 2022

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  information 6verlamnas till utbildningsnamnden genom att administrativ chef féredrar
arendet pa utbildningsndamnden den 1 mars 2023.

Arendebeskrivning

Uppféljning av utbildningsférvaltningens arbetsmiljdarbete féregaende ar ar en stadende punkt
i utbildningsnamndens arshjul. Det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) genomférs utifran
Borgholms kommuns styrdokument.

Ur Borgholms kommuns chefshandbok:

Arbetsmiljé ar allt som paverkar méanniskor pa jobbet. Ménniskan paverkas av fysiska,
psykiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer. Den véasentligaste uppgiften fér
arbetsmiljbarbetet ar att skapa friska arbetsplatser dér ingen blir skadad pa jobbet. Darfér
ansvarar du som chef for att ha tillréckliga kunskaper om de lagar och regler som finns inom
omradet for att kunna verka fér en god arbetsmiljé fér dig sjélv och andra.

Cheferna inom utbildningsférvaltningen arbetar systematiskt med arbetsmiljoéfragor enligt
kommunens rutiner och riktlinjer. Arbetsmiljon ar en stadende punkt i lokal och
forvaltningsovergripande samverkan.

Utbildningsforvaltningens centrala samverkan, Fosam, foljer upp enheternas
arbetsmiljdarbete utifran ett arshjul, samverkar arenden till utbildningsndmnden och aktuella
arenden som kan lyftas av saval fackférbund eller arbetsgivare. Staende punkter pa varje
samverkansmote ar arbetsmiljo, personal, ekonomi, organisation samt arenden Hill
utbildningsnamnden.

Utbildningsforvaltningen har under 2022 arbetat med lararnas |6nebildning, arbets-
organisation, arbetstid och arbetsmiljé utifran HOK 21 utifran en handlingsplan som
samverkades i mars 2022. Under varterminen 2023 kommer arbetet med HOK 21
intensifieras dar alla enheter ska arbeta igenom material som tagits fram péa nationell niva av
lararférbunden och arbetsgivare tillsammans.

Respektive chef genomfor arligen bland annat:

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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o fysisk skyddsrond utifran en gemensam checklista som resulterar i en handlingsplan
som enheterna foljer upp,

e psykosocial skyddsrond i form av en medarbetarenkat som resulterar i en
hanslingsplan som enheten foljer upp samt

e revision av enhetens systematiska arbetsmiljoarbete.

Under 2022 ersattes kommunens arliga medarbetarundersékning med mer frekventa
psykosociala skyddsronder som baseras pa friskfaktorer och genomférs i ett system som
heter Populum.

Storre delen av utbildningsférvaltningens arbetsmiljdarbetet sker pa lokal niva i form av APT,
lokal samverkan, medarbetarsamtal samt genom dialog i den I6pande verk-samheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2023

Checklista arbetsmiljo och skyddsrond

Riskbedémning och handlingsplan

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)
Sammanstallning av arlig revision 2022

Beddmning

Utbildningsfoérvaltningens chefer genomfér det systematiska arbetsmiljdarbetet utifran
Borgholms kommuns styrdokument.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Studieresa utbildningsnamnden

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att genomfdra studieresa for utbildningsnamnden den 28 mars 2023 med féreslagen
planering.

Arendebeskrivning

Introduktion av verksamheten for utbildningsn@mndens nya ledamaéter fér mandatperioden
2023-2026.

Beslutsunderlag

Planerat innehall for studieresa for att bestka delar av utbildningsférvaltningens olika
enheter.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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