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Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

Omstallningsstod

§ 1 Tillampningsomrade

Bestammelser om omstallningsstéd galler fér fértroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen
pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Bestdammelserna tillampas pa fortroendevald som viéljs for férsta gdngen i samband
med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF eller andra omstdllnings- och pensionsbestammelser for fértroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den namnd som
enligt fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa dessa bestammelser.

§ 2 Stod for atergdng till arbete

Ett omstallningsstdd bor i forsta hand ses som ett tidbegransat omstallningsstod
och kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser for fértroendevald som sa
onskar, i syfte att underlatta évergangen till arbetslivet nar en fértroendevald 1am-
nat sitt (sina) uppdrag.

Omstéllningsstoden ska stddja och hjalpa en fortroendevald i hans eller hennes om-
stallning till ett nytt arbete. Det forutsatts att den foértroendevalde sjalv aktivt ver-
kar for att fa ett nytt arbete.

8§ 3 Aktiva omstdllningsinsatser

Ratt till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som |amnat sitt (sina)
uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte fyllt 65 ar
nar han eller hon lamnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifrdn den fértroendevaldes for-
utsattningar ta stallning till lampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken kost-
nadsram som ska géalla. De 3tgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbets-
marknaden i évrigt, bestd av rddgivningsinsatser och kompletterande

utbildning. Det innebéar att omstallningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer
sig &t mellan olika individer.

8§ 4 Ekonomiskt omstéllningsstod

Ekonomiskt omstallningsstdd géller for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som |[amnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje &r i uppdraget utges ett ekonomiskt omstaliningsstod pa 3 ménader. Eko-
nomiskt omstaliningsstéd utges i hégst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstddet utges med 85 procent under de tva forsta aren
och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstédet berdknas pa
den fértroendevaldes arsarvode aret fére avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen eller landstinget/regionen som
langst till och med kalenderm&naden innan den fértroendevalde fyller 65 &r. For att
uppbéra ekonomiskt omstallningsstéd krévs egen aktivitet fran den fértroendevalde
i syfte att hitta annan forsérjning.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foéljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstéd upphdr om den fértroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

8§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Férlangt ekonomiskt omstallningsstod galler for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt
uppdrag efter minst atta &rs sammanh&ngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges till fortroendevald tidigast fran 61
ars alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstéd
enligt § 4 upphort.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges for ett ar i taget och som l&ngst till
och med kalendermanaden innan den fértroendevalde fyller 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen eller landstinget/
regionen efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Férldngt ekonomiskt om-
stallningsstéd motsvarar 60 procent av den fértroendevaldes arsarvode aret innan
avgangstidpunkten.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstaliningsstod kréavs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning. Férlangt ekonomiskt omstall-
ningsstdd ska samordnas med férvarvsinkomster.

Réatten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstdéd upphér om den fortroende-
valde p& nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av
heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ 6 Andringar av och tilldgg till bestimmelserna
Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de andringar av och de tilldgg till dessa
bestémmelser som fullméaktige beslutar.

8§ 7 Samordning
Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

8§ 8 Ansdkan om omstallningsstod

AnsOkan om omstallningsstdd enligt §§ 3-5 ska gdras skriftligt enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde bér f8 omstéliningsstod
utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan anso-
kan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och 3terbetalning av omstallningsstod

En fortroendevald ar skyldig att Idmna de uppgifter som pensionsmyndigheten be-
gar for att kunna faststalla ratten till och berdkna omstallningsstéd, ekonomiskt
omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstdd.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstéd obehdrigen eller med fér hogt belopp genom
oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat
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satt eller har fértroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska
det fér mycket utbetalda beloppet dterbetalas. Pensionsmyndigheten kan - om sér-
skilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran efterkrav.

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrdde m.m.

Bestammelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § Kommu-
nallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller landstinget/regionen.

Pensionsbestammelserna tillampas pa fortroendevald som véljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fértroendevalda.

Pensionsbestdammelserna tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfatt-
ning, om inte annat anges. Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald
som vid tilltradet av uppdrag har réatt till egenpension pa grund av anstéallning, har
ratt till egenpensionsférmaner enligt PBF, PRFKL eller annat uppdrag eller uppnatt
67 ars alder.

Samtliga fritidspolitiker (politiker utan §rsarvode) i kommunen och bolaget som
véljs fr o m 2014-10-15 ska omfattas av OPF-KL (KF 2014-09-29 § 169)

Med "rétt till egenpension” inbegrips att den fértroendevalde skulle kunnat fa ratt
till egenpension om ansdkan harom ingivits. Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta
att pensionsbestimmelserna ska gélla och faststélla de villkor i fraga om pensions-
rattens omfattning m m som kan finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den nadmnd som
enligt fullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa pensionsbestammel-
serna.

§ 2 Pensionsformdnernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestammelser &r:
a. avgiftsbestamd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd 3dlderspension
En fértroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 - 9 i pen-
sionsbestdmmelserna.

8§ 4 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och be-
gransas till hégst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten berdknas per kalenderar och utgérs av den for-
troendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar samt andra i det pensions-
grundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill
sdga med minst 40 procent av heltid, ingar i den pensionsgrundade inkomsten dven
det avdrag/bortfall som fértroendevald fatt fran sitt arvode vid ledighet med sjuk-
penning, graviditetspenning, féraldrapenning eller tillfallig foraldrapenning samt nar
han eller hon ar ledig enligt féraldraledighetslagen. I den pensionsgrundande in-
komsten ska inte ingd ersattning som betalas ut till fértroendevald enligt 4 kap 12
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§ kommunallagen fér férlorad arbetsinkomst, semesterférman eller tjanstepen-
sionsféorman eller ersattning som utgér traktamente eller kostnadsersattning.

8§ 5 Pensionsavgifter
Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fértroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den
pensionsgrundande inkomsten som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
fortroendevalde har fyllt i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften
4,5 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som far
ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som
en foljd hdrav med stéd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias frén sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den fortro-
endevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken
(SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret
fore den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tillgodoréknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen
endast om den for kalenderdret &r hégre &n 1,5 procent av samma ars inkomst-
basbelopp. D3 fértroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen
och landstinget/regionen ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande.

§ 6 Pensionsbehadllning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region, dar den fértro-
endevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehdllning avses summan av de ar-
liga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun eller landsting/region.
Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

8§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fértroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestdamda pension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd 3lderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6,
sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fértroendevalde kan fa allman
pension utbetalad och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den fértroendevalde
och fullméktige. Ansékan om avgiftsbestdmd alderspension ska géras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten faststallt. Den fértroendevalde bér fa pen-
sion utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan
ansdkan.

Avgiftsbestdamd dlderspension kan utbetalas som engangsersattning till fértroende-
vald om vardet av pensionsbehallningen &r hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet
aret innan utbetalning av férmanen bérijar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och 3terbetalning av avgiftsbestamd
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pension

Fortroendevald ar skyldig att [ldamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststalla ratten till och berakna avsattning av pensionsavgift. Lamnas
inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska
minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att Idmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyl-
dighet eller pd annat satt orsakar att for hég pensionsavgift avsatts, kan detta be-
lopp avrdknas pa@ kommande avséattningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

8§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsikrings-
balken och som en féljd harav med stéd av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran
sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten enligt §
4 som den fértroendevalde hade aret fére den tidpunkt da sjuk- eller aktivitetser-
sattning beviljades. Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsdtta att betalas ut,
dock inte for langre tid &n d3 sjuk- och aktivitetsersattning enligt socialférsakrings-
balken lamnas.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i férhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesdkras enligt de bestammelser som galler for
utbetalning av m@nadserséattning enligt AGS-KL.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestdmd alderspension, enligt § 6, innebér att pension
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid for-
troendevalds dédsfall. Vid dédsfall innan avgiftsbestamd dlderspensionen bérjat
utbetalas till fértroendevald utbetalas vardet av pensionsbehdliningen, enligt § 6,
till formansberattigad efterlevande under max fem 3r.

Vid dédsfall efter det att livsvarig avgiftsbestamd alderspension har bérjat utbetalas
till den fértroendevalde fortsatter utbetalningarna som ett efterlevandeskydd till
efterlevande under maximalt 20 &r efter det att alderspensionen bérjat utbetalas.
Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som langst till och med m&naden innan barnet fyller 20 ar.
Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehaliningen
delas lika mellan férmansberattigade barn. Efterlevandeskydd kan utbetalas som en
engangsersattning till efterlevande om vardet av pensionsbehallningen &r hégst 150
% av inkomstbasbeloppet aret fére utbetalning av férmanen bérjar.

8§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds doddsfall

Familjeskydd betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid. (Bestdmmelser om familjeskydd utarbetas senare efter det att pa-
gdende avtalsférhandlingar om AKAP-KL avslutats.)
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§ 13 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

Angdende pafdljd i pensionsférmanshanseende fér den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a
och 100 a §§ lagen om férsakringsavtal.

§ 14 Andringar av och tilligg till bestimmelserna
Fértroendevald ar skyldig att underkasta sig de andringar av och de tillagg till
pensionsbestémmelserna som fullmaktige beslutar.

8§ 15 Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun och landsting/region.

8§ 16 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd
Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker manadsuvis.

Ansdkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goéras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller for-
mansberattigade boér fa pension utbetalad tre manader efter det att pensionsmyn-
digheten tagit emot sadan ansodkan.

8 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de uppgif-
ter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension, efter-
levandeskydd och familjeskydd. Fértroendevald eller efterlevande som inte fullgor
de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till férmaner och
kan inte genom att senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till férverkat belopp
mer dn sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 §

kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledamoter och ersattare i
fullmaktige, namnder och fullmaktigeberedningar samt revisorer.

Med foértroendevalda avses ocksd ledaméter och erséttare i den beslutande
forsamlingen, férbundsstyrelsen eller annan nadmnd, de beslutande férsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fértroendevald som fullgor uppdrag p§ heltid eller p§ betydande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid ar en tolkning av kommunallagen.
Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betdnkande (SOU 1982:5) att 40
%, motsvarande vad som géller inom arbetslivet fér sociala férmaner, borde vara
en lagsta grans, vilket ocksd remissinstanserna ansag. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40% - grénsen endast i frega om utféstelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Foértroendevald som befrias/fr@ntrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitets-
ersattning. Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fértroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

4. Pensionsbehdllning

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska arligen omrédknas med férandringen av
inkomstbasbeloppet (IBB). Om riksdagen eller regeringen beslutar om sarskilda
ekonomiska atgarder som berér pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex.
genom skattesystemet, eller vid omstdandigheter som ses som force majeure, ska
avvikelse kunna géras fran nedanstdende normer.

Normer

Innan pension betalas ut

For tid innan den fértroendevaldes pensionsbehdlining enligt OPF-KL bérjar betalas
ut ska pensionsbehdliningen raknas upp for ett kalenderar (t) genom att multipli-
ceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat
med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Upprakning sker vid utgdngen av
kalenderdret (t+1).

Borjar pensionsbehéllningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska pensions-
behdllningen istéllet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av det
enligt ovan berdknade vardet multiplicerat med antalet kalenderm@nader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehdllningen bérjar betalas ut. Upprakningen
sker vid utgdngen av den kalenderm&nad som narmast féregar den da pensionsbe-
hallningen bérjar betalas ut.

Da pension betalas ut
Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska réknas om i samma grad som géllande IBB
dndrats i férhallande till IBB fér det kalenderar d& pensionen bérjade betalas ut.



