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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Arbetsgivarens ansvar att uppratta en jamstalldhetsplan ar ett formellt krav enligt
Diskrimineringslagen for att bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete. For att
jamstalldhetsarbetet ska drivas framat och ge resultat kravs att planen innehaller
mal och ar konkret. Det kravs ocksa utrymme for prioritering av
jamstalldhetsperspektiv i det dagliga arbetet. Att samtidigt arbeta aktivt med
mangfaldsfragor ar naturligt. Det vidare begreppet ar jamlikhet, vilket omfattar kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder eller kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

1.2 Syfte

Ett aktivt arbete kan medverka till att arbetsgrupper far en 6kad mangfald och
darigenom paverkas arbetet i en positiv riktning. | méte med medborgare har det
betydelse for den uppfattning och de relationer som skapas med Borgholms
kommun, vilket bidrar till att utveckla och férstarka medborga- och kundrelationer.
Ett 6kat mangfalds- och jamstalldhetsarbete har darfér en positiv paverkan pa
verksamhetsutvecklingen.

2 Planen

2.1 Arbetsforhallanden

Malsattningen ar att arbetsférhallanden ska vara lampliga for bade kvinnor och man.
Inom Borgholms kommun finns ingen typ av arbetsuppgift som utesluter nagot av
kénen.

Pa Borgholms kommun efterstravar vi att alla ska trivas pa arbetet samt ha lika
mojligheter till balans mellan arbete och fritid.

Heltidsanstallningar ska efterstravas och ofrivilliga deltidsanstaliningar avskaffas
och timanstallningar minimeras.

Atgird: Fortsatt arbete med "Heltid som norm” som innebér att alla medarbetare
ska far heltidsanstallning samt fortsatt arbete med att minska delade turer.

2.2 Arbete och fordldraskap

Bade kvinnor och man ska kunna férena arbete och féraldraskap. Vid langre
frAnvaro ska den enskilde medarbetaren erbjudas mojlighet att delta vid exempelvis
enhetsmoéten och nédvandig utbildning samt fa del av évrig relevant information, for
att lattare kunna aterga i arbete efter exempelvis en féraldraledighet.

Inom Borgholms kommun uppmuntras bade man och kvinnor till uttag av
foraldraledighet.

2.3 Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier accepteras inte inom kommunens verksamheter. Chefer och
Ovriga medarbetare informeras om kommunens policy och handlingsplan.

Atgérd: Eventuell forekomst av sexuella trakasserier ska fortlopande féljas upp

genom medarbetarunderstkningen, samt atgardas.
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2.4 Ledare

Ett bra ledarskap ar en férutsattning for ett bra arbetsklimat. En jamn kénsférdelning
och mangfald i ledarbefattningar efterstravas. Kompetens och lamplighet ar dock
det avgdrande.

Atgérd: Ett ledarutvecklingsprogram startades upp under 2016. Detta innehaller
bland att ett obligatoriskt chefskdrkort (introduktion, arbetsmiljo, arbetsratt,
mal/resultat/lén). UGL, Utveckling grupp och ledare, samt UL, Utveckling ledare ar
andra utvecklingsprogram for vara ledare.

Ledarinex mats i medarbetarundersokning.

2.5 Rekrytering och kompetensutveckling

Borgholms kommuns annonser, bade layout och text, utformas sa att de inte
diskriminerar nagon soékande. Till intervjuer vid ledigférklarade befattningar kallas
sdkande med ratt kompetens, utan diskriminering. Vid likvardig kompetens och
ldmplighet ges underrepresenterat kon foretrade.

Per 31 december 2018 ar vi 907 tillsvidareanstallda, 83 % kvinnor och 17 % man.

2.6 Lonefragor

Samma Iéneprinciper galler for alla och nagon konsrelaterad skillnad vid
I6nesattning far inte forekomma. Lénen ska vara marknadsmassig och basera sig
pa ansvar, kompetens och resultat. Borgholms kommun tillampar individuell
I6nesattning med en grund i kopplingen mellan mal, resultat och I6n.

Atgard: En I6nekartlaggning genomférs arligen for att kartlagga och analysera
eventuella I6neskillnader. En kostnadsberakning och en plan fér eventuella
I6nejusteringar tas fram arligen vid eventuella I6neskillnader.

2.7 Mal 2019-2021
« Heltid som norm, klart 2020-12-31.

« Sjukfranvaron ska minska mot féregaende ar. Total sjukfranvaron ar per 31
december 2020, 9,37 % fordelat pa 10,24 % kvinnor och 5,81 % man.

« Eventuell forekomst av krankande sarbehandling ska fortlépande féljas upp
och atgardas. Matning sker genom medarbetarundersokning.

Uppfdljning av satta mal sker per kalenderar, varvid nya handlingsplan faststalls

2.8 Ansvar
Ledningsgruppen ar ansvarig for Jamstalldhets- och Mangfaldsplanen.

Det ar sedan varje chefs ansvar att genomféra handlingsplanerna och att
mangfalds- och jamstalldhetsaspekten integreras som en naturlig del i
verksamheten.

HR-avdelningen ansvarar for att de kommundvergripande malen foljs upp.
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