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SKAL — samverkan skola och arbetsliv

| december 2021 tog kommunstyrelsen beslut om att ta fram en modell fér hur grundskola
och naringsliv pa ett strukturerat satt ska samarbeta i syfte att bl.a. fa eleverna sakrare i sina
gymnasieval, ge eleverna storre kunskap om olika yrken samt skapa battre
kompetensforsorjning i kommunen. Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) budgeterade
en heltidstjanst; en projektansvarig under 2022 som senare har férlangts tom 231231.

Utveckla samarbetet mellan skola och arbetsliv som en del i
modern arbetslivsorientering.

Modern arbetslivsorientering syftar till att med olika redskap framja elevers motivation och
sjalvkdnnedom och hjalpa unga manniskor att tidigt bilda sig en uppfattning av vad de vill
med sina liv. Undervisningen ska visa samband mellan omvarld och utbildning. Modern
arbetslivsorientering ar en form av generell studie- och yrkesvagledning som all skolpersonal
ansvarar for.

SKAL - tjansten har som uppdrag att ta fram en modell som kan implementeras pa
respektive skolenhet och som passar skolornas behov och néringslivets forutsattningar.
Genom samverkan med arbetslivet moter elever det omgivande samhallet vilket framjar
motivation, sjalvkannedom och larande. Drivkraft, nyfikenhet och kritiskt férhallningssatt ska
utvecklas i ett motivationsframjande larande for vidare studier och yrkesliv.

Ramverk for modern arbetslivsorientering (MOA)

Stadjer, utvirderar
och analyserar
effekter av...

Skapar frutsan-
ningar far, planerar,
genomfor, féljer upp...

(HNustrationen ar hamtad fran Gislaveds styrdokument Plan fér samverkan med omgivande samhalle)



En iversikt av Borgholms kommuns SKAL-verksamhet |saret 22/23
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SKALs uppdrag ar att utforma en hallbar, langsiktig och kontinuerlig samarbetsform mellan
arbetsliv och skola utifran var kommuns férutsattningar och behov. SKAL innebar att elever
genom foéretagsbesodk och utbyte med arbetsplatser ska fa kdnna pa och anvanda sina
amneskunskaper praktiskt och teoretiskt och darmed fa en forstaelse for varfér man studerar
de olika amnena. SKAL-aktiviteter bidrar till elevers 6kade valkompetens dar
yrkesforetradare i olika branscher mojliggor for elever att utveckla forstaelse for vidare
studier, arbetsliv och arbetsmarknad. Processerna kan innehalla méten mellan
yrkesfoéretradare och elever, arbetsplatsbesdk och sa kallade skarpa uppdrag dar eleverna
far verkliga problem att I6sa, utveckla och arbeta med. Vi bérjar med SKAL-aktiviteter i
arskurs 2, 5 och 7. Infér skal-aktiviteter traffas foretag och larare i en workshop for att
forbereda och planera upp vad eleverna ska fa ut av samarbetet.

| SKAL-aktiviteter far eleverna en personlig relation till det riktiga arbetslivet. Skolamnena blir
meningsfulla nar eleverna forstar vad amneskunskaperna anvands till i det verkliga livet.
SKAL-aktiviteter bidrar till att eleverna blir mer medvetna om sina styrkor och férmagor. |
férlangningen bidrar modern arbetslivsorientering och SKAL till att eleverna blir tryggare i
sina gymnasieval och naringslivet far chans att paverka morgondagens arbetskraft i sina
studie- och yrkesval.

Genom studiebesok pa foretag erbjuds eleverna en hands-on aktivitet som skolans lokaler
inte har méjlighet att tillhandahalla. Eleverna far ett skarpt uppdrag att I6sa och de kommer
att presentera ett resultat som blir meningsfullt for fler mottagare an den egna klassen.
Vardeskapande larande, dar eleverna blir kunskapsbarare gentemot andra mottagare blir
meningsfullt, larandet blir viktigt pa riktigt, vilket ar motivationshéjande.

Beroende pa elevers arskurs och mognad berattar representanter fran foretaget om
personliga egenskaper som behdvs och vilka yrken som finns representerade pa
arbetsplatsen.



Genom att engagera sig i SKAL kan foretagen bidra till samhallsnyttan och far méjlighet att
upplysa morgondagens arbetskraft om vilka kompetenser som efterfragas. Nar foretagen
moter eleverna far de in ny energi och nya idéer pa sin arbetsplats och till sin verksamhet.

Foretagets personal blir sammansvetsad av skal-aktiviteten och eleverna kan bli
ambassadorer for arbetsplatserna.





