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Tjansteskrivelse - Budgetuppfoljning juli

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att  lagga budgetuppféljningen till handlingarna.

Arendebeskrivning
| sammanstallningen nedan féljer kommunens ekonomiska stallning efter juli.

e Resultatet for kommunen ar +51,5 miljoner kronor. (Arsprognos +54,0 miljoner
kronor)

e Driftredovisningen visar budgetavvikelsen +36,5 miljoner kronor. (Arsprognos
+37,6 miljoner kronor)

Likvida medel 60,9 miljoner kronor. (Arsprognos 15,1 miljoner kronor)
e Investeringar 53,8 miljoner kronor. (Arsprognos 127,2 miljoner kronor)

Beslutsunderlag
Uppfdljning juli (Kommun), 2022-08-23

Uppféljning juli (Kommunstyrelse), 2022-08-23

Ekonomiavdelningen

Linda Kjellin Mattias Sundman
Ekonomichef Controller
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Box 52 mattias.sundman@borgholm.se
38721 Borgholm http://www.borgholm.se
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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

Som en konsekvens av pandemin &r sévél priser pa livsmedel, byggmaterial och
drivmedel &r fortsatt hoga.

e Byggnation av Nya Akerboskolan pagar dir byggnad C och D ldmnas &ver till
verksamheten infor varterminen 2023. Under hosten slutfors byggnationen av de
tva forsta sektionerna.

e Satsningen pa tva mindre lekplatser i Applerum och Albdke har nétt i mal med
invigning i juli och augusti.

e Solbergatomter forvéntas komma ut till forsdljning efter sommaren.

e | Gérdslosa pagar slutfasen projektering av nya forskolan och planering av
ombyggnad skola. Byggstarten &r planerad till slutet av augusti och berdknas vara
klar under sommaren 2023. Den befintliga forskolan i Gérdslosa har fatt nytt tak
samt solpaneler.

e Renoveringen av Runstens gymnastiksal och tillbyggnad av forskolan paborjades
under varen har blivit fardigstalld i juli.

e Oversiktsplanen ir ute pa samréd.

e Detaljplan Rosenfors for att mdjliggora foretagsetableringar, dr nu dverklagad.

e Lantméteriforrittningen for Ekbacka dr avslutad och markforséljning planeras.
Byggstart under hosten.

e Hyreshus i Lottorp planeras.

e Enny brygga vid Klinta planeras med byggstart under hdsten.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Forvaltningen visar en avvikelse om +2,5 mkr efter juli. Avvikelsen beror frimst pa att
redovisning av Overskott for Borgholms slott har férdndrats fran och med bokslut 2021.
Det beror dven pé positiv avvikelse inom gata, park och hamnar vilket forvéntas vara
enligt budget under &ret.

Kommunstyrelsens arsprognos ar +0,5 mkr. Avvikelser inom ekonomiavdelning, HR-
avdelning och kostenhet beror pé vakanta tjanster delar av &ret. Kommunledning belastas
av personalkostnader avseende "SKAL" som &r beslutade men ej budgeterade men
kompenseras av dverskott inom kommunstyrelsen. Prognosen for fastighetsavdelningen
baseras pa att debitering av hyra for polisgaraget uteblir d& byggnationen &nnu inte
kommit igdng. Aven hogre kostnader for material och drivmedel paverkar prognosen
negativt.

Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden
Kommunstyrelsen uppvisar ett dverskott pa +2,5 mkr.
Kommunledning och politik

e Under perioden é&r det lagre kostnader avseende utbetalning av projekt och

bidrag.
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e Kommunstab har under perioden haft lagre driftkostnader men belastas av
kostnader for presentkort samt personalkostnader avseende satsningen pd SKAL
vilket reducerar dverskottet.

e Under perioden har inférande av beslutsstodsystem genomforts.

e Kommunikation och servicecenter uppvisar mindre dverskott beroende pa ligre
driftkostnader under perioden.

Verksamhetsstod

e HR-avdelningen och ekonomiavdelningen uppvisar ett overskott for perioden
vilket beror pé vakanta tjanster och lagre driftkostnader under perioden.

Tillvixt

e Tillvaxt- och planenheten uppvisar ett underskott som beror pa hogre
personalkostnader samt lagre intdkter 4n budgeterat.

e Kultur- och nédringsliv belastas av kostnader for julgdvan som delades ut i slutet
av foregéende &r. Resultatet kompenseras dock av att bidrag inte har betalats ut
enligt budgeterad niva under perioden.

Teknisk verksamhet

e Fastighetsavdelningens negativa avvikelse beror pa felperiodiserade intikter for
hyror och arrenden. Dessa skapar en avvikelse under &rets forsta ménader men
kommer reduceras under &ret och matcha budget. Utebliven intidkt for hyra av
polisgaraget bidrar ocksa till den negativa avvikelsen eftersom byggnationen ar
forsenad.

e Gata och park och hamnar visar en positiv avvikelse. Laga kostnader for
vintervighéallning och l&g vikarietillsdttning under perioden paverkar avvikelsen
positivt.

o Kostverksamhetens positiva avvikelse forklaras av hogre intikter for separata
livsmedel for fritids &n budgeterat. Hogt semesteruttag och hoga
livsmedelskostnader reducerar avvikelsen.

e Transport och lokalvérd visar en negativ avvikelse vilket beror pé nytt
transportavtal. Hogre intdkter for bland annat storstidning av dldreomsorgens
lokaler reducerar avvikelsen.

e Omlastningens negativa avvikelse beror pa lagerhéllning av skyddsmaterial och
krisforrdd. Kostnaderna kommer antingen kunna atersokas eller fordelas ut till
verksamheterna.

Analys av arsprognos
Kommunstyrelsen uppvisar ett dverskott pa +0,5 mkr.
Kommunledning och politik

e Projekt och bidrag férvintas vara enligt budget vilket forklarar skillnaden mellan
utfall och prognos. Overskottet inom kommunstyrelsen beror pa att kostnader for
SKAL och presentkort "sommargéva" redovisas inom kommunledning.

Verksamhetsstod

e Tjanster inom ekonomi- och HR-avdelning &r delvis vakanta under éret vilket
bidrar till ett Gverskott.

Tillviixt

e Tillvixtenhetens personalkostnader forvintas vara hogre inom oversiktsplan men

forvintas finansieras av 6verskott inom planenheten. Planenhetens prognos beror
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pa att redovisade personalkostnader &nnu inte dr utfordelade pé respektive
projekt.

e Inom kultur- och néringsliv forvéntas bidrag betalas ut enligt budgeterad niva.
Enheten belastas av del av kostnad for de presentkort som delades ut som julgéva
till personalen.

e Inom miljoprojekt ingdr kommunens medfinansiering till LONA- och LOVA-
projekt vilket medfor att utfallet &r enligt budgeterad niva efter att dessa fordelats
till de olika projekten.

Teknisk verksamhet

e Prognosen for fastighetsavdelningen baseras pa att debitering av hyra for
polisgaraget uteblir di byggnationen &nnu inte kommit igdng. Aven hogre
kostnader for drivmedel paverkar prognosen negativt.

e Gata och park och hamnverksamheten forvéntas vara enligt budget vid arets slut.
Ett antagande &r da att kostnader for vinterviaghallning foljer budget.

e Transport och lokalvérd forvéintas visa en negativ prognos vilket forklaras av det
nya transportavtalet och 6kade drivmedelskostnader. Okade intikter for extra
storstdd och nytillkommen verksamhetsfastighet dir stidavtal ska upprittas
reducerar avvikelsen.

e Kostenheten forvintas ha en tjdnst delvis vakant under aret. Overskottet kommer
dock reduceras av 6kade kostnader for livsmedel.

Ekonomisk sammanstéallning ansvar

Arsbudget ?::ﬁﬁtl jagfjfﬁ:: Av‘j.';'::jlzﬁ Arsprognos
Total
1010 Kommunstyrelse 87 748 50 291 46 048 4243 1 600
1100 Kommunstab 6 182 3598 3978 -380 -1 000
1102  Servicecenter 4 495 2607 2496 111 0
1110 Ekonomiavdelning 8 563 4971 4175 796 450
1112  IT- avdelning 0 0 49 -49 0
1120 HR-avdelning 9420 5477 4 858 619 200
1201 Tillvaxtavdelning -8 -14 815 -829 -400
1202  Kultur och néringsliv 9104 5305 4931 374 0
1203  Miljoprojekt 969 564 451 113 0
1204  Planenhet 2476 1436 2509 -1073 400
1300 Teknisk centralt 1145 665 682 -17 0
1310 Fastighet 4 540 2 265 4 095 -1 830 -400
1311 Fastighetsfunktion 9114 5305 5585 -280 0
1320 Gata och park 19 926 10 908 10 006 902 0
1330 Hamnar 4 186 2766 2215 551 0
1340 Kostenhet 0 -232 -363 132 200
1350 Lokalvard 0 -68 -6 -62 0
1351 Transport 0 -1 357 -358 -550
1352 Omlastning 0 -2 503 -505 0
Summa 167 860 95 841 93 385 2 457 500
Kommunstyrelse Uppféljning juli
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Atgérder och konsekvensanalys

e Omforhandling av arrendeavtal pagar, effekten kommer till storsta del under
2022 och framéat beroende pa nér avtal 16per ut.

e Vakanta tjanster inom stodfunktionerna tillsétts inte fullt ut alternativt &r vakanta
del av aret.

Kommunstyrelse Uppfoljning juli 5
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1 Inledning
2 Forvaltningsberittelse

2.1 Héndelser av vésentlig betydelse

Kommunen har under aret paverkats av Ukraina kriget och den utbuds chock som rader
efter pandemin. Detta paverkar bland annat livsmedel, byggmaterial och
drivmedelspriserna. Under éret har dven Riksbanken hojt styrréntan vilket leder till hogre
rantekostnader.

e Byggnation av Nya Akerboskolan pagar dir byggnad C och D limnas &ver till
verksamheten infor varterminen 2023. Under hosten slutfors byggnationen av de
tva forsta sektionerna.

e Covid-19 har 6kat och smittspridningen hos omsorgstagare samt medarbetare har
medfort ett flertal insjuknande, dock med milda symtom. Ekbacka och
Stromgarden har haft besoksforbud nagon vecka pa grund av smitta.

e Den storsta utmaningen under sommaren har varit bemanningen inom vérd och
omsorg. Nir semesterperiodens startade fattades ett par vikarier och detta i
kombination med sjukfranvaro har gjort det svart att bemanna verksamheterna
under perioden.

2.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Kommunens resultat uppgér till +51,5 miljoner kronor och den totala budgetavvikelsen &r
+36,5 miljoner kronor. Samtliga ndmnder férutom miljo- och byggnadsndmnden visar en
positiv budgetavvikelse for perioden.

Prognosen for kommunens resultat dr +54,0 miljoner kronor och den bestar av det
budgeterade resultatet +16,4 miljoner kronor och budgetavvikelsen +37,6 miljoner
kronor. Samtliga ndmnder forutom utbildningsndmnden visar en positiv budgetavvikelse
for &ret. Arsbudgeten dr dnnu inte reglerad utifran KF besluten §43 medel for 16nedversyn
2022 och §102 efterskénkning av tillsynstaxa for lantbruksforetag. Detta kommer att
paverka arets prognostiserade resultat med -3,5 mkr.

Likviditet

e Utgdende saldo for ménaden &r 60,9 miljoner kronor.

e Arets storsta utbetalning, forutom 16ner, gors i mars nér 4,5 procent av alla
l6nesummor betalas till "Individuella pensions valet", dvs varje medarbetares val
av pensionsplacering. Summan uppgick till cirka 14,5 miljoner kronor.

e Likviditetsprognosen bygger pa den budgeterade investeringsnivan 127,2
miljoner kronor och det prognostiserade resultatet 54,0 miljoner kronor. Samt att
kommunen amorterar enligt antagen budget 3,9 miljoner kronor.

e For att ytterligare sikerstdlla kommunens kortsiktiga betalningsberedskap har
kommunen en checkkredit motsvarande 25 miljoner kronor.

Tabellen nedan visar medelsaldot for respektive manad och &r. Medelsaldot for juli
uppgick till 69,7 miljoner kronor och de faktiska likvida medlen var 60,9 miljoner kronor.
Prognosen for helaret dr 15,1 miljoner kronor.

Kommunfullmaktige Uppfoljning juli
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Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Kommunstyrelsens budgetavvikelse efter juli dr +2,5 mkr. Avvikelsen beror framst pa
delvis vakanta tjanster inom stodfunktioner, att redovisning av dverskott for Borgholms
slott har fordndrats fran och med bokslut 2021 samt utdelning fran Kalmarsunds
gymnasieforbund. Det beror &ven pa positiv avvikelse inom gata, park och hamnar vilket
forvéntas vara enligt budget under aret.

Utbildningsnéimndens budgetavvikelse efter juli dr +0,9 mkr. Samtliga rektorsomraden
bortsett fran kulturomradet visar positiva avvikelser pa grund av att borjan av aret
préiglades av frénvaro hos personal, erséttning for sjukloner och en svérighet att fa in
vikarier. Den centrala stodfunktionen har hdgre kostnader d4n budgeterat for skolskjuts,
tilldggsbelopp och satsningar som gors for att stotta elever efter pandemin.

Socialnimndens budgetavvikelse efter juli manad ar +2,4 mkr. De verksamheter som
frimst bidrar till resultatet ar individ- och familjeomsorgen, vilket forklaras av ldgre
kostnader dn budgeterat for externa placeringar. Socialforvaltningen centralt har ej
tillsatta vakanta tjdnster och ordinért boende som har ldgre hemtjénsttimmar &n
budgeterat.

Det som reducerar resultatet 4r hoga personalkostnader inom sérskilt boende och
omsorgen om funktionsnedsatta. Inom sérskilt boende &r bemanningsnyckeln hdgre &n
budgeterat vilket hirleds till 6kat behov av extra personella resurser och ej bokade
resurspass, dér erséttning kommer att fordelas ut vid arsbokslut. Omsorgen av
funktionsnedsatta har under perioden haft hdga personalkostnader som beror pa utokning
av bemanning med anledning av 6kad vardtyngd, samt att verksamheten verkstéllt ett
beslut om bostad med sérskild service vilket inneburit att boendet bemannats dygnet runt
under en stor del av perioden.

Miljo- och byggnadsnimndens budgetavvikelse ar -0,4 mkr. Avvikelsen hirleds framst
till debitering av livsmedel dédr budgeten ligger i bérjan av aret men dér intékterna
kommer ménadsvis efter utfort uppdrag. Aven intikterna for alkoholhandliggning ligger
under budgeterad niva. Avvikelsen reduceras av byggenheten dér vakanser funnits under
aret samt intékter dver budgeterad niva. En negativ avvikelse finns dven pa
bostadsanpassningen och administrationen.

Finansforvaltningens budgetavvikelse &r +27,2 mkr. Enligt senast kénda cirkuldr 22:24
Kommunfullmaktige Uppfoljning juli 3
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11
har budgetavvikelsen forbittrats under aret med +12,9 mkr. Under &ret har kommunen
mottagit utdelning frdn Borgholms Energi Elndt AB 7,9 mkr, Kommuninvest 0,7 mkr och
Kommunassurans Syd AB 0,1 mkr. I maj manad gar arets 16nedversyns pott ut i resultatet
for finansen 2,0 mkr. D4 vi dnne inte har fétt den korrekta fordelningen for denna budget
sa blir det mest korrekt att 1ata den gé ut och forbéttra avvikelsen for finansen. Da denna
budget belastar namnderna under april till juli med motsvarande belopp. De tva miljoner
kronorna paverkar dock inte ett korrekt antagande for finansens arsprognos.

Analys av arsprognos

Kommunstyrelsens prognos for aret dr 0,5 mkr. Avvikelser inom stodfunktioner beror pé
vakanta tjanster delar av aret. Kommunledning belastas av personalkostnader avseende
"SKAL" som &r beslutade men ej budgeterade men kompenseras av éverskott inom
kommunstyrelsen. Prognosen for fastighetsavdelningen baseras pa att debitering av hyra
for polisgaraget uteblir da byggnationen innu inte kommit i gdng. Aven hogre kostnader
for material och drivmedel péverkar prognosen negativt.

Utbildningsndmndens arsprognos ar -1,7 mkr. Till stor del forklaras detta av de
pedagogiska atgirder som gors efter pandemin samt hogre kostnader for skolskjuts och
livsmedel. Omradena véntas behalla delar av sina positiva avvikelser som skapats under
varen, men ett behov av resurser pé flertalet enheter gor att nuvarande avvikelse véntas
reduceras.

Socialnimndens arsprognos ér +4,5 mkr. Prognosen ar fraimst baserad pa att kostnader
for heltid som norm och delade turer kommer vara lidgre dn budgeterat. Aven ett
prognostiserad overskott inom individ- och familjeomsorgen och ordinirt boende
paverkar prognosen positivt, dar kostnader for externa placeringar och antalet
hemtjansttimmar i dagsléget berdknas ligga under budgeterad niva.

Prognosen har minskat sedan féregdende uppfoljning och beror pé fler externa
placeringar, och hogre personalkostnader dn prognostiserat inom ordinért boende och
omsorgen om funktionsnedsatta.

I prognosen dr antagandet att erséttning for dldreomsorgslyftet och trygghetslarm blir
beviljade.

Miljo- och byggnadsnimndens prognos dr 0 mkr. Prognosen for heléret sétts till en
budget i balans. Den baseras pé ett hogre personalantal pé milj6 &n budgeterat, vakanser
pa bygg och administrationen samt att nivan av intékter for bygglov ar hogre dn
budgeterad niva.

Finansforvaltningens totala budgetavvikelse och prognos for aret dr +33,9 mkr. Senast
kénda cirkuldr bidrar med ett §verskott motsvarande +20,8 mkr. Prognosen inkluderar
dven utdelningen fran Borgholm Energi Elndt AB motsvarande 7,9 mkr.

Driftredovisning (tkr)

Budget jan- Avvikelse

Arsbudget juli Utfall jan-juli jandjull Arsprognos
Total
Kommunfullm
0 A 846 483 294 190 100
aktige
1 jommunstyre 167 860 95 841 93 385 2457 500
p  Ovriga 1198 470 -50 521 0
namnder
3 Borgholms 0 385 2807 3192 0
Slott
Kommunfullmaktige Uppfoljning juli
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® Borgholms kommun 4

www.borgholm.se



Budget jan- il Avvikelse
Arsbudget juli Utfall jan-juli jan-juli Arsprognos
Miljs- och
4  byggnadsnim 9288 5033 5384 -352 0
nd
6 zt:gd”ingsné 191722 112 768 111 877 891 1675
7 Socialnamnd 336 214 191 322 188 888 2434 4 450
8 E‘gansmrvann 10 020 6 869 988 5 881 4 450
9 i':r:gansw”’a't” 733 544 428123 449 419 21296 29 450
Summa -16 396 14 953 -51 461 36 509 37 275

Atgérder och konsekvensanalys

Kommunstyrelsen arbetar med foljande atgérder:

e Omforhandling av arrendeavtal pagar, effekten kommer till storsta del under
2022 och framéat beroende pa nir avtal 16per ut.

e Vakanta tjanster inom stodfunktionerna tillsétts inte fullt ut alternativt dr vakanta
delar av aret.

Utbildningsndmndens insatser for de pedagogiska atgérderna efter pandemin ar i gng.
Till stor del innefattar den negativa prognosen kostnader for detta arbete som inte &r
finansierat.

Pa flertalet enheter finns ett stort behov av 6kade resurser till hosten. Nimnden kommer
att behdva bemanna upp for barn och elever med stora behov under hosten enligt
Skollagens krav och det kommer att péverka kostnaderna framat.

Det rader stor osdkerhet kring det ekonomiska léget framdver géillande kostnadsokningar
for skolskjuts, pandemidtgirder samt annan paverkan utifran oroligheterna i Europa.
Diérav dr prognoser mycket svara att sitta i forhallande till de krav som stills i Skollagen
pa utbildningen just nu.

Miljé- och byggnadsnimnden arbetar med att ta fram behovsutredningar for att
synliggora arbetet och att skapa en verklighetsférankrad budget framat.

Socialnimndens pagaende eller planerade atgérder aterberdttas nedan:
Omsorg om personer med funktionsnedsittning

e Rekrytering av vikarier for att sdkerstilla att bemanningsgrafen tillgodoses utan
att ordinarie personal tvingas ga in och arbeta utéver sin ordinarie arbetstid mot
fyllnads-och Gvertidsersittning. Verksamheten arbetar ocksa for att
tillsvidareanstélla medarbetare sa det finns en kapacitet att técka planerad
frinvaro samt forldgga resurspass.

e Aktivt rehabiliteringsarbete med stod fran HR-avdelningen som i vissa fall
troligtvis kommer leda till avslutad anstéllning for nagra medarbetare som inte
bedoms ha arbetsformaga. Svart att berdkna nér atgird ger effekt da det till stor
del beror pa HR-avdelningen och Forsakringskassan.

e Inom en gruppbostad skapades en atgérdsplan i samband med Lex Sarah rapport
innan sommaren. Atgirderna i planen syftar till att 6ka kvaliteten for brukarna
och den sekundéra vinsten om atgérderna ger forvintad effekt ar att enheten
minskar sitt underskott. Forvéntad effekt 3,5 mkr. I den forvéintade effekten ingar
inte hyra for ny gruppbostad di denna &nnu inte #r faststilld. Atgérden ér tidigast
mdjlig att utfora under 2023.

Kommunfullmaktige Uppfoljning juli
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13
e En satellitligenhet uppkom i varas och planeringen ar att denna ska avvecklas sé
fort det finns mojlighet att erbjuda plats pé ordinarie gruppbostad. Berdknad
helarseffekt 1,7 mkr i personalkostnader.
e Konflikthantering och grupputveckling planeras for ett par arbetsgrupper med
pagéaende konflikter och/eller hog sjukfranvaro i syfte att 6ka frisknirvaro och
hdja arbetsgliddjen och forhoppningsvis dven kvalitén i utfort arbete.

Individ- och familjeomsorgen

e  For att nd en budget i balans kommer enheten Stod och Insatser inte att tillsétta
vikarier fullt ut for de tjdnstledigheter som flera medarbetare dr beviljade, med
syftet att d& ga jimnt ut med den tillfdlliga utdkningen av Férebyggande Teamet

3 Kommunens rakenskaper

3.1 Investeringsredovisning

Arets firdigstillda och pagaende investeringar for dret uppgér till 53,8 miljoner kronor.

Kommunfullméktiges investeringsbudget har under &ret fordndrats fran 95,9 miljoner
kronor till 127,2 miljoner kronor.

Utbyggnad Runstens forskola (KF §172) 1,15 mkr.

Tilliggsbudget byggnation nya Akerboskolan (KF §79) 14,62 mkr.
Férdigstéllande allaktivitetsomrade Mejeriviken (KF §101) 1,5 mkr.
Overforing av investeringsmedel fran 2021 till 2022 (KS §79) 14,07 mkr.

Investeringsredovisning

(tkr), kommun Totalutgift Varav: arets investeringar
Fardigstallda Total Ack.

investeringar budget Utfall Avvikelse Budget Utfall Avvikelse
Infrastruktur, skydd 1200 1 337 -137 326 463 -137
Elljusspar 1200 1337 -137 326 463 -137
Fritid- och kultur 50 51 -1 50 51 -1
Borgholms bibliotek -

belysning 50 51 -1 50 51 -1
Pedagogisk verksamhet 13 300 13 408 -108 532 614 -82
Kdping skola - belysning 500 500 0 500 500 0
Skogsbrynet 2

avdelningar 10 000 10 127 -127 0 51 -51
Bjorkviken underhallsplan 100 103 -3 32 35 -3
Ralla underhallsplan 2700 2677 23 0 28 -28
Vard omsorg 425 397 28 425 397 28
Ekbacka - entré 75 74 1 75 74 1
Soldalen - hiss 350 323 27 350 323 27
Affarsverksamhet 75 116 0 75 116 -41
Sandvik - elanlaggning 75 116 -41 75 116 -41
Ovrig verksamhet 0 0 0 0 0 0
Finansiell leasing, fordon 0 0 0 0 0 0
Kommunfullmiktige Uppféljning juli
kommun@borgholm.se ® 0485 — 88 000 ® Borgholms kommun 6
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Investeringsredovisning

(tkr), kommun Totalutgift Varav: arets investeringar
S:a fardigstallda
investeringar 15 050 15 309 -259 1408 1641 -233
Varav finansiell leasing 0 0 0 0 0 0
Varav gavor 0 0 0 0 0 0
Total Berdknad Prognos
Pagaende projekt budget totalutgift avvikelse Budget Utfall Avvikelse
Infrastruktur, skydd 25 656 23 697 1959 12595 9753 2 842
Gata/Park 475 518 -43 475 518 -43
Utveckling GC-Vagar 850 14 836 850 14 836
Gatubelysning 4 891 8 606 -3715 1000 1988 -988
Belaggningsarbeten 10 300 7 500 2800 3086 2095 991
Badbrygga Sjoéstugan 3800 5283 -1 483 1923 3406 -1483
Parkering Sjéstugan 200 0 200 200 43 157
Toalett sjostugan 500 497 3 500 489 11
Rekreation Sjostugan 150 173 -23 150 173 -23
Badbrygga Klinta 3000 291 2709 3000 291 2709
Lekplats Rapplinge 0 129 -129 0 129 -129
Lekplats Alboke 0 117 -117 0 117 -117
Badbrygga - Bjarby 150 0 150 150 0 150
Kay Wiestals park 300 22 278 300 22 278
Omkladningshytter -
Sjostugan 200 0 200 200 0 200
Ekbacka - Parkering 300 44 256 300 44 256
Osten - Stangsel 200 179 22 200 179 22
Foradling Triangeln 340 326 15 261 246 15
Fritid- och kultur 10 206 1983 8223 10003 1769 8234
Fritidsanlaggningar 785 0 785 785 0 785
Konstgrasplan 2 000 0 2 000 2000 0 2000
Rélla sporthall - varme 1 000 37 963 1000 37 963
Ralla sporthall -
ventilation 500 0 500 500 0 500
Kallbadhuset - malning 150 0 150 150 0 150
Runstens sporthall -
fasad 1400 1 1399 1400 1 1399
Tennishallen - tak 1200 0 1200 1200 0 1200
Tennishallen - varme 35 0 35 35 0 35
Tennishallen - belysning 250 246 4 250 246 4
Folkets hus 0 1016 -1 016 0 1016 -1 016
Meroppet Rélla 215 436 -221 215 425 -210
Tennishallen - solceller 300 0 300 300 0 300
Bibliotek underhallsplan 371 203 168 168 0 168
Kommunfullmiktige Uppféljning juli
kommun@borgholm.se ® 0485 — 88 000 ® Borgholms kommun 7

www.borgholm.se
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Investeringsredovisning

(tkr), kommun Totalutgift Varav: arets investeringar
Allaktivitet Mejeriviken 1500 44 1456 1500 44 1456
Akerboskolan - konst 500 0 500 500 0 500
116 32
Pedagogisk verksamhet 395 52 702 63 693 74 046 797 41 250
100 29
Akerboskolan 000 47 789 52 211 59 797 392 30405
Akerboskolan -
inventarier 4 320 317 4003 4320 317 4003
Gardsldsa nybyggnation 5900 20 5880 5900 20 5880
Runsten Utbyggnad 1450 2515 -1 065 1150 2334 -1184
Ko6ping skola -
ljudarsobenter 75 46 29 75 46 29
Parlan - tak 600 0 600 600 0 600
Parlan - invandigt 100 0 100 100 0 100
Viktoria - malning 100 0 100 100 0 100
Ralla forskola - malning 100 0 100 100 0 100
Rélla skola - belysning 300 343 -43 300 343 -43
Slottsskolan - dranering 500 0 500 500 0 500
A-huset -hiss 100 82 18 100 82 18
Skolor - utemiljo 100 0 100 100 0 100
Koping underhallsplan 1100 785 316 331 16 316
Viktoriaskolan
underhallsplan 750 651 99 173 92 81
Slottsskolan - utemiljo 500 9 492 0 9 -9
Slottsskolan inventarier 57 0 57 57 0 57
Ralla inventarier 80 79 1 80 79 1
Runstens férskola 60 0 60 60 0 60
Viktoriaskolan inventarier 59 67 -8 59 67 -8
Gardslosa forskola 64 0 64 64 0 64
Koping Skola 80 0 80 80 0 80
Vard omsorg 15 622 8616 7 006 8920 2366 6 554
Ekbacka HUS 6 plan 3 4118 2 441 1677 2150 588 1562
Naktergalen - malning 150 0 150 150 0 150
Klockaregarden - malning 200 0 200 200 0 200
Akerbohemmet -
belysning 100 0 100 100 0 100
Akerbohemmet -
passersystem 200 180 20 200 180 20
Akerbohemmet -
invandigt 1 000 0 1000 1000 0 1 000
Akerbohemmet - kok 250 5 245 250 5 245
Ekbacka - miljéhus 350 0 350 350 0 350
Kommunfullmiktige Uppféljning juli
kommun@borgholm.se ® 0485 — 88 000 ® Borgholms kommun 8
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Investeringsredovisning

(tkr), kommun Totalutgift Varav: arets investeringar
Ekbacka - tillaggsisolering 100 0 100 100 0 100
Ekbacka - dranering 380 0 380 380 0 380
Ekbacka - utemiljo 400 0 400 400 0 400
Ekbacka - golv & malning 350 285 65 350 285 65
Ekbacka - ventilation 350 0 350 350 0 350
Ekbacka - cyckelgarage 250 2 248 250 2 248
Ekbacka - fasad 100 0 100 100 0 100
Ekbacka - passersystem 130 154 -24 130 154 -24
Ekbacka kulvert 380 0 380 380 0 380
Ekbacka underhallsplan 4914 4 504 410 330 330 0
Ekbacka - Barhus 100 69 31 100 69 31
Ekbacka - Vaxthus 700 753 -53 700 753 -53
Akerbohemmet - fasad 450 0 450 450 0 450
Ekbacka 2 inventarier 75 0 75 75 0 75
Sé&bo inventarier 235 0 235 235 0 235
Hemtjanst inventarier 90 0 90 90 0 90
Madrasser SABO 150 143 7 50 0 50
Cyklar hemtjanst 100 80 20 50 0 50
Affarsverksamhet 61 062 50 019 11043 13119 2548 10 571
Hamnar 1325 0 1325 1325 0 1325
Yttre hamn Borgholm 525 0 525 525 0 525
Sandvik servicehus 2500 2221 279 0 37 -37
Byxelkroks hamn 45 000 44 374 626 1210 584 626
Sandvik hamn, Pirhuvud 1000 590 410 728 318 410
Garage Ekbacka 6 000 1078 4922 5936 1015 4922
HSB Underhallsplan 550 287 263 550 287 263
Kungsgarden -

hyreshuset 320 0 320 320 0 320
Grindstugan - tak 500 0 500 500 0 500
Kungsgarden -loftgolv 500 0 500 500 0 500
Lotgarden - varmesystem 75 0 75 75 0 75
Lotgarden - malning 200 0 200 200 0 200
Overlakarvillan 150 0 150 150 11 140
Kungsgarden

underhallsplan 1817 1200 617 500 29 471
Borgholm -

raddningsutrustning 50 8 42 50 8 42
Karehamn - belysning 100 23 77 100 23 77
Nabblund - farjeramp 50 0 50 50 0 50
Stora Ror - Norra piren 300 237 63 300 237 63
Kommunfullmiktige Uppféljning juli
kommun@borgholm.se ® 0485 — 88 000 ® Borgholms kommun 9
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Investeringsredovisning

(tkr), kommun Totalutgift Varav: arets investeringar
Nabbelund - Fiber 100 0 100 100 0 100
Ovrig verksamhet 7916 3659 4 257 7131 2954 4177
Akut 3215 0 3215 3215 0 3215
Fiberdokumentation 500 0 500 500 0 500
Tradlost 500 0 500 500 0 500
IT VDI 250 0 250 250 0 250
IT UPS 200 21 179 100 0 100
IT Server 700 2310 -1610 700 2310 -1610
Lift 500 497 3 500 497 3
IT infrastruktur 1751 684 1067 1066 0 1066
Kommunstyrelsens
inventarier 300 148 153 300 148 153
S:a pagaende 236 52
investeringar 857 140 676 96 181 125814 187 73 627
251 53
S:a investeringar 907 155 985 95922 127 222 828 73 394
Varav finansiell leasing 0 0 0 0 0 0
Varav gavor 0 0 0 0 0 0
S:a investeringar, exkl
finansiell leasing och 251 53
gavor 907 155 985 95922 127 222 828 73 394

Kommunfullmaktige

kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ®

www.borgholm.se

Uppfdljning juli
Borgholms kommun 1 0
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Borgholms Sammantradesprotokoll

KOMMUNSTYRELSENS KULTUR- OCH FRI-
kommun TIDSUTSKOTT 18
Sammantradesdatum Paragraf
2022-06-09 24
§ 24 Dnr 2022/101 805 KS

Extra kulturbidrag varen 2022

Beslut
Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott beslutar

att foreslda kommunstyrelsen bevilja féreningen Loéttorps vavstuga 30 000 kronor
i verksamhetsbidrag for ar 2022

att bevilja féljande foreningar extra kulturbidrag 2022:
Borgholms Filmstudio 8 900 kronor — informations och medlemstraff med ex-
tra filmvisning
Borgholms Storband 10 000 kronor — studioinspelning samt konsert i sam-
band med invigning av Kay Wiestals park
Chorus Mixtus 10 000 kronor — Omkostnader i samband med lokala framtra-
danden + kdérsangens dag i Vadstena
Féra bygdegardsférening 8 000 kronor — aterinvigning i samband med arets
sommarfest
Féra hembygdsférening 10 000 kronor — musikunderhallning med betalda ar-
tister
Gérdslésa hembygdsférening 10 000 kronor - arsprogrammet
Gérdslésa Kammarkdr 10 000 kronor — efter framtradande i Vickleby kyrka
eftersits pa hotell Skansen for nya och gamla medlemmar, en kickoff med
trerattersmiddag for 20 personer
Gérdsldsa prastgard 10 000 kronor — aterstart av en kulturell motesplats
Konstnérsgillet mellersta Oland 6 000 kronor — konst- och hantverksdag i
Rapplinge, 6ppet for allmanheten
Kélla bygdegardsférening 10 000 kronor — Quizkvall med knyt, amatdrteater
med lokala formagor
Képing Egby hembygdsférening 10 000 kronor — naturstig/tipspromenad Eg-
by angar, guidad byvandring Hassleby, filmvisning Sven Ekbergs film om fis-
ket pa Oland

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-01 § 20 avsatta 100 000 kronor fran kom-
munstyrelsens budget for projekt och bidrag (1010 1300) till ideella féreningar med
kulturverksamhet. Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott fick i uppdrag att for-
dela pengarna. 2022-03-15 beslutade kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott
att kultur-, hembygds- och bygdegardsféreningar kan sdka ett extra bidrag pa max
10 000 kronor. Bidraget ska anvandas till aterstart, garna nagon form av férenings-
eller medlemsaktivitet. Sista ansékningsdag var 15 ma,.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS KULTUR- OCH FRI-
\_ kommun TIDSUTSKOTT 19

Sammantradesdatum Paragraf

2022-06-09 24

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut 2022-03-01 §20

Kommunsstyrelsens kultur- och fritidsutskott beslut 2022-03-15 § 6
Ansokningar fran féreningarna

Bedomning

Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott bedémer att féreningen Léttorps vav-
stuga behéver ett verksamhetsbidrag pa 30 000 kronor. Utskottet foreslar kom-
munstyrelsen bevilja féreningen Loéttorps vavstuga 30 000 kronor i verksamhetsbi-
drag for ar 2022 och ta med fortsatt behov av bidrag i budgetdiskussionerna.

Féreningen Oland Chamber Players har erhallit férlustgaranti for sitt arrangemang,
dessutom inkom ansdkan for sent.

Féreningen Olands Allmogedansare har erhéllit verksamhetsbidrag.

Dagens sammantrade
Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott diskuterar de 14 ansdkningar som in-
kommit.

Beslut skickas till
Foreningarna

Ekonomiavdelningen
Kommunsekreteraren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



2022-03-07

Till

Borgholms kommun
Kulturférvaltningen
Maria Johanson

Lottorps Vavstuga (org.nr 832000-3661) ansdker om foreningsbidrag / ekonomiskt stéd fér sin
verksamhet

Lottorps Vavstuga bedriver aktiv verksamhet sedan 35 ar. For ndrvarande &r vi 20 medlemmar och
vaverskor, som haller 16 vavstolar i gang. Medlemmarnas medelalder ar 75 ar. Vavstugan utgor en
viktig social traffpunkt dar vavtraditionen och -kunskapen fors vidare. Sedan januari 2022 &r vi med
Studieférbundet Vuxenskolan och den 1 februari startade vi tva nya studiecirklar i deras regi.

Fore pandemin har vavstugans verksamhet, medlemsavgiften 500kr/ar och studieférbundets arliga
stdd for studiecirklarna gett oss ekonomiska majligheter att betala vavstugans lokalhyra
(36.000kr/ar) och kostnaderna for elférbrukningen (7.800kr for ar 2020).

Pa grund av restriktioner och rekommendationer under pandemin har studieférbundets studiecirklar
pausats och vavstugans aktiviteter av forstaeliga skal begransats. Detta har paverkat vavstugans
ekonomi trots att
e Borgholms kommun beviljade verksamhetsstod med 10 000kr vid tva tillfallen (hosten
2020 och hosten 2021).
e Vavstugans arsmote den 27 maj 2021 beslutade att medlemsavgiften for 2021 héjs med
500kr till 1000kr.
e Lottorps Vavstuga fick 20.000kr fran Nils Johanssons Minnesfond (hosten 2021).
| dagslaget har Lottorps Vavstuga fortfarande svart att fa ihop ekonomi for att kunna betala
lokalhyran och de stigande kostnaderna for elen.

Vi éar mycket angeldgna om att halla vavstugans aktiviteter i gang och pa sa satt fora vidare den
vavtraditionen, -kunskapen och -erfarenheten som finns i Lottorps Vavstuga sedan 35 ar.

Darfor ansoker vi, medlemmarna i Lottorps Vavstuga (org.nr 832000-3661), ekonomiskt stéd for
fortsatt aktiv och halsoframjande féreningsverksamhet. Vi ser fram emot ett positivt svar. Valkomna
att besoka oss, Lottorpsvagen 36, 387 72 Lottorp.

Med vanliga halsningar

Medlemmarna i Lottorps Vavstuga
/Karin Andersson, ordférande
tfn 073-7647440 Bilaga 1: ekonomisk redogérelse
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Lottorp, 2022-05-26

Till

Borgholms kommun
Kulturforvaltningen
Att.: Maria Johanson

Lottorps Vivstuga (org.nr 832000-3661) ansoker hirmed om féreningsbidrag /
ekonomiskt stdd for sin verksambhet.

Till komplettering av vér tidigare skrivelse daterad 2022-03-07 6nskar vi framhalla att
vart onskemal om hjalp till fortsatt aktivitet avser ett arligt, kontinuerligt driftbidrag om
kronor 30.000.

Hyran for var lokal uppgar till kr 3.000 per manad, dvs. kr 36.000 per &r.

Vara elkostnader ar dryga, di vara lokaler ar beldgna i ett hus som egentligen tycks vara
avsedda for att utnyttjas endast under sommarmadnaderna.

Som jamforelse for de 6kade elkostnaderna:

2020 - kr 7.800

2021 - kr 9.394

2022, januari - april kr 7.442

Vi har uppskattat elkostnaden for 2022 till kr 26.000.

I den mén vi kan spara pa elen har i vidtagit féljande atgarder.

Vi har for ndgra ar sedan investerat i en luftvarmepump, och vi hdller en temperatur pa
18 grader. Yllekoftor och ylleraggsockar ar standardkladsel.

Samtliga el-radiatorer ar avstangda.

Varmvattenberedaren ar avstangd.

Vi har héjt medlemsavgiften med det dubbla. Vi maste ta hdnsyn till att vi ar till dren
komna, och att vira pensiondrer ska kidnna att de kan vara med i var trivsamma krets.

Vi har ocksé planer pd att ordna forsajning av vavda alster till Skérdefesten och till
julmarknader.

Fran januari 2022 har vi glidjen att samarbeta med Studieférbundet Vuxenskolan.
Varterminen 2022 har vi anordnat 2 grupper som sammankommer 2 ggr i veckan, under
15 veckor. For perioden februari - maj berdknar vi fa 7.200 kr.

Var handlaggare hos Vuxenskolan ar Mirsada Bajraktarevic.

Vi vill ocksé framhélla att bland vdra medlemmar har vi pensionerade sléjdldrare, som
har erbjudit sig att kunna bidra till skolans textila sljdaktiviteter. Likasa finns mojlighet
for skolan att elever kan komma till oss och prova pa och lara sig av vart kunnande om
vavning,.

Medlemmarna i Lottorps Vavstuga

Karin Andersson, ordférande, tel. 073-7647440
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Léttorps Viivstuga

Protokoll fort vid
styrelsemdtet den 23 maj 2022 i vivstugan

Ndrvarande: Karin Andersson, ordforande, Ann—Brit“t Hermansson vice ordfoérande, Sylvia
Sagerstrand, kassor, Riitta Skold, sekreterare, Inger Osterberg, revisor

Ordféranden Karin Andersson hiilsade alla vilkomna och forklarade motet Sppnat.
Riitta skriver och Sylvia justerar dagens protokoll.

§ 1. Vavstugans ekonomi — aktuellt
Sylvia redogjorde for foreningens ekonomi:

e Alla medlemmar, bade aktiva och stédjande, har betalat arets medlemsavgift.

e Fyra studiecirklar med sammanlagt 240 studietimmar har rapporterats till
Studieforbundet Vuxenskolan. Besked om bidragets storlek fér dessa cirklar far vi nér
allt &r rdknat och klart (preliminért 30kr/studietimme).

Nya studiecirklar med ytterligare 288 studietimmar planeras till hosten 2022.

Just nu (den 23 maj 2022) finns det 16.475kr pa foreningens konto. Dessa medel
ricker till att betala lokalhyran (3000kr/méanad) och elkostnaderna (cal200kr/méanad)
tom. augusti 2022.

e For att hitta billigare lokaler har vi varit i kontakt med Cirkelhuset (dér vi redan nu
kan hélla vira méten och ev. kulturarrangemang utan kostnad), Hembygdsgéarden och
Socialdemokraternas hus i Lottorp forutom kontakten med hyresvirden for ev.
hyresreducering.

Inger berittade att hon har varit 1 kontakt med kommunfullmiktiges ordfrande f6r att hora
om mojligheten till kontinuerligt kommunalt verksamhetsstod / bidrag till vivstugans
lokalhyra. Under samtalet med kommunfullméktiges ordforande och kommunens
kultursekreterare fick vivstugan radet att komplettera ans6kan med en aktuell redogorelse f6r
vavstugans ekonomi.

Beslutades att Sylvia sammanstéller vivstugans ekonomi. Sammanstiillningen limnas som
bilaga till den tidigare anstkan om foreningsstod (daterad 2022-03-07) som finns hos Maria
Johanson, kultursekreteraren i Borgholms kommun.



§ 2. Forslag till dtgdrder for att minska utgifier
e Sénk virmepumpens gradantal till 18 grader.
+ Stiing av virmepumpen under sommarmanaderna.

o Hall elen till varmvattensbehallaren avstéingd och koka vatten i vattenkokaren till att
diska.

e S&g upp prenumerationen av tidningen *Vivmagasin”.
o HGgj priset f6r materialet som anvénds till vévar.

o Forsiljning av vévstolar, vivredskap och vivda alster (tex. under skérdeveckan,
adventsmarknaden).

$ 3. Ovrigt

Juniménadens véivmote halls i vivstugan pa onsdag den 1 juni kl. 10.00. Ett sms-meddelande
skickas ut till alla medlemmar.

Vid protokollet
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Riitta Skold
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Karin Andersson SylviaSagersigand



Lottorps Vivstuga

Balansrikning

Rikenskapsar:

2021-01-01--2021-12-31

1220
1229
1460
1710
1930

2010
2019
2999

Tillgdngar

Inventarier

Ackumelerade avskr inv

Varulager

Forutbetalda hyresutg

Checkrikning/Bankgiro
Summa Tillgangar

Skulder

Eget kapital

Arets resultat

Redovisat resultat
Summa Skulder

Beriiknat resultat

Ing balans

35 982,00
-20 982,00
23 000,00
3 000,00
9257,82
50 257,82

-73 593,70
20 490,60

2 845,28
-50 257,82

0,00

Ing saldo

Utskriftsdatum 2022-03-12

Perioden

0,00
0,00
0,00
0,00
12 247,00
12 247,00

23 335,88
-8 243,60
-15 092,28
0,00

12.247,00

24

Utg balans

35 982,00
-20 982,00
23 000,00

3 000,00
21 504,82
62 504,82

-50 257,82

12 247,00
-12 247,00
-50 257,82

12 247,00



Lottorps Vivstuga

Resultatrikning med féregaende period

Rikenskapsar:
2021-01-01--2021-12-31

Utskriftsdatum 2022-03-12

25

Foregéende period
Intikter
3010  Forsiljning medlemsmaterial 9 347,00
3030 Medlemsavgifter 10 000,00
3910  Erhallna bidrag 30 131,00
Summa intikter 49 478,00
Kostnader
4010  Varuinkop -1 665,00
5010  Lokalhyra -36 000,00
5090  Ovriga lokalkostnader
5120  Elkostnader -7 844,00
5410  Forbrukningsinventarier -1 794,00
6110 Kontorsmaterial -1388,28
6310  Forsdkringar -1 195,00
6500  Externa tjdnster -1 484,00
6570  Bankkostnader -503,00
6990  Diverse kostnader
7690  Ovr personalkostnader -400,00
8410 Rintekostnader -50,00
Summa Kostnader -52 323,28

Resultat

-2 845,28

Period

5 435,45
16 100,00
40 000,00
61 535,45

-36 000,00
-500,00
-9 394,00

-1222,00
-1 219,00

-553,00
-400,45

-49 288,45

12 247,00
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Borgholms Tjansteskrivelse

Datum Beteckning 1 (2)

kommun 2022-07-05 2021/125 210 26

Ert datum Er beteckning
Handlaggare
Asa Bejemar
Planarkitekt
Till kommunstyrelsens arbetsutskott
Tiansteskrivelse planprioritering auqusti 2022
Forslag till beslut
att  foresld kommunstyrelsen att godkanna férslag till planprioritering augusti 2022
Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens planprioritering enligt 9 § i reglementet
for kommunstyrelsen. Prioriteringen ska enligt samma reglemente samradas med
miljo- och byggnadsnamnden.
Kommunstyrelsen prioriterar i vilkken ordning arbete med planer ska pabérjas. For-
slag till prioritering av detaljplaner tas fram tva ganger per ar. Alla detaljplaner be-
déms gentemot hur val de uppfyller respektive prioriteringsgrund.
e | linje med 6versiktsplan, fordjupad Oversiktsplan, kommunens vision och
andra viktiga styrdokument.
o Beddmd samhallsnytta.
Genomférbarhet/férutsattningar/omfattning
e Tidpunkt for nar planuppdrag givits.
Forutom prioriteringsgrunderna tas det hansyn till vilka detaljplaner som redan pagar
och hur langt komna de ar i processen. Detaljplaner som ar nara antagande priorite-
ras hdgt av den anledningen att det vore resursineffektivt att avbryta arbetet.
Sedan planprioriteringen beslutades i december 2021 har ett nytt positivt planbe-
sked beslutats pa Norrbdda 6:5. Detaljplan Stenninge 2:10 har prioriterats upp och
flyttats till pagaende detaljplaner. Tva nya detaljplaner har tillkommit pa listan éver
prioriterade annu ej uppstartade planer, Térnrosen 8:1, 9:1 och 2:1 samt Gullvivan
8. Inga detaljplaner har prioriterats ned.
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse planprioritering augusti 2022
Planprioritering augusti 2022.
Bedomning
Arbetet med detaljplaner sker fortldpande och nar en detaljplan fardigstalls kravs att
ytterligare planer ar prioriterade utifran beslutade prioriteringsgrunder. En beslutad
planprioritering bedéms skapa en 6kad tydlighet och transparens mellan kommun-
ledningsforvaltningen och politiker i arbetet med detaljplaner.
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 52 0485- 88 102 Asa.Bejemar@borgholm.se

38721 Borgholm

http://www.borgholm.se
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Detaljplan Stenninge 2:10 ar ett betydelsefullt projekt belaget centralt i en av kom-
munens stérre och mest valkanda orter. Projektets genomférbarhet, omfattning och
forutsattningar utgér skal for okad prioritet.

Tornrosen och Gullvivan beddéms ha hég samhallsnytta da de kan tillféra hogt efter-
traktad verksamhetsyta samt bostader i kommunens centralort.

Konsekvensanalys

En tidigarelagd utveckling av den brandharjade f.d. ICA-tomten i centrala Sandvik
mojliggors.

Forutsattningarna for att mojliggora nya ytor for verksamheter och bostader inom
centrala Borgholm &kar.

Anders Magnusson Asa Bejemar
Tillvaxtchef Planarkitekt

Beslutet skickas till
Har skriver du vilka instanser beslutet ska vidare till och vilka som ska delges beslu-
tet nar det ar fattat.



Planprioritering 2022

Kommunledningsforvaltningen
Tillvaxtenheten
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Kommunens planprioritering

Kommunledningsforvaltningens Tillvaxtenhet, till-
sammans med Ovriga berdrda enheter, forvaltningar
och bolag, star infor ett omfattande arbete att far-
digstilla de befintliga planuppdrag som finns inom
kommunen.

For 2022 finns 31 planuppdrag. I tillagg till dessa
finns 3 planuppdrag, som av olika anledningar, lig-
ger vilande. Av de 30 uppdragen arbetas det aktivt
med 11 detaljplaner. Arbetet med dessa sker fort-
16pande och nér dessa fardigstills kravs att ytter-
ligare planer ar prioriterade. Dels for att kunna ge
de s6kande en realistisk tidsram, men ockséa for att
skapa en tydlighet och transparens mellan politiker
och tjanstemén. Tillvdaxtenheten ska veta vilken plan
som ska paborjas nér en annan avslutas.

Detta underlag syftar till att kortfattat redovisa
aktuella planuppdrag samt att ge stod for den priori-
tering av uppdragen som maste ske. Dokumentet &r
levande, prioriteringsordningen kan forandras under
tid och nya planuppdrag lyfts fortlopande in.

Planprioriteringen beslutas av kommunstyrelsen
efter samrdd med milj6- och byggnadsndmden tva

ginger per ar. Planprioritering lyfts och behandlas
déremellan av plansam (kommunstyrelsens AU,
miljo- och byggnadsndmndens AU) och miljo6- oéR
byggnadsndmnden kontinuerligt. I dessa politiska
forum sker en fortlopande dialog kring det padgdende
planarbetet. Beslut att [dmna ett planbesked samt att
ge kommunledningsforvaltningen ett planuppdrag
tas av milj6- och byggnadsndmnden. Planuppdrag
kan dven ges av kommunstyrelsens arbetsutskott.
Darefter lyfts nya uppdrag in i prioriteringen.

KRITERIER FOR PRIORITERINGEN

| linje med OP, FOP, kommunens vision och
andra viktiga styrdokument.

Beddmd samhallsnytta.
Genomfoérbarhet/férutsattningar/omfattning

Tidpunkt for nar planuppdrag givits.

Prioritering som gors sker med stdd av nedan redo-
visade kriterier. I tabellen som redovisas pa nista
sida har respektive detaljplan delats in enligt foljan-
de:

Pagiende - Planeringsarbetet har startats upp. En
detaljplan som startats upp ska inte prioriteras ned
om inte sdrskilda skil finns. De pagéende detaljpla-
nerna prioriteras gentemot varandra som prioritet 1,
2 eller 3.

Prioriterad - Prioriterade detaljplaner startas upp
efter det att padgdende detaljplaner har fardigstéllts,
alternativt resurser fristéllts.

Ovriga - Detaljplaner med oklar aktualitet som inte
har prioriterats for ar 2022, 2023 eller 2024.

Vilande - Detaljplaner som dr uppstartade men som
av olika skdl inte ar pagaende.
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Detaljplan pagaende Diarienummer | Prioritet | Skede juni 2022
Stora Ror 2:1 m.fl S 2014-043 1 Arbete infér granskning
Borgholms Hamn B2020-1299 1 Arbete infér samrad
Byxelkroks hamn B 2019-963 1 Arbete infor samrad
Kolstad 39:33 S 2017-447 2 Arbete infor granskning
Strandbo 1 m.fl B 2019-123 2 Arbete infér samrad
Legenas 1:39 m.fl B 2019-123 2 Arbete infér samréad
Lofta 1:2 m.fl. B 2020-659 2 Arbete infér samrad
Lofta 2:2 m fl. B 2021-1538 2 Samrad
Horn 1:131 B 2021-087 2 Arbete infér samrad
Klinta 5:15 B 2019-135 1 Arbete infér samrad
Stenninge 2:10 B 2022-721 2 Start-PM
Detaljplan prioriterad Prioriterad uppstart for ar
Djupvik 1:174 m.fl. centrala Djupvik 2022
Djupvik Sédra 2022
Centrala Kopingsvik, Solberga 5:3 mfl 2022
Kolstad 10:46, 39:3, 10:5 m.fl. (ersatter DP 83,102) 2022
Kolstad 39:32 2022
Borgholm 11:1 (Kapelludden) 2022
Tornrosen 2, 8, 9 2023
Gullvivan 8, 11 2023
Kyrketorp 6:1 2023
Bdda-Torp 3:38 2023
Bdda-Torp 1:2 2023
Svarteberga 3:7 2024
Bdda-Torp 8:157 2024
Norrboda 3:22 2024
Sodra Munketorp 1:32 2024
Borgehage 1:73 2024
Borgehage 1:55 2024
Norrbdda 6:5 2024
Detaljplan 6vriga
Halltorp 1:9
Backalund 2:6 och Horn 1:21
Detaljplan vilande Diarienummer | Skede
Freja 10 S 2018-551 Ej uppstartad
Hoken 8 S 2017-270 granskning avslutad 2020
Centrala Ralla S 2014-044 samrad avslutat 2016
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Detaljplan for Stora Ror 2:1 m.fl.

Status: Planen har varit ute fér granskning under tiden 1 oktober till och med 25 oktober 2021.

Planens innehall och syfte: Syftet med planarbetet ar att moéjliggéra en bostadsutveckling i Stora
Ror. Planarbetet syftar aven till att planlagga mark for verksamheter samt faststalla skogspartier
for naturmark.

Omradet utgor ett naturligt tillvaxtomrade inom kommunen med sina goda pendlingsmoéjligheter
till Borgholm, Farjestaden och Kalmar. Laget nara Rallaskogen och Kalmarsund utgér ocksa goda
forutsattningar for nya attraktiva boendemiljéer.

Antalet enheter som planen uppskattas ge majlighet till: ca 50-100 beroende pa hustyp, pla-
nen ger mdjlighet till enbostadshus, par- kedje och flerbostadshus.

Sokande: Kommunen

Orienteringskarta
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Detaljplan for Borgholm 11:1 m.fl. Borgholms hamn

Status: Start-PM godkandes och planuppdrag gavs 2020-11-10.

Planens innehall och syfte: Syftet med detaljplanen ar att ersatta gallande detaljplaner for att
uppfora havsnara bebyggelse, i huvudsakligen flerbostadshus samt verksamhetslokaler. Syftet ar
aven att skapa en levande stadsmiljo med nya offentliga platser i form av parker och torgytor. En
hamnpromenad som kopplar yttre hamnen till omkringliggande kust- och hamnomraden och Stor-
gatan ar ett huvudgrepp i planen. Stadsdelen Yttre Hamnen ska ses som en utvidgning av Borg-
holms centrum. Detta kraver en god avvagning i att fa in blandade funktioner, men ocksa hansyn
gentemot stadens historiska och kommersiella centrum.

Antalet enheter som planen uppskattas ge majlighet till: ca 300 bostader inklusive verksam-
heter

Sokande: Kommunen
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Detaljplan for Byxelkrok 1.1 m.fl. Byxelkroks hamn

Status: Samradsredogorelse godkandes och planuppdrag for hamnomradet gavs 2021-05-20.
Start-PM beslutades 2021-11-09. Utredningar och framtagande av MKB pagar.

Planens innehall och syfte: Byxelkroks hamn ingar som en del i den férdjupade Gversiktsplanen
for Byxelkrok. | fordjupningen pekas hamnomradet ut som ett utvecklingsomrade for turism och re-
kreation samt for ett starkt centrum. Under 2018 pabdrjades en stoérre utbyggnad av hamnen och
malsattningen ar att det ska vara klart till sommaren 2021.

| samband med hamnens utveckling finns ett behov av ett helhetsgrepp kring utformningen av om-
radet samt vilket innehall det ska fyllas med. Darav togs ett planprogram fram som ett férsta steg

i den efterféljande detaljplaneprocessen. Planprogrammet redovisar forutsattningar och strategier
for utvecklingen av Byxelkroks hamn samt ger forslag pa utformningen av programomradet.

Detaljplanarbetet kommer att genomforas i tva etapper, forst en fér hamnomradet och darefter en
for Byxelkroks centrum.

Antalet enheter som planen uppskattas ge majlighet till: verksamhetsytor for ca 20-30 nya
verksamheter, optimerade parkeringsytor med mera.

Sokande: Kommunen
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Status: Planen godkandes for samrad 2020-01-23. Granskning planeras till hosten 2022.

Planens innehall och syfte: Prasthagen AB har forvarvat fastigheten Kolstad 39:33 i syfte att
mojliggdra byggnation av enbostadsfastigheter. Borgholms kommun har stallt sig positivt till att
prova ansdkan om detaljplanelaggning av omradet. Syftet ar att mojliggora nya fastigheter for en-
bostadshus samt att justera planbestammelser for kringliggande fastigheter.

Antalet enheter som planen uppskattas ge majlighet till: ca 15 nya bostader, enbostadshus.

Sokande: Prasthagen AB
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GRANSBETECKNINGAR

SER FOR

GRUNDKARTA 6ver Kolstad 39:33 m fl BETECKNINGAR

Borgholm kommun, Kalmar [&n
Upprattad genom utdrag ur digital databas och terrester métning

METRIA

KALMAR 2019-XX-XX

Métklass: Il

m i plan: Sweref 99 zon 1630
m i hojd: RH 2000

Detaljplan for Kolstad 39:33 m fl
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Detaljplan for Strandbo 1 och Afrika 2 "Strand hotell”

Status: Samradsredogorelsen for planprogrammet godkandes och planuppdrag Strandbo 1 och
Afrika 2 gavs 2021-05-20. Start-PM beslutades 2021-09-07. Utredningar och framtagande av MKB
pagar.

Planens innehall och syfte: Detaljplan syftar till att prova mojligheterna fér hotell- och bostadsan-
damal, handel och parkering inom fastigheterna Strandbo 1 och Afrika 2.

Avsikten ar att utveckla hotellverksamheten samt att komplettera Strand Hotells befintliga
verksamhet med bostadsandamal.

Antalet enheter som planen uppskattas ge majlighet till: ca 15-20 st hotellrum och ca 19 bo-
stader i lagenhetsform pa Afrika 2.

Sokande: Strand Hotell
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Detaljplan for Legenas 1:39

Status: Samradsredogorelse for planprogrammet godkandes och planuppdrag gavs 2021-04-21.
Start-PM beslutades 2021-08-10. Utredningar och framtagande av MKB pagar.

Planens innehall och syfte: Detta ar ett omrade pa ca 3 hektar som bestar
av betad alvarmark uppe pa klinten dster ut dar bebyggelsen évergar i natur.

Syftet med detaljplan ar att utreda mojligheterna for bostadsandamail.

Forutom den privatagda fastigheten Legenas 1:39 sa finns aven ett intresse fran kommunen om
att se dver majligheterna for en exploatering av kommunalagd mark som angransar sdderut.

Antalet enheter som planen uppskattas ge majlighet till: ca 25-35 bostader

Sokande: Sandviks tomter AB/Privat fastighetsagare

Sandvik
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Lofta 1:2 m.fl.

Status: Planbesked beviljades 2016-03-31. FOP:en for Djupviksomradet vann laga kraft 2018-09-
20. Start-PM for detaljplan Lofta 1:2 m.fl. godkant i februari 2021.Utredningar och framtagande av
MKB pagar.

Planens innehall och syfte: Planarbetet avser att mojliggéra for ny bostadsmark inom Loftaom-
radet i Djupviks norra del. Planlaggning for bostadsandamal ligger i linje med férdjupningen av
oversiktsplanen for Djupviksomradet som pekar ut marken som utredningsomrade fér bebyggelse-
utveckling.

Antalet enheter som planen uppskattas ge mojlighet till: ca 50 bostader, enbostadshus.

Sokande: Privat fastighetsagare
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Lofta 2:2 m.fl.

Status: Planbesked beviljades 2016-03-31. FOP:en for Djupviksomradet vann laga kraft 2018-09-
20. Start-PM for detaljplan Lofta 1:2 m.fl. godkant i februari 2021. Samrad juni 2022. Arbete infor
granskning pagar.

Planens innehall och syfte: Planarbetet avser att mojliggora for ny bostadsmark inom Loftaom-
radet i Djupviks norra del. Planlaggning for bostadsandamal ligger i linje med férdjupningen av
oversiktsplanen for Djupviksomradet som pekar ut marken som utredningsomrade fér bebyggelse-
utveckling.

Antalet enheter som planen uppskattas ge mojlighet till: ca 15 bostader, enbostadshus.

Sokande: Privat fastighetsagare

PLANBESTAMMELSER

Foljande galler inom omraden med nedanstéende beleckningar.
Endast angiven anvandning och utformning ar tlaten.
inom

ANVANDNING AV MARK OCH VATTEN
Kvartersmark, 4 kap 5§ 15t 3p

=1 Bostader

Allméin platsmark med enskilt huvudmannaskap, 4 kap 5§ 1 st 2p
Natur

Gata

EGENSKAPSBESTAMMELSER FOR KVARTERSMARK

Omfattning

©,00%  Storsta tilatna byggnadsarea angivet | procent av fastighetsarean,
dock max 180 kvm per fastighet. PBL 4 kap 115 1 st 1p.

[T Marken fa int foses med byggnad, PBL 4 kap 11§ 15t 1p.

fran

ska me
angransande fastighelsgrans, PBL 4 k:

eter 1 meter fran
fastighelsgrans eller sammanbyggas i fastighelsgrans, PBL 4 kap 16 § 1 5t 1p.
Utformning

Endast friggande en- och tvabostadshus, PBL 4 kap 16§ 1 st 1 p.

BL4Kap 16§ 1p.

et varde i meter, PBL 4 kap 11§ 15t 1p.

material och
pa minst 20% enligt NCS-systemet, PBL 4 kap. 16 § 1 5t 1 p.

Kallare fér inte fisnas, PBL 4 kap 16§ 15t1p.

Byagnader ska uppforas | radonskyddat utforande, PBL 4 kap 16 § 15t 1p.
EGENSKAPSBESTAMMELSER FOR ALLMANNA PLATSER

Mark
dagvatten  Omradet ska vara tilgangligtfor dagvattenanlaggning, PBL 4 kap 5§ 1512p.
ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER

Genomforandetid
miorandetiden ar 10 ar. PBL 4 kap 21§

kit o allman platsmark, PBL 4 kap 7 §

for allmannytg lufledning. Kvartersmark, PBL 4 kap 6 §

Detaljplan fér Lofta 2:2 m.fl

GRUNDKARTA éver Lofta 1:2 m.fl. BETECKNINGAR INFORMATION

Borgholm kommun, Kalmar & -

Uppréitad genom utdrag ur digital databas och terrester métning

METRIA SKALA 11000 61>

KALMAR 2020-XX-XX R s e | Trmrtad

Matklass: Il 0510 2 S 0 aiproeze 20220505

Koordinatsystem i plan: Sweref 99 zon 1630 YETER N

Koordinatsystem i hjd: RH 2000

OOUKOOK e omastiausen  onanunds o 20211538
Ingenjor. Planarkitekt, Borgholms kommun Arkitekt, Atrio arkitekter
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Klinta 5:15

Status: Milj6- och byggnadsnamnden beslutade 2019-03-28 att bevlija positivt planbesked och att
ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en detaljplan for omradet. Start-PM godkandes 2022-01-27.

Planens innehall och syfte: Syftet med detaljplanen ar att préva mdjilgheterna for bostader. Den
sokta fastigheten ingér i utredningsomréade “nr 6 Ostra Kdpingsvik” inom férdjupad éversiktsplan
for Borgholm Kopingsvik.

Antalet enheter som planen uppskattas ge mojlighet till: ca 50-100, bostader fristaende/flerbo-
stadshus

Sokande: Privat fastighetsagare
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Horn 1:131

Status: Planbesked beviljades 2020-12-17. Naturvardesinventeringar pagar.

Planens innehall och syfte: Planomradet ligger tre kilometer vaster om Loéttorps tatort och syftet
med detaljplanen ar att préva maojligheterna for hotell i anslutning till restaurang Lammet & Grisen.
Foreslagen utveckling av omradet galler en stoérre anlaggning for cykel- och SPA-hotell vilket inte
finns i norra kommundelen sedan tidigare och blir ett nytt komplement till det som redan finns.
Tillskapande av fler arbetstillfallen ar aven det av stort kommunalt intresse.

Antalet enheter som planen uppskattas ge majlighet till:

Sokande: Privat fastighetsagare
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Prioriterade, annu ej uppstartade planer

Detaljplan Beslut | Stéd i OP/FOP | Anvindning Enheter ca

C. Djupvik, Djupvik 1:174 m.fl. ja Bostader fristdende 40-50

Djupvik Sodra Ja Bostader fristaende 30-40

C. Kdpingsvik Solberga 5: 3 m.fl. 2017 |Ja Bostader fristdende/flerbostadshus
Verksamheter

Kolstad 10:46, 39:3, 10:5 m.fl. (er- | 2021 Ja Bostéader fristaende 180-200

satter DP 83,102)

Kolstad 39:32 2020 Ja/nej Bostéader fristaende/flerbostadshus | 30-50

Borgholm 11:1 (Kapelludden) 2021 Campingverksamhet

Tornrosen 2, 8, 9 Ja Verksamheter/bostader

Gullvivan 8, 11 Ja Verksamheter/bostader

Kyrketorp 6:1 2018 |- Bostader fristdende 10-15

Stenninge 2:10 2019 |- Bostader flerbostadshus 10

Bdda-Torp 3:38 2019 [Ja Bostader fristdende 30-40

Bdda-Torp 1:2 2017 |Ja Bostader fristaende 8-12

Djupvik 1:147 2020 |Ja Restaurang/hotell 5-15

Svarteberga 3:7 2020 |- Bostader fristaende 10-20

Freja 10 2018 [Ja Bostader, vard, forskola

Bdda-Torp 8:157 2021 Ja Bostader fristaende 5-10

Norrboda 6:5 2021 - Bostader fristaende 7




T
N

Handlaggare
Jonatan Wassberg
Kommunsekreterare

Borgholms Tjansteskrivelse

Datum Beteckning 1 (4)

kommun 2022-08-18 2022/117 003 43

Ert datum Er beteckning

Till kommunstyrelsen

Tjidnsteskrivelse — Oversyn av arvoden och ersittningsreglementet
(Svar pa aterremittering)

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeuppdrag § 146/2020 gav kommunfullmaktiges ordférande i upp-
drag att tillsammans med en representant for varje parti gora en éversyn av kom-
munens ersattningar och arvoden, i kombination med en éversyn av den politiska
organisationen. Oversynen av den politiska organisationen redovisas i ett separat
dokument.

Valnamnden har bett arbetsgruppen inkludera en automatisk upprakning av den
hdgre ersattningen som erbjuds réstmottagare.

Arbetsgruppen har diskuterat samtliga former av ersattningar och arvoden som
kommunen har. | det férslag som lamnas over till kommunstyrelsen finns enbart de
foreslagna foérandringarna. Exempel pa ersattningar, arvoden och formaner som
diskuterats men dar ingen andring har férordats av en majoritet av arbetsgruppen
medlemmar ar ersattning for forlorad arbetsinkomst och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Nar kommunen satter arvodena for fortroendevalda bor syftet med arvodet vara
klart. Arbetsgruppen for Gversyn av ersattningar och arvoden (arbetsgrupp for full-
maktigeuppdrag § 146/2020) har identifierat fem huvudsakliga skal som tydligt kan
motivera nivan som kommunen satter arvodena efter. Dessa ar:

e att majliggdra politiskt engagemang som kraver tjanstledighet eller gor det
svart att kombinera med annat arbete,

e att locka personer som kan ta andra uppdrag/anstallningar att engagera sig
politiskt/stanna kvar pa sin post,

¢ att motverka korruption genom att minska marginaleffekten som motta-gan-
de av olika typer av mutor,
att inte alienera invanarna i kommunen, och

e att vardera tjansten som den fértroendevalda utfér at kommunen.

Arbetsgruppens forslag ar framtagna med ett eller flera av dessa skal i atanke. Ar-
betsgruppen har inte faststallt en inbérdes ordning mellan dessa skal.

Arbetsgruppens medlemmar har olika asikter om vilka skal som vager tyngst och
vilken effekt de féreslagna justeringarna har.

Arbetsgruppen har éverlamnat sina forslag till kommunstyrelsen for beredning. Be-
redningen tillsammans med férslagen ska éverlamnas till kommunfullmaktige for av-
gbrande.

Postadress

Box 52
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

0485-88 354 Jonatan.Wassberg@borgholm.se
http://www.borgholm.se
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Kommunstyrelsen 2022-06-28 § 92 lamnade férslag till kommunfullmaktige om and-
ringar i kommunens bestdmmelser for arvoden och ersattningar.

Kommunfullmaktige 2022-08-15 beslutade att aterremittera (minoritetsaterremiss)
arendet for béttre beredning, ddr man framférallt tittar pa hur man kan skapa béttre
forutséttningar for oppositionens politiker att delta i det demokratiska arbetet.

Bedomning

Forvaltningen gor ingen uppskattning av vilka andringar av ersattnings- och arvo-
desbestammelserna som skulle skapa béttre forutsattningar for oppositionens politi-
ker att delta i det demokratiska arbetet.

| arbetsgruppens arbete framkom, av de olika partiernas representanter, olika asik-
ter om vad som vore en skalig ersattning for det politiska engagemang som Borg-
holms politiker visar och den tid det tar att vara engagerad.

| férslaget som lamnats av kommunstyrelsen finns en héjning av namndsordféran-
des och kommunstyrelsens arvoden till 40 %. Denna héjning kommer med reduktio-
ner av vissa andra ersattningar. Detta innebar att hojningen i vissa fall kan innebara
en effektiv ersattningsminskning och i vissa fall en ersattningshéjning, bland annat
beroende pa niva pa begard ersattning for forlorad arbetsinkomst. Detta omfattar
alltsa det som brukar kallas oppositionsradet. Eftersom arvodet for kommunstyrel-
sens ordférande foreslas hdjas och oppositionsradets arvode ar kopplat till det sa ar
chansen stor att oppositionsradet far en hdgre ersattning an under innevarande
mandatperiod.

Nar det kommer till 6vriga arsarvoderade poster som i Borgholms kommun vanligt-
vis innehavs av politiker tillhérande oppositionen, det vill sdga andre vice ordféran-
deposterna i fullmaktige och ndmnderna, sa har de i forslaget hojts med fem respek-
tive tre procentenheter (i fullmaktige fran noll till fem procent och i ndAmnderna fran
tva till fem procent). Detta &r samma som for forste vice ordférande. Vad som ingar i
rollen som vice ordforande, utover att overta rollen som ordforande i de fall hen inte
kan tjanstgora, ar inte formaliserat av reglementet.

| arbetsgruppens forslag till andringar har man lutat sig pa underlag som visat hur
kommunerna i Kalmar 1an och de sa kallade C9 kommunerna arvoderat sina fortro-
endevalda ordféranden och vice ordféranden. Hur det sag/ser ut i de andra kommu-
ner som ingar i ovanstaende kategorier syns i tabellerna nedan. Beslut om att &ndra
dessa kan ha gjorts sedan arbetsgruppen kollade pa kommunernas bestammelser
da fler kommuner valet att géra en 6versyn av deras bestammelser infor kommande
mandatperiod.

Tabell 1. C9-kommuner

85 % av 25 % av KSO 10 % av 20 % av KSO 20 % av 15 % av KSO
RL KSO KSO

84 % av 20/70 % av 8 % av 30 % av KSO 30 % av 30/15 % av
RL KSO KSO KSO KSO

90 % av 50% av KSO 12 % av 50 % av KSO 50 % av 50 % av KSO
RL KSO KSO

85 % av 20% av RL 29 % av RL 57 % av RL 57 % av 57 % av RL
RL RL

90 % av 20/50 % av 10 % av 40 % av KSO 50 % av 20 % av KSO
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RL KSO KSO KSO
80 % av 16/20 % av RL 10 % av RL 45 % av RL 45 % av 13 % av RL
RL RL
80 % av 8/14 % av PBB 8 % av PBB 16 % av PBB 20 % av 10 % av PBB
PBB
70 % av 10/3 % av KSO 15 % av 15 % av KSO 15 % av 15 % av KSO
RL KSO KSO
90 % av 180/80 % av 20 % att 60/20 % av 50/20 % 50/20 % av
RL KSO att fordela | fordela KSO att fordela av KSO KSO att fordela
att fordela
13,5 PBB 50/50 % av 10 % av 40 % av KSO 50 % av 40 % av KSO
KSO KSO KSO
80 % av 48 % av RL 2.4 % av 32 % av RL 40 % av 5,61 % av RL
RL RL RL
100 % av 68 % av IBB 50 % av - - 80 % av IBB
IBB IBB

Tabellen beskriver arvodena foér ordférandena for kommunstyrelsen, kommunfullmaktige, ut-
bildningsnamnden, socialnamnden och miljé- och byggnadsnamnden (eller motsvarande
namnder/utskott). Arvodet for kommunstyrelsens arbetsutskott beskrivs ocksa.
RL=riksdagsledamots arvode

KSO=kommunstyrelsens ordférande/kommunstyrelsens ordférares arvode

PBB=prisbasbelopp

IBB=inkomstbasbelopp

Tabell 2. Kommuner i Kalmar lan

KSO KSAU KFO UNO SNO MBNO
75 % av 25/30 % av 10 % av 20 % av KSO 30 % av 20 % av KSO
RL KSO KSO KSO
83,5 % av 9,5/23 % av 3,3 % av 12,8 % avKSO | 12,8 % av 5,6 % av KSO
RL KSO KSO KSO
78 % av 10/51% av 4,5 % av 12,8 % av KSO 12,8 % av 12,8 % av KSO
RL KSO KSO KSO
75 % av 40 % av KSO 6 % av 20 % av KSO 20 % av 5 % av KSO
RL KSO KSO
95 % av 85/95 % av 13,4 % av 447 % av KSO | 44,7 % av 44,7 % av KSO
RL KSO KSO KSO
90 % av 40/15 % av 4 % av 20 % av KSO 22 % av 12 % av KSO
RL KSO KSO KSO
90 % av 75175 % av 30 % av 20 % av KSO 20 % av 20 % av KSO
RL KSO KSO KSO
90 % av 80/10 % av 10 % av 30 % av KSO 30 % av 20 % av KSO

KSO KSO KSO
95 % av 85/80 (20) % 12 % av RL 80 % av RL 80 % av 30 % av RL
RL av RL RL
80 % av 6/6 % av KSO 4 % av 13 % av KSO 15 % av 9 % av KSO
RL KSO KSO
90 % av 80/50 % av 20 % av 40 % av KSO 40 % av 20 % av KSO
RL KSO KSO KSO
100 % av 70/70 % av RL 25 % av RL 40 % av RL 40 % av 20 % av RL
RL RL
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Tabellen beskriver arvodena fér ordférandena for kommunstyrelsen, kommunfullmaktige, ut-
bildningsnamnden, socialnamnden och milj6- och byggnadsnamnden (eller motsvarande
namnder/utskott). Arvodet for kommunstyrelsens arbetsutskott beskrivs ocksa.
RL=riksdagsledamots arvode

KSO=kommunstyrelsens ordférande/kommunstyrelsens ordférares arvode

Konsekvensanalys

| kommunstyrelsens forslag till andringar av arvodes och ersattningsbestammelserna
(med utgangspunkt for arbetsgruppens forslag) foreslas kommunstyrelsens ordféran-
de fa 80 % riksdagsledamots arvode.

Jonatan Wassberg
Kommunsekreterare
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§ 92

Dnr 2022/117 003 KS

Oversyn av arvoden och ersittningsreglementet (Arbetsqrupp for full-

maktigeuppdraqg § 146/2020)

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

kommunstyrelsens ordférandes arvode satts till 80 % av riksdagsledamots
arsarvode.

arsarvodet for 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

arsarvodet for ordférande i socialnamnden ska utgéra 40 % av kommunsty-
relsens ordférandes arsarvode.

arsarvodet for ordférande i utbildningsnamnden ska utgéra 40 % av kom-
munstyrelsens ordférandes arsarvode.

arsarvodet for ordférande i miljo- och byggnadsnamnden ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

arsarvoden for tjanstgoring som fértroendevald som utgér minst 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersattningar i en
och samma namnd annat an for reseersattning.

hoja 1:e och 2:e vice ordférande i socialnamndens, utbildningsnamndens och
miljé- och byggnadsnamndens arsarvode fran 2 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode till 5 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

person som ar ordférande for utskott utan att vara ordférande fér den namnd
som utskottet ar understallt ska erhalla arsarvode pa 5 % av kommunstyrel-
sens ordférandes arsarvode.

hdéja kommunfullmaktiges ordférandes arvode till 15 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.

kommunfullmaktiges 1:e och 2:e vice ordférande far ett arsarvode pa 5 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

valberedningens ordférande inte ska ha ett arsarvode/fast arvode.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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att  ej tjanstgérande ersattare har ratt till ersattning vid maximalt 6 namndssam-
mantraden per ar.

att ledamot och ersattare med ratt till ersattning for tjanstgoring vid fullmaktige-
sammantrade far 1,1 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

att faststalla valnamndens arvode for rostmottagare pa valdagen efter tjanstgo-
ring i mer an sju (7) timmar till 2 200 kronor och 2 750 kronor for distriktens
ordférande for de allmanna valen 2022. Dessa belopp ska arligen raknas upp
utifran den genomsnittliga justeringen som arligen faststalls av personalut-
skottet i samband med |6nedversynen.

att  kommunfullmaktige féreslar bolagsstammorna i de kommunala bolagen att
arvoden faststalls fran och med 2023 enligt féljande:

¢ Borgholm Energi EInat AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | dvrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér ndmndsle-
damoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsle-
damodter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:eoch 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.

| 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som for namndsledamoter
enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

att  foljande ska laggas till kommunens arvodes- och ersattningsreglemente: Om
en hel- eller deltidsarvoderad fértroendevald blir sjukskriven fér en samman-
hédngande langre tid &n 30 dagar ska en erséttare utses av berérd ndmnd el-
ler styrelse. Arvodet utbetalas da till den som gér in och ersétter den fértro-
endevalde fram till dess att sjukskrivningen upphér och hen kan fullgéra sitt
uppdrag igen

Samitliga regler galler frAn och med 2023-01-01.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeuppdrag § 146/2020 gav kommunfullmaktiges ordférande i
uppdrag att tillsammans med en representant for varje parti géra en éversyn av
kommunens ersattningar och arvoden, i kombination med en 6versyn av den poli-

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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tiska organisationen. Oversynen av den politiska organisationen redovisas i ett se-
parat dokument.

Valndmnden har bett arbetsgruppen inkludera en automatisk upprakning av den
hdgre ersattningen som erbjuds réstmottagare.

Arbetsgruppen har diskuterat samtliga former av ersattningar och arvoden som
kommunen har. | det férslag som lamnas over till kommunstyrelsen finns enbart de
foreslagna férandringarna. Exempel pa ersattningar, arvoden och formaner som
diskuterats men dér ingen andring har férordats av en majoritet av arbetsgruppen
medlemmar ar ersattning fér forlorad arbetsinkomst och pensionsbestammelser for
fértroendevalda.

Nar kommunen satter arvodena for fortroendevalda bor syftet med arvodet vara
klart. Arbetsgruppen for 6éversyn av ersattningar och arvoden (arbetsgrupp for full-
maktigeuppdrag § 146/2020) har identifierat fem huvudsakliga skal som tydligt kan
motivera nivan som kommunen satter arvodena efter. Dessa ar:

e att mdjliggdra politiskt engagemang som kraver tjanstledighet eller gér det
svart att kombinera med annat arbete,

e att locka personer som kan ta andra uppdrag/anstallningar att engagera sig
politiskt/stanna kvar pa sin post,

e att motverka korruption genom att minska marginaleffekten som mottagan-
de av olika typer av mutor,
att inte alienera invanarna i kommunen, och
att vardera tjansten som den fértroendevalda utfér at kommunen.

Arbetsgruppens forslag ar framtagna med ett eller flera av dessa skal i atanke. Ar-
betsgruppen har inte faststallt en inbérdes ordning mellan dessa skal.

Arbetsgruppens medlemmar har olika asikter om vilka skal som vager tyngst och
vilken effekt de féreslagna justeringarna har.

Arbetsgruppen har éverlamnat sina forslag till kommunstyrelsen for beredning. Be-
redningen tillsammans med forslagen ska 6verlamnas till kommunfullmaktige for
avgorande.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-06-14 § 134 att kommunstyrelsens ordfé-
randes arvode satts till 80 % av riksdagsledamots arsarvode; att arsarvodet for 1:e
vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgora 40 % av kommunstyrelsens ordf6-
randes arsarvode; att arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska ut-
gora 40 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode; att arsarvodet fér ordfo-
rande i socialnamnden ska utgora 40 % av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode; att arsarvodet for ordférande i utbildningsnamnden ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode; att arsarvodet for ordférande i milj6-
och byggnadsnamnden ska utgéra 40 % av kommunstyrelsens ordférandes arsar-

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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vode; att arsarvoden for tjanstgdring som fértroendevald som utgdér minst 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersattningar i en och
samma namnd annat an for reseersattning; att hoja 1:e och 2:e vice ordforande i
socialnamndens, utbildningsnamndens och miljé- och byggnadsnamndens arsar-
vode fran 2 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode till 5 % av kommunsty-
relsens ordforandes arsarvode; att person som ar ordférande for utskott utan att
vara ordférande for den ndmnd som utskottet ar understallt ska erhalla arsarvode
pa 5 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode; att hdja kommunfullmaktiges
ordférandes arvode till 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode; att
kommunfullmaktiges 1:e och 2:e vice ordférande far ett arsarvode pa 5 % av kom-
munstyrelsens ordférandes arsarvode; att valberedningens ordférande inte ska ha
ett arsarvode/fast arvode; att ej tjanstgérande ersattare har ratt till ersattning vid
maximalt 6 namndssammantraden per ar; att ledamot och ersattare med ratt till er-
sattning for tjanstgoring vid fullmaktigesammantrade far 1,1 % av kommunstyrel-
sens ordférandes manadsarvode; att faststalla valndmndens arvode for réstmotta-
gare pa valdagen efter tjanstgoring i mer an sju (7) timmar till 2 200 kronor och 2
750 kronor for distriktens ordférande for de allmanna valen 2022. Dessa belopp
ska arligen raknas upp utifrdn den genomsnittliga justeringen som arligen faststalls
av personalutskottet i samband med I6nedversynen; samt att kommunfullmaktige
foreslar bolagsstammorna i de kommunala bolagen att arvoden faststalls fran och
med 2023 enligt féljande:

o Borgholm Energi EInat AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordféran-
des arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namnds-
ledamaoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordféran-
des arsarvode.
o | dvrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namnds-
ledaméter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namnds-
ledamoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-06-14 § 134.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Aw—h

EEmE
N

Borgholms Sammantradesprotokoll
kommun

KOMMUNSTYRELSEN
Sammantradesdatum Paragraf 51
2022-06-28 92

Skrivelse fran arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag § 146/2020 - Arvoden och ersatt-
ningar for fértroendevalda.

Métesanteckningar - Arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag § 146/2022.
Tjansteskrivelse - Oversyn av arvoden och ersattningsreglemente, 2022-06-08.

Per Lublins (OP) kommentarer till dversynen av arvodes- och ersattningsreglemen-
tet.

Bedoémning

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder arbetsgruppen foreslag och staller sig
bakom de bedémningar som goérs nedan. Bedomningen justeras sa att det stammer
Overens med de att-satser som arbetsutskottet dverlamnar till kommunstyrelsen.

Varje enskilt forslag till andring foreslas for att battre uppfylla ett eller flera av de skal
som arbetsgruppen for dversyn av ersattningar och arvoden identifierat som motiv
for att besluta nivan fér arvoden.

Kommunen far inte betala olika ersattningar for fértroendeuppdrag som anses vara
likvardiga.

Hojning av kommunstyrelsens ordférandes arvode

En majoritet av deltagarna i arbetsgruppen anser att arvodet for kommunstyrelsens
ordférande ar Iagt satt. | dagslaget har kommunstyrelsens ordférande ett arvode
som ar 75 % av en riksdagsledamots arsarvode. Detta ar, tillsammans med Hogsby
kommun, det |agst satta arvodet for en kommunstyrelseordférande i Kalmar Ian och
det nast lagsta i Sveriges kommuner och regioners (SKR) kommunkategori C9, det
vill sdga landsbygdskommuner med betydande besoksnaring. Jamforbara kommu-
ner har alltsa satt arvoden pa mellan 70 och 100 % av en riksdagsledamots arsar-
vode, med en median pa 85 % i C9 kommuner (med ett medel pa 85 %) och 90 % i
lanets kommuner (med ett medel pa 88 %).

Eftersom de flesta andra arvoden och ersattningar ar kopplade till kommunstyrelsen
ordférandes arvode foreslas inte en allt for stor héjning. En majoritet av arbetsgrup-
pen har enats kring ett forslag om att héja arvodet sa att det blir 80 % av riksdagsle-
damots arsarvode. Forslaget skulle gora att kommunen narmade sig narliggande
och jamférbara kommuner i hur man varderar uppdraget som ordférande fér kom-
munens mest centrala namnd.

For ar 2022 ar riksdagsledamots manadsarvode 71 500 kronor. Det innebar att i ar
skulle 80 % av riksdagsledamots manadsarvode vara lika med 57 200 kronor.

Effekt av att héja arvodena for 1:e vice ordférande for kommunstyrelsen, op-
positionsradet samt socialnamndens, utbildningsnamndens och miljoé- och
byggnadsnamnden ordféranden till 40 % av kommunstyrelsens ordférandes
arvode

Justerandes sign
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| dagslaget har kommunen arvoden till sin 1:e vice och 2:e vice ordférande i kom-
munstyrelsen, ordférande for socialndmnden, utbildningsndmnden samt miljé- och
byggnadsnamnden som stracker sig mellan 20 % och 30 %. Dessa arvoden ska ex-
empelvis tacka féljande:

Rutinmassigt féljande av forvaltningens arbete.
BesoOk pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
(inklusive protokollsjustering).

e (Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, féredragande eller
annan tjansteman i samband med sammantraden, besiktning, forrattning el-
ler liknande.

e Overlaggningar med féretradare for andra kommunala organ eller utomsta-
ende organisation som inte utgér protokollférda sammantraden.

Dialog med medborgare.
Utdvande av delegationsbeslut.
Restid med anledning av ovan angivna atgarder.

Dessa kan idag kombineras med andra ersattningar och arvoden. Det inkluderar re-
seersattningar till och fran tjanstgéring som ordférande fér namnden, ersattning for
tjanstgoring under kommunfullmaktigesammantraden, styrelse-, ndmnds- och ut-
skottssammantraden, timersattning for uppdrag fran namnden, s& som verksam-
hets- och foretagsbestk samt ersattning for forlorad arbetsinkomst. For fortroende-
valda som har fler an ett uppdrag finns det mojlighet att fa arsarvode aven fér dessa.
| dagslaget ar det ovanligt att en enskild ledamot har flera uppdrag med hogre arsar-
vode an 10 % av kommunalrads arvode, men det finns.

Eftersom storsta delen av kommunens kostnader for ersattningar och arvoden till
fortroendevalda gar till arsarvoden kan det vara svart att berakna kostnaderna for
ersattningar och arvoden for fértroendevalda. Detta ar dels en foljd av att ersattning-
ar gar att kombinera, dels en féljd av att utgifterna fér ersattning fér forlorad ar-
betsinkomst &r beroende pa den fortroendevaldas status pa arbetsmarknaden. Be-
stammelserna, som de ar utformade idag, forsvarar for namnder att halla sin budget
for ersattningar och budgeten kan paverkas av vilken person som far fortroendeupp-
draget.

For enskilda fortroendevalda kan nuvarande system férsvara fér planering av arbete
och fritid. Eftersom den enskilda i forhand inte vet hur mycket hen kommer att
tjanstgora blir det for den som ar anstalld att varje manad begara ledighet och i de
fall de kravs ocksa intyg for férlorad arbetsinkomst. For den som ar egenforetagare
kan det ocksa vara ett problem att avgora vad den férlorade arbetsinkomsten uppgar
till, antingen for att arbetsinkomsten varierar mycket 6ver aret eller for att en del av
ens forsorjning bestar i andra former av inkomst an arbetsinkomst eller andra skal.

Att hoja arvodesnivaerna till 40 % av kommunalrads arvode skulle ocksa inne-bara
att berdrda fértroendevalda kan inkluderas i de delar i kommunens bestammelser
omstallningsskydd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) som exklusivt beror
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fortroendevalda som tjanstgdr minst 40 % av heltid. Detta innebar bland annat att
berorda fortroendevalda far ratt till omstalliningsstod (ekonomiskt stdd i fall av arbets-
|6shet efter tjanstgoring), sjukpension och familjeskydd, motsvarande kommunalrad.
I normalfall forvantas detta inte belasta kommunen ekonomiskt.

Kommunen maste inte erbjuda fler ersattningar an de som majliggor lika mojligheter
att tjanstgora som fortroendevald. Dessa ar reseersattning och ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Kommunen kan justera arvodes- och ersattningsbestammelserna pa
ett sadant satt att kommunen inte ska/behdver betala ut ersattningar kopplade till
uppdraget, vilket till viss del gors idag. Dock kan inte ersattning for resa och forlorad
arbetsinkomst tas bort for arsarvoderade som har ett lagre arvode an for 40 % av
heltid. | det fall kommunen hdjer arvodet till att ersatta for tjanstgoring 40 % av heltid
kan aven dessa tas bort.

Att hoja arsarvodet till 40 % motsvarar ungefarligt hur kommunen har varderat dessa
uppdrag tidigare, sett till utbetalat arvode.

Kommunallagen sager att arvodet ska bestdmmas till lika belopp for lika uppdrag.
Detta galler dock inte fér uppdrag som utgdr 40 % eller mer av heltid (se kommunal-
lagen (2017:725) 4 kapitlet 2 och 17 §§). Darfér kan kommunfullmaktige goéra den
beddmningen att, trots att vissa ordférandeuppdrag inte omfattar lika manga uppgif-
ter eller befogenheter, har de ratt till lika ersattning aven om uppdragen i sig kan an-
ses av olika vikt.

Om arvodena for ordférandena for nAmnderna skulle héjas till 40 % av heltidsarvo-
derad tjanstgoring (i dagslaget ar det satt till kommunstyrelsens ordférandes 75 %
av riksdagsledamot) skulle det innebara cirka 250 000 kronor arligen. Detta skulle
vara en arvodesokning med:

e 64 000 kronor (69 000 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 %
av riksdagsledamots arvode) om aret fér socialndmndens ordférande

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for utbildningsnamndens

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for miljo- och byggnadsnamndens
ordférande.

Om reglerna skulle skrivas om sa att ordférande inte hade ratt till annan ersattning
skulle dock kostnaderna for kommunen inte 6ka sa mycket. Om jamférelsen gors i
socialnamndens ordférandes fall skulle kostnader pa cirka 43 000 kronor undanro-
jas, vilket far ned kostnaden till cirka 25 000 kronor for en férvantad 6kad tjanstgo-
ringsgrad till 30 % - 40 %. Om detta kombinerades med att ta bort ratten till ersatt-
ning for forlorad arbetsinkomst kan stora delar eller hela kostnadsékningen forsvin-
na. Om socialndmndens ordférande gick pa samtliga ordinarie méten for namnden
och utskotten och begarde ersattning for 3 timmar férlorad arbetsinkomst skulle det-
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ta innebara en ersattning om cirka 25 000-30 000 kronor pa ett ar, beraknat pa me-
delldn i Sverige.

Om samma kalkyl gérs for ordférande for utbildningsnamnden och miljé- och bygg-
nadsnamnden skulle kostnaden vara cirka 70 000 kronor respektive 27 000 kronor.

Om samma berakning gors for kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och opposi-
tionsradet sa hamnar andringen pa en arvodesdkning med 103 000-69 000 kronor
om aret, men reduceras kostnaderna for dessa fortroendeuppdrag med mellan

32 000 och 162 000 kronor beroende pa extraméten utdver ordinarie sammantraden
och ersattning for férlorad arbetsinkomst. Den stora skillnaden fran de andra ordf6-
randeskapen, trots arvoden pa 25 respektive 30 %, beror pa fler sammantraden an
resterande ordféranden (bortsett fran kommunstyrelsens ordférande) eftersom de ar
ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott, krisledningsnamnde och budgetbered-
ningen samt ar med i bland annat naringslivsradet. Andra presidium har ocksa andra
moéten som de forvantas delta pa, exempelvis styrgruppsmaoten for sarskilda projekt,
plansamordningsmdten och avstdmningar med kommunstyrelsen, men inte i samma
utstrackning eller sa tjanstgér aven kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och op-
positionsradet pa dessa maéten.

Att hdja arvodena till namndernas ordférande till 40 % skulle spara pa vissa admi-
nistrativa utgifter for berdrda férvaltningar, aven om dessa ar férsumbar i samman-
hanget.

Motiveringen till forslagen ar att géra det enklare att bedéma vilken ersattning som
erhalls for ett uppdrag som i praktiken tar upp tid motsvarande en stor del av heltid,
att fa storre kontroll dver namndernas utgifter for arvoden och ersattningar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har lyft fragor om ratten till reseersattning for de
som har ett uppdrag som anses utgora betydande del av heltid. En fraga som lyfts ar
ifall arbetsgruppens férslag, sa som det beskrivits, kan komma att géra det mer
kostsamt att ta kommunala uppdrag fér personer som bor lang ifran Borgholms
tatort. Detta ar i sa fall inte 6nskvart.

Ovanstdende berakningar ar alltsa exklusive de eventuella reseersattningar som kan
begaras av de som arsarvodenas for betydande del av heltid.

Arvoden for 1:e och 2:e vice ordforande for socialnamnden, utbildnings-
namnden och miljé- och byggnadsnamnden

Forslaget 6kar ersattningarna for vice ordférande med drygt 19 300 kronor (20 600
kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode)
och 6kar kommunens utgifter med cirka 115 800 kronor arligen (6 864 kronor i fall
att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Ett hogre arvode skulle kunna motivera en tydligare rollbeskrivning fér vice ordfo-
randena. Deras roll idag, utdver att vara ledaméter i arbetsutskotten, ar att vara till-
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gangliga att genomféra ordférandes uppgifter. | de fall ordférande skulle sjukskriva
sig under langre tid fran sitt uppdrag tar vice ordférande 6ver rollen, under vilken tid
hen ocksa tar 6ver arvodet.

En hdjning av arvodet skulle innebara en viss kostnad for kommunen beroende pa
till vilken niva den satts. Med dagens ersattningsregler ar varje procentenhetsok-
ning en hojning pa cirka 6 435 kronor per ar (6 864 kronor i fall att kommunstyrel-
sens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Att enbart ha ett arsarvode skulle férenkla administrationen och férenkla for de for-
troendevaldas planering, men ocksa minska incitamentet for att narvara pa ordina-
rie och extrainkallade sammantraden. Om vice ordférande enbart far arsarvode ut-
an att samtidigt hoja arvodesnivan skulle det innebara en minskad ersattning och
eventuellt en lagre ersattning an évriga ledamoéter i namnden.

Ordforande for utskott

| dagslaget finns det inte bestammelser for arvode for ordférande i utskott i ett sa-
dant fall denne inte samtligt ar ordférande for ansvarig namnd. Eftersom arbets-
gruppen diskuterat ifall sammankallande for kultur- och fritidsutskottet ska vara ord-
férande och ifall kommunen ska skapa ett tekniskt utskott under kommunstyrelsen
har arbetsgruppen valt att diskutera fragan om kommunen beslutar att ha ordfo-
rande for utskotten.

Olika férslag har diskuterats. Denna roll bor vara arvoderad. Det férslag som haft
mest stdd ar att detta ska ses i relation med namndsordférande. Detta ar svart att
avgora, delvis eftersom ansvaret skiljer sig en hel del, men ocksa eftersom det inte
ar sakert hur ofta dessa kommer att tjanstgora och hur mycket som i framtiden
kommer delegeras utskotten. Eftersom det existerande exemplet, kommunstyrel-
sens kultur och fritidsutskott, i dagslaget sammantrader mellan sex och tolv ganger
per ar skulle det kunna jamféras med andra utskott. Dock ar antalet arenden som
behandlas betydligt farre. Ett forslag ar att likstalla det med de férberedelser som
kan kravas i det arbete som socialndmndens, utbildningsndmndens och miljé- och
byggnadsnamndens arbetsutskotts ledamoter gor infor métena, eftersom det ar ett
storre forarbete att vara ordforande, men antalet arenden forvantas vara farre.

Valberedningens ordférande

Arbetet som valberedningens ordférande gor efter valet anses av arbetsgruppen
inte tillrackligt stort for att motivera en sarskild ersattning for det arbetet, jamfort
med 6vriga ledaméter i valberedningen.

Kommunfullméktiges presidium

| dagslaget ar det enbart ordférande i kommunfullmaktiges presidium som har ars-
arvode. Det ligger i dagslaget pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode.
En majoritet av arbetsgruppen anser att det ar ordférandes arbete och ansvar inte
overensstammer med det arvode personen far.

Det ar svart att avgora vad som ar en rimlig niva, jamfort med namndsordférande-
na. Aven om fullméktiges ordférandes arvode innebar samma uppgifter som
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namndernas, ar det pa flera satt till en mycket mindre grad. Exempelvis ar forvalt-
ningen kring kommunfullmaktige i stort satt utfért under kommunstyrelsens ansvar,
dessutom har fullmaktige inga utskott att genomféra ordférandeuppdrag fér. Dock
finns det vissa uppdrag som gar utanfér namndsordférandenas, det vill saga de
uppgifter som arbetsordningen férordar fullmaktiges ordférande och presidium att
utgoéra.

De kommuner som arbetsgruppen har jamfért sig med har arvoden med en median
pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode, men med medelarvoden pa 12
% ilanet och cirka 15 % bland C9 kommunerna. Spridningen ar ganska stor, fran 3
% till 50 %.

En majoritet av arbetsgruppen anser ocksa att det arbete och ansvar som 1:e och
2:e vice ordférande star for, sarskilt med tanke pa de uppgifter som arbetsordning-
en forordnar, bor arvoderas. Skillnaderna mellan uppdraget som vice ordférande i
fullmaktige jamfort med namnderna ar tydliga, men vardering av dessa skillnader
ar svart att géras. Aven om vice ordférande i namnderna har ett mindre formellt
uppdrag, sa har de oftast fler uppdrag och pa en manad fler timmars tjanstgoéring
pa sammantraden. Dock ar ersattningen for fullmaktiges ledamater inte en timmer-
sattning. Darfor ger inte grundersattningen lika stor utdelning for den tjanstgoring
som genomfoérs. De i arbetsgruppen som férordar att hela presidiet ska arvoderas
har inte funnit argument for att gora skillnad pa namndens arvode for vice ordfo-
randena och vice ordférandena i kommunfullmaktige.

Kommunfullmiktigs ledamoter

Kommunfullmaktiges ledaméter har haft samma ersattning sedan 2015. En majori-
tet av arbetsgruppen anser att ersattningen kan héjas nagot. Beloppet som f6-
reslas skulle gora att ersattningen for fullmaktigesammantraden hojs med ungefar
lika mycket som ersattningen fér sammantraden gjorts under samma tid. Forslaget
innebar ocksa att ersattningen automatiskt raknas upp i och med att det kopplas till
kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

Ersattning for rostmottagare

Kommunen har i de senaste valen erbjudit réstmottagare timersattning for tjanstgo-
ring upp till sju (7) timmars tjanstgdring pa valdagen. Efter de har de fatt 2 000

(2 500 for valdistriktets ordférande och vice ordférande). Valnamnden har beslutat
att detta ska hdjas med 10 % for att goéra uppdraget mer attraktivt. Namnden har
ocksa bett arbetsgruppen inkludera detta i sitt forslag och féresla en automatisk
upprakning av ersattningen.

Arbetsgruppens forslag ar att den fran dagens niva arligen raknas upp med I6neut-
rymmet som faststalls av personalutskottet i samband med den arliga |6nedversy-
nen. Detta for att de inte ska paverkas av andringar i 6vriga fortroendevaldas er-
sattningar och arvoden.

Ej tjanstgorande ersattare
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Arbetsgruppen belyste under sitt sista moéte att det kan finnas ett behov av att 6ka
ersattares ratt till ersattning for deltagande vid sammantraden dar de inte tjanstgor.
Detta for att 6ka incitament fOr ersattare att vara delaktig i namndernas arbete och
for att gora fértroendeuppdrag attraktivare. Det finns ocksa en férhoppning att detta
skulle gora det lattare for partierna att rekrytera nya fortroendevalda. Som underlag
for kommunstyrelsens beredning av fragan har darfor ett férslag om att utoka anta-
let sammantraden som ersattare, utan att vara kallade att tjanstgéra, har ratt till er-
sattning utdkas till fem (5) ganger per ar. | dagslaget ar det tva (2) ganger per ar.

Kommunala bolag

Fragor kring de kommunala bolagens styrelsers arvoden har lyfts. Det ar bolagens
arsstammor som faststaller dessa. Dock gors detta efter forslag som godkants av
kommunfullmaktige.

2021 bildade kommunen ett nytt bolag, Borgholmshem AB. Arbetsgruppen har inte
lamnat forslag pa niva eller regler vad galler det nya bolagets styrelses arvoden
och ersattningar. Ledamaéterna i moderbolaget Borgholm Energi EInat AB och
Borgholm Energi AB féljer idag kommunens ersattningsbestammelser. Tjanstgo-
ring i bolagsstyrelserna kan alltsa, nar det kommer till ersattningsbestammelser,
jamféras med ett fortroendeuppdrag i till exempel en namnd. Ordférande fér Borg-
holm Energi EInat AB (moderbolag) har ett arvode motsvarande 10 % av kommun-
styrelsens ordférandes arsarvode och ordférande for Borgholm Energi AB (dotter-
bolag) har ett arvode motsvarande 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode. Arvodet for 1:e och 2:e vice ordférande fér bada bolagen motsvarar 1 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

Om Borgholmshem ska likstallas med de andra bolagen boér de jamstallas med
moderbolaget Borgholm Energi EIndt AB och dotterbolaget Borgholm Energi AB
tillsammans, da Borgholmshem AB ar ett separat bolag. Det bor ocksa beaktas att
bolaget ar i ett uppstartskede varfor ett betydande engagemang fran styrelsen be-
hovs for att skapa forutsattningar for bolaget att utvecklas i enlighet med fullmakti-
ges intentioner.

Med hanvisning till ovanstaende stycke har ett forslag tagits fram om att kommun-
fullmaktige godkanner arvoden enligt foljande:

e Borgholm Energi Elnat AB
o Ordférande: 15 % (idag 10 %) av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.
o | dvrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér ndmndsle-
daméter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.
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o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsle-
damodter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.

| 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som foér namndsledaméter enligt
kommunens arvodes- och ersattningsreglemente

Konsekvensanalys

Foreslagna andringar skulle arligen kosta kommunen cirka 321 900-375 200 kronor
exklusive sociala kostnader. Kommunstyrelsens ordférandes arvode paverkar nas-
tan alla andra arsarvoden. Om kommunfullmaktige beslutar bifalla alla féreslagna
att-satser, utom den om att hdja kommunstyrelsens ordférandes arvode skulle be-
slutet innebara en kostnad pa cirka 245 500-295 500 kronor exklusive sociala kost-
nader. Detta ar exklusive de eventuella reseersattningar som kan begaras av de
som arsarvodenas for betydande del av heltid.

| dagslaget nyttjar ersattare inte ratten att narvara pa sammantraden och fa ersatt-
ning fullt ut. Om de skulle gora det, bdde med nuvarande bestammelse och om
kommunen skulle utdka ratten till fem ganger om aret skulle kostnaden 6ka med
111 024 kronor per ar, raknat pa moéten pa tre timmar och utan reseersattning och
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Okande kostnader fér de kommunala bolagen har inte beraknats.

Forslaget anses gora uppdragen som fértroendevalda mer attraktiva for kommunens
invanare. Konsekvenserna av att forslaget antas ar att arvodena battre speglar ar-
betsinsatsen som de fértreondevalda utfér, samt att arvodena i hégre grad harmoni-
seras med andra liknande och nara kommuner.

Dagens sammantrade
Kommunchefen redogdér fér kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut. Ord-
forande lagger till foljande att-sats till forslaget:

att féljande ska laggas till kommunens arvodes- och ersattningsreglemente: Om en
hel- eller deltidsarvoderad fértroendevald blir sjukskriven fér en sammanhéngande
langre tid 4n 30 dagar ska en erséttare utses av berérd nédmnd eller styrelse. Arvo-
det utbetalas da till den som gar in och ersétter den fértroendevalde fram till dess att
sjukskrivningen upphdr och hen kan fullgéra sitt uppdrag igen.

Yrkande

Erik Arvidsson (SD) yrkar att 14:e att-satsen sa att den lyder som féljande att leda-
mot och erséttare med rétt till erséttning for tjanstgdring vid fullméktigesammantréde
far 1,76 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

Sara Kanahols (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.
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Marcel van Luijn (M) yrkar att andra kommunstyrelsens arbetsutskotts forslags tred-
je att-satsen sa att den lyder som féljande att &rsarvodet fér 2:e vice ordférande, i
kommunstyrelsen, tillika oppositionsrad, ska utgéra 50 % av kommunstyrelsens ord-
férandes arsarvode.

Ordférande konstaterar att det finns tre forslag till beslut: Erik Arvidssons andrings-
yrkande att andra kommunstyrelsens arbetsutskotts forslags 14:e att-satsen sa att
den lyder som foljande att ledamot och ersattare med ratt till ersattning for tjanstgo-
ring vid fullmaktigesammantrade far 1,75 % av kommunstyrelsens ordférandes ma-
nadsarvode; Marcel van Luijns andringsyrkande att &ndra kommunstyrelsens ar-
betsutskotts forslags tredje att-satsen sa att den lyder som foljande att arsarvodet
for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 50 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode; samt Sara Kanahols yrkande att bifalla kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag till beslut.

Propositionsordning

Av framstallda propositioner pa framlagda yrkanden finner ordféranden att kommun-
styrelsen beslutar bifalla kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut med
ordférandes tillagg. Omrdstning begars avseende forslagen till att-sats tre; samt av-
seende forslagen till att-sats 14.

Omroéstning

Omrdstning ar begard och ska verkstallas. De som stédjer kommunstyrelsens ar-
betsutskottets forslag att arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska
utgéra 40 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode rostar ja och de som
stddjer Marcel van Luijns andringsyrkande rdstar nej.

Vid omrdstningen avges 6 ja-roster och 5 nej-roster. Darmed bifaller kommunstyrel-
sens arbetsutskottets forslag.

JA-6 NEJ-5

llko Corkovic (S) Erik Arvidsson (SD)
Staffan Larsson (C) Annette Hemlin (FOL)
Sara Kanahols (V) Torbjérn Johansson (FOL)
Nina Andersson-Junkka (S) Marcel van Luijn (M)

UIf Norlin (S) Lenamarie Wikstrom (M)
Tomas Zander (C)

Omroéstning

Omrdstning ar begard och ska verkstallas. De som stédjer kommunstyrelsens ar-
betsutskottets forslag att ledamot och erséttare med rétt till erséttning for tjdnstgé-
ring vid fullméktigesammantréde far 1,1 % av kommunstyrelsens ordférandes ma-
nadsarvode rostar ja och de som stédjer Erik Arvidssons andringsyrkande rostar
nej.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Aw—h

EEmE
N

Borgholms
kommun

Sammantradesprotokoll

KOMMUNSTYRELSEN
Sammantradesdatum Paragraf 60
2022-06-28 92

Vid omréstningen avges 6 ja-roster och 5 nej-roster. Darmed bifaller kommunstyrel-

sens arbetsutskottets forslag.

JA-6

NEJ-5

llko Corkovic (S)

Staffan Larsson (C)

Sara Kanahols (V)

Nina Andersson-Junkka (S)
UIf Norlin (S)

Tomas Zander (C)

Reservation

Erik Arvidsson (SD)
Annette Hemlin (FOL)
Torbjérn Johansson (FOL)
Marcel van Luijn (M)
Lenamarie Wikstrom (M)

Marcel van Luijn (M), Lenamarie Wikstrém (M), Annette Hemlin (FOL), Torbjérn Jo-
hansson (FOL) och Erik Arvidsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
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Reservation kommunstyrelsen 2022-06-28
Arende 7. Oversyn av arvoden och ersittningsreglementet ...

Vi reserverar oss mot dagens beslut nar det galler:

att arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40% av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode

till forman for Marcel van Luijns (M) férslag att arvodesnivan ska vara 50% och formuleringen “2:e
vice ordférande tillika oppositionsrad”.

Detta for att ge oppositionsradet stérre mojlighet att driva en effektiv oppositionspolitik.
SAMT

att ledamot och ersattare med ratt till ersattning vid vid tjanstgoring vid fullmaktigesammantraden far
1,1% av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

till forman for Erik Arvidssons (SD) férslag att nivan ska vara 1,75%.

Anledningen ar att kommunfullmaktiges sammantraden har en tendens att dra ut pa tiden och bli
valdigt langa och ersatts med ett fast belopp, inte timarvode.

Framtid Oland
Torbjérn Johansson
Annette Hemlin
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§ 134 Dnr 2022/117 003 KS

Oversyn av arvoden och ersittningsreglementet (Arbetsqrupp for full-
maktigeuppdraqg § 146/2020)

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmak-

tige

att  kommunstyrelsens ordférandes arvode séatts till 80 % av riksdagledamots
arsarvode.

att  arsarvodet for 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  arsarvodet for ordférande i socialndamnden ska utgdra 40 % av kommunsty-
relsens ordférandes arsarvode.

att  arsarvodet for ordférande i utbildningsnamnden ska utgéra 40 % av kom-
munstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  arsarvodet for ordférande i miljo- och byggnadsnamnden ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  att arsarvoden for tjanstgoring som fértroendevald som utgdr minst 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersattningar i en
och samma namnd annat an for reseersattning.

att  hoja 1:e och 2:e vice ordférande i socialndmndens, utbildningsnamndens och
miljé- och byggnadsnamndens arsarvode fran 2 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode till 5 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att person som ar ordférande for utskott utan att vara ordférande fér den namnd
som utskottet ar understallt ska erhalla arsarvode pa 5 % av kommunstyrel-
sens ordférandes arsarvode.

att  hoja kommunfullmaktiges ordférandes arvode till 15 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.

att kommunfullmaktiges 1:e och 2:e vice ordférande far ett arsarvode pa 5 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  valberedningens ordférande inte ska ha ett arsarvode/fast arvode.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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att  ej tjanstgérande ersattare har ratt till ersattning vid maximalt 6 namndssam-
mantraden per ar.

att ledamot och ersattare med ratt till ersattning for tjanstgoring vid fullmaktige-
sammantrade far 1,1 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

att faststalla valnamndens arvode for rostmottagare pa valdagen efter tjanstgo-
ring i mer an sju (7) timmar till 2 200 kronor och 2 750 kronor for distriktens
ordférande for de allmanna valen 2022. Dessa belopp ska arligen raknas upp
utifran den genomsnittliga justeringen som arligen faststalls av personalut-
skottet i samband med |6nedversynen.

att  kommunfullmaktige féreslar bolagsstammorna i de kommunala bolagen att
arvoden faststalls fran och med 2023 enligt féljande:

¢ Borgholm Energi EInat AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | dvrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér ndmndsle-
damoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsle-
damodter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:eoch 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.

| 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som for namndsledamoter
enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

Samtliga regler galler fran och med 2023-01-01.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeuppdrag § 146/2020 gav kommunfullmaktiges ordférande i
uppdrag att tillsammans med en representant for varje parti géra en éversyn av
kommunens ersattningar och arvoden, i kombination med en éversyn av den poli-
tiska organisationen. Oversynen av den politiska organisationen redovisas i ett se-
parat dokument.

Valndmnden har bett arbetsgruppen inkludera en automatisk upprakning av den
hogre ersattningen som erbjuds rostmottagare.

Arbetsgruppen har diskuterat samtliga former av ersattningar och arvoden som
kommunen har. | det férslag som lamnas 6ver till kommunstyrelsen finns enbart de

Justerandes sign
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foreslagna férandringarna. Exempel pa ersattningar, arvoden och férmaner som
diskuterats men dar ingen andring har férordats av en majoritet av arbetsgruppen
medlemmar ar ersattning for forlorad arbetsinkomst och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Nar kommunen satter arvodena for fortroendevalda bor syftet med arvodet vara
klart. Arbetsgruppen for 6versyn av ersattningar och arvoden (arbetsgrupp for full-
maktigeuppdrag § 146/2020) har identifierat fem huvudsakliga skal som tydligt kan
motivera nivan som kommunen satter arvodena efter. Dessa ar:

e att maojliggodra politiskt engagemang som kraver tjanstledighet eller gor det
svart att kombinera med annat arbete,

e att locka personer som kan ta andra uppdrag/anstaliningar att engagera sig
politiskt/stanna kvar pa sin post,

e att motverka korruption genom att minska marginaleffekten som mottagan-
de av olika typer av mutor,
att inte alienera invanarna i kommunen, och
att vardera tjansten som den fértroendevalda utfér at kommunen.

Arbetsgruppens forslag ar framtagna med ett eller flera av dessa skal i atanke. Ar-
betsgruppen har inte faststallt en inbérdes ordning mellan dessa skal.

Arbetsgruppens medlemmar har olika asikter om vilka skal som vager tyngst och
vilken effekt de féreslagna justeringarna har.

Arbetsgruppen har éverlamnat sina forslag till kommunstyrelsen for beredning. Be-
redningen tillsammans med férslagen ska éverlamnas till kommunfullmaktige for
avgodrande.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag § 146/2020 - Arvoden och ersatt-
ningar for fortroendevalda.

Métesanteckningar - Arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag § 146/2022.

Tjansteskrivelse - Oversyn av arvoden och erséttningsreglemente, 2022-06-08.

Bedoémning

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder arbetsgruppen foreslag och staller sig
bakom de bedémningar som goérs nedan. Bedomningen justeras sa att det stammer
Overens med de att-satser som arbetstutskottet dverlamnar till kommunstyrelsen.

Varje enskilt forslag till andring foreslas for att battre uppfylla ett eller flera av de skal
som arbetsgruppen for dversyn av ersattningar och arvoden identifierat som motiv
for att besluta nivan fér arvoden.
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Kommunen far inte betala olika ersattningar for fortroendeuppdrag som anses vara
likvardiga.

Hojning av kommunstyrelsens ordférandes arvode

En majoritet av deltagarna i arbetsgruppen anser att arvodet fér kommunstyrelsens
ordférande ar lagt satt. | dagslaget har kommunstyrelsens ordférande ett arvode
som ar 75 % av en riksdagsledamots arsarvode. Detta ar, tillsammans med Hogsby
kommun, det |&gst satta arvodet for en kommunstyrelse ordférande i Kalmar I&n och
det nast lagsta i Sveriges kommuner och regioners (SKR) kommunkategori C9, det
vill sdga landsbygdskommuner med betydande bestksnaring. Jamférbara kommu-
ner har alltsa satt arvoden pa mellan 70 och 100 % av en riksdagsledamots arsar-
vode, med en median pa 85 % i C9 kommuner (med ett medel pa 85 %) och 90 % i
lanets kommuner (med ett medel pa 88 %).

Eftersom de flesta andra arvoden och ersattningar ar kopplade till kommunstyrelsen
ordférandes arvode foreslas inte en allt fér stor hojning. En majoritet av arbetsgrup-
pen har enats kring ett forslag om att héja arvodet sa att det blir 80 % av riksdagsle-
damots arsarvode. Forslaget skulle gora att kommunen narmade sig narliggande
och jamfoérbara kommuner i hur man varderar uppdraget som ordférande fér kom-
munens mest centrala ndmnd.

For ar 2022 ar riksdagsledamots manadsarvode 71 500 kronor. Det innebar att i ar
skulle 80 % av riksdagsledamots manadsarvode vara lika med 57 200 kronor.

Effekt av att hoja arvodena for 1:e vice ordférande for kommunstyrelsen, op-
positionsradet samt socialnamndens, utbildningsndamndens och miljo- och
byggnadsnamnden ordféranden till 40 % av kommunstyrelsens ordférandes
arvode

| dagslaget har kommunen arvoden till sin 1:e vice och 2:e vice ordférande i kom-

munstyrelsen, ordférande for socialnamnden, utbildningsnamnden samt miljé- och
byggnadsnamnden som stracker sig mellan 20 % till 30 %. Dessa arvoden ska ex-
empelvis tacka foljande:

Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete.
Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
(inklusive protokollsjustering).

e Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, féredragande eller
annan tjansteman i samband med sammantraden, besiktning, forrattning el-
ler liknande.

e Overlaggningar med féretradare fér andra kommunala organ eller utomsta-
ende organisation som inte utgdr protokollférda sammantraden.

Dialog med medborgare.
Utévande av delegationsbeslut.
Restid med anledning av ovan angivna atgarder.

Justerandes sign
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Dessa kan idag kombineras med andra ersattningar och arvoden. Det inkluderar re-
seersattningar till och fran tjanstgéring som ordférande fér namnden, ersattning for
tjanstgoring under kommunfullmaktigesammantraden, styrelse-, namnds- och ut-
skottssammantraden, timmersattning for uppdrag fran namnden, sa som verksam-
hets- och foretagsbestk samt ersattning for forlorad arbetsinkomst. For fortroende-
valda som har fler an ett uppdrag finns det mgjlighet att fa arsarvode aven for dessa.
| dagslaget ar det ovanligt att en enskild ledamot har flera uppdrag med hogre arsar-
vode an 10 % av kommunalrads arvode, men det finns.

Eftersom storsta delen av kommunens kostnader for ersattningar och arvoden till
fortroendevalda gar till arsarvoden kan det vara svart att berakna kostnaderna for
ersattningar och arvoden for fortroendevalda. Detta ar dels en foljd av att ersattning-
ar gar att kombinera, dels en foljd av att utgifterna for ersattning for férlorad ar-
betsinkomst ar beroende pa den fortroendevaldas status pa arbetsmarknaden. Be-
stdmmelserna, som de ar utformade idag, forsvarar fér namnder att halla sin budget
for ersattningar och budgeten kan paverkas av vilken person som far fortroendeupp-
draget.

For enskilda fortroendevalda kan nuvarande system férsvara for planering av arbete
och fritid. Eftersom den enskilda i forhand inte vet hur mycket hen kommer att
tjanstgora blir det for den som ar anstalld att varje manad begara ledighet och i de
fall de kravs ocksa intyg for férlorad arbetsinkomst. For den som ar egenforetagare
kan det ocksa vara ett problem att avgéra vad den férlorade arbetsinkomsten uppgar
till, antingen for att arbetsinkomsten varierar mycket 6ver aret eller for att en del av
ens forsorjning bestar i andra former av inkomst an arbetsinkomst eller andra skal.

Att hdja arvodesnivaerna till 40 % av kommunalrads arvode skulle ocksa inne-bara
att berdrda fortroendevalda kan inkluderas i de delar i kommunens bestammelser
omstallningsskydd och pension for fértroendevalda (OPF-KL) som exklusivt berdr
fortroendevalda som tjanstgdr minst 40 % av heltid. Detta innebar bland annat att
berdrda fortroendevalada far ratt till omstallningsstod (ekonomiskt stdd i fall av ar-
betsloshet efter tjanstgoring), sjukpension och familjeskydd, motsvarande kommu-
nalrad. | normalfall férvantas detta inte belasta kommunen ekonomiskt.

Kommunen maste inte erbjuda fler ersattningar an de som majliggor lika mojligheter
att tjanstgora som fortroendevald. Dessa ar reseersattning och ersattning for férlorad
arbetsinkomst. Kommunen kan justera arvodes- och ersattningsbestammelserna pa
ett sadant satt att kommunen inte ska/behéver betala ut ersattningar kopplade till
uppdraget, vilket till viss del gors idag. Dock kan inte ersattning for resa och forlorad
arbetsinkomst tas bort for arsarvoderade som har ett lagre arvode an for 40 % av
heltid. | det fall kommunen hdjer arvodet till att ersatta for tjdnstgdring 40 % av heltid
kan aven dessa tas bort.

Att hoja arsarvodet till 40 % motsvarar ungeféarligt hur kommunen har varderat dessa
uppdrag tidigare, sett till utbetalat arvode.

Justerandes sign
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Kommunallagen sager att arvodet ska bestammas till lika belopp for lika uppdrag.
Detta galler dock inte for uppdrag som utgér 40 % eller mer av heltid (se kommunal-
lagen (2017:725) 4 kapitlet 2 och 17 §§). Darfor kan kommunfullmaktige géra den
beddmningen att, trots att vissa ordférandeuppdrag inte omfattar lika manga uppgif-
ter eller befogenheter, har de ratt till lika ersattning aven om uppdragen i sig kan an-
ses av olika vikt.

Om arvodena for ordférandena for namnderna skulle hdjas till 40 % av heltidsarvo-
derad tjanstgoring (i dagslaget ar det satt till kommunstyrelsens ordférandes 75 %
av riksdagsledamot) skulle det innebara cirka 250 000 kronor arligen. Detta skulle
vara en arvodesokning med:

e 64 000 kronor (69 000 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 %
av riksdagsledamots arvode) om aret for socialnamndens ordférande

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for utbildningsnamndens

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for miljé- och byggnadsnamndens
ordférande.

Om reglerna skulle skrivas om sa att ordférande inte hade ratt till annan ersattning
skulle dock kostnaderna for kommunen inte 6ka sa mycket. Om jamférelsen gors i
socialnamndens ordférandes fall skulle kostnader pa cirka 43 000 kronor undanré-
jas, vilket far ned kostnaden till cirka 25 000 kronor foér en forvantad 6kad tjanstgo-
ringsgrad till 30 % - 40 %. Om detta kombinerades med att ta bort ratten till ersatt-
ning for férlorad arbetsinkomst kan stora delar eller hela kostnadsékningen férsvin-
na. Om socialndmndens ordférande gick pa samtliga ordinarie méten fér namnden
och utskotten och begarde ersattning for 3 timmar férlorad arbetsinkomst skulle det-
ta innebara en ersattning om cirka 25 000-30 000 kronor pa ett ar, beraknat pa me-
dellon i Sverige.

Om samma kalkyl gérs fér ordférande for utbildningsnamnden och miljé- och bygg-
nadsnamnden skulle kostnaden vara cirka 70 000 kronor respektive 27 000 kronor.

Om samma berakning gors for kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och opposi-
tionsradet s& hamnar andringen pa en arvodesokning med 103 000-69 000 kronor
om aret, men reduceras kostnaderna fér dessa forstroendeuppdrag med mellan

32 000 och 162 000 kronor beroende pa extramoéten utdver ordinarie sammantraden
och ersattning for forlorad arbetsinkomst. Den stora skillnaden fran de andra ordfo-
randeskapen, trots arvoden pa 25 respektive 30 %, beror pa fler sammantraden an
resterande ordféranden (bortsett fran kommunstyrelsens ordférande) eftersom de ar
ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott, krisledningsnamnde och budgetbered-
ningen samt ar med i bland annat naringslivsradet. Andra presidium har ocksa andra
moten som de forvantas delta pa, exempelvis styrgruppsmoten for sarskilda projekt,
plansamordningsmoéten och avstamningar med kommunstyrelsen, men inte i samma
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utstrackning eller sa tjanstgoér aven kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och op-
positionsradet pa dessa moten.

Att hdja arvodena till namndernas ordféranden till 40 % skulle spara pa vissa admi-
nistrativa utgifter for berdrda férvaltningar, aven om dessa ar férsumbar i samman-
hanget.

Motiveringen till férslagen ar att géra det enklare att bedéma vilken ersattning som
erhalls for ett uppdrag som i praktiken tar upp tid motsvarande en stor del av heltid,
att fa storre kontroll dver namndernas utgifter fér arvoden och ersattningar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har lyft fragor om ratten till reseersattning for de
som har ett uppdrag som anses utgora betydande del av heltid. En fraga som lyfts ar
ifall arbetsgruppens forslag, sa som det beskrivits, kan komma att géra det mer
kostsamt att ta kommunala uppdrag for personer som bor lang ifran Borgholms
tatort. Detta ar i sa fall inte 6nskvart.

Ovanstaende berakningar ar alltsa exklusive de eventuella reseersattningar som kan
begaras av de som arsarvodenas for betydande del av heltid.

Arvoden for 1:e och 2:e vice ordférande for socialnamnden, utbildnings-
namnden och miljé- och byggnadsnamnden

Forslaget 6kar ersattningarna for vice ordférande med drygt 19 300 kronor (20 600
kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode)
och 6kar kommunens utgifter med cirka 115 800 kronor arligen (6 864 kronor i fall
att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Ett hogre arvode skulle kunna motivera en tydligare rollbeskrivning fér vice ordfo-
randena. Deras roll idag, utdver att vara ledaméter i arbetsutskotten, ar att vara till-
gangliga att genomfora ordférandes uppgifter. | de fall ordférande skulle sjukskriva
sig under langre tid fran sitt uppdrag tar vice ordférande 6ver rollen, under vilken tid
hen ocksa tar 6ver arvodet.

En hdjning av arvodet skulle innebara en viss kostnad for kommunen beroende pa
till vilken niva den satts. Med dagens ersattningsregler ar varje procentenhetsok-
ning en hojning pa cirka 6 435 kronor per ar (6 864 kronor i fall att kommunstyrel-
sens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Att enbart ha ett arsarvode skulle férenkla administrationen och férenkla for de for-
troendevaldas planering, men ocksa minska incitamentet for att narvara pa ordina-
rie och extrainkallade sammantraden. Om vice ordférande enbart far arsarvode ut-
an att samtidigt hoja arvodesnivan skulle det innebara en minskad ersattning och
eventuellt en lagre ersattning an évriga ledamoéter i namnden.

Ordforande for utskott

| dagslaget finns det inte bestammelser for arvode for ordférande i utskott i ett sa-
dant fall denne inte samtligt ar ordférande for ansvarig namnd. Eftersom arbets-
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gruppen diskuterat ifall sammankallande for kultur- och fritidsutskottet ska vara ord-
férande och ifall kommunen ska skapa ett tekniskt utskott under kommunstyrelsen
har arbetsgruppen valt att diskutera fragan om kommunen beslutar att ha ordf6-
rande for utskotten.

Olika forslag har diskuterats. Denna roll bor vara arvoderad. Det férslag som haft
mest stdd ar att detta ska ses i relation med namndsordférande. Detta ar svart att
avgora, delvis eftersom ansvaret skiljer sig en hel del, men ocksa eftersom det inte
ar sakert hur ofta dessa kommer att tjanstgora och hur mycket som i framtiden
kommer delegeras utskotten. Eftersom det existerande exemplet, kommunstyrel-
sens kultur och fritidsutskott, i dagslaget sammantrader mellan sex och tolv ganger
per ar skulle det kunna jamféras med andra utskott. Dock ar antalet arenden som
behandlas betydligt farre. Ett forslag ar att likstalla det med de férberedelser som
kan kravas i det arbete som socialndmndens, utbildningsndmndens och milj6- och
byggnadsnamndens arbetsutskotts ledamoter gor infor métena, eftersom det ar ett
storre forarbete att vara ordforande, men antalet arenden forvantas vara farre.

Valberedningens ordférande

Arbetet som valberedningens ordférande gor efter valet anses av arbetsgruppen
inte tillrackligt stort for att motivera en sarskild ersattning for det arbetet, jamfort
med ovriga ledamater i valberedningen.

Kommunfullméktiges presidium

| dagslaget ar det enbart ordférande i kommunfullmaktiges presidium som har ars-
arvode. Det ligger i dagslaget pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode.
En majoritet av arbetsgruppen anser att det ar ordférandes arbete och ansvar inte
Overensstammer med det arvode personen far.

Det ar svart att avgora vad som ar en rimlig niva, jamfort med namndsordférande-
na. Aven om fullmaktiges ordférandes arvode innebar samma uppgifter som
namndernas, ar det pa flera satt till en mycket mindre grad. Exempelvis ar férvalt-
ningen kring kommunfullmaktige i stort satt utfért under kommunstyrelsens ansvar,
dessutom har fullmaktige inga utskott att genomféra ordférandeuppdrag fér. Dock
finns det vissa uppdrag som gar utanfér namndsordférandenas, det vill saga de
uppgifter som arbetsordningen férordar fullmaktiges ordférande och presidium att
utgora.

De kommuner som arbetsgruppen har jamfért sig med har arvoden med en median
pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode, men med medelarvoden pa 12
% i lanet och cirka 15 % bland C9 kommunerna. Spridningen ar ganska stor, fran 3
% till 50 %.

En majoritet av arbetsgruppen anser ocksa att det arbete och ansvar som 1:e och
2:e vice ordférande star for, sarskilt med tanke pa de uppgifter som arbetsordning-
en forordnar, bor arvoderas. Skillnaderna mellan uppdraget som vice ordférande i
fullmaktige jamfért med namnderna ar tydliga, men vardering av dessa skillnader
ar svart att géras. Aven om vice ordférande i namnderna har ett mindre formellt
uppdrag, sa har de oftast fler uppdrag och pa en manad fler timmars tjanstgoring
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pa sammantraden. Dock ar ersattningen for fullmaktiges ledamater inte en timmer-
sattning. Darfor ger inte grundersattningen lika stor utdelning for den tjdnstgoring
som genomfoérs. De i arbetsgruppen som férordar att hela presidiet ska arvoderas
har inte funnit argument fér att géra skillnad pa namndens arvode for vice ordfo-
randena och vice ordférandena i kommunfullmaktige.

Kommunfullmiktigs ledamoter

Kommunfullmaktiges ledaméter har haft samma ersattning sedan 2015. En majori-
tet av arbetsgruppen anser att ersattningen kan hojas nagot. Beloppet som f6-
reslas skulle gora att ersattningen for fullmaktigesammantraden hdjs med ungefar
lika mycket som ersattningen fér sammantraden gjorts under samma tid. Férslaget
innebar ocksa att ersattningen automatiskt raknas upp i och med att det kopplas till
kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

Ersattning for rostmottagare

Kommunen har i de senaste valen erbjudit réstmottagare timmersattning for tjanst-
goring upp till sju (7) timmars tjanstgoring pa valdagen. Efter de har de fatt 2 000
(2 500 for valdistriktets ordférande och vice ordférande). Valnamnden har beslutat
att detta ska hdjas med 10 % for att gora uppdraget mer attraktivt. Namnden har
ocksa bett arbetsgruppen inkludera detta i sitt férslag och foresla en automatisk
upprakning av ersattningen.

Arbetsgruppens forslag ar att den fran dagens niva arligen raknas upp med I6neut-
rymmet som faststalls av personalutskottet i samband med den arliga I16nedversy-
nen. Detta for att de inte ska paverkas av andringar i 6vriga fortroendevaldas er-
sattningar och arvoden.

Ej tjanstgorande ersattare

Arbetsgruppen belyste under sitt sista mote att det kan finnas ett behov av att 6ka
ersattares ratt till ersattning for deltagande vid sammantraden dar de inte tjanstgor.
Detta for att 6ka incitament for ersattare att vara delaktig i ndmndernas arbete och
for att gora fortroendeuppdrag attraktivare. Det finns ocksa en férhoppning att detta
skulle gora det lattare for partierna att rekrytera nya fértroendevalda. Som underlag
for kommunstyrelsens beredning av fragan har darfor ett forslag om att utdka anta-
let sammantrdden som ersattare, utan att vara kallade att tjanstgdra, har ratt till er-
sattning utdkas till fem (5) ganger per ar. | dagslaget ar det tva (2) ganger per ar.

Kommunala bolag

Fragor kring de kommunala bolagens styrelsers arvoden har lyfts. Det ar bolagens
arsstammor som faststaller dessa. Dock gors detta efter forslag som godkants av
kommunfullmaktige.

2021 bildade kommunen ett nytt bolag, Borgholmshem AB. Arbetsgruppen har inte
lamnat forslag pa niva eller regler vad galler det nya bolagets styrelses arvoden
och ersattningar. Ledamoéterna i moderbolaget Borgholm Energi EInat AB och
Borgholm Energi AB foljer idag kommunens ersattningsbestammelser. Tjanstgo-
ring i bolagsstyrelserna kan alltsa, nar det kommer till ersattningsbestammelser,
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jamféras med ett foérteondeuppdrag i till exempel en namnd. Ordférande for Borg-
holm Energi EIndt AB (moderbolag) har ett arvode motvarande 10 % av kommun-
styrelsens ordférandes arsarvode och ordférande for Borgholm Energi AB (dotter-
bolag) har ett arvode motvarande 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode. Arvodet for 1:e och 2:e vice ordférande foér bada bolagen motsvarar 1 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

Om Borgholmshem ska likstallas med de andra bolagen bér de jamstallas med
moderbolaget Borgholm Energi EInat AB och dotterbolaget Borgholm Energi AB
tillsammans, da Borgholmshem AB ar ett separat bolag. Det bér ocksa beaktas att
bolaget ar i ett uppstartskede varfor ett betydande engagemang fran styrelsen be-
hovs for att skapa forutsattningar for bolaget att utvecklas i enlighet med fullmakti-
ges intentioner.

Med hanvisning till ovanstdende stycke har ett férslag tagits fram om att kommun-
fullmaktige godkanner ett arvoden enligt féljande:

e Borgholm Energi EInat AB
o Ordférande: 15 % (idag 10 %) av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namndsle-
damoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namndsle-
damoter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:eoch 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.

| 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namndsledaméter enligt
kommunens arvodes- och ersattningsreglemente

Konsekvensanalys

Foreslagna andringar skulle arligen kosta kommunen cirka 321 900-375 200 kronor
exklusive sociala kostnader. Kommunstyrelsens ordférandes arvode paverkar nas-
tan alla andra arsarvoden. Om kommunfullmaktige beslutar bifalla alla féreslagna
att-satser, utom den om att hdja kommunstyrelsens ordférandes arvode skulle be-
slutet innebara en kostnad pa cirka 245 500-295 500 kronor exklusive sociala kost-
nader. Detta ar exklusive de eventuella reseersattningar som kan begaras av de
som arsarvodenas for betydande del av heltid.

| dagslaget nyttjar ersattare inte ratten att narvara pa sammantraden och fa ersatt-
ning fullt ut. Om de skulle géra det, bAde med nuvarande bestdmmelse och om
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kommunen skulle utéka ratten till fem ganger om aret skulle kostnaden 6ka med
111 024 kronor per ar, raknat pa moéten pa tre timmar och utan reseersattning och
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Okande kostnader for de kommunala bolagen har inte beraknats.

Forslaget anses gora uppdragen som fértroendevalda mer attraktiva for kommunens
invanare. Konsekvenserna av att forslaget antas ar att arvodena battre speglar ar-
betsinsatsen som de fortreondevalda utfor, samt att arvodena i hogre grad harmoni-
seras med andra liknande och nara kommuner.

Dagens sammantrade

llko Corkovic (S) meddelar att han inte deltar i diskussion eller beslut om arbets-
gruppens forslag till forsta att-sats avseende kommunstyrelsens ordférandes arvo-
de.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen for beredning

Kommunfullmaktige
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Handlaggare
Jonatan Wassberg
Kommunsekreterare
Till kommunstyrelsens arbetsutskott
Skrivelse fran arbetsqrupp for fullméaktigeuppdraq § 146/2020 - Arvoden
och ersattningar for fortroendevalda
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen har att ta stallning till foljande férslag och Iamna svar till kommun-
fullmaktige
att kommunstyrelsens ordférandes arvode sétts till 80 % av riksdagledamots ars-
arvode.
att  arsarvodet for 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
att  arsarvodet for 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen ska utgéra 40 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
att  arsarvodet for ordférande i socialndmnden ska utgdra 40 % av kommunstyrel-
sens ordférandes arsarvode.
att  arsarvodet for ordférande i utbildningsnamnden ska utgdra 40 % av kommun-
styrelsens ordférandes arsarvode.
att  arsarvodet for ordférande i miljo- och byggnadsnamnden ska utgdra 40 pro-
cent av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
att  arsarvode for tjanstgoring som fortroendevald som utgér minst 40 % av kom-
munstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersattningar for for-
troendeuppdrag annat an ytterligare arsarvoden, om inte annat ar bestamt.
att  fortroendevalda som uppbar ett uppdrag som utgér heltid eller betydenade del
av heltid inom kommunen samt av kommunen helagda aktiebolag far endast
begransat arsarvode med maximalt 40 % av heltid eller arsarvode motsvaran-
de det uppdrag med hégst tjanstgéringsgrad. | sa fall ska arvodet reduceras
enligt féljande:
e ifdrsta hand pa kommunstyrelsen,
¢ iandra hand pa namnd, och
e itredje hand pa kommunalt helagt aktiebolag.
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 52 0485-88 354 Jonatan.Wassberg@borgholm.se

38721 Borgholm http://www.borgholm.se
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att  hdja 1:e och 2:e vice ordférande i socialnamndens, utbildningsnamndens och
miljé- och byggnadsnamndens arsarvode fran 2 % av kommunstyrelsens ord-
forandes arsarvode till 5 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  person som ar ordforande for utskott utan att vara ordférande fér den namnd
som utskottet ar understallt ska erhalla arsarvode pa 5 % av kommunstyrel-
sens ordférandes arsarvode.

att  hoja kommunfullmaktiges ordférandes arvode till 15 % av kommunstyrelsens
ordférandes arsarvode.

att  kommunfullmaktiges 1:e och 2:e vice ordférande far ett arsarvode pa 5 % av
kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.

att  valberedningens ordférande inte ska ha ett arsarvode/fast arvode.

att ledamot och ersattare med ratt till ersattning for tjanstgdring vid fullmaktige-
sammantrade far 1,1 % av kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

att faststalla valnamndens arvode for rostmottagare pa valdagen efter tjanstgo-
ring i mer an sju (7) timmar till 2 200 kronor och 2 750 kronor for distriktens
ordférande for de allmanna valen 2022. Dessa belopp ska arligen raknas upp
utifran den genomsnittliga justeringen som arligen faststalls av personalutskot-
tet i samband med I6nedversynen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeuppdrag § 146/2020 gav kommunfullmaktiges ordférande i upp-
drag att tillsammans med en representant for varje parti géra en éversyn av kom-
munens ersattningar och arvoden, i kombination med en dversyn av den politiska
organisationen. Oversynen av den politiska organisationen redovisas i ett separat
dokument.

Valndmnden har bett arbetsgruppen inkludera en automatisk upprakning av den
hdgre ersattningen som erbjuds réstmottagare.

Arbetsgruppen har diskuterat samtliga former av ersattningar och arvoden som
kommunen har. | det férslag som Iamnas dver till kommunstyrelsen finns enbart de
foreslagna férandringarna. Exempel pa ersattningar, arvoden och formaner som
diskuterats men dar ingen andring har férordats av en majoritet av arbetsgruppen
medlemmar ar ersattning for forlorad arbetsinkomst och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Nar kommunen satter arvodena for fortroendevalda bor syftet med arvodet vara
klart. Arbetsgruppen for 6éversyn av ersattningar och arvoden (arbetsgrupp for full-
maktigeuppdrag § 146/2020) har identifierat fem huvudsakliga skal som tydligt kan
motivera nivan som kommunen satter arvodena efter. Dessa ar:
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e att mdjliggodra politiskt engagemang som kraver tjanstledighet eller gor det
svart att kombinera med annat arbete,

e att locka personer som kan ta andra uppdrag/anstéllningar att engagera sig
politiskt/stanna kvar pa sin post,

e att motverka korruption genom att minska marginaleffekten som mottagande
av olika typer av mutor,

e att inte alienera invanarna i kommunen, och

e att vardera tjansten som den fértroendevalda utfor 4t kommunen.

Arbetsgruppens forslag ar framtagna med ett eller flera av dessa skal i atanke. Ar-
betsgruppen har inte faststallt en inbordes ordning mellan dessa skal.

Arbetsgruppens medlemmar har olika asikter om vilka skal som vager tyngst och
vilken effekt de féreslagna justeringarna har.

Bedomning

Varje enskilt forslag till andring foreslas for att battre uppfylla ett eller flera av de skal
som arbetsgruppen for éversyn av ersattningar och arvoden identifierat som motiv for
att besluta nivan for arvoden.

Kommunen far inte betala olika ersattningar for fértroendeuppdrag som anses vara
likvardiga.

Hojning av kommunstyrelsens ordférandes arvode

En majoritet av deltagarna i arbetsgruppen anser att arvodet fér kommunstyrelsens
ordférande ar lagt satt. | dagslaget har kommunstyrelsens ordférande ett arvode som
ar 75 % av en riksdagsledamots arsarvode. Detta ar, tillsammans med Hogsby kom-
mun, det |&gst satta arvodet for en kommunstyrelse ordférande i Kalmar Ian och det
nast lagsta i Sveriges kommuner och regioners (SKR) kommunkategori C9, det vill
saga landsbygdskommuner med betydande besbksnaring. Jamférbara kommuner har
alltsa satt arvoden pa mellan 70 och 100 % av en riksdagsledamots arsarvode, med
en median pa 85 % i C9 kommuner (med ett medel pa 85 %) och 90 % i lanets kom-
muner (med ett medel pa 88 %).

Eftersom de flesta andra arvoden och ersattningar ar kopplade till kommunstyrelsen
ordférandes arvode foreslas inte en allt for stor héjning. En majoritet av arbetsgrup-
pen har enats kring ett forslag om att héja arvodet sa att det blir 80 % av riksdagsle-
damots arsarvode. Forslaget skulle gora att kommunen narmade sig narliggande och
jamférbara kommuner i hur man varderar uppdraget som ordférande fér kommunens
mest centrala namnd.

For ar 2022 ar riksdagsledamots manadsarvode 71 500 kronor. Det innebéar att i ar
skulle 80 % av riksdagsledamots manadsarvode vara lika med 57 200 kronor.

Effekt av att hdja arvodena for 1:e vice ordférande for kommunstyrelsen, oppo-
sitionsradet samt socialnamndens, utbildningsnamndens och milj6- och bygg-
nadsnamnden ordféranden till 40 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode
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| dagslaget har kommunen arvoden till sin 1:e vice och 2:e vice ordférande i kom-

munstyrelsen, ordférande for socialndmnden, utbildningsndmnden samt miljé- och
byggnadsnamnden som stracker sig mellan 20 % till 30 %. Dessa arvoden ska ex-
empelvis tacka féljande:

e Rutinmassigt féljande av forvaltningens arbete.

e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
(inklusive protokollsjustering).

e Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, féredragande eller
annan tjansteman i samband med sammantraden, besiktning, forrattning eller
liknande.

e Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller utomstaen-
de organisation som inte utgér protokollférda sammantraden.

e Dialog med medborgare.

e Utdvande av delegationsbeslut.

e Restid med anledning av ovan angivna atgarder.

Dessa kan idag kombineras med andra ersattningar och arvoden. Det inkluderar re-
seersattningar till och fran tjanstgoring som ordférande fér namnden, ersattning for
tjanstgoring under kommunfullmaktigesammantraden, styrelse-, namnds- och ut-
skottssammantraden, timmersattning for uppdrag fran namnden, sa som verksam-
hets- och foretagsbestk samt ersattning for forlorad arbetsinkomst. For fortroende-
valda som har fler an ett uppdrag finns det maéjlighet att fa arsarvode aven fér dessa. |
dagslaget ar det ovanligt att en enskild ledamot har flera uppdrag med hogre arsar-
vode an 10 % av kommunalrads arvode, men det finns.

Eftersom storsta delen av kommunens kostnader for ersattningar och arvoden till for-
troendevalda gar till arsarvoden kan det vara svart att berdkna kostnaderna for er-
sattningar och arvoden for fértroendevalda. Detta ar dels en foljd av att ersattningar
gar att kombinera, dels en oljd av att utgifterna for ersattning for férlorad arbetsin-
komst ar beroende pa den fértroendevaldas status pa arbetsmarknaden. Bestammel-
serna, som de ar utformade idag, férsvarar for namnder att halla sin budget for er-
sattningar och budgeten kan paverkas av vilken person som far fortroendeuppdraget.

For enskilda fortroendevalda kan nuvarande system férsvara fér planering av arbete
och fritid. Eftersom den enskilda i forhand inte vet hur mycket hen kommer att tjanst-
gora blir det fér den som ar anstalld att varje manad begara ledighet och i de fall de
kravs ocksa intyg for forlorad arbetsinkomst. For den som ar egenféretagare kan det
ocksa vara ett problem att avgéra vad den férlorade arbetsinkomsten uppgar till, an-
tingen for att arbetsinkomsten varierar mycket éver aret eller for att en del av ens for-
sorjning bestar i andra former av inkomst an arbetsinkomst eller andra skal.

Att hdja arvodesnivaerna till 40 % av kommunalrads arvode skulle ocksa inne-bara att
berérda fértroendevalda kan inkluderas i de delar i kommunens bestdmmelser om-
stallningsskydd och pension for fértroendevalda (OPF-KL) som exklusivt berér fortro-
endevalda som tjanstgdr minst 40 % av heltid. Detta innebar bland annat att berérda
fortroendevalada far ratt till omstallningsstdd (ekonomiskt stod i fall av arbetsldshet
efter tjanstgoring), sjukpension och familjeskydd, motsvarande kommunalrad. | nor-
malfall forvantas detta inte belasta kommunen ekonomiskt.
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Kommunen maste inte erbjuda fler ersattningar an de som majliggor lika mojligheter
att tjanstgdra som fortroendevald. Dessa ar reseersattning och ersattning for férlorad
arbetsinkomst. Kommunen kan justera arvodes- och ersattningsbestdammelserna pa
ett sadant satt att kommunen inte ska/behdver betala ut ersattningar kopplade {ill
uppdraget, vilket till viss del gors idag. Dock kan inte ersattning for resa och forlorad
arbetsinkomst tas bort for arsarvoderade som har ett lagre arvode an for 40 % av hel-
tid. | det fall kommunen hojer arvodet till att ersatta for tjanstgoring 40 % av heltid kan
aven dessa tas bort.

Kommunledningsforvaltningen har sett pa hur andra kommuner har reglerat kombi-
nation av uppdrag och arvoden. For att uppfylla uppfattade intentioner uttryckta av en
majoritet av arbetsgruppens medlemmar har forslag pa hur en reglering av att kombi-
nera arvoden tagits fram. Den modell som syns i férslaget ar inspirerat av Karls-
hamns ersattningsbestdmmelser. Detta satter ett tak vid 40 % av heltid eller ett arvo-
de som gar att likstalla med arvodet for det uppdrag dar tjanstgéringen utgor storst
andel av heltid. | Karlshamns exempel satts taket vid 40 % av heltid. Om Borgholms
kommun skulle fatta samma beslut skulle fullmaktige och stdmman hos de bolag som
kommunen har ett dgande i begransas i sin mdjlighet att arvodera sina styrelsemed-
lemmar som de vill. Som forslaget ar utformat nu kan kommunen, kommunalférbund
samt kommunala bolag dar kommunen ar representerad beslutat om att enskilda
uppdrag kan han arsarvoden som ar hogre an 40 % av heltid. Om forslaget var gal-
lande idag skulle bara kommunalradet ha ratt till ett hdgre arsarvode an fér 40 % av
heltid.

| férslaget finns en mekanism som reducerar det totala arsarvodet en fértroendevald
far till foljd av att kombinera fler arsarvoden ner till bestamd niva. Denna reducering
gors i forsta hand i det arvode som erhalls for tjanstgdéring i kommunstyrelsen.

Att hoja arsarvodet till 40 % motsvarar ungefarligt hur kommunen har varderat dessa
uppdrag tidigare, sett till utbetalat arvode.

Kommunallagen sager att arvodet ska bestammas till lika belopp for lika uppdrag.
Detta galler dock inte for uppdrag som utgér 40 % eller mer av heltid (se kommunal-
lagen (2017:725) 4 kapitlet 2 och 17 §§). Darfér kan kommunfullmaktige gora den be-
démningen att, trots att vissa ordférandeuppdrag inte omfattar lika manga uppgifter
eller befogenheter, har de ratt till lika ersattning aven om uppdragen i sig kan anses
av olika vikt.

Om arvodena for ordférandena for namnderna skulle héjas till 40 % av heltidsarvode-
rad tjanstgoring (i dagslaget ar det satt till kommunstyrelsens ordférandes 75 % av
riksdagsledamot) skulle det innebara cirka 250 000 kronor arligen. Detta skulle vara
en arvodesokning med:

e 64 000 kronor (69 000 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 %
av riksdagsledamots arvode) om aret fér socialndmndens ordférande

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for utbildningsndmndens

e 128 700 kronor (137 280 kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80
% av riksdagsledamots arvode) om aret for miljé- och byggnadsnamndens
ordférande.
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Om reglerna skulle skrivas om sa att ordférande inte hade ratt till annan ersattning
skulle dock kostnaderna for kommunen inte 6ka sa mycket. Om jamférelsen gors i
socialnamndens ordférandes fall skulle kostnader pa cirka 43 000 kronor undanrdjas,
vilket far ned kostnaden till cirka 25 000 kronor fér en férvantad 6kad tjanstgorings-
grad till 30 % - 40 %. Om detta kombinerades med att ta bort ratten till ersattning for
forlorad arbetsinkomst kan stora delar eller hela kostnadsékningen férsvinna. Om so-
cialnamndens ordférande gick pa samtliga ordinarie moten for namnden och utskot-
ten och begarde ersattning for 3 timmar forlorad arbetsinkomst skulle detta innebara
en ersattning om cirka 25 000-30 000 kronor pa ett ar, beraknat pa medellon i Sveri-

ge.

Om samma kalkyl gérs fér ordférande for utbildningsnamnden och miljé- och bygg-
nadsnamnden skulle kostnaden vara cirka 70 000 kronor respektive 27 000 kronor.

Om samma berakning gors for kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och opposi-
tionsradet sa hamnar andringen pa en arvodesdkning med 103 000-69 000 kronor om
aret, men reduceras kostnaderna for dessa forstroendeuppdrag med mellan 32 000
och 162 000 kronor beroende pa extramdten utdver ordinarie sammantraden och er-
sattning for férlorad arbetsinkomst. Den stora skillnaden fran de andra ordférande-
skapen, trots arvoden pa 25 respektive 30 %, beror pa fler sammantraden an reste-
rande ordféranden (bortsett fran kommunstyrelsens ordférande) eftersom de ar leda-
mdter i kommunstyrelsens arbetsutskott, krisledningsndmnde och budgetberedningen
samt ar med i bland annat naringslivsradet. Andra presidium har ocksa andra méten
som de forvantas delta pa, exempelvis styrgruppsmoten for sarskilda projekt, plan-
samordningsmdten och avstdmningar med kommunstyrelsen, men inte i samma ut-
strackning eller sa tjanstgor aven kommunstyrelsens 1:e vice ordférande och opposi-
tionsradet pa dessa moéten.

Att héja arvodena till namndernas ordféranden till 40 % skulle spara pa vissa admi-
nistrativa utgifter for berorda férvaltningar, aven om dessa ar férsumbar i samman-
hanget.

Motiveringen till forslagen ar att gora det enklare att bedéma vilken ersattning som
erhalls for ett uppdrag som i praktiken tar upp tid motsvarande en stor del av heltid,
att fa stérre kontroll 6ver namndernas utgifter for arvoden och ersattningar samt ska-
pa storre incitament for att nominera fler personer till arsarvoderade uppdrag i kom-
munen och forsvara for framtida maktkoncentration.

Arvoden for 1:e och 2:e vice ordférande for socialndamnden, utbildningsnamn-
den och milj6- och byggnadsnamnden

Forslaget 6kar ersattningarna for vice ordférande med drygt 19 300 kronor (20 600
kronor i fall att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode)
och 6kar kommunens utgifter med cirka 115 800 kronor arligen (6 864 kronor i fall
att kommunstyrelsens ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Ett hdgre arvode skulle kunna motivera en tydligare rollbeskrivning fér vice ordfo-
randena. Deras roll idag, utdver att vara ledamoter i arbetsutskotten, ar att vara till-
gangliga att genomfdra ordférandes uppgifter. | de fall ordférande skulle sjukskriva
sig under langre tid fran sitt uppdrag tar vice ordférande 6ver rollen, under vilken tid
hen ocksa tar dver arvodet.
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En hdjning av arvodet skulle innebara en viss kostnad for kommunen beroende pa
till vilken niva den satts. Med dagens ersattningsregler ar varje procentenhetsékning
en hojning pa cirka 6 435 kronor per ar (6 864 kronor i fall att kommunstyrelsens
ordférande ar 80 % av riksdagsledamots arvode).

Att enbart ha ett arsarvode skulle férenkla administrationen och férenkla for de for-
troendevaldas planering, men ocksa minska incitamentet for att narvara pa ordinarie
och extrainkallade sammantraden. Om vice ordférande enbart far arsarvode utan att
samtidigt hoja arvodesnivan skulle det innebara en minskad ersattning och eventu-
ellt en lagre ersattning an évriga ledamoéter i namnden.

Ordforande for utskott

| dagslaget finns det inte bestammelser for arvode for ordférande i utskott i ett sa-
dant fall denne inte samtligt ar ordférande for ansvarig namnd. Eftersom arbets-
gruppen diskuterat ifall sammankallande for kultur- och fritidsutskottet ska vara ord-
férande och ifall kommunen ska skapa ett tekniskt utskott under kommunstyrelsen
har arbetsgruppen valt att diskutera fragan om kommunen beslutar att ha ordféran-
de for utskotten.

Olika forslag har diskuterats. Arbetsgruppen anser att denna roll ska vara arvode-
rad. Det forslag som haft mest stdd ar att detta ska ses i relation med namndsordfé-
rande. Detta ar svart att avgora, delvis eftersom ansvaret skiljer sig en hel del, men
ocksa eftersom det inte ar sakert hur ofta dessa kommer att tjanstgéra och hur myc-
ket som i framtiden kommer delegeras utskotten. Eftersom det existerande exemp-
let, kommunstyrelsens kultur och fritidsutskott, i dagslaget sammantrader mellan sex
och tolv ganger per ar skulle det kunna jamféras med andra utskott. Dock ar antalet
arenden som behandlas betydligt farre. Ett forslag ar att likstalla det med de forbe-
redelser som kan kravas i det arbete som socialndmndens, utbildningsnamndens
och miljé- och byggnadsnamndens arbetsutskotts ledaméter gor infor métena, ef-
tersom det ar ett storre forarbete att vara ordférande, men antalet arenden forvantas
vara farre.

Valberedningens ordférande

Arbetet som valberedningens ordférande gor efter valet anses av arbetsgruppen in-
te tillrackligt stort for att motivera en sarskild ersattning for det arbetet, jamfért med
Ovriga ledamdéter i valberedningen.

Kommunfullméktiges presidium

| dagslaget ar det enbart ordférande i kommunfullmaktiges presidium som har ars-
arvode. Det ligger i dagslaget pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode.
En majoritet av arbetsgruppen anser att det ar ordférandes arbete och ansvar inte
Overensstammer med det arvode personen far.

Det ar svart att avgora vad som ar en rimlig niva, jamfért med namndsordférandena.
Aven om fullmaktiges ordférandes arvode innebar samma uppgifter som namnder-
nas, ar det pa flera satt till en mycket mindre grad. Exempelvis ar férvaltningen kring
kommunfullmaktige i stort satt utfort under kommunstyrelsens ansvar, dessutom har
fullmaktige inga utskott att genomféra ordférandeuppdrag for. Dock finns det vissa
uppdrag som gar utanfér namndsordférandenas, det vill sdga de uppgifter som ar-
betsordningen forordar fullmaktiges ordférande och presidium att utgora.
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De kommuner som arbetsgruppen har jamfért sig med har arvoden med en median
pa 10 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode, men med medelarvoden pa 12
% i lanet och cirka 15 % bland C9 kommunerna. Spridningen ar ganska stor, fran 3
% till 50 %.

En majoritet av arbetsgruppen anser ocksa att det arbete och ansvar som 1:e och
2:e vice ordférande star for, sarskilt med tanke pa de uppgifter som arbetsordningen
forordnar, bor arvoderas. Skillnaderna mellan uppdraget som vice ordférande i full-
maktige jamfort med namnderna ar tydliga, men vardering av dessa skillnader ar
svart att géras. Aven om vice ordférande i namnderna har ett mindre formellt upp-
drag, sa har de oftast fler uppdrag och pa en manad fler timmars tjanstgoéring pa
sammantraden. Dock ar ersattningen fér fullmaktiges ledamoéter inte en timmersatt-
ning. Darfér ger inte grundersattningen lika stor utdelning for den tjanstgbring som
genomfors. De i arbetsgruppen som forordar att hela presidiet ska arvoderas har in-
te funnit argument for att gora skillnad pa namndens arvode for vice ordférandena
och vice ordférandena i kommunfullmaktige.

Kommunfullméktigs ledamoter

Kommunfullmaktiges ledaméter har haft samma ersattning sedan 2015. En majoritet
av arbetsgruppen anser att ersattningen kan héjas nagot. Beloppet som foreslas
skulle gora att ersattningen for fullmaktigesammantraden héjs med ungefar lika
mycket som ersattningen for sammantraden gjorts under samma tid. Forslaget in-
nebar ocksa att ersattningen automatiskt raknas upp i och med att det kopplas till
kommunstyrelsens ordférandes manadsarvode.

Ersattning for rostmottagare

Kommunen har i de senaste valen erbjudit réstmottagare timmersattning for tjanst-
goring upp till sju (7) timmars tjanstgoring pa valdagen. Efter de har de fatt 2 000
(2 500 for valdistriktets ordférande och vice ordférande). Valnamnden har beslutat
att detta ska hojas med 10 % for att géra uppdraget mer attraktivt. Namnden har
ocksa bett arbetsgruppen inkludera detta i sitt forslag och féresla en automatisk
upprakning av ersattningen.

Arbetsgruppens forslag ar att den fran dagens niva arligen raknas upp med I6neut-
rymmet som faststalls av personalutskottet i samband med den arliga |6nedversy-
nen. Detta for att de inte ska paverkas av andringar i 6vriga fortroendevaldas ersatt-
ningar och arvoden.

Konsekvensanalys

Foreslagna andringar skulle arligen kosta kommunen cirka 321 900-375 200 kronor
exklusive sociala kostnader. Kommunstyrelsens ordférandes arvode paverkar nastan
alla andra arsarvoden. Om kommunfullmaktige beslutar bifalla alla foreslagna att-sat-
ser, utom den om att héja kommunstyrelsens ordférandes arvode skulle beslutet in-
nebara en kostnad pa cirka 245 500-295 500 kronor exklusive sociala kostnader.

Forslaget anses gora uppdragen som fértroendevalda mer attraktiva for kommunens
invanare. En majoritet av arbetsgruppen anser aven att en av konsekvenserna av att
forslaget antas ar att arvodena battre speglar arbetsinsatsen som de fértreondevalda
utfér, samt att arvodena i hogre grad harmoniseras med andra liknande och nara
kommuner.
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Motesanteckningar - Arbetsgrupp for
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Kommunchefens stab

Datum: 2022-06-01

Tid: 17:00-19:40

Plats: KS-rummet
Sekreterare: Jonatan Wassberg

Deltagare:  Eva-Lena Israelsson (S) Jens Odevall, kommunchef
Anders Nyholm (M) Jonatan Wassberg,
Linda Hedlund (C) kommunsekreterare
Per Lublin (OP)
Stefan Wiberg (V)

1. Politisk organisation

Arbetsgruppen diskuterar det utkast till skrivelse om éversyn av den
politiska organisationen som skickats ut till dagens moéte. Av narvarande
ledamaéter lamnar samtliga sina synpunkter pa utkastet. En majoritet av de
narvarande staller sig bakom samtliga attsatser i skrivelsen, sa som de ar
skrivna i bifogat dokument (se nedan bifogat dokument).

Foljande medlemmar i arbetsgruppen reserverar sig helt eller delvis mot
férslagen i skrivelsen:

e Per Lublin (OP).
¢ Anne Oskarsson (SD) har via e-post meddelat att férslaget, i alla
fall inte i helhet, har hennes stdd.

Samtliga medlemmar i arbetsgruppen far lamna skriftliga forklaringar till sitt
stéllningstagande. De ska ha inkommit till kommunen senast 2022-06-07.
Inkomna forklaringar kommer att bifogas dessa anteckningar och
overlamnas till ndmnderna.

2. Ersattningar och arvoden

Arbetsgruppen diskuterar det utkast till skrivelse om 6versyn av den
fortroendevaldas ersattningar och arvoden som skickats ut till dagens
mote. Av narvarande ledaméter [Bmnar samtliga sina synpunkter pa
utkastet. En majoritet av de narvarande stéller sig bakom samtliga

Hemsida E-post Organisationsnr

Borgholms kommun www.borgholm.se kommun@borgholm.se 212000-0795

Postadress
Box 52
387 21 Borgholm

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
Torget 0485-880 00 vx  0485-129 35 650-5044 10 85 00-0
Ostra Kyrkogatan 10
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Borgholms kommun 2021-01-20

attsatser i skrivelsen, sa som de ar skrivna i bifogat dokument (se nedan
bifogat dokument).

Arbetsgruppen lyfter fragan om att utdka ersattares ratt till ersattning nar
de narvarar pa sammantraden de inte tjanstgor vid. Med hansyn till att
fragan lyfts tidigare och da inte inkluderats i huvudforslaget som forfattats
som underlag fér dagens méte och det faktum att inte samtliga medlemmar
i gruppen ar narvarande valjer gruppen att inte inkludera forslag pa sadana
andringar. Gruppen goér dock klart att detta inte hindrar kommunstyrelsen
eller kommunfullmaktige fran att inkludera en andring av dessa regler.

Foéljande medlemmar i arbetsgruppen reserverar sig helt eller delvis mot
férslagen i skrivelsen:

e Per Lublin (OP).

Samtliga medlemmar i arbetsgruppen far lamna skriftliga forklaringar till sitt
stéllningstagande. De ska ha inkommit till kommunen senast 2022-06-07.
Inkomna forklaringar kommer att bifogas dessa anteckningar och
Overlamnas till ndmnderna.

Jonatan Wassberg Eva-Lena Israelsson
Kommunsekreterare Kommunfullmaktiges ordférande
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W Datum Beteckning
kommun 2022-06-07 2022/117 003 84
Ert datum Er beteckning
Handlaggare
Jonatan Wassberg
Kommunsekreterare
Till kommunstyrelsens arbetsutskott
Tiidnsteskrivelse - Oversyn av arvoden och ersittningsreglemente
Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmak-
tige
att  besluta om arvoden och ersattningsregler enligt arbetsgruppens férslag, med
féljande tillagg och justeringar:
att  personer som ar valda till ersattare till ledamot i namnd har ratt till ersattning
som ledamot vid narvarande pa maximalt 5 namndssammantraden per ar dar
personen inte tjanstgdr som ersattare for ledamot.
att  sjunde att-sats justeras till féljande:
att arsarvoden for tjanstgoring som fértroendevald som utgér minst 40 procent
av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersattningar i
en och samma namnd annat an for reseersattning.
att  attonde att-satsen styrks.
att  kommunfullmaktige foreslar bolagsstammorna i de kommunala bolagen att ar-
voden faststalls fran och med 2023 enligt féljande:
e Borgholm Energi EIndt AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:eoch 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér ndmndsleda-
moter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15% av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % av kommunstyrelsens ordférandes
arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen foljer samma regler som fér namndsleda-
mdter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes ars-
arvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsleda-
moter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 52 0485-88 354 Jonatan.Wassberg@borgholm.se

38721 Borgholm http://www.borgholm.se
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Arendebeskrivning

Kommunfullmaktigeuppdrag § 146/2020 gav kommunfullmaktiges ordférande i upp-
drag att tillsammans med en representant for varje parti géra en éversyn av kom-
munens ersattningar och arvoden, i kombination med en dversyn av den politiska
organisationen.

Arbetsgruppen som hitintills har berett fragan har till kommunstyrelsens arbetsut-
skott dverlamnat sina forslag till justeringar av nuvarande nivaer och bestammelser.

P& kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-06-07 informerade kommunchefen och
kommunsekreteraren om arbetsgruppens forslag.

Efter diskussion med arbetsgruppen och arbetsutskottet éverlamnar kommunled-
ningsstaben kompletterande underlag till arbetsgruppens forslag.

Bedomning

Arbetsgruppen belyste under sitt sista méte att det kan finnas ett behov av att 6ka
ersattares ratt till ersattning for deltagande vid sammantraden dar de inte tjanstgor.
Detta for att 6ka incitament for ersattare att vara delaktig i ndmndernas arbete och
for att gora fortroendeuppdrag attraktivare. Det finns ocksa en férhoppning att detta
skulle gora det lattare for partierna att rekrytera nya fértroendevalda. Som underlag
for kommunstyrelsens beredning av fragan har darfor ett férslag om att utdka antalet
sammantraden som ersattare, utan att vara kallade att tjanstgdra, har ratt till ersatt-
ning utodkas till fem (5) ganger per ar. | dagslaget ar det tva (2) ganger per ar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har lyft fragor om ratten till reseersattning for de
som har ett uppdrag som anses utgéra betydande del av heltid. En fraga som lyfts
ar ifall arbetsgruppens forslag, sa som det beskrivits, kan komma att goéra det mer
kostsamt att ta kommunala uppdrag for personer som bor lang ifran Borgholms
tatort. Detta ar i sa fall inte 6nskvart. For att erbjuda kommunstyrelsens arbetsut-
skott ett alternativ till arbetsgruppen forslag har féljande férslag pa andring av ar-
betsgruppens forslag, 7:e att-satsen:

e att arsarvoden for tjanstgoéring som fortroendevald som utgér minst 40 pro-
cent av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode ska ersatta andra ersatt-
ningar i en och samma namnd annat an for reseersattning..

Dessutom har fragor har kommit upp angaende majligheten att kombinera fler upp-
drag med arsarvoden. Arbetsgruppens forslag ar att begransa utbetalningen av ar-
voden till ledamdéter som har minst ett uppdrag som utgor betydande del av heltid
(40 % eller mer) till det hégst arvoderade uppdraget. Detta kan stallas mot partier-
nas ratt att féresla vem som nomineras till vilken post. Det kan exempelvis finnas ett
intresse av att kombinera flera uppdrag for att skapa en insyn i en specifik verksam-
het. Att med arvodes- och ersattningsreglementet forsoka styra kommunfullmaktiges
fria mojlighet att valja ledamaoter och ordféranden ar inte nédvandigtvis 6nskvart.
Med hanvisning till detta har ett forslag tagits fram om att exkludera 8:de att-satsen
fran arbetsgruppens forslag.

Fragor kring de kommunala bolagens styrelsers arvoden har lyfts. Det ar bolagens
arsstammor som faststaller dessa. Dock gors detta efter forslag som godkants av
kommunfullmaktige.
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2021 bildade kommunen ett nytt bolag, Borgholmshem AB. Arbetsgruppen har inte
lamnat forslag pa niva eller regler vad galler det nya bolagets styrelses arvoden och
ersattningar. Ledaméterna i moderbolaget Borgholm Energi EIndt AB och Borgholm
Energi AB foljer idag kommunens ersattningsbestammelser. Tjanstgoéring i bolags-
styrelserna kan alltsa, nar det kommer till ersattningsbestammelser, jamféras med
ett forteondeuppdrag i till exempel en ndmnd. Ordférande for Borgholm Energi Elnat
AB (moderbolag) har ett arvode motvarande 10 % av kommunstyrelsens ordféran-
des arsarvode och ordférande for Borgholm Energi AB (dotterbolag) har ett arvode
motvarande 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode. Arvodet for 1:e och
2:e vice ordférande for bada bolagen motsvarar 1 % av kommunstyrelsens ordfo-
randes arsarvode.

Om Borgholmshem ska likstallas med de andra bolagen boér de jamstéllas med mo-
derbolaget Borgholm Energi EInat AB och dotterbolaget Borgholm Energi AB till-
sammans, da Borgholmshem AB ar ett separat bolag. Det bér ocksa beaktas att bo-
laget ar i ett uppstartskede varfor ett betydande engagemang fran styrelsen behovs
for att skapa forutsattningar for bolaget att utvecklas i enlighet med fullmaktiges in-
tentioner.

Med hanvisning till ovanstaende stycke har ett forslag tagits fram om att kommun-
fullmaktige godkanner ett arvoden enligt féljande:

e Borgholm Energi EInat AB
o Ordférande: 15 % (idag 10 %) av kommunstyrelsens ordférandes arsar-
vode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens ord-
férandes arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsleda-
moter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholm Energi AB
o Ordférande: 15 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 2,5 % (idag 1 %) av kommunstyrelsens ord-
férandes arsarvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsleda-
moter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

e Borgholmshem AB
o Ordférande: 20 % av kommunstyrelsens ordférandes arsarvode.
o 1:e och 2:e vice ordférande: 5 % av kommunstyrelsens ordférandes ars-
arvode.
o | 6vrigt godkanns att styrelsen féljer samma regler som fér namndsleda-
moter enligt kommunens arvodes- och ersattningsreglemente.

Konsekvensanalys

| dagslaget nyttjar ersattare inte ratten att narvara pa sammantraden och fa ersatt-
ning fullt ut. Om de skulle géra det, bade med nuvarande bestammelse och om
kommunen skulle utdka ratten till fem ganger om aret skulle kostnaden 6ka med

111 024 kronor per ar, raknat pa moéten pa tre timmar och utan reseersattning och er-
sattning for forlorad arbetsinkomst.
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Med oférandrade niva fér reseersattning och med de forslag som finns ovan skulle
kostnaderna for reseersattning uppga i cirka 23 000 kronor mer per ar an i arbets-
gruppens forslag.

Jens Odevall Jonatan Wassberg
Kommunchef Kommunsekreterare
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From: Per Lublin
Sent: Wed, 8 Jun 2022 10:14:17 +0200
To: Jonatan Wassberg

Majoritetsforslaget angédende arvoden och ersittningar bygger pd den felaktiga
forestdllningen att kommunens politiker och fortroendevalda skulle gora en véardefullare
insats och vara virda mer betalt &n personal pd kommunens boenden, inom hemtjinsten
och 1 skolanm.

Att sdtta ersittningen till kommunens politiker och fortroendevalda i relation till vad en
priviligierad liten samhéllsgrupp som riksdagsledamdterna erhaller dr inte motiverat. De
fortroendevalda 1 en kommun ska inte behandlas annorlunda &n vilka kommuninnevanare
som helst. De ska ju vara representativa for genomsnittet av kommunens medborgare.
Deras arvoden/ersittningar ska darfor sattas i relation till och helst motsvara vad
normalinkomsttagaren 1 kommunen tjénar, d v s medellonen for forvarvsarbetande.

Vér kommun tillhor de femton kommuner 1 Sverige med den lagstabiljr medianinkomsten
per invanare.

Jag kommer att dessutom att foresla en skélig ytterligare sdnkning av arvodet till
kommunstyrelsen ordférande, motiverad av att det faktiskt inte krdvs heltids
engagemang att vara kommunstyrelseordférande i var kommun, det har ndmligen
med all tydlighet visat sig att det hinns med att vara ordférande i kommunstyrelsen
och vid sidan av uppdraget ha en omfattande personlig kommunikation med
tusentals vianner pd sociala medier ii syfte att skapa personlig PR for sig sjdlv och
sitt parti. Detta dr ju knappast ndgot som uppdraget som kommunstyrelseordférande
kraver och inte nagot som ska avlonas av kommunen.

Under sddana forhillanden kan 40 procent av kommunalréddsarvodet kunde vara rimlig

for de deltidsuppdrag som 6vriga ndmndordforande innehar, forutsatt att

kommuninnevanarna da slipper andra kostnader for dessa olika ordférandebaserade pa

nedlagd tid och eventuellt forlorad inkomst.

Per Lublin (Op)

Majoritetsforslaget angdende politisk organisation bygger pa tre felaktiga forestéllningar,
dels att partierna till sitt forfogande som lampliga representante 1 kommunstyrelsen har
superménniskor som har god insyn och goda kunskaper om 1 stort sitt allting som ror
kommunens verksamhetsomraden.



dels att det skulle vara acceptabelt ur demokratis synpunkt att dverlata ansvaret for viktiga
delar av kommunens verksambhet till fortroendevalda som i egenskap av utskottsledamoter
ar valda till detta forst 1 tredje hand (forst av véljarna som viljer kommunfullméktige,
sedan av kommunfullméktige som viljer kommunstyrelse, slutligen av kommunstyrelsen
som inom sig véljer utskott)

dels att nimnder skulle krdva mer byréakrati och fler tjanstemén &n vad utskott skulle gora
Dérfor ar det battre med olika nimnder med ansvar for olika &mnesomraden én att ldgga
det med mesta under kommunstyrelsens ansvar. D4 undviker man ldttare att det blir olika
tjidinstemdn som “tar Gver” for att det bara &r dom som har kunnandet pa det speciella
omradet.

Jag foreslar dérfor att utskottet inom kommunstyrelsen for kultur- och fritidsverksamhet
avskaffas och ersitts med en ndmnd med ansvar for dessa fragor, slottsverksamheten och
for kommunens bibliotek.

Vidare motsétter jag att det bildas ett sdrskilt utskott inom kommunstyrelsen med ansvar
for tekniska fragor, hamnar, gator och trafik, parker, stidning, transporter, kost- och
maltidsverksamhet. Foreslar istillet att det skapas en teknisk nimnd for merparten av
dessa fragor. Samt att ansvaret for kost och méltider ldggs under socialndmnden.

Foreslar att vi fortsatter att ha kommunfullméktigesammantriadena pé kvillstid da det
underléttar for medborgare som vill vara med som allménhet, jamfort om mdtena skulle
héllas pa dagtid d4 manga &r pa sina arbeten och fler ledamoter skulle komma att begéra
erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Per Lublin (Op)

Per Lublin
Tecknarservice
Telefon 0708 - 20 86 28
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From:
Sent:
To:

90
Per Lublin

Wed, 8 Jun 2022 09:09:12 +0200
Jonatan Wassberg;Borgholms Kommun

Majoritetsforslaget om politikerarvoden och erséttningar bygger pé den felaktiga
forestéllningen att kommunens politiker och fortroendevalda gor en virdefullare
insats och dr virda mer betalt 4n personal p4 kommunens boenden, inom
hemtjénsten och 1 skolan.

Kommunpolitikernas arvoden ér dirfor satta i relation till en liten priviligierad
samhallsgrupp som riksdagsledamoterna.

Kommunens politiker och fortroendevalda ska dock vara representativa for
kommuninvénarna och detta bor dven gélla deras arbetsinkomster.

Foreslar dirfor att deras arvoden och ersittningar istiillet gors jaimforbara och
lika med medelinkomsten for kommunens forviarvsarbetande medborgare.

Det kan samtidigt nimnas att var kommun tillhér de femton kommuner av landets
290 som har ldgst medianinkomst per invanare.

Foresldr vidare en ytterligare skilig sinkning av arvodet till kommunstyrelsen
ordforande, motiverad av att det faktiskt inte kridvs heltids engagemang att vara
kommunstyrelseordférande 1 var kommun, eftersom det med all tydlighet har visat
sig att det vid sidan av uppdraget som kommunstyrelseordférande hinns med att ha
en omfattande personlig kommunikationer med tusentals vanner pé sociala medier i
syfte att gora personlig PR for sig och sitt parti, trots att detta inte dr ndgot som
uppdraget som kommunstyrelseordforande kréaver eller dr ndgot som
kommuninvénarna ska behova betala for. Ersdttningsméssigt bor darfor uppdraget
som kommunstyrelsens ordforande betraktas som en halvtidssyssla.

Under dessa forutsiattningar blir det rimligt att 6vriga nimndordforandes arvoden -
som ju motsvarar timligen begrinsade deltider - sétts till 40 procent av arvodet till
kommunstyrelsens ordférande, motiverat av att kommunens invanare dairmed kan
slippa andra kostnader for dessa olika ordforande baserade pé nedlagd tid och
forlorade arbetsinkomster.

Nagon anledning att h§ja eller infora fasta arvoden for ndmndernas viceordférande,
for kommunfullméktiges ordférande respektive dess viceordférande finns inte. Det
far faktiskt racka med deras Ovriga erséttningar.

Per Lublin
Tecknarservice

Telefo

n 0708 - 20 86 28
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1 Allmanna bestammelser
§1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i Kommunallagen.

2 Bestammelser om pension och
avgangsersattning/omstallningsskydd for
fortroendevalda med arsarvode

kommunfullmé&ktige, i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioner, SKR

rekommendationer (OPF-KL18).

Bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda

Bestdmmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (-PBF); galler
fortroendevald med arsarvode pa minst 40 procent av en heltid samt omfattar enbart
fortroendevalda som har haft sddant uppdrag sedan 2014 eller tidigare.

Omstillningsstod och pension for fortroendevalda

Bestdmmelserna om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL18,
tillampas for fértroendevalda som valdes/valjs foérsta gangen i samband med valet
2014 eller senare. De géller dven fortroendevalda som far férnyat uppdrag och som
i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF eller andra omstallnings- och
pensionsbestdmmelser for fortroendevalda, det vill sdga har deltidsuppdrag
motsvarande mindre &n 40 procent av heltid.

OPF-KL18 ar indelat i omstallningsstdd och pensionsbestdmmelser.

Pensionsbestammelserna innehaller avgiftsbestdmd alderspension, sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd. Kommunfullmaktiges presidium faststaller vilka
personer med arsarvode pa minst 40 procent av heltid som omfattas av OPF-KL18 i
bdrjan av varje mandatperiod.

Omstallningsstodet galler fértroendevalda med uppdrag pa minst 40 procent av
heltid. Stédet ar tidsbegransat och bestar av tva delar — aktiva omstaliningsinsatser
respektive ekonomiskt omstallningsstdd. Vid aktiva omstaliningsinsatser beslutar
kommunstyrelsen vilka insatser som ska erbjudas. Har tas hansyn till den
fértroendevaldas forutsattningar. Ekonomiskt omstaliningsstéd kan betalas ut i hdgst
tre ar. Ett férlangt ekonomiskt omstallningsstéd kan dock betalas ut i direkt
anslutning till att tidigare stéd upphoért om den fértroendevalda da fyllt 61 ar.

3 Traktamente
§3 Ersattning for maltider utom kommunen

Vid endagsforrattning ersatts fortroendevald for de utldagg man haft for maltider,
enligt Lokalt avtal — endagstraktamente, som aven galler for kommunens anstallda.

Arvodes- och ersattningsreglemente Sida 3 (8)
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Vid flerdygnsforrattning tillampas TRAKT 91, som aven galler fér kommunens
anstallda.

4 Arvoden med mera (belopp framgar av bilaga)
§4 Arsarvode — heltidsuppdrag_eller uppdrag pa betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (minst
40 procent) har ratt till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevald, med uppdrag pa minst betydande del av heltid, har inte_ratt till
andra ersattningar for tjanstgoring. Reseersattning utgar dock.

Pensionsforms . gt 2.

Kommunen svarar for grupplivférsakring for arsarvoderad fortroendeman.

Arsarvoderad foértroendevald dger att s& organisera utévandet av sina uppdrag att
skalig ledighet, semester av normal omfattning, kan beredas honom/henne utan
storre olagenhet for arbetets behdriga gang inom foérvaltningen.

Semesterersattning ingar i arsarvodet.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar
férhindrad att fullgora sina uppdrag géller i tillampliga delar samma regler som for
arbetstagare enligt Allmanna bestammelser (AB).

Om en hel- eller deltidsarvoderad fértroendevald blir sjukskriven for en
sammanhangande tid dverstigande 30 dagar ska ersattare utses av berérd namnd
eller styrelse. Arvodet utgar da till den som gar in och ersatter den fortroendevalde
fram till att sjukskrivningen upphor och den fértroendevalde kan fullgéra sitt uppdrag
iqen. . - -

§5 Arsarvode — deltidsuppdrag_ mindre &n 40 procent

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag som ordférande pa mindre tid an
heltidbetydande del av heltid (mindre an 40 procent), har ratt till begransat
arsarvode, i den utstréackning som fullméaktige beslutat enligt bilaga-{sida-7).

Nedan ges exempel pa arbetsuppgifter som ingar i arvodet:

o Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete.

o Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
(inklusive protokollsjustering).

o Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande eller
annan tjansteman i samband med sammantraden, besiktning, forrattning eller
liknande.

o Overlaggningar med féretradare for andra kommunala organ eller
utomstaende organisation som inte utgor protokollférda sammantraden.

e Dialog med medborgare.

e Utdvande av delegationsbeslut.

o Restid med anledning av ovan angivna atgarder.

Om en arsarvoderad fértroendevald blir sjukskriven fér en sammanhéngande tid
overstigande 30 dagar ska ersattare utses av berdrd namnd eller styrelse. Arvodet
utgar da till den som gar in och ersétter den fértroendevalde fram till att

Arvodes- och ersattningsreglemente Sida 4 (8)



sjukskrivningen upphdr och den fértroendevalde kan fullgdra sitt uppdrag igen.

Avgar fortroendevald med begransat arsarvode under mandatperioden fordelas
arvodet mellan denne och ersattaren i férhallande till den tid var och en av dem
innehaft uppdraget.

Sammantradesarvode, restidsersattning, ersattningsberattigade aktiviteter med
mera

Fortroendevalda har ratt till sammantradesersattning. Sammantradesersattning
utgar som timarvode, pa sa satt som fullmaktige har beslutat enligt bilaga.

Sammantradesarvode utbetalas for varje pabdrjad halvtimme.

Det ar endast for protokollférda sammantraden som erséttning kan utga med hogt
arvode for forsta timmen. Den hogre ersattningen utgor i forekommande fall
kompensation for inlasta handlingar.

Vid deltagande i kurser och konferenser utanfér kommunen utgar ersattning enligt
motsvarande sammantradesersattning.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller
motsvarande har inte ratt till hdgre ersattning an ett heldagsarvode. Ersattning utgar
for maximalt 12 timmar per dag inklusive restid.

Restid ingar i berakningen av sammantradesersattningen motsvarande en minut/
kilometer. Ajournering av sammantrade for maltidsrast inréknas inte i
sammantradestiden.

Ersattningsberattigade aktiviteter

Tjanstgorande ledamoéter samt tjanstgérande ersattare som ar politiskt
fortroendevalda har ratt till ersattning for deltagande i:

o Kommunstyrelse och dvriga namnder, namndutskott och namnd- och
fullmaktige--beredningar.

e Sammantradden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
tillsatta av fullmaktige, namnd eller styrelse.

o Konferens, informationsmdte, studiebesdk, studieresa, kurs eller liknande som
rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala foértroendeuppdraget.

e Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

o Overlaggning med foretradare fér annat kommunalt organ &n det den
fortroende-valde sjalv tillhor.

e Sammankomst med kommunalt samrads/intressentsammansatt organ.

e Besiktning eller inspektion.

o Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

o Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

o | forekommande fall fadderbesdk i den omfattning respektive namnd beslutar.

Arvodes- och ersattningsreglemente Sida 5 (8)
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97

5 Ersattning for resa, sarskilda utqgifter och kostnader for

forlorad arbetsfortjanst
§7 Resekostnader

Resekostnadsersattning fran och till bostaden, utgar vid sammantrade eller
forrattning utom och inom kommunen, enligt de grunder som faststallts av
kommunfullmaktige.

Resekostnadsersattning, vid deltagande i sammantrade eller férrattning, utgar aven
till fértroendevald som fullgér militartjianst och deltar i annan pliktverksamhet.

§8 Ersattning for sarskilda utgifter

Den som for fullgérandet av kommunalt uppdrag har sarskilda utgifter for telefon,
porton och dylikt far ersattning for detta mot inlamnat kvitto.

§9 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevald, som inte fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
(minst 40 procent), som har partiell tjanstledighet fran ordinarie arbete har ratt till
ersattning for faktisk och styrkt forlorad arbetsinkomst enligt inrapporterade timmar
med maximalt 240 kronor per timme. Om forlorad arbetsinkomst inte kan styrkas
enligt ovan betalas ersattning enligt schablonberaknat belopp: SGI/1980 =
ersattning/timme. Maximalt kan antalet ersattningsberattigade timmar uppga till 8
per dag (1 952 kronor per dag for ar 2022).

Ersattningstaket utgar fran brytpunkten for nar man borjar betala statlig skatt. Taket
berdknas pa foljande satt. Brytpunkten for aret/12 manader/165 timmar = maximal
timersattning. Timersattningen avrundas uppat till narmaste tiotal kronor.
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6 Gemensamma bestammelser

§ 10

§ 11

§12

§13

Hur man begarersattning

Arvode/ersattningar for protokollférda sammantraden redovisas av tjanstgérande
sekreterare. Ovriga férrattningar/méten utbetalas mot inldmnande av reserékning.

For att fa ersattning enligt 3 § och 10 § ska den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Anmalan ska goras till fullmaktiges eller namndens sekreterare
enligt sarskilt upprattade rutiner.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstéllas senast inom ett ar
fran dagen fér sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas senast
inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden
hanfor sig.

Tolkning av bestdmmelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunfullmaktiges presidium.

Utbetalning av erséattning
Ersattningar betalas ut en gang per manad.
Lépande justering av arvodesniva

Samtliga arvoden justeras den 1 januari arligen-med-bérjan-ar-2016. Beloppen
baseras pa senast faststallda grundarvode for riksdagsledaméterna och utgar fran
féregaende ars niva. For 2022 uppgar grundarvodet till 71 500 kronor per manad for
riksdagsledamoéterna. {d-vs-+januari-2016-faststalis-dessa-belopp-med
utgangspunkti-2015-arsriksdagsmannalén)-Ovriga belopp justeras utifran nivan for

den genomsnittliga I16nedkningen for kommunens anstallda foregaende ar.

Arvodes- och ersattningsreglemente Sida 7 (8)
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“| Kommentar [JW1]: Borde kallas Tabell, inte

7 Arvoden och ersittningar — BILAGA Ko,

Typ . TEreattning [Noteing Belopp(2022)

| Kommunfullméktige [ ... [ lusterasarligen |
15 % av 102 960 kronor
kommunstyrelseordférandes
arvode (KSO-arvode)

5 % av KSO-arvode 34 320 kronor

I R e el tY 1.1 % av KSO-arvode Réknat pa 629,20 kronor

kommunstyrelseordférandes
manadsarvode
[ N N N
namnder/styrelsen
642 kronor Raknas upp arligen, baserat pa 642 kronor
timmen 2022 ars arvode

Timarvode, per pabodrjad 96,50 kronor Raknas upp arligen, baserat pa 96,50 kronor
halvtimme 2022 ars arvode.

Aven arvode for évrig
tjanstgoring pa
namndens/styrelsens uppdrag

Kommunstyrelsen

. | |
Ordférande 80 % av riksdagsledamots Sammantradesersattning och 686 400 kronor
arsarvode ersattning for forlorad
arbetsinkomst utgar
Vice o e 40 % av KSO-arvode Sammantradesersattning och 274 560 kronor
ersattning for forlorad
arbetsinkomst utgar
| Namnderna
‘ utbildningsnamnden samt miljo-
Ordférande 40 % av KSO-arvode Sammantrédesersattning och 274 560 kronor
ersattning for forlorad
arbetsinkomst utgar

Vice ordférande 5 % av KSO-arvode 34 320 kronor
 Valndmnden [ |

Ordférande och vice 2 % av KSO-arvode Enbart valar 13 728 kronor
ordférande i valnamnd

Ordférande och vice 2 750 kronor Riéknas upp drligen, baserat pa 2022 2 750 kronor

ordférande i valdistrikt ars arvode. Baseras pd hur mycket
16nerna generellt justeras i kommunen

2 200 kronor Riknas upp arligen, baserat pa 2022 2 200 kronor
&rs arvode. Baseras pa hur mycket
l6nerna generellt justeras i kommunen
| Kommunrevisorerna | |
(=R 5 °» <SO-arvode | \ 34 320 kronor
| Reseerséttning | |
1,85 kronor
0,50 kronor

pa samma satt som namnd

102 960 kronor
17 160 kronor

6vrigt bé p& samma sétt som namnd
15 % av KSO-arvode 102 960 kronor
2,5 % av KSO-arvode 17 160 kronor
Bvrigt bo pa samma sétt som ndmnd
20 % av KSO-arvode 137 280 kronor
5 % av KSO-arvode 34 320 kronor
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-08-18

Utskriven av: Jonatan Wassberg

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunledningsforvaltningen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2022-08-23
Sekretess: Visas
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022.1227 Byxelkroks AIK snuskafton -Tillstyrkt ansékan for Anders Magnusson
offentlig tillstallning pa Byxelkroks festplats 2020-07- §41/2022
28 kl 17 00-01 00
2022-06-16 Anders Magnusson

KS 2022/15-002

Tillstand uppvisning/motionslopp 2022

TC
Magdalena Widell

2022.1232

2022-06-22
KS 2022/15-002

Cirkus samt affischering-Borgholms kommun
avstyrker ansokan for cirkus med h&nvisning att
ingen yta finns att tillga under denna period.

Borgholms kommun tillstyrker ansdkan for
affischering da det far ske pa for andamalet avsedda
platser.

Platser for cirkusforestaliningar (Béda baden,
Byxelkrok, Léttorp, Djupvik, Lundegard och Ekerum)
har stkande sjalv att skaffa de tillstand som behévs
fran respektive markagare/ vagforening.

Tillstdnd uppvisning/motionslopp 2022

Anders Magnusson
843/2022

Anders Magnusson
TC
Magdalena Widell

2022.1233

2022-06-22
KS 2022/15-002

Byxelkroks AIK marknad - tillstyrkt ansékan om
offentlig tillstallning Byxelkroks marknad
2022-07-30--2022-07-31

Tillstdnd uppvisning/motionslopp 2022

Anders Magnusson
§42/2022

Anders Magnusson
TC
Magdalena Widell

2022.1234

2022-06-16
KS 2022/15-002

Pingstférsamlingen Sodvik- tillstyrkt ansdkan for
sang och musikgudtjanst 2022-06-26--2022-08-07

Tillstand uppvisning/motionslopp 2022

Anders Magnusson
844/2022

Anders Magnusson
TC
Magdalena Widell

Sidan 1av 3
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022.1235 Hot rod nats-anstkan tillstyrks 2022-06-30-2022-07- Anders Magnusson
02 mellan 10:00-18:00 8§45/2022
2022-06-22 Anders Magnusson

KS 2022/15-002

Tillstdnd uppvisning/motionslopp 2022

TC
Magdalena Widell

2022.1312

2022-07-04
KS 2022/3-002

Gravtillstdnd- Gravning sker pa Norra Gardslosa 65

2022-05-15-2023-02-28
20220037
Gravtillstand 2022

Julia Hallstensson 8§5/2022

Julia Hallstensson
MEX
Magdalena Widell

2022.1327

2022-07-06
KS 2022/6-002

Jonas Glassbar-Ingen errinran 6éver ansékan om
begagnande av allméan plats 2022-07-01 08:00 --
2022-08-28 22:00

Begagnade av allméan plats

Anders Magnusson
846/2022

Anders Magnusson
TC
Anders Magnusson

2022.1328

2022-07-06
KS 2022/5-002

Borgholms kommun foéreskriver med stdd av 10 kap.

1 § andra stycket 16 och 17 samt

3 § forsta stycket trafikforordningen (1998:1276)
foljande.

1 § P4 Hamnvagen i Borgholm ( mellan
Badhusgatan och Norra Langgatan ) far
veteranfordon parkeras.

2 8 Uppstallning av veteranfordon géaller under tiden

2022-06-15 till 2022-08-17
pa onsdagar mellan kl. 18.00-21.00.

Foreskrift-0885 2022:31
Lokala trafikforeskrifter

Helene Wertwein Haavikko
812/2022

Helene Wertwein Haavikko
GIS-S
Magdalena Widell

2022.1331

2022-07-07
KS 2022/15-002

IFK Borgholm Viktorialoppet-- ingen erinran om
I6partavling 2022-07-15 kl. 15.00-23.00

Yttrande
Tillstdnd uppvisning/motionslopp 2022

Anders Magnusson
847/2022

Anders Magnusson
TC
Anders Magnusson

2022.1343

2022-07-11
KS 2022/6-002

SGJ Malem- Ingen erinran mot ansékan om
begagnande av allméan plats Uteservering,

Begagnade av allman plats

Anders Magnusson
848/2022

Anders Magnusson
TC
Anders Magnusson

2022.1373

2022-07-22

Socialdemokraterna- Ingen erinran mot ansékan
2022-07-25--2022-09-11 for valstuga pé torget

Anders Magnusson
849/2022

Anders Magnusson
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

KS 2022/15-002 Tillstand uppvisning/motionslopp 2022 SK-KFU

Anders Magnusson

2022.1382

2022-07-28
KS 2022/15-002

Hogby IF -tillstyrkt ans6kan om marknad i Léttorp
2022-08-09

Tillstand uppvisning/motionslopp 2022

Jens Odevall §17/2022

Jens Odevall
KC
Magdalena Widell
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Handlingar

Utskriftsdatum:

2022-08-18 Utskriven av: Jonatan Wassberg

Diarieenhet: Kommunledningsforvaltningen
Datum: 2022-06-21 - 2022-08-18
Riktning: Inkomna, Upprattade
Status: Alla
Notering: meddelande
Sekretess: Visas
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Dokumenttyp
Arendemening
2022.1185 I Tack for er skrivelse om det forsamrade Magdalena Widell
sakerhetspolitiska laget. Syddstra Sverige ar ett
av flera militarstrategiskt viktiga omraden i
Sverige. Uppmstningen av det svenska forsvaret
innebar att Forsvarsmaktens mojligheter att verka
Over Sveriges yta 6kar. Den innebar ocksa att
den fasta militara narvaron 6kar mntom landet.
Samtidigt kommer inte fredstida militéara
garnisoner att finnas pa alla platser i Sverige. |
nuvarande forsvarsbeslut finns inte nagon
etablering av forband pa Oland men daremot
aterfinns tydliga forstarkningar av andra férband i
Sydostra Sverige vilket innebér att
Forsvarsmaktens mojligheter att vid behov verka
aven pa Oland tydligt okar.
2022-06-21 Forsvarsdepartementet
KS meddelande SKRIVELSE
2022.1228 I Verksamhetsberattelse 2021; Kommunférbundet Jonatan Wassberg
Kalmar lan
2022-06-21 Kommunférbundet Kalmar lan
KS meddelande VERKSAMHETSBERATTE
LSE
2022.1229 I Arsredovisning 2021; Kommunférbundet Kalmar  Jonatan Wassberg
lan
2022-06-21 Kommunférbundet Kalmar lan
KS meddelande ARSREDOVISNING
2022.1239 I Lansstyrelsen har prioriterat ert projekt i arets Magdalena Widell

urval och avser att bekosta projektets
genomférande med 53 000 kr.

E-faktura pa beloppet skickas direkt av utféraren
enligt bifogade anvisningar med ref: Lena
Jenisch.

| e-fakturan ska anges att kostanden avser
Borgholm kommuns MVP-utbildning steg 2.
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Dokumenttyp 104

Arendemening

2022-06-22 Lansstyrelsen i Kalmar
KS meddelande BESLUT FRAN ANNAN
MYNDIGHET
2022.1253 I Skrivelse - Forslag till belysningskampanj! Jag Magdalena Widell
foreslar att alla kommuner i Kalmar lan lyser upp
olika byggnadsverk i orange den 25 november -
den 10 december for att uppmarksamma valdet
mot kvinnor
2022-06-23 Kalmar Zontaklubb
KS meddelande SKRIVELSE
2022.1258 I Skrivelse - Borgholm kommuns inbjudan till Oland Jonatan Wassberg
Chamber Players Festival 2022
2022-06-23 Sabina Sandri-Olsson
KS meddelande INBJUDAN
2022.1260 U  Avtal Victoriadagarna 2022 Jens Odevall
2022-06-23 CELEBRAMUS AB
KS meddelande AVTAL
2022.1268 I For kannedom: Ny version av Arsrapport 2021 fér Jonatan Wassberg
Kommunal hjélpmedelssamverkan, KHS
2022-06-29 Peter Notini
KS meddelande E-POST
2022.1269 I Arsrapport 2021 fér Kommunal Jonatan Wassberg
hjalpmedelssamverkan KHS_2
2022-06-29
KS meddelande ARSREDOVISNING
2022.1270 I Inbjudan till informationsméote — Jonatan Wassberg
beredskapssektorn halsa, vard och omsorg
2022-06-29 Gdstaben
KS meddelande INBJUDAN
2022.1282 I Forvaltningsratten i Vaxjos dom i mal nummer Jonatan Wassberg
1932-22, 1943--48-22, 1950--66-22, 1968--69-
22,,2020-22
2022-06-30 Forvaltningsratten i Vaxjo
KS 2020/201-006 KS meddelande DOM

Overklagade av beslut att inte tilldta deltagande
pa distans i kommunfullmaktige samt
Overklagande av samtliga beslut under samma
sammantréde
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Dokumenttyp 105

Arendemening

2022.1288 I For kannedom: Beslut om bifall: Samrad Jonatan Wassberg
angéende tradavverkning och anlaggande av vag
pa fastigheten Boda Kronopark 2:187, Borgholms

kommun
2022-07-01 Lansstyrelsen Kalmar lan
KS meddelande BESLUT FRAN ANNAN
MYNDIGHET
2022.1289 I Beslut om avslutat tillsynsarende pa Ekbacka Jonatan Wassberg
2022-07-01 Raddningstjansten Oland
KS meddelande BESLUT FRAN ANNAN
MYNDIGHET
2022.1291 I Foljebrev Remiss géallande Handlingsprogram foér Jonatan Wassberg
forebyggande verksamhet och raddningstjanst
enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO), Olands Kommunalférbund
2022-07-01 Raddningstjansten Oland
KS 2022/129-170 KS meddelande SKRIVELSE
Remiss- Handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt Lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), Olands
Kommunalférbund
2022.1299 I Skrivelse - Bokslut, verksamhetsberéattelse, Jonatan Wassberg
arsredovisning 2021 Svenska kyrkan Vaxsjo stift
2022-07-01 Svenska kyrkan Véxsjo stift
KS meddelande SKRIVELSE
2022.1305 I For kannedom: Program for raddningstjanst vid  Jonatan Wassberg
karnteknisk olycka
2022-07-01 Lénsstyrelsen Kalmar lan
KS 2022/55-167 KS meddelande PROGRAM
Program fér raddningstjanst vid karnteknisk
olycka med tillhérande delplaner - Foréandrade
beredskapszoner vid karnteknisk olycka 452-
1330-2022
2022.1306 I For kannedom: Svea HR M 4566-22 Slutligt Jonatan Wassberg
beslut 2022-07-01 - Anlaggningsavgift for allman
vattentjanst p& fastigheten Hogby-Sandby 1:37 -
Prévningstillstand beviljas ej
2022-07-01 Mark- och miljdéverdomstolen vid Svea hovratt
KS meddelande DOM

Skickat till mobn@borgholm.se
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Id
Datum
Arendenummer

I/U/K Beskrivning Ansvarig

Avséandare/Mottagare Avdelning
Notering Dokumenttyp 106
Arendemening

2022.1317

2022-07-04

Besked om utbetalning till kommuner Utbetalning Magdalena Widell
till: Borgholm i Kalmar lan Totalbelopp: 911 750

kr, avseende ar: 2022

Varje ar betalar Myndigheten for samhallsskydd

och beredskap (MSB) ut en erséttning till

kommuner enligt 5 kap. 18 lag (2006:544) om

kommuners och regioners atgarder infér och vid

extraordindra handelser i fredstid och hojd

beredskap.

Myndigheten for samhéallsskydd och beredskap

KS meddelande BESLUT FRAN ANNAN
MYNDIGHET

2022.1319

2022-07-05

Regeringsuppdrag skyddade utrymmen. Detta &r Magdalena Widell
forberedande information om kommande
inventeringsarbete.

MSB har fatt i uppdrag av regeringen att bedéma
vilka krav som ska stallas pa skyddade utrymmen
samt att ansvara fér genomférandet av en
inventering av s&dana utrymmen. Uppdraget
finns bifogat i mailet och ska redovisas till
regeringen den 2 maj 2023.

| inventeringsfasen kommer bland andra
kommunerna, regionerna samt Trafikverket att bli
involverade. Inventeringen kommer utféras under
perioden november 2022 till mars 2023. Infor
inventeringen kommer MSB ta fram en modell fér
hur inrapporteringen till myndigheten ska ske.
Mer information kommer efter sommaren.

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap
KS meddelande INFORMATION

2022.1336

2022-07-08

Migrationsverket beviljar Borgholm kommun 1 Magdalena Widell
239 200 kronor

800 000 kronor for iordningstéllda platser, i fast

del

439 200 kronor for iordningstéllda platser per

dygn, i rorlig del.

enligt 18 a § forordningen (2017: 193) om statlig

erséttning for asylsékande m.fl.

(asylersattningsférordningen).

Migrationsverket

KS meddelande BESLUT FRAN ANNAN
MYNDIGHET

2022.1338

2022-07-08
KS 2020/98-311

Trafikverkets svar pa skrivelsen angaende Magdalena Widell
vagplan Stora Ror

KS meddelande SKRIVELSE
Utveckling av vag 136; delen Stora Ror - Ralla
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Dokumenttyp 107
Arendemening
2022.1341 Skrivelse om utlatande och forslag pa strategi Magdalena Widell
fran kommunfullmaktige pa hur kommunen ska
se till att framja foryngring och tillvéxt i Borgholms
tatort samt svar fran kommunchef pa vilka
satsningar kommunen har gjort
2022-07-11 Jens Fridsen
KS meddelande SKRIVELSE
2022.1383 Stammoprotokoll 2022-07-27 Magdalena Widell
2022-07-28 Ovra och Nedra Sandby vagsamfillighet
KS 2022/4-423 KS meddelande PROTOKOLL
Markfragor 2022
2022.1419 Beslut att verkstélla rattelse i rostl RKL 21713066 Jonatan Wassberg
2022-08-15 H-RB-Val
KS meddelande BESLUT FRAN ANNAN
MYNDIGHET
2022.1425 Sveriges Kommuner och Regioner har mottagit  Magdalena Widell
ett brev fran den ukrainska ambassadoren i
Sverige dar han ber svenska kommuner och
regioner att p& olika satt uppmarksamma den
ukrainska sjalvstandighetsdagen den 24 augusti.
Las mer om hur detta kan goras i det bifogade
brevet.
2022-08-16 SKR

KS meddelande

SKRIVELSE FOR
KANNEDOM
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