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Auh Borgholms Sammantrté.'\desprotokoll
A SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

- kommun

Sammantradesdatum Paragraf 3
2022-08-17 81
§ 81 Dnr 2022/1 700 SN

Information fran socialchef

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger féljande information,

- Ny enhetschef &r rekryterad till Akerbohemmet, Anna Bjérnsson bérjar sin an-
stallning 221003.

- En socialsekreterare blev i forra veckan utsatt for vald och hot mot tjansteman.
Handelsen har polisanmalts.

- 28-30 september ager socialchefsdagarna rum i Géteborg, socialchef och soci-

alndmndens arbetsutskott erbjuds att anmala sig.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 4
2022-08-17 82
§ 82 Dnr 2022/13 792 SN

Budgetuppfoljning juli 2022

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna den preliminara budgetuppféljningen for juli manad 2022.

Arendebeskrivning
Den preliminara budgetuppféljningen for juli 2022 ar framtagen av enhets-
chefer, verksamhetschefer och férvaltningschef tillsammans med ekonom.

Beslutsunderlag
Preliminar budgetuppfdljning for juli 2022.

Dagens sammantrade
Anna Hasselbom Trofast, socialchef informerar om den preliminara budgetuppfélj-
ningen for mars manad 2022.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

Vird och omsorg

Covid-19 har 6kat och smittspridningen hos omsorgstagare samt medarbetare har
medfort att flertalet insjuknande, dock med milda symtom. Ekbacka och
Stromgarden har haft besoksforbud ndgon vecka pa grund av smitta.

Den storsta utmaningen under sommaren har varit bemanning. Nar
semesterperiodens startade fattades ett par vikarier och detta i kombination med
sjukfranvaro har gjort det svart att bemanna verksamheterna under perioden.
Bemanningsenheten har inte i stort sett inte haft ndgra resurser att boka ut vid
sjukfranvaro da i princip alla timvikarier gatt pa4 semestervikariat. Manga
medarbetare har blivit tvungna att arbeta extra och arbeta pa annan enhet 4n sin
ordinarie arbetsplats.

Omsorgen om funktionsnedsatta (OFN)

En ny Lex Sarah rapport utreds just nu och handlar om brister i bemotande.

Flera nya barn har under sommaren introducerats pa korttidsboendet for barn. De
nya bestillningarna tillsammans med tidigare bestillningar innebér att
verksamheten tar emot barn varje helg vilket forsvarar d&nnu mer for
korttidsboende att dela lokaler med korttidsboende vuxna.

Under sommaren har dven personlig assistans i ett drende utforts i lokalerna for
korttid barn da det av olika skil varit svarigheter i att utfora assistansen i hemmet.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Vuxenenheten har under juli minskat sin personalgrupp med en
missbruksbehandlare enligt den omorganisation som har pagétt under véren.

Socialnamnd Uppfoljning juli
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1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Socialforvaltningen uppvisar for perioden en positiv budgetavvikelse om +2,4 mkr
(prognos +4,5 mkr).

De verksamheter som framst bidrar till resultatet ar:

Individ- och familjeomsorgens utfall for perioden om 2,4 mkr, vilket frimst harleds till
lagre kostnader dn budgeterat for externa placeringar.

Socialfoérvaltningen centralt som visar en positiv budgetavvikelse om 1,0 mkr som beror
pa ej tillsatta vakanta tjénster och dnnu ej fakturerade kostnader for bland annat
implementering av verksamhetssystem som kommer att paborjas forst efter sommaren.

Ordinért boende visar en budgetavvikelse om 0,5 mkr och beror pa légre antal
hemtjénsttimmar &dn budgeterat.

Det som reducerar resultatet dr hoga personalkostnader inom sarskilt boende och
omsorgen om funktionsnedsatta. [nom sérskilt boende dr bemanningsnyckeln hogre én
budgeterat vilket hirleds till 6kat behov av extra personella resurser och obokade
resurspass, dér ersittning kommer att fordelas ut vid arsbokslut. Omsorgen av
funktionsnedsatta har under perioden haft hdga personalkostnader som beror pa utokning
av bemanning med anledning av 6kad vardtyngd, samt att verksamheten verkstéllt ett
beslut om bostad med sérskild service vilket inneburit att boendet bemannats dygnet runt
under en stor del av perioden.

Arsprognosen for socialforvaltningen har minskats sen foregiende rapportering och &r
berdknad till +4,5 mkr vid érets slut. Det som har férdndrat prognosen &r en minskning
inom individ- och familjeomsorg och beror pa fler nya externa placeringar &n tidigare
prognostiserat. Nya drenden inom omsorgen om funktionsnedsatta som leder till hogre
personalkostnader &n budgeterat, och hogre personalkostnader inom ordinirt boende som
beror pa hog sjukfrénvaro och brist pa sommarvikarier har ocksé paverkat arsprognosen.
Arsbudgeten #r dnnu inte reglerad utifran KF beslut §43 medel for 16nedversyn 2022, och
kan komma att paverka arsprognosen nér reglering skett.

I prognosen dr antagandet att erséttning for dldreomsorgslyftet och trygghetslarm blir
beviljade.

Kommunens verksamheter

Heltid som norm
Obokad resurstid

I diagrammet nedan redovisas kostnader for obokad resurstid inom olika
verksamhetsomraden i tkr, det vill sdga den tid som inte kunnat bokas ut pa andra
arbetspass i den egna eller annan verksamhet. Efter forsta halvéret ligger det en kostnad
om 1,1 mkr. Det ar framfor allt inom sérskilt boende som obokad resurstid uppstar vilket
harleds till 6kad grundbemanning i form av bland annat helgtjanstgéring. Under
sommaren har obokade tiden minskat i alla omraden eftersom vikariebehovet har varit
stort. Arbete pagér med att 6ka grundbemanningen inom alla verksamhetsomraden for att
mojliggora egen franvarotickning vilket minskar andelen timanstéllda och 6kar
stabiliteten i verksamheten.
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Kostnad obokad resurstid (tkr)
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Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Socialforvaltningen uppvisar for perioden en positiv budgetavvikelse om +2,4 mkr.
Nedan presenteras resultatet per verksamhet. I prognosen ér antagandet att erséttning for
aldreomsorgslyftet och trygghetslarm blir beviljade.

Centralt

Positiv budgetavvikelse om +1,0 mkr som beror framst pa vakanta tjdnster och &dnnu ej
belastade kostnader for bland annat implementering av verksamhetssystem som kommer
att paborjas efter sommaren.

Vird och omsorg

Resultatet for verksamhetsomréadet &r -0,2 mkr. Hog sjukfranvaro och svarigheter att
rekrytera vikarier resulterar i hoga personalkostnader. Sjuklonekostnaden fram till juni
uppgér till 4,3 mkr, och kostnaden for 6vertid och fyllnadstid till 3,1 mkr.

Hdilso-och sjukvdrd

Avvikelsen for perioden ar +0,5 mkr. Det positiva resultatet hérleds till minskade
lonekostnader inom rehab-enheten pa grund av vakanta tjanster, men reduceras da
frénvaron &r hog och bidrar till 6kade kostnader for 6vertid pd grund av vikariebrist.
Resultatet hérleds dven till lagre kostnader for hjalpmedel dn budgeterat under forsta
halvéret. Okad kostnad av hjilpmedel under juli manad beror delvis pa att det 4r manga
forsenade leveranser, men som nu ar i fas.

Hjalpmedel, tkr
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Sdrskilt boende

Verksamheten visar for perioden en negativ budgetavvikelse om -1,1 mkr, vilket fraimst
harleds till hoga personalkostnader och obokade resurspass. Erséttning for obokade
resurspass sker vid arsbokslutet, och uppgar fram till juli ménad till 0,8 mkr. En fortsatt
faktor till det negativa resultatet beror pd en permanent kad nattbemanning som inte ar
budgeterad. Bemanningsnyckeln ligger hdgre dn budgeterat och beror pa ett fortsatt stort
behov av extra personella resurser och introduktioner av semestervikarier.
Bemanningsnyckeln for dldreboende dr hog och beror pa lediga boendeplatser pa grund
av svart att rekrytera personal, frimst i norr. Resultatet vigs upp av de minskade
kostnaderna centralt som hérleds till vakanta tjanster.

Bemanningsnyckel sabo, tjanster/boendeplats
0,83
s, R
...._..ooo.o.oooooa." }‘.lllll.
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- Budgeterade tjédnster demensboende
<+ @ «+ Utfall antal tjanster demensboende
Budgeterade tjanster aldreboende inkl korttid
==@== Utfall tjanster aldreboende inkl korttid
Ordindrt boende

Periodens resultat dr +0,5 mkr och den frimsta anledningen till 6verskottet dr att
hemtjénsttimmarna ar lagre dn budgeterat. Hog sjukfranvaro samt svérigheter att
rekrytera vikarier resulterar i hdga personalkostnader for enheterna vilket reducerar
verksamhetens overskott.
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10
Omsorgen om funktionsnedsatta

Negativ avvikelse om -1,3 mkr.

Ranstad gruppbostad och Runstens korttidsboende visar underskott som framst hérleds
till mer arbetade timmar dn budgeterat samt utbetalning av fyllnad- och
Overtidsersittningar. Ranstad hade dven en tillfillig utdkning av sin bemanning under
senare delen av tertial 1 med anledning 6kad vardtyngd kravt dubbelbemanning, denna
insats 1 form av dubbelbemanning dr dock avslutad.

Gruppbostad Norra Langgatan visar ett underskott efter juli manads utgang vilket beror
pa hoga kostnader for sjuk- och semesterloner, 6kade l6nekostnader i samband med
verkstillande av satellitldgenhet, fyllnads- och 6vertidsersattning vilket ar ett direkt
resultat av bemanningsproblem.

Runstens korttidsboende har under varen verkstéllt beslut om bostad med sérskild service
vilket inneburit att boendet bemannats dygnet runt under langre period under bérjan av
aret. Under sommaren har dven flera barn fatt korttidsboende verkstéllt vilket lett till 6kad
bemanning i verksamheten.

Enheten for avlosarservice i hemmet och ledsagarservice har pa grund av svarigheter med
personalbemanning inte kunnat verkstilla samtliga drenden under forsta delen av éret
vilket dr en av orsakerna till enhetens overskott. I och med pagéende
organisationsforidndring har ocksa nagra avlosarservicedrenden och ledsagardrenden lagts
ut pa andra enheter under perioden men nagon korrigering i budget har ej skett vilket gor
att kostnaderna for verkstillighet i stillet syns i andra enheters resultat men till liten del
dé drendena &r fordelade pa fler enheter.

Lonekostnader for administrativ personal visar pa ett Gverskott vilket harleds till vakanta
tjanster. Centralt konto visar ocksa positivt resultat for tillfallet men storre delen av
overskottet kommer under hosten fordelas pa flera kompetenshdjande insatser.

Individ- och familjeomsorg
Positiv avvikelse for perioden om +2,4 mkr.

Avvikelsen hérleds framst till 1dgre kostnader for placeringar &n budgeterat men ocksé pa
att alla enheterna inom IFO har eller har haft en eller flera vakanta tjanster eller vakans
del av tjanster pa grund av sjukskrivningar och tjanstledigheter under aret.

Arbetsmarknadsenheten
Budgetavvikelsen for perioden dr + 0,3 mkr.

Budgetavvikelsen hérleds till ldga personalkostnader centralt pa grund av en extern
finansiering i form av statliga stimulansmedel samt mer intékter dn berdknat gillande
aterbruket. Okade kostnader inom arbetsmarknadsétgirder i samband med éndrade
anstillningsformer paverkar verksamhetens resultat negativt.
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Analys av arsprognos

Forvaltningen visar ett positivt resultat for perioden, och en prognos for helaret om +4,5
mkr. Det som kan komma att paverka arsprognosen ar att drsbudgeten &r dnnu inte
reglerad utifran KF beslut §43 medel for 1onedversyn 2022. Antagandet i prognosen &r
att erséttning for dldreomsorgslyftet och trygghetslarm blir beviljade.

Prognosen baseras dven pa nedanstadende antaganden per verksambhet:
Centralt
Prognosen for heléret ar +3,4 mkr.

Prognosen baseras framst pd att kostnader géllande heltid som norm och delade turer
kommer belasta resultatet i slutet av aret. Forvaltningen har fatt en utokad budget for
heltid som norm och borttag av delade turer som kommer visas vid arsbokslutet.
Antagandet dr att kostnaderna kommer vara ldgre dn budgeterat, men hogre dn foregaende
ar pa grund utav en 6kad grundbemanning som leder till fler obokade timmar. Prognosen
baseras dven pa ldgre personalkostnader dn budgeterat pa grund av vakanta tjénster.

Vird och omsorg
Prognosen for helaret ar + 1,9 mkr.

Prognosen baseras pa att statsbidrag berdknas paverka verksamhetsomradets totala budget
for bland annat kompetensutveckling samt att kostnaden for obokad resurstid &terbetalas
till enheterna.

Prognosen for Hilso- och sjukvérd baseras frimst pa att budgeten for hjalpmedel inte
kommer att utnyttjas fullt ut. Prognosen baseras dven pa att sjukfranvaro i férsta hand
ticks genom att planera om resurserna pa enheten. Okning av tva sjukskoterskor till
sarskilda boenden innebér att en del resurser flyttas till hemsjukvérden. En del av
lonekostnaderna forvéntas belastas av stimulansmedel.

Sarskilt boendes prognos baseras pa delvis vakanta tjénster centralt som paverkar
prognosen positivt. Det som paverkar prognosen negativt ar for att sékerstélla att
demensenheterna inte limnas obemannade har beslut tagits att ka bemanningen nattetid,
och en minskning av antalet demensplatser i form av minskade intékter. Prognosen
baseras dven pa ett sdnkt veckoarbetstidsmatt for nattpersonal som kommer generera
okade personalkostnader, som inte #r berdknade i &rets budget. Arsprognosen kan
paverkas negativt om enheten maste anstilla ytterligare medarbetare péd helgtjénstgoring,
som r en atgird for att eliminera delade turer. Okade kostnader for
specialinkontinenshjdlpmedel paverkar dven prognosen negativt

Prognosen for ordinért boende baseras pé en trolig minskning av hemtjénsttimmar vilket
paverkar prognosen positivt centralt. Prognosen har foréndrats sedan féregaende
rapportering och hérleds till hdgre personalkostnader &n tidigare prognostiserat till f61jd
av hog sjukfranvaro och svart att rekrytera semestervikarier.

Omsorgen om funktionsnedsatta
Prognosen for helaret ar -3,1 mkr.

Prognosen pa gruppbostad Norra Langgatan &r -1,3 mkr och &r baserad pé att Norra
Langgatan i slutet pé april verkstillt ett gruppbostadsbeslut i en satellitldgenhet vilket inte
ar budgeterat samt 6kad vardtyngd pa gruppbostaden som kréver mer personal dn
budgeterat.

Ranstad gruppbostad forvéntas ocksé gora ett underskott pa -1,0 mkr vilket beror pa att de
har hdgre bemanningsgraf &n budgeterat samt stora utmaningar med hdg sjukfranvaro
som i sin tur leder till hdga kostnader for fyllnad- och 6vertidserséttningar da de har svért
med rekrytering av vikarier.
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Runstens korttidsboende har foréndrat sin prognos jimfort med foregaende ménad till det
sdmre, prognosen ar -0,6 mkr. Fordndringen av prognosen beror pa att verksamheten har
fatt nya beslut att verkstélla frdn och med sommaren och framaét.

Boendestod har en negativ prognos om -0,7 mkr vilket frimst beror pa ett nytt omfattande
drende som kravt dubbelbemanning och som har verkstéllts mellan april-juli i
kombination med andra nya tidskrdvande drenden.

Nytt assistansédrende har tillkommit i borjan av februari vilket forklarar den negativa
prognosen om -0,3 mkr inom personlig assistans.

Centrala konton och ndgra verksamheter véger till viss del upp berdknat underskott.
Individ- och familjeomsorg
Prognosen for helaret dr +2,0 mkr.

Prognosen for heléret ar baserad pa de placeringar som vi kinner till i dagsldget samt att
det berdknas tillkomma ytterligare tva placeringar under andra halvan av 2022. Under
sommaren har nya placeringar tillkommit och dr den huvudsakliga anledningen till att
prognosen forsdmrats sedan maj. Hansyn har dven tagits till vakanta och delvis vakanta
tjinster pa enheterna i berdknande av prognos.

Arbetsmarknadsenheten

Prognosen for heléret ar -0,2 mkr. Berdknat underskott hérleds till 6kade kostnader for el,
uppvarmning och drivmedelskostnader. Prognosen baseras dven pa att kostnader for
hushéllsel och uppvarmning har stigit kraftigt vilket i sin tur medfor 6kade kostnader for
forsorjningsstod.

P& grund av att anstillningsstodet extratjanster har tagits bort och dvriga anstillningsstod
ar mer kostsamma for arbetsgivaren kommer kostnaden for arbetsmarknadsatgirder att
oOka for att forsétta bedriva aterbruket och fritidsbanken. Som viss motvikt kan man se
forsdljningen fran aterbruket som positiv dd den beréknas ge ett storre 6verskott dn
tidigare berdknat.

Kostnaden for bidragsanstéllningar kommer dven att 6ka med anledning av att en del
extratjdnster kommer att avslutas under aret, och kommande utbetalning av semesterdagar
for avslutade anstéllningar &r 4ven medrdknade i drsprognosen.

Socialnamnd Uppfoljning juli
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® Borgholms kommun 8
www.borgholm.se

12



Ekonomisk sammanstéllning
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Budget Utfall Avvikel
Arsbudget . u ?e. . 'a . v‘_" e.se. Arsprognos
jan-juli jan-juli jan-juli
Total
70 Centralt 41 505 21 465 20 475 991 3 350
71 Bemanningsenhet 0 0 143 -143 0
7o  Halso-och 28016 16 189 15735 454 300
sjukvard
73 Sarskilt boende 93 511 54 641 55719 -1 077 100
74 Ordinart boende 77 970 44 146 43 616 530 1 500
75 ~ Omsorgen om 54 196 31334 32610 1276 3100
funktionsneds.
Individ- och
76 S 27 471 15935 13 565 2 370 2 000
familjeomsorg
77~ Arbetsmarknadse 13 546 7 611 7 356 254 -200
nheten
79 Projekt 0 0 -330 330 500
Summa 336 214 191 322 188 888 2434 4 450

Atgérder och konsekvensanalys

Omsorgen om funktionsnedsatta

Rekrytering av vikarier for att sdkerstilla att bemanningsgrafen tillgodoses utan
att ordinarie personal tvingas gé in och arbeta utover sin ordinarie arbetstid mot
fyllnads-och Gvertidsersittning. Verksamheten arbetar ocksa for att
tillsvidareanstélla medarbetare sa det finns en kapacitet att tdcka planerad
franvaro samt forldgga resurspass.

Aktivt rehabiliteringsarbete med stod fran HR-avdelningen som i vissa fall
troligtvis kommer leda till avslutad anstéllning for nagra medarbetare som inte
bedoms ha arbetsforméga. Svart att berdkna nir atgéird ger effekt da det till stor
del beror pa HR-avdelningen och Forsakringskassan.

Inom en gruppbostad skapades en atgéardsplan i samband med Lex Sarah rapport
innan sommaren. Atgirderna i planen syftar till att 6ka kvaliteten for brukarna
och den sekundéra vinsten om atgérderna ger forvintad effekt dr att enheten
minskar sitt underskott. Forviantad effekt 3,5mkr. I den forvantade effekten ingar
inte hyra for ny gruppbostad d4 denna énnu inte ir faststilld. Atgirden ir tidigast
mojlig att utfora under 2023.

En satellitligenhet uppkom i varas och planeringen dr att denna ska avvecklas sé
fort det finns mojlighet att erbjuda plats pa ordinarie gruppbostad. Berdknad
helarseffekt 1,7mkr i personalkostnader.

Konflikthantering och grupputveckling planeras for ett par arbetsgrupper med
pagaende konflikter och/eller hog sjukfranvaro i syfte att 6ka frisknirvaro och
hoja arbetsglddjen och forhoppningsvis dven kvalitén i utfort arbete.

Individ- och familjeomsorg

For att nd en budget i balans kommer enheten Stod och Insatser inte att tillsatta
vikarier fullt ut for de tjanstledigheter som flera medarbetare ar beviljade, med
syftet att d& gé jimnt ut med den tillfalliga utdkningen av Forebyggande Teamet

Socialnamnd Uppfoljning juli
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® Borgholms kommun 9
www.borgholm.se
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Anna Hasselbom Trofast, 0485-880 90
anna.hasselbomtrofast@borgholm.se

Budgetforutsattningar 2023

Forslag till beslut

Att godkanna redovisade budgetprioriteringar 2023-2026 och dess
prioriteringsordning samt lamna éver handlingarna till budgetberedningen,
se bilaga 1.

Sammanfattning av arendet

Efter budgetberedningens sammantrade 22-08-30 med det senaste
cirkularet av SKR har férutsattningarna férandrast i budgeten.

Kort beskrivet ar det stdrsta férandringarna:
o Hogre skatteunderlag pga. 6kade pensioner (medfor hogre intakter)

e Hogre upprakning for pris- och 16n (PKV), pga. nya pensionsavtalet
men aven pga. hogre prisbasbelopp (medfér 6kade kostnader och
aven hogre tekniska ramar)

e Fodrandrad befolkningsprognos, -90 invanare jamfort med
Statisticons prognos (medfor lagre intakter och sankta tekniska
ramar).

Eftersom det ar bade pa plus- och minussidan medfér dessa férandringar
tillsammans nagot sankta tekniska ramar. En osakerhet i detta ar hur de
Okade pensionskostnaderna drabbar Borgholms kommun eftersom det
varierar stort mellan kommunerna. Borgholms kommun invantar en ny
prognos fran Skandia den 22-09-16.

Baserat pa ovanstaende se budgetprioriteringar 2023-2026 samt
prioriteringsordning, bilaga 1.

Anna Hasselbom Trofast Veronica Grandin
Socialchef Controller
Hemsida E-post Organisationsnr
Borgholms kommun www.borgholm.se socialnamnden@borgholm.se 212000-0795
Postadress B_eséksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
Box 52 Ostra Kyrkogatan 31 0485-880 85 0485-880 82 650-5044 10 85 00-0

387 21 Borgholm



Budgetberedningenas forslag

Beredningens

Beredningens

Beredningens

Beredningens

Prioriteringsordning

Soc i al n é mn d e n forslag 2023 forslag 2024 forslag 2025 forslag 2026
6 932 6 932 12 225 12 225 Forslag
Arlig justering av hyror fér omsorgstagare inom sérskilt boendemed i genol -293 -293 7
Flytt fran extern lokal (Cikorian) -125 -125 -125 -125 6
Arbetsskor 250 250 250 250 9
Utveckling av Ekbacka 5-6 5000 5000 3
Kostnad for externa placeringar (berdknat pa genomsnittet pa 5 ar) 5 000 5 000 5 000 5 000 1
Kostnad for externa placeringar (berdknat pa genomsnittet pa 5 ar) -3 000 -3 000 -3 000 -3 000
Framtidens aldreomsorg for att forsatta folja planen 1500 1500 1500 1500 2
Heltid som norm 4 000 4 000 4 000 4 000 4
Heltid som norm -1 500 -1 500 -1 500 -1 500
Fritidsbank 500 500 500 500 5
Gratis trygghetslarm 600 600 600 600 8
Totalt (tkr) 6 932 6 932 12 225 12 225
Prioriteringar som inte finns med
Namndens Namndens Namndens Namndens
SOC | a| namn d en forslag 2023 forslag 2024 forslag 2025 forslag 2026
5253 6 822 8 335 8 399 Forslag

Férandring av verksamheten i Ranstad nér nytt LSS boende byggs i
Borgholm. Ej aktuell tills nytt boende ar fardigstallt
Bemanning. Kunna erbjuda boende daglig verksamhet i Borghom. -550 -550
Minska 1,0 administrativ tjanst -504 -516 -528 5
Utokning av férebyggande teamet med 1,0 tjanst +PKV 527 539 552 564 2
Hyra for ny lokal fér barn korttid + 6ka med 1.5 tj 726 787 849 913 3
Kompetensutveckling 2000 2000 2000 2000 1
Attraktiv arbetsgivare 2000 4 000 6 000 6 000 4
Totalt (tkr) 5253 6 822 8 335 8 399
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Beredningens

Beredningens

Beredningens

Beredningens

= forslag 2023 forslag 2024 forslag 2025 forslag 2026
Investeringar (tkr)
Inventarier och utrusning till nya Ekbacka 6 500
Inventarier och utrusning till nytt LSS-boende 600
Utveckling av Ekbacka 5/6 X X
Totalt 7100 X X
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 17
2022-08-17 84
§ 84 Dnr 2022/35 705 SN

Sammanfattning av bedomning och beslut i utredning enligt lex Sarah
avseende brister och bemotande.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Utredningen har pavisat att handelserna orsakats av flera brister. Bakomliggande
orsaker beddms finnas inom s& gott som samtliga omraden dar den ena orsaken
paverkar den andra och ger effekter som i sin tur leder till ytterligare brister. Bris-
terna har pagatt over tid.

| utredningen framgar att det finns flera brister sdsom exempelvis bemanning, kon-
tinuitet, langa arbetspass, kompetens, kultur dar personalen bestammer sjalva, go-
de man har inte gjorts delaktiga och enskilda far inte sina aktiviteter. Insynen i
verksamheten begransas av gruppbostadens lage samt chefens ansvarsomraden
och darmed narvaro. Bedémningen ar att en grundorsak ar att verksamhetsomra-
det inte varit prioriterat.

Beddmningen i utredningen ar vidare att de enskilda har olika behov och det finns
risk for att inte allas behov tillgodoses, sasom aktiviteter och bemétande, pa nuva-
rande boende med den matchning som finns gallande kompetens.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning, brister i utférande och bemdétande.

Bedomning
Beddmning om konsekvenser for enskilda:

Utifran enskildas situation utgar utredaren fran ett generellt antagande att enskilda
paverkas pa ett negativt satt om tillvaron inte ar trygg, férutsagbar, begriplig eller
meningsfull. Utredaren anser vidare att de enskilda ar sarskilt skyddslosa och de
enskildas rattigheter har inte tillgodosetts.

Flera atgarder har satts in under utredningen och beslut finns pa ytterligare atgar-
der.

Riskbedémning om handelserna kan ske igen:

Utredaren beddmer att med hansyn till allvarlighetsgraden i handelserna, att miss-
forhallandena pagatt under en langre tid samt att det utifran intervjuerna finns skal
att tro att féljsamheten till det som bestamts inte féljs, ar sannolikheten mycket stor
att handelserna upprepas. Beddmningen ar vidare att det kravs att vidtagna och

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf

2022-08-17 84

beslutade atgarder féljs upp systematiskt for att pa sa satt minimera risken for att
handelserna och dess foérlopp sker igen.

Den 28 juni 2022 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att ett allvarligt miss-
forhallande rader och anmalan samt utredning lamnas till IVO.

Beslut skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 19
2022-08-17 85
§ 85 Dnr 2022/36 705 SN

Sammanfattning av bedomnint och beslut i utredning enlig lex Sarah
avseende brister i bemotande

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Utredningen har pavisat brister som paverkar vilket bemoétande den enskilde far.
Bl.a. gallande kompetens i metoder for kommunikation vilket leder att den enskilde
inte till fullo kan goéra sig forstadd eller forsta. Brister finns dven gallande kompe-
tens for den enskildes situation vilket riskerar att paverka kvalitén pa insatser samt
att bemotandet inte ar anpassat efter den enskildes behov. God man har inte in-
volverats i insatsen och det finns ingen systematik i samverkan med t.ex. habilite-
ringen om den enskildes aktuella behov.

Det finns aven brister i kontinuitet och narvarande ledarskap samt brister i beman-
ning. Vidare finns det osdmja mellan personalen som riskerar att paverka bemo-
tandet gentemot den enskilde. Insatser utfors pa olika satt utifran vem som arbetar.
Rutiner och annat som bestamts foljs inte.

Bakomliggande orsaker beddéms finnas inom s& gott som samtliga omraden dar
den ena orsaken paverkar den andra och ger effekter som i sin tur leder till ytterli-
gare brister. Bristerna har pagatt éver tid. Bedémningen ar att en grundorsak ar att
verksamhetsomradet inte varit prioriterat.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning, brister i bemdétande.

Bedomning
Beddmning om konsekvenser for enskilda:

Utifran den enskildes situation utgar utredaren fran ett generellt antagande att hen
paverkas pa ett negativt satt om tillvaron inte ar trygg, férutsagbar, begriplig eller
meningsfull. Utredaren anser vidare att den enskilde ar sarskilt skyddslos och hens
rattigheter har inte tillgodosetts.

Flera atgarder har satts in under utredningen och beslut finns pa ytterligare atgar-
der.

Riskbeddmning om handelserna kan ske igen:

Utredaren beddmer att med hansyn till allvarlighetsgraden i handelserna, att miss-
férhallandena pagatt under en langre tid samt att det finns skal att tro att féljsamhe-
ten till det som bestamts inte foljs, ar sannolikheten mycket stor att handelserna

Justerandes sign

‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf

2022-08-17 85

upprepas. Bedomningen ar vidare att det kravs att vidtagna och beslutade atgarder
foljs upp systematiskt for att pa sa satt minimera risken for att handelserna och
dess forlopp sker igen.

Den 28 juni 2022 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att ett allvarligt miss-
forhallande rader och anmalan samt utredning lamnas till IVO.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning av bedomning och beslut i utredning enligt lex Sarah avseende brist i
bemétande dnr 2022/51-705.

Forslag till beslut

Att lamna over informationen till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Utredningen har pavisat flera brister gallande bemdétande som aven konstaterats i tidigare utredningar i
samma verksamhet. Bl.a. brister gallande kompetens i metoder fér kommunikation vilket leder till att den
enskilde inte till fullo kan gora sig forstadd eller forsta. Brister finns aven gallande kompetens for den
enskildes situation vilket riskerar att paverka kvalitén pa insatser samt att bemétandet inte ar anpassat
efter den enskildes behov. Vidare finns osdmja mellan personalen som riskerar att paverka bemétandet
gentemot den enskilde.

Utredningen har aven beddmt att det finns brister i kontinuitet och fysisk narvaro av legitimerad personal
och brister i att kunna bemanna med kompetent personal. Rutiner och annat som bestams foljs inte och
introduktionen ar bristfallig. Det finns aven brister inom andra omraden som i sin tur paverkar kvalitén i
verksamheten. Konstaterade brister har pagatt éver tid.

Enligt intervjuad personal paverkades den enskilde negativt av handelsen som ledde fram till att utredning
enligt lex Sarah inleddes. Enligt personal var den enskilde valdigt orolig efter handelsen vilket fortgick sa
lange aktuell personal var kvar i verksamheten den aktuella dagen. De intervjuade beskriver att den
enskilde betedde sig annorlunda den dagen da hen vagrade att lyssna pa personal och inte ville delta vid
aktiviteter eller félja rutiner.

Den 30 augusti 2022 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att ett allvarligt missférhallande rader
och en anmalan till IVO sdnds samma dag.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning, brist i bemétande dnr 2022/51-705.

Beslutet skickas till
Socialnamnden

Postadress Telefon Telefax e-mail / www

Box 52 camilla.areskog@borgholm.se
38721 Borgholm http://www.borgholm.se
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 22
2022-08-17 87
§ 87 Dnr 2022/10 792 SN

Svar pa uppdrag fran SNAU 220608, atgardsplan och konsekvensanalys
kring kostnadsavvikelser pa Ranstad gruppbostad.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta

att godkanna atgardsplan och konsekvensanalys kring kostnadsavvikelserna pa
Ranstad gruppbostad.

Arendebeskrivning

Socialchef fick i uppdrag av socialnamndens arbetsutskott 220608, § 72, att ta
fram en atgardsplan och konsekvensanalys kring kostnadsavvikelserna inom OFN
och Ranstad gruppbostad. | uppdraget ska aven inga en analys av utvecklingen de
narmaste fem aren.

Beslutsunderlag

Svar pa uppdrag fran SNAU 220608, atgardsplan och konsekvensanalys kring
kostnadsavvikelserna pa Ranstad gruppbostad.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Beteckning 1 (1)

kommun 2022-08-17 2022/10 792 23
Ert datum Er beteckning
Handlaggare
Johanna Karlsson
Verksamhetschef OFN
Till Socialnamnden
Svar pa uppdrag fran SNAU 220608, atgardsplan och konsekvensanalys
kring kostnadsavvikelserna pa Ranstad gruppbostad.
Forslag till beslut
att godkanna atgardsplan och konsekvensanalys kring kostnadsavvikelserna pa
Ranstad gruppbostad.
Arendebeskrivning
Socialchef fick i uppdrag av socialnamndens arbetsutskott 220608, § 72, att ta fram
en atgardsplan och konsekvensanalys kring kostnadsavvikelserna inom OFN och
Ranstad gruppbostad. | uppdraget ska aven inga en analys av utvecklingen de nar-
maste fem aren.
Beslutsunderlag
Bilaga 1, Svar pa uppdrag fran SNAU 220608, atgardsplan och konsekvensanalys
kring kostnadsavvikelserna pa Ranstad gruppbostad.
Anna Hasselbom Trofast Johanna Karlsson
Socialchef Verksamhetschef OFN
Beslutet skickas till
Socialnamnden
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 52 Johanna.Karlsson@borgholm.se

38721 Borgholm http://www.borgholm.se
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 24
2022-08-17 88
§ 88 Dnr 2022/38 705 SN

Sammanfattning av bedomning och beslut i utredning enligt lex Sarah
avseende brist i utforande.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Utredarens beddmning ar att inget missforhallande eller risk for missférhallande
rader. | utredningen har det inte framkommit att handelsen lett till nagra allvarliga
konsekvenser for den enskilde. Inga bakomliggande orsaker har konstaterats inom
nagot av de omraden som utretts och orsaker till handelsen bedéms inte bero pa
brister pa system- eller organisationsniva. Utredningen har dock pavisat pa saval
brister som utvecklingsbehov. Utredaren beddémer att vidtagna och planerade at-
garder kommer forbattra verksamhetens kvalite.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning, brist i utférande

Bedoémning
Riskbeddmning om handelsen kan ske igen

Utredaren beddémer att det finns en risk att den enskilde kan ramla igen utifran den
enskildes situation och halsotillstand. Vidtagna och planera atgarder bedéms dock
minimera den risken.

Den 6 juli 2022 beslutar t.f. socialchef Maria Svanborg att inget missférhallande ra-
der och utredningen avslutas.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 25
2022-08-17 89
§ 89 Dnr 2022/24 705 SN

Lex Maria, utredning gallande utebliven administration av lakmedel

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamnar dver till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Anmalan enligt lex Maria fran Borgholms kommun om allvarlig vardskada vid Ek-
backa sarskilda boende och hemsjukvard i Borgholm.

Anmalan handlar om en patient som fick férdrdjd behandling fér baltros och drab-
bades av stor lidande och 6kat vardbehov. Patienten fick bestdende arr pa huvudet
efter att sjukdomen lakt ut.

Beslutsunderlag
- Anmalan som kom in till IVO 3 maj 2022

- Vardgivarens interna utredning med bilagor

- Kopia av patientjournal

Bedomning
IVO beddémer att vardgivaren har fullgjort sin skyldighet att utreda och anmala han-
delser som har medfért eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada.

Enligt IVO framstar vardgivarens slutsatser som rimliga och adekvata. Vardgivaren
har vidtagit atgarder for att hindra att nagot liknande intraffar igen.

Darmed har vardgivaren uppfyllt kraven i 3 kap. 2-5 §§ patientsakerhetslagen
(2010:659), PSL och de foreskrifter som beskriver vardgivares ansvar for systema-
tiskt patientsdkerhetsarbete, HSLF-FS 2017:40 och anmalan till IVO av handelser
som medfort eller hade kunnat medféra allvarlig vardskada, HSLF-FS 2017:41.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 26
2022-08-17 9
§ 90 Dnr 2022/46 705 SN

Information om paborjad utredning enl. lex Sarah efter rapport om fy-
siskt overgrepp

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver till socialnamnden.

Arendebeskrivning
Lex Sarah rapport angaende fysiskt dvergrepp registreras den 22 juni 2022.

| rapporten framgar det sammanfattningsvis att en enskild varit utsatt for vald av en
annan boende vid en verksamhet inom aldreomsorgen.

De omedelbara atgarder som vidtagits handlar om utékad bemanning, férandring
om var i lokalerna personalen ska befinna sig samt nytt dérrlarm.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 27
2022-08-17 91
§ 91 Dnr 2022/49 720 SN

Ansokan om prestationsbaserade medel om utokad bemanning av
sjukskoterskor pa sarskilda boenden

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta

att fran Socialstyrelsen ansdka om prestationsbaserade medel for att utéka be-
manningen av sjukskoterskor pa sarskilda boenden.

Arendebeskrivning

Senast den 1 oktober 2022 ska kommuner ans6ka om prestationsbaserade medel
hos Socialstyrelsen i syfte att utdka andelen sjukskéterskor och den medicinska
kompetensen pa sarskilda boenden. Statsbidraget fordelas utifran prestation fran
den 1 januari 2021 t.o.m. 31 december 2022.

Medel utbetalas utifran de prestationer kommunen redovisar i forhallande till hur
kommunen beddms leva upp till angivna villkor. For att ta del av medlen behdver
kommunen redovisa en forbattring avseende nagot av féljande villkor:

« Okat antal sjukskoterskor per plats i sarskilt boende/eller en redan uppnadd god
bemanning.

* En forbattring av antal underskéterskor som pabdorjat utbildning till sjukskoterska.

 Antal anstallda specialistunderskéterskor eller medicinskt ansvariga lakare har
Okat.

Rapportering av uppgifter sker till Socialstyrelsen senast den 31 januari 2023. Be-
talning sker preliminart under det andra kvartalet 2023. Statsbidraget ska inte ater-
rapporteras.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsen dnr 9.1-14701/2022

Beslut skickas till
Verksamhetschef fér aldreomsorgen

Verksamhetsutvecklare
SocialnAmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Forslag till beslut

Att Socialnamnden beslutar om att fran Socialstyrelsen anséka om
prestationsbaserade medel for att utbka bemanningen av sjukskoterskor pa
sarskilda boenden.

Sammanfattning av arendet

Senast den 1 oktober 2022 ska kommuner anséka om prestationsbaserade medel hos
Socialstyrelsen i syfte att utoka andelen sjukskoterskor och den medicinska kompetensen pa
sarskilda boenden. Statsbidraget férdelas utifran prestation fran den 1 januari 2021 t.o.m. 31
december 2022.

Medel utbetalas utifran de prestationer kommunen redovisar i forhallande till hur kommunen
beddms leva upp till angivna villkor. For att ta del av medlen behdéver kommunen redovisa en
forbattring avseende nagot av foljande villkor:

o Okat antal sjukskoterskor per plats i sarskilt boende/eller en redan uppnadd god
bemanning.

e En forbattring av antal underskoterskor som pabdrjat utbildning till sjukskoterska.

e Antal anstéllda specialistunderskdterskor eller medicinskt ansvariga lakare har dkat.

Rapportering av uppgifter sker till Socialstyrelsen senast den 31 januari 2023. Betalning sker
preliminart under det andra kvartalet 2023.
Statsbidraget ska inte aterrapporteras.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsen dnr 9.1-14701/2022

Beslut ska skickas till
Verksamhetschef for aldreomsorgen
Verksamhetsutvecklare

28



| Borgholms Sammantréadesprotokoll

o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 29
2022-08-17 92
§ 92 Dnr 2022/50 701 SN

Ansokan om prestationsbaserade medel for att minska andelen timan-
stallningar inom aldreomsorgen

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta

att fran Socialstyrelsen ansdka om prestationsbaserade medel for att minska
andelen timanstallningar inom vard och omsorg om aldre.

Arendebeskrivning

Senast den 1 oktober 2022 ska kommuner ans6ka om prestationsbaserade medel
hos Socialstyrelsen i syfte att méjliggoéra en minskning av andelen timanstallda i
vard och omsorg for aldre. Medel utbetalas utifran de prestationer kommunen re-
dovisar i forhallande till hur kommunen bedéms leva upp till angivna villkor. Stats-
bidraget fordelas utifran prestation fran den 1 januari 2021 t.o.m. 31 december
2022 inom hemtjansten och sarskilt boende.

Rapportering av uppgifter sker till Socialstyrelsen senast den 31 januari 2023. Be-
talning sker preliminart under det andra kvartalet 2023. Statsbidraget ska inte ater-
rapporteras.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsen dnr 9.1-15036/2022

Beslut skickas till
Verksamhetschef fér dldreomsorgen

Verksamhetsutvecklare
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



30

Forslag till beslut

Att Socialnamnden beslutar om att fran Socialstyrelsen anséka om
prestationsbaserade medel for att minska andelen timanstallningar inom vard och
omsorg om aldre.

Sammanfattning av arendet

Senast den 1 oktober 2022 ska kommuner anséka om prestationsbaserade medel hos
Socialstyrelsen i syfte att mojliggéra en minskning av andelen timanstallda i vard och omsorg
for aldre. Medel utbetalas utifran de prestationer kommunen redovisar i forhallande till hur
kommunen bedéms leva upp till angivna villkor. Statsbidraget férdelas utifran prestation fran
den 1 januari 2021 t.o.m. 31 december 2022 inom hemtjansten och sarskilt boende.

Rapportering av uppgifter sker till Socialstyrelsen senast den 31 januari 2023. Betalning sker
preliminart under det andra kvartalet 2023.
Statsbidraget ska inte aterrapporteras.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsen dnr 9.1-15036/2022

Beslut ska skickas till
Verksamhetschef for dldreomsorgen
Verksamhetsutvecklare
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Borgholms Sammantradesprotokoll
kommun

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 31
2022-08-17 93

§ 93 Dnr 2022/52 700 SN

Skrivelse fran arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag 1462020 - Politisk
organisation

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att meddela att socialndmnden inte har nagon erinran mot férslag.

Arendebeskrivning

Fullmaktige har beslutat (§ 146/2020) att fullmaktiges ordférande ska géra en éver-
syn av ersattningsreglerna i kommunen och se éver den politiska organisationen
tillsammans med en representant fran varje parti representerat i fullmaktige. Ar-
betsgruppens resultat ska presenteras fullmaktige innan mandatperiodens slut.

Kommunstyrelsen och fullmaktiges miljé- och hallbarhetsberedning har bada Iam-
nat dnskemal om att arbetsgruppen sarskilt ser dver den politiska styrningen av
tekniska fragor samt milj6- och hallbarhetsfragor.

Arbetsgruppen har under 2021 moétts flera ganger och gemensamt arbetat fram ett
férslag till andringar i nuvarande ndmndsorganisation samt fullmaktigeberedningar.

att godkanna nuvarande namndsorganisation samt fullmaktigeberedningar i
Borgholms kommuns med féljande andringar.

att  avskaffa milj6- och héllbarhetsberedningen.

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att, likt brottsférebygganderadet, kommunala
pensionarsradet och naringslivsradet, bilda ett rad fér miljo, klimat och vat-
tenfragor. Radet ska inte fatta nagra egna beslut, utan ska primart fungera
som ett forum for en djupare dialog och politisk beredning av och om milj6,
klimat och vattenfragor.

att  det ska finnas ett utskott understallt kommunstyrelsen fér att styra kommun-
ledningsforvaltningens tekniska avdelning; bereda tekniska fragor (fragor ro-
rande fastigheter, vagar, trafik, forvaltning av grénomraden, hamnar, kost, lo-
kalvard och transport) infér beslut i kommunstyrelsen; samt fatta beslut i fra-
gor dar beslutanderatten delegerats utskottet.

att kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott ska bereda alla fragor relaterade
till kultur, fritid samt Borgholms slott infér beslut i kommunstyrelsen, om inte
sarskilt skal foreligger.

att kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskotts arbete ska ledas av en ordf6-
rande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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' Sammantradesdatum Paragraf 32

2022-08-17 93

att  nuvarande ansvar for att leda och samordna utvecklingen géllande gymnasi-
eutbildningar och vuxenutbildningar vilka berér invanarna i kommunen flyttas
frdn kommunstyrelsen till utbildningsnamnden, men att ansvaret for utveck-
lingen géllande hégskoleutbildningar vilka berbr invdnarna i kommunen ligger
kvar hos kommunstyrelsen.

att kommunfullmaktiges sammantraden som regel halls pa dagtid.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran arbetsgrupp for fullmaktigeuppdrag § 146/2020 — politisk organisation.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Skrivelse
Datum Beteckning 1 (7)

kommun 2022-02-14 _ 33

Handlaggare
Jonatan Wassberg
Kommunsekreterare
Till kommunstyrelsens arbetsutskott
Skrivelse fran arbetsqrupp for fullméktigeuppdraq § 146/2020 - Politisk
organisation
Forslag till beslut
Arbetsgruppen lamnar foljande forslag till namnderna pa remiss och féreslar att
kommunstyrelsen, tillsammans med remissyttranden lamnar forslag till fullmaktige:
att godkanna nuvarande namndsorganisation samt fullmaktigeberedningar i Borg-
holms kommuns med féljande andringar.
att  avskaffa milj6- och hallbarhetsberedningen.
att ge kommunstyrelsen i uppdrag att, likt brottsférebygganderadet, kommunala
pensionarsradet och naringslivsradet, bilda ett rad for miljé, klimat och vatten-
fragor. Radet ska inte fatta nagra egna beslut, utan ska primart fungera som
ett forum fér en djupare dialog och politisk beredning av och om miljd, klimat
och vattenfragor.
att  det ska finnas ett utskott understallt kommunstyrelsen for att styra kommun-
ledningsforvaltningens tekniska avdelning; bereda tekniska fragor (fragor ro-
rande fastigheter, vagar, trafik, férvaltning av gronomraden, hamnar, kost, lo-
kalvard och transport) infor beslut i kommunstyrelsen; samt fatta beslut i fragor
dar beslutanderatten delegerats utskottet.
att  kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott ska bereda alla fragor relaterade
till kultur, fritid samt Borgholms slott infér beslut i kommunstyrelsen, om inte
sarskilt skal foreligger.
att kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskotts arbete ska ledas av en ordféran-
de.
att nuvarande ansvar for att leda och samordna utvecklingen géllande gymnasie-
utbildningar och vuxenutbildningar vilka berér invanarna i kommunen flyttas
frdn kommunstyrelsen till utbildningsnamnden, men att ansvaret for utveck-
lingen géllande hégskoleutbildningar vilka berbr invdnarna i kommunen ligger
kvar hos kommunstyrelsen.
att  kommunfullmaktiges sammantraden som regel halls pa dagtid.
Forslaget ska lamnas pa samrad till nAmnderna innan beslut.
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 52 0485-88 354 Jonatan.Wassberg@borgholm.se

38721 Borgholm

http://www.borgholm.se
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Arendebeskrivning

Fullmaktige har beslutat (§ 146/2020) att fullmaktiges ordférande ska gora en éver-
syn av ersattningsreglerna i kommunen och se éver den politiska organisationen till-
sammans med en representant fran varje parti representerat i fullmaktige. Arbets-
gruppens resultat ska presenteras fullmaktige innan mandatperiodens slut.

Kommunstyrelsen och fullmaktiges miljé- och hallbarhetsberedning har bada lamnat
Onskemal om att arbetsgruppen sarskilt ser 6ver den politiska styrningen av tekniska
frdgor samt miljé- och hallbarhetsfragor.

Arbetsgruppen har under 2021 moétts flera ganger och gemensamt arbetat fram ett
férslag till andringar i nuvarande namndsorganisation samt fullmaktigeberedningar.

Bedomning

Overlag fungerar nuvarande ndmndsorganisation bra. Arbetsgruppen har i sin ge-
nomgang av namndernas och beredningarnas ansvar och uppgifter framfor allt iden-
tifierat fyra férhallanden som anses vara i behov av att justeras for att fa en battre
politisk beredning av ndmndernas och fullmaktiges beslut. Det skulle férenkla for-
valtningen och skulle 6ka insynen i kommunens beslutsfattande. Dessa ar foljande:

e Att milj6- och hallbarhetsberedningens ansvar, uppgift och syfte ar oklart och till
viss del lidande av sin roll som fullmaktigeberedning.

e Att kommunledningsfoérvaltningens nya tekniska avdelning kan behdva nagon
form av direkt politisk dversyn for att fordjupa den politiska styrningen och for-
battra maéjligheten till ansvarsutkravande.

e Att den politiska styrningen av kultur- och fritidsfragor ar svag och inte ges till-
rackligt med utrymme.

e Att kommunstyrelsen har ansvar for fragor relaterade till gymnasie- och vuxen-
skolor forsvarar for kommunen att se samtliga utbildningsfragor som samman-
hangande.

Arbetsgruppen har diskuterat flera alternativ till nuvarande namndsorganisation och
fullmaktigeberedningar. Dessutom har formerna for kommunfullmaktiges samman-
traden diskuterats.

Oklara uppgifter och ansvar for miljo- och hallbarhetsberedningen

Arbetsgruppen har sarskilt fatt en férfragan fran miljé- och hallbarhetsberedningen
att utreda dess uppdrag och ansvar. Dess uppgifter och ansvar har ansetts otydliga
och formatet fullméktigeberedning har ansetts ineffektivt da beredningen inte har
egen beslutanderéatt och bara far bereda arenden som ska avgéras av fullmaktige.
Det ska tillaggas att eftersom miljo- och hallbarhetsberedningen ocksa utgor vatten
gruppen finns ytterligare utrymme for oklarheter vad galler beredningens syfte och

uppdrag.

Revisorerna har dessutom under arbetsgruppens arbete kommit med en granskning
av kommunens miljé- och hallbarhetsarbete. | denna framhaver revisorerna bland
annat att miljé- och hallbarhetsberedningens roll bor ses 6ver. Beredningens formel-
la uppgift anses ocksa idag uppfyllas i och med kommunstyrelsens beredningsan-
svar har.
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Fordelar som lyfts med att ha en fullmaktigberedning ar dennas relativt fria form. Ex-
empel pa detta ar att det tillatit partierna att nominera ledamoéter som inte sitter i en
och samma namnd. Avsaknaden av ett ansvar har inte setts som ett problem da be-
redningens sarskilda nytta har setts som ett méjligt forum fér de som anses vara
sarskilt intresserade av miljo- och hallbarhetsfragor. Om det till exempel var ett ut-
skott sa skulle bara de som sitter i den ansvariga namnden kunna valjas som leda-
moter.

Arbetsgruppen har diskuterat flera I6sningar, sa som att ha kvar beredningen som
idag; att gora om det till ett utskott under kommunstyrelsen som idag har ansvaret
for miljo- och hallbarhetsfragor; att avskaffa beredningen och ersatta dess funktion
med ett rad i likhet med naringslivsradet, brottsférebyggande radet och kommunala
pensionarsradet; samt att avskaffa det utan att ersatta det, vilket skulle innebara att
hela funktionen tas 6éver av kommunstyrelsen.

Att ha ett utskott har varit en form som diskuterats. Denna form skulle understélla
gruppen kommunstyrelen, men ocksa ge den en tydligare funktion i berednings-
gangen och ge den ett stérre mandat att besluta i vissa fragor (om kommunstyrelsen
delegerade en viss del av sin beslutande ratt) och ges en stérre mojlighet att bereda
arenden som inte nédvandigtvis maste avgoras i fullmaktige. Dock skulle formen be-
gransa antalet ledaméter, vilka som skulle kunna valjas till ledaméter, 6ka gruppens
administrativa kostnader och inte vara lika tillatande vad galler inkludering av tjans-
tepersoner i gruppens diskussioner som ifall ett rad bildas. Att dela upp ansvaret for
att diskutera och bereda fragorna anses inte kunna ersatta beredningens funktion
och skulle troligen komplicera styrningen i dessa fragor. Av den anledningen har
detta alternativ inte beretts ytterligare.

Att bilda en helt ny namnd har av en majoritet i arbetsgruppen asidosatts, delvis
med hanvisning till argumentet som lyfts nedan i diskussionen om valet mellan tek-
niskt utskott och ndmnd, delvis for att brister som eventuellt finns i kommunstyrel-
sens ansvar inte ar det som lyfts som problem av arbetsgruppen och inte heller for-
battras med en hel ny ndmnd enbart for dessa fragor. Fragan om att bilda en ny
namnd med ansvar for hallbarhets-, tillvaxt och kulturfragor har ocksa lyfts. Dock har
risken for att de andra fragorna skulle f& annu mindre uppmarksamhet an idag poin-
terats som ett starkt argument emot denna 16sning, tillsammans med de kostnader
som en namnd innebar.

Ett rad skulle innebara att det de omraden som skulle kunna lyftas &r mindre be-
gransade an for en beredning, det skulle ocksa inte krava samma administration
som ett utskott eller en namnd. Dessutom kan ett rad inkludera andra an fértroende-
valda. Exempelvis har kommunens naringslivsrad representanter fran olika bran-
scher som medlemmar. Dessutom kan personer fran olika namnder tillsattas som
medlemmar i radet. Pa detta vis behaller kommunen ett diskussionsforum och en re-
missinstans som kan samla intresse och expertis for/i klimat-, miljé- och vattenfra-
gor. Kommunen skulle, jamfort med nu, ocksa bli av med problemet att beredning-
ens uppdrag jamfort med kommunstyrelsens uppdrag inte ar tydligt.
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Politisk styrning av den tekniska forvaltningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott har i dag ett relativt stort beredande ansvar. Aren-
dekategorier som arbetsutskottet har att bereda och som utskottet har delegerad be-
slutanderatt i omfattar personalfragor, budgetfragor, krisledningsfragor, utvecklings-
fragor, naringslivsfragor, tekniska fragor, representation med mera, dar ibland icke
specificerade arenden. Arbetsutskottet ansvarar ockséa for den generella tillsynen av
de andra namnderna, bolagen och forbunden. Omradet tekniska fragor innefattar i
sin tur fastighets-, hamn-, gata och park-, lokalvards-, transport- och kostfragor.

Arbetsgruppen har papekat att just fragorna som berér den tekniska férvaltningen
kan ses som sarskild de 6vriga ansvarsomradena och att det finns ett sarskilt intres-
se att ge ytterligare utrymme for att bereda dessa fragor. Medlemmarna i arbets-
gruppen har ocksa uttryckt en oro for att nuvarande samling ansvar pa ett och sam-
ma utskott har potential att skapa en fér stor maktkoncentration hos en liten grupp
fortroendevalda. Arbetsgruppen har diskuterat att skapa en ny namnd och att skapa
ett nytt utskott.

Att skapa en ny namnd (teknisk ndmnd) skulle innebéra att fullmaktige skulle ges
mojlighet att tillsatta ledamoter istallet for styrelsen, vilket skulle vara fallet om ut-
skott istallet utsags. Det skulle ocksa skapa fler valbara platser i kommunen. En helt
ny namnd skulle ocksa krava en stérre utokning av kommunens administrativa kost-
nader eftersom den nya namnden skulle behdva ansvara for sitt eget diarie, namnd-
sadministration och dataskydd, med mera. Aven om arbetsuppgifterna skulle kunna
delas mellan kommunstyrelsen och den nya namnden, skulle de ékade antalet upp-
gifter leda till vasentligt storre utgifter. Budget skulle behdva allokeras till namnden
for administration, arvoden och ersattningar. Antalet tjanster som férvaltningen tror
att en ny namnd kan behdva beraknas till mellan 0,75 och 2 heltidstjanster, vilket ar
cirka 400 000 kronor till 1 200 000 kronor per ar, det skulle ocksa innebéra cirka 150
000 kronor till 250 000 kronor i sammantradeskostnader. Till detta ar ett utskott un-
der ndmnden inraknat.

Ett nytt utskott skulle kunna skapas. Detta skulle utdka antalet styrelseledamoter
och ersattare som skulle inkluderas i beredningsprocessens tidiga skeden. Denna
skulle ocksa kunna delegeras beslutanderatt i fragor som nu ligger hos styrelsen el-
ler ett av de andra utskotten. Detta kan vara mer intressant om man énskar samla
en grupp olika fragor, sa som trafik fragor och infrastrukturfragor under ett och sam-
ma utskott. Forslaget som diskuteras att infora ett tekniskt utskott faller under denna
kategori. Antalet tjanster som férvaltningen tror att ett nytt utskott kan behdva berak-
nas till mellan 0,25 och 0,67 heltidstjanster, vilket ar cirka 147 000 kronor till 392 000
kronor per ar, det skulle ocksa innebara cirka 25 000 kronor i sammantradeskostna-
der. Detta raknar med tre ledaméter och inte med om nagon av utskottsledamoéterna
ar arvoderade pa ett sadant satt sa att det exkluderar sammantradesersattning.

Arbetsgruppen har gjort flera jamférelser med andra kommuner, i naromradet och
bland liknade kommuner (tolkat som Sveriges kommuner och regioners klassifice-
ring C9 Landsbygdskommun med bes6ksnéring). Losningen for tekniska fragor har
sett olika ut och arbetsgruppen har inte lutat sitt foérslag pa andra kommuners orga-
nisatoriska lésningar.
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Aven om en konsensus inte funnits sa har flest antal medlemmar i arbetsgruppen
stéllt sig bakom férslaget att skapa ett nytt utskott som huvudférslag. Detta med
hanvisning till att kostnaderna som ar férknippade med en namnd och de samver-
kansvinster med att samla beredningen av fragor av med strategisk karaktar, det vill
saga fragor som direkt paverkar alla namnder verksamhet, s& som fastighetsfragor,
personalfragor och lokalvardsfragor under en och samma nadmnd (kommunstyrel-
sen).

Det nya utskottet, om fullmaktige anser att kommunen ska inféra ett sadant, foreslas
precis som kultur- och fritidsutskottet att ledas av en ordférande. De fragor som f6-
reslas dverlamnas fran kommunstyrelsens arbetsutskott ar fastighets-, hamn-, gata
och park-, lokalvards-, transport- och kostfragor och rollen som trafiknamnd. Detta
innebar att det nya utskottet skulle fa i uppgift att anta lokala trafikféreskrifter pa
kommunens vagnar.

Politisk styrning av kultur- och fritidsfragor

Arbetsguppen anser att den politiska styrningen av kultur- och fritidsfragor behéver
starkas. Gruppen har lyft att kulturfragorna far for lite uppmarksamhet och att kultur-
och fritidsutskottet har ett otydligt uppdrag. Dessutom anser gruppen att det finns en
tendens att arenden som borde beredas av kommunstyrelsens kultur och fritidsut-
skott inte ges den mdjligheten.

En genomlysning om hur narliggande och liknande kommuner organiserar den poli-
tiska styrningen av kultur- och fritidsfragor har genomférts. Precis som med de tek-
niska fragorna har arbetsgruppen ocksa sett till kostnaderna for att skapa en ny
namnd. Arbetsgruppen har ocksa sett till varfér den tidigare kultur- och fritidsnamn-
den upphavdes.

Kultur- och fritidsnamnden lades ner var pa grund av att det i bérjan av 2010-talet
vid flera tillfallen framkommit och diskuterats att kultur- och fritidsndmnden var en [i-
ten namnd med fa beslutsdarenden. Namnden hade vid ett flertal tillfallen fatt flyttas
eller helt stallas in pa grund av for fa arenden. Nar fritidsgardsverksamheten och
biblioteksverksamheten, fran och med 2013, inte var en del av kultur- och fritids-
namndens ansvar blev namndens budget- och ansvarsomrade an mindre.

Kommunfullmaktige beslutade att lagga ner namnden 2012-11-26 § 194. En av ar-
getsgruppens medlemmar som var med pa den tiden anser att kulturfragor fatt mer
uppmarksamhet sedan de inte inkluderats i samma namnd som ansvarar for biblio-
teken, da dessa fragor latt dominerade namndens arbete. En tjansteperson som ar-
betat nara bade namnden och utskottet har framfort att kultur- och fritidsfragor fatt
ett stérre genomslag sedan de blev en del av kommunstyrelsens ansvarsomrade.
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Gruppen har sarskilt diskuterat alternativ till och aspekter av nuvarande politisk styr-
ning. Dessa ar att gora om utskottet till en namnd, att behalla det som ett utskott
men med i kommunstyrelsens reglemente tydligare befogenhet att bereda kultur-
och fritidsrelaterade arenden samt att géra om rollen som sammankallande fér kom-
munstyrelsens kultur- och fritidsutskott till ordférande fér kommunstyrelsens kultur-
och fritidsutskott. Till foljd av kostnaden med att skapa en ny namnd och erfarenhe-
ten fran tidigare ndmnd staller sig arbetsgruppen bakom att fortsatt ha kvar kultur-
och fritidsutskottet under kommunstyrelsen. Vissa av gruppens ledaméter har statt
bakom att bilda en ny ndmnd. Dock anser gruppen att kommunstyrelsens reglemen-
te tydligare kan beskriva kultur- och fritidsutskottets roll i beredningsprocessen, ex-
empelvis genom att fortydliga att arenden rérande Borgholms slott ska beredas av
kultur- och fritidsutskottet. Kommunstyrelsens reglemente bor ocksa fortydliga ut-
skottets ansvar att bereda just fritidsfragor.

Arbetsgruppen anser att utskottets arbete ska ledas av en ordférande.
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Ansvaret for utvecklingen gallande gymnasieutbildningar och vuxenutbild-
ningar vilka beror invanarna i kommunen

Arbetsgruppen har sett dver och diskuterat méjligheten att flytta kommunstyrelsens
ansvar for vad som i kommunstyrelsens reglemente kallas ledning och samordning
av utvecklingen gallande gymnasieutbildningar och vuxenutbildningar [...]! vilka be-
ror invanarna i kommunen.

Kommunstyrelsens ansvar i gymnasie- och vuxenutbildningsfragor handlar i dagsla-
get framfor allt om att: bereda ekonomiska fragor; bevaka Kalmarsunds gymnasie-
forbunds verksamhet; fora dialog med gymnasieférbundet samt bereda fragor anga-
ende dmnen inom vuxenutbildningens ramar.

Att ha kvar fragor relaterade till gymnasie- och vuxenskolor hos kommunstyrelsen
kan gora det enklare att bereda budgetrelaterade fragor inom omradet jamfért med
alternativet. Detta eftersom kommunstyrelsen har ett ansvar att bereda alla ekono-
miska arendet som ska avgoras i kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige. Det in-
nebar dock att aven om ansvaret flyttas, s& kommer inte kommunstyrelsen att exlu-
deras fran en sadan process.

Om kommunstyrelsen behaller det fulla ansvaret behaller man ocksa de sporadiska
administrativa uppgifter som ansvaret innebar. Utbildningsnamndens verksamheter
har i dagslaget flera kontinuerliga kontakter med kommunalférbundet Kalmar gym-
nasieférbund och dess skolor, framfor allt i samband med 6vergangen mellan grund-
skola och gymnasieskola. Att flytta ansvaret skulle troligen inte paverka verksamhe-
terna sarskilt mycket, men fértydliga ansvaret for fortroendevalda, foraldrar, barn
och andra myndigheter. Arbetsgruppen har inte utrett ifall det skulle finnas nagra
andra vinster med att flytta ansvaret, men tankbara omraden som skulle kunna for-
battras ar eventuellt resultatuppfdljningen da expertisen pa omradena skola och ut-
bildning i dag finns i utbildningsforvaltningen och inte kommunledningsforvaltningen.

Arbetsgruppen foreslar med hanvisning till de ovanstaende att ansvaret for att leda
och samordna utvecklingen géallande gymnasieutbildningar och vuxenutbildningar
vilka berdr invanarna i kommunen.

Arbetsguppen foreslar ockséa att kommunstyrelsens behaller ansvaret for att leda
och samordan kommunens utveckling hégskoleutbildningar vilka berér invanarna i
kommunen.

Arbetsgruppen for fullmaktigeuppdrag § 146/2020

Beslutet skickas till
Samtliga namnder
Kommunfullmaktige
Sydarkivera

1 Reglementet namnder aven hogskoleutbildningar. Arbetsgruppen anser inte att detta
ansvar bor flyttas.
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Per Lublin

Wed, 8 Jun 2022 10:08:44 +0200
Jonatan Wassberg;Borgholms Kommun

Majoritetsforslaget om kommunens politiska organisation bygger pa tre felaktiga
forestdllningar:

e dels att de olika partierna 1 var kommun skulle ha tillgang till sddana
superminniskor att utse som sina representanter i kommunstyrelsen att de har goda
kunskaper och har god insyn i alla de amnesomraden som berdrs av kommunens
verksamhetsomriaden

e dels att det ur demokratisk synvinkel skulle vara acceptabelt att ansvaret for viktiga
delar av kommunens verksamhet helt vilar pa fortroendevalda som dr valda 1 tredje
hand

e dels att det skulle innebdra mer byrékrati och kriavas fler tjanstemédn om man har
ndmnder istéllet for utskott

Det ar bra om beslutsfattande fortroendevalda inte har storre ansvarsomrdde én att
de har goda insikter om hela sitt ansvarsomrade. Annars ar risken att det blir
specialiserade tjinstemén son “tar over”, vilket ar olyckligt ur demokratisk
synpunkt.

Det dr ocksa olyckligt ur demokratisk synvinkel om utskottsledaméter - som ju ér
valda forst i tredje hand (kommunens véljare som véljer kommunfullméktige,
kommunfullméktige som viljer kommunstyrelse och kommunstyrelse som véljer
utskott inom sig) har huvudansvaret for viktiga verksamheter.

Foreslar darfor att det utskott inom kommunstyrelsen som har hand om kultur- och
fritidsverksamhet avskaffas och att ansvaret for dessa fragor samt for
slottsverksamheten och biblioteken 14ggs under en sérskild kultur- och
fritidsnimnd som dven far vara remissinstans 1 &renden son berdr kulturhistoriskt
virdefull bebyggelse.

Foreslar dven att det inte skapas nagot utskott inom kommunstyrelsen for tekniska
fragor, fastigheter, gator, trafik, parker, hamnar, lokalvard och transporter utan att

dessa fragor (med undantag av kostfridgorna) ska handhavas av en sérskild teknisk
namnd. Foreslar dartill att ansvaret for kostfrdgorna ska ligga hos socialnimnden.



41

Foreslér att kommunfullméktiges moten dven fortsédttningsvis ska hallas kvallstid,
vilket underlattar for allménhetens eventuella narvaro och dven torde bidra till att
kostnader for ledamoters forlorade arbetsinkomst kan hallas nere.

Per Lublin (Op)
som dven star bakom tidigare idag inmejlad skrift betraffande slutsatser fran arbetsgruppen
som sysslat med organisations- och arvodesfragan.

Per 1ublin

Tecknarservice

Telefon 0708 - 20 86 28




Reservation: Sverigedemokraterna ser att det blir en teknisk nimnd istillet for
ett tekniskt utskott

Motivering:

1. Ennidmn gor det mojligt att personer som ej sitter 1 fullméktige kan nomineras. Fler personer
blir aktiva i det politiska arbetet vilket kan vitalisera diskussioner. Dértill kommer att personer
som nomineras kan ha den specialkunskap som gynnar nimnden.

2. lett utskott kan endast de som sitter i kommunstyrelsen deltaga vilket medfor att resultatet blir
mer eller mindre detsamma som det 4r nu, ndmligen att kommunstyrelsen avgor hur resultatet
blir. De specialkunskaper som &r dnskvirt i teknik kan om det dr en nimnd véljas far fler
personer én frén bara de som sitter i kommunstyrelsen.

Anne Oskarsson SD
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 43
2022-08-17 94
§ 94 Dnr 2022/53 701 SN

Uppdrag av kommunens revisorer att genomfora tre fordjupade

granskningar, Projektplan Foljsamhet till fordjupade granskningar

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver den till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Inkommit projektplan fran foretaget Qualitarium gallande féljsamhet mot férdjupade
granskningar.

Granskningens 6vergripande syfte ar att beddma om Borgholms kommun har han-
terat de fordjupade revisionsgranskningar som genomforts under aren 2018-2020
pa ett andamalsenligt satt.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

1. Vilka rekommendationer lamnade revisionen till styrelsen och till nAmnderna?
(Systematisk kartlaggning)

2. Vilka svar lamnade styrelsen och namnderna till revisorernas rekommendationer
och ldmnades svar i tid?

3. Har styrelsen och namnderna angett om och i s fall i vilken utstrackning de pla-
nerar genomféra rekommendationerna?

4. Innehaller svaren en tillracklig beskrivning av planerade atgarder, tidsplan, ar-
betsférdelning och aterrapportering?

5. Vilka atgarder har styrelsen, namnderna och deras forvaltningar vidtagit som ett
direkt resultat av revisionens rekommendationer?

6.Har vidtagna atgarder foljts upp med syfte att utvardera deras effekter?

Eventuellt kan foljdfragor bli aktuella inom ramen for projektet beroende pa vilka
iakttagelser och bedémningar som gérs under granskningens gang.

Dagens sammantrade
De foérdjupade granskningar under 2018-2020 ar:

- Granskning av andamalsenligheten for verksamhet inom LSS och SoL med fo-
kus pa funktionshinder.

- Granskning av planering och styrning av hemtjansten inom aldreomsorgen.

- Granskning av IFO

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf

2022-08-17 94
Moéten kommer ske via Teams och idag tas datum fram for kommande teamsmaoten
med foretaget Qualitarium.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Projektplan
Granskning av:

Syfte och fragor:

Ansvarig namnd:

Avgransningar:

Revisionskriterier:

Metod:

Kvalitetssakring:

Styrelsens och namndernas foljsamhet mot revisorernas fordjupade
granskningar

Granskningens overgripande syfte ar att bedéma om Borgholms kommun
har hanterat de férdjupade revisionsgranskningar som genomforts under
aren 2018-2020 pa ett d&ndamalsenligt satt.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

1. Vilka rekommendationer [amnade revisionen till styrelsen och till
namnderna? (Systematisk kartlaggning)

2. Vilka svar lamnade styrelsen och namnderna till revisorernas
rekommendationer och lamnades svar i tid?

3. Har styrelsen och ndmnderna angett om och i sa fall i vilken
utstrackning de planerar genomféra rekommendationerna?

4. Innehaller svaren en tillracklig beskrivning av planerade atgarder,
tidsplan, arbetsfordelning och aterrapportering?

5. Vilka atgarder har styrelsen, namnderna och deras férvaltningar
vidtagit som ett direkt resultat av revisionens rekommendationer?

6. Har vidtagna atgarder foljts upp med syfte att utvardera deras
effekter?

Eventuellt kan foljdfragor bli aktuella inom ramen fér projektet beroende pa
vilka iakttagelser och bedémningar som goérs under granskningens gang.

Kommunstyrelsen och samtliga namnder vars verksamhet har granskats av
revisorerna under den berorda tidsperioden.

Granskningen avser genomforda fordjupade revisionsgranskningar som
avrapporterades under perioden 2018-2020, med undantag for
granskningen av IT-verksamheten.

Kommunallagen (2017:725)
Revisionsrapporter, remisskrivelser och svar till revisorerna
Kommunens relevanta styrdokument

Granskningen kommer att genomféras genom dokumentstudier och
intervjuer. Intervjuer kommer att genomforas med kommunstyrelsens och
berorda namnders presidier samt med kommundirektér och med
férvaltningschefer. Aven andra tjdnstepersoner kan bli aktuella att
intervjua om de hade ansvar for att verkstalla eller pa annat satt vidta
atgarder som en foljd av Iamnade rekommendationer.

Kvalitetssakring kommer att ske genom Qualitariums interna
kvalitetssakringssystem samt genom faktakontroll som genomfors av
respondenter.
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Tidplan och
resurser:

Avrapportering:

Borgholm, 2022-

Qualitarium AB

Teodora Heim

Projektet kommer att paboérjas under augusti manad och berdknas avslutas
under oktober manad 2022.

Berdknad tidsatgang ar 115 timmar.

Skriftlig rapport samt muntlig presentation till revisorerna. Muntlig
avrapporteringen berdknas ske i oktober eller november 2022.

Borgholms kommuns revisorer

Namn

teodora.heim@qualitarium.se

0733-976304
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| Borgholms Sammantréadesprotokoll

o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf
2022-08-17 95
§ 95 Dnr 2021/85 700 SN

Andring av sammantradestider ar 2022

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott beslutar
att andra sammantradestider enligt redovisningen nedan.

Arendebeskrivning
Socialnamndens arbetsutskott foreslar féljande andringar:

Socialnamnden 31 augusti flyttas till 8 september kI 13:00.
Individutskottet 7 september flyttas till 8 september kI 11.00
Socialnamnden 28 september flyttas till 26 september ki 09:00
Beslut skickas till

Socialnamnden
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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