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ﬁ Socialnamndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-05-10 48
§48 Diarienummer 2023/1 700 SN

Information fran socialchef

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att godkanna informationen och Iamna 6ver till socialnamnden.

Dagens sammantrade

Anna Hasselbom Trofast ger féljande information;

- Utbetalning av habiliterings-ersattning gérs med 60 kr/heldag och 35 kr/halvdag, utan
statsbidrag som séks skull ersattningen vara 55 kr respektive 30 kr.

- Uppfoljning av branden av flerfamiljshus: Alla har fatt erbjudande om boende.

- Rekrytering av sommarvikarier ser battre ut an foregaende ar. Det saknas idag ca 45
vikarier.

De lokala éverlaggningarna med fackforbundet Kommunal ar fardiga.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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' Sammantradesdatum Paragraf
2023-05-10 60
§ 60 Diarienummer 2023/13 792 SN

Redovisning av kostnader gallande placeringar inom
individ- och familjeomsorgen maj 2023.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att  godkénna redovisningen av kostnader for placeringar inom individ- och
familieomsorgen (IFO) och Iamna 6ver till socialnamnden.

att  nasta redovisning av kostnader géllande placeringar inom individ- och familjeomsorgen
ska ske till socialndmndens arbetsutskott i september 2023.

Arendebeskrivning

Under 2022—-2023 har kostnaderna okat gallande placeringarna inom IFO varfor
socialnamnden har begart en redovisning om status fér pagaende placeringar. Begaran
galler framst de placeringar som ar inom HVB, stédboende och SIS.

Sammanfattande kostnader for dvriga placeringar tas dock med i denna redovisning
eftersom ersattningsnivan for familjehem har hojts fran januari 2023 i enlighet med
rekommendationer fran SKR. Arvodet till egna familjehem har 6kat med ca 3 000 kr/manad
per barn och familj till ca 15 000 kr och omkostnaderna har 6kat med ca 1 500-2 000 kr per
manad/barn och familj. Namnden bekostar aven arbetsgivaravgifter for arvodet vilket innebar
att varje familjehem kostar ca 21 500 kr/manad i arvode.

Vuxenenheten
Placeringsform Startdatum Kostnad
Lagrum
HVB, SoL 220901 4000 kr/dygn
HVB, SoL 230206 4495 kr/dygn
HVB, SoL 230207 2200 kr/dygn
Skyddat boende, SoL 230309 2907 kr/dygn
Total kostnad vuxenheten den 9 maj 2023: | 13 602 kr/dygn.

Nyligen avslutade:

| mars och april 2023 avslutades tva placeringar; en familjehemsplacering och en placering i
konsulentstétt familjehem. Placeringarna har pagatt i ca tva-tre ar. Enskilda har, efter mycket
stod fran socialtjansten, i stallet erhallit insatser/boendeformer enligt LSS.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Barn och familj

Placeringsform Startdatum Kostnad
Lagrum

SIS, LVU Mars 2023 6750 kr/dygn
HVB, SoL Juli 2022 6700 kr/dygn

SolL och LVU.

Fyra konsulentstédda placeringar,

Fran sept 2022 och mars
2023.

2200-2600 kr/dygn

15 placeringar i egna familjehem
och tre slakting-placeringar, SolL.

Fran 2013 och framat

Ca. 21 500 kr/ man i
arvode

7600 kr /man i
omkostnad.

(Inkl. arbetsgivaravgifter.)

Total kostnad barn och familj den 9 maj 2023:

34 595 kr/dygn

Nyligen avslutade:

Under april och maj 2023 har en SiS-placering och en placering pa ett stédboende avslutats.

Den totala kostnaden for placeringar inom IFO den 9 maj 2023 &r 6 871 tkr inkl

arbetsgivaravgifter.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

Vard och omsorg

Hogt tryck pa korttidsplatser och det ar en ko till vard och omsorgsboende
Ny traffounkt pa Ostra sidan ar uppstartad och har 6ppet en dag i veckan
under april manad.

Fortsatt hogre antal beviljade hemtjanst-timmar an budget. Vilket aven
paverkar behovet av bilar.

Rekrytering pagar gallande bade att fa till en grundbemanning samt infér
sommaren.

Utbildningarna Rehabiliterande férhallningssatt och forflyttningskunskap
pagar.

Arbetet utifran FBIB, forebyggande besdk innan beslut pagar.

Projektet minskad veckoarbetstid pagar pa Akerbohemmet sedan mars .

Omsorgen om funktionsnedsatta (OFN)

Rekrytering praglar OFN, bade infér sommar och fér grundbemanning pa
fler enheter.

Bestallningar for bostad med sarskild service LSS, kontaktpersoner samt
extern placering DV har inkommit, dar vi har sma mdjligheter att
verkstalla.

Flytt av Barn-LSS har inte gatt att genomféra och star kvar i de gamla
lokalerna.

Lésningen medarbetare med ansvar som pedagogisk ledare pa
Muraregatan har bérjat sjosattas och verksamheten gungar mindre an
tidigare.

Krisreaktion pa en enhet fér bade personalgrupp och brukare, da
medarbetare avled hastigt och ovantat. Sjukskrivningar har dkat till féljd
av detta. Atgarder i form av krisbearbetning har varit pa plats och gruppen
tas om hand och halls i med stadig hand av enhetschef.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Familjeradgivningen har sedan en langre tid tillbaka informerat om att
deras kder ar valdigt langa. Kontaktar man familjeradgivningen idag sa
blir man inte erbjuden en tid forran efter sommaren. Detta har bidragit till
att Kalmar som ar huvudman fér familjeradgivningen meddelat att de
kommer att behdva utdka personalstyrkan med en heltidstjanst for att
kunna utféra det uppdrag de har. Idag ar det tre anstallda inom
familjeradgivningen. For Borgholms kommun skulle en 6kning innebara
att kostnaden 6kar med 60 000 kronor per ar. Detta forutsatt att alla sju
kommuner fortsatter att vara med.

Borgholms kommun kommer inte fran 2024 inga i ATV pa de satt man ar
idag. Kommunen kommer att se éver hur man pa basta satt ska tillgodose
invanarnas behov av de tjanster ATV erbjuder.

Under april manad har projektet for ungdomar med psykisk ohalsa som
genomfors tillsammans med Fridstorps hastverksamhet startat upp.
Forebyggande Teamet stottar upp med transport av ungdomarna till och
fran traffarna. Teamet har ocksa varit ute och faltat i samband med
Valborgsmassoafton.

Anstallningsprovning avseende den tredje tjansten till férebyggande
Teamet ar ocksa inlamnad till personalutskottet med férhoppning om att
fa ga ut med tjansten pa nytt.
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1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Socialférvaltningen uppvisar for det forsta tertialet en negativ budgetavvikelse om
-2,8 mkr.

En fortsatt negativ budgetavvikelse inom ordinart boende och individ- och
familjeomsorgen som paverkar avvikelsen med -6,1 mkr, beror pa hoga
personalkostnader i form av sjuk, fyllnad- och overtidskostnader pa grund av
personalbrist, och fler externa placeringar &n budgeterat. Aven kostnader for
introduktioner fér sommarpersonal samt héga hjalpmedelskostnader paverkar
resultatet negativt. Det som reducerar avvikelsen ar att verksamheten fatt ett
generellt stadsbidrag for att minska antalet timanstallda.

Prognos for helaret ar beraknad till +6,4 mkr, dar det har skett en 6kning sedan
foregaende rapportering. Okningen harleds framst till lagre personalkostnader &n
budgeterat pa grund av vakanta tjanster inom omsorgen om funktionsnedsatta
och individ- och familjeomsorgen. Andra antaganden som gjorts ar att individ-
och familjeomsorgen och ordinart boende kommer visa pa ett negativt resultat vid
arets slut, och beror pa langre och dyrare externa placeringar an budgeterat,
samt ett hogre vardbehov inom hemtjansten, dar personalkostnaderna och
hemtjansttimmarna ar hogre an budgeterat. Statliga stimulansmedel, samt de
atgarder som samtliga verksamheter har paborjat, paverkar ocksa den positiva
arsprognosen.

Prognosen for arets maluppfyllelse ar att tva av fyra av forvaltningens mal
beraknas att vara mestadels uppfyllda vid arets slut, och att tva mal beraknas
vara helt uppfyllda.

Kommunens verksamheter

Namndens mal

Kommunfullmaktiges mal utgar ifran Agenda 2030 och namnderna foljer upp
dessa fyra mal. En bedémning om malet prognostiseras bli uppnatt (grén),
mestadels uppnatt (ljusgront), delvis uppnatt (orange) eller ej uppnatt (réd) gors.
Vidare aterfinns analys av malet. Avslutningsvis redovisas en tabell for respektive
mal dar utfall och/eller prognos av matetal visas tillsammans med maluppfyllelse
pa respektive matetal.

3 God Halsa och valbefinnande

Prognosen for helaret ar att malet kommer vara mestadels uppfyllt. |
maluppfyllelsen har man tagit hansyn till 15 matetal dar verksamheten nar
malvardet pa 8 av dessa, mestadels nar malvardet pa 2, nastan nar malvardet pa
1, inte nar malvardet pa 3 och 1 inte gar att mata da matdata inte langre
presenteras for perioden.

Verksamheten genomfér brukarbedémningar bade inom aldreomsorgen och
inom omsorgen, dessa innebar att omsorgstagare och brukare sjalva far skatta
bland annat upplevd trygghet och sjalvbestdmmande. Pa den senast gjorda
matningen visar bade omsorgen och aldreomsorgen pa goda resultat dar
personcentrerad vard och omsorg star i fokus med syfte att skapa trygghet hos
omsorgstagare och brukare genom att satta deras behov och forutsattningar i
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centrum. For att bibehalla maluppfyllelsen vi arets slut arbetar verksamheterna
aktivt med handlingsplaner for att bibehalla och 6ka kvaliteten inom bade

aldreomsorgen och omsorgen.

Halso- och sjukvardsenheten fortsatter utvecklas med syfte att ge en god och

nara vard. Samverkan med Halsocentralen, hemsjukhuset, paverkar resultaten
positivt genom bland annat lakemedelsgenomgangar samt fa antal dagar som
utskrivningsklara patienter maste kvarstanna inom sluten vard.

Antalet ansokning for ekonomiskt bistand har minskat under forsta tertialet vilket
aven antalet som har langvarig arbetsléshet bakom sig ocksa gjort. Detta da

arbetsmarknaden i kommunen varit gynnsam.

Det som gor att verksamheten inte forvantas na full maluppfyllelse ar att
personalkontinuiteten inom hemtjansten har okat vilket forklaras av att det ar
svart att rekrytera personal, nadgot som troligtvis kommer fortsatta aven under
resten av aret. Mojligheten att deltagare inom daglig verksamhet LSS ska fa
arbete inom den reguljara arbetsmarknaden bedéms som liten da kraven pa
handledning ar stor, vilket ar svart att moéta vid individuell placering, samt att den
obokade resurstiden som aterfinns inom aldreomsorgen inte minskat som

forvantat.

Se bifogad bilaga fér sammanstalining av samtliga aktiviteter kopplade till malet

"God halsa och valbefinnande".

Méatetal Period Malvarde  Utfall Prognos

B personalkontinuitet 14 dagar Tertial 13 15,5 16
ntalet deltagare som deltagit i daglig verksamhe som har

.Atltdlt deltagit i dagli ksamhet LSS h

fatt skyddat arbete eller arbete pa den reguljira arbetsmarknaden ska ~ Ar 2 0 0

Oka jamfort med féregaende ar

. Andelen tzrukacre som k"éinher sig trygga med personalen ska 6ka Ar 90 % 90,13 % 91 %

jamfort med foregadende matning

. Andelen brukare som kanner att de far bestamma saker som ar

viktiga fér sig sjélva, hemmal/pa sin dagliga verksamhet ska 6ka Ar 90 % 91,75 % 92 %

jamfort med foregéende matning

® Antal dagar for utskrivningsklara patienter Ar 0,1 0,3 0

. Brukarbeddmning sarskilt boende aldreomsorg - tillgang till Ar 50 50

sjukskoterska, andel (%)

™= Ej ateraktualiserade ungdomar 13—20 ar ett ar efter avslutad Ar 90

utredning eller insats, andel (%)

Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsorjningsstodd ett ar Ar 80 83 83

efter avslutat forsorjningsstod, andel (%)

B Halvera obokad resurstid jamfort med féregaende ar Tertial 1234 2290,25

. Personer 75+ ar i sarskilt boende med olampliga lakemedel, Ar 5 5
andel (%)

Vuxna bistdandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, Ar 1 056
andel (%) av befolkningen ’
. Okat resultat av dokumenterad smartskattning vid vard i livets Tertial 63 % 83,3 % 85 %
slutskede

Friskindex for hela kommunen Tertial 70 68 68

Socialnamnd
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Matetal Period Malvarde  Utfall

Prognos

'.' Brukarbeddmning hemtjénst éldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Ar 94

96

'.' Brukarbeddmning sérskilt boende &ldreomsorg - helhetssyn, Ar 68
andel (%)

70

4 God utbildning for alla

Prognosen for helaret ar att malet kommer vara uppfylit. | maluppfyllelsen har
man tagit hansyn till 4 matetal dar verksamheten nar malvardet pa 3 av dessa
och mestadels nar malvardet pa 1.

For narvarande rader brist pa yrkesutbildad personal inom flertalet yrken inom
aldreomsorgen och omsorgen. Denna brist férvantas 6ka de kommande aren da
den demografiskt betingade efterfrdgan pa utbildad arbetskraft okar kraftigt.

Tillgangen av utbildad personal behéver utdkas. Aldreomsorgslyftet som syftar till

att starka kompetensen inom aldreomsorgen genom att ge ny och befintlig
personal mojlighet att genomga utbildning pa betald arbetstid har gett positiv

effekt. Antalet underskoterskor har 6kat sedan forra aret och 25—-30 medarbetare

ar under utbildning och férvantas bli klara under 2023-2024. Fyra medarbetare
laser till specialistunderskoterska inom demensomradet samt palliativ vard och
forvantas vara klara till varen.

Medarbetarna ska utféra arbetsuppgifter de har utbildning for vilket betyder att
underskoterskor utfor fran sjukskoterskan delegerade arbetsuppgifter. Bade

underskoterskor och sjukskoterskor behéver fortlopande kompetensutveckling for

att kunna méta upp de sjuka omsorgstagarna som numera vardas i hemmet.
Rehabiliterande férhallningssatt och forflyttningsutbildning for baspersonal pagar
och utférs av fysioterapeuter och arbetsterapeuter

For att bibehalla maluppfyllelsen behdver verksamheten 6ka andelen
omsorgsassistenter. Bland annat pagar just nu en stor satsning pa att 6ka
omsorgspersonalen kompetens gallande tecken som alternativ kommunikation
vilket ar bade ett krav i Socialstyrelsens foreskrifter samt en utbildning som
efterfragats av medarbetare sjalva. Verksamheten arbetar férutom med att
fortbilda befintlig personal med dversyn av titulatur och kompetenskrav och
forsoker bereda sa manga elever som mdjligt praktikplatser inom omsorgen for
att marknadsfora yrket.

Se bifogad bilaga fér sammanstalining av samtliga aktiviteter kopplade till malet
"God utbildning for alla".

Matetal Period Malvarde Utfall

Prognos

Andel omsorgsassistenter ska 6ka jamfért med Tertial 85 % 71 %
féregaende ar

82 %

'.' Andel utbildade underskoterskor ska 6ka jamfért med Tertial 67.31 % 64.85 %
foregaende ar ’ ’

68 %

@ Antal demensenheter som &r stjdrnmérkta Ar 5 S

'.' Antal timmar som baspersonal utfér delegerade Tertial 10 000 18 037.8
sjukvardsuppgifter ska 6ka jamfort med féregaende ar ’

14 000
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8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Prognosen for helaret ar att malet kommer vara mestadels uppfylit. |
maluppfyllelsen har man tagit hansyn till 15 matetal dar verksamheten nar
malvardet pa 7 av dessa, mestadels nar malvardet pa 5, delvis nar malvardet pa
1, inte nar malvardet pa 1 och 1 inte gar att mata da matdata inte presenteras for
perioden.

Genom projektet Heltid som norm har fler medarbetare blivit tillsvidareanstallda i
stallet for timanstallda. Effektiv schemaplanering samt en viss dkad

grundbemanning paverkar kostnaden for évertid och fylinadstid positivt da
enheterna tacker upp egen franvaro till storre del. Detta visas i matetalen dar

andelen timavlénade, fyllnadstimmar och évertidstimmar har minskat jamfort med

foregaende ar.

Aldreomsorgen har infért helgtjanstgéring, vilket betyder att vissa medarbetare

arbetar 3 av 4 helger med ett lagre heltidsmatt, det vill sdga arbetar farre timmar

men far 16n fér heltid. Atgéarden har bidragit till att delade turer eliminerats.

Akerbohemmet har sedan i mars pabérjat ett projekt med sankt arbetstidsmatt.
Medarbetarna arbetar 85 % med heltidslon. Syftet ar att forbattra arbetsvillkor

som kan paverka sjukfranvaron positivt. Projektet féljs upp manadsvis och faller
det val ut kan det implementeras pa fler enheter.

Sjukfranvaron férvantas sjunka da pandemin i princip ar éver vilket paverkar
maluppfyllelsen positivt. Aven nettokostnadsavvikelsen fér bade individ- och
familjeomsorgen och LSS forvantas fortsatta ligga inom malvardet, trots att
verksamheten sett 6kade kostnader inom individ- och familjeomsorgen.

Se bifogad bilaga fér sammanstallning av samtliga aktiviteter kopplade till malet
"Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt".

Matetal Period Malvarde Utfall Prognos
' Antalet fyllnadstidstimmar ska minska jamfoért med Ar 3 844 2 592
foregaende ar
' Antalet timmar (timaviénade) ska minska jamfért med Ar 52 654 36 276
foregaende ar
' Antalet 6vertidstimmar ska minska jamfért med Ar 7 790 6075
foregaende ar
Bemanningsnyckel i demensboende Manad 0,74 0,79 0,79
Bemanningsnyckel pa &ldreboende Manad 0,68 0,77 0,71
' Kostnad funktionsnedsattning LSS daglig verksamhet, Ar 240 147 287 486 240 147
kr/brukare
Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, andel (%) av bef. Ar 3
' Nettokostnadsavvikelse individ- och familjeomsorg, (%) Ar 0 -9 0
Produktiviteten i boendestddet ska 6ka jamfort med Tertial 36 % 35 9% 359
foregaende tertial
' Total sjukfranvaro ska sdnkas med 1,0 procentenhet Tertial 11.69 % 10.52 % 10.52 %
jamfért med féregaende ar ’ ’ ’
' Nettokostnadsavvikelse LSS, (%) Ar 0 0 0

Socialnamnd
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Matetal Period Malvarde Utfall Prognos

B produktivitet (andel utférda av tillgangliga timmar) Ménad 68,17 % 54 %

Total sjukfranvaro ska minska med en procentenhet Tertial 104 % 11 % 10%
jamfért med féregaende ar ’ ’

Korttidssjukfranvaro ska minska med en procentenhet Tertial 399 4.6 % 4%
jamfort med féregaende ar ’ '

™ Langtidssjukfranvaro ska minska med en procentenhet Ar
jamfort med féregaende ar

12 Hallbar konsumtion och produktion

Prognosen for helaret ar att malet kommer vara uppfylit. | maluppfyllelsen har
man tagit hansyn till 1 matetal dar verksamheten nar malvardet.

Andelen bilar har 6kat inom verksamheten, pa grund av 6kat behov inom
hemtjansten, och verksamheten har behallit en del av de el-bilar som beraknats
att saljas vilket paverkar maluppfyllelsen positivt. Det ar annu osakert hur lange
utokningen behévs. Ytterligare fyra HVO-bilar ar bestallda och beraknas ersatta
befintliga bensin/dieselbilar under aret.

Se bifogad bilaga fér sammanstalining av samtliga aktiviteter kopplade till malet
"hallbar konsumtion och produktion".

Matetal Period Malvarde Utfall Prognos

. Andel fossilfria bilar ska 6ka i verksamheten Tertial 52 % 59 % 61,33 %

Sjukfranvaroanalys

Sjukfranvaron har minskat under 2023. Bade korttidsfranvaron samt den totala
franvaron har minskat. Orsaken héarleds till borttagande av restriktioner fran
folkhdlsomyndigheten, stabil grundbemanning pa sarskilt boende, narvarande
ledarskap och grupputveckling med stdd fran HR. Akerbohemmets projekt med
sankt veckoarbetstid paverkar sjukfranvaron positivt.

(%) 2021 2022 2023 Antal
AA
Total Korttid Total Korttid ~ Total  Korttid

Centralt 2,3 0,9 5,1 1,7 5,6 1,9 20,85
Halso- och sjukvard 94 2,7 8,6 5,9 7,5 4,2 35,85
Sérskilt boende 12,3 4,0 13,6 6,0 11,8 4,5 191,73
Ordinart boende 14,3 6,6 13,6 7,1 12,1 6,2 188,46
8?;?;g§:e%2atta 120 30 164 65 113 44 99,90
Individ- och familjeomsorg 9,2 2,3 15,3 3,4 21,0 2,8 24,00
Arbetsmarknadsenheten 5 4.0 5,1 4.6 5,8 5,1 12,00
Socialforvaltningen 11,3 4,4 12,7 6,0 11,3 4,9 558,68
Socialnamnd Tertialbokslut 2023
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| tabellen &r data uttaget for perioden 1/12-31/3 for respektive ar. For att det ska
vara representativt for ett tertial. Det blir en férskjutning pd en ménad.
AA = Arsarbetare

Atgarder som gors fér att motverka sjukfranvaron kan delas in i tre grupper:
Kompetensutveckling och teamsamverkan:

e Underskoterskeutbildningen med delvis betald 16n.

e Grupputveckling sker, utifran arbetsmiljoperspektiv, i olika former.

e Utbildningssatsningar till baspersonal som utfors av egen legitimerad
personal.

Trivsel, aktiviteter och gemenskap:

e Halsoinspiratorer som har i uppdrag att ge tips och hjalpa kollegor till ett
halsosamt liv.

e Narvarande ledarskap ger majlighet for reflektion, avstamningar och
personliga méten.

Arbetsmiljo:

e Att snabbt fanga upp varfér man ar hemma och hur man tanker kring sin
egen franvaro kan vara avgorande for att bryta monster. Att medarbetaren
tar egenansvar for sin franvaro underlattar och gor skillnad.

e Tydliggora for hela gruppen vad som galler vid franvaro och hur vi
tillsammans jobbar for att halla den Iag. Planera for individuell utveckling,
samt aterkoppla sjukfranvaroresultat till gruppen och fira framgangar.
Samtal kring hur det paverkar hela gruppen nar franvaron ar hog.

e Pulsmatning, som ar ett verktyg for att kunna understka arbetsmiljon i en
arbetsgrupp och darmed fa veta hur medarbetarna mar och om det finns
nagot man behdver forbattra, detta for att bygga en mer motiverad och
hallbar organisation. Svarsfrekvensen fér verksamhetsomradet lag pa
60% och totalt friskindex 67 %. Onskade utvecklingsomraden som
framkommer ar bland annat medarbetarnas delaktighet samt upplevelsen
att man inte hinner med sina arbetsuppgifter. Tillit till narmsta chef,
prioriteringsformaga samt transparens har bast resultat.

e Projekt med minskat arbetstidsmatt pagar pa Akerbohemmet.

Personalstatistik

Kostnader for fyllnad och 6vertid for perioden uppgar till 2 768 tkr. Samma period
foregaende ar var kostnaden 2 834 tkr.

Fyllnad- och évertid, kostnad ink PO
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Sjuklénekostnader uppgar for perioden till 3 677 tkr for hela socialférvaltningen.
En minskning med 772 tkr jamfért med samma period féregaende ar da
kostnaden var 4 449 tkr.

Sjukfranvaro, %

14
12 -—
10 —— B

8

6

PREERITTITITE Neeo

2

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Sjukfrénvaro 2022 = Sjukfranvaro 2023
Korttidsfranvaro 2022+« «+++ Korttidsfranvaro 2023

Heltid som norm

Obokad resurstid

| diagrammet nedan redovisas kostnader for obokad resurstid inom olika
verksamhetsomraden i tkr, det vill sdga den tid som inte kunnat bokas ut pa
andra arbetspass i den egna eller annan verksamhet. Efter april manad ligger det
en kostnad om 717 tkr. Den obokade resurstiden minskar successivt da fler
medarbetare introducerats pa andra enheter. Det ar framfor allt inom Sarskilt
boende som obokad resurstid uppstar vilket harleds till 6kad grundbemanning i
form av bland annat helgtjanstgoring.

Kostnad obokad resurstid (tkr)
180
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140 -
120 -
100 -
80 -
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20 -

mSABO
Hemtjanst
= OFN

april | maj | juni | juli | aug | sep | okt | nov | dec
2023

Projekt Akerbohemmet - Minskat arbetsmatt

Projektet med minskad veckoarbetstid for tillsvidareanstallda med heltidstjanst
startade under mars manad. Projektgruppen har fortlépande uppféljningsmoéten
som sedan lyfts pa enheternas arbetsplatstraffar. Medarbetarna har en positiv
installning och upplever redan efter en manad en 6kad aterhamtning. En positiv
anda genomsyrar hela Akerbohemmet.

Trenden 6ver samtliga matomraden ar positiv och malvarden ar uppfyllda.
Kostanden for sjuklon samt dvertid har minskat med 194 tkr under perioden.

Socialnamnd Tertialbokslut 2023 9
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Total sjukfranvaron ska minska 1,5% jmf. med féregaende
ar
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Fylinad- och 6vertidskostnader har minskat med 47,1 tkr sedan samma period
foregaende ar.

Fylinad- och dvertidskostnader (tkr) ska minska 20%
jamfért med féregaende ar
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Sjuklénekostnader har minskat med 146,7 tkr sedan samma period foregaende
ar.

Sjuklonekostnader (tkr) ska minska 10% jamfért med
foregaende ar
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Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Socialférvaltningen uppvisar en negativ avvikelse om -2,8 mkr fér perioden.
Avvikelse och prognos per verksamhetsomrade visas i tabellen under rubriken
1.2.2.2.1 Ekonomisk sammanstallning.

Centralt
Centralt uppvisar en budget i balans.
Vard och omsorg

Resultatet for verksamhetsomradet ar -4,4 mkr. Underskottet harleds framfor allt
till en 6kning av hemtjansttimmar. Hog sjukfranvaro och svarigheter att rekrytera
vikarier resulterar i hdga kostnader. Underskottet harleds aven till kostnaderna for
semesterskuld fran 2022 som uppgar till 1,5 mkr. Kostnad for sjuklén och évertid
uppgar till 4,9 mkr

Haélso-och sjukvérdsenheten

Den negativa budgetavvikelsen harleds framst till hdga personalkostnader inom
SSK, i form av dvertidskostnader samt sjuklénekostnader. Anledningen till dessa
harleds till hog arbetsbelastning, hog sjukfranvaro samt inféranden av nya
system. Kostnaderna berdknas att stamma upp infér ndstkommande period.
Kostnaderna for hjalpmedel har dven 6kat markant jamfoért med samma period
foregaende ar. Vad det star for ar svart att sédga sa har tidigt men jamfért med
tidigare ar ar det |att att tdnka att det kan hanga ihop med pandemin.

Sérskilt boende

Verksamheten visar for perioden en negativ budgetavvikelse, vilket framst
harleds till héga personalkostnader. Hoga poster pa personalkostnader har
paverkats av att enheterna haft manga utbildningstillféllen som féljd av dvergang
i nytt dokumentationssystem, rehabiliterande férhallningssatt, HR-projekt, samt
introduktion av sommarvikarier (bredvid gang och utbildning).

Socialnamnd Tertialbokslut 2023
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Bemanningsnyckel sabo, tjainster/boendeplats
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Ordinért boende

Periodens negativa resultat har 6kat sedan féregaende rapportering. Avvikelsen
fortsatter att harledas framst till att hemtjansttimmarna ar fler an budgeterad niva
vilket paverkar resultatet negativt. Underskottet harleds till sjuklénekostnader och
Overtidskostnader. Svarigheten med att rekrytera paverkar kostanden for évertid
negativt. Kostnader for semester inkl. semesterskuld uppgar till 0,8 tkr. Det som
reducerar det negativa underskottet ar vakanta tjanster centralt, forsaljning av
bilar samt lagre personalkostnader &n budgeterat pa traffpunkterna. Okad
vardtyngd hos unga palliativa omsorgstagare paverkar personalkostnaderna
negativt.

Hemtjansttimmar
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Omsorgen om funktionsnedsatta

Avvikelsen harleds framst till gj tillsatta tjanster samt lagre behov an férvantat
inom korttidsverksamheten. Det som reducerar den positiva avvikelsen ar héga
kostnader for 6vertid, sjuklon samt utbetald sparad semester inom nagra av
enheterna. Introduktioner inom daglig verksamhet paverkar ocksa avvikelsen
negativt da bemanningen varit hogre an budgeterat under bérjan av aret.

Individ- och familjeomsorg

Avvikelsen harleds till fler, langre och dyrare externa placeringar an budgeterat,
verksamheten har aven fatt anvanda sig av konsulttjanst for handlaggning av tva
arenden om 20 timmar per vecka. Aven kostnaden fér de egna familiehemmen ar
hogre an budget och paverkar avvikelsen negativt. Vakanta tjanster inom

verksamheten Stod och insatser och Vuxenenheten reducerar avvikelsen.
Socialnamnd Tertialbokslut 2023 12
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| tabellen nedan visas kostnader for externa placeringar for perioden jamfort med
foregéende &r. Aven budgeterad niva och arsprognos visas. Kostnaden for
externa placeringar uppgar till 4,7 mkr for perioden januari till april. Kostnaden for
konsulter uppgar till 294 tkr fér samma period.

Placeringskostnader
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Arbetsmarknadsenheten

Kostnaden for ekonomiskt bistand gar vanligtvis upp under borjan av aret. Under
perioden har kostnaden for el-férbrukning i de aktuella arendena stigit.
Kostnaden for hushallsel kompenseras fullt ut for de som ar berattigade till
forsérjningsstéd. Darmed blir ocksd kommunens kostnad hdgre. An sa lange &r
det endast en handfull hushall som har ans6kt om ekonomiskt bistand till
hushallsel med hanvisning till de 6kade priserna or el.

Kostnaden for utbetalat ekonomiskt bistand har 6kat med ca. 350 tkr under
perioden jan-april i jAmforelse med samma period 2022. Sammantaget bedéms
att kostnaden for ekonomiskt bistand kommer att 6ka med ca. 10 % for aret vilket
innebar en 6kning med cirka 530 tkr i jamforelse med utfallet fér 2022. Daremot
beddms arbetsmarknaden vara fortsatt god och att sommarsasongen kommer att
erbjuda manga arbetstillfallen. Darmed beddms att antalet hushall som behdéver
forsorjningsstdd inte kommer att 6ka totalt under aret.

Forsorjningsstod, tkr
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Projekt

Avvikelsen beror pa att verksamheten fatt ett generellt stadsbidrag om 9,4 mkr for
att minska antalet timanstallda. Bidraget férdelas ut 784 tkr per manad, och

paverkar forvaltningens resultat positivt.
Socialnamnd Tertialbokslut 2023 13
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Analys av arsprognos

Prognos for helaret ar beraknad till +6,4 mkr. Det har skett en 6kning med

2,0 mkr sedan foregaende rapportering och harleds framst till tva faktorer. Den
forsta ar en forbattring av omsorgen av funktionsnedsattas arsprognos och beror
pa att behovet av insatser inom korttidsverksamheten visar pa en nedatgaende
trend vilket gor att flera vakanta tjanster inte tillsatts och goér att det
prognostiserade resultatet 6kar. Den andra faktorn ar en férbattring inom individs
- och familjeomsorgens arsprognos som beror pa vakanta tjanster samt
tjianstledigheter som inte ersatts, aven enhetschefstjansten for vuxenenheten
ersatts inte och paverkar aven den prognosen positivt.

Ovriga antaganden som gjorts &r att individ- och familjeomsorgen och ordinért
boende kommer visa pa ett negativt resultat vid arets slut, och beror pa langre
och dyrare externa placeringar an budgeterat, samt ett hogre vardbehov inom
hemtjansten, dar personalkostnaderna och hemtjansttimmarna ar hégre an
budgeterat. Dock finns det flera osakerhetsfaktorer som kan paverka att
arsprognosen negativt for ordinart boende, som bland annat hur lange
hemtjansttimmarna fortsatter att 6ka. Statliga stimulansmedel, samt de atgarder
som samtliga verksamheter har pabdérjat, paverkar ocksa den positiva
arsprognosen.

Det som reducerar prognosen ar generella statsbidrag gallande minska
timanstallda som paverkar prognosen positivt da kostnaderna som uppstar i
verksamheterna beraknas tackas av dessa medel.

Ekonomisk sammanstallning omrade

Arsbudget Budget Utfall Avvikelse  Arsprognos
jan-apr jan-apr jan-apr
70 Centralt 39,316 12,997 13,011 -14 -400
71 Bemanningsenhet
72 Halso- och sjukvard 30,067 9,697 10,099 -402
73 Sarskilt boende 99,727 31,893 32,271 -378 1,700
74 Ordinart boende 80,143 25,615 29,195 -3,580 -1,700
75 Omsorgen om funktionsn. 58,532 19,023 18,307 716 900
76 Individ- och familjeoms 27,916 9,274 11,796 -2,522 -3,300
77 Arbetsmarknadsenhet 13,970 4,491 4,545 -54 -400
79 Projekt SN -3,408 3,408 9,600
Totalt 349,671 112,990 115,816 -2,827 6,400
Socialndmnd Tertialbokslut 2023
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® Borgholms kommun 1 4

www.borgholm.se

19




Ekonomisk sammanstallning per ansvar

Arsbudget Budget Utfall Avyikelse Arsprognos
jan-apr jan-apr Ity
7000 Socialnamnd 816 272 425 -153 -300
7001 Bidrag till féreningar 230 230 174 56 70
7002 Fastigheter 1,830 610 610 0 0
7005 Utbildning Socialférvaltn 2,300 767 333 434 431
7006 Stab 11,022 3,545 3,967 -422 -600
7007 Myndighet 12,454 4,019 4,049 -30 -500
7008 Service och admin 10,664 3,554 3,453 101 500
7200 Centralt HSV 11,891 3,913 3,830 82 -50
7205 Sjukskoterskor Dag 16,038 5,089 5,527 -438 50
7206 Sjukskoterskor Natt 2,138 695 741 -46 0
7300 Centralt SB 10,865 3,622 3,277 345 1,520
7302 Adm Personal SB 10,600 3,516 2,772 744 2,200
7311 Ekbacka 4 5,768 1,852 1,754 97 100
7312 Ekbacka 4 natt 1,536 491 495 -3 0
7321 Ekbacka 2 5,475 1,702 1,720 -18 0
7322 Ekbacka 2 Natt 1,456 466 624 -158 -180
7323 Ekbacka 5 6,795 2,142 2,395 -253 -1,000
7324 Ekbacka 5/6 natt 4,344 1,387 1,492 -104 -100
7325 Ekbacka 6 6,564 2,073 2,316 -243 0
7330 Akerbohemmet DB Angen 2,454 762 915 -153 -300
7331 Akerbohemmet DB 8,127 2,541 2,894 -353 -500
7332 Akerbohemmet AB 2,248 697 808 -112 -200
7333 Nattpatrullen norr 9,499 3,039 3,002 37 0
7341 Soldalen DB 5,527 1,764 1,807 -43 70
7342 Soldalen AB 4,042 1,264 1,380 -115 -30
7343 Soldalen Natt 4,549 1,448 1,485 -37 0
7351 Stromgarden DB 6,753 2,128 2,213 -86 -30
7353 Stromgarden Natt 3,125 1,001 924 76 150
7400 Centralt Ord. boende 7,272 2,424 3,478 -1,054 51
7402 Adm Personal Ord. boende 8,880 2,945 2,609 336 900
7411 Klockaregarden 1,236 394 371 23 50
7414 Social verksamhet B-holm 1,077 341 237 103 200
7415 Social verksamhet Norr 437 137 60 77 100
7419 Hemtjanst Boda 6,751 2,148 2,926 =779 -1,500
7420 Hemtjanst Lottorp 10,258 3,251 3,780 -529 -700
7430 Hemtjanst Centrum Norr 9,165 2,881 2,824 57 200
7432 Hemtjanst Centrum Sdoder 12,378 3,906 4,455 -549 0

Socialnamnd
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Arsbudget Budget Utfall Avyikelse Arsprognos
jan-apr jan-apr Jan-apr.
7433 Nattpatrullen Mell./Ytter 3,095 978 987 -8 0
7451 Hemtjanst Langl6t/Ralla 7,087 2,253 2,926 -673 -1,000
7452 Hemtjanst Kopingsvik 12,507 3,957 4,542 -585 0
7500 Centralt Omsorg av F. -164 -55 -21 -34 0
7502 Adm Personal Omsorg av F. 4,394 1,353 1,176 176 0
7510 Avldsare & Ledsagning 0 0 -14 14 0
7511 Personlig Ass SFB 2,440 703 681 22 0
7513 Boendestodet 3,060 954 1,031 =77 -160
7515 Personlig ass LSS 2,225 739 710 28 0
7530 Dagligvht Borgholm 8,789 2,903 3,041 -138 -60
7531 Korttiden 7,476 2,450 1,776 674 800
7533 Traffpunkt OFN 159 53 55 -2 0
7570 Guntorpsgatan 2,258 742 634 108 0
7571 Muraregatan 5,319 1,743 2,017 -274 -200
7573 Akerhagsvégen 4,671 1,539 1,596 -57 -60
7574 Sandgatan 2,568 849 720 130 40
7575 Johan Sbéderstréms vag 4,742 1,561 1,526 35 240
7576 Norra Langgatan 4,777 1,572 1,899 -327 -300
7577 Vastra Jarnvagsgatan 4,247 1,398 1,200 198 300
7578 Satelliten Lottorp 819 269 58 211 300
7592 Kontaktpersoner LSS 752 251 223 28 0
7600 Centralt VBF 1,423 471 731 -260 -301
7602 Adm Personal VBF 3,220 1,068 1,036 32 600
7640 Stod och insatser 4,725 1,567 997 571 1,300
7650 Barn och familj 14,386 4,784 7,120 -2,336 -4,500
7670 Vuxenenheten 4,162 1,384 1,911 -528 -400
7700 Centralt SoA 880 293 270 23 0
7702 Adm. Personal SoA 2,559 849 778 71 0
7703 Forsorjningsstod 7,413 2,468 2,673 -205 -350
7710 Arbetsmarknadsatgarder 3,005 844 708 136 0
7711 Aterbruk -427 -142 -129 -13 0
7712 Fritidsbank 540 180 166 13 0
7793 Sociala kontrakt 0 0 80 -80 -51
7922 Minska andel timanstallda 0 0 -3,137 3,137 9,400
7931 Integration 0 0 -306 306 200
Totalt 349,671 112,990 115,816 -2,827 6,400
Socialnamnd Tertialbokslut 2023
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Inkdp och avtalstrohet

Enligt av kommunfullmaktige beslutade mal "Hallbar konsumtion och produktion"
ska kommunen sakerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmonster. Bade
konsumtion och produktion behdver vara hallbart, upphandlingar som gors
behdver ta hansyn till hallbarhet och det ska vara enkelt att gora ratt gallande
hallbar konsumtion och produktion.

Det finns flera mal kopplat till att inféra e-handel, till exempel att det ska bli lattare
att gora ratt for de medarbetare som gor inkdp, att avtalstroheten ska Oka, att
processerna ska bli mer effektiva samt att uppna kostnadsbesparingar. Genom
att ansluta leverantorer till e-handelssystemet kan den som bestaller enklare
sOka och hitta avtalade varor och tjanster och se de aktuella priserna. Det blir da
lattare att handla ratt varor och tjanster fran ratt leverantor till ratt pris. Under aret
har ett kategoritrad inforts i kommunens e-handelssystem for att underlatta for
bestallarna att hitta de produkter som verksamheten behéver.

Nedan visas avtalstroheten for socialférvaltningen, baserat pa inkdp som ar
betalda under perioden. Inképen ar exklusive kép av huvudverksamhet,
lokalhyror samt bidrag. Avtalstroheten for perioden ar 81 %. Den del som avviker
mest fran avtal ar kategorin material, i huvudsak férbrukningsmaterial. Sett till
hela kommunen sa ar avtalstroheten 74 % under perioden.

Trots att andelen inkép ar 77 % enligt avtal sa ar inkdp gjorda fran 140 olika
leverantorer under perioden, varav 55 ar avtalsleverantorer. Det ar manga mindre
kdép som genomfors fran olika leverantérer. Totalt for kommunen sa har det
tillkommit ca 200 nya leverantorer under de forsta fyra manaderna 2023.

Det storsta posterna som gar utanfor avtal inom socialférvaltningen ar system, IT-
program och larmkostnader.

L2289 ~
Utan avtal: 22.8 % \\

= Med avtal: 77.2 %
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Atgirder och konsekvensanalys
Vard och omsorg

e Malet ar att ha en grundbemanning som ar tillracklig for att tacka planerad
franvaro.

e Genomlysning av hemtjansten for att se 6ver eventuella
forbattringsforslag

e Arbeta med halsoframjande atgarder for att ha friska medarbetare och
minska sjukskrivning.

e Yiterligare utveckling av personalsamverkan mellan olika
hemtjanstomraden och SABO

OFN

Omsorgen om funktionsnedsatta arbetar aktivt med att effektivisera bemanningen
vilket ger mest ekonomisk effekt. Arbetet med att i férsta hand tacka bade
planerad och oplanerad franvaro pa den egna enheten och i andra hand boka ut
Overtalig personal pa andra enheter fungerar val i verksamheten men kan
forbattras ytterligare. Aven éndrade rutiner kring ledsagning i samband med
skoltaxi ger positiv ekonomisk effekt.

IFO

Individ och familjeomsorgen foresprakar atgarder som i forsta hand riktas mot att
minska antalet externa placeringar samt forebygga placeringar av individer
framat. Detta férvantas uppnas genom fortsatt kompetensutveckling, utokat
samarbete med regionen samt marknadsféring for att rekrytera egna familjehem,
kontaktpersoner och kontaktfamiljer. | dagslaget ar det svart att berakna vad
dessa atgarder kommer generera men att placera individer i egna familjehem i
stallet for ett konsulentstott familiehem genererar en effektivisering om ca. 300 tkr
per placering och ar. Dessa atgarder inom Individ och familjeomsorgen beraknas
ge ekonomiskt resultat forst under 2024 och framat. Vidare arbetar verksamheten
med att inte ersatta tjanstledigheter och vakanser under aret vilket ger en stor
positiv ekonomisk effekt.

Nedan ar bedémning av effekter (pa kort/lang sikt)

@ Forslag till &tgard far negativa konsekvenser for perspektivet
Forslag till tgard far inga konsekvenser for perspektivet/ eller osdkerhet kring konsekvenser
@ Forslag till tgérd far positiva konsekvenser for perspektivet

Bedomning kan inte goras
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Specifikation atgarder

Forvaltning  Atgéard Beskrivning Effekt/ Period Beddmning
summa av effekt
(tkr)
20230501-
Centralt Ej tillsattning av vakant tjanst 280
231231
Centralt Ej tillsattning vid sjukskrivnin 200 20230101-
i ing vi ivni
: gvidsi g 20231231
20230101-
Centralt Se over | tatus for forbrukni terial 20
entra e Over lagerstatus for forbrukningsmateria 20231231
Minskas med 6kad bemanning av
HSV Minska 6vertid resurspersonal. Halvera = 25 2023
Overtidskostnaderna som gatt ut i mars
manad.
Anvanda
% stimulansmedel Kostnader for planerade utbildningar pa
. till kompetens- enheterna belastas av stimulansmedel 1400 2023 ‘
utveckling
OBO Genqr_nlysmng av  Nya grpetssatt och nya riktlinjer kan ) 2023-2024
hemtjanst effektivisera verksamheten
AO Ej tillséitta tjanster Erséatta farre tj_anster pga. 6vertalighet i 250 2023 ‘
grundbemanning
Ej tillsatta Ej tillsatta tjAnsten som enhetschef fr 202306-
IFO enhetschef 450
Vuxenenheten enheten Vuxenenheten. 202312
Ej tillsattning av e s i . 202301-
IFO tanstiedigheter Ej :jllIsaﬂttattjanstledlgheter och vakans 1200 .
och vakans under aret. 202312
: . s i 300/
IFO Rekryteringsplan  Rekrytera egna familiechem i stéllet for att aceri 202304-
for Familiehem anlita konsulentstétta familjehem. p acg;ér: 202312
Séakerhetsplanerin . . .. .
IFO g enligt Signs of Vldargutbllda medarbetare for att férbygga ) ) .
placeringar.
safety
UtOkat samarbete  Behandlare kommer att vara pa HC nagra
med regionen tillfallen per manad for att fanga upp 202304-
IFO géllande personer enskilda med riskbruk och begynnande - .
med risk och missbruk for att ge stéd/behandling innan 202312
missbruk problematiken har vuxit.
Salja Sélja och técka egen franvaro om 2,5 202304-
OFN arbetstid/Resursti s . ’ 900
d janst/manad 202312
Sdlja Sélja och técka egen franvaro om 1,0 202305-
OFN arbetstid/Resursti s . ’ 300
d janst/manad 202312
Personal ansiuter till resa med elev fran
OFN Ledsagning bostad vilket férkortar arbetstiden med 8 100 202302-
skoltaxi timmar/vecka. Detta genererar en 202312
effektivisering om 0,2 tjanst pa helar.
N 202305-
OFN Ej ersatta Ej ersatta sjukskrivning om 0,5 tjanst. 100
sjukskrivning 202309
Socialnamnd Tertialbokslut 2023
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OFN

Ej ersatt tjanst Ej ersatt personal vid avslut av vikariat 50% 140 202306-

Intern kontroll

Nedan redovisas kommunfullmaktiges beslutade risker for 2023. Infor varje ar
tillsatts en arbetsgrupp med tjansteman fran samtliga férvaltningar, som goér en
inventering av risker. Riskerna identifieras med utgangspunkt fran olika
fragestallningar som exempelvis kompetensforsorjning, informationssakerhet och
krishantering.

Infor varje risk nedan har en riskbedémning gjorts. Fargerna for beslutade risker
ar satta efter en gemensam riskbedémning av sannolikhet och konsekvens, enligt
nedanstaende matris.

4 16
4
K
3
2
2
1
k]
£ 1
©
c
[=
©
”n
1
Konsekvens
°Eliminera/MinimeraeReducera Totalt: 5
Eliminera/Minimera Sannolikhet Konsekvens
. .
ool ravarld
Bevaka 3 Trolig Kénnbar
2 Msjlig Lindrig
1 Osannolik Forsumbar
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Risk

Risken att barnkonventionen
inte efterlevs

Granskningen har annu inte pabdrjats gallande évergripande
beslut men bedémningen ar att i individuella arenden har vi skapat
egenkontroller och andra atgarder sa att lagen efterlevs. Se
systematisk kvalitets- och ledningssystem.

Overgripande beslut behéver dock granskas sa atgarder kan
sattas in vid behov och sa vi sakerstéaller att barnkonventionen
foljs. Utbildningssatsning for berérda kommer ske under aret.
Beddmningen ar dock att i dagslaget finns en analys med i de
tjansteskrivelser som skrivs dar barn/unga paverkas av forslag till
beslut.

Efter att utbildningssatsningen har gjorts ska en granskning ske
under aret 2023.

| Risk att férebyggande
krishantering inte &r andamalsenligt

Denna risk beddms ha stort riskvarde. Den atgard som handlar om
att inventera och analysera behov och som ska starka
krishanteringsfrdgan genom statsbidrag bedéms minimera risken.
Atgérden har precis pabérjas och kommer att krdva stora resurser
under 2023.

| Risk
att personuppgifter inte

hanteras utifran
dataskyddsforordningen

Dataskyddsombudet (DSO) sammanstaller en rapport varje ar som
sammanfattar det som hant under det gangna aret och pekar pa
saker som behdver arbetas vidare med under kommande ar.
Denna risk foljs upp efter arsbokslut i "Dataskyddsombudets
rapport 2023 for Borgholms kommun".

. Risk att kommunen inte kan
bemanna sina karnverksamheter

HR-avdelningen har I6pande en dialog med férvaltningarna och
bolagen for kartlaggning av kompetensbrist. Det ar framfor allt
inom omsorgen tillgangen pa arbetskraft ar Iag. Dar sker I6pande
rekryteringsmoten. Socialférvaltningen ser dver alternativa
arbetsférdelningar for att kunna rekrytera mer baspersonal.
Genomlysning kommer att genomféras for att hitta former fér att
attrahera ny personal.

Risk att spetskompetens gar
férlorad

Lagesbild idag: Nar det galler det verksamhetsnara uppdraget sa
ses rutiner déver kontinuerligt. Vid exempelvis varje utredning
géallande kvalitet och/eller patientsakerhet, i dialog inom varje
enhet och pa ledningsgrupper framkommer ofta forbattringsforslag.
En del av de forslagen mynnar ut i atgarder som nya eller
reviderade rutiner for att minska sarbarhet och for att sakerstalla
patientsdkerheten samt kvalitén. Dartill kommer nya lagar och
riktlinjer som far till foljd att ytterligare rutiner behdver goras.
Darmed sker ett systematiskt arbete for att minimera riskerna fér
att rutiner ska saknas eller att inte nya skapas inom de
verksamhetsnara verksamheterna.

Dock finns det en risk att det inte finns nedskrivna rutiner/manualer
som utférs av fa personer som till exempel fér administrativ
personal. Forvaltningen har dock ofta en "tvilling" som kan utféra
stora delar av kollegans uppgifter. De uppgifterna kan aven
behdvas kvalitetssékras sa vi saval gor ratt saker som saker ratt.
Beddmningen ar att det behdvs en prioritering dver de risker som
varderas hogst om en medarbetare slutar etc. och vilka ev.
rutiner/manualer som behdver skapas. Mojligen i relation till
processarbetet. Sammanfattningsvis finns en viss risk att
kompetens kan ga forlorad men oftast finns rutiner som skyddsnat.

Risker beslutade av socialndmnden

Utéver kommunfullmaktiges beslutade risker, har Socialndmnden beslutat om
fyra egna risker som verksamheten ska utga ifran vid egenkontroll samt vid
riskanalys och bedémning. Dessa foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet.
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De fyra framtagna riskerna kan sammanfattas enligt nedan:

1 Risk finns for att barnrattsperspektivet inte beaktas/beskrivs i beslut dar barn kan paverkas.

2 Risk finns for att mal i uppdrag for insatser inte &r matbara och darmed heller inte uppféljningsbara.

3 Risk finns for att dokumentationen ar bristfallig och darmed gar det inte att folja den réda traden.

Risk finns for att missforhallanden, eller risk fér missforhallanden, inte rapporteras vilket kan drabba den
enskilde om brister i verksamheten inte uppmarksammas.

Systematisk kvalitetssakring

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Genom ledningssystemet ska ledningen styra och forbattra verksamhetens alla
delar for att kunna ge en god kvalitet i enlighet med de lagar och regler som
galler fér verksamheten. De insatser och aktiviteter som utférs i verksamheten
ska styras genom ledningssystemet sa att ratt saker gors vid réatt tillifalle och pa
ratt satt for dem som verksamheten ar till for.

Med stdd av ledningssystemet ska verksamheten planera, leda, kontrollera, folja
upp och utvardera arbetet samt forbattra kvalitén. Samtliga medarbetare ska
bidra och vara en del av kvalitetssakringen.

Socialférvaltningens ledningssystem for att systematiskt utveckla och sakerstalla
kvaliteten bestar bland annat av:

Rutiner och riktlinjer.

Avvikelser, klagomal, lex Sarah och lex Maria.
Patienssakerhetsberattelsen inkl. kvalitetsberattelsen.
Delarsbokslut.

Egenkontroller via journalgranskning och loggar.
Riskanalyser.

Erfarenheterna fran ovannamnda aktiviteter ska ligga till grund for forbattringar av
ledningssystemet samt vid behov for atgarder i verksamheten. Samtliga delar gar
in i varandra och ar en del av det standigt pagaende systematiska
forbattringsarbetet. Det systematiska kvalitetsarbetet foljs upp i patientsakerhets-
och kvalitetsberattelse samt i delarsbokslut och helarsbokslut.

Egenkontroll — en form av granskning av arbetet

En egenkontroll ar kopplad till varje framtagen risk. Respektive chef ansvarar for
att dokumentera och utféra atgarder om det vid kontrollen uppmarksammas
utvecklingsbehov i verksamhetens processer och/eller rutiner.

| dagslaget bestar egenkontrollen framst av journalgranskning tva ganger per ar.
Journalerna valjs ut slumpmassigt och sa gott som varje enhet granskar fyra
journaler, per halvar, utifran en framtagen checklista. En av de fyra journalerna
granskas gemensamt i varje chefsgrupp dar dven MAS eller
verksamhetsutvecklare deltar. Syftet ar att l[ara av varandra, att synliggéra
overgripande monster och férbattringsbehov samt att arbetet ar likvardigt i
verksamheterna. Resterande journaler granskas av medarbetare tillsammans
med respektive chef.

| samband med journalgranskningen goérs en loggkontroll om personal har
behorighet att ga in de journaler som granskats.

Socialnamnd Tertialbokslut 2023 22

kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® Borgholms kommun
www.borgholm.se

27



Riskanalys — ett forebyggande arbete

| syfte att forebygga negativa handelser och missforhallanden ska varje enhet
skatta de risker som ar aktuella. Som stod for skattningen finns en matris och en
analys samt bedémning ska géras om framtagna risker skulle kunna intraffa pa
enheten och hur det i sa fall skulle kunna paverka kvaliteten pa ett negativt satt.
Genom matrisen ges ett riskvarde som vagledning for vidare hantering. Visar det
sig att det kravs en planering for att eliminera eller reducera risken ska aktiviteter
och atgarder sattas in. Arbetet med riskanalyser ar under utveckling inom
forvaltningen.

1.3 Forvantad utveckling

Vard och omsorg

Mojligheter framat inom vard och omsorg ar bland annat det nya aldreboende pa
Ekbackaomradet som nu pabdrjats och forvantas bli fardigt under 2024. Nya
larmsystem har upphandlats till vard- och omsorgsboenden. | upphandlingen
ingar aven digitala medicinskap vilket sakerstaller kvaliteten for
lakemedelshanteringen. Kompetensutveckling i form av utbildningssatsningar
som Stjarnmarkt, Psyk E-bas och MHFA sker I6pande. Genomlysning av
hemtjansten pagar dar serviceinsatserna diskuteras samt analys o6ver
bistandsbeslut och dess foljsamhet

Utmaningarna infor 2024 ar rekrytering. Att skapa arbetsmiljoer/arbetsvillkor som
far vara anstallda att vilja kvarstanna samt att nya medarbetare soker sig till
verksamheten. Att motivera personalen till att jobba 6ver granserna, pa andra
enheter sa resurstiden utnyttjas fullt ut. Projektet att sénka arbetstidsmattet pa
Akerbohemmet kommer foljas med intresse. Rekrytering, budget i balans samt
minska franvaron ar stora utmaningar framéver.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Majligheter inom verksamheten som arbetas med I6pande ar
kompetensspridning till andra enheter vid resurpassplaceringar utanfér egna
arbetsplatsen. Aven implementeringen av LifeCare utférare kommer vara ett lyft
for alla involverade, som ger tidsbesparing och minskad frustration, utdver en
tydlighet och en anvandarvanlig enkelhet. Inférande av pedagogisk ledare pa
Muraregatan, for att motivera, utbilda och starka personalgruppen att arbeta
utifran kvalitetssdkra metoder kommer ocksa att fortsatta under 2023.

Utmaningar som verksamheten ser framat ar att rekrytera adekvat kompetens
och behalla medarbetare utifran att vara en attraktiv arbetsgivare och I6nelage
bade under huvudsemestrar och till tillsvidaretjanster. Arbetet med att sakerstalla
goda levnadsvillkor for de brukare som flyttat in pa Muraregatan utifran
granskning och krav pa atgarder. Planeringsarbetet ses éver I6pande bade med
resurspass och inom vissa verksamheter dar pusslande ar en stor del.
Planeringen ar alltid en utmaning vid 6vertalighet i kombination med brukarnas
basta.

Individ- och familjeomsorg

En broschyr om socialtjanstens arbete inom risk/missbruk /beroende ar
framtagen for att kunna delas ut till bland annat vantrum pa halsocentralen.
Behandlare har aven informerat om socialtjanstens verksamhet kring
risk/missbruk/beroende till lakarna vid halsocentralen. Behov finns dven av mer
samverkan med aldreomsorgen och bistandsbedémarna gallande aldre med
missbruksproblematik.
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Observationer har gjorts om att de kriminella natverken i Kalmar rekryterar
ungdomar fran Borgholms kommun. Har en ungdom val bérjat tillhéra ett gang,
sa ser vi stora svarigheter fér den unge att bryta det kriminella och normbrytande
beteendet.

Utmaning finns aven i att utveckla familiehemsvarden, och att vara en attraktiv
arbetsgivare at befintliga familjehem samt att hitta och rekrytera nya, bra
familjehem till vara barn och unga som behdver. Att anvanda oss annu mer av
barn och ungas egna natverk skulle kunna vara en positiv utveckling gallande
farre placeringar. Detta ar nagot som vi aktivt arbetar efter i och med Signs of
safety.
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-05-10 60
§ 60 Diarienummer 2023/13 792 SN

Redovisning av kostnader gallande placeringar inom
individ- och familjeomsorgen maj 2023.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att  godkénna redovisningen av kostnader for placeringar inom individ- och
familieomsorgen (IFO) och Iamna 6ver till socialnamnden.

att  nasta redovisning av kostnader géllande placeringar inom individ- och familjeomsorgen
ska ske till socialndmndens arbetsutskott i september 2023.

Arendebeskrivning

Under 2022—-2023 har kostnaderna okat gallande placeringarna inom IFO varfor
socialnamnden har begart en redovisning om status fér pagaende placeringar. Begaran
galler framst de placeringar som ar inom HVB, stédboende och SIS.

Sammanfattande kostnader for dvriga placeringar tas dock med i denna redovisning
eftersom ersattningsnivan for familjehem har hojts fran januari 2023 i enlighet med
rekommendationer fran SKR. Arvodet till egna familjehem har 6kat med ca 3 000 kr/manad
per barn och familj till ca 15 000 kr och omkostnaderna har 6kat med ca 1 500-2 000 kr per
manad/barn och familj. Namnden bekostar aven arbetsgivaravgifter for arvodet vilket innebar
att varje familjehem kostar ca 21 500 kr/manad i arvode.

Vuxenenheten
Placeringsform Startdatum Kostnad
Lagrum
HVB, SoL 220901 4000 kr/dygn
HVB, SoL 230206 4495 kr/dygn
HVB, SoL 230207 2200 kr/dygn
Skyddat boende, SoL 230309 2907 kr/dygn
Total kostnad vuxenheten den 9 maj 2023: | 13 602 kr/dygn.

Nyligen avslutade:

| mars och april 2023 avslutades tva placeringar; en familjehemsplacering och en placering i
konsulentstétt familjehem. Placeringarna har pagatt i ca tva-tre ar. Enskilda har, efter mycket
stod fran socialtjansten, i stallet erhallit insatser/boendeformer enligt LSS.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Barn och familj

Placeringsform Startdatum Kostnad
Lagrum

SIS, LVU Mars 2023 6750 kr/dygn
HVB, SoL Juli 2022 6700 kr/dygn

SolL och LVU.

Fyra konsulentstédda placeringar,

Fran sept 2022 och mars
2023.

2200-2600 kr/dygn

15 placeringar i egna familjehem
och tre slakting-placeringar, SolL.

Fran 2013 och framat

Ca. 21 500 kr/ man i
arvode

7600 kr /man i
omkostnad.

(Inkl. arbetsgivaravgifter.)

Total kostnad barn och familj den 9 maj 2023:

34 595 kr/dygn

Nyligen avslutade:

Under april och maj 2023 har en SiS-placering och en placering pa ett stédboende avslutats.

Den totala kostnaden for placeringar inom IFO den 9 maj 2023 &r 6 871 tkr inkl

arbetsgivaravgifter.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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ﬁﬁ@ﬁﬁ Borgholms Sammantradesprotokoll
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
§ Diarienummer 2023/47 720 SN

Riktlinjer for bidrag till foreningar - revidering

Beslut

Instans beslutar

att remittera reviderat och uppdaterat férslag pa Riktlinjer for bidrag till féreningar till
socialnamnden for yttrande enligt BILAGA.
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog 2019-12-17 § 213 Riktlinjer fér bidrag till féreningar.
Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott har 2023 reviderat och uppdaterat riktlinjerna.

Kommunstyrelsen, kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsens kultur- och
fritidsutskott och socialnamnden beslutar om férdelning av féreningsbidrag i kommunen. Det
reviderade och uppdaterade férslaget remitteras till socialndmnden for yttrande. Darefter
kommer forslaget att 6verlamnas till kommunstyrelsen for beslut.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for bidrag till féreningar antagna av kommunstyrelsen 2019-12-17 § 213

Dagens sammantrade

Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott diskuterar férslag pa reviderat och uppdaterat
forslag pa Riktlinjer fér bidrag till féreningar. Forslaget kommer att remitteras till
socialnamnden for yttrande. Efter socialnamndens yttrande kommer kultur- och
fritidsutskottet Gverlamna férslaget till kommunstyrelsen for beslut.

Beslutet skickas till

Socialndmnden for yttrande

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

ﬁ Socialnamndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-05-10 50
§ 50 Diarienummer 2023/47 720 SN

Riktlinjer for bidrag till foreningar - revidering

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att anta riktlinjer for bidrag till foreningar med foljande justeringar ” Féreningar vars
verksamhet som ar till nytta inom socialn@mndens verksamhetsomraden, alternativt
komplettera ndmndens egens verksamhet kan sdka foreningsbidrag.”
samt att ansokningstillfélle per ar ska vara 1 mars.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen antog 2019-12-17 § 213 Riktlinjer for bidrag till féreningar.
Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott har 2023 reviderat och uppdaterat riktlinjerna.

Kommunstyrelsen, kommunstyrelsens arbetsutskott, kommunstyrelsens kultur- och
fritidsutskott och socialnamnden beslutar om férdelning av féreningsbidrag i kommunen. Det
reviderade och uppdaterade forslaget remitteras till socialnamnden for yttrande. Darefter
kommer forslaget att dverlamnas till kommunstyrelsen for beslut.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for bidrag till féreningar antagna av kommunstyrelsen 2019-12-17 § 213

Dagens sammantrade

Socialnamndens arbetsutskott diskuterar forslag pa reviderat och uppdaterat férslag pa Riktlinjer
for bidrag till féreningar.

Foljande justering 6nskas i dokumentet under rubriken Verksamhetsbidrag till sociala féreningar:
” Foreningar vars verksamhet som ar till nytta inom socialndmndens verksamhetsomraden,
alternativt komplettera ndmndens egens verksamhet kan sdka féreningsbidrag.”

samt att ansokningstillfalle per ar ska vara 1 mars.

Yrkande

Tomas Zander (C) yrkar bifall till ovan féreslaget tillagg.
Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Inledning

Foreningsbidragen ska stddja och framja féreningsverksamheten i kommunen samt
starka Borgholms kommun som varumarke. Malsattningen ar att féreningsbidragen
ska bidra till att skapa en meningsfull och aktiv fritid for manga av kommunens
medborgare, samt uppfylla Borgholms kommuns vision och évergripande mal.

Syftet med bidragen ar att uppratthalla, bredda och férnya féreningsverksamheten
genom tydliga regler for beslutsstruktur och faststallda grundlaggande kriterier for
en enhetlig hantering.

Bidrag soks alltid i forskott, innan planerad verksamhet ar genomférd, aldrig
retroaktivt.

Allmanna bestammelser

Foreningsbidrag kan utga till ideella féreningar i Borgholms kommun. Férening som
soker bidrag ska vara demokratiskt uppbyggd, 6éppen for alla, ha en ansvarig
styrelse, godkanda stadgar, organisationsnummer fran Skatteverket och minst 10
medlemmar. Varje ar ska féreningen lamna verksamhetsberattelse, ekonomisk
redogorelse, revisionsberattelse samt arsmotesprotokoll. Féreningen ska vara
registrerad i kommunens foreningsregister och halla de uppgifterna uppdaterade.

Definition av foreningsbidrag

Fdreningsbidrag definieras som en ensidig gava utan krav pa ekonomisk
motprestation. Det kan jamféras exempelvis med sponsring i vilket Borgholms
kommun erhaller en motprestation, vanligtvis marknadsféring, som ska sta i
proportion till den lamnade sponsringsersattningen.

Det finns aven évriga samarbeten, exempelvis samarbetsavtal, dar Borgholms
kommun har ekonomiskt utbyte med foreningar, dessa omfattas inte av denna

policy.

Policy féor marknadsféring och sponsring ar ett separat dokument antaget av
kommunstyrelsen.

Omfattning och beslutsstruktur

Policy for bidrag till féreningar omfattar alla foreningsbidrag som beviljas av
Borgholms kommun. Kommunstyrelsen beslutar, efter samrad med berérda
namnder, om kommundévergripande riktlinjer for féreningsbidrag utifran policyn. Den
administrativa processen som faststélls i de kommundévergripande riktlinjerna ska
ligga till grund fér ndmndernas, utskottens och forvaltningarnas arbete.

| de kommundvergripande riktlinjerna utses ansvariga namnder och utskott for de
olika féreningsbidragen. Ansvarig namnd eller utskott beslutar arligen om
bidragsnivaer utifran beslutad budget samt beviljar eller avslar ansékan om bidrag.

Policy fér bidrag till féreningar ar ett separat dokument antaget av
kommunfullmaktige

Riktlinjer for bidrag till foreningar
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Fordelning av bidrag

Foreningsbidrag ses som ett stdd till féreningslivet och innebér inte full
kostnadstackning. Medlemmarna i en férening maste sjalva, genom
medlemsavgifter och egna arbetsinsatser, stddja féreningens verksamhet

Arligen faststélls en summa fér hur mycket pengar som ska avséttas il
foreningsbidrag under kommande ar. Fordelning av féreningsbidragen beslutas
darefter av kommunstyrelsen, kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott,
kommunstyrelsens arbetsutskott eller socialndmnden.

For att ge s&@ manga foreningar som mdjligt chansen att beviljas bidrag kan en
forening for ett arrangemang eller en aktivitet endast beviljas ett bidrag fran en
kommunal instans.

Att soka bidrag

Ansokan
Ansdkan om féreningsbidrag ska ske inom angiven tidsram.

Sista ansokningsdag pa varen 1 mars och pa hosten 1 september. Ar det andra
datum som galler, star det under respektive bidrag.

Bidragsansokningar som inte inkommit inom angiven tidsram behandlas inte. Alla
efterfragade uppgifter i ansdkan ska fyllas i och efterfraigade handlingar skickas in.
Exempel pa handlingar ar verksamhetsberattelse, ekonomisk redogérelse,
revisionsberattelse samt arsmotesprotokoll. Saknas handlingar betraktas anstkan
som ofullstandig och komplettering kommer att kravas. Om en ofullstandig ansdkan
inte kompletteras inom 30 dagar kommer den att avslas.

Bidrag kan endast sOkas for angiven tidsperiod och aldrig retroaktivt.

Utbetalning av bidrag

Beviljade féreningsbidrag satts in pa angivet bankgiro alternativt plusgiro. Har
féreningen endast bankkonto ska uppgifter om kontoagare bifogas ansdkan.

| sarskilda fall uppmanas féreningen att i stallet fakturera kommunen.

Redovisning

Foreningar som beviljats bidrag ska gora en redovisning av hur bidraget anvants pa
en for detta sarskild blankett. P4 kommunens begaran ska foreningen redovisa
samtliga rakenskaper och eventuellt ytterligare handlingar.

Bidraget redovisas senast fyra veckor efter genomfort arrangemang, dock senast
den 15 december innevarande ar.

Aterbetalning
Foreningar kan bli aterbetalningsskyldiga om arrangemang/aktivitet inte genomférs
eller inte redovisas.

Riktlinjer for bidrag till foreningar
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Diarienummer
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Sida
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Instans Bidragsform

arbetsutskott

Kommunstyrelsen / kommunstyrelsens

Uppvaxlingsprojekt
Vagbidrag

RWE:s styrelse utses av
kommunstyrelsen

RWE:s fond

Kommunstyrelsen / kommunstyrelsens
kultur- och fritidsutskott

Arrangemangsbidrag

Bidrag till féreningsagda
samlingslokaler

Bidrag till studieférbund
Driftbidrag

Investeringsbidrag till
féreningsagda anlaggningar

Lokalt aktivitetsstod for
ungdomar

Lokalhyresbidrag
Projektbidrag

Verksamhetsbidrag till kultur-
féreningar

Socialnamnden

Verksamhetsbidrag till sociala
foreningar

Riktlinjer for bidrag till foreningar
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Kommunstyrelsen / kommunstyrelsens arbetsutskott

Uppvaxlingsprojekt

Syftet med uppvaxlingsprojekten ar att stimulera och stddja allmannyttiga initiativ
fran foéreningar, som syftar till att utveckla den egna bygden. Det kan vara att
anlagga en promenadvag, grillplats, utomhusscen, boulebana eller plantering dar
den egna insatsen kan utgdras av eget arbete och medel sdks for inférskaffande av
material och/eller fa utfért arbete som kraver behdérig personal. Efter
uppvaxlingsprojektets genomférande ansvarar féreningen for fortsatt drift och
underhall.

AnsoOkan ska innehalla syfte, mal och kort beskriva vad som ska géras och nar det
ska ske. Den ska ocksa innehalla enkel budget med den egna insatsen och sokt
belopp samt vad det sokta beloppet ska anvandas till.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om utbetalning av uppvaxlingsprojektet
tva ganger per ar, med maximalt 100 000 kronor per projekt. Det totala
bidragsutrymmet beslutas varje ar av kommunfullmaktige i budgeten.

Kommunstyrelsen kan, efter sarskild prévning, besluta om eventuella avsteg fran
det maximala bidragsbeloppet.

Sista ansokningsdag ar 1 mars och 1 september.

Vagbidrag
Bidragen omfattar bade driftbidrag, turistvagsbidrag och skotselbidrag for gronytor
och lekplatser. Beslut om vagbidrag galler fem &r, om inte férhallandena andras.

Sista ansokningsdag ar 30 september.

RWE miljéfond
Pengarna i RWE miljéfond ska ga till havs- och kustmiljdinsatser i Borgholms
kommun.

Bade enskilda personer och organisationer har ratt att soka om bidrag ur fonden.

Fonden instiftades 2017 av Eon nar vindkraftsverken i Karehamnsporten anlades,
for att 1ata vindkraften bidra till en positiv utveckling i kommunen. Kommunstyrelsen
utser de ledamoéter som ingar i RWE:s styrelse.

Kommunen betalar varje ar ut bidrag pa upp till 200 000 kronor, férdelat pa tva
tillfallen. Minsta bidraget som delas ut till enskilda projekt ar 50 000 kronor.

AnsoOkan ska innehalla en projektbeskrivning med mal, syfte samt en beskrivning av
hur projektet bidrar till fondens syfte.

Sista ansokningsdag ar 30 april och 31 oktober.

Riktlinjer for bidrag till foreningar
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Kommunstyrelsen/kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott

Arrangemangsbidrag

Foreningar som har fér avsikt att anordna ett arrangemang som ar 6ppet for alla och
som bidrar till ett rikare och mer varierat utbud féor kommunens invanare och
besoOkare, kan s6ka arrangemangsbidrag eller forlustgaranti.

Bidraget eller férlustgarantin soks i forskott och kan delvis finansiera kostnader for
gage, marknadsféring, hyra av externa lokaler eller andra omkostnader. Nya former
av arrangemang och arrangemang dar flera féreningar samverkar prioriteras. Ett
aterkommande arrangemang kan beviljas bidrag under max tre ar. Bidrag beviljas
inte for helgaktiviteter till exempel midsommarfirande eller julgransplundring.

Sista ansdkningsdag ar 1 mars och 1 september.

Arrangemangsbidrag eller forlustgaranti under 5 000 kronor kan sdkas I6pande
under aret enligt samma regler. Bidraget eller forlustgarantin soks i forskott.
Sista ansodkningsdag ar 4 veckor innan arrangemanget ska genomforas.

Bidrag till foreningsagda samlingslokaler

For drift och underhall till féreningsagda samlingslokaler utgar bidrag per
kvadratmeter av lokalens totala yta. Bidragets storlek beslutas arligen utifran
budgetforutsattningarna. Det finns en hégsta grans for bidraget, baserat pa antal
kvadratmeter enligt gallande schablon.

Schablonen beslutas arligen av kommunstyrelsen kultur- och fritidsutskott.

Bidrag till godkanda féreningar betalas automatiskt ut en gang per ar. Godkanda
foreningar behéver inte ansdka om bidrag, men ska varje ar skicka in
verksamhetsberattelse, ekonomisk redogdrelse, revisionsberattelse samt
arsmotesprotokoll. Férandringar ska meddelas omedelbart.

Bidrag utgar till en samlingslokal per socken.

Bidrag till studieférbund

Stodet syftar till att ge studieférbunden majlighet att utifran respektive
studieférbunds idémassiga grund, i demokratiska former, bedriva och framja
folkbildning samt kulturverksamhet av god kvalitet i hela kommunen. Bidrag utgar till
de inom kommunen verksamma studieférbund, vars centrala organisation och
verksamhet har godkants for statsbidrag av Folkbildningsradet. Den verksamhet
som bedrivs inom folkbildning ska bade till form och arbetssatt skilja sig fran
utbildning inom det offentliga skolvasendet och hégskolan. Bidraget frdn kommunen
far inte anvandas till verksamhet med kommersiellt syfte eller till uppdragsutbildning.
Kommunen kan omprdva utgaende bidrag om verksamheten upphért eller om
avsevarda forandringar skett.

For att erhalla kommunalt bidrag ska studieférbunden:

Riktlinjer for bidrag till foreningar
40



Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun KS 2016/216-003 8(11)

e Stimulera intresset for nya kunskapsomraden samt stédja folkligt férankrad
bildnings- och kulturverksamhet i hela kommunen.

e Starka manniskors mojlighet att i samverkan paverka och férandra sina egna
livsvillkor och samhallets utveckling i enlighet med férbundets identitet och
varderingar.

e Bidra till en utjamning av bildningsklyftorna i samhallet.

e Sarskilt uppmarksamma och aktivera grupper, som av olika skal, har
begransade mdjligheter att delta i studier och kulturverksamhet.

e Stimulera barns och ungdomars intresse for nya kunskapsomraden samt
folkligt forankrad bildnings- och kulturverksamhet.

o Framja sararten i den egna kommunens kulturverksamhet enligt de av
kommunen antagna malen.

Det totala anslaget, som arligen avsatts till studieférbundens verksamhet i kultur-
och fritidsutskottets budget, férdelas procentuellt mellan kommunens
bidragsberattigade studieforbund utifran féregaende ars verksamhetsvolym. Denna
baseras pa den verksamhetsredovisning som studieférbunden rapporterar till
Folkbildningsradet och Statistiska centralbyran (SCB).

Sista ansokningsdag ar 1 september

Folkbildningsradet har gjort en éversyn av systemet for statsbidrag till
studieférbundens verksamhet. Ett forslag till nytt bidragssystem har utarbetats och
Skickats ut pa remiss. Férslaget innebér kortfattat kvalitet fére kvantitet, att bidraget
férdelas utifrén kvalitetskriterier och de olika studieférbundens egna malséttningar.
Borgholms kommuns "Riktlinjerna for férdelning av bidrag till studieférbunden” bér
anpassas till det nya statliga bidragssystemet nér det trader i kraft.

Driftbidrag

Foreningar med barn- och ungdomsverksamhet kan soka driftbidrag. Bidraget utgar
enligt schablon for drift och underhall av kommun- och féreningsagda anlaggningar,
om inte annat avtal om reglering av dessa kostnader féreligger. Schablonen
faststalls arligen utifran kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskottets
budgetforutsattningar. Det finns en hdgsta grans for bidraget, baserat pa antalet
sammankomster. Bidraget betalas ut en gang per ar.

Foreningar behdver inte anséka om bidrag for redan godkénda anlaggningar men
ska varje ar skicka in verksamhetsberattelse, ekonomisk redogorelse,
revisionsberattelse samt arsmotesprotokoll

Nya anlaggningar eller andra férandringar som paverkar bidraget ska godkannas av
kultur- och fritidsutskottet. Férandringar ska meddelas omedelbart.

Investeringsbidrag till foreningsagda anlaggningar
Bidraget ska ge ekonomiskt stdd till féreningar som vill investera i anlaggningar som
beddms angelagna fér kommunen och dess féreningsliv.

Riktlinjer for bidrag till foreningar
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Villkor:

Forening som soker investeringsbidrag ska vara berattigad till féreningsbidrag /
kulturbidrag eller driva en allman samlingslokal. Projektet kan pabérjas under
ansokningsaret, men ett pabdrjat projekt ar inte garanterat kommunala bidrag.
Foreningarna ska, om det ar majligt, aven soka bidrag fran Arvsfonden, Boverket
eller fran Riksidrottsférbundets med flera bidrags- eller lanegivande myndigheter.
Vid fér-delningen av investeringsbidraget prioriteras ansékningar som tillgodoser

* kommunens behov av féreningsanlaggning for omradet barn- och
ungdomsverksamhet,

+ allmanhetens behov av féreningsanlaggning i omradet,

« féreningens interna behov av nyanlaggning eller utdkning av verksamhetsytor och
som beddmningsgrunder ar foreningens aktivitetsniva och antalet medlemmar i
aldern 5 — 25 ar viktiga, samt

« tillganglighet och energieffektivisering.

Anlaggningen eller lokalen, for vilken investeringsbidraget erhallits, far inte inom 10
ar Overlatas, forsaljas eller verksamhetsmassigt forandras utan kommunens
medgivande. Vid eventuella férandringar av aganderatten eller anvandningssattet
ska aterbetalning av beviljat investeringsbidrag provas av kommunen.

Bidrag:

Bidraget utgar med hogst 50 % av godkanda nettokostnader efter
kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskotts provning for ny-, till- eller ombyggnad.
Vardet av ideell arbetsinsats raknas med 200 kronor per beraknad ideellt utférd
arbetstimme. Bidrag kan aven beviljas till stérre maskinanskaffning, reparation och
atgard féranledd av oférutsedd handelse eller myndighets lagstiftning.

Bidrag beviljas inte for investeringsobjekt som ar fardigstallda eller atgarder som
bedbms vara |6pande driftskostnader.

Krav:
AnsoOkan ska innehalla féljande uppgifter:

e motiv till féreslagen atgard

e statistik om medlemmar, sammankomster med mera
e ritningar eller beskrivning av projektet

e kostnadsberakning av projektet

e plan for finansiering

o driftkalkyl

e gjorda ansdkningar till andra bidragsgivare

o kopia pa lagfart eller l&ngfristigt hyresavtal

e kopia pa hyresavtal dar féreningen inte har lagfart

e Kkopia pa ansOkan om bidrag till RF med flera.

Riktlinjer for bidrag till foreningar
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Maximalt bidrag kan utga med 150 000 kronor.

Utbetalning och redovisning:
Utbetalning sker efter redovisning och slutbesiktning nar investeringen ar klar, dock
senast tva ar efter beslut. Den ideella arbetsinsatsen ska redovisas separat.

Sista ansdkningsdag ar 1 mars och 1 september.

Lokalt aktivitetsstod for barn och ungdomar

Det kommunala lokala aktivitetsstodet utgar till aldersgruppen 7-25 ar och avser att
ansluta till och komplettera det statliga lokala aktivitetsstodet, baserat pa antalet
sammankomester i féreningen. Sammankomsten ska uppfylla alla de krav som galler
for erhallande av statligt lokalt aktivitetsstdd. Bidraget utbetalas per sammankomst
och bidragets storlek beslutas arligen utifran kultur- och fritidsutskottets
budgetforutsattningar.

Sista ansékningsdatum ar 1 mars och 1 september

Lokalhyresbidrag

Foreningar med barn- och ungdomsverksamhet som fér denna verksamhet hyr
lokaler, forvaltade av kommunen betalar viss del av hyran. For att erhalla
lokalhyresbidrag maste verksamheten vara rapporterad och godkand fér kommunalt
lokalt aktivitetsstdd. Kultur- och fritidsutskottet beslutar arligen, utifran
budgetférutsattningarna, hur stor del féreningarna ska betala. Lokalhyresbidrag
utbetalas inte utan regleras direkt pa fakturan.

Foreningar med barn- och ungdomsverksamhet som fér denna verksamhet hyr
andra lokaler far efter prévning och godkannande av kultur- och fritidsutskottet
lokalhyresbidrag med max 50 %. Verksamheten maste vara rapporterad och
godkand fér kommunalt lokalt aktivitetsstéd.

Lokalhyresbidrag beviljas inte da barn- och ungdomsorganisation hyr lokal av sin
moder/huvudorganisation. Hyr féreningen ut sin hyrda lokal minskas
lokalhyresbidraget.

Sista ansokningsdatum ar 1 mars for féregaende ar.

Projektbidrag

Projektbidrag kan sdkas av féreningar for att utveckla verksamheten eller préva nya
idéer utanfér den ordinarie verksamheten. Med projekt menas en avgransad
verksamhet med start, forlopp och slut. Ett projekt ska ha ett definierat mal.

Fdljande fragor ska besvaras
Varfoér behdvs projektet?
Vad ska astadkommas?
Vilka ska medverka?

Vid bedémning prioriteras projekt som vill na och inkludera nya grupper,
samverka med andra aktérer, bidra med nyskapande och utvecklande innehall som

Riktlinjer for bidrag till foreningar
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kompletterar det utbud som finns i kommunen

Sista ansdkningsdag ar 1 mars och 1 september.

Verksamhetsbidrag till kulturforeningar

Kulturféreningar som bedriver en kontinuerlig och utatriktad kulturell verksamhet
kan s6ka verksamhetsbidrag. Ett verksamhetsavtal tecknas mellan
kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott och féreningen.

Bidrag till godkanda féreningar betalas automatiskt ut en gang per ar. Godkanda
foreningar behdver inte anséka om bidrag, men ska varje ar skicka in
verksamhetsberattelse, ekonomisk redogdrelse, revisionsberattelse samt
arsmotesprotokoll. Férandringar ska meddelas omedelbart.

Hembygdsforeningar beviljas inte verksamhetsbidrag.

Endast ett ansokningstillfalle per ar: senast 1 mars.

Socialndmnden

Bidrag till sociala foreningar
A L

Foreningar vars verksamhet som ar till nytta inom socialn@mndens
verksamhetsomraden, alternativt komplettera namndens egens verksamhet kan
soka féreningsbidrag.

Foreningsbidrag gar till foreningar som organiserar och driver fragor for:

e Pensionarer

e Personer med funktionsnedsattning

e Att minska fortryck och vald i samhallet
o Ett 6kat engagemang i sociala fragor

e En forbattrad folkhalsa.

Bidraget kan dven omfatta féreningar med verksamhet pa hela Oland.

Endast ett ansokningstillfalle per ar: senast 1 mars

Riktlinjer for bidrag till foreningar
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Till Borgholms Kommun 20230123.

Ansdkan om verksamhetsbidrag.

Olands Bouleklubb anséker om 20 000 kr i verksamhetsbidrag till var férening fér att ekonomiskt
underldtta fér vara medlemmar som till huvuddelen ar pensiondrer +65. Vi &r i dagsldaget 74
medlemmar och varje medlem betalar en medlemsavgift pa 200 kr samt spelavgifter som varierar
mellan 1500 kr — 2500 kr/ar. En viktig social verksamhet fér samvaro och férbattrad hilsa.

Farjestaden 20230123

Sievert Johansson kassor
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Ansokan om bidrag till féreningar och studieférbund

Arendenummer
Inskickat

Uppgifter om foreningen

230123-KLF_forening-0G28
2023-01-23 19:56

Féreningens namn

Ar detta er forsta ansékan i ar?

Organisationsnummer
Telefon

Adress

Postnummer

Ort

Bankgiro eller Plusgiro
Hemsida

Antal medlemmar
Medlemsavgift / &r
Kontaktperson

E-post

Bifoga filer har
Filnamn:

Filnamn;

Filnamn:

Filnamn:

Filnamn:

Filnamn:

Filnamn:

Filnamn:

Vad géller ans6kan?

Olands Bouleklubb
Ja

802531-0965
0705574195
Bjérhovdagatan 12B
386 35

Farjestaden
5522-5171
olandsbouleklubb.se
74

200 kr

Sievert Johansson
sievert@olandsboulekiubb.se

Budget_@lands_BoulekIubb_2022-2023_reviderad XlIsx
Resultat-_och_balansrékning_2021_-_ 2022 xlsx
Verksamhetsberattelse_2021_-_2022.pdf
Verksamhetsplan_2022_- 2023 .pdf
Arsméte_20220529.docx
Revisionsberattelse_2021-2022.pdf

Protokoll__Olands_Bouleklubb_2022-05-29.docx
Till_Borgholms_Kommun_20230123.docx

Vilket bidrag anstker ni om?

Verksamhetsbidrag till sociala féreningar

Verksamhetsbidrag till sociala foreningar

L Pensionérer +65
malgrupp?
Beskriv Boule. Vi trénar tisdagar och torsdagar , spelar seriespel onsdagar och torsdagar, fikar och umgas.

verksamheten Socialt viktig verksamhet vilket i sin férlangning bidrar till en forbattrad folkhalsa.

Sidalavl
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Budget 2022 - 2023 Olands Bouleklubb reviderad
Inkomster Avgift Antal Total
Féreningsbidrag kommunen 15000
Medlemsavgifter 200 72 14400
Traningsavgifter 25 ggr x 20 kr 20 10000
Seriespelsavgift 1000 48 48000
87400
Kostnader
Licenser 300 20 6000
Anmilningsavgifter, serie,SM 1000 5 5000
Omkostnader tavling, resor, boende 10000
Lokalhyra 52400
Avgift SBF 1500
Avgift OSBF distriktet 750
Omkostnader stad 1000
Ersattning ledaméter 3 x 500 1500
Kontorsmtrl, div 1350
Domaénkostnad 1000
Bankkostnader 900
Omkostnader klubbtrdjor 3000
Ovriga kostnader (grus) 3000
Total 87400
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Resultatrakning 2021 - 2022

Olands Bouleklubb

Utgifter Inkomster

Banhyra seriespel 52000 Spelavgifter 62590

Ovrig banhyra* 5790 Medlemsavgifter 14800

Inventarier 10334,5 Inventarier 440

Tavling, Arrangemang 2360 Tavling, Arrangemang 17650

Klot, tillbehor 2081 Klot, tillbehor 2200

Annonser 0 Banhyra Grand Tours 200

Kaffekassan, Fikat 2241,24 Kaffekassan, Fikat 5073

Ovrigt 18639,15 |Traningsavgifter 11899,20

Totalt 93445,89 114852,20

* 30% pa ovriga nettointikter fran tivlingar, arrangemang

Balansrakning 2021 - 2022

Tillgangar Skulder

Utg.behallning bank 33234,31 |Ing.behallning bank 9771

Utg.behallning kassa 133 Ing.behallning kassa 2190

Arets vinst 21406,31

33367,31 33367,31

Ann Nilsson ordférande

Sievert Johansson kassor
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Verksamhetsberéttelse 2021 - 2022
Olands Bouleklubb

For att kunna ge mediemmar och andra intresserade moéjlighet att spela, trots
pandemilaget, fardigstallde styrelsen med dgarens atta utomhusbanor fér
sommarspel. Dessa invigdes med spel, korvgrilining och trevlig gemenskap. Banorna
var sedan vélbesokta under hela sommaren.

Styrelsen har under verksamhetsaret haft 10 styrelseméten.

Medlemsantalet har varit i stort oféréndrat under aret, med mellan 74 - 78
medlemmar, vilket &r gladjande.

I slutet av sommaren kindes pandemilaget nagot béattre och klubben satte igang ett
pandemianpassade seriespel i september. vi spelade hela héstsdsongen. men till
varstarten férsamrades pandemiliget igen och vi tvingades flytta fram starten av
varens spel en manad. Detta innebar senarelédggning av slutspel vilket skedde i slutet
av april. Avslutning av serien firades som sig bér med prisutdelning samt
korvgrillning.

Under julhelgen genomférdes en traditionsenlig mellandagsboule. En lyckad dag
med 48 spelare, god mat och ett glatt humér.

Vi har aven haft spelare fran andra delar av Sverige som PRO Stockholm Grand
Tours som har haft tavlingar hos oss.

Tjusby 2022-04-30

For Olands Bouleklubb

) - - 4

|

Ann Nilsson Sievert Johar%sson Johan Standert
ordférande kassor sekreterare
/”[Wé‘a f/‘}‘”“‘/( 7 7,

Monica Stegemark Ulla Jansson

ledamot ledamot -
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Verksamhetsplan 2022 - 2023
Olands Bouleklubb

Planen for kommande verksamhetsar ar négot mer positiv 4n de senaste tva aren da
vi nu planerar verksamhet utan restriktioner, frhoppningsvis.

Kiubben satsar pa ett aktivt trénings/taviingsspel utomhus under sommaren, med
start redan i maj.. Spelandet kommer att vara kostnadsfritt f6r medlemmar och med
en avgift pa 40 kronor for icke medlemmar.

Seriespelet ar planerat att bérja | mitten av september, D3 startar dven
traningskvallen.

Ett omrade ar att utveckla &r utbytet med andra kiubbar.

Vi planerar &ven for ett kiubbmasterskap och O-traffen.

Férberedelser kommer &ven att ske for att kunna medverka och deltaga i SM som
kommer att ga av stapeln i Kalmar 2023.

Klubben kommer &ven att folja vad som hander inom i Svenska Boulefdrbundet SBF
och Ostsvenska Bouleférbundet for att se vad som kan vara aktuellt for oss.

Att engagera vara medlemmar &r en viktigt del for att kinna tillhorighet. Behovet finns
ju @ven att dela de praktiska sysslorna for att halla kostnaderna nere.

Tavlings- respektive ungdomskommitté ser vi som aktiviteter att utveckla pa sikt.

Tjusby 2022 05 01

Fér Olands Bouleklubb

Ann Nilsson Sxevert-J"ohansson Johan Standert
ordférande kassor sekreterare

- —f
Honea fffj&mm«( ﬁza TAR T 17

Monica Stegemark Ulla Jang’;idh
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Arsmote Olands Bouleklubb 2022 05 29

Faststdllande av rostlangd for moétet. Ja

Val av Ordférande/Sekreterare Ann Nilsson/ Johan Standert

Val av protokolljusterare. Per-Einar Tuvesson och Margita Tuvesson

Fraga om motet har utlysts korrekt. Godkant

Faststéllande av dagordning. Godkant

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning for det senaste verksamhetsaret.

Redovisade Ann Nilsson. Godkant

7. Revisorernas beréttelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhetsaret.
Redovisade Sievert Johansson. Godkant

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser. Godkant

9. Faststédllande av medlemsavgiften. 200 kr

10. Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan fér kommande
verksamhetsaret. Godkant

11. Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid inkomna motioner. Inga motioner.

12. val av

a. Ordférande pa 1 ar. Ann Nilsson

Fylinadsval av ledamot pa 1 ar. Anne-Charlotte Pettersson

Halva antalet 6vriga ledaméter for 2 ar. Sievert Johansson och Johan Standert

En suppleant pa 1 ar. Bernt Karlsson

Tva revisorer pa 1 ar. Per-Einar Tuvesson, Hans-Olof Nilsson.

Revisorsuppleant Anders Persson

Tre ledamaoter | valberedningen. Ove Tallroth, Lisbeth Johansson, Per-Eric Franzen

Ombud till mdten dér féreningen har rétt att vara representerade utses av styrelsen.

13. Ovriga fragor.

Synas vid banorna i Borgholm. Synas mer i tidningen. Klubbtréjor ska tas fram.

14. Deltagare pa motet: Anne-Charlotte Pettersson, Bernt Karlsson, Per-Einar Tuvesson Margita
Tuvesson, Per-Eric Franzen, Ann Nilsson, Sievert Johansson, Lisbeth Johansson, Ulla Jansson,
Monica Stegermark, Ulla Andersson, Ove Tallroth Johan Standert.

15. Motet avslutas

o Uk wNpRE

Sm e oo

Ordférande

Sekreterare

Justerare

Justerare
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REVISIONSBERATTELSE

Undertecknade revisorer i Olands Bouleklubb fir hirmed
for rikenskapsaret 2021-2022 avgiva foljande berittelse:

Under revisionen har inte framkommit anledning till anmérkning betriffande
de till oss §verlimnade redovisningshandlingarna.

Vi tillstyrka dérfor ansvarsfrihet fr kassor och styrelse for den tid revisionen omfattar.

Bjormhovda den 20/5 2022

R |

= i .
| C—— e 5

Per-Einar Tuvesson Hans-Olof Nilsson
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Protokoll fért vid konstituerande méte, Olands Bouleklubb
Datum: 2022-05-29
Plats: Tjusby Boulehall

Néarvarande: Ann Nilsson, Johan Standert, Sievert Johansson, Ulla Jansson, Anne-Charlott
Petersson, Bernt Carlsson.

1. Métets 6ppnande
Ordférande Ann Nilsson 6ppnade métet.

2. Konstituering av styrelsen
Ulla Jansson valdes till vice ordférande samt tavlingsledare.
Anne-Charlott Petersson valdes till sekreterare.
Sievert Johansson valdes till kassér samt medlemsansvarig.
Johan Standert valdes till webansvarig.

3. Klubbtréja
Forslag till klubbtrdja — Piké och sweatshirt. Sievert kollar kostnad fér tryck och
trojor. Beachflagga Johan och Sievert kollar vad sadan kostar. Férslag pa métet var
att medlemmar kan ldmna synpunkter pa tréjdesign.

4. Klubbmasterskap
Beslutas att klubben ska anordna klubbmisterskap under hésten 2022 och att

anordna O-triffen under varen 2023. Ulla Jansson utses till tdvlingsansvarig.

5. Bidragsansdkan
Sievert informerar att klubben ska anséka om kommunalt bidrag till féreningen.

6. Naista styrelsemote
Datum fér ndsta mote 2022-08-14 kl. 10.00.

Vid protokollet

Anne-Charlott Petersson, sekreterare Ann Nilsson, ordférande
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Till: Kommunstyrelsen i Borgholms Kommun
Fran: Olands Bouleklubb
Arende: Ansdkan om féreningsbidrag fér 2022 och freningsstdd for 2023 - 2028.

Véren 2007 avvecklade Lisbeth och Sievert Johansson sitt jordbruk i Tjusby fér att redan hdsten samma ar
pabdrja byggnationen av det som idag ér Olands Boulehall. Ett 3r senare lagom till 8lands Skérdefest startade
den nya bouleverksamheten och | oktober invigdes hallen av davarande kommunalradet Lisbeth Lennartsson.
Paret Johansson drev sedan verksamheten fram till och med 2019 da fastigheten avyttrades till Anders Jonsson
och Yrsa Fréding Borgholm.

Olands Bouleklubb bildades varen 2020 och bedriver sin verksamhet i Olands Boulehall Tjusby Borgholm. Boule
dr en sport for alla aldrar, en sport som kréver bade bra kondition, koncentration, precision och taktiskt sinne,
en social aktivitet som kan utféras av bdde ung och gammal och man tavlar pé lika villkor. Olands Bouleklubb
har 74 medlemmar som utévar seriespel, dagsturneringar och triningsspel. Seriespelet startar i september och
pagar hela vintern, varje vecka fram till och med april d4 utesisongen borjar. Innan pandemin var det 60 och 70
deltagare som spelade seriespel, hdst och vinter, | dldrarna 25 — 88 &r ach dret som gtt 52 personer. Den 24
maj i & arrangerade klubben tillsammans med SPF Blaelden, SPF-DM i Tjusby med 96 deltagare frin hela linet.

Olands Boulehall har kak, servering med plats for 50 sittande géster, 13 boulebanor inomhus, 9 banor
utomhus, &r handikappanpassad och far ta emot 200 personer i lokalen. Klubben har hittills fatt nyttja hallen
mot en avgift beroende pa nyttjandegrad vilket inte ar hallbart i langden d& manga tvekar att delta p3 grund av
kostnaden, vilket i sin forlangning leder till minskad intikt for fastighetsiigarna.

Aven om klubben har ménga unga medlemmar s& 4r majoriteten +65 och for dessa daglediga &r den sociala
gemenskapen av yttersta vikt fér halsa och vélmaende. Ett trettiotal medlemmar i SPF Bidelden i Borgholm
spelar regelbundet varje torsdagsférmiddag boule i Tjusby. Manga &r ensamma och for dessa ar
torsdagsboulen ett jatteviktigt inslag i veckan. Var ambition &r att kunna 6ka antalet medlemmar i kiubben ach
det skall inte vara spelavgifterna som avgir om man kan delta eller inte. Att vara medtem i Olands Bouleklubb
borde récka for att kunna vara med och spela boule | Tjusby. Att bevara Olands Boulehall som boulehall maste
anses vara en viktig pusselbit i utvecklingen av den &stra sidan i Borgholms Kommun.

Olands Bouleklubb 6nskar kunna nyttja hela lokalen nio manader hést, vinter och var och ha tiligang till
utomhusbanor och toaletter sommartid. Fastighetssigaren nyttjar lokalen tre manader sommartid. Fér att
Glands Bouleklubb skall kunna teckna ett avtal med fastighetsdgarna bdr detta avtal omfatta atminstone fem
&r for att sékra boulehallens framtid vilket da inneb3r att vi m3ste ha ett femarigt avtal med kommunen om att
dessa medel om 120 000 kr/3r, kommer kiubben till godo t.0.m. 2028. Anledning till att vi behéver ett
langsiktigt avtal &r att all tiviingsverksamhet planeras minst ett ar i forvig,

Ansdkan géller:
- dels ett femdrigt féreningsstéd till Olands Bouleklubb pa 120 000 kr/ér for 2023 — 2028 s3 att klubben kan
nyttja denna enda inomhushall fér boule pa Oland och att den férblir en boulehall for dverskadlig tid framéver.

- dels ett foreningsbidrag till verksamheten i klubben p& 10 000 kr fr 2023.

~3 -
L
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Ula >~ At

Ula JanssohAice ordférande Sievert Johansson kassér
Kontakt:

Sievert Johansson tel: 0705574195, e-post: sievert.johansson@telia.com
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-05-10 51
§ 51 Diarienummer 2023/41 720 SN

Ansokan om foreningsbidrag Olands Bouleklubb

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att  avsla ansokan fran Olands Bouleklubb avseende verksamhetsbidrag 2023 da Olands
Bouleklubb inte vander sig till grupper och individer med behov av stéd och hjalp utifran
sin sociala situation och dar verksamheten innebar kvalificerat stdd till dessa
malgrupper.

Joel Schéfer (S) anmaler jav och deltar inte i beslutet.

Paragrafen anses omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Olands Bouleklubb anséker om verksamhetsbidrag fér ar 2023 om 20 000 kr till féreningen
for att ekonomiskt underlatta fér medlemmar som till huvuddelen ar pensionarer +65 ar.

Beslutsunderlag

Ansokan fran Olands Bouleklubb.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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BIDRAGSANSOKAN

Borgholms Kommun
Foreningsbidrag

Oversénder handlingar som underlag till féreningsbidrag.

Bifogat:
Verksamhetsberittelse
Balans- och resultatrdkning
Revisionsberiittelse

Budget

Med vénliga halsningar
SPF Nordoland
Sonia Ekstrand

070-217 61 61 se048520762@hotmail.se

Bg 5084-9652
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@@%@Z Nordoland

§1.

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Protokoll fort vid drsmote

Datum: 2023-02-09.
Plats: Bygdegérden, Lottorp

Niérvarande: 70 medlemmar som hade tillgang till samtliga
moteshandlingar enligt foredragningslistan.

Maotets oppnande
Karin Borgvall hélsade vilkommen och forklarade métet Sppnat.

Parentation

Sex bortgangna medlemmar under 2022. Anita Andersson liste upp namnen
pa de bortgangna medlemmarna och ténde sex ljus med efterfoljande tyst
minut.

Val av moétesfunktionirer
Till ordf6rande valdes Leif Johansson
Till sekreterare valdes Arne Sjogren.

Val av protokolljusterare
Att jamte ordférande justera protokollet valdes Bérje Andersson och
Rickard Olsson.

Provning att kallelse till arsmotet skett i behorig ordning
Motet utlyst enligt stadgarna.

Faststillande av foredragningslista
Féreliggande foredragningslista faststilldes.

Behandling av styrelsens verksamhetsberiittelse
Arsredovisningen inklusive ekonomiskt underlag foredrogs av Sonja

Ekstrand och lades med godkénnande till handlingarna.

Behandling av revisorernas beriittelse
Berattelsen foredrogs och lades med godkénnande till handlingarna.
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§9

§10

§11

§12

§13

§14

§15

§16

§17

§18

§19

§20

Beslut om resultat- och balansrikning
Resultats- och balansrdkningen féredrogs och lades med godkénnande till
handlingarna. Arets resultat dverfordes i ny rikning.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
Beslutades att bevilja styrelsen full ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetsaret

2022.

Beslut om budget for 2023
Foreliggande forslag till budget och verksamhetsplan foredrogs och lades med
godkannande till handlingamna.

Beslut om arsavgift till foreningen 2024
Beslutades om oforéndrad arsavgift 250 kronor varav 60 kronor gar till den
lokala foreningen.

Faststillandet av verksamhetsplan
Karin Borgvall foredrog forslag till verksamhetsplan. Planen godkéndes.

Motioner
Inga motioner fanns att behandla.

Val av ordférande for 2023
Omval av Karin Borgvall.

Val av ovriga styrelseledamoter samt ersittare for 2023

Ordinarie ledamdéter:

Omval pé tva ar av ledaméterna Ame Sjogren, Sonja Ekstrand och Bertil
Karlsson.

Fyllnadsval pa ett ar av Eva Béck

Kvarstdende ledamot Reiner Folster och Rolf Hellborg.

Suppleanter: Omval pé ett &r av Mats Bengtsson och nyval pé ett ar av Birgitta
Eriksson.

Val av revisorer och ersittare for 2023

Omval av Leif Johansson och Johan Barkevall.

Omval som erséttare av Jan-Ake Paulrud.

Val av tre ledamaoter till valberedning samt sammankallande
Omval av Karin Fredriksson, Roland Andersson. Nyval av Sonja Grim

Sammankallande Karin Fredriksson.

Val av tva pressombud for 2023
Till pressombud omvaldes Lars Borgvall samt nyval av Bertil Karlsson.

Val av lotteriansvarig
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Som lotteriansvarig valdes Mona Andersson.

§21 Ovriga friagor
Beslutades att reseersittning for 2023 skall folja statlig norm som for

narvarande dr 25 kronor/mil.

§22 Motet avslutades
Karin Borgvall avslutade métet med att med blommor avtacka:
- avgdende vice ordfrande Anita Andersson for lang och trogen tjanst i

féreningen.
- avgdende ledamot i valberedningen Inger Johansson.
Slutligen avtackades métesordforande och sekreterare med var sin ros.

Vid protokollet

/%W%*ﬂv
Arne Sjgren

Justeras:

y
o = 4 /
; fo‘éoww"‘*- %ﬁfz/};’/z L WMZ’IC/ 22

JLﬁif ToHansson B% Andersson Rickard Olsson
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§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

;?&g;; Nordéland

Protokoll, konstituerande sammantréde
Datum: 2023-02-09.
Plats: Bygdegérden, Lottorp

Nérvarande: Karin Borgvall, ordf.
Arme Sjogren
Mats Bengtsson
Sonja Ekstrand
Rolf Hellborg
Bertil Karlsson

Mbdtets 6ppnande
Ordférande Karin Borgvall hilsade vilkommen och forklarade métet
Oppnat.

Protokolljusterare
Rolf Hellborg valdes att justera protokollet.

Dagordning
Foreliggande dagordning godkéndes.

Konstituering av styrelse for 2023
Beslutades:

Bertil Karlsson, vice ordférande
Eva Bick, sekreterare

Sonja Ekstrand, kassor

Rolf Hellborg, ledamot

Reiner Folster, ledamot

Arne Sjogren, ledamot

Mats Bengtsson, suppleant

Birgitta Eriksson, suppliant

Firmateckning
Beslutades att Karin Borgvall och Sonja Ekstrand #ger rétten att var for sig
eller i forening teckna SPF Seniorerna Nordélands namn.

Val av tva representanter till KPR
Beslutades att utse Karin som ordinarie och Reiner Folster som ersittare

Mottagare av e-post
Beslutades att ge uppdraget till Karin Borgvall och Sonja Ekstrand.

Hemsidesansvarig
Beslutades att utse Rolf Hellborg
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§9 Val av ombud till distriktsstimman 22 mars i Oskarshamn
Karin Borgvall, Birgitta Eriksson och Ame Sjégren

§10 Annonsering i Olandsbladet
Beslutades att Karin Borgvall ansvarar fér annonseringar.

§11 Bokning av lokaler till mdnadsmdéten och cirkelcaféer
Beslutades att ge uppdraget till Eva Béck.

§12 Forslag pa datum for styrelsemdten
Start k1. 10.00 den 21/2 (fika Mats), 14/3 (fika Bertil), 11/4 (fika Karin),

9/5 (fika Rolf) och 30/5 (fika Arne).

§ 13 Ovriga fragor
Ingen 6vrig fraga att behandla.

§14 Avslutning
Ordférande Karin Borgvall tackade och avslutade méte.

Vid protokollet
4 / '/ .
/5 g g,
Arne §jogren
Justeras
g : m‘ #) J
St Jrioe)
Karin Borgvall —~
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

SPF Nordoélands styrelse avger hir foreningens verksamhetsberittelse for 2022. Antalet medlemmar var vid 4rets
borjan 201 och vid &rets slut 205. Vi fick under aret 14 nya medlemmar, 4 medlemmar har flyttat fran vér forening.
Under 4ret har 6 medlemmar avlidit: Edgar Hogstrom, Eva Bromander, Mildred Sten, Jan Persson, Elisabet Green
och Lillemor Jakobsson.

Styrelseledamoter

Ordforande Karin Borgyvall

V ordférande Anita Andersson

Sekreterare Arne Sjogren

Kassor Sonia Ekstrand Medlemsfragor

Styrelseledamot  Bertil Karlsson

Styrelseledamot  Reiner Folster

Styrelseledamot  Rolf Hellborg Hemsidesansvarig
Styrelsesuppleant Mats Bengtsson

Styrelsesuppleant Eva Biick

Ovriga funktionirer
Studieansvarig Styrelsen

Pressansvarig Lars Borgvall
Revisorer Leif Johansson
Johan Barkevall
Suppleant Jan-Ake Paulrud
Boule Christer Marmeteg
Lotteriansvarig Mona Andersson
Kommunens Reiner Folster
Pensiondrsrad Karin Borgvall
Vuxenskolan Karin Borgyvall
Valberedning Karin Fredriksson Sammankallande

Roland Andersson
Inger Johansson
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SPF NORDOLANDS VERKSAMHET 2022-01-01 — 2022-12-31

Féreningen har under aret haft nio protokollforda styrelseméten och ett konstituerande.

Miénadsméten
17/3 Maénadsméote Killa Bygdegard Jan-Henrik Fallgren
7/4 Arsméte Lottorps Bygdegard Kulturskolan medverkade
28/4 Miénadsméte i Lottorps bygdegard medverkande Ulf Wickbom
2/6 Véravslutning bussresa via Blisinge hamn till Hotell Skansen for middag

25/8 Hostupptakt bussresa via Aleklinta till station Linne och middag p& Arontorp

6/10 Maénadsmoéte Kélla Bygdegérd medverkande Jan-Erik Larsson

10/11 Manadsmoéte Lottorps Bygdegard medverkande Seppo Ekelund

2/12 Julavslutning Kélla Bygdegard medverkande Sten-Ase Andersson och Lars Lottiger

Cirkelcafeer

1472 Cirkelcafe i Hogby forsamlingshem Kim Teleman _

19/5 Gokotta pa Alvara Sjoland med orkideevandring Medverkande Sivert Sjoberg

16/9 Knytkalas Boda 1K:s klubbstuga medverkande Andersson och Lottiger

20/10 Vinprovning Léttorps Bygdegérd medverkande Maj-Britt Eriksson

Sommartriffar

30/6 Studiebestk pa Osterbo gérd i Dodevi

2171 Kvamntriff i Munketorp

Kurser
En kurs om Olands kyrkor har startat under hésten. Ledare Reiner Folster.
En kurs i sléktforskning har pagétt vid 3 tilifillen under hosten. Ledare Kim Teleman.
Vi har haft hjilp av hogstadieelever vid tre tillfdllen med utbildning och hantering av
mobiltelefoner.

Promenader
Under véren har det varit promenader med stopp for enkla uppmjukande rorelser. Hosten har det
varit gympa i Lottorps bygdegard under ledning av Solveig Lofsved.

Boule
Boule spelas méndag, torsdag och lérdag 10.00-12.00

Bridge Bridge spelas varje mandag i Lottorps bygdegérd 13.00-16.00

Sociala medier
Vi anvinder SPF-appen och hoppas att manga fler ska bérja anvéinda den. I appen finns det

mesta frén foreningen, distriktet och forbundet.
Vi har en egen telefon, 072-403 06 26, som vi anvinder vid sms-utskick till alla medlemmar.
Vi har startat en sida pa face-book. Gr girna besdk pé sidan, dela och kommentera.

Erhéllna bidrag
Borgholms kommun har ldmnat ett foreningsbidrag pa 10 000:- samt ett friskvardsbidrag p&
5 000:-. Bidrag har erhéllits fran Studieforbundet Vuxenskolan med 2 500:-. Till arbetet mot
ensamhet har vi erhallit bidrag frin kommunen med 3630:- for utligg som freningen haft for
porto och adressregister. Socialstyrelsen har bidragit med 35 000:- till aktiviteter for att bryta
ensammas isolering.

Ekonomi Betriffande foreningens ekonomi hénvisas till sirskild redovisning.
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Tillsammans-inte ensam”

Slutord

Vi fortsitter arbetet mot ensamhet. Det dr for nérvarande tre arbetsgrupper igéng, en i
Byxelkrok, en i Béda och en i Lottorp. Vi har forsékt fa igng grupper i Kélla och Sandvik,
men hittills verkar ingen kénna sig ensam i de trakterna.

Det har varit triffar med de olika grupperna ca 1 géng i manaden. Vi dricker kaffe, samtalar,
har frigesporter, liser hogt, gor foretagsbestk, dker ut och dter mm,mm.

Vi hade gemensam véravslutning p& Boda Sand. I hostas hade vi gemensam uppstart

med sopplunch och underhéllning i forsamlingshemmet Hogby. Senare under hésten
gjordes en bussresa till Linsmuseet i Kalmar med lunch. Dockteater pé biografen.
Julavslutning med grot och skinksmérgas och filmen ”Ur sund ur hav” pé biografen.

Det géngna aret far viil betraktas som ganska normalt for var verksamhet. Vi har kunnat
genomfira de flesta av véra planerade aktiviteter, till skillnad frdn 2021. Nu ser vi fram emot
2023 med tillforsikt, trots de oroliga tider som réder i vérlden, och sérskilt i vért ndromrade.

Styrelsen tackar for det fortroende som visats oss under det géngna aret. Tack for allt ideellt
arbete fran medlemmar och 6vriga. Tack ocksa till Borgholms Kommun, Studiefsrbundet
Vuxenskolan och Socialstyrelsen for bidrag till var verksamhet.

Léttorp 2 januari 2022
7
~ s ” /
P 75@6{/«1/ Ak cladeseer—
Karin Borgvall Anjfa \Andersson
V& 5%% (
Amg S_]ogren / Rolf llborg
. .‘7 § ?
M;mzé ol ok 7%%‘%(,
Sonia Ekstran_d Eva Bick

*//2,:{;797,241” /e b Ly £y o

Bertil Karlsson

Re IM%‘\

Mats Bengtsson

64



Sida:

1

65

+ SPF Nordoland
Balansrapport Utskrivet: 230107
Preliminér
Rikenskapsar: 22-01-01 - 22-12-31 Senaste vernr: 137
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 22-01-01 - 22-12-31
Ing balans Period Ute balans
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anlidggningstillgdngar
1220 Inventarier 17 367,50 0,00 17 367,50
1228 Ack nedskrivn inventarier och verktyg -17 367,50 0,00 -17 367,50
S:a Materiella anlsiggningstiligdngar 0,00 0,00 0,00
S:a Anléggningstillgangar 0,00 0,00 0,00
Omsittningstiflgangar
Kassa och bank
1910 Kassa 2 956,00 -2 043,00 913,00
1930 Bank, checkrakningskonto 11 810,61 40 204,71 52 015,32
1940 Bank, Olandskonto 36 542,21 -36 542,21 0,00
S:a Kassa och bank 51 308,82 1619,50 5292832
S:a Omsittningstillgdngar 51 308,82 1619,50 52 928,32
S:ATILLGANGAR 51 308,82 1 619,50 5292832
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital -57 642,82 0,00 -57 642,82
2019 Redovisat resultat 6 334,00 0,00 6 334,00
S:a Eget kapital -51 308,82 0,00 -51 308,82
S:AEGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -51 308,82 0,00 -51 308,82
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 1 619,50 1619,50
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SPF Nordoland
Resultatrapport Utskrivet: 23-02-03
Preliminér
Rékenskapsar: 22-01-01 - 22-12-31 Senaste vernr: 137
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 22-01-01 - 22-12-31
Perioden Period fi ar
Rorelsens intikter och lagerférandring
Nettoomséttning
3110 Motesverksamhet 69 911,00 47 218,00
3120 Lotterier 14 960,00 9942,00
3130 mot ensamhet 5 563,00 -673,00
S:a Nettoomsittning 90 434,00 56 487,00
Ovriga rérelseintikter
3900 Medlemsavgifier 12 425,00 10 245,00
3989 Ovriga bidrag 21 130,00 15 000,00
S:a Ovriga rorelseintikter 33 555,00 25 245,00
S:a Rorelseintikter och lagerforindring 123 989,00 81 732,00
Rorelsens kostnader
Révaror och férnddenheter mm
4010 Inkdp motesverksamhet -49 397,00 -54 663,00
4020 Ink&p Lotteriverksamhet -7 149,00 -2 699,00
S:a Révaror och fornédenheter mm -56 546,00 -57 362,00
Bruttovinst 67 443,00 24 370,00
Ovriga externa kostnader
5010 Lokathyra -10 700,00 -5 100,00
6110 Kontorsmaterial -9 743,00 -5917,00
6151 Annonser -3 740,00 -2 200,00
6570 Bankkostnader -903,00 -900,00
S:a Ovriga externa kostnader -25 086,00 -14 117,00
Personaikostnader
7011 Underhélining -25 054,00 -9 450,00
7311 Representation -1 750,00 -500,00
7330 Bilerséttningar <E -13 933,50 -6 637,00
S:a Personalkostnader -40 737,50 -16 587,00
S:a Rorelsens kostnader inkl révaror mm -122 369,50 -88 066,00
Rérelseresultat fore avskrivningar 1619,50 -6 334,00
Rérelseresultat efter avskrivningar 1619,50 -6 334,00
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader 1619,50 -6 334,00
Resultat efter finansiella intikter och kostnader 1619,50 -6 334,00
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 1619,50 -6 334,00
Resultat fore skatt 1619,50 -6 334,00
Ber#knat resultat 1619,50 -6 334,00
8999 Redovisat resultat 0,00 6 334,00

¥ hir mqga' Qbus.smwr
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REVISIONSBERATTELSE

Undertecknade av SPF Seniorerna Nordoland valda revisorer far hirmed efter verkstilld
granskning for kalenderaret 2022 avge foljande berittelse:

Vi har tagit del av féreningens bokforing och gjort siffergranskning. Bokféringen ar ford i god
ordning och samtliga poster finns verifierade. .

Eftersom det vid revisionen inte framkommit nagot, som kan féranleda revisionsanmérkning
foreslar vi &rsmotet att bevilja avgaende styrelsen full och tacksam ansvarsfrihet for
verksambhetsaret 2022,

Lottorp 2022-02-03

-~
‘“%/f//féé’(f/ . é«, 7 K.(.?z.’.zfé et
Leif Johan -Ake Paulrud
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FORSLAG TILL BUDGET 2023

INTAKTER

MEDLEMSAVGIFTER 13 300:-

BIDRAG 17 500:-
MOTESVERKSAMHET 70 000:-

LOTTERIER 15 000:- 115 800:-
KOSTNADER

MOTESVERKSAMHET 50 000:-

LOTTERIER 7 000:-

HYRA 11 000:-

ANNONSER 3 500:-
UNDERHALLNING 20 000:-
BUSSKOSTNAD o RESEERS 15 000:-
BANKKOSTNAD 900:-
REPRESENTATION 1 500:-
APP-KOSTNAD 600:-
KONTORSKOSTNAD 5000:- 114 500:-
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ﬁﬁ@ﬁﬁ Borgh()lms Sammantradesprotokoll

Socialnamndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-05-10 52
§ 52 Diarienummer 2023/42 720 SN

Ansokan om foreningsbidrag SPF Nordoland

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta
att  bevilja SPF Norddland 10 000 kr i féreningsbidrag for ar 2023.

Arendebeskrivning

SPF Nordoéland anséker om Féreningsbidrag for ar 2023.

Beslutsunderlag
Ansokan fran SPF Norddland om féreningsbidrag for ar 2023.

Yrkande

Tomas Zander (C) och Eddie Forsman (M) yrkar bifall till foérslaget att bevilja 10 000 kr i
foreningsbidrag for ar 2023.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

ﬁ Socialndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-05-10 53
§53 Diarienummer 2022/89 700 SN

Delegering av beslut gallande foreningsbidrag 2023

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att  delegera beslut gallande féreningsbidrag for ar 2023 till socialnamndens arbetsutskott.

Dagens sammantrade

Socialnamnden ska arligen anta delegationsordningen. Det brukar vanligtvis ske under de
forsta manaderna av aret. Da delegationsordningen inte ar reviderad for ar 2023 foreslas att
beslut gallande féreningsbidrag for ar 2023 delegeras till socialndmndens arbetsutskott

genom detta beslut och sedan laggs in i delegationsordningen nar den revideras.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Statsbidrag 2023 for projekt med syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland
aldre

Forslag till beslut

Att Socialndmnden beslutar om att hos Socialstyrelsen anséka om projektmedel for att
motverka ofrivillig ensamhet bland aldre for ar 2023.

Sammanfattning av arendet

Statsbidraget riktar sig till projekt med syfte att underlatta fér aldre som bor pa sarskilt
boende eller har insatser i form av hemtjanst att delta i sociala och halsoframjande
aktiviteter. De projekt som kan fa statsbidrag ska underlatta att aldre ska kunna traffa andra
med liknande intressen och som pa sikt aven kan vara majliga att implementera i ordinarie
verksamhet.

Statsbidraget har sin grund i att ofrivillig ensamhet ar ett folkhalsoproblem som ofta drabbar
aldre.

Forvaltningen planerar att starta ytterligare en traffpunkt samt 6ka tiderna for nuvarande
traffpunkt i syfte att erbjuda social samvaro och bidra till halsoframjande aktiviteter.
Malgruppen ar personer som har hemtjanstinsatser. Malet ar att na an fler personer som ges
mojlighet till att bryta en ofrivillig ensamhet. Samverkan kommer bl.a. ske med aldrelots och
Rehab.

For bidragsar 2023 finns det 48 500 000 kr att fordela. Regeringen beraknar att satsningen
ska fortga aven under 2024 och 2025.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsens anvisningar med dnr 9.1-8716/2023.

| tiansten

Camilla Areskog
Verksamhetsutvecklare

Beslut ska skicka__s till
Verksamhetschef AO/HSV
Verksamhetsutvecklare
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-05-10 54
§ 54 Diarienummer 2023/44 701 SN

Statsbidrag 2023 for projekt med syfte att motverka
ofrivillig ensamhet bland aldre

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att  hos Socialstyrelsen anséka om 500 tkr i projektmedel fér att motverka ofrivillig
ensamhet bland aldre for ar 2023.

Arendebeskrivning

Statsbidraget riktar sig till projekt med syfte att underlatta for aldre som bor pa sarskilt
boende eller har insatser i form av hemtjanst att delta i sociala och halsoframjande
aktiviteter. De projekt som kan fa statsbidrag ska underlatta att aldre ska kunna traffa andra
med liknande intressen och som pa sikt aven kan vara majliga att implementera i ordinarie
verksamhet.

Statsbidraget har sin grund i att ofrivillig ensamhet ar ett folkhalsoproblem som ofta drabbar
aldre.

Forvaltningen planerar att starta ytterligare en traffpunkt samt 6ka tiderna fér nuvarande
traffpunkt i syfte att erbjuda social samvaro och bidra till halsoframjande aktiviteter.
Malgruppen ar personer som har hemtjanstinsatser. Malet ar att na an fler personer som ges
mojlighet till att bryta en ofrivillig ensamhet. Samverkan kommer bl.a. ske med aldrelots och
Rehab.

For bidragsar 2023 finns det 48 500 000 kr att fordela. Regeringen beraknar att satsningen
ska fortga aven under 2024 och 2025.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar med dnr 9.1-8716/2023.

Dagens sammantrade

Maria Svanborg, verksamhetschef AO och HSV informerar om mojligheten att sdka
projektmedel for att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre for ar 2023.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Yrkande

Tomas Zander (C) yrkar bifall till férslaget att sdka projektmedel for att motverka ofrivillig
ensamhet bland aldre for ar 2023.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef AO/HSV
Verksamhetsutvecklare
Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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5
0. Socialstyrelsen Dnr 9.1-8716/2023 12)

Anvisningar for att ansoka om statsbidrag
for 2023 for projekt med syfte att motverka
ofrivillig ensamhet bland aldre

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2023 férdela medel till
kommuner for projekt med syfte att motverka ofrivillig ensamhet bland aldre
som bor pa sarskilt boende eller har insatser i form av hemtjanst. Regeringen be-
raknar att satsningen ska fortgd aven under 2024 och 2025 under forutséttning att
riksdagen anvisar medel for &ndamalet.

Syftet med projektet ska vara att genom uppsokande arbete implementera atgéar-
der som bedoms leda till minskad ofrivillig ensamhet och som pa sikt dven kan
vara mdjliga att implementera i ordinarie verksamhet. Socialstyrelsen kommer i
bedomningsarbetet att fasta stor vikt pa projekt som inte &r inom ramen for kom-
munens ordinarie verksamhet inom omradet motverka ofrivillig ensamhet bland
aldre.

Bakgrund

Ofrivillig ensamhet ar ett folkhalsoproblem som drabbar manga manniskor, inte
minst dldre. Socialstyrelsens enkétundersdkning Vad tycker de aldre om aldre-
omsorgen? har visat att andelen som ofta besvaras av ensamhet har 6kat 2022 i
jamforelse med 2020, bade hos de som bor i ordinart boende med stod av hem-
tjanst och hos de som bor i sérskilt boende. Bade de aldre och deras anhériga be-
tonar att bristen pa gemensamma aktiviteter har bidragit till 6kad isolering och
ensamhet. Aven om det finns aktiviteter tillgangliga kan det finnas olika hinder
som gor att den &ldre inte kan, eller tycker att det ar svart att delta. Det ar darfor
viktigt att underlatta och vid behov ge stod for aldre personer att delta i sociala
och halsoframjande aktiviteter. For att 6ka kunskapen om vad som paverkar al-
dres méjlighet till deltagande kommer kommunerna vid aterrapportering av
statsbidraget att behdva redogéra for huruvida projektet har 6kat deltagande och
paverkat ofrivillig ensamhet bland dldre samt om mojligt identifiera framgangs-
faktorer.

Vad kan ni soka medel for?

Statsbidraget kan sokas for projekt som syftar till att stodja och underlatta for
aldre att delta i sociala och hélsoframjande aktiviteter med likasinnade inom sitt
intresseomrade. Ni kan ansoka om medel for:
- Péborja, implementera eller utveckla projekt som syftar till att mot-
verka ofrivillig ensamhet bland &ldre.
- Aktiviteter som underlattar deltagande pa olika satt, exempelvis ge-
nom att erbjuda transport eller ledsagning i samband med en aktivitet.
- Projekten ska omfatta personer som har hemtjanstinsatser eller bor pa
sarskilt boende i bade kommunal och privat regi.
- Samverkan med andra kommunala aktorer, region eller civilsamhallet.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN Dnr 9.1-8716/2023

Bidragets storlek
Statsbidraget som ska fordelas efter ansdkan ar totalt 48 500 000 kronor.

Vilka kan sdoka medlen?
Samtliga kommuner kan ansoka om bidraget.

Sarskilda prioriteringar
Socialstyrelsen far prioritera mellan inkomna ansékningar om bidrag och ge fo-

retrade till de ansdkningar som beddms ha bast forutsattningar att uppfylla syftet
med bidraget.

Socialstyrelsen kommer vid bedomningen att sérskilt beakta projekt som inte lig-
ger inom ramen fér kommunens ordinarie verksamhet.

Nar kan ni anvanda medlen?

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2023 och de kan anvéndas till och med
den 31 december 2023. Nar behdver Socialstyrelsen ha er ansokan?

Anstkan ska ha kommit in till oss senast den 16 maj 2023. Vi berdknar att ge
samtliga sdkanden ett skriftligt besked om beslut under sommaren 2023.

Hur gor ni ansékan?

Socialstyrelsen tagit fram ett webbformular for de uppgifter som vi efterfragar.
Ni ska lamna alla uppgifter som formuléret omfattar om instruktionerna inte sa-
ger nagot annat. Formularet aterspeglar de villkor som framgar av regeringsupp-
draget.

Anstkan gors via Socialstyrelsens e-tjanst. Las mer om e-tjansten for statsbi-
drag: https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/om-etjansterna/e-tjansten-for-att-soka-
statsbidrag/.

Vad galler for aterrapportering och aterbetalning av
medel?

Varje kommun ska i borjan av 2024 aterrapportera hur medlen har anvants. Soci-
alstyrelsen kommer att skicka ut webbformular for aterrapportering av statsbi-
drag till mottagarens registratur.

Formularet kommer till exempel att innehalla fragor om hur mycket medel som

kommunen har anvant samt pa vilket satt kommunen genomfort projekt som me-
del beviljats for.

Medel som inte har forbrukats eller som inte har anvénts i enlighet med angivna
villkor ska aterbetalas till Socialstyrelsen. Ett sadant villkor ar att aterrapporte-
ringen till Socialstyrelsen sker inom angiven tidsram. Socialstyrelsen fakturerar
berdrda bidragsmottagare.
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-05-10 55
§ 55 Diarienummer 2023/45 701 SN

Statsbidrag 2023 i syfte att motverka ensamhet bland aldre
genom halsosamtal

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att hos Socialstyrelsen rekvirera tilldelade medel om 295 325 kr for att motverka
ensamhet bland aldre genom halsosamtal for ar 2023.

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2023 fordela medel for att motverka
ensamhet bland aldre genom att starta, forbattra eller utdoka arbetet med halsosamtal. Fokus
bér ligga pa de allra aldsta som inte har hemtjanst eller bor pa sarskilt boende, dvs. pa
personer for vilka det kan saknas etablerade kontakter for att fanga upp signaler om ofrivillig
ensamhet.

Ofrivillig ensamhet drabbar manga manniskor, inte minst aldre, och skapar ett stérre behov
av halso- och sjukvard och omsorg och bidrar till fortida déd och halsoproblem, bland annat i
form av psykisk ohalsa.

Medlen far anvandas i féljande syfte:

« Starta, forbattra eller utoka arbetet med halsosamtal.

* Ge ett aktivt stdd for att etablera en kontakt och komma i gang med en aktivitet.

* Identifiera eventuella andra behov relaterade till halsoproblem vilka kraver vidare insatser
fran socialtjanst eller halso- och sjukvard.

* Ge stdd att komma i kontakt med ratt instans inom halso- och sjukvarden eller
socialtjansten for att fa hjalp med dessa problem.

Socialférvaltningen planerar for att statsbidraget kommer anvandas till insatser som sker i
samverkan mellan férvaltningen, regionen och med aldrelots.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Dagens sammantrade

Maria Svanborg, verksamhetschef AO och HSV informerar om méjligheten att sdka
Statsbidrag 2023 i syfte att motverka ensamhet bland aldre genom halsosamtal.

Ordforande tackar for informationen.

Yrkande

Tomas Zander (C) yrkar bifall till forslaget att séka Statsbidrag 2023 i syfte att motverka
ensamhet bland aldre genom halsosamtal.

Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Socialchef
Verksamhetsutvecklare

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2023-05-02
kommun

Arendenummer
2023/45 701-SN

Till socialndmnden

Statsbidrag 2023 i syfte att motverka ensamhet bland aldre

genom halsosamtal
Forslag till beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att Socialnamnden beslutar om att hos Socialstyrelsen rekvirera tilldelade medel om
295 325 kr for att motverka ensamhet bland aldre genom halsosamtal for ar 2023.

att

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2023 férdela medel for att motverka
ensamhet bland aldre genom att starta, forbattra eller utdéka arbetet med halsosamtal. Fokus
bor ligga pa de allra aldsta som inte har hemtjanst eller bor pa sarskilt boende, dvs. pa
personer for vilka det kan saknas etablerade kontakter for att fanga upp signaler om ofrivillig
ensamhet.

Ofrivillig ensamhet drabbar manga manniskor, inte minst aldre, och skapar ett stérre behov
av halso- och sjukvard och omsorg och bidrar till fortida déd och halsoproblem, bland annat i
form av psykisk ohalsa.

Medlen far anvandas i féljande syfte:

« Starta, forbattra eller utdka arbetet med halsosamtal.

* Ge ett aktivt stod for att etablera en kontakt och komma i gang med en aktivitet.

* Identifiera eventuella andra behov relaterade till halsoproblem vilka kraver vidare insatser
fran socialtjanst eller halso- och sjukvard.

* Ge stdd att komma i kontakt med ratt instans inom hélso- och sjukvarden eller
socialtjansten for att fa hjalp med dessa problem.

Socialférvaltningen planerar for att statsbidraget kommer anvandas till insatser som sker i
samverkan mellan férvaltningen, regionen och med aldrelots.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsens anvisningar

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |7B§s'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Beddmning
Har ska motiveringen/bedémningen till varfor beslutet féreslas in.

Om det finns hanvisningar till lagrum som ligger till grund fér din beddémning finns ska de
skrivas har.

Beslutet skickas till
Socialchef
Verksamhetsutvecklare

Camilla Areskog
Verksamhetsutvecklare

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm%geséksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)



Anvisningar for att rekvirera statsbidrag for
2023 1 syfte att motverka ensamhet bland
aldre genom hilsosamtal

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2023 fordela medel till
landets kommuner for att motverka ensamhet bland &ldre genom att starta, for-
battra eller utoka arbetet med halsosamtal. Fokus bor ligga pa de allra dldsta som
inte har hemtjanst eller bor pa sarskilt boende, dvs. pa personer for vilka det kan
saknas etablerade kontakter for att fanga upp signaler om ofrivillig ensamhet.
Regeringen berdknar att fr.o.m. 2024 arligen avsatta 100 miljoner kronor for hu-
vudmannens arbete med att bryta och forebygga ofrivillig ensamhet hos aldre,
under forutsattning att riksdagen beviljar medel for &ndamalet.

Ofrivillig ensamhet drabbar manga manniskor, inte minst aldre, och skapar ett
storre behov av halso- och sjukvard och omsorg och bidrar till fortida dod och
hélsoproblem, bl.a. i form av psykisk ohélsa. Risken for att uppleva kénslor av
ensamhet kan minskas genom sysselsattning med aktiviteter som kanns me-
ningsfulla och som framjar samhérighet och delaktighet. Eftersom ensamhet kan
vara omgardad av ett stigma ar det inte sakert att den aldre personen soker hjélp
och stdd, eller vet att man kan fa stod for detta. Ett strukturerat halsosamtal ger
en mojlighet att identifiera eventuell ensamhetsproblematik och vid behov kunna
introducera den aldre personen for det som kommunen och det civila samhallet
kan erbjuda i form av t.ex. sociala, kulturella eller fysiska aktiviteter. Saval ett
hélsosamtal som eventuella beslut och stallningstagande om insatser som ska
stddja den aldre behdver vara personcentrerade. Samarbete med civilsamhéllet
spelar en viktig roll i arbetet for att motverka ensamhet hos aldre personer.

Arbetet med halsosamtalen kan t.ex. organiseras med utgangspunkt i kommu-
nens aldreomsorg eller halso- och sjukvardsverksamhet. Det &r viktigt att kom-
munen sakerstaller att personen som utfor halsosamtalen har den kompetens som
kréavs for att kunna genomfora det. Halsosamtalen kan utfdras i egen regi, av en
fristaende aktor eller i samverkan med annan kommun eller region. Eftersom
kunskapsomradet aldre och ofrivillig ensamhet &r under utveckling saknas veten-
skapligt stod for sarskilda arbetssatt stélls det krav pa att verksamheter inom so-
cialtjanst och halso- och sjukvard arbetar systematiskt med att félja upp och ut-
vardera arbetssétt och metoder i enlighet med gallande foreskrifter. Om arbetet
med halsosamtal planeras sa att de utfors i den enskildes hem, bér kommunen el-
ler regionen utforma arbetet sa att den aldres trygghet varnas och sarbarhet for
brott inte Okar.
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Vad kan ni rekvirera medel for?

Malgruppen ar aldre personer och som inte har hemtjanst eller bor pa sarskilt bo-
ende. Halsosamtalen bor i en forsta fas riktas framfor allt mot de allra ldsta.
Medlen far anvéandas i foljande syfte:

e Starta, forbattra eller utoka arbetet med halsosamtal. Samtalen ska ge en
mojlighet att diskutera den enskildes livssituation och berétta om vilka
aktiviteter, i kommunal eller annan regi, som finns att tillga.

o Ge ett aktivt stod for att etablera en kontakt och komma i gang med en

aktivitet.

e Identifiera eventuella andra behov relaterade till h&lsoproblem vilka kré-
ver vidare insatser fran socialtjanst eller halso- och sjukvard.

e Ge stod att komma i kontakt med ratt instans inom halso- och sjukvar-
den eller socialtjansten for att fa hjalp med dessa problem.

Bidragets storlek

Medlen omfattar totalt 143 500 000 kronor for 2023. 1 bilagan till regeringsbe-
slut 2023-02-16 nr 1:5 framgar hur stort belopp som varje kommun kan rekvi-
rera. Fordelningsnyckeln ar uttagen utifran uppgifter om antalet personer 80 ar
och éldre som har nagon insats i hemtjanst i ordinart boende, sérskilt boende,
korttidsplats, trygghetslarm, matdistribution.

Vilka kan rekvirera?
Samtliga kommuner.

Nar kan ni anvanda medlen?

Medel till kommunerna utbetalas I6pande efter rekvisition stélld till Socialstyrel-
sen senast den 1 juni 2023. Medel som inte har rekvirerats inom denna tid kom-
mer fordelas till de kommuner som har angett till Socialstyrelsen att de dnskar
att ta del av dessa medel. Det ér tillatet att anvanda rekvirerade medel retroaktivt
for verksamhet fran och med den 1 februari 2023. Medlen kan anvandas till och
med 31 december 2023.

Hur far ni del av medlen?

Ombud

For att kunna rekvirera statshidrag i e-tjansten maste kommunen forst ha ett god-
kant ombud. Via lanken pa statshidragets hemsida kan du lasa om vad ett ombud
ar, vem som kan bli ombud och hur man goér for att ansoka om att bli ombud, det
vill sdga gora en ombudsansokan.

Av fordelningsnyckeln i bilagan Fordelningslista framgar vilket belopp varje
kommun kan rekvirera for 2023.

81


../7.%20Webb%20och%20Apsis/Fördelningslista%20Motverka%20ensamhet%20och%20demens%202022%20-%20till%20webben.pdf

Rekvireringen ska ske senast den 1 juni 2023 i Socialstyrelsen e-tjanst. Vi beta-
lar ut medlen I6pande efter att rekvisitionen har kommit in. Medel som inte har
rekvirerats inom denna tid far fordelas till de kommuner som har angett till Soci-
alstyrelsen att de 6nskar att ta del av dessa medel.

Vi rekommenderar att varje kommun skapar ett separat konto for medlen for att
enkelt kunna spara alla transaktioner och underlatta redovisningen.

Vad galler for aterrapportering och aterbetalning av

medel?

Varje kommun ska i borjan av 2024 aterrapportera hur medlen har anvants. Soci-
alstyrelsen kommer att skicka ut webbformular for aterrapportering av statsbi-
drag till mottagarens registratur (e-postadresserna hamtas fran SKR:s 6ppna data
om kommuner och regioner).

Formularet kommer till exempel att innehalla fragor om hur mycket medel som
kommunen har anvant samt pa vilket satt kommunen genomfort uppdraget for
att motverka ensamhet bland &ldre genom att starta, forbattra eller utdka arbetet
med hélsosamtal

Medel som inte har forbrukats eller som inte har anvénts i enlighet med angivna
villkor ska aterbetalas till Socialstyrelsen. Ett sadant villkor &r att aterrapporte-
ringen till Socialstyrelsen sker inom angiven tidsram. Socialstyrelsen fakturerar
berdrda bidragsmottagare.
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Implementering av Youth Aware of Mental health (YAM) i
Borgholms kommun.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att implementera Youth Aware of Mental health (YAM) i Borgholms kommun.
att anta bifogad 6éverenskommelse med Mental Health in Mind international AB,
(MHiM).

Arendebeskrivning

| Borgholms kommun har vi nu utifran regional samverkan via Lansgemensam ledning,
samt utifran statsbidrag avseende psykisk halsa, madjlighet att utbilda Férebyggande
Teamet till YAM-instruktdérer och darmed implementera YAM i kommunen.

YAM ar ett evidensbaserat universellt, skolbaserat halsoframjande och sjalvmordspreventivt
program, utvecklat fér barn/unga genom ett samarbete mellan forskare vid Karolinska
Institutet och Columbia University (New York, USA). YAM distribueras av Mental Health In
Mind International AB, ett forsknings- och utvecklingsbolag som ags av Karolinska Institutet
Holding AB och sttds av Karolinska Institutet Innovations AB. YAM ar en halsoframjande
och preventiv insats med syftet att forbattra den psykiska halsan och minska
sjalvmordshandlingar hos skolelever.

Programmet framjar diskussion och hjalper elever att utveckla fardigheter for att méta livets
svarigheter och 6ka deras kunskap om psykisk halsa. Programmet har visat sig vara
effektivt i en studie bland drygt 11 000 skolelever i tio EU-lander. YAM framjar utvecklingen
av problemlésande férmaga och emotionell intelligens, till exempel hur man handskas med
egna och andras kanslor, relationer och empati. Eleverna far information om psykiskt
halsoframjande livsstilar och hur man kan hjalpa sig sjalv och sina kompisar.

Malgruppen ar elever pa hogstadiet i aldern 13—17 ar. Utbildningen leds av instruktorer
utbildade av Nationellt centrum for suicidforskning och prevention (NASP) och skolans egen
personal deltar inte vid dessa tillfallen. Eftersom YAM ska genomféras av personer som inte
arbetar pa den skola som programmet utfors pa sa passar Férebyggande Teamet sarskilt
bra till att utbildas till YAM-instruktdrer.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Beslutsunderlag

| Lansgemensam lednings handlingsplan fér kommande ar finns implementering av YAM
med som ett mal fér lanets kommuner i syfte att forebygga psykisk ohalsa och suicid hos
barn och unga. YAM gar ocksa helt i linje med den dverenskommelse som Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och staten ingick i december 2022 géllande insatser inom
omradet psykisk halsa och suicidprevention for 2023. Avtalet ar en fortsattning av tidigare
Overenskommelser och syftar till att:

 Stddja ett fortsatt utvecklingsarbete for att framja psykisk halsa.

» Férebygga psykisk halsa och suicid.

« Oka tillgangligheten till vard och stéd av god kvalitet.

Se aven bifogade bilagor for mer information, samt éverenskommelsen med MHiM.

Beddmning

Borgholms kommun erbjuds under varen 2023 att utbilda en instruktor samt eventuella
medhjalpare via L&nsgemensam lednings regionala satsning utan kostnad. Materialkostnad
och 6évriga administrativa kostnader ingar ocksa under forsta aret. Kostnaden for att utbilda
ytterligare en instruktor kan finansieras av socialférvaltningen via statsbidraget for psykisk
halsa. Implementeringen av YAM kommer darmed inte pa nagot vis att belasta kommunens
budget. Det ar Lansgemensam lednings forhoppning att aven under kommande ar kunna
bidra med fler fria platser for utbildning och fritt arbetsmaterial till de kommuner som nu
ingar 6verenskommelsen med MHiM.

Da YAM ar ett passande och viktigt redskap for att kunna uppna SKR:s dverenskommelse
inom omradet psykisk halsa och suicidprevention, samt Lansgemensam lednings
handlingsplan inom omradet Barn och Unga, ar bedémningen att kommunen boér
implementera programmet.

Konsekvensanalys

En tankbar konsekvens ar att det kan finnas elever som har psykisk ohalsa som inte vet
vart de kan vanda sig for att fa hjalp, eller fér att hjalpa en kompis som mar daligt. Alla
vagar inte sjalva soéka upp information, men med YAM sa far alla elever samma information
och kunskap om vad det finns for olika méjligheter till hjalp, samt en 6kad forstaelse for
psykisk ohalsa och dem som lider av detta. En ytterligare konsekvens som uppstar om vi
inte implementerar YAM ar att vi behdver hitta alternativa metoder for att aktivt kunna jobba
med suicidprevention avseende kommunens barn och unga.

Dagens sammantrade

Anna Hasselbom Trofast, socialchef informerar om mdjligheten att implementera Youth
Aware of Mental health (YAM) i Borgholms kommun.
Ordférande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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Datum Beteckning 1 (2)

2023.252

Ert datum Er beteckning

Anna Hasselbom Trofast

Socialchef

Till socialnamnden

Implementering av Youth Aware of Mental health (YAM) i Borgholms
kommun.

Forslag till beslut

-Att implementera Youth Aware of Mental health (YAM) i Borgholms kommun.

-Att anta bifogad 6éverenskommelse med Mental Health in Mind international AB
(MHiM).

Arendebeskrivning

| Borgholms kommun har vi nu utifran regional samverkan via Lansgemensam led-
ning, samt utifran statsbidrag avseende psykisk halsa, maojlighet att utbilda Férebyg-
gande Teamet till YAM-instruktérer och darmed implementera YAM i kommunen.

YAM ar ett evidensbaserat universellt, skolbaserat halsoframjande och sjalv-
mordspreventivt program, utvecklat for barn/unga genom ett samarbete mellan fors-
kare vid Karolinska Institutet och Columbia University (New York, USA). YAM distri-
bueras av Mental Health In Mind International AB, ett forsknings- och utvecklingsbo-
lag som ags av Karolinska Institutet Holding AB och stéds av Karolinska Institutet In-
novations AB. YAM ar en halsoframjande och preventiv insats med syftet att for-
battra den psykiska halsan och minska sjalvmordshandlingar hos skolelever.

Programmet framjar diskussion och hjalper elever att utveckla fardigheter for att
mota livets svarigheter och 6ka deras kunskap om psykisk halsa. Programmet har
visat sig vara effektivt i en studie bland drygt 11 000 skolelever i tio EU-lander. YAM
framjar utvecklingen av problemlésande férmaga och emotionell intelligens, till ex-
empel hur man handskas med egna och andras kanslor, relationer och empati. Ele-
verna far information om psykiskt halsoframjande livsstilar och hur man kan hjalpa
sig sjalv och sina kompisar.

Malgruppen ar elever pa hogstadiet i aldern 13-17 ar. Utbildningen leds av instrukto-
rer utbildade av Nationellt centrum for suicidforskning och prevention (NASP) och
skolans egen personal deltar inte vid dessa tillfallen. Eftersom YAM ska genomféras
av personer som inte arbetar pa den skola som programmet utfors pa sa passar Fo-
rebyggande Teamet sarskilt bra till att utbildas till YAM-instruktdrer.

Postadress

Box 52[
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

85 090 Anna.HasselbomTrofast@borgholm.se
http://www.borgholm.se
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Beslutsunderlag

| Lansgemensam lednings handlingsplan for kommande ar finns implementering av
YAM med som ett mal for lanets kommuner i syfte att forebygga psykisk ohalsa och
suicid hos barn och unga. YAM gar ocksa helt i linje med den 6verenskommelse
som Sveriges kommuner och regioner (SKR) och staten ingick i december 2022 gal-
lande insatser inom omradet psykisk halsa och suicidprevention for 2023. Avtalet ar
en fortsattning av tidigare éverenskommelser och syftar till att:

+ Stodja ett fortsatt utvecklingsarbete for att framja psykisk halsa.

» Fdrebygga psykisk halsa och suicid.

« Oka tillgangligheten till vard och stéd av god kvalitet.

Se aven bifogade bilagor fér mer information, samt éverenskommelsen med MHiM.

Bedomning

Borgholms kommun erbjuds under varen 2023 att utbilda en instruktér samt eventu-
ella medhjalpare via Lansgemensam lednings regionala satsning utan kostnad. Ma-
terialkostnad och 6vriga administrativa kostnader ingar ocksa under forsta aret.
Kostnaden for att utbilda ytterligare en instruktér kan finansieras av socialférvalt-
ningen via statsbidraget for psykisk halsa. Implementeringen av YAM kommer dar-
med inte pa nagot vis att belasta kommunens budget. Det ar Lansgemensam led-
nings forhoppning att aven under kommande ar kunna bidra med fler fria platser for
utbildning och fritt arbetsmaterial till de kommuner som nu ingar dverenskommelsen
med MHiM.

Da YAM ar ett passande och viktigt redskap for att kunna uppna SKR:s éverens-
kommelse inom omradet psykisk halsa och suicidprevention, samt Lansgemensam
lednings handlingsplan inom omradet Barn och Unga, ar bedémningen att kommu-
nen bor implementera programmet.

Konsekvensanalys

En tankbar konsekvens ar att det kan finnas elever som har psykisk ohalsa som inte
vet vart de kan vanda sig for att fa hjalp, eller fér att hjalpa en kompis som mar da-
ligt. Alla vagar inte sjalva soka upp information, men med YAM sa far alla elever
samma information och kunskap om vad det finns for olika méjligheter till hjalp, samt
en 6kad forstaelse for psykisk ohadlsa och dem som lider av detta. En ytterligare kon-
sekvens som uppstar om vi inte implementerar YAM ar att vi behover hitta alterna-
tiva metoder for att aktivt kunna jobba med suicidprevention avseende kommunens
barn och unga.

Anna Hasselbom Trofast Anna Hasselbom Trofast
Socialchef Socialchef Stod och Insatser
Skickas till

Klicka har for att ange text.
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Youth Aware of Mental health
genomforandet av programmet

YAM, Youth Aware of Mental health, ar ett evidensbaserat universellt, skolbaserat
halsoframjande och sjalvmordspreventivt program, utvecklat fér unga genom ett
samarbete mellan forskare vid Karolinska Institutet och Columbia University (New
York, USA). YAM distribueras av Mental Health In Mind International AB, ett
forsknings- och utvecklingsbolag som &gs av Karolinska Institutet Holding AB och
stods av Karolinska Institutet Innovations AB.

Genom rollspel, diskussioner och information fran ett elevhafte, affischer och ett
inledande pass med en powerpointpresentation erbjuder YAM de unga ett sadkert rum
for att utforska amnen relaterade till psykisk halsa, sa som stress, kriser, depression
och sjalvmord. | YAM anses de unga sjalva vara experter pa sin psykiska halsa,
darfor star deras roster och egna erfarenheter i fokus.

Kognitiv, emotionell och erfarenhetsbaserad inlarning hjalper de unga att utforska
problemlosningstekniker, hur de kan stodja vanner som har det svart men ocksa
sjalva soka hjalp. Dessutom erbjuder YAM-programmet kontaktinformation till bade
lokala och nationella halso- och sjukvardsinriktade hjélpinstanser men ocksa till
lokala organisationer som bedriver ungdomsverksamhet generelit.

YAM-programmet bestar av fem lektionstimmar, uppdelade pa tre veckor enligt
figuren nedan:

Vecka1: |Inledande pass + Rollspel | (40-60 minuter +
vardera)

Vecka2: Rollspel Il + Rollspel 111 (40-60 minuter +
vardera)

Vecka3: Avslutande pass (40-60 minuter
vardera)

For att genomfora YAM maste det finnas finansiering, ett forankrat stod fran
kommun/landsting/region eller liknande och en plan fér hur genomférandet i
hogstadieskolorna i ert omrade ska ga till.
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Vem passar som YAM-instruktor?

Grunden i YAM ar att unga lar sig mer och hellre av varandra an av vuxna och YAM-
instruktorens roll ar darfor framst att moderera diskussionerna och uppratthalla en
trygg och fordomsfri plats dar elevernas erfarenheter, asikter och tankar far ta mest
plats. Darfor ar den ideala YAM-instruktdren van vid att arbeta med unga i grupp och
Oppen for ovanliga och utmanande diskussioner.

Blivande YAM-instruktérer maste forstas lamna in utdrag ur belastningsregistret for
skola, forskola eller barnomsorg till er innan personen utbildas till instruktor.

For att undvika en kansla hos eleverna om att deras insatser under YAM beddms
eller betygsatts och for att YAM-instruktoren i klassrummet inte ska ha forutfattade
meningar eller uppfattningar om eleverna i programmet sa deltar inte klassernas
larare och det ar heller inte tillatet att som utbildad YAM-instruktor arbeta pa samma
skola som programmet ska genomféras pa. Det gar forstas att vara larare, kurator,
skolskoterska eller annan skolpersonal och utbilda i YAM, men inte pa den skola dar
man till vardags arbetar.

For att bli certifierad YAM-instruktor behover man genomga den 4,5 dagar langa
instruktorsutbildningen dar deltagarna far lara sig om men ocksa testa pa
programmets olika delar och reflektera kring hur vi bast kan lyssna pa och engagera
unga i fragor som ror psykisk halsa.

Genom workshops, forelasningar, diskussioner och rollspel lar sig deltagarna i
instruktérskursen om YAM:s teoretiska ramar, forskningen bakom programmet och
hur programmet implementeras i grupper med unga. Efter genomgangen
instruktorskurs maste de nyblivna instruktérerna fortsatta 6va programmets delar pa
mindre grupper av unga och fortsatta studera programmets material innan de kan
paborja YAM i skolklasser.

| YAM &r vi alltid tva vuxna i klassrummet. Antingen ar bada utbildade instruktorer
men den ena har instruktorsrollen i klassen och den andra ar dar som "medhjélpare”,
eller sa ar en utbildad instruktor och en person medhjélpare utan
instruktorsutbildning. Medhjalparen far da véljas av projektledningen i ert omrade
eller av instruktéren sjalv. Medhjalparen ska ges en kort utbildning av instruktoren i
hur man beméter unga i YAM och hur YAM-programmet ser ut.
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Hjalpinstanser

Ni maste ocksa knyta kontakt med hjalpinstanser vars kontaktuppgifter ska inga i det
elevhafte som ungdomarna far behalla. Det b6r vara kontaktuppgifter till halso- och
sjukvard; elevhalsan pa skolan (de uppgifterna maste anpassas beroende pa vilken
skola ni genomfor programmet i), barn- och ungdomspsykiatri i ert omrade, 1177 etc,
men ocksa till halsoframjande organisationer som exempelvis kérverksamhet,
friluftsorganisationer, frisksportférbund eller liknande, sa lokalt som majligt for att
underlatta fér ungdomarna att soka sig dit.

Bland kontaktuppgifterna ska organisationer och féreningar som tillhandahaller
chatt/telefon-stod med olika inriktningar, exempelvis Nationella hjalplinjen, Minds
sjalvmordslinje, BRIS, tjejzonen.se, killfragor.se, rfsl.se, maskrosbarn.org och
liknande finnas. Forsok bredda ert utbud sa mycket det gar, det ar viktigt att sa
manga unga som mdgjligt kanner att det finns nagonting for just dem att tillga. |
programmet uppmuntrar vi ocksa de unga att inte ge upp i sitt hjalpsékande aven om
den forsta kontakten de tar inte kanns ratt, darfér ar det extra viktigt att ge eleverna
ett stort "smorgasbord” av mojligt stod.

Tank pa att alltid forankra med de hjalpinstanser ni véljer att informera om i
elevhaftet, sa att de ar medvetna om att uppgifter om deras verksamhet genom er
information nu kommer att n@ manga unga och att de darfor kan fa ett okat antal
kontakter med ungdomar som soker deras stod, rad eller hjalp.

Enkat och tillgang till professionen vid behov av akut hjalp

Innan ni bérjar YAM-interventionen i skolan rekommenderar vi att alla deltagande
unga gor en kort enkat. | enkaten, som ska goras ca en vecka innan YAM-
programmet startar i klassen och ca en manad efter avslutat program, stélls fragor
om den unga personens maende och den ar till for att kunna fanga upp de ungdomar
som mar akut psykiskt daligt. Det maste da finnas personal som kan ga ut med
enkaterna i skolan, detta kan vara instruktérerna, medhjélparna eller andra personer.

Ni maste avsatta tid med skolan for att genomfdra enkaten och ha nagon person
knuten till projektet som gar igenom enkaterna och kan upptacka om det finns
ungdomar som svarat pa ett sadant satt att de kan vara i behov av akut psykologisk
hjalp. De elever som ar i behov av akut hjalp maste ni kontakta och erbjuda samtal
och vid behov vidare utredning hos leg. psykolog/psykoterapeut och vid behov barn-
och ungdomspsykiatrier. Ar ungdomen under 15 ar maste aven foraldrarna
kontaktas. Ta alltid forst kontakt med ungdomen och forsok att ta kontakten med
foraldrarna i samfoérstand med den unga personen.
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Handledning

Instruktorer och medhjalpare kommer med jamna mellanrum behéva traffas och ga
igenom sina erfarenheter av YAM. Att fa tips och rad av varandra ar mycket
vardefullt. Det ar ocksa viktigt att kunna ge instruktérer och medhjalpare stod i
handelse av utmanande erfarenheter i skolan.

Kostnader for att genomfora YAM:

Instruktorsutbildningen som halls av certifierade YAM-utbildare kostar 19 500
kr exkl moms/deltagare. | kostnaden ingar standardiserat material i form av en
instruktérsmanual och en powerpoint-presentation.
YAM-instruktorsutbildningen genomfors i grupper om minst 16 och max 20
deltagare. Vid ett lagre deltagarantal &n 16 personer beroende pa olika
of6rutsagbara omstandigheter, s& som exempelvis sjukdom, genomfors
utbildningen &ndd men minst 16 deltagarplatser debiteras alltid bestallaren.
Bestallaren star for rese-, boende- och matkostnader (3 mal/dag under
kursveckan, sondag till fredag om inget annat avtalats) for tre stycken YAM-
utbildare.

Bestallaren star for att boka resor till och fran orten dar kursen halls och for att
boka boende samt bestélla mat for tre stycken YAM-utbildare séndag-fredag.
Bestallaren star for luncher och for- och eftermiddagsfika for kursdeltagare och
YAM-utbildare under kursveckan.

Fraktkostnader for material till instruktdrskursen debiteras bestéllaren.

Alla elever som genomgar YAM-programmet ska ha varsitt elevhafte, dessa
bestélls separat genom ett avtalat tryckeri och kostar 50 kr exkl 6 % moms per
styck + frakt. Elevhaften ska bestéllas i god tid fére programmets start.

| varje klassrum som YAM genomfdrs i ska det sitta en uppsattning affischer
(6st affischer) pa vaggarna under de tre veckor som ni besoker klassen.
Affischerna kostar 900 kr exkl 6 % moms per uppséttning + frakt och bestéalls
pa samma satt som elevhaftena.

Eventuellt arvode till era instruktérer, medhjéalpare och enkatinsamlare betalas
av bestallaren.

Handledning med YAM-utbildare genom Skype kostar 500 kr exkl
moms/utbildare och tillfélle, sadana tillfallen bestalls separat.
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YAM:

Annat att tanka pa:

Mg

e | skolans varld planeras scheman langt i férvag och det kan vara svart att fa tid
for YAM om ni inte ar ute i god tid. Minst en termin innan ni planerar att
genomféra programmet rekommenderar vi att ni tar kontakt med skolan.

e Samtidigt som ni tar kontakt med skolan och far veta antal elever som kommer
att genomga programmet bor ni bestélla elevhaften och affischer genom av
avtalat tryckeri.

e Eftersom kontaktuppgifterna till hjalpinstanser i elevhaftet ar olika for varje
skola s& maste ni sjalva sammanstélla dem och skriva ut pa papper som ni
sedan stoppar in i elevhaftet.

e Se till att er kontaktperson pa skolan i mojligaste man kan boka in ett och
samma klassrum at er under alla tillfallen ni har med eleverna. | klassrummet
kommer &ven affischerna att sitta uppe och det ar darfor viktigt att forankra
detta med eventuellt ansvarig larare for klassrummet.

e Programmet bér inte genomforas i grupper med fler an 30 ungdomar
samtidigt.

e De unga som deltar i programmet ska vara samma grupp personer under
programmets 5 sessioner.

Las mer om programmet har: www.y-a-m.org | www.ki.se/nasp/yam | www.sll.se/yam
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Region Kalmar lan

Vill er kommun implementera YAM?

Vad dr YAM? Youth Aware of Mental Health (YAM) &r en halsofrdmjande klassrumsbaserad metod
for barn och unga i aldern 13—-17 ar med positiv evidens (NASP 2021; Wasserman et., al 2015)
avseende empati, klassrumsklimat, sjalvfortroende, hjalpsékandebeteende och 6kade kunskaper om
psykisk halsa. Likasa minskning av angest, symtom pa depression, sjalvskadebeteende och
sjalvmordstankar. YAM star med i nationella vard- och insatsprogrammet géllande evidensbaserade
insatser i skolan fér depression och angestsyndrom. | stora drag handlar programmet om att lara
unga om vad psykisk halsa/ohélsa &r, hur de kan hjalpa sig sjdlva och andra som mar daligt. YAM
genomfors genom foreldsningar, dilemmakort och rollspel dar eleverna sjalva formar innehallet
utifran teman kring psykisk halsa, kriser, suicid med mera. Programmet genomfors under totalt fem
lektionstimmar utspritt pa tre veckor. | klassrummet ar det en instruktor och en medhjalpare som
genomfor programmet med eleverna, dessa far inte arbeta pa skolan da de inte ska ha
preexisterande relationer.

Hur arbetar/har Kalmar ldn arbetat md YAM? Kalmar lan har arbetat med YAM sedan 2020 i flera
pilotkommuner, en utvardering har ocksa genomforts. 85% av eleverna ansag sig positiva till YAM
och 75% trodde de skulle ha nytta av det de lart sig om YAM. Instruktoérerna ar ocksa positiva till
programmet och de uppger att eleverna behdver detta, da det visat pa positivt klassrumsklimat
exempelvis. En instruktor lyfte ocksa att eleverna tidigare trodde att de skulle vdnda sig till Barn- och
ungdomspsykiatrin direkt om de madde daligt, men att de fick 6kad kunskap om férsta linjen efter
YAM. |dag ar Kalmar, Hogsby och Vasterviks kommun i gang med YAM. Nybro kommun ar for tillfallet
pausat da de nyligen mist en instruktor, de ser ver om de kan komma i gang igen. Barn- och
ungdomshalsan pilotar under hésten 2022 att hjalpa till i YAM-kommunerna. Flera kommuner har
visat intresse for YAM. Region Kalmar |an har en regional YAM-samordnare som kallar nuvarande
YAM-kommuner till ndtverksmoten fyra ganger per ar samt samordnar arbetet regionalt och
nationellt.

Beredningsgruppen for Lansgemensam ledning beslutar att YAM ska kunna erbjudas intresserade
skolor i samtliga tolv kommuner under tre ar med arliga utvarderingar. Insatsen kan genomféras
inom ramen for Regionalt handlingsprogram for suicidprevention 2023—-2025. Beredningen for
lansgemensam ledning har beslutat att mojliggéra kommunernas arbete med YAM genom att
delfinansiera arbetet gallande instruktorsutbildning och materialkostnader under ett ar, forutsatt att
riktade statsbidrag inkommer fér 2023. En berdkning har gjorts i varje kommun utifran antal elever i
ak 8 (da YAM framst genomfors i ak 8 i Kalmar lan), hur manga instruktérer som finns utbildade i
kommunerna idag samt behov av instruktorer for att tacka sex YAM-tillfallen per ar. Se er kommun i
tabellen nedan. Delfinansieringen innebar kostnad for instruktérsutbildning och materialkostnader,

Tillsammans
for ett friskare

tryggare och
rikare liv




Region Kalmar lan

darefter tillkommer arbetskostnad och om intresse/behov finns att utbilda fler instruktorer
tillkommer dven den kostnaden (ca 23 500kr per person + kost och logi). Medhjalpare utbildas
kostnadsfritt under en halvdag utav en nuvarande YAM-instruktor.

Vad kravs for att implementera YAM? Om en kommun beslutar att implementera YAM bokas
inledningsvis ett mote upp tillsammans med regionala YAM-samordnaren samt Mental Health in
Mind (foretaget som dger YAM). Detta for att diskutera hur en YAM-site kan byggas upp for att
langsiktigt och hallbart implementera programmet. Exempelvis identifiera och rekrytera en lokal
YAM-samordnare (brukar vara folkhdlsosamordnaren) och framtida YAM-instruktorer till
programmet, att ta kontakt med skolor for att sondera intresse och planera for budget och resurser.
En instruktor utbildas under 4,5 dagar (antingen kops utbildningen in till Kalmar Ian eller sa skickas
instruktorerna i vag till andra regioner). | Kalmar lan ar instruktérerna skolpsykologer fran centrala
elevhalsan, faltare, socialsekreterare, mobila teamet. Antal YAM-tillfdllen bestams i respektive
kommun i kontakt med skolorna. Det ar av vikt att instruktéren och medhjalparen ocksa far utrymme
for tid till YAM-natverksmoten, reflektion och utveckling i sin tjanst.

Vill er kommun starta i gang YAM under 2023 och ta emot forslaget som redovisas i modellen?

Kommun Elever ak 8 Utbildade instruktérer/medhjilpare idag Behov av nyutbildning for
att tacka behovet
Borgholm 92st Inga 1st instruktor + 1st
medhjalpare
Emmaboda 105st Inga 1st instruktor + 1st
medhjalpare
Hultsfred 178st Inga 1st instruktorer + 1st
medhjalpare
Hogsby 70st 1st instruktor & 1st medhjdlpare 1st instruktor
Kalmar 844st 2st instruktorer & 2st medhjalpare + hjalp 2st instruktorer + 2st
av BOU hosten 22 (3st instruktérer i januari | medhjalpare
23)
Monsteras 123st Inga (finns en utbildad instruktér som 1st instruktor + 1st
arbetat i Hogsby tidigare) medhjélpare
Mérbylanga 182st Inga 1st instruktorer + 1st
medhjalpare
Nybro 233st 1st instruktor 1st instruktor + 1st
medhjalpare
Oskarshamn 295st Inga 2st instruktorer + 1st
medhjalpare
Torsas 76st Inga (en tidigare instruktor fran Nybro 1st instruktor + 1st
finns eventuellt tillganglig) medhjalpare
Vimmerby 164st Inga 1st instruktorer + 1st
medhjalpare
Vastervik 407st 2st instruktorer & 1st medhjalpare + hjalp 1st instruktor + 2
av BOU hosten 22 medhjalpare

Hor da av er till linn.hellgvist@regionkalmar.se senast 31 januari.

93



mailto:linn.hellqvist@regionkalmar.se

OVERENSKOMMELSE
daterat 2023-04-13
mellan

MENTAL HEALTH IN MIND INTERNATIONAL AB
som MHiIiM

och

BORGHOLMS KOMMUN

som den Lokala Organisationen
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DENNA OVERENSKOMMELSE (“Overenskommelsen”) dr ingdngen den 2023-04-13 mellan:

(1)

(2)

1.2

1.3

Mental Health in Mind International AB, org. nr. 559078-3105, Fogdevreten 2, 171 65
Solna (“MHiIM”) och

Lokal Organisation Borgholms kommun, org. Nr. 21000-0795, Box 52, 387 21 Borgholm
(den ”Lokala Organisationen”).

MHiM och Lokala Organisationen kan nedan individuellt komma att bendmnas som ”Part”
och gemensamt som ”Parterna”.

BAKGRUND

MHiM, som ar deldgt av Karolinska Institutet Holding AB, dr ensam forvaltare och dgare av
YAM-programmet. YAM, Youth Aware of Mental Health, ar ett evidensbaserat och
halsoframjande program for ungdomar. MHiM utbildar och certifierar YAM-utbildare och -
instruktorer.

Regioner samverkar med kommuner i Sverige i syfte att sdkerstdlla god halsa och
forebygga psykisk ohdlsa i samhallet, inom ramen fér gemensamma suicidpreventiva
insatser.

Mot bakgrund av ovan har den Lokala Organisationen visat intresse for att ansluta sig till
YAM-programmet, och MHiM ar villig att erbjuda deltagande i detsamma. Parterna har
darfor ingatt denna Overenskommelse.

DEFINITIONER OCH TOLKNINGAR

Definitioner

| denna Overenskommelse har nedanstdende definitioner féljande innebord:

”Lokal Organisation” avser de kommuner eller andra aktérer som implementerar YAM i
skola.

"Regionen” avser den region ddr kommunen eller den Lokala Organisationen verkar.

”"YAM-implementeringsmanual” ar det dokument, for narvarande pa engelska, vilket
reglerar hur implementationen av YAM-programmet ska genomfdoras.

"Kort implementeringsguide” ar en sammanfattande guide kring implementeringen av
YAM pa svenska.

"YAM-instruktérer” ar certifierade av MHIM f6r att kunna genomféra YAM med
ungdomar. Certifiering av YAM-instruktorer ges endast av MHiIM. Underhall av
certifieringen ar specificerad under punkt 3.4.

"YAMe-instruktérsmanual” avser den manual som utforligt beskriver YAM-programmet.

"YAM-materialet” avser YAM-programmaterial, = YAM-instruktérsmanual, = YAM-
Implementeringsmanual och annat material som tagits fram och tillhandahalls av MHiM
inom ramen fér Overenskommelsen.

"YAM-medhjdlpare” kan utbildas av en YAM-instruktér, Region eller den Lokala
Organisationen, for att bista YAM-instruktorer i faltet med att genomféra YAM-
programmet.

"YAM-programmet” ar ett evidensbaserat och héalsofrimjande program fér ungdomar
vilket beskrivs narmare i YAM-Implementeringsmanual. Se aven Bilaga 1 for YAM-
programmets karnvarden.
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2.2

3.2

3.3

"YAM-programmaterial” ar det digitala material i form av bl.a. elevhaften och affischer
som avses i punkt 3.5 och Bilaga 2.

"YAM-utbildare” ar utbildade, anstallda och certifierade av MHiM for att kunna organisera
YAM-instruktorskurser och utbilda YAM-instruktorer.

"YAM-instruktorskurs” ar en 4,5 dagar lang instruktorsutbildning som sker i samarbete
mellan den Lokala Organisationen och MHiM, samt i vissa fall Regionen.

"Regional YAM-kontakt” ar kontaktperson till MHiIM och fér samtliga Lokala YAM-
samordnare inom Regionen.

”Lokal YAM-samordnare” samordnar och koordinerar YAM-implementeringen i den Lokala
Organisationen och ar kontaktperson for samtliga YAM-instruktorer inom den Lokala
Organisationen, samt i vissa fall kontaktperson till Regionen och/eller MHiM.

”Lokal YAM-site” dr annan bendmning pa Lokal Organisation eller annan organisation som
implementerar YAM i skola.

Tolkningar

Overenskommelsen bestar av detta huvuddokument samt féljande bilagor:

a) Bilaga 1 — YAM-programmets karnvarden

b) Bilaga 2 — Licensvillkor for YAM-materialet

c) Bilaga 3 — Erséattning

Vid motstridigheter mellan de handlingar som utgér del av Overenskommelsen, ska
villkoren i detta huvuddokument gélla fére bilagorna, vilka sinsemellan ska galla i den
ordning som anges ovan, om inget annat uttryckligen anges.

YAM-PROGRAMMET OCH DESS UTFORANDE

YAM-programmet &r, som ovan beskrivits, ett universellt, evidensbaserat, psykiskt
hdlsoframjande program for ungdomar. MHIM kommer att i enlighet med detta
kostnadsfritt tillhandahalla:

a) regelbunden konsultation genom att bistd med problemlésning och radgivning
kopplad till implementeringen av YAM,;

b) ge konsultation om rekrytering av instruktorer;

c) erbjuda stéd om hur den Lokala Organisationen kan handleda och stotta
instruktorer;

d) stodja vid medhjalparutbildningar;

e) ge rad om logistisk vid YAM-implementering;

f) lokalisera och avhjilpa fel/problem vid YAM-implementering;

g) en handledning / ar, samt en handledning efter avslutad YAM-instruktérskurs; samt

h) stdd i form av handledning till instruktorer som riskerar att forlora sin certifiering till
foljd av punkt 3.4.

MHiM:s konsultation till den Lokala Organisationen kommer att ske till den mangd MHiIM
finner lampligt samt i 6vrig i enlighet med vad Parterna kommer 6verens om.

Den Lokala Organisationen ansvarar for infrastrukturen till YAM-programmet, vilket
innebar att den Lokala Organisationen, ansvarar for att tillhandahalla YAM-instruktérer och
YAM-medhjdlpare till YAM-programmet. Utbildningen av YAMe-instruktorer sker i
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3.4

3.5

3.6

samarbete mellan den Lokala Organisationen och MHiM, samt i vissa fall Regionen. Det ar
dock MHiIM ensamt som ansvarar for certifiering av YAMe-instruktérer. For vidare
information kring implementering se YAM-implementeringsmanual.

YAM-programmet far endast genomféras av YAM-instruktér med hjélp av en (1) YAM-
medhjalpare, eller en andra YAM-instruktér. YAMe-instruktorer blir efter avslutad
instruktorskurs certifierade av MHiM for att kunna genomféra YAM med ungdomar.
Certifiering av YAM-instruktorer ges endast av MHiM och ingar i instruktorskursavgiften.
Certifieringens underhalls och férnyas per automatik genom att YAM-instruktoren:

a) gor minst tva (2) fullstdndiga YAM-program / ar. Se vidare Bilaga 1, samt YAM-
instruktérsmanualen; samt

b) deltar i minst halften av de handledningstillfallen som den Lokala Organisationen,
samt Regionen och/eller MHiM tillhandahaller.

YAM-programmet ska folja den vid tillfdllet gdllande YAM-instruktdrsmanualen och YAM-
implementeringsmanual och ska alltid, utan undantag, innehalla samtliga av de delar som
specificeras i Bilaga 1.

Som del i YAM-programmet kommer MHiM att tillhandahalla YAM-programmaterial i
digital form vilket skall tryckas i en av MHiM specificerad kvalitét och anvdndas inom
ramen fér YAM-programmet. YAM-programmaterial far inte under nagra omstandigheter
distribueras vidare i digital form. Fullstandiga villkor fér anvdndning av YAM-
programmaterialet regleras i Bilaga 2.

MHiM férbehaller sig ratten att gora forandringar och uppdatering till YAM-materialet.
Under forutsattning att sddana férandringar och uppdatering inte medfér ataganden som
kan anses vara oskaligt betungande for den Lokala Organisationen ska dessa vara bindande
for den Lokala Organisationen inom, av den Lokala Organisationen ansedd, skalig tid fran
det datum férandringen eller uppdateringen meddelats den Lokala Organisationen.
Visuella och klargérande férandringar av YAM-materialet ska alltid anses acceptabla for
den Lokala Organisationen.

DEN LOKALA ORGANISATIONENS ANSVAR FOR IMPLEMENTATION

Den Lokala Organisationen har ett ansvar for att langsiktigt och hallbart implementera
YAM-programmet inom kommunen genom att tillhandahalla den infrastruktur som kravs
for att genomféra YAM oOver tid. Den Lokala Organisationen kommer att i enlighet med
detta ansvar:

a) distribuera senaste versionen av  YAM-Instruktorsmanualen och annat
informationsmaterial till de lokala instruktérerna inom, av den Lokala
Organisationen ansedd, skilig tid fran det att MHiM eller Regionen har tillhandahallit
den Lokala Organisationen sadant material;

b) organisera minst tre (3) handledningstraffar for de lokala instruktérerna / ar. Den
Lokala Organisationen ska dven uppmuntra, samt upplata arbetstid for de lokala
instruktérerna att delta i handledningstraffar anordnade av Regionen och/eller
MHiM;

) arligen halla Regionen och/eller MHiIM uppdaterade betrdffande pagaende och
planerade aktiviteter inom YAM-programmet. Detta géller i synnerhet antalet aktiva
instruktorer, antalet skolor som fatt ta del av YAM-programmet samt antal elever
som genomgatt YAM-programmet;

98



4.2

d) utse en Lokal YAM-samordnare som koordinerar YAM-implementeringen i den
Lokala Organisationen och agerar kontaktperson fér samtliga YAM-instruktérer inom
den Lokala Organisationen;

e) sakerstélla att YAM-instruktorer ej genomfor programmet pa sin egen arbetsplats
eftersom de inte far ha tidigare existerande relationer av nagot slag med ungdomar
som deltar i programmet;

f) sakerstadlla att lokala YAM-instruktorer far tillrdcklig arbetstid for att géra YAM i
skolor;

g) noggrant planera for att identifiera lampliga resurser i samhallet vad galler psykisk
och allman hélsa, organisationer som arbetar med att stédja ungdomar, samt
aktiviteter efter skolan, framfor allt sddana som arbetar for ungdomars rattigheter
och sjalvbestammande. Dessa lokala resurser, kallad “resursguide”, ska tas upp i den
sista delen av YAM-elevhdftet och pa den sjatte YAM-affischen. Samt ha klinisk
uppbackning och rutiner for elever som mar daligt i samband med att YAM
genomfors;

h) att YAM-programmet endast genomfors av en certifierad YAM-instruktér med hjalp
av en YAM-medhjalpare, eller en andra YAM-instruktér. YAM-instruktérer kan bli
utbildade genom en kurs organiserad av Regionen eller den Lokala Organisationen,
eller kurs organiserad av MHiM i Stockholm. Om inget annat anges ska den Lokala
Organisationen sta for kostnaden av utbildandet av instruktérer;

i) att vid behov tillsammans med MHiM anordna YAM-instruktorsutbildningar i den
Lokala Organisationen. Se Bilaga 3 for ersattning; samt

j) att vid behov organisera YAM-medhjalparutbildningar i den Lokala Organisationen.

MHiM kan i samrdd med Regionen och/eller den Lokala Organisationen genomfodra
studiebesdk i Regionen och/eller i den Lokala Organisationen. Den Lokala Organisationen
stimulerar studiebestket genom att tillhandahalla en samlingsplats for den Lokala
Organisationen och MHiM att moétas, samt hjadlpa MHiM med genomférande och planering.
Studiebesdket kan genomforas saval fysiskt som digitalt i enlighet med parternas
overenskommelse. Syftet med studiebesoket ar framst att diskutera och stotta den Lokala
Organisationen roérande implementering av YAM-programmet, handleda och uppdatera
YAM-instruktérerna samt att, vid behov, bestka en skola och observera YAM-programmets
implementation i minst en klass. Den Lokala Organisationen ska samarbeta med Regionen
och/eller MHiIM genom att facilitera studiebesdket. Den Lokala Organisationen svarar for
MHiM:s reskostnader och logi i samband med studiebesoket. Se Bilaga 3 for ersattning.

REGIONEN

Inom ramen fér YAM-programmet kommer Parterna i vissa fall samarbeta med Regionen.

KONTAKTPERSONER

Parterna har utsett nedan personer som primara kontaktpersoner i fragor rérande
Overenskommelsen eller YAM-programmet.
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6.2

7.2

7.3

7.4

For MHiM For

Namn: Adriana Aburto Essén Ulrica Ragvald Emilsson
Adress: Mental Health in Mind Borgholms kommun
International AB Box 52

Fogdevreten 2 387 21 Borgholm

171 65 Solna
BesOksadress: Tullgatan 36 B, A-
Sverige
huset
Telefon: +46 70476 37 57 0485-88329
E-post: adriana@mentalhealthinmind.com | ulrika.ragvaldemilsson@borgholm.se

Om Part 6nskar byta kontaktperson ska sadant byte kommuniceras som meddelande enligt
punkt 12 nedan.

ERSATTNING OCH BETALNINGSVILLKOR

Den Lokala Organisationen bekostar utbildning, dvningstillfallen och certifiering av YAM
instruktorer.

Bestallaren, i detta fall den Lokala Organisationen, ska betala MHiM for de tjanster som
tillhandahalls inom ramen fér YAM-programmet. Ersattningens storlek, samt tjanster,
framgar av Bilaga 3.

Betalning till MHIM ska ske inom trettio (30) dagar fran fakturadagen. Vid férsenad
betalning utgar dréjsmalsranta enligt rantelagen (1975:635).

Ersattningen ska betalas av bestéllaren och ar angiven exklusive mervardesskatt. Varken
Regionen eller den Lokala Organisationen ar medvardeskattspliktiga. Bestallarens
faktureringsuppgifter ar:

NAMN: Borgholms kommun

ORGANISATIONSNUMMER: 212000-0795

FAKTURERINGSADRESS/MEIJL: Box 20, 387 21 Borgholms Kommun, ref.nr. 764001
KONTAKTPERSON: Ulrica Ragvald Emilsson

AVBOKNING AV BOKADE KURSER

Om inget annat skriftligen har dverenskommits mellan Parterna ska foljande gélla for den
Lokala Organisationens, sa val som MHiM:s avbokning av bokade kurser:

a) avbokning av en eller flera anmaélda deltagare far ske upp till trettio (30) dagar fore
kursstart utan extra kostnad (férutom i de fall MHiM haft utlagg som MHiM inte kan
fa tillbaka och som i sa fall behdver specificeras);

b) avbokas en eller flera anmélda deltagare, fran trettio (30) dagar fore kursstart fram
till femton (15) dagar fore kursstart, debiteras halva avgiften enligt Bilaga 3 for
avbokade deltagare;
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9.2.1
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10.1

10.2

10.3
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11.2

c) avbokas en eller flera anmalda deltagare, mindre an femton (15) dagar fore
kursstart, debiteras hela avgiften enligt Bilaga 3 for avbokade deltagare; samt

d) tillagg av sarskild klausul kring akut sjukdom som hindrar deltagande dar lakarintyg
kan kravas.

ANSVARSBEGRANSNING

Parts ratt till skadestand fran den andre Parten for brott mot Overenskommelsen och/eller
for skada, orsakad av Parts &sidosattande av sina skyldigheter under Overenskommelsen,
ar begransad till ersattning for direkt skada. Under inga omstandigheter ska Part hallas
ansvarig for forlust av produktion, data, vinst, intdkter, goodwill eller for andra indirekta
skador och/eller féljdskador.

MHiM:s totala skadestdndsansvar under Overenskommelsen ska vara begrinsat till ett
belopp motsvarande den ersattning MHiM erhallit fran den Lokala Organisationen under
Overenskommelsen under de tolv (12) manader som féregick skadan.

Den Lokala Organisationens totala skadestdndsansvar under Overenskommelsen ska vara
begrédnsat till ett belopp motsvarande den ersattning MHiM erhallit fran den Lokala
Organisationen under Overenskommelsen under de tolv (12) manader som féregick
skadan.

OVERENSKOMMELSEN GILTIGHET OCH UPPHORANDE

Overenskommelsen giller frdn och med undertecknande av behériga féretradare for
Parterna och galler darefter for en period om tre (3) ar.

Overenskommelsen kan sigas upp av den Lokala Organisationen utan angivande av skl
med tre (3) manaders uppsagningstid.

| tillagg till ovan dger vardera Part ritt att siga upp Overenskommelsen till omedelbart
upphdérande om den andra Parten:

(i) i vasentligt hdnseende &sidositter sina skyldigheter enligt Overenskommelsen och
inte vidtar rattelse inom trettio (30) dagar efter skriftligt papekande harom; eller

(i)  forsatts i konkurs, upptar ackordsforhandling, trader i likvidation, underlater att
behorigen infria accepterad vaxel eller annan icke tvistig forbindelse eller eljest kan
antas ha kommit pa obestand.

Uppsagning ska ske skriftligen for att vara gallande.

For det fall att Parterna sager upp Overenskommelsen till fortida upphdrande enligt punkt
10.2, 10.3 och 10.4, ska Parterna vara bundna att erlagga ersattning i enlighet med punkt 8
fram tills Overenskommelsens upphérande. Parterna ska inte ha ndgon ratt till
aterbetalning av redan erlagd ersattning.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Aganderitten till alla Immateriella Rattigheter som (i) en Part innehar vid tidpunkten foér
Overenskommelsens undertecknande; eller (i) en Part utvecklar sjilvstindigt utan
koppling till Overenskommelsen ska kvarstd hos denne Part.

YAM ar ett registrerat varumarke som ags av MHiM. Utéver vad som uttryckligen medges
inom ramen fér denna Overenskommelse har den Lokala Organisationen inte ratt att
anvanda varumarket utan MHiM:s i forvag givna skriftliga tillstand. Fullstandiga villkor for
anvandning av YAM-programmaterialet regleras i Bilaga 2.
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11.3

11.4

11.5

11.6

11.7
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12.1
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13
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13.2

13.3

13.4

MHiM &ger samtliga rattigheter, inklusive immateriella rattigheter, till YAM-materialet.
MHiM &ger dven alla immateriella rattigheter till vidarearbetningar och forandringar i YAM-
materialet om inte annat uttryckligen o6verenskoms mellan Parterna. Inget i
Overenskommelsen ska anses utgéra en dverlatelse av immateriella rittigheter eller andra
rattigheter till den Lokala Organisationen.

Den Lokala Organisationen ansvarar for att nyttjandet av YAM-materialet inte krdanker
MHiM:s immateriella rattigheter.

Den Lokala Organisationen erhaller en icke exklusiv, tidsbegransad, icke-6verlatbar licens,
att under tiden Overenskommelsen &r i kraft nyttja YAM-materialet inom den Lokala
Organisationens verksamhet for de syften som féljer av Overenskommelsen. Fullstindiga
villkor for anvandning av YAM-programmaterialet regleras i Bilaga 2.

Den Lokala Organisationen ager inte ratt att, sjalv eller genom annan, modifiera YAM-
material, varken delvis eller i sin helhet, eller férandra, dela upp, ta ut avsnitt ur eller vidta
annan liknande atgérd. Den Lokala Organisationen adger heller inte ratt att lana ut, hyra ut,
vidare Overlata, eller pa annat satt upplata licensen pa annat sétt an vad som tillats enligt
denna Overenskommelse. Undantaget detta dr kapitel 6 i YAM-elevhiftet dar lokala
kontaktuppgifter till hdlso- och sjukvard samt ungdomsinriktade organisationer ska listas,
samt pa den sjatte YAM-affischen.

Markning eller uppgift om forekommande patent, upphovsratt eller copyright pa YAM-
materialet ska bibehallas av den Lokala Organisationen och far inte férandras eller
avlagsnas.

MEDDELANDEN

Meddelanden med anledning av Overenskommelsen ska vara skriftliga och éversindas till
den kontaktperson som angivits i punkt 6 ovan.

Meddelandet ska anses ha kommit mottagaren tillhanda:
a) vid 6verlamnandet till mottagaren om avlamnat av bud;
b) tre dagar efter avlamnande for postbefordran om avsant med rekommenderat brev;

c) vid mottagarens bekraftelse nar det skickats via e-post.

OVRIGT

Overenskommelsen utgdér Parternas fullstindiga reglering av alla frdgor som
Overenskommelsen berér. Alla skriftliga eller muntliga dtaganden och utfistelser som
foregatt Overenskommelsen ersitts av innehdllet i Overenskommelsen, sdvida inte annat
uppenbarligen varit Parternas avsikt.

Andringar och tilligg till Overenskommelsen ska vara skriftliga och undertecknade av bada
Parterna for att vara giltiga.

En Parts underldtenhet att utnyttja ndgon rattighet enligt Overenskommelsen eller att
patala visst forhallande hanforligt till Overenskommelsen ska inte innebidra att Part
franfallit sin ratt i sddant avseende.

Om négot villkor i Overenskommelsen helt eller delvis skulle befinnas vara ogiltigt, olagligt
eller omojligt att verkstilla, ska det villkoret i motsvarande omfattning utga.
Overenskommelsens giltighet och verkstéllbarhet i dvrigt ska dock inte paverkas, férutsatt
att dterstdende villkor i Overenskommelsen skiligen justeras s& att eventuell obalans som
orsakats av den bristande verkstéllbarheten eller giltigheten av det ursprungliga villkoret
atgardas.
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13.5

14
14.1
14.2

Ingen av Parterna far dverlata Overenskommelsen, eller sina rattigheter eller skyldigheter
harunder, utan den andra Partens foregdende skriftliga medgivande.

LAGVAL OCH TVISTLOSNING

Svensk lag ska tillimpas p& Overenskommelsen.

Tvist med anledning av Overenskommelsen ska avgéras i allman domstol med Stockholms
tingsratt som forsta instans.

Separat signatursida féljer

10
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Denna Overenskommelse signeras digitalt via email.

MENTAL HEALTH IN MIND INTERNATIONAL AB

som MHiM

Signatur:

L 2

Namn: Vladimir Carli

Datum: Klicka har for att valja
datum.

BORGHOLMS KOMMUN
som den Lokala Organisationen

Signatur:

Signatur:

Dler—

Namn: Jeanette Sandstrom

Datum: Klicka har for att valja
datum.

Namn: Danuta Wasserman

Datum: Klicka har for att valja
datum.

Signatur:

Namn: Joel Schafer

Datum: Klicka har for att valja
datum.
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BILAGA 1 - YAM-PROGRAMMETS KARNVARDEN

YAM-programmet far endast genomféras helt i enlighet med YAM-instruktérsmanualen och ska
alltid utan undantag innehalla féljande delar:

— Fem interaktiva pass med unga, a 45-60 minuter vardera, under tre veckor.
— Ett héfte per deltagande ungdom som denne far behalla efter att programmet avslutats.

— Sex affischer som ska sitta uppe pa vaggarna i klassrummet/skolan under hela den tid som
programmet pagar.

— Klinisk uppbackning och rutiner fér elever som mar daligt.

— Resursguide som inkluderar kontaktinformation till nationella, regionala och lokala halso-
och sjukvardsinstanser och ungdomsorganisationer.

— Kontaktinformation till den lokala YAM-organisationen som ska fortsatta fungera dven efter
att programmet har avslutats, ifall ungdomar vill ta kontakt.

— Stod for alla verksamma YAM-instruktorer, inklusive handledning.

12
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BILAGA 2 - LICENSVILLKOR FOR YAM-MATERIALET

Mental Health in Mind (“MHiIM”) ar ensam forvaltare och dgare av YAM-programmet. YAM, Youth
Aware of Mental health, ar ett evidensbaserat och héalsofrdmjande program for ungdomar. MHiM
tillhandahaller vissa tjanster inom ramen for YAM-programmet, bl.a. genom att utbilda och certifiera
YAM-utbildare och -instruktorer.

Inom ramen fér YAM-programmet, och under forutsittning att en Overenskommelse ingatts med
Region och/eller Lokal Organisation, tillhandahalls visst material i digital form i form av bl.a.
elevhiften och affischer ("YAM-programmaterial”). Dessa licensvillkor for anvandning av YAM-
programmaterial (”Licensvillkoren”) galler for all anvédndning av YAM-programmaterialet av Region
eller Lokala Organisation (”Licenstagaren”). Genom Overenskommelsen och genom att anvinda
YAM-programmaterialet accepterar Licenstagaren dessa Licensvillkor. | den man det foreligger
motstridigheter mellan Overenskommelsen och Licensvillkoren ska Overenskommelsen &ga
foretrade.

1 LICENS

1.1 MHiM upplater at Licenstagaren en icke-exklusiv, icke-6verlatbar, ratt att anvinda YAM-
programmaterialet i utbildningssyfte for YAM-programmet.

1.2 Licenstagaren har ratt att framstdlla exemplar av YAM-programmaterial i pappersform.
Licenstagaren har aven ratt att tillgangliggéra dessa exemplar internt i Licenstagarens
normala utbildningsverksamhet inom ramen for YAM-programmet.

1.3 YAM-elevhiftet och YAM-affischerna ska tryckas av ett professionellt tryckeri. Ett
provtryckt exemplar av varje material ska skickas till MHIM for godkdnnande innan
materialet borjar anvandas. Materialet ska uppfylla de kriterier avseende storlek, farg och
kvalitet m.m. som specificeras av MHiM. Se vidare YAM-Implementeringsmanual.

14 Med undantag fran vad som uttryckligen framgar av dessa Licensvillkor, eller ar tillatet
enligt tvingande och tillamplig lagstiftning, far Licenstagaren inte forfoga 6ver YAM-
programmaterialet pa annat satt, exempelvis genom att:

a) i nagon form kopiera hela eller delar av YAM-programmaterialet;

b) tillgangliggora eller framstdlla exemplar av YAM-programmaterialet i digital form.
Digital anvandning, inklusive lagring, av YAM-programmaterial far endast ske i den
man det behdvs for att framstalla exemplar i pappersform;

c) gora YAM-programmaterialet tillganglig for nedladdning av tredje part; eller

d) andra eller reproducera hela eller delar av YAM-programmaterialet utan MHiM:s
skriftliga medgivande, exempelvis vad avser andring av format, tillagg av egen
information eller borttagning av information. Undantaget detta dr sadana delar dar
MHiM tydligt indikerat att tillagg far géras (exempelvis kapitel 6 i YAM-elevhaftet dar
lokala kontaktuppgifter till hédlso- och sjukvard samt ungdomsinriktade
organisationer ska listas).

1.5 Det aligger Licenstagaren att forhindra anvandning av eller atkomst till YAM-
programmaterialet pa annat satt 4n vad som ar tillatet enligt Licensvillkoren eller tvingande
och tillamplig lagstiftning. Licenstagaren ska omedelbart meddela MHiM om Licenstagaren
far vetskap eller misstanke om olovlig anvandning av eller atkomst till YAM-
programmaterial.

1.6 Licenstagaren ska, innan dess personal far tillgdng till YAM-materialet, informera sadan
personal om innehdllet i Licensvillkoren och sarskilt informera om licensens och
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2.2

3.2

3.3

4.2

4.3

5.1
5.2

53

upplatelsens omfattning, begransningar i ratten till anvandning och tillgangliggérande av
digitalt material. Licenstagaren svarar for sin personal sdsom for sig sjalv.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

MHiM &ger samtliga rattigheter, inklusive all upphovsrdatt och andra immateriella
rattigheter, till YAM-programmaterialet. MHiM &ger dven alla immateriella rattigheter till
vidarearbetningar och férandringar i YAM-programmaterialet. Licenstagaren erhaller
genom Licensvillkoren endast en licens att under den tid som Overenskommelsen &r i kraft
anvanda YAM-programmaterialet i enlighet med vad som ndarmare anges i Licensvillkoren
och Overenskommelsen.

Markning eller uppgift om férekommande patent, upphovsratt eller copyright pa YAM-
programmaterialet ska bibehallas av Licenstagaren och far inte fordndras eller avlagsnas.

YAM-PROGRAMMATERIAL OCH ANSVARSBEGRANSNING

MHiM kan under avtalstiden komma, och forbehaller sig ratten, att modifiera och andra
YAM-programmaterialet samt att gora tillagg till YAM-programmaterialet.

MHiM ansvarar inte for att YAM-programmaterialet kan skrivas ut sasom 6nskat eller for
att materialet pa annat satt inte fungerar tillfredstallande eller till fullo kan nyttjas.

MHiM ansvarar inte for eventuella skador eller forluster, direkta eller indirekta, med
anledning av anvandande av YAM-programmaterialet.

AVTALSTID OCH LICENSVILLKORENS UPPHORANDE

Licensvillkoren giller sa linge som Licenstagaren har en Overenskommelse med MHiM
vilket medger licens till YAM-programmaterial enligt dessa Licensvillkor och under
forutsattning Licensvillkoren inte sagts upp enligt dessa Licensvillkor. For det fall
Overenskommelsen upphdr kommer dessa Licensvillkor sdledes automatiskt upphéra.

Efter Licensvillkorens upphdrande dger Licenstagaren inte ratt att anvdnda YAM-materialet
och ska darvid tillse att alla eventuella kopior av YAM-programmaterialet, i elektroniskt,
pappers- eller annan format inom, av den Lokala Organisationen och/eller Regionen
ansedd, skalig tid ska raderas eller forstors.

MHiM ager ratt att, i dialog med Licenstagaren, saga upp Licensvillkoren, for det fall
Licenstagarens nyttjande av YAM-programmaterial eller upplatelse av rattighet till YAM-
programmaterial ar i strid med dessa Licensvillkor.

LAGVAL OCH TVISTLOSNING

Svensk lag ska tillampas pa Licensvillkoren.

Tvist med anledning av Licensvillkoren ska avgoras i allmdan domstol med Stockholms
tingsratt som forsta instans.

MHiM férbehaller sig ratten att gora forandringar och uppdatering till YAM-materialet.
Under forutsattning att sadana férandringar och uppdatering inte medfér ataganden som
kan anses vara oskaligt betungande for den Lokala Organisationen ska dessa vara bindande
inom, av den Lokala Organisationen ansedd, skalig tid fran det datum férandringen eller
uppdateringen meddelats den Lokala Organisationen. Visuella och klargérande
forandringar av YAM-materialet ska alltid anses acceptabla fér den Lokala Organisationen.
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BILAGA 3 — ERSATTNING

Samtliga priser i denna bilaga anges exklusive moms.

YAM-instruktérskurs anordnad av Region eller Lokal Organisation
19 500 SEK / deltagare, (minst 14 max 20 deltagare), certifiering av YAM-instruktor ingar.

Resekostnader (fran Stockholm), logi (5 natter) for 4 utbildare, lokaler for utbildningen, material for
utbildningsveckan, for- och eftermiddagsfika samt luncher for utbildare och deltagare pa kursen
betalas av bestallaren.

YAM-instruktorskurs anordnad av MHiM

Region eller Lokal Organisation betalar 23 500 SEK / deltagare, certifiering av YAM-instruktor ingar.
D3 ingar &aven luncher, for- och eftermiddagsfika for deltagarna, samt material under
utbildningsveckan.

Region eller Lokal Organisation bekostar resor och logi for deltagarna (5 nétter).

Studiebesok

Studiebesdk av YAM-utbildare. Under studiebesoket traffar YAM-utbildarna samordnande team fran
Regionen och/eller Lokala Organisationen samt lokala instruktérer.

Syfte med studiebesdk:

1) Diskutera och stotta det regionala eller lokala YAM-teamet i fragor rérande
implementering av YAM

2) Handleda och uppdatera instruktérerna i YAM-metoden

3) Eventuellt besdka en skola och observera minst ett YAM-pass i en klass

| forekommande fall resekostnader (fran Stockholm), logi (2 néatter) for tva utbildare att betalas av
Region och/eller Lokala Organisationen.

Material

1000 SEK licenskostnad for 3 ar. Ger tillgang till allt material i digitala tryckfiler. Tryckning av
materialet sker via ett professionellt lokalt tryckeri anlitat av den Lokala Organisationen.

YAM-materialet kan fortsatt kopas fran tryckeriet Atta Tryckeri i Stockholm. Material bestills da
genom att skicka e-post till jacob.fischerstrom@atta45.se (med adriana@mentalhealthinmind.com
pa cc), minst en manad innan genomfdrandet av YAM.

Kostnader for material foljer av tabellen nedan.
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Summering

Instruktorskurs anordnad av Region eller
Lokal Organisation

Avgift

19 500 SEK / deltagare

Resor och logi for 4 utbildare

Berdiknas av bestdllaren

Lokaler for utbildning

Berdiknas av bestdllaren

Fortaring for deltagare och utbildare

Berdiknas av bestdllaren

Material for utbildningsveckan

Berdiknas av bestdllaren

Instruktorskurs anordnad av MHiM

Avgift

23 500 SEK / deltagare

Resor och logi for deltagare

Berdknas av bestdllaren

Studiebesok

Resor och logi for 2 utbildare

Berdknas av bestdllaren

Material

Licsenskostnad

1 000 SEK for 3 ar

Elevhaften och affischer

Om materialet trycks lokalt:
Endast lokala tryckkostnader, ingen avgift till
MHiM

Om materialet bestiills fran Atta Tryckeri:
50 SEK / hifte, frakt tillkommer

900 SEK / uppséttning affischer (om 6
stycken), frakt tillkommer
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-05-10 57
§ 57 Diarienummer 2023/46 705 SN

Lex Sarah rapport brist i utforande

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver den till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Lex Sarah rapport registreras den 28 april 2023 angaende brister i utférande vid ett vard- och
omsorgsboende.

| rapporten framgar det sammanfattningsvis brister i omvardnad och att omsorgstagare inte
far sina behov tillgodosedda vilket bland annat har lett till smarta, 6kad oro och viktnedgang.

Bristerna har pagatt under lang tid och flera atgarder har tidigare satts in. Exempelvis har
kompetenshdjande insatser skett via sjukskoterska.

Vid samtal med rapportéren framgar att tidigare atgarder inte har fatt avsedd effekt och att
bristerna ar aterkommande.

Dagens sammantrade

Camilla Areskog, verksamhetsutvecklare informerar om inkommen Lex Sarah rapport
gallande brister i utférande.

Ordforande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
110



Iy
A
F v~/

TR
\__/

B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-05-03
kommun

Arendenummer
2023/46 705-SN

Till socialndmnden

Information om pabodrjad utredning enligt lex Sarah, efter

rapport om brister i utforande
Forslag till beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att godkanna informationen och lamna éver den till socialnamnden.

Arendebeskrivning
Lex Sarah rapport registreras den 28 april 2023 angaende brister i utférande vid ett vard- och
omsorgsboende.

| rapporten framgar det sammanfattningsvis brister i omvardnad och att omsorgstagare inte
far sina behov tillgodosedda vilket bland annat har lett till smarta, 6kad oro och viktnedgang.

Bristerna har pagatt under lang tid och flera atgarder har tidigare satts in. Exempelvis har
kompetenshdjande insatser skett via sjukskoterska.

Vid samtal med rapportéren framgar att tidigare atgarder inte har fatt avsedd effekt och att
bristerna ar aterkommande.

Beslutet skickas till
Socialnamnden

Camilla Areskog
Verksamhetsutvecklare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?$%6ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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' Sammantradesdatum Paragraf
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§ 58 Diarienummer 2023/26 701 SN

Remissmissiv Fran delar till helhet - Tvangsvarden som en
del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

Att godkanna upprattat remissvar gallande SOU 2023:5 och att éverlamna svaret till
Socialdepartementet.

Arendebeskrivning

Borgholms kommun har beretts tillfalle att yttra sig dver slutbetdnkandet (SOU 2023:5).

Yttrandet ska vara hos Socialdepartementet senast den 31 maj 2023.

SOU 2023:5 bygger vidare pa delbetankandet: SOU 2021:93 "Fran delar till helhet”. En
reform for samordnade, personcentrerade och behovsanpassade insatser till personer med
samsjuklighet.

Slutbetédnkandet har tre barande principer:

-Tvangsvard for skadligt bruk eller beroende ska ges samordnat med annan psykiatrisk vard
och vara en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja.

-Tvangsvard ska anvandas for att forhindra dédsfall och allvarlig sjukdom.

-Verksamheter som bedriver heldygnsvard med tvang ska vara i standig utvecklig for att géra
varden sa trygg och meningsfull som mgjligt.

En arbetsgrupp inom socialférvaltningen har tillsammans diskuterat slutbetédnkandet, dess
forslag samt konsekvenser for saval patienter som for kommunen. Sammanfattningsvis ar
tianstemannen positiva till de grundlaggande forslagen och bedémningarna i saval
delbetankandet som i slutbetdankandet. De féreslagna férandringarna bedéms sammantaget
ge Okade foérutsattningar for att insatserna blir mer personcentrerade, behovsanpassade
samt samordnande.

Beslutsunderlag

Remissmissiv S2023/00440 "Fran delar till helhet - Tvangsvarden som en del av en
sammanhallen och personcentrerad vardkedja” (SOU 2023:5).

Yttrande dnr 2023/26 701.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade

Camilla Areskog, verksamhetsutvecklare redovisar upprattat yttrande gallande slut-
betankandet (SOU 2023:5) gallande Fran delar till helhet - Tvangsvarden som en del av en
sammanhallen och personcentrerad vardkedija.

Ordférande tackar for en bra redovisning.

Yrkande

Tomas Zander (C) yrkar bifall till det upprattade remissvaret gallande slutbetankandet (SOU
2023:5) gallande Fran delar till helhet - Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och
personcentrerad vardkedja.

Beslutet skickas till

Socialchef
Verksamhetsutvecklare

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2023-05-03
kommun

Arendenummer
2023/26 701-SN

Till socialndmnden

Remissmissiv $2023/00440 ”Fran delar till helhet -
Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och

personcentrerad vardkedja” (SOU 2023:5)
Forslag till beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialndamnden besluta

att Socialndmnden beslutar om att godkanna upprattat remissvar gallande SOU 2023:5
och att éverlamna svaret till Socialdepartementet.

Arendebeskrivning
Borgholms kommun har beretts tillfalle att yttra sig dver slutbetdnkandet (SOU 2023:5).
Yttrandet ska vara hos Socialdepartementet senast den 31 maj 2023.

SOU 2023:5 bygger vidare pa delbetankandet: SOU 2021:93 "Fran delar till helhet”. En
reform fér samordnade, personcentrerade och behovsanpassade insatser till personer med
samsjuklighet.

Slutbetédnkandet har tre barande principer:

-Tvangsvard for skadligt bruk eller beroende ska ges samordnat med annan psykiatrisk vard
och vara en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja.

-Tvangsvard ska anvandas for att forhindra dédsfall och allvarlig sjukdom.

-Verksamheter som bedriver heldygnsvard med tvang ska vara i standig utvecklig for att géra
varden sa trygg och meningsfull som mgjligt.

En arbetsgrupp inom socialférvaltningen har tillsammans diskuterat slutbetankandet, dess
forslag samt konsekvenser for saval patienter som fér kommunen. Sammanfattningsvis ar
tjianstemannen positiva till de grundlaggande férslagen och bedémningarna i saval
delbetankandet som i slutbetdnkandet. De féreslagna forandringarna bedoms sammantaget
ge Okade foérutsattningar for att insatserna blir mer personcentrerade, behovsanpassade
samt samordnande.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?$26ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Beslutsunderlag
Remissmissiv S2023/00440 "Fran delar till helhet - Tvangsvarden som en del av en
sammanhallen och personcentrerad vardkedja” (SOU 2023:5).

Yttrande dnr 2023/26 701.

Beslutet skickas till
Socialchef
Verksamhetsutvecklare

Camilla Areskog
Verksamhetsutvecklare

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm{ 1Bgséksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)
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Socialdepartementet
Regeringskansliet
Diarienummer S2023/00440

Diarienummer 2023/26 701

Yttrande gallande samsjuklighetsutredningens
slutbetankande ”Fran delar till helhet — Tvangsvarden som
en del av en sammanhallen och personcentrerad
vardkedja” (SOU 2023:5)

Bakgrund

Borgholms kommun har beretts tillfalle att yttra sig déver slutbetdnkandet "Fran delar till helhet
- Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja” (SOU
2023:5). Yttrandet ska vara hos Socialdepartementet senast den 31 maj 2023.

SOU 2023:5 bygger vidare pa delbetankandet: SOU 2021:93 "Fran delar till helhet”. En
reform for samordnade, personcentrerade och behovsanpassade insatser till personer med
samsjuklighet.

Slutbetédnkandet har tre barande principer:
-Tvangsvard for skadligt bruk eller beroende ska ges samordnat med annan psykiatrisk vard
och vara en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja.

-Tvangsvard ska anvandas for att forhindra dédsfall och allvarlig sjukdom.

-Verksamheter som bedriver heldygnsvard med tvang ska vara i standig utvecklig for att gora
varden sa trygg och meningsfull som majligt.

Sammanfattning av remissvar

Socialnamnden i Borgholms kommun staller sig positiv till de grundlaggande forslagen och
bedémningarna i saval delbetankandet som i slutbetankandet; att regionen ska ha det
overgripande ansvaret for hela vardprocessen vid behandling for skadligt bruk och beroende,
inklusive tvangsvarden. Socialnamnden delar betankandets uppfattning om att de féreslagna
forandringarna ger 6kade férutsattningar for att insatserna blir mer personcentrerade,
behovsanpassade samt samordnande.

Slutbetdnkandet beddms vara val genomarbetat. Namnden har valt att yttra sig kring vissa
omraden och fokus har lagts pa de férslag som ndmnden anser vara mest angelagna utifran
den mindre kommunens perspektiv. Yttrandet foljer dispositionen fran utredningen.
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| huvudsak vill Borgholms kommun framfora att:

e En huvudman for vard och behandling vid skadligt bruk och beroende gynnar patienten.

e Det ar av vikt att psykosociala behandlingar ar en del av det ansvaret.

e Namnden 6nskar fortydligande om namnden har skyldighet att ordna bostader for annu
en malgrupp; personer med skadligt bruk och beroende?

e Omfattande nationellt stod fordras for denna reform. Bl.a. géllande samordnad planering,
utvecklandet av boendeformer samt sysselsattning.

e Det kan uppkomma gransdragningsproblematik mellan LVU (Lag om sérskilda
bestdmmelser om vard av unga) och LPT (Lag om psykiatrisk tvangsvard) da LVU
regleringen annu inte ar fardig.

e Det kravs styr- och stimulansmedel for att denna utredning ska kunna bli verklighet.
Perspektivforskjutning, omorganisationer, kompetensutveckling, utvecklad samverkan,
nya metoder med mera kraver saval ekonomiska medel som ett genomtankt
tidsperspektiv.

e Det finns en risk att varden och behandlingen inte blir jamlik om olika insatser
centraliseras vilket paverkar tillgangligheten fér medborgare.

Socialnamnden i Borgholms kommuns synpunkter
6 Ansvar och huvudmannaskap

6.1 och 6.2 Regionens ansvar

Socialnamnden tillstyrker bada forslagen om att regionen ska ansvara for vard och
behandling utan samtycke vid skadligt bruk och beroende samt att den slutna tvangsvarden
ska ges enligt LPT pa en sjukvardsinrattning som drivs av regionen. Namnden anser att
forslagen ger battre forutsattningar for personer som lever med skadligt bruk, beroende samt
samsjuklighet att f& samordnade halso- och sjukvardsinsatser eftersom ansvaret alaggs en
huvudman.

Namnden befarar dock att halso-och sjukvarden kommer lagga ett alltfér stort fokus vid den
medicinska behandlingen. Namnden ar angeldgen om att det aven uttryckligen framgar att
psykosociala behandlingar, som anges i Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och
stéd vid missbruk, ar en del av behandlingen fér skadligt bruk och beroende. Namndens
erfarenhet ar att bl.a. motivationsarbete ar en av manga delar for att undvika avbrott i
nykterheten.

6.4 Socialtjanstens ansvar fér boende och sysselséttning

Namnden valkomnar forslaget om att socialtjansten aktivt ska arbeta for bostad,
sysselsattning, arbete eller utbildning samt personligt stod till patienter som vardats enligt
LPT eller LRV (Lagen om réttspsykiatrisk vard), vid 6ppen psykiatrisk tvangsvard eller 6ppen
rattspsykiatrisk vard. Namnden menar att insatserna ar en barande grund for den enskildes
mojlighet till sjalvforsorjning och for att den enskilde ska kunna leva ett sjalvstandigt liv.

Namnden 6nskar dock ett fortydligande kring kommunens ansvar fér vissa malgrupper. Ar
det slutbetankandets avsikt att utvidga kommunernas skyldighet att ordna bostader for annu
en malgrupp; personer med skadligt bruk och beroende?

Efter tvangsvard kan det bli aktuellt att personer flyttar in till kommunens boenden foér aldre,
till grupp- eller servicebostader varfor namnden ser att det kan behdvas kompetenshoéjande
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insatser inom dessa verksamhetsomraden. Dartill behdvs det en sarskild planering och
organisering innan forslagen vinner laga kraft for att bibehalla vardkedjan.

Namnden vill aven patala betydelsen av den sammanhallna kedjan och att en tillitsbaserad
samverkan ar grunden for att forslagen ska kunna bli verklighet. Tidsaspekten pa férvantad
tvangsvard ar cirka fyra till sex veckor. Har den enskilde inte en egen bostad eller ar i behov
av en annan form av bostad, sdsom exempelvis sarskilt boende, kravs det att regionen
involverar socialtjansten i ett tidigt skede. Det kan aven vara ndédvandigt med andra
bostadsalternativ som exempelvis korttidsboende for att méta behovet efter tvangsvard.

Namnden tillstyrker forslaget som innebar att Socialstyrelsen, Boverket och SKR ges i
uppdrag att stédja kommunernas arbete med att ta fram olika boendeformer. Namnden vill
understryka att kommunen inte ager frdgan om bostader dven om bostadsfragan ar en
barande del av en fungerande vardkedja, vilket ar sjalva syftet med utredningen.

Namnden tillstyrker aven forslaget att Socialstyrelsen, i samverkan med Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen och i samrad med SKR, ska fa uppdrag att stédja kommunernas
arbete med att utveckla former for sysselsattning. Namnden kan konstatera att det kommer
att kravas en omstallning gallande sysselsattning for malgruppen eftersom det i princip alltid
fordras en viss tids nykterhet/drogfrihet innan en praktik eller dylikt kan pabdrjas.

6.5 Ansvar for hilso- och sjukvardsinsatser vid placering utanfor egna hemmet
Namnden tillstyrker forslaget sa att det fortydligas att regionen ska ansvara for att den som
placerats utanfér det egna hemmet erbjuds en god halso- och sjukvard.

Av slutbetankandet framgar att regionen och kommunen har ett gemensamt ansvar for vard-
och stddinsatser vid placering pa HVB varfér den behdver drivas gemensamt samt att dessa
HVB kan bli aktuellt vid utslussning fran psykiatrisk heldygnsvard. Namnden befarar dock att
dessa HVB framst kommer anvandas till de personer som kommer direkt fran tvangsvard
eller slutenvard. Darmed riskerar vi att missa en malgrupp som kan vara i behov av HVB for
att undvika/férebygga tvangsvard. Kommuner och regioner behdver na en samsyn kring
vilken malgrupp dessa HVB vander sig till. Namnden staller sig aven fragande till
kommunens ansvar for att utreda behov av en HVB-placering nar socialtjanstens ansvar
framst ar bostad och sysselsattning.

6.7 Hélso- och sjukvardsansvaret for barn och unga pa SiS sérskilda
ungdomshem

Gallande beddémningen om att det kravs en utredning, i sarskild ordning, for att tydliggéra
ansvarsfordelningen avseende halso- och sjukvardsinsatser for barn och unga pa sarskilda
ungdomshem ser namnden vissa risker. Namnden har en farhaga om att det kan uppsta en
gransdragningsproblematik mellan LVU och LPT da LVU-regleringen annu inte ar fardig
varfor forutsattningarna darfér inte ar klargjorda. Namndens erfarenheter ar att det ofta ar
svart att exempelvis sarskilja normbrytande beteende, kriminalitet, skadligt bruk/beroende,
psykiatriska diagnoser och psykisk halsa.

Namnden haller med utredningen om att varje barns/ungdoms behov av samordnade halso-
och sjukvardsinsatser behdver sdkras. Namnden vill framfora vardet av att det utses en fast
vardkontakt hos regionen som féljer barnet eller den unge genom hela vardkedjan vid
tvangsvard. Inte minst utifran den kunskap namnden har idag om behoven hos de barn och
unga som ar placerade inom SIS.
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8. Tvangsvard som en del av sammanhallen och personcentrad
vardkedja

8.2 Anmélningsskyldighet for socialtjansten

Namnden tillstyrker forslaget om att socialtjansten ska vara skyldig att till regionen anmala
om de far kdnnedom om en person dar det finns skalig anledning att anta att det finns ett
behov av sluten psykiatrisk vard och den enskilde motsatter sig att frivilligt sbka sadan vard.

8.3 En dndamalsenlig planering

Namnden tillstyrker forslag om att patienten ska fa information, géras mer delaktig och att
patientens mal ska synliggoéras i vardplaneringen. Namnden ser vinster med att
vardplaneringen innehaller alla livsomraden. Namnden anser vidare att det ar angelaget att
den samordnade vard- och stédverksamheten utgar fran en narhetsprincip vilket 6kar
forutsattningar fér malgruppen att delta i behandlingen.

8.5 Den samordnade planeringen ska forbéttras

Namnden staller sig bakom forslaget att kommunen blir skyldiga att delta i planeringen nar
en person skrivs ut fran tvangsvarden (LPT och LRV). For att kunna bibehalla vardkedjan ar
det av yttersta vikt att samverkansformerna tydliggors sa att socialtjansten bjuds in till
planeringen i ett tidigt skede. Forslaget innebar aven att socialtjansten skapar en
organisation som majliggér deltagande vid planeringen samt har en beredskap for att moéta
upp de olika behoven. | annat fall finns en risk att kommunen inte kan erbjuda de insatser
som kravs utifran varje persons férmaga och funktionsniva.

Namnden ser positivt pa nationellt stéd om samordnad individuell planering infér utskrivning
fran psykiatrisk tvangsvard.

10 Konsekvenser

10.12 Kostnader, intakter och évriga konsekvenser for kommunerna

Enligt utredningen kommer kommunens kostnader fér nuvarande LVM-placeringar att
minska eftersom forslagen anger att regionen kommer att ansvara for denna vard och
behandling. Namnden har dock svarigheter att fa en dverskadlig bild 6ver vilka kostnader
kommunen kommer att fa i stallet utifran utékade uppdrag om boende, sysselsattning och
andra frivilliga insatser. Dartill finns flera utmaningar inom socialtjansten som bl.a. handlar
om nytillkomna lagar och regler, kompetensférsérjningen samt svarigheter med att bemanna
vissa verksamheter. Den mindre kommunens mgjlighet att fullfélja reformen i sin helhet
forutsatter att staten gar in med styr- och stimulansmedel. Darmed anser namnden att
kommunerna ska tillférséakras ekonomiska medel for att kunna vidmakthalla hela vardkedjan.

12 Ikrafttradande och stegvis genomforande

For att syftet med utredningen ska kunna uppnas anser namnden att det behdver vara minst
tva ar mellan riksdagens beslut och till dess att betankandet vinner laga kraft. Dartill ska
utsedda aktorer hinna ta fram stdd, vagledande material etc. som ska ligga till grund for
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organiseringen och férskjutningen i arbetet. Vidare ar det viktigt att det parallellt sker
forandringar i socialtjanstlagen och synkronisering med LVU for att sékra ett bra
genomfdrande.

Namnden vill framhalla vikten av att stimulansmedel foljer med i arbetet fér denna
genomgripande reform och for att sékerstalla patientsédkerheten. Ett férslag ar att en del av
medlen kan éronmarkas till att omfatta det gemensamma arbetet mellan kommunen och
regionen for att stimulera samverkan. Nationellt stéd behdvs for att sakra ett kvalitativt
genomforande och att garantera en likvardig och nara vard fér samtliga medborgare. Inte
bara fér dem som bor i medelstora eller stora stader.

Barnrattsperspektiv

Namnden haller med utredningen om att en sammanhallen vardkedja kan innebara positiva
effekter for anhdriga och kanske sarskilt for barn som anhdériga. Vidare bedémer utredningen
att forslaget inte kommer att innebara nagra storre forandringar gallande antal varddygn for
barn som vardas enligt LPT.

Som namnts ovan anser namnden att en sammanhallen vardkedja aven gynnar barn och
unga varfor det ar angelaget att aven den fragan omhandertas.

Avslutande del
Avslutningsvis vill nAmnden lamna nagra évergripande reflektioner av utredningen i sin
helhet utifrdn den mindre kommunens perspektiv.

Namnden ser stora risker med att foreslagna atgarder bidrar till personer med skadligt bruk
och beroende hanvisas till storre stader dar olika behandlingsinsatser centraliseras. ldag
erbjuds stdd och behandling via kommunerna i narmiljon fér samtliga medborgare. Namnden
menar att narhetsprincipen har varit en vinst for vara medborgare. Namnden énskar att det
blir klarlagt att primarvarden eller t.ex. mobila enheter ska kunna erbjuda insatser for skadligt
bruk och beroende. Ar det upp till varje region att organisera detta ar farhagan att malet med
den goda och nara varden gar forlorad.

120
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' Sammantradesdatum Paragraf
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§ 59 Diarienummer 2023/51 730 SN

Omvandla Ekbacka 5 och 6 till parboende alternativt
aldreboende med tvarumslagenhet.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att  foresla till Kommunstyrelsen att omvandla rummen pa Ekbacka 5 och 6 till parboende
alternativt tvarumslagenheter.

Arendebeskrivning

Ekbacka 5 bestar av 18 rum for omsorgstagare med demenssjukdom, som under april 2024
flyttar till nya aldreboendet, 17 rum har gemensamma hygienutrymmen.

Ekbacka 6 bestar av 18 rum for omsorgstagare utan demenssjukdom, som kvarstannar pa
Ekbacka, 17 rum har gemensamma hygienutrymmen.

Onskemal finns frdn omsorgstagare géllande parboende vilket verksamheten inte kan
erbjuda idag.

Ekbacka 5 och 6 kan med mindre atgarder omvandlas till ett aldreboende med 19 lagenheter
varav 17 kan erbjudas som parboende alternativt som tva-rumslagenheter med eget
hygienutrymme.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Omvandla Ekbacka 5 och 6 till parboende alternativt dldreboende med
tvarumslagenhet.

Bedomning

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) beddmer att Iagenheterna i ett sarskilt boende ska
mojliggdra god kvalitet och sakerhet for de aldre, vilket ar en férutsattning for att IVO ska
kunna utfarda tillstdnd (se 7 kap 1 § socialtjanstlagen). Det innebar bland annat att var och
en av de boende ska ha egen lagenhet med toalett/dusch.

Lagenheter som saknar tillgang till egen toalett och dusch saknar grundlaggande funktioner
som utmarker ett langsiktigt boende och att detta begransar den enskildes méjlighet till ett
privat liv, sjalvbestammande och integritet. Manga av de som har sitt boende pa ett sarskilt
boende for aldre har stora behov av stdd, inte minst da det galler att ga skéta sin hygien och
att ga pa toaletten. Av integritetsskal ar det darfér av vikt att den boende har tillgang till saval
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egen dusch som toalett. LAgenhet utan tillgang till egen toalett och dusch uppfyller darmed
enligt IVO inte kravet pa god kvalitet enligt socialtjanstlagen.

Dagens sammantrade

Maria Svanborg, verksamhetschef AO och HSV informerar om méjligheten att omvandla
rummen pa Ekbacka 5 och 6 till tvarumslagenheter.

Ordforande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Awrh Borgholms TJANSTESKRIVELSE

i
kommun batum
' SOCIALFORVALTNING 2023-05-09

Aldreomsorg
Maria Svanborg, 0485-88014
maria.svanborg@borgholm.se

Omvandla Ekbacka 5/6 till parboende alternativt
aldreboende med tvarumslagenhet.

Forslag till beslut

Att foresla till KSAU att omvandla rummen pa Ekbacka 5/6 till
tvarumslagenheter.

Sammanfattning av arendet

Nulage: Ekbacka 5 bestar av18 rum fér omsorgstagare med
demenssjukdom, som under april -24 flyttar till nya aldreboendet. 17 rum
har gemensamma hygienutrymmen. Ekbacka 5 bestar av18 rum for
omsorgstagare utan demenssjukdom, som kvarstannar pa Ekbacka. 17 rum
har gemensamma hygienutrymmen.

Onskemal finns géllande parboende vilket verksamheten inte kan erbjuda
idag.

Ekbacka 5/6 kan med mindre atgarder omvandlas till att aldreboende med
19 lagenheter varav 17 kan erbjudas som parboende alternativt som tva-
rumslagenheter med eget hygienutrymme.

Beslutsunderlag

IVO beddmer att lagenheterna i ett sarskilt boende ska mojliggéra god
kvalitet och sakerhet for de aldre, vilket ar en forutsattning for att IVO ska
kunna utfarda tillstand (se 7 kap 1 § socialtjanstlagen). Det innebar bl.a att
var och en av de boende ska ha egen lagenhet med toalett/dusch.

Lagenheter som saknar tillgang till egen toalett och dusch saknar
grundlaggande funktioner som utmarker ett langsiktigt boende och att detta
begransar den enskildes mdjlighet till ett privat liv, sjalvbestammande och
integritet. Manga av de som har sitt boende pa ett sarskilt boende for aldre
har stora behov av stod, inte minst da det géller att ga skoéta sin hygien och
att ga pa toaletten. Av integritetsskal ar det darfér av vikt att den boende har
tillgang till saval egen dusch som toalett. Lagenhet utan tillgang till egen
toalett och dusch uppfyller darmed enligt IVO inte kravet pa god kvalitet
enligt socialtjanstlagen.
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