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Manadsuppféljning budget - Arsbokslut 2022

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att l&agga utbildningsnamndens arsredovisning for 2022 med godkannande till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen uppvisar fér perioden januari till december 2022 en positiv
budgetavvikelse om 91 tkr.

Beslutsunderlag

Arsredovisning utbildningsndmnden 2022

Tjansteskrivelse daterad den 13 februari 2023

Bedomning

Namnden uppvisar en balans i ekonomin samt utifran forutsattningar en relevant
maluppfyllelse for aret.

Konsekvensanalys

Forvaltningens insatser for pedagogiska atgarder efter pandemin har varit i gang aret ut.
Resultatet innefattar nu ersattning for dessa kostnader. Kostnadsokningar har under aret
paverkat prognosen negativt. Behov av stod till fler elever har dkat vilket regleras i Skollagen
och ar svart att paverka.

Likasa paverkar ett antal nationella lagandringar verksamheten, nu och framdver, dar mer
arbete ska utféras pa enheter och forvaltningskontor. Detta krockar med det ekonomiska
laget och férutsattningarna framat. Det ar en utmaning.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Till utbildningsnamnden

Manadsuppféljning budget - Arsredovisning 2022

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

att lagga arsredovisningen 2022 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Utbildningsforvaltningen uppvisar fér perioden januari till december en positiv
budgetavvikelse pa 91 tkr.

Beslutsunderlag
Uppféljning budget december 2022
Tjansteskrivelse daterad den 13 februari 2023

Bedomning

Namnden uppvisar en balans i ekonomin samt utifran férutsattningar en relevant
maluppfyllelse for aret.

Konsekvensanalys

Forvaltningens insatser for pedagogiska atgarder efter pandemin har varit i gang aret ut.
Resultatet innefattar nu ersattning for dessa kostnader. Kostnadsokningar har under aret
paverkat prognosen negativt. Behov av stdd till fler elever har dkat vilket regleras i Skollagen
och ar svart att paverka.

Likasa paverkar ett antal nationella lagandringar verksamheten, nu och framdéver, dar mer
arbete ska utféras pa enheter och férvaltningskontor. Detta krockar med det ekonomiska
laget och férutsattningarna framat. Det ar en utmaning.

Chefens namn. Roland Hybelius
Chefens titel. Utbildningschef, Utbildningsférvaltningen

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Besdksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

Aret 2022 blev lugnare utifrin covid-19 som inte lingre klassas som en pandemi, men
istéllet startade ett krig i Ukraina vilket paverkat verksamheten.

Borjan av varterminen bestod av stor franvaro pé grund av den da rddande pandemin. Den
hogsta upplevda franvaron under pandemin. Vi sag ocksé de negativa effekterna av
pandemin géllande elevernas studieresultat vilket ledde till direkta insatser for att forsdka
sdkra upp studieresultaten for i synnerhet de elever som riskerade att missa behorighet till
gymnasiet. Franvaron har fortsatt vara hog och mycket arbete sker for att komma ner i
siffror som var innan pandemin.

Under mars intensifierades arbetet for mottagande av flyktingar fran Ukraina. Detta
foranledde nyanstéllningar och organisering av denna verksamhet. Ca 20 elever
paborjade sin skolgang i forberedelseklass i Borgholm. Eleverna har senare slussats ut i
ordinarie klasser.

Barn och elevtalet har ej minskat enligt tidigare befarade prognoser utan 6kat nagot. Men
det fordelar sig ojamnt vilket blir utmaningar i frdgan om organisering men dven
ekonomi. Pa vissa enheter blir det tvunget att dela grupper/klasser i tva vilket genererar
hogre personalkostnader. Men det ar en absolut nddvéandighet for barnens och elevernas
utveckling. Tyvarr har fodseltalet under 2022 varit mycket 1agt, bara 51 fodda i
Borgholms kommun. Vilket far konsekvenser redan 2023.

Biblioteket visar pa en mycket positiv effekt av inférandet av merdppet i Borgholm. Aven
i Rélla har det varit ett positivt inforande. Nista steg ar inforandet i Lottorp under tidig
var 2023 da de nya lokalerna &r klara.

Fritidsgardarna har fortsatt att vara oerhort viktiga for ménga ungdomar och ar en trygg
plats.

Kulturskolan har aterhdmtat sig efter pandemin da delar av undervisningen skedde
digitalt. Familjelordagarna &r ett kreativt exempel dér man mots dver generationerna.

Under éret har byggnationen av Akerboskolan fortsatt och infor januari 2023 stér
hogstadiedel, matsal och bibliotek fardigt. Under varen 2023 kommer sedan resterande
delar att fardigstillas for att infor hostterminen vara helt firdiga. Till Akerboskolan har
ocksé ny rektor anstillts som pabdrjat sin tjinst den 15/6.Aven byggnation i Girdsldsa
med ny forskola och fritidshem har péborjats.

Var projekttjanst for att utveckla konceptet SKAL=Skola-Arbetsliv har tagit fram en
grundstruktur kring detta utifrin den moderna yrkesvigledningen. Skolorna ar igdng och
foretag ar kopplade till dem.

InfGr 1asarsstarten justerade KLT skolskjutsrutterna vilket fatt stor uppmarksamhet. Béttre
for miljon men fordndringar for medborgarna pé en del turer. Med tanke pa de 6kade
kostnader for skolskjuts, livsmedel, transporter och 6ver huvud taget andra kostnader sa
ar atgirder nddvandiga genom att se dver hur vi kan bedriva ett effektivt arbete inom
kommunen. Detta for att varna att s& mycket som majligt av budget gar till barnen och
elevernas undervisning.

Flera nationella beslut har tagits och genomforts och kommer att genomforas da det &r
forandringar i skollag och regeringsuppdrag. Kostnadstidckning for dessa ges ej alltid till
kommunerna vilket klart ocksa paverkar vikten av en effektivitet. Exempel pé beslut ar:
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e Ny léroplan grundskola och grundsérskola med nya principer for betygsséttning
e Utokad studietid med tva timmar per vecka for elever &k 4-9

o Utokad lovskola

e Andrade bestimmelser om trygghet och studiero

e Forskola for fler barn

e Kuvalitetsdialoger med Skolverket

Ovan ar exempel pé nationella beslut som kommer samtidigt som vi har fatt en nationell
ekonomisk utmaning i vért land som paverkar kommunerna.

Samverkan

Under aret har samverkan fortsatt ihop med Utbildningsfoérvaltningen i Morbylénga.
Detta har skett med regelbundna avstimningsmdéten samt kompetensutveckling for
rektorer géllande avtalet.

Samverkan har ocksé skett inom kommunen kring Skola och arbetsliv dir en gemensam
satsning genomforts.

I 6vrigt sker en samverkan pa Skolchefsniva med lénets 6vriga skolchefer vid
regelbundna méten kring utbildningsfragor. Samt i Lansgemensam ledning med regionen.

Aven samverkan sker med Kalmarsunds gymnasieforbund och var Socialforvaltning
kring gymnasieelevernas studieresultat.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning
Utbildningsforvaltningens budgetavvikelse for ar 2022 blev + 91 tkr.

En fortsatt pandemi med hdg sjukfranvaro, svérighet att f in vikarier och ersittning for
sjuklonekostnader skapade under &rets borjan en positiv avvikelse. Samtidigt inleddes ett
arbete att stodja elever for de negativa effekter pandemin haft pa studieresultat. Detta
foljde av ett krig i Ukraina dar kostnader uppkom pé forvaltningen samtidigt som en hog
inflation paverkat bland annat kostnader for skolskjuts och livsmedel.

Hosten har generellt inneburit ett hogre behov av personal pd enheterna vilket gjort att
den positiva avvikelsen har reducerats. Under december beslutades en tilliggsbudgetering
om 1,1 miljoner kronor for pedagogiska insatser och forvaltningen har kompenserats for
de mer-kostnader som funnits kopplat till Ukraina-kriget. Sammantaget leder detta till en
positiv avvikelse for aret.

Malupptyllelsen anses vara god utifrén att drets resultat visar pa god trygghet i
verksamheterna. Dock ligger behodrigheten till gymnasiet pa en niva som gor att mélet
God utbildning till alla inte anses vara helt uppnétt. Nar det giller kvalitetsindikatorer
inom utbildningsndmndens verksamheter beskrivs dessa utifran det systematiska
kvalitetsarbetet dar kommunfullmiktigemélen &r en del.

Vi har en god rutin pé plats for att f6lja upp och utvéirdera ekonomin fortlépande.
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Kommunens verksamheter

Namndens mal

Kommunfullméktiges mal utgar ifran Agenda 2030 och ndmnderna f6ljer upp dessa fyra
mal. En bedomning om maélet prognostiseras bli uppnatt (grén), mestadels uppnatt
(ljusgront), delvis uppnatt (orange) eller ej uppnatt (rod) gors. Vidare aterfinns analys av
maélet. Avslutningsvis redovisas en tabell for respektive mal dér utfall och/eller prognos
av mitetal visas tillsammans med méluppfyllelse pé respektive métetal.

Kommunfullméktigemal: 3 God Hélsa och vélbefinnande

Kommentar
Malet anses vara mestadels uppfyllt.

Tryggheten i forskolan dr mycket positiv. I grundskolan 6vervdgande positiv, men
sjalvfallet finns det alltid mer att géra inom omréadet. Det dr ett arbete som ar i fokus, inte
minst det forebyggande arbetet kring trygghet hos vara barn och elever. Arbetet med att
folja upp och utreda krinkningar mellan barn eller elever fungerar vél och
verksamheterna har rutiner pa plats for detta arbete.

I fritidsgardsverksamheten 6kar tryggheten och ligger pa en hog niva.

Bibliotekets merdppet-satsning pa huvudbiblioteket i Borgholm har mottagits mycket vél
av medborgarna. Over 800 svar har inkommit i den enkit som genomfordes hos lantagare
under varen. Svaren var mycket positiva. Under hosten infordes dven merdppet i Rélla
vilket har haft en positiv start.

Matetal Periodicit  Malvarde Utfall Prognos
et
Andel elever i arskurs 5 och 9 som Ar 100 % 86.2 % 86.2 %

ar trygga i skolan, positiva svar (%)

Andel vardnadshavare i forskolan

som upplever att deras barn &r trygga Ar 100 % 99,8 % 98,8 %
(%)
. Andel elever som ar trygga i Ar 100 % 100 %

Kulturskolan, positiva svar (%)

. Andel trygga besokare pa Ar 100 % 97.4 % 100 %
fritidsgardarna (%)

. Andelen pabdrjade utredningar i
forhallande till anmalda krankningar Ar 100 % 100 % 100%
mellan barn i forskolan (%)

Andelen pabdrjade utredningar i

forhallande till anmalda krénkningar Ar 100 % 94,3 % 93%
mellan elever i grundskolan (%)
. Okad samsyn kring barn- och Ar . Okar .. Okar

elevhalsa inom utbildningsférvaltningen

Genom inférande av merdppet ska

kommunens bibliotek uppfattas som Ar 100 % 94,5 %

mer tillgangligt for invanare.

Utbildningsnamnd Arsredovisning 2022
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Aktiviteter Startdatu Slutdatum  Status
m

Tillse att gemensamt frageunderlag som &ar framtaget ~ 2022-01- 2022-12- L4

anvands i samtliga férskolor 01 31 Avslutad
Utforma rutin for att sékerstalla att samtliga 2022-01- 2022-12- v
rapporterade kréankningar utreds. 01 31 Avslutad
Utforma rutin for att sakerstélla att samtliga 2022-01- 2022-12- v
rapporterade krankningar utreds. 01 31 Avslutad

Utvardering av Barn- och elevhélsoplan en gang per 2022-01- 2022-12- v
ar. 01 31 Avslutad

Kommunfullméaktigemal: 4 God utbildning for alla

Kommentar
Mialet anses vara mestadels uppfyllt.

Meritvarde samt behorighet till gymnasiet d4r ndgot hogre dn prognosen. Utifran de
satsningar som genomfordes under varterminen kan vi se att nagra fler elever uppnadde
gymnasiebehorighet. Vi ér inte ndjda med resultatet, men resultatet hade varit sémre om
vi inte genomfort de atgirder vi gjorde for véara elever under véaren. Vi hade dven en stor
franvaro under varen vilket séklart paverkat resultatet.

Tyvarr har ingen siffra for SALSA presenterats som visar ett modellberdknat
medelmeritvirde utifrén elevernas socioekonomiska bakgrundsfaktorer och vad
verksamheten borde lyckats né for resultat.

Matetal Periodicit  Malvarde Utfall Prognos
et

™ Modellberiknat meritvarde enligt Ar

SALSA

. Elever i ak. 9, genomsnittligt
meritvérde kommunala skolor, Ar 205 217 205
genomsnitt (17 amnen)

. Elever i &k 9 som ar behdriga fill
yrkesprogram, kommunala Ar 100 % 79 % 78,3 %
skolor, andel (%)

| Andel elever behdriga till Ar 100 % 78.7 % 75.9 %

hogskoleférberedande program (%) ’ '
Andel elever i arskurs 3 som nar Ar 100 % 85.75 % 94.5 %

godkant i svenska och matematik (%) ° e =
Andelen elever som genomfort Ar 100 % 99.2 % 99.2 %

PRAO ° e e

'.' Elever som deltar i musik- eller

kulturskola som andel av invanare 7-15  Ar 21 % 21 %

ar, (%)

Utbildningsnamnd Arsredovisning 2022
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Aktiviteter Startdatu Slutdatum  Status
m

Uppfdljning, utvardering och utveckling av Borgholms ~ 2022-01- 2022-12- v
kommuns SYV-plan 01 31 Avslutad

Kommunfullméktigemal: 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

Kommentar
Malet anses vara delvis uppfyllt.

Ytterligare ett méal som har préglats av pandemin. Med tanke pa den arbetsbelastning
medarbetare utsatts for under pandemin sag forvaltning och rektorer ett behov av att
stirka upp organisationen. Detta i samklang med studieresultaten under hostterminen.
Dérav de extra tjdnster som bemannats upp under inledningen av aret.

Under januari och februari var korttidssjukfranvaron forhallandevis hog. Nivén pa
korttidssjukfranvaron har i 6vrigt legat ndgot under 2021 ars niva. Den totala
sjukfrénvaron dr dock nigot hdgre dn 2021.

Nar det géller delen om ekonomisk tillvéxt dr det vi kan sdga inom
utbildningsforvaltningen kopplat till hur vi hanterar var budget och att vi far ut det bista
fran de forutsattningar vi ges. Att vi skapar forutséttningar for barn och unga for ett
framgéngsrikt liv skapar ocksé ekonomisk tillvixt.

I dagsléget har vi en ekonomi i balans.

Matetal Periodicit  Malvarde Utfall Prognos
et

™ NMI N6jd medarbetarindex ska 6ka A,
jamfort med foregaende ar

™ Andel legitimerade l4rare, samtliga A, 100 %
kategorier (%)
. Andel sjukfranvaro ska minska Tertial 793 % 6.91 % 6.91 %

jamfort med foregaende tertial (%)

Aktiviteter Startdatu Slutdatum  Status
m

Alla verksamheter arbetar med handlingsplan utifran 2022-01- 2022-12- v
genomférd medarbetarenkat 01 31 Avslutad

Alla verksamheter arbetar med handlingsplan utifran 2022-01- 2022-12- T Ej
medarbetarenkat 01 31 paborjad

Kommunfullméktigemal: 12 Hallbar konsumtion och produktion
@

Kommentar
Malet anses vara uppfylit.

Hallbar utveckling é&r ett prioriterat omrade inom alla verksamheter och en del av skolans,
forskolans och fritidshemmets mél i laroplanerna. Denna koppling r tydlig och det &r

dérifran vi kan hdmta véra resultat. Det ser olika ut hur stor medvetenheten &r kring det i
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verksamheterna men de flesta har ett framéatskridande arbete, inte minst forskolorna. Men
dven i grundskolan med 6vergang till anvindning av digitala laromedel har

medvetenheten Okat.

Matetal Periodicit  Malvarde Utfall Prognos
et
. Andel skolor som har ett tydligt Tertial 100 9 959 100 ©
arbete med hallbar utveckling (%) erta % % &
.' Andel forskolor som har ett tydligt Tertial 100 % 100 % 100 %
arbete med hallbar utveckling
Sjukfranvaroanalys
Arbetad tid, arsarbetare
300
. ~ ///b-\ \
200 //
150
100
50
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
== Antal arsarbetare 2021 = Antal arsarbetare 2022

Arbetad Jan Feb Mar Apr Maj
tid

Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Antal
arsarbetare 240 225 258 221 233
2020

204 63 206 254 243 244 181

Antal
arsarbetare 209 212 275 215 237
2021

203 65 182 263 251 262 206

Antal
arsarbetare 205 211 285 219 262
2022

219 68 213 273 266 257

Utbildningsnamnd

kommun@borgholm.se ® 0485 —-88 000 ®
www.borgholm.se

Arsredovisning 2022
Borgholms kommun 7

11



Fylinad- och 6vertid, timmar

400
350 /\

300 /\

200

15 ~\ A4
100 —r \‘-‘\ [ hl

50

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

= = = Qvertid 2021 == = Fyllnadstid 2021
Overtid 2022 == Fylinadstid 2022

Arbetad Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
tid

Overtid

Soar 89 92 114 83 57 75 18 68 112 107 121 92

;gg%adsud 187 277 328 268 317 165 52 193 382 310 204 143

Overtid 43 79 101 121 80 64 76 187 121 68 48

2021

;(’)'gqads”d 213 226 234 195 209 146 17 125 155 252 229 200

Overtid

S 53 92 105 102 223 91 34 83 160

ggggad“id 189 220 263 207 376 232 24 189 309 219 207
Sjukfranvaro, %

14,00

12,00

10,00

8,00 __{_._ \T/\A _
o0 \ AN //-/
AN

2,00
0,00
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
e Sjukfranvaro 2021  ===Sjukfranvaro 2022
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Sjukfranvaro Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Sjukfranvaro 2020 6,31 699 12,76 10,51 6,74 617 344 560 11,16 966 10,26 8,61
Sjukfranvaro 2021 7,40 7,97 7,82 944 7,03 4,08 142 357 653 620 744 811
Sjukfranvaro 2022 7,95 1145 470 409 7,76 597 310 517 6,67 6,86 7,92

Sjukfranvaro Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
gggtgd%’”kfra”"am 243 286 757 574 269 331 178 222 64 468 515 559
gg;}'dss]u"fram’am 344 429 451 504 337 215 106 2,07 455 374 377 477
ggg;‘dsslu"fra“varo 55 812 1.8 137 3,57 218 153 193 344 309 4,06

Under starten pa 2022 hade vi en franvarotopp liknande tidigare pandemiar vilket blir
tydligt i kurvorna. I 6vrigt har pandemin ebbat ut. Men vi har fortsatt f6lja
Folkhélsomyndighetens rekommendationer och stannat hemma vid minsta symptom.
Under varen och sommaren sjonk sedan korttidsfranvaron till ungefar samma nivaer som
tidigare och foljer kurvorna sen innan.

Under maj sa hade vi en tydlig 6kning i arbetade timmar, i synnerhet fyllnadstid. Detta
kopplas i forsta hand till fritidsgardarna dir det var en intensiv period. Samt en del kring
Kopings olika verksamheter som hade en intensiv period i sina uppdrag. I Gvrigt dr det
kopplat till forskolor och fritidshem.

Det blir viktigt att satsa pa var personal framover for att lindra arbetsbelastningen och ge
dem goda forutsittningar sa att man orkar med att fortsétta prestera pa en hog niva. Allt
for en god arbetsmiljo och minskad sjukfranvaro.

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden
Utbildningsforvaltningens budgetavvikelse for ar 2022 blev + 91 tkr. (se tabell nedan)

Arets borjan priglades av en fortsatt pandemi varpa sjukfrdnvaron varit fortsatt hog.
Under boérjan av aret kompenserades kostnaderna for sjukfranvaron vilket for
forvaltningen inneburit en intékt pa 910 tkr. Negativa effekter av pandemin pa elevers
studieresultat ledde till att insatser sattes in vilket under aret skapat en negativ avvikelse.
En tillaggsbudgetering pa 1,1 mkr for detta arbete beslutades under december av
Kommunfullméktige.

Aven kriget i Ukraina har paverkat verksamheten under éret och resurser for att stodja
eleverna som tillkommit i verksamheten har satts in. Kostnaderna for detta har
kompenserats av bidrag fran Migrationsverket och paverkar séledes inte budgetavvikelsen
pé forvaltningen.

Central stodfunktion, - 1 054 tkr

Den hoga inflation som har praglat 2022 har gett effekter frimst pa central stodfunktion.
Priser pa drivmedel har bland annat gjort att kostnaderna for skolskjuts 6verstiger budget,
sammantaget skapas en negativ avvikelse om -1 979 tkr pa skolskjuts. Kostnader for
livsmedel har ocksé paverkats och avvikelsen for méltider inom forvaltningen ar for 2022
- 866 tkr.

Under aret har fler tilliggsbelopp beviljats 4n vad som varit budgeterat infér 2022. Till
stor del ar detta tilldggsbelopp till kommunens egna skolor och medlen anvinds for att
stodja elever med extraordindra behov. Nagot negativ avvikelse aterfinns dven pé IT-
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service dar inkdp har gjorts for att minska kostnaderna infor 2023.

Interkommunal erséttning har for perioden en positiv avvikelse om 540 tkr. Denna beror
av en hogre intdktsniva dn budgeterat for elever fran andra kommuner som viéljer att ha
sin skolgéng i Borgholms kommuns verksamheter.

Positiv budgetavvikelse finns dven inom centralt budgeterad personal och pé lotsen dér
delar av verksamheten har stillt om till att arbeta med de elever som kommit frdn Ukraina
och bidrag getts.

Norra omradet, -55 tkr

Efter att budgetavvikelsen pa varen varit positiv har hosten inneburit hdgre kostnader &n
budgeterat for personal pa grund av ett hogre behov av resurser dn budgeterat. Under
varen hade forskoleklassen pa Akerboskolan en hogre bemanning 4n budgeterat vilket
skapade en negativ avvikelse vilken bibehéllits under hosten. Hogre behov av personal &n
budgeterat har funnits pa Lottorp forskola och Akerboskolans grundskola under
hostterminen. Boda forskola har istéllet haft 1agre kostnader for personal dn budgeterat
under &ret varpd budgetavvikelsen ar positiv.

Centrala omradet, 1 420 tkr

Den positiva budgetavvikelsen pa centrala omridet hirleds frimst till Slottsskolan. Aven
central barnomsorg har en positiv budgetavvikelse medan Viktoriaskolan visar pé en
negativ budgetavvikelse for 2022.

Skogsbrynet forskola har under borjan av hostterminen haft ett 14gre barnantal dn tidigare
och samtidigt en hog sjukfranvaro pa personalen. Detta har lett till att vikarier inte behovt
tas in i samma utstrickning och att personalkostnaderna har understigit budgeterad niva.
Ett intensivt arbete med schemaldggning pd OB-omsorgen har lett till att
personalkostnaderna har varit ldgre dn budgeterat vilket bidrar till omradets positiva
avvikelse. Total budgetavvikelse for central barnomsorg dr 211 tkr.

Viktoriaskolan har under éret haft kostnader kopplade till elever fran Ukraina vilka i
december har reglerats. Vidare har ett behov av resurser funnits inom grundskolan for att
stodja elever i behov av sarskilt stod. En inkomstjédmforelse for barnomsorgsavgifter
inom forskola och fritidshem har gjorts under december vilket paverkat Viktoriaskolans
fritidshem till det positiva dér intdkterna overstiger budgeterad niva. Total
budgetavvikelse for Viktoriaenheten ar for aret -78 tkr.

Hog franvaro pa bade personal och elever, svérigheter att f4 in vikarier och vakanta
tjdnster under varen skapade en positiv avvikelse for Slottsskolan under arets borjan. Vid
delérsbokslutet var avvikelsen 1 305 tkr. Under hosten har vakanta tjanster tillsatts
samtidigt som en medvetenhet infor de utmaningar som véntar 2023 har gjort att man
arbetat med en langsiktighet och inte 6verstigit budget under hostterminen.

Sodra omradet, -205 tkr

Rektorsomradet Rélla, Gardslosa, Runsten har for 2022 en negativ budgetavvikelse pa -
274 tkr. Framst hirleds denna till Gardlosa forskoleklass, Rélla forskola och Rélla
fritidshem. Bemanningen i forskoleklassen pa Géardslosa skola har varit hogre dn
budgeterat. Ett storre behov av resurser dn budgeterat har ocksa funnits pa Rélla forskola.
Pé fritidshemmet i Rélla har troligtvis kostnader for personal som bor redovisas pa skolan
uppkommit. Saledes finns en positiv avvikelse pd grundskolan. En positiv
budgetavvikelse aterfinns pa Runsten forskola vilken héarleds till lagre kostnader for
personalomkostnader &n budgeterat.

Aven avvikelsen pa Kopingomradet har reducerats fran delarsbokslutet. Frimst iterfinns
negativ avvikelse pa fritidshemmet och K&ping grundskola vilken reduceras av positiv
avvikelse pa sérskolan och sérskild undervisningsgrupp. Pé fritidshemmet och

Utbildningsnamnd Arsredovisning 2022 10

kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® Borgholms kommun
www.borgholm.se



grundskolan 6verstiger personalkostnaderna budgeterad niva. P& grund av fordndringar i
elevantal och behov hos elever har personalkostnaderna pa sirskolan och den sérskilda
undervisningsgruppen varit ldgre 4n budgeterat infor éret.

Kulturomradet, -145 tkr

Den negativa avvikelsen pé kulturomradet harleds till fritidsgérdarna och biblioteket. Pa
fritidsgérdarna har budget 6verstigits bade pa personal och kostnader for laromedel och
aktiviteter. En ndgot negativ avvikelse aterfinns pa biblioteket vid arets slut. Delvis beror
denna av mindre renoveringar pa biblioteket vilka inte funnits utrymme for i budget.

Kulturskolan har under aret haft personalkostnader 6ver budgeterad niva. Dock har
hésten inneburit en sparsamhet 1 ink6p vilket gjort att en positiv avvikelse skapats pa
driftkostnader. Samverkan med andra kommuner har ocksa under éret gett intékter vilka
kompenserar en hdgre kostnad for personal &n budgeterat.

Projekt, 130 tkr

Projektmedel som inte fir foras dver till 2023 kommer i arsbokslutet att foras ut i
resultatet. For Utbildningsforvaltningen innebér det under 2022 130 tkr.

Analys av arsprognos

Arets budgetavvikelse skiljer sig frin den prognos som sattes i bade tertialbokslut som
delérsbokslut. Till stor del forklaras forandringen av den tilliggsbudgetering om 1,1 mkr
som gjordes under december. Samtliga omraden forutom centrala omradet har en ldagre
avvikelse vid arets slut dn vad som prognosticerades vid delarsbokslutet. Detta forklaras
generellt av ett hogre behov av resurser pé flertalet enheter &n vad som var ként vid
ingédngen av hostterminen 2022.

Storst differens fran delarsbokslutet uppvisas pa centrala omradet. Pé centrala omradet
fanns en svérighet i att prognosticera personalkostnaderna framét pa grund av bland annat
vakanser. Vidare var inte hdnsyn taget till de kostnader Viktoriaskolan haft for Ukraina-
kriget vilket senare kompenserats da graden av kompensation varit okiand. Ytterligare
tilldggsbelopp har ocksé beviljats pa omradet vilket skapar en intékt p4 omradet och en
kostnad pa central stodfunktion.

Prognos Prognos Budgetavvikelse

tertialbokslut delarsbokslut arsbokslut
Central stodfunktion -2 555 -1 850 -1 054
Norra omradet 170 350 -55
Centrala omradet 490 280 1420
Sodra omradet 150 0 -205
Kulturomradet 70 20 -145
Projekt 0 0 130
Summa -1 675 -1 200 91
Utbildningsnimnd Arsredovisning 2022
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Ekonomisk sammanstéllining

Budget jan-dec Utfall jan-dec ~ Avvikelse jan-dec
Total
60 Central stodfunktion 86 704 87 758 -1 054
g1 Noma 19138 19193 .55
rektorsomradet
g2 Centrala 38 477 37 058 1420
rektorsomradet
g3 oodra 38 992 39 197 -205
rektorsomradet
65 Kulturomradet 10 524 10 669 -145
69 Projekt 0 -130 130
Summa 193 835 193 744 91

Inkép och avtalstrohet

Enligt av kommunfullmiktige beslutade mal "Héllbar konsumtion och produktion" ska
kommunen sikerstilla hallbara konsumtions- och produktionsmonster. Bade konsumtion
och produktion behdver vara hallbart, upphandlingar som gors behdver ta hdansyn till
héllbarhet och det ska vara enkelt att gora rétt géllande héllbar konsumtion och
produktion.

Det finns flera mal kopplat till att infora e-handel, till exempel att det ska bli léttare att
gora ritt for de medarbetare som gor inkop, att avtalstroheten ska 0ka, att processerna ska
bli mer effektiva samt att uppna kostnadsbesparingar. Genom att ansluta leverantorer till
e-handelssystemet kan den som bestiller enklare sdka och hitta avtalade varor och
tjdnster och se de aktuella priserna. Det blir da léttare att handla ritt varor och tjanster
frén rétt leverantor till réitt pris. Under &ret har ett kategoritrad inforts i kommunens e-
handelssystem for att underlétta for bestéllarna att hitta de produkter som verksamheten
behover.

Nedan visas avtalstroheten for utbildningsforvaltningen baserat pa inkop som ar betalda
under aret. Inkopen ar exklusive kop av huvudverksambhet, lokalhyror samt bidrag.
Avtalstroheten for perioden dr 75 %. De kategorier som har storst andel utan avtal dr
inom kategorierna tjanster, IT-system och laromedel. Sett till hela kommunen &r
avtalstroheten 73 % for perioden.

Aret inkdp gjorda fran 325 olika leverantdrer under perioden, varav 70 ir
avtalsleverantorer. Det 4r manga mindre kop som genomfors fran olika leverantorer.
Totalt for kommunen sé har det tillkommit mellan 30-50 nya leverantorer varje manad
under 2022.
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Utan avtal- 25.0% ™,

® Med aveal @ Usan avtal

Intern kontroll

Intern kontroll &r ett komplement till kommunens styrmodell. Intern kontroll regleras
enligt géllande lagstiftning, férordningar och rekommendationer och omfattar samtliga
delar i verksamhetens organisation som system for styrning, ledning, redovisning,
uppfoljning och kontroll. Fér kommunens ndmnder utgér kommunfullméktiges
overgripande regelverk ndmndens system for intern kontroll.

Av kommunens regler for ekonomisk forvaltning framgar att varje naimnd ansvarar for att
utforma och organisera en god intern kontroll inom verksamheterna. Avsikten och syftet
med den interna kontrollen och den omedelbara rapporteringen &r att férvaltningen
omgaende ska kunna vidta dtgérder for att komma tillrdtta med de fel och brister som har
uppmérksammats. Fel eller brister som noteras ska omedelbart bli foremal for utredning
och dokumenteras.

Barnkonventionen
Risk
[ | Risken att Kommunfullméktige
barnkonventionen En viktig satsning for att sakerstalla att barnens perspektiv ska
inte efterlevs finnas med vid alla beslut som fattas var att utbilda
barnrattsstrateger. Under 2020 och 2021 utbildades tre
barnrattsstrateger i Borgholms kommun. Syftet med utbildningen ar
att ge 6kad kunskap om barnets rattigheter och 6kad férstaelse for
hur personal och verksamhet kan arbeta praktiskt med
konventionen. Efter utbildningen arbetade barnrattsstrategerna fram
en implenteringsplan for hur forverkligandet av barnkonventionen
ska ga till i Borgholms kommun. Planen antogs varen 2022.
Ett av malen i planen ar att skapa ett barnrattsnatverk med minst en
representant fran varje férvaltning som ar igdng sedan varen 2022.
Utbildningsnamnd Arsredovisning 2022
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Risk

Syftet ar att representanterna ska ha férdjupad kunskap om
barnkonventionen.

Att ta fram en rutin fér hur arbetet med barnkonsekvensanalyser ska
ga till har varit ett viktigt mal i planen for att forverkliga
barnkonventionen i Borgholms kommun. Vid flera mdgjliga tolkningar
ska den tolkning som ar mest gynnsam for barnets basta ha
féretréde och for att sékerstalla detta behdvs det goras en
barnkonsekvensanalys

En samlingssida finns pa Insidan med information om
barnkonventionen samt lankar till viktig information och en nano-
utbildning &r pa gang och hoppas kunna genomféras under 2023.

Intern information

Risk

Risk att intern

information inte fungerar

Kommunfullméktige
Pa Insidan som ar kommunens intranat presenteras referat

pa ett Andamalsenligt satt av de arenden som behandlades och beslutades pa

kommunstyrelsens respektive kommunfullmaktiges
sammantraden.

Ett sténdigt arbete pagar for att forbattra funktionaliteten pa
intranatet for att gora det lattanvant. Exempelvis under 2022
har kommunen lanserat en app for intranatet sa den alltid ar
nabar och lattillganglig.

Information och nyheter ska vara uppdaterade och relevanta,
och ett verktyg har inférskaffats (Vizzit) som rapporterar nar
sidor behdver uppdateras for att sakerstalla att information
inte blir inaktuell.

Upphandling
Risk
| Risken att Kommunfullméktige
Borgholms Uppfdlining av avtalstrohet féljs upp och presenteras i samband med

kommun begar
avtalsbrott

uppfoljning tre ganger per ar. Under aret har det aven inforts
integration mellan kommunens avtalsdatabas och systemet Inyett for

sekretessbelagd
information sprids
utanfor
organisationen.

gentemot att underlatta uppféljning av inkép inom olika kategorier. Under 2022
leverantorer har ett arbete pagatt med att inféra ett "kategoritrad" i vart e-
handelssystem for att underlatta for bestéllarna att handla fran ratt
leverantor.
Sekretess
Risk
Risk att Kommunfullméktige

Nyckelfunktioner i informationssakerhetsarbetet ar
sakerhetsklassade och beddoms ha en god kompetens och hdg
lojalitet mot verksamheten. For att alla medarbetare ska veta vad
som galler och aven kanna till de risker som finns utbildas
personalen kontinuerligt i informationssakerhet, bland annat
genom “nano-learning”.
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GDPR

Risk

Risk att Kommunfullméktige

personuppgifter inte  Om man bortser fran den attack som hela IT-miljon rakade ut for har

hanteras pa ratt satt. inga allvarliga personuppgiftsincidenter intraffat under aret. Det finns
skal att anta att hanteringen av personuppgifter har férbattrats under
aret efter den dialog som uppstod efter att en annan kommun
drabbats av vite for att ha mailat personnummer. En tydlig rutin har
ocksa tagits fram och all personal har fatt utbildning.

Informationséverféring

Risk
M Risk att kommunen inte Kommunfullméktige
uppfyller Borgholms kommun gor en matning om aret med hjalp
tillgéanglighetsdirektiven. av matverktyget DIGG.

DIGG har aven levererat en rapport, och utifran den har
atgarder vidtagits. En uppdaterad tillganglighetsrapport
med identifierade brister har publicerats pa
Kommunens hemsida.

Inkép

Risk

Risk finns att enskild anvandare ar
ansvarig for hela kedjan genom
abonnemangsmatchning i Proceedo

Kommunfullméaktige

Da det i dagslaget saknas systemstdd for att
minimera risken arbetar ekonomiavdelningen
med rutiner och aterkommande uppféljning av
befintliga abonnemang.

Resursférdelning till férskola

Risk

Att kommunens forskolor far en
ojamn kvalitets- och sakerhetsniva
pa grund av att forskolans storlek
kompenseras felaktigt i kommunens
resursfordelning. En liten forskola
har samma uppdrag och krav som
en storre forskola men har andra
utmaningar i att fa resurserna att
racka till.

Under aret har utbildningsforvaltningen, med hjalp
av ekonomiavdelningen, genomfért samtal med
alla rektorer for att bland annat se éver
forskolornas resursfordelning utifran forskolans
forutsattningar och behov av personaltathet.
Forskolor i anslutning till grundskolor har méjlighet
att samarbeta med fritidshem vid stdngning och
Oppning, storre forskolor har ocksd mer mojligheter
att effektivt hantera stdngning och 6ppning samt
flytta personal mellan avdelningar vid behov. Andra
forskolor har samre forutsattningar vilket da kraver
en hdgre personaltathet. Rutinen har méjliggjort en
Okad likvardighet gallande forskolornas
resursfordelning men kan utvecklas infor arbetet
med resursfoérdelning infér 2024 genom att
inkludera andra faktorer, s& som barnens
vistelsetid och sarskilda behov.
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Barnkonsekvensanalys

Risk

B Au barnkonsekvensanalys Under &ret har flera insatser genomférts for att

inte genomférs infor beslut vilket Sakerstalla att barnkonsekvensanalyser genomfors

bryter mot lagen och kan leda till  INfor beslut som ror barn. Kommunens barnrattsgrupp

ogenomtinkta beslut utifran ett har tagit fram mallar som nu finns tillgangliga. Mallarna

barnperspektiv. ska anvandas for dokumentation infér beslut, men ska
aven vara ett stod i arbetet. For
utbildningsférvaltningens chefer finns ett stéd vid
arbete med att géra barnkonsekvensanalyser.

Systematisk kvalitetssékring
Skollag (2010:800) 4 kap.

Huvudmannaniva

3 § Varje huvudman inom skolvésendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppfoljningens
resultat och utifrdn analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Lag
(2022:940).

Enhetsniva

4 § Sadan planering, uppfoljning, analys och utveckling av utbildningen som anges i 3 §
ska genomforas dven pa forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av lérare, forskolldrare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta i arbetet.

Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och andra
styckena. Lag (2022:940).

Utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete

Utbildningsforvaltningen i Borgholms kommun har som uppgift att organisera
verksamheter inom utbildning och kultur. Verksamheten bestar for nérvarande av nio
forskolor, sex grundskolor, grundsirskola, skolbarnsomsorg, tre fritidsgérdar samt
kulturskola och bibliotek.

Under véren 2020 pébdrjades ett planeringsarbete av utvecklingsledare. Ett forslag pa
sammanhallens struktur for utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete togs
fram. Under hosten 2020 startades en grupp av representanter frain huvudman samt nagra
rektorer for att vidareutveckla forslaget pa struktur. En struktur for SKA-plan samt

kvalitetsrapport har utvecklats i Stratsys och ett arshjul har tagits fram dar huvudmannens

och enheternas systematiska kvalitetsarbete tydligt dockas ihop.

Systematiken utgér frén ett arshjul:
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Systematiskt kvalitetsarbete — arshjul

December Januari
Fortsatt arbete med huvudmannens Analys av hostens resultat pa

utvecklingsomraden for kommande &r enhetsnivéa samt kvalitetsdialog,

| bokslut och presentation av
November huvudmannens kvalitetsrapport samt

Utvéirdering av huvudmannens plan for kommande ar

utvecklingsomraden samt start av
arbete med kvalitetsrapport samt plan

IW

for kommande ar | Skollagen kap 4 besknivs det Februari
5"2'?,,'."@'13}3}‘3\,"5 inom . Uppfolining av kvalitetsarbetet for
Oktober - november olvasendet utbildningsnamnden

huvudman inom

Tl

Uppfoljning utvecklingsomréden pa

enhetsniva samt kvalitetsdialog utifran Mars - april - maj

nya utvecklingsomraden op och utveckia m-f"fa;?'ﬂa'?ﬂ Uppfaljning utvecklingsomraden pa
enhetsniva
September
Presentation av kvalitetsrapporter och Juni

planer fér kommande ér pa Utvérdering med personal pa

ledningsgrupp enhetsniva, darefter resultatdialog
och arbete med kvalitetsrapport och
Augusti plan for kommande laséar

Nya utvecklingsomraden pa
enhetsnivé och arbete med plan for
lasdret

1.3 Forvéntad utveckling

Forvéntad utveckling dr att utifran véra barns och elevers behov, nationella styrningar,
ovisshet i omvérlden samt 6kade kostnader nationellt som paverkar kommunerna blir det
en knepig situation. Detta da ovanstaende krockar med det uppdrag vi har enligt
styrdokumenten. Till detta tillkommer ett befarat vikande barnantal.

Det gor att vér framtid blir vdldigt pdverkad utifran de mojligheter vi har ekonomiskt att
ge barn och elever det de har ritt till. Det kan bli svart att klara det uppdraget kommande
ar, men i ar har vi lyckats pa ett bra sitt.

Kulturomradet bedriver en positiv verksamhet som behdvs i dessa tider. Kulturskolan har
ett hogt soktryck av elever vi behdver kunna ta emot. Biblioteket har &ven infort
merdppet i Rélla och i borjan av 2023 i Lottorp.
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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

ﬁ kommun Utbildningsndmndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 5

§5 Diarienummer 2023/1 640 UN

Manadsuppfoljning budget januari 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att ldgga manadsuppféljningen januari 2023 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen ar den ekonomiska uppfoljning dar utbildningsndmnden kan kontrollera
att kostnaden for namndens verksamheter inte éverskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullmaktige. Utbildningsforvaltningen uppvisar for januari manad en positiv
budgetavvikelse om 97 tkr.

Beslutsunderlag

Uppféljning budget januari 2023
Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2023

Bedomning

Prognosen for 2023 satts till en budget i balans. Detta forutsatter att tillaggsbudget ges for att
behalla bemanning samt fortsatt arbete med Skola-Arbetsliv (SKAL).

Konsekvensanalys

Utbildningsforvaltningen ser inga konsekvenser av beslutet att godkanna
manadsuppfoljningen for januari 2023.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-02-10
kommun

Arendenummer
2023/1 640-UN

Till utbildningsnamnden

Manadsuppfoljning januari 2023

Forslag till beslut
Skriv: namn pa namnd/utskott som ska fatta beslut Skriv: beslutar/foreslar

att lagga manadsuppféljningen januari 2023 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen ar den ekonomiska uppféljning dar utbildningsndmnden kan kontrollera
att kostnaden for namndens verksamheter inte 6verskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullmaktige. Utbildningsforvaltningen uppvisar fér januari manad en positiv
budgetavvikelse om 97 tkr.

Beslutsunderlag
Uppféljning budget januari 2023
Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2023

Bedomning
Prognosen for 2023 satts till en budget i balans. Detta forutsatter att tillaggsbudget ges for att
behalla bemanning samt fortsatt arbete med SkolaArbetsliv (SKAL).

Konsekvensanalys
Utbildningsforvaltningen ser inga konsekvenser av beslutet att godkanna
manadsuppfdljningen for januari 2023.

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef, utbildningsférvaltningen

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Besdksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

Efter ett lugnt jullov har arbetet startat upp och den hiandelse som &r av stor betydelse i
januari dr arbetet kring anpassningar utifran given budget.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari 2023 en positiv budgetavvikelse
om 97 tkr.

Samtliga omraden visar pa positiva avvikelser, trots att manga enheter haft kostnader for
vikarier som arbetat under december. Central stodfunktion visar pa en negativ
budgetavvikelse vilken hérleds till kostnader for interkommunal erséttning och bidrag till
fristdende som Gverstiger budgeterad niva.

Prognosen sitts till en budget i balans. Arbete pagar med att se over att personal belastar
ritt enheter och rektorerna har borjat arbeta i ett nytt prognosverktyg for att pé sikt kunna
skapa battre prognoser.

Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden
Utbildningsforvaltningen uppvisar for januari 2023 en positiv budgetavvikelse om 97 tkr.
Central stodfunktion

En negativ budgetavvikelse aterfinns pa interkommunal erséttning och bidrag till
fristdende huvudmaén. Det ar fler elever som valt annan huvudman &n ténkt i budget infor
2023, dock varierar detta Gver aret. Inga fakturor &r heller gjorda for de elever som gar i
Borgholms kommuns verksamheter men som r skrivna i andra kommuner, detta gors

vanligtvis efter att terminen gétt. [ 6vrigt &r det mindre avvikelser pa central stodfunktion.

Norra omréadet

Samtliga verksamheter pa norra omréadet visar for januari en positiv avvikelse forut
Akerbo grundskola. P4 grundskolan har det varit hogre kostnader for personal, och da
framst vikariekostnader, 4n budgeterat.

Centrala omradet

Central barnomsorg visar pa en positiv avvikelse for januari. Dock har Skogsbrynet
forskola haft personalkostnader 6ver budgeterad niva, vilket harleds till kostnader for
vikarier som arbetat i december. Ovriga delar inom central barnomsorg har positiva
avvikelser.

P& Viktoriaskolan har det varit hog sjukfranvaro vilket inneburit att vikarier behovt séttas
in. Detta skapar en negativ avvikelse for grundskolan.

Slottsskolan har en positiv budgetavvikelse, vilken framst hérleds till mindre kostnader
for personal &n budgeterat. Aven hér har det varit hog sjukfrénvaro, men funnits
svérigheter i att rekrytera vikarier fullt ut. Detta har skolan métt med att minska

Utbildningsnamnd Uppfdljning januari 2023 2
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ambitionen med att halvklassundervisning blivit helklass samt att speciallérare,

specialpedagog och fritidsledare fétt vikariera.
Sodra omradet

Pé Girdslosa forskola har resurser satts in for att stodja elever 1 behov av extra stod. Detta
skapar en negativ avvikelse vad giller personal. Framst Runsten forskola och Rélla
forskola har positiva avvikelser, detta hirleds till badde hogre intdkter for barnomsorg dn
budgeterat, men ocksa till 1agre personalkostnader &n budgeterat. Kopingomradet visar pa
en negativ avvikelse vad géller personal. Dock behdver genomgéng goras s att
personalen belastar rétt verksamhet innan ytterligare analys kan goras.

Kulturomradet

Kulturomradet har for perioden en positiv budgetavvikelse. Biblioteket har en positiv
budgetavvikelse vilken framst hérleds till lagre kostnader for fysisk media 4n budgeterat,
dock gors inte inkop helt i tolftedelar som budgeten ar utfordelad. Kulturskolan har
personalkostnader 6ver budgeterad nivé och dven fritidsgardarna.

Analys av arsprognos

Prognosen for heléret sitts till en budget 1 balans. Januari innebér ofta en hogre kostnad
for personal pa grund av vikariekostnad for december d4 ménga tar semester.

Forvaltningen arbetar med att se till sd att personal belastar rétt verksamhet efter att ett
nytt budgetar inletts. Ett nytt system har ocksd implementerats for att stodja rektorer i att
gora prognoser vilket innebar att fokus ligger pé att se till att prognoserna matas med rétt
information.

Ytterligare arbete med prognosen kommer att ske under februari for att i
manadsuppfoljning per februari kunna redovisa en mer detaljerad prognos for aret.

Ekonomisk sammanstéllning

Arsbudget Bud;::;aer: Utfall jan Avvikejl:s Arsprognos
Total
60 Central stédfunktion 88 791 7 397 7670 -273 0
61 Norra rektorsomradet 19 885 1712 1659 53 0
g2 Centala 40 431 3490 3308 182 0
rektorsomradet
63 Sddra rektorsomradet 41131 3460 3 345 115 0
65 Kulturomradet 10 758 873 853 20 0
Summa 200 996 16 932 16 835 97 0

Atgérder och konsekvensanalys

Ett omfattande arbete har inletts utifrdn de budgetforutsittningar som blev klara sent
2022. Vi ser att anpassningar ar nddvéndiga och dialoger 4r igang med berérda
beslutsfattare. Det blir svart att hélla budget 2023 utifran den tidsmarginal som rader.
Vilket har kommunicerats.

Utbildningsnamnd Uppfdljning januari 2023 3
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Satsningar budget 2024

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  uppdra till utbildningsférvaltningen att uppdatera prioriteringsunderlaget utifran vad som
har framkommit under arendet samt bifoga tjansteskrivelse.

Arendebeskrivning

Prioriteringar infor kommande budgetar ar en del av den arliga budgetprocessen och
paborjas med en inventering av behov utifran analys av chefer och férvaltningsledning. De
olika prioriteringarna ar vad som inte ska inga i den tekniska ramen for att bedriva
verksamheterna. | férslaget finns tidigare prioriteringar utifran utbildningsnamndens
prioriteringsordning samt nya identifierade behov.

Beslutsunderlag

Prioriteringsunderlag budget 2024

Beslutet skickas till

Utbildningsfoérvaltningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Till utbildningsnamnden

Satsningar budget 2024

Forslag till beslut
Skriv: namn pa namnd/utskott som ska fatta beslut Skriv: beslutar/foreslar

att stalla sig bakom prioriteringarna i Underlag namndens prioriteringférslag 2024.

Arendebeskrivning

Prioriteringar infor kommande budgetar ar en del av den arliga budgetprocessen och
pabdrjas med en inventering av behov utifran analys av chefer och férvaltningsledning. De
olika prioriteringarna ar vad som inte ska inga i den tekniska ramen for att bedriva
verksamheterna. | forslaget finns tidigare prioriteringar utifran utbildningsnamndens
prioriteringsordning samt nya identifierade behov.

Beslutsunderlag

Underlag namndens prioriteringforslag 2024

Namndens prioriteringsforslag 2024 med plan 2025-2028
Tjansteskrivelse daterad den 24 februari 2023

Beddmning

Utbildningsnamndens prioriteringsunderlag bér beskriva hur utbildningsnamnden vill
organisera namndens verksamheter utifran politiska prioriteringar. Féreslagna prioriteringar
beddms baseras pa direktiv fran utbildningsnamndens arbetsutskott samt till storre delen
baseras pa nuvarande politiska prioriteringar.

Beslutet skickas till
Budgetberedningen

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef, utbildningsférvaltningen

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Besdksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



Bilaga

1. Effektiviseringar genom sankta kostnader / 6kade intakter

Prioriteringsforslag

Beskrivning

Anpassning till teknisk ram

2. Effektiviseringar genom investeringar

3. Behov utover forslag enligt punkt 1 och 2 ovan

(Rev) Férskolestruktur

Struktur for kommunens férskolor som ar en politisk
prioritering. Innefattar antal forskolor i forhallande till antal
barn samt vissa forskolor med laga barnantal. |
forskolestruktur innefattas 6kade lokalkostnader i och med
nybyggnation av Gardslosa.

(Rev) Grundskolestruktur

Struktur for kommunens grundskolor som &r en politisk
prioritering. Innefattar antal grundskolor i férhallande till
antal elever samt vilka arskurser som ska ga pa vilka
grundskolor. Saledes innefattas tidigare prioritering att
aterfora arskurs 6 samt kompensation for 6kade lokalhyror i
och med nybyggnation av Akerboskolan.

Skolskjuts

Merkostnad for skolskjuts i férhallande till jamforbara
kommuner. Innefattar géllande regelverk fér kommunens
skolskjutsar.

Pedagogiska maltider

Gratis pedagogiska maltider for pedagoger i forskola upp till
och med arskurs 2.

Barnomsorg pa OB

Erbjudande av barnomsorg till vardnadshavare pa kvallar och
helger.

Oppen férskola

Erbjudande av 6ppen forskoleverksamhet till kommunens
vardnadshavare. Innefattar kostnader for att bedriva
verksamheten som den gors idag.

Kulturgaranti

Gemensam satsning med kommunstytrelsen dar varje elev
ska erbjudas en kulturaktivitet per ar.

(Rev) Kulturskolan

Innefattar tidigare prioritering gallande utokning av personal
pa kulturskolan och minskade kulturskoleavgifter dar barn
och ungdomar har avgiftsfri kulturskola.

(Ny) Minskat statsbidrag kulturskola

Kulturskolan har under flera ar fatt statsbidrag for att bedriva
delar av skolans verksamhet. Da statsbidraget nu upphor
behovs mer av kulturskolans verksamhet finnansieras av
kommunen om skolan inte ska minska sin verksamhet. Under
|4sar 23/24 kommer bidraget att halveras men bemanningen
ht 23 &r berdknad att vara densamma som tidigare. Bidraget
ges alltsa for 23/24, men vantas forbrukas under ht23.

(Ny) Sarskild bemanninginsats

Beslut av personalutskottet att halvera de anpassningar av
utbildningsnamndens verksamhet som beror
tillsvidareanstalld personal.

Matematikutveckling

Satsning for forbattrad maluppfyllelsen i amnet matematik.

Forstarkning elevhalsa

Satsning inom elevhalsan for att framja elevernas psyiska
halsa.

Digitalisering

Satsning for digitalisering inom namndens olika
verksamheter.

Specialpedagogiska insatser i forskola

Satsning pa tidiga specialpedagogiska insatser i forskolan.

Projektansvarig SKAL

Satsning pa samverkan mellan skola och arbetsliv.




Namndens forslag - Prioriteringar

Utbildningsnamnden

Prio- ordning

Namndens
forslag 2024

Namndens
forslag 2025

Namndens
forslag 2026

Namndens
forslag 2027

Namndens
forslag 2028

Anpassning till teknisk ram

(Rev) Forskolestruktur

(Rev) Grundskolestruktur

Skolskjuts

Pedagogiska maltider

Barnomsorg pa OB

Oppen férskola

Kulturgaranti

(Rev) Kulturskolan

(Ny) Minskat statsbidrag kulturskola

(Ny) Sarskild bemanninginsats

Matematikutveckling

Forstarkning elevhalsa

Digitalisering

Specialpedagogiska insatser i forskola

Projektansvarig SKAL

Totalt (tkr)

1
>

X X X X X X X X X X X X X X X

|
>

X X X X X X X X X X X X X X X

1
>

X X X X X X X X X X X X X X X

'
>

X X X X X X X X X X X X X X X

1
>

X X X X X X X X X X X X X X X

30



Iy
A
F v~/

- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ Utbildningsnamndens arbetsutskott 31
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 9
§9 Diarienummer 2023/20 624 UN

Patientsakerhetsberattelse 2022

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att godkanna patientsakerhetsberattelsen for 2022.

Arendebeskrivning

Vardgivaren skall enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) 3 kap § 10 uppratta en
patientsakerhetsberattelse senast den 1 mars varje ar. Patientsdkerhetsberattelsen skall
vara en dokumentation éver arbetet vardgivaren bedrivit for att férbattra patientsakerheten
under det ganga aret.

Utbildningsnamnden ar vardgivare for Elevhalsans Medicinska Insats (EMI).

Beslutsunderlag

Patientsakerhetsberattelse Borgholms kommun verksamhetsaret 2022
Bilaga 1-4

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Till utbildningsnamnden

Patientsakerhetsberattelse for 2022

Forslag till beslut
Skriv: namn pa namnd/utskott som ska fatta beslut Skriv: beslutar/foreslar

att godkanna patientsakerhetsberattelsen for 2022.

Arendebeskrivning

Vardgivaren skall enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) 3 kap § 10 uppréatta en pa-
tientsakerhetsberattelse senast den 1 mars varje ar. Patientsakerhetsberattelsen skall vara
en dokumentation 6ver arbetet vardgivaren bedrivit for att forbattra patient-sakerheten under
det ganga aret.

Utbildningsnamnden ar vardgivare for Elevhalsans Medicinska Insats (EMI).

Enligt Skolverkets och Socialstyrelsens Vagledning fér elevhalsan (2014) skall elevhalsan
arbeta férebyggande och halsoframjande samt stddja elevernas utveckling mot utbildningens
mal. Detta uppdrag skall genomféras pa ett satt som medger sa hég grad av patientsakerhet
som mdjligt. Elevhalsans Mediciniska Insats i Borgholms kommun arbetar fortldpande for att
uppratthalla och férbattra graden av patientsakerhet.

Det 6vergripande malet for Elevhalsans Medicinska Insats i Borgholms kommun ar att
bedriva en god och saker vard som grundas i vetenskap och beprévad erfarenhet. Genom
férebyggande arbete och tidig identifiering elimineras kanda eller nyfunna risker i
vardarbetet.

Personal med ratt kompetens kravs for att malet med god och saker vard skall kunna
uppnas. Likasa kravs att bemanningen ar fullgod. For att minimera risk for vardskador kravs

att arbetsmiljon ar tillfredsstallande och att det finns tid till kvalitetsarbete och planering.

Strategier for att uppna en god och saker vard ar foljande:

. Tillganglighet till skolskoterska pa alla skolor. Skolskéterskan skall ha en rimlig
arbetsborda.

. Personal med ratt kompetens for uppdraget samt majlighet till
kompetensutveckling och fortbildning.

. Avvikelserapportering som leder till atgarder och uppféljning.

. Systematiskt forbattringsarbete, rutiner och riktlinjer.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | BesOksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)
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Beslutsunderlag
Patientsakerhetsberattelse 2022 med bilagor.
Tjansteskrivelse daterad den 20 februari 2023

Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden

Roland Hybelius Karin Albertz
Utbildningschef Elevhalsochef, utbildningsférvaltningen

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Bestksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)
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Patientsakerhetsberattelse
for Borgholms kommun
Ar 2022

Agera

for saker vard

Datum 2023-02-10

Ansvarig for innehallet

Mairon Svensson, Medicinskt ledningsansvarig, MLA, Borgholms kommun

Karin Albertz Verksamhetschef for Elevhdlsans medicinska insats, EMI, i Borgholms kommun
Diarienummer
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Inledning

Mallen for patientsakerhetsberattelsen utgar fran lagkrav och foljer strukturen fér den
nationella handlingsplanen for 6kad patientsakerhet. | de fall lagkrav finns gors hanvisningar
under respektive rubrik. Fullstandiga lagtextbeskrivningar finns i dokumentet
Korsreferenslista for lagkrav kopplat till mallen for patientsdkerhetsberattelse.

Mallen utgar dven fran metodiken for systematiskt kvalitets- och patientsakerhetsarbete.

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsdakerhetsberattelse. Syftet med patientsakerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Patientsdkerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsdkerhet.

Oka risk- Oka kunskap
medvetenhet om infriffade
och beredskap vardskador

Tillferlitliga
analys, och sdkra
lérande och system och
utveckling processer
kunskap och
kompeiens

Sdker vard

har och nu

Kalla:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i hilso- och sjukvarden 2020-2024”
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SAMMANFATTNING

Malsattningen for verksamheten &r att framja elevernas hélsa och utveckling. Genom
forebyggande och framjande atgarder stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal och
sakerstalla en god och saker vard.

Elevhdlsans medicinska insats, EMI, i Borgholms kommun arbetar systematiskt for att
uppratthalla en hog patientsakerhet. For att uppna detta ar det viktigt, att medarbetarna har
god kompetens och erbjuds adekvat fortbildning, att ha en adekvat personaltathet och att
det finns fungerande system for egenkontroll och hantering av avvikelser, hiandelser och
risker. | Patientsdakerhetsberattelsen beskrivs hur arbetet fortlépt under verksamhetsaret
2021.

Skolskoterskorna i Borgholms kommun har samtliga adekvat utbildning: Specialistutbildning,
Avancerad niva Distriktsskoterska.

Fortbildning har under aret hallits bade digitalt och genom fysiska traffar. Skolskdterskorna
fick under varterminen mojlighet till att delta i Skolskoterskekongressen i Karlstad. Ett
vardefullt utbildningstillfalle som genom riktad kompetensutveckling bidrog till att bibehalla
och hoja skolskoterskornas kompetens. | samverkan med Sodra natverket, Region Kalmar
lan, MLA-natverket och Anvandarforum for PMO har dven utbildningar for att starka
skolskoterskornas kompetens hallits i: "Nara vard”, “Barnhéalsodag” ”Sekretess” ”Projekt
digitalisering av Elevhalsoenkaterna” “Horselvard” “Logoped” “Barnfysioterapeut-ortopedi”

Elevantalet under lasaret har varit 819 elever fordelat pa 2,5 heltidstjanst som delas pa sex
skolor i olika omfattning beroende pa elevantal pa skolorna.

For att skapa en kultur dar avvikelser ses som en sjalvklar och viktig del i utvecklingsarbetet
fors aterkommande diskussioner om hur sdkra rutiner utvecklas. Samtliga rutiner gas igenom
och uppdateras vid behov.

Under skolskoterskemdten har det genom fortldpande kvalitetsdiskussioner och I6pande
utvarderingar av verksamheten, innefattande avvikelserapportering, hantering av
synpunkter inkomna fran elever, vardnadshavare och andra intressenter skett en l6pande
utvardering av verksamhetens patientsakerhet och kvalitet.

Alla i EMI a&r ansvariga for att identifiera risksituationer och rapportera dessa.
Avvikelserutiner dr en grundldaggande del i det systematiska kvalitetsarbetet for skapandet
av en patientsaker verksamhet.

Genomférandet av atkomst till NPO, Nationell Patienséversikt, Sammanhallen journal, fér
underlattande av patientsaker informationsoverféring mellan framst BHV och EMI infordes
under hostterminen 2021. Informationsoverféringen mellan BHV och EMI har underlattats
men fortfarande saknas en kort sammanfattning, Epikris, over tiden barnet har haft kontakt
med BHV. Vaccinationsuppgifter har migrerats till Mitt vaccin vilket underlattat fér oss vid
vaccinationsgenomgangar innan planerade vaccinationer. Vi har darmed tillgang till hela
vaccinationshistoriken fér de barn som haft kontakt med BHV i Regioner anslutna till NPO. Vi
blir inte lika sarbara som nar vi enbart haft tillgang till muntliga uppgifter fran tjanstgérande
BHV-sjukskoterska och inga avvikelser géllande detta har skett under aret.
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Avvikelser som rapporterats under aret har framst handlat om posthantering, brist pa
kommunikation och information.

For att sdkerstdlla god och sdker vard har samtliga PM, rutiner, egenkontrollplaner
uppdaterats.

For att kunna genomfdra arbetet pd mottagningarna pa ett patientsakert satt var malet att
samtliga mottagningar skulle utrustas med den utrustning som behdovs. Medicinkylskap har
installerats pa Ralla och Gardslésa skola. Pa Gardslésa skola saknas dock fortfarande
mojlighet att arbeta utifran basala hygienregler eftersom det inte finns rinnande vatten pa
mottagningen. Flera av vara mottagningar haller inte heller mattet for att uppratthalla
sekretess och det saknas vilrum i anslutning till vara mottagningar pa alla vara skolor.

For att stimulera utvecklingsarbetet har MLA, Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska,
deltagit i externt samarbete med Lansnatverket for MLA, Sodra natverket och
Superanvandartraffar gallande dokumentationen. Det som framkommer under motena
delges kollegor vid skolskdterskemotena som halls regelbundet ca en gang i manaden.

For att Oka patientsdkerheten har samarbete med Region Kalmar lan lett till att EMI fatt
hjalp med utformandet av digitala halsouppgifter och halsoenkater. Tanken ar att dessa ska
kunna skickas ut till vardnadshavare for digital signering efter det att uppgifterna fyllts i och
darmed hamna direkt i patientjournalen. Pilotstudie har genomforts, ingen av skolorna i
Borgholms kommun deltog i den. Diskussionen om i vilken arskurs halsosamtalen ska
genomforas pa hogstadiet pagar. Halften av lanet kommuner har samtal i ak 8 vilket ocksa
Borgholms kommun har fran lasaret 22-23. Ett val som gjordes utifran en férhoppning om
att fa battre kvalitet pa samtalen da de halls i ak 8. Projektet avslutas under 2023 och vi
kommer férhoppningsvis ha samtycken, hdlsouppgifter och halsoenkater digitaliserade till
hostterminen 2023.

Under aret har alla BHV-journaler aterlamnats till Regionen med anledning av att vi nu har
tillgdng till NPO och kan efter vardnadshavares medgivande ldsa journalanteckningar som
gjorts inom Regionen. Detta gors t.ex. infor ordination av vaccin for att sakerstdlla god och
saker vard.

Verksamhetsplan for EMI. Bil. 1

Egenkontrollplan. Bil.2

Rutin fér anviandning av Nationell Patientdversikt, NPO. Bil. 3
Kvalitetsmatt for EMI i Borgholms kommun. Bil. 4
Forteckning personuppgiftshantering. Bil. 5

Varterminens start praglades dven detta aret av pandemin. Var verksamhet anpassades efter
radande lage. Halsobesok i forskoleklass anpassades sa att endast kontrollerna
genomfordes, utan vardnadshavare pa plats. Kontakten med vardnadshavare har fungerat
bra och skett via infomentor och telefon. Halsosamtalen som tidigare hélls i arskurs 7 har
fran lasarets start flyttats till arskurs 8. Skalet till detta ar att vi upplever att samtalens
kvalitets blir battre. Inga samtal har dock hallits under aret eftersom vi fortfarande inte har
kommit till konsensus i lanet nar det galler vilken arskurs de ska hallas i. Det hér samman
med Halsoenkéatsprojektet som lanets kommuner driver tillsammans med Region Kalmar lan.
Regionen vill att samtalen halls i arskurs 7 men enligt vagledningsdokumentet som
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Socialstyrelsen och Skolverket kommit 6verens om ar det valfritt att ha samtal i arskurs 7/8.
Halften av lanets kommuner har samtalen i vardera arskursen.

Elevhdlsans medicinska insats har under verksamhetsaret 2022 bedrivit en god och saker

vard. EMI har utfort de forbattringar som sattes som mal och utifran de avvikelser som
inkommit under verksamhetsaret.
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

En grundldggande férutsdttning fér en sdker vdard dr en engagerad och W';ﬁ;‘:mf‘g
kompetent ledning och tydlig styrning av hélso- och sjukvdrden pa alla nivder.

y _ . . S0
Overgripande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Enligt skollagen ska det finnas en elevhalsa med malsattning att stodja elevernas utveckling
mot malen. Elevhdlsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och pedagogiska
insatser.

Elevhalsan ska framja elevernas halsa och utveckling. Verksamheten ska foretrada eleverna i
skolan och lyfta fram barnperspektivet. Elevhalsan ska ha halsoframjande och férebyggande
perspektiv. Elevernas utveckling mot skolans mal ska stédjas och starkas. Skolskéterskor och
skollakare utgdr den medicinska delen av elevhalsan.

Malet for EMI ar att bedriva god och saker vard dar risker elimineras genom tidig
identifiering och ett forebyggande arbete pad ett sadant satt att risken for vardskador
minimeras.

For att minimera risken for vardskada maste bemanningen vara tillracklig och att personalen
har kompetens nog att bedriva god och saker vard.

Arbetsmiljon ska vara sadan att det finns forutsattningar for att bedriva god och sédker vard i
form av utrustning, andamalsenliga lokaler och tid for planering och utvecklingsarbete.

Det ska ocksa finnas rutiner som ar kanda for och féljs av personalen. Malet har ocksa varit
att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Tabellen redovisar en sammanstallning och maluppfyllelse utifran de mal som sattes i
patientsakerhetsberattelse for 2021.
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MAL Atgird Resultat Analys
Utvardering av Rutin for ordination av | Journalgranskning Kollegial
dokumentation av vaccinationer inom med granskning av | granskning

vaccinationer

barnvaccinations-
programmet har tagits
fram

vaccinationsprocess
en har genomforts.
Dokumentationen
har utforts enligt
den rutin som
skapats av samtliga
skolskoterskor.

planerades att
utforas under aret.
Detta har inte
hunnits med,
granskningen har
utforts av MLA
efter mall avsedd
for detta.
Resultatet har
diskuterats i ssk-

gruppen.

Sammanstalla halsodata
pa lokal och
organisations- niva

| verksamhetsberat-
telsen sammanstalla
data att kunna an-
vandas for att en-
klare kunna avgora
vilka omraden som
bor prioriteras

Skolskoterskorna
har presenterat
resultaten av sam-
manstallda data pa
lokal niva for
skolans EHT

Fortsatt arbete
med sammanstall-
ningar av halso-
data ar nodvandigt
for att aven pa or-
ganisationsniva
kunna utfora for-
battringsarbetet.

Kvalitetssakra hal-
sobesoken genom
processkartlaggning

Ta fram flodespro-
cesser for halsobe-
soken i FKL, ak 4 och
ak 7/8

Ar klar for FKL.
Fortsatter arbete
med ak 4 och ak
7/8 for FKL

Pagaende for ak
4 och 8

Kvalitetssakra hal-
sobesdken genom
processkartlaggning

Ta fram flodespro-
cesser for halsobe-
soken i FKL, ak 4 och
ak 7/8

Ar klar for FKL.
Fortsatter arbete
med ak 4 och ak
7/8 for FKL

Pagaende for ak
4 0och8

Utforma halsolektioner att
hallas pa gruppniva for att
ge utrymme for fordjupade
samtal med dem som har
stort behov.

Halsolektioner har
skapats for ak 2 och
ak 4

Materialet har
anvands pa olika
satt i klasserna.
Det upplevs som
ett varde- fullt
hjalpmedel for
skolskoterskan

Mer
pedagogiskt
material
behovs. Mer
samverkan med
ovriga
kompetenser pa
skolan.

Atgird

Resultat

Analys
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Rutiner for verksamheten
halls aktuella

Samtliga rutiner har
uppdaterats i samband
med lasarets start.

Rutinerna har
uppdaterats och
delgivits
skolskoterskorna.
Laggs i den
gemensamma
"driven”

Foreskrifter och
lagar uppdateras.
Viktigt att de
rutiner vi har halls
aktuella i
forhallande till
dessa.

Aktivt arbete med
avvikelser och handelser i
syfte att motverka
vardskada. Alla ska kdnna
sig bekvdama med att ta upp
handelser/avvikelser. Att
skapa en kultur som ser att
avvikelserna dr en del i
utvecklingsarbetet.
Digitalisering ar ett mal.

Fortydligande av
syftet med att
uppratta
handelse/avvikelserap
port. Blankett for
avvikelse/handelse-
rapport och upp-
foljning har anvants.
Handelser och
Avvikelser diskuteras
pa ssk-moten

Atta avvikelser har
skrivits under aret.
Troligtvis ar
rapporteringen
fortsatt
undermalig.
Digitalisering av av-
vikelsehantering
har inte genom-
forts.

Fortsatta under-
soka maojligheten
till ett digitalt
system for han-
delse/avvikelserap
porteringen.
Avvikelse kommer
att laggas till i
datajournalen
vilket underlattar
for
sammanstallning
och uppféljning.

Andamalsenliga lokaler
med adekvat utrustning.

Samtliga mottagningar
har vid arsskiftet
adekvat utrustning.
Mottagningarna i Ralla
och Gardsldsa har
utrustats med
lakemedelskylskap.
Nya lokaler for
mottagningen pa
Akerboskolan enligt
plan.

Rinnande vatten
saknas fortfarande
i Gardslosa skola
Sekretesskrav
uppfylls inte pa
Slottsskolan,
Gardslosa skola
och Ralla skola.

Behovet av
forbattring
kvarstar for
lokaler i
Gardslosa, Slotts-
och Rélla- skolor.

Samtliga skolskodterskor har
adekvat
specialistutbildning for
yrket.

Forelasningar
genomforts i
samverkan med Sodra
natverket, Region
Kalmar lan. MLA
delger och uppdaterar
ssk gruppen gallande
lansovergripande
information.

Samtliga
skolskoterskor fick
mojlighet att delta i
Kongressen for
skolskoterskor.

Behov av
yrkesspecifik
kompetensutveckli
ng finns. Vi
fortsatter
samarbetet i Sodra
natverket, syfte ar
att hitta aktuella
omraden for
kompetensutveckli
ng och genomfora
utbildningar utifran
de behov som finns

i gruppen.

Regelbunden
kompetensutveckli
ng ar ndédvandigt
da verksamheten
standigt forandras
och férnyas.
Uppdatering av
kunskaper da det
galler t.ex.
vaccinationer
behdvs
regelbundet.

Atgird

Resultat

Analys
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Saker kommunikationsvag
mellan ssk och
vardnadshavare i
Infomentor

For saker
informationsoverfori
ng dar person-
uppgifter inte riskerar
rojas anvands inte e-
post vid kontakt med
vardnadshavare.
Utbildning gallande
funktion i
Infomentor.

Alla anvander
"meddelandefunt
-ionen” i
Infomentor.

Med anledning av
avvikelse/handels
edarallaien
klass fick ta del av
personlig uppgift
har rutinen for
meddelanden
som skickas till vh
skarpts.

Samarbete med mediciniskt
ledningsansvariga
skolskoterskor inom
regionen

Kontakt mellan MLA
inom regionen for
erfarenhetsutbyte
och sammarbete.

Samarbetet har
stimulerat verk-
samhetens arbete
positivt.

Ett hogst
nodvandigt
samarbete for att
kunna driva verk-
samheten framat.

EMI:s strategi for att uppna malen ar att:
e Skolskoterska ska finnas tillganglig pa alla skolor och att dessa har ansvar for ett

rimligt antal elever.

e Skolskoterskorna har den kompetens som kravs och erbjuds majlighet till fortbildning
och kompetensutveckling
e Rutiner och riktlinjer f6ljs genom systematisk egenkontroll.

e Delta i det framjande och férebyggande elevhalsoarbetet genom deltagande i

elevhdlsomoten, hédlsoframjande arbete utifran livsstilsfaktorer, psykisk ohalsa,
arbetsmiljo, larandemiljo, sarskilt stod, skolfranvaro och extern samverkan.

Ha en fungerandeavvikelserapportering och uppfdljning av de atgarder som den lett
till.

Fortsatt utvecklingsarbete géllande andamalsenliga lokaler med tillrdcklig sekretess
tillgang till vilrum och adekvat utrustning.

Anvanda det av Riksforeningen for skolskoterskor och Svenska skolldkarféreningen
framtagna dokumentet “Underlag for strukturerat Kvalitetsarbete for Svensk
skolhalsovard”.

Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 1

Vardgivare

Utbildningsnamnden i Borgholms kommun &r vardgivare for den hélso- och sjukvard som
bedrivs av Elevhalsans medicinska insats, EMI. Vardgivaren ar skyldig att bedriva ett
systematiskt patientsdkerhetsarbete pa ett satt som leder till att kravet pa god vard
uppratthalls. Vardgivaren har ansvar for att ledningssystem som ar anpassat efter



verksamhetens inriktning och omfattning finns. Ledningssystemet ska innehalla de processer
och rutiner som behovs for att verksamheten ska halla hog kvalitet.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen &r vardgivarens verkstallare .

Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten bedrivs pa ett sdkert och andamalsenligt
satt.

Verksamhetschefen ansvarar for att medarbetarna har ratt kompetens och att de far
kontinuerlig fortbildning for att uppratthalla sin kompetens.

Verksamhetschefen ansvarar for hur synpunkter och klagomal hanteras.
Verksamhetschefen har det dvergripande ansvaret for att tillgodose patientetens behov av
trygghet, kontinuitet, samordning och sakerhet.

Verksamhetschefen har stod i detta arbete av medicinskt ledningsansvarig skolskoterska,
MLA.

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for EMI.

Maedicinskt ledningsansvarig sjukskoterska, MLA.

Da verksamhetschefen for elevhdlsan saknar medicinsk kompetens for halso- och sjukvard
far denne inte besluta 6ver det som beror vard och behandling av patienter. Av denna
anledning maste verksamhetschefen delegera det medicinska ledningsansvaret till en person
inom organisationen med medicinsk kompetens. Verksamhetschefen har fortfarande det
overgripande ansvaret for verksamheten, men denne kan inte bestamma O&ver de
arbetsuppgifter som den medicinskt ansvariga sjukskoterskan har enligt lagar och
foreskrifter.

| Borgholms kommun ar samordnande skolskoterska utsedd till medicinskt ledningsansvarig
skolskoterska, MLA, och denne ansvarar bl.a. for avvikelsehantering och anmalan enligt Lex
Maria samt kvalitetssakring av verksamheten.

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har eget ansvar for att deras
arbete utfors i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet, med
god kvalitet och hog patientsakerhet. Varje medarbetare har skyldighet
att identifiera risker, handelser och avvikelser i verksamheten samt
rapportera dessa. Saval skol- skoterskor som skolldkare har ansvar for
att ta emot syn- punkter och klagomal.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:94 kap. 6 §och 7kap. 2§ p 3

Vardgivaren ska identifiera de processer dér samverkan behévs for att
férebygga att patienter drabbas av vardskada. Samverkan och samarbete
mellan olika aktérer, verksamheter och nivaer I6per som en réd trad genom
hela hdlso-och sjukvdrden. Brister i samverkan kan innebdra en stor risk for
avvikelser och ytterst leda till vardskador.
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Samverkan med barnhalsovarden

EMI tar 6ver barnhéalsovardens arbete med att folja hdlsoutveckling,
vaccinationsprogram och férebyggande halsovard. Skolskoterska
traffar sjukskoterska fran barnhalsovarden for 6verrapportering av de
barn som ska borja forskoleklass infor skolstarten.

Samverkan med Primarvard och specialistmottagningar
Skolskoterskorna har frekventa kontakter med Barn- och Ung-
domsmedicinska mottagningen i Kalmar. Man skickar remisser och tar
ocksa emot uppdrag i form av uppfoljningar efter vardkontakten.

Andra samverkanspartner ar Halsocentralen, Barn- och
ungdomspsykiatrin, BUP, Barn och ungdomshalsan, BUH, Asyl- och
flyktinghalsan med flera.

Samverkan med ovriga elevhdlsan och skolans personal
Skolskoterskorna samverkar med 6vriga professioner i skolornas
"elevhadlsoteam” pa bl.a. elevhalsomoten. Syftet &r att vara ett stod for
ovriga i teamet nar det galler medicinska fragor. Mottot ar
barnperspektivet, att arbeta for barnets basta.

Samverkan med skoladministrator

Skoladministratoren ar en viktig kugge for skolskoterskorna da det galler
forandringar i klasslistorna, ett stod for att ha koll pa dem som flyttar in
eller ut. Detta ar viktigt for att skolskoterskan ska kunna rekvirera
journaler fran avlamnande skola sa att eleven far den vard och
behandling som han eller hon behover. Det handlar t.ex. om att fa
vaccinationer enligt barnvaccinationsprogrammet.

Samverkan gallande journalsystemet PMO

For att halla skolskoterskorna uppdaterade pa nyheter inom
journalsystemet, PMO, traffar MLA kollegor fran regionens olika
kommuner for att diskutera dokumentation och journalsystem.

Samverkan med Region Kalmar lan

Samverkar med Regionen for att ta fram digitala halsoblanketter,
halsoenkater och samtycken i syfte att sdkra informationsoverféring pa
ett patientsdkert satt.
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Informationssakerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Informationssdkerhet innebar att information som ar viktig identifieras och skyddas pa ett
sakert satt. Informationssdakerhet handlar om att ratt anvandare ska ha ratt information vid
ratt tillfalle. Det ar viktigt att det ar mojligt att félja hur, ndar och vem som tagit del av
information.

Atta avvikelser avseende informationssikerhet har inrapporterats
under 2022.

MLA utfor kontroll av lasta journaler, kontrolleras mot behérighet i
patientlogg. MLA kontrolleras av systemadministrator.

Journalkopior utldamnas enligt strikta rutiner efter samtycke och sker
elektroniskt till andra vardgivare som har journalsystemet PMO och
med papperskopior av journal till vardgivare utan elektroniskt
kompatibelt system.

Dokumentation och personuppgifter hanteras och forvaras sa att
obehoriga inte far tillgang till dem.

Dokumentation utformas och behandlas sa att elevernas och dess
anhoriga integritet respekteras.

Skolskoterskorna ansvarar for att skydda sina personliga I6senord och
andra hjalpmedel for kontroll av behorighet. SITHS ar en nationell
elektronisk sdakerhetslosning som uppfyller Patientdatalagens krav pa
saker identifiering. All legitimerad personal anvander SITHS-kort vid
inloggning i journaldatasystemet (PMO) och i Nationell patientoversikt,
NPO.

Skolskoterskorna ansvarar for att félja de regelverk som handlar om
informationssdkerhet bl.a. GDPR

Rutin for inhdmtande av samtycke fran vardnadshavare finns och gors i
samband med Halsosamtalet i forskoleklass, ak 4 och ak 7. Samtycket
registrerar i elevjournalen PMO samt i NPO.

Genom tillgéng till NPO, kan skolskodterskorna efter vardnadshavares
medgivande ta del av patientjournal fran andra vardgivare.
Barnhalsovardsjournaler och vaccinationsuppgifter fran
vaccinationsregistret Svevac dr nu migrerade till NPO.
Informationsoverféringen sker pa ett patientsakert satt och vi har
tillgang till fullstandig patientjournal da vardnadshavare genom
undertecknat medgivande medger detta.

En god sakerhetskultur

En grundldggande férutsdttning for en sdker vard dr en god sdkerhetskultur.
Organisationen ger da forutsdttningar for en kultur som frimjar sékerhet.

(!
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Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet
SFS 2010:659, 6 kap. 4§ och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 5.

Halso- och sjukvardspersonalen ar skyldig att bidra till att hog patient-
sakerhet uppratthalls. Personalen ska i detta syfte till vardgivaren
rapportera risker for vardskador samt hdandelser som har medfort eller
hade kunnat medfora en vardskada.

Rutiner for avvikelsehantering finns. De avvikelser som har upprattats
av skolskoterska har skickats till MLA samt verksamhetschef. Analys av
dessa har skett inom skolskdterskegruppen och mellan MLA och
verksamhetschef.

Da avvikelser daven har involverat enheter utanfér EMI har
representanter fran dessa enheter deltagit i analys- och
uppfoéljningsarbete. Vid handelse kopplad till specifik patient har
avvikelserapporten avidentifierats innan den lamnats vidare till
personer utanfor elevhalsans medicinska insats.

Adekvat kunskap och kompetens

En grundldggande férutsdttning for en séker vard dr att det finns tillrdckligt
med personal som har adekvat kompetens och goda forutséttningar fér att

s Ly

<
kAd:kvnlh
Samtliga skolskoterskor i Borgholms kommun har adekvat utbildning, kompetons

Specialistsjukskoterska med inriktning mot Distriktsskdterska. Under verksamhetsaret har

bemanningen varit full. Antalet elever per skolskoterska har varit rimligt.

utféra sitt arbete.

Skolskoterskekongressen ar den enskilt viktigaste yrkesspecifika kompetensutvecklingen for
skolskoterskor. Kongressen genomfordes i Karlstad 2022. Samtliga skolskoterskor i
Borgholms kommun fick méjlighet att delta. Fortbildningstillfallen har ordnats inom
samverkansforumet “Sodra natverket”, Region Kalmar lan, Skollakarforeningen bl.a.
Skolskoterskorna har deltagit i “Barnhalsodagen”, Projekt for digitalisering av halsouppgift
och hédlsoenkat, "Hur mar barnen?”, “TMOQ”, Foreldasning med horselvard, logoped,
barnfysioterapeut och sjukgymnast. Utbildningarna holls under varen digitalt.

Patienten som medskapare

En grundldggande férutsdttning for en sdker vard dr patientens och de
ndrstdendes delaktighet. Varden blir sékrare om patienten dr vilinformerad,
deltar aktivt i sin vard och ska sa Idngt som méjligt utformas och genomféras i
samrdd med patienten. Att patienten beméts med respekt skapar tillit och

fértroende.
PSL 2010:659 3 kap. 4 §

14
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Elevhdlsans medicinska insats bedriver frivillig vard och samtycke fran
elev och vardnadshavare ar en forutsattning for insatser. Eleven har
sjalv ratt att uppsoka elevhalsan och kontakt med vardnadshavare tas
om det anses lampligt eller nodvandigt. Eleverna informeras om att
skolskoterskorna och skollakaren har tystnadsplikt och om vad denna
innebar.

Man informerar ocksa om att tystnadsplikten kan brytas t.ex. om man
misstanker att ett barn far illa.

Samverkan med och information till elever och vardnadshavare ar en
viktig del i elevhdlsans arbete. Informationen ska alltid vara anpassad
efter elevens behov, alder och kunskap. Informationen kan handla om
t.ex. information om vaccinationer, information infor halsobesdk och
eventuell uppféljning, information om vidtagna atgarder.

Svarigheter i informationsoéverféringen ar viktigt att uppmarksamma
det kan t.ex. finnas behov av tolk vid samtalet med eleven eller
vardnadshavare.

Elever och vardnadshavare ar alltid valkomna att lamna synpunkter pa
verksamheten.

Samverkan med patienter och nérstaende

Infor skolstarten i FKL, forskoleklass, arskurs 4 och arskurs 7 inhamtas
halsouppgifter skriftligt av vardnadshavare. Pa blanketten fyller
vardnadshavare i om de samtycker till att hdlsobesok genomférs liksom
uppfoéljningar av detta, de fyller ocksa i om det ar ok att meddela 6vrig
personal i skolan om nagot i elevens hélsotillstand paverkar skolarbetet.
Aven samtycke till &tkomst till NPO fylls i pd samma blankett.
Halsouppgifterna finns pa olika sprak.

Infor skolstarten hostterminen publiceras ”Information fran
skolskoterskan” till samtliga elever via Infomentor. Informationen
handlar om EMI:s verksamhet och rutiner for halsobesdk och
vaccinationer.

Innan vaccination informeras vardnadshavare och ett samtycke
inhdmtas. Pa de medgivandeblanketter som anvands finns dven en
mindre halsodeklaration for att 6ka patientsdkerheten i samband med
vaccination.

Information till elever och narstaende ligger till grund for att de skall ges
mojlighet till samverkan

AGERA FOR SAKER VARD
SOSFS 2011:9,5kap.2§,7§,88, 7kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Atgarder for att 6ka patientsikerheten




Skolskoterskemoten

Skolskoterskemotena ar det forum da kvalitetsdiskussioner fors och en
I6pande uppfoljning av verksamheten sker. Skolskéterskemoten har
hallits en gang i manaden under verksamhetsaret. Verksamhetschefen
deltar oftast i motet. Handelser och avvikelse ar en staende punkt i
motet. Motesordningen ar Samtal, Losa problem och Fatta beslut.
Minnesanteckningar fors och delges alla i EMI.

Prioriteringsordning

Kontakten mellan verksamhetschef och skolskdterskorna ar
kontinuerlig. Vid behov diskuteras prioriteringsordning for arbetet for
att kunna genomféra det lagstadgade basprogrammet och
vaccinationerna.

Samarbete mellan medicinskt ledningsansvariga skolskéterskor i
regionen

Var och host ordnas gemensamma konferenser for erfarenhetsutbyte
och forelasningar inom elevhélsans medicinska insats i Kalmar lan.
Natverket fungerar som en stottepelare for skolskoterkorna och
samarbetet stimulerar verksamheten positivt. Gemensamma riktlinjer
tas fram i syfte att 6ka patientsakerheten och till utveckling inom flera
omraden. Under verksamhetsaret har utokat samarbete gallt bl.a.
utveckling och digitalisering av hdlsouppgifter och hdlsoenkater.

Natverk soder

Natverket innefattar MLA fran Borgholm, Mérbylanga, Nybro,
Emmaboda, Moénsteras och Torsas kommuner. Natverket skapar moijlig-
heter till ett kommunoverskridande kunskaps- och erfarenhetsutbyte. |
natverkets regi har forelasningar for skolskdterskorna kunnat hallas
genom en fysisk traff under hostterminen. Temat var horselvard och
barnortopedi. Regionenens audionomer uppdaterade oss pa det
senaste inom horselvarden och fysioterapeut och sjukgymnast gick
igenom nyheter inom barnortopedins omrade.

Dokumentation

For okad patientsdakerhet och anvandarvanlighet sker fortlépande
diskussioner inom skolskoterskegruppen om hur journalsystemet ska
anvandas. MLA deltar ocksa i den lansovergripande gruppen av
”Superusers” som blir uppdaterade pa nya funktioner och 6vrigt som
berdr journalsystemet. Detta delges 6vriga kollegor vid
skolskoterskemotena.
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Svarigheter gallande dokumentationen i datajournalsystemet har varit

aterkommande perioder da atkomst till journalen har saknats. Ofta har
detta skett i samband med uppdateringar som inte kommuniseras med
anvandarna. Problem som patalats for CGM och systemférvaltare.
Arbetet med elevsamtal och vaccinationer paverkas i hog grad och
patientsdkerheten riskeras da atkomst saknas.

MLA kontrollerar lasta journaler mot behorighet i loggkontroll. MLA
kontrolleras av systemforvaltare.

Loggkontroller i NPO gérs av MLA via Ineras kontrollfunktion.
Kontrollerna dokumenteras och sparasi 5 ar.

Overféring av vaccinationsuppgifter frdan PMO till NVR, nationellt
vaccinationsregister, sker automatiskt.

Da Svevacs vaccinationsregister nu har migrerats till Mitt vaccin har EMI
tillgang till vaccinationsuppgifterna fran BHV.

BHV journalerna har aterlamnats till Regionen i enlighet med forra arets
beslut. Inga originaljournaler i papperformat férvaras langre hos
skolskoterskorna.

Journalgranskning har utforts enligt mall for andamalet. Samtliga
skolskoteskor har granskats. Dokumentationen har enligt granskningen
skett pa ett patientsakert satt.

Lokalanpassningar

For att uppna vardhygienisk standard och majlighet till att folja basala
hygienrutiner krdavs dndamalsenliga lokaler. Rinnande vatten saknas pa
mottagningen i Gardsldsa skola. Skolskéterskan hanvisas till att anvanda
toaletterna i korridoren for att kunna tvatta handerna infér och efter
vard av elev.

Rélla och Gardslosa skola har tidigare inte haft tillgang till
medicinkylskap men har under aret utrustats med adekvat utrusning
som motsvarar kravet pa god och séker férvaring av vaccin.

Sekretess i mening att samtal i normal samtalston kan horas genom
dorren ut till omgivande lokaler kan inte uppratthallas i Ralla, Garslosa
och Slottsskolan.

Egenkontroll

Vardgivaren ska utdva egenkontroll. Egenkontrollen ska utféras med den frekvens och i den
omfattning som kravs for att vardgivaren ska kunna sidkra verksamhetens kvalitet.

Egenkontrollplanen bifogas i bilaga 2.
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Oka kunskap om intriffade vardskador

HSLF-FS 2017:40, 3 kap. 1§ och SOSFS 2011:9 7 kap sista stycket ’
1

Oka kunskap om
i drdskada

intrGtlade vards!

s
b

Genom identifiering, utredning samt mdtning av skador och vardskador ékar
kunskapen om vad som drabbar patienterna ndr resultatet av vdarden inte blivit
det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker och konsekvenser for
patienterna ger underlag fér utformning av dtgdrder och prioritering av insatser.

Patientsakerhetskultur och avvikelsesystem

Halso- och sjukvardspersonal ska bidra till 6kad patientsakerhet genom
hdndelse- och avvikelserapportering. Hindelser och avvikelser
diskuteras pa skolskoterskemotena for att skapa en kultur dar
rapporteringen ses som en del i ett utvecklingsarbete.

Atta avvikelser rapporterades 2022. Dessa har hanterats efter befintliga
rutiner. Ingen av avvikelserna har lett till alvarlig vardskada men
avvikelserna ska ses som att det funnits en hog risk for att
patientsdkerheten inte kunnat uppratthallas.

IVO (Inspektionen for vard och omsorg) har inte kommit med nagra
klagomal eller synpunkter under aret.

Under aret har inga anmalningar enligt Lex Maria gjorts.

Har varden varit siker?

Avvikelser

Atta avvikelserapporter har inkommit under aret. Dessa har hanterats
enligt befintliga rutiner.

e Avvikelse/Handelse gallande atkomst till PMO, ssk saknade atkomst till journal en
vecka. CGM har gjort uppdatering av journalsystemet utan samrad med lokalt IT.
Flera instillningar saknades for att befintliga SITHS kort skulle fungera.

e Avvikelse/Handelse gallande atkomst till PMO, hindrade ssk att 6verrapportera
elever i ratt tid. CGM har gjort uppdatering. Samtliga elever pa tva av vara skolor
drabbades av avbrottet. Skolskoterskan kunde inte lamna 6ver till kollega.

e Avvikelse/Handelse géllande 6ppnad post. Brev har 6ppnats av annan an adressaten,
inneholl sekretessmaterial. Brev med halsouppgifter har dppnats innan de anlande
skolan.

e Avvikelse/Handelse gallande post som inte skickats. Brev till skola utanfér kommunen
har inte skickats, troligtvis har adressen forvaxlats med den till skola i kommunen,
lett till fordrojd vard och behandling.
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e Avvikelse/Handelse gallande kommunikation inom Infomentor. Brev avsett fér en
elev gick ut till alla i klassen. Otydlighet i hur meddelande skickas sdkert inom
Infomentor.

e Avvikelse/Handelse gallande brev som 6ppnats, del av innehallet urplockat, rojda
personuppgifter. Personuppgiftsincident. Tva journalrekvisitioner som skickats fran
skola i annan kommun till skola i Borgholms kommun, en rekvisition har tagits ur
kuvertet och darefter skickats ater till avsandaren. Anmalt som
personuppgiftsincident da flera personuppgifter rojts.

e Avvikelse/Handelse gallande elev som inte fatt hidlsoenkaten digitalt, fick fyllai den i
pappersformat. Tekniskt problem rapporterat till systemforvaltaren.

e Avvikelse/Handelse i samband med IT-attacken, saknades atkomst till journal. Allt
journalarbete stannade av. Planerat arbete med samtal fick avbrytas.

Tillforlitliga och sakra system och processer

Saker vard hir och nu

Hdlso- och sjukvarden préglas av stédndiga interaktioner mellan ménniskor,
teknik och organisation. Férutséttningarna for séikerhet féréindras snabbt och
det dr viktigt att agera pa stérningar i nértid.

Ar varden siker idag

Identifierade omraden som vi behdver jobba med ar kontakten mellan IT
och EMI infor uppdateringar av IT-systemen eftersom detta ofta paverkar atkomsten till
PMO datajournalsystem. Aven kommunikationen mellan CGM och skolskéterskorna maste
bli battre, upplevelsen av att man bollas mellan CGM-support och den lokala
systemfdrvaltaren och det Lokala IT tar energi och ar en stor tidstjuv. Utan atkomst kan vi
inte jobba pa ett patientsakert satt.

Brister i posthanteringen har lett till flera avvikelser under aret. Uppdatering av rutin vid t.ex.
journalrekvisitioner har tillkommit.

Tillgang till adekvata uppgifter vid 6vergang mellan BHV och EMI har blivit battre under aret.
Tillgang till NPO och migrering av tidigare givna vaccinationer som dokumenterats i
vaccinregistret Svevac till Mitt vaccin har gjort vaccinationsprocessen mer saker.

Riskhantering

SOSFS 2011:9,5kap. 18§, 7kap. 2§ p 4

Vardgivare ska fortlépande bedéma om det finns risk for att héindelser skulle kunna intrdffa som kan
medféra brister i verksamhetens kvalitet. Fér varje sadan hdndelse ska vardgivare uppskatta
sannolikheten fér att hdndelsen intrdffar, och bedéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna
bli féliden av héndelsen.
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Riskanalyser ska goras pa uppdrag om det finns risk for att handelser skulle kunna intraffa

som kan medféra skada eller risk for skada gallande patientsdkerheten. Ett fortydligande i
patientsdkerhetslagen pekar pa vikten av det forebyggande arbetet och inte bara
handelseanalys av redan uppkomna fel.

All personal inom elevhalsans medicinska insats ansvarar for att identifiera och rapportera
risker som kan medfdra negativa handelser eller tillbud i verksamheten. Riskanalyser gors

kontinuerligt nar avvikelser registreras.

Rutiner for hantering av avvikelse och handelser finns. Avvikelserna diskuteras pa

skolskoterskemotena som halls en gang i manaden.

Hur tillforlitliga ar arbetsprocesser och system

Avsaknad av rinnande vatten pa Gardslosa skola gor att basala hygienrutiner inte gar att
uppratthalla. Skolskoterskan far ga tvars 6ver korridoren till toaletterna for att tvatta
handerna efter utfort arbete. Sekretesskraven uppfylls inte pa Slottsskolan, Gardsldsa skola
och Raélla skola eftersom samtal i normal samtalston hérs genom de stangda dorrarna. Pa
Gardslosa skola ar detta extra tydligt da det finns dorrar bade mot matsalen och mot
korridoren, fran bada hallen kan man 6verhora ett samtal. Pa skolor som saknar vantrum ar
det svart att genomfora horselkontroller eftersom eleverna ofta befinner sig i korridoren
utanfor mottagningsrummet. Pa Rélla skola finns sedan tidigare ett anpassat
mottagningsrum men detta anvands for andra andamal. Lokalernas brister kan paverka
patientsdakerheten. Behov av upprustning har tagits upp med rektor pa aktuell skola,
verksamhetschef och i patientsdkerhetsberattelsen for vardgivarens information.
Genomgang av lakemedel enligt generella ordinationer sker en gang om aret. Sortimentet av
lakemedel ska vara detsamma pa alla vara mottagningar. Likemedel och vacciner bestélls av
en utsedd skolskoterska for att sakra rutinen kring detta.

Skolldkaren delegerar ansvar att ge lakemedel enligt den generella ordinationslistan i
samband med genomgangen.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och ldrande av erfarenheter dr en del av det fortlépande arbetet inom

hélso- och sjukvdrden. Nér resultaten anvénds for att férstd vad som bidrar till Sﬁrkﬂmlﬁ
sdkerhet, héllbarhet, 6nskvérd flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten ‘mw“mg
utvecklas sa att kvaliteten och sdkerheten ékar och risken fér vardskador ' '

minskar.

«

I vilken man forbattras system och arbetssatt utifran tillganglig
information

Forbattringsarbete gallande utformande av halsoblanketter, hdlsoenkater och samtycken har

pagatt under aret i samverkan med Region Kalmar lan. Syftet ar att personliga uppgifter,

genom att gora blanketterna digitala ska kunna, efter undertecknande med bank Id, féras in
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direkt i journalen. Detta minskar risken, som pappersblanketten medfor, att personliga

uppgifter rojs. Genom att digitalisera och standardisera halsoblanketter och halsoenkater
Okar ocksa mojligheten att arbeta med folkhdlsouppdraget pa lansovergripande niva. Fragor
gallande vilka arskurser samtal ska hallas, fragor om utformning osv. har varit svara att
komma 6verens om i lanets kommuner. Detta har gjort att vi inte kommit igdng med de
gemensamma enkaterna. Man har begart av forlangning av projektet.

Eleverna i Borgholms kommun far idag fylla i hdlsoenkater digitalt och sammanstallningar
gors pa grupp och organisationsniva, uppgifter som beror eleverna kan utveckla arbetssatt
som forebygger och framjar elevernas halsa.

For okad patientsakerhet och anvandarvanlighet sker fortlépande diskussioner inom
skolskoterskegruppen om hur journalsystemet ska anvandas.

Loggkontroller i PMO och NPO utférs regelbundet fér att uppmarksamma otillaten dtkomst.
Vaccinationerna dokumenteras i PMO och dverfors automatiskt till NVR, Nationellt
vaccinationsregister.

Att anvanda meddelandefunktionen i kommunikationen med vardnadshavare ar ytterligare
ett satt att minska risken for réjande av personuppgifter.

Ingen lex Sara eller lex Maria har rapporterats under aret.

Avvikelser
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95kap. 5§, 7kap. 2§ p 5
Analys och utredning av handelser

Efter upprattad avvikelse sker en risk eller handelseanalys inom skol-
skoterskegruppen/tillsammans med verksamhetschef och vid behov
aven skollakare.

Da annan enhets personal ar delaktig i handelsen skickas en avidentifi-
erad kopia pa avvikelserapport via MLA/verksamhetschef till aktuell
enhetschef for komplettring av atgard. MLA gor en uppfoljning av avvi-
kelsen och utvarderar vidtagna atgarder tillammans med skolskoters-
kegruppen/verksamhetschef. Genomgang och diskussion om atgarder
kopplat till inkommen avvikelserapport diskuteras i skolskéterskegrup-
pen. Sammanstallning av avvikelsen och beslutad atgard meddelas till
berdrda parter och verksamhetschefen.

Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5 kap. 30och 6 §§, 7 kap. 2§ p 6
Det finns system for att ta till vara pa klagomal, synpunkter och berém.
Inkomna klagomal géllande verksamheten behandlas I6pande.
Inga klagomal eller synpunkter har inkommit till verksamheten under
aret.
Vardgivaren har en plattform pa kommunens hemsida dar patienter och
anhoriga kan lamna klagomal och synpunkter. Skolskéterskorna kan
dven ta emot klagomal och synpunkter via telefon, mail eller personlig
21



kontakt.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av vdrden behéver planera for en hélso- och sjukvard som flexibelt kan
anpassas till kortsiktigt eller IGngsiktigt férdndrade férhdllanden med

bibehdllen funktionalitet, éven under ovdntade férhallanden. |
patientséikerhetssammanhang beskrivs detta som resiliens.

5

Kommer ni att arbeta patientsidkert i framtiden

Genom yrkesspecifik kompetensutveckling starka skolskoterskornas mojlighet att arbeta pa
ett patientsakert satt. Genom att fa tillgang till ny kunskap inom vart verksamhetsomrade
starks patientsdkerhetsarbetet. Genom kollegial granskning gora oss uppmarksamma pa
forbattringsomraden inom var journalhantering.

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

En blick framat

Elevhalsans uppdrag ar att arbeta forebyggande och framjande och att stodja elevens
utveckling mot utbildningens mal. Malet ar att ge en god och patientsaker vard utifran
uppdraget.

Fokus under 2023 &r:

Utveckling av ledningssystem
Implementera egenkontrollplanen i verksamheten.

Fortsatta arbetet med att ta fram och definiera vardprocesser for verk-
samheten, processkartlaggning.

For likvardighet i halsobesdkens innehall och utférande skapas flodesschema for halsobesdk
i ak 4.

Att inom arbetsgruppen fora aterkommande samtal om sakerhetskultur med en 6ppen
kommunikation om risker och avvikelser. Tillsammans skapa en kultur dar handelser och
avvikelser ses som en sjalvklar och viktig del i utvecklingsarbetet nar det galler
patientsakerheten.

Fortsatta stimulera till handelse/avvikelserapportering for att synliggéra
forbattringsomraden.

Utveckling av digitala hdlsoblanketter, hdlsoenkater och samtycken i samarbete med
Regionen fortsatter.

Okad samverkan med ovriga professioner inom elevhilsan

Delta i utvecklingsarbetet av elevhéalsoarbetet pa vara skolor under
rektors ledning.
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Samverkan inom elevhalsan ar en forutsattning for att kunna hjalpa

specifika elever pa basta mojliga satt, d.v.s. genom ett
tvarprofessionellt arbetsatt

Lokalanpassning

Utvecklingen av vara mottagningar fortsatter for att de ska halla mattet for sekretess,
tillganglighet, hygien och adekvat utrustning. For att basala hygienrutiner ska kunna
tillampas i vard, undersdkning och behandling kravs det andamalsenliga lokaler. Gardslosa
skola maste utrustas med rinnande vatten. Sekretesskraven maste uppfyllas pa Slottskolan,
Gardslosa skola och Rélla skola. Akerboskolans brister tas inte upp i denna
patientsdkerhetsberattelse eftersom de kommer att rattas till i och med tillgangen till nya
lokaler som ar under uppbyggnad. Skolskoterskan ar tillfragad om utformning for att
tillgodose kraven pa tillganglighet, sekretess, hygien bl.
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Utbildningsforvaltningen

Karin Albertz Verksamhetschef EMI 20220816
Mairon Svensson, Medicinskt Ledningsansvarig skolskoterska

E-post: mairon.svensson@borgholm.se

Tel: 0485-88352

Verksamhetsplan for elevhilsans medicinska insats (EMI) 2022-2023

Inledning

I skollagen beskrivs att elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska fraimst vara forebyggande och hilsofrdamjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. Inom elevhélsan ska det finnas tillging till skolldkare,
skolskoterska, psykolog, kurator och personal med specialpedagogisk kompetens.

Varje elev i1 grundskolan, grundsérskolan och specialskolan ska, jamt fordelade under skoltiden,
erbjudas minst tre hilsobesok som innefattar allminna hélsokontroller. Eleven kan dessutom mellan
hélsobesoken erbjudas undersdokning av syn och horsel och andra begriansade hélsokontroller.

I gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska varje elev erbjudas minst ett hdlsobesok som innefattar
en allméin hilsokontroll.

Elever far vid behov anlita elevhélsan for enkla sjukvérdsinsatser.

Socialstyrelsen har tillsammans med Skolverket tagit fram ett vigledningsdokument for elevhilsa.
Dir beskrivs syftet med hilsobesoken och vad som bor ingé i dessa.

I vigledning for vaccination av barn och ungdomar fran Folkhédlsomyndigheten framgér vilka
vaccinationer som ska erbjudas enligt nationellt program och som komplettering till tidigare
ofullstidndigt vaccinerade barn och ungdomar.

Bakgrund

Personalresurser

Elevantalet i Borgholms kommun &r 819. Forskoleklass-ak 9

EMI bedriver verksamhet pd samtliga Borgholms kommuns skolor.
Det finns en skolldkare pa 10 %.

Skolskoterskor 2,5 tjénst.

Elevantalet motsvarande heltid skolskoterska dr ca 328 stycken.

Lokaler, utrustning

Skolhélsovard ska enligt hédlso- och sjukvardslagen (SFS, 1982:763) och lagen om offentlighet och
sekretess (SFS, 2009:400) bedrivas i lokaler som uppfyller kraven for utformning, sekretess och
hygien, vilket beskrivs 1 kvalitetsmatt {6r EMI.

Kraven pa utformning uppfylls pé Slottsskolan, pa Viktoriaskolan saknas vilrum i anslutning till
ssk:s mottagning, pi Akerboskolan saknas vilrum, Gérdsldsa skola saknar méjlighet att uppritthilla
basala hygienrutiner dd rinnande vatten inte finns i mottagningsrummet. Det saknas ocksa, vintrum
och vilrum i anslutning till ssk:s mottagning. Skolskdterskan delar rum med kurator och
administrator vilket medfor att material som anvinds vid t.ex. undersokningar maste 14sas in vid
tiden dé ssk inte dr pa plats. Rélla skola saknar vintrum och vilrum 1 anslutning till ssk:s mottagning.
Kopings skola saknar vintrum i anslutning till ssk:s mottagning. Kraven pa sekretess, att kunna halla

1
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ett samtal 1 normal samtalston utan att det hors genom dorren, uppfylls pa Kopings skola. Daremot
uppfylls inte kraven pa sekretess pa Slottsskolan, Viktoriaskolan, Akerboskolan, Gérdsldsa skola och
Rélla skola.

EMI dokumenterar i datajournalsystemet PMO.

Rutiner

Det finns inom elevhilsans medicinska del fungerande rutiner for kontroll av utrustning och
hantering av riskavfall.

Genom ett samarbete med dvriga kommuner i Kalmar lén, samt Kalmarsunds gymnasieférbund har
EMI tillgang till en gemensam metodbok som uppdateras regelbundet.

Rutin for avvikelsehantering finns.

MLA, medicinskt ledningsansvarig skolskoterska, ansvarar for att anmélning enligt lex Maria gors
pa foreskrivet stt.

Mal

- Samtliga elever ska erbjudas hilsobesok enligt vigledningsdokument frén
Socialstyrelsen och Skolverket

- Ndr: pdborjas augusti 2022. Ansvarig: Verksamhetschef/MLA. Utvdrderas: juni
2023

- Samtliga elever ska erbjudas vaccination enligt det nationella
vaccinationsprogrammet, samt komplettering vid behov.

- Ndr: paborjas augusti 2022. Ansvarig: Verksamhetschet/MLA. Utvirderas: juni
2023

- Verka for andamaélsenliga lokaler enligt foreskrifter.
- Ndr: paborjas augusti 2022. Ansvarig: Verksamhetschef Utvdrderas: juni 2023

- Utveckla hélsouppgifter och hidlsoenkéter for likvardighet 1 arbetet med att frdmja
hélsa och forebygga ohélsa for eleverna pa lokal niva i vintan pd genomforande
av pagaende projekt som bedrivs i samarbete med Region Kalmar l4n avseende
utformande av digitala samtycken, hélsoenkéter och dértill f6ljande metodstod.

- Ndr: paborjas augusti 2022 Ansvarig: Verksamhetschef/MLA/Ssk Utvdirderas:
juni 2023

- Kvalitetssakring av hdlsobesoken genomfors genom processkartliggning.
- Ndr: paborjas augusti 2022 Ansvarig: Verksamhetschef/MLA. Utvdrderas: juni
2023

- Utveckla utforandet av hdlsobesoken i &r 2 och 4 genom hélsolektioner i ett
tvarprofessionellt arbetssitt.
-Ndr: paborjas augusti 2022 Ansvarig: Verksamhetschef/MLA Utvérderas: juni 2023

- Sammanstilla hilsodata pa lokal och organisationsniva.
- Ndr: paborjas augusti 2022. Ansvarig: Verksamhetschef/MLA/Ssk. Utvdrderas:
juni 2023



Sida 3 av4

60

Beskrivning av planerad verksamhet for att uppnad dessa mal
Mot denna bakgrund kommer elevhélsans EMI att;

- erbjuda hilsobesok for alla elever i1 forskoleklass, ar 2, ar 4, &r 6 och ar 7/8 enligt
Socialstyrelsens och Skolverkets vigledningsdokument.

- erbjuda vaccinationer enl. nationellt program och kompletterande vaccinationer
vid behov

- bevaka utformningen av skolhélsovardens lokaler s att de blir indamaélsenliga.

- sammanstélla hdlsodata fran hilsoenkéter for att aterfora till organisationsniva

- Erbjuda hilsolektioner 1 klass 2 och 4 utifrin ett salutogent synsitt genom ett
tvirprofessionellt arbetssétt i samverkan med den lokala elevhilsan och ansvarig
pedagog pa véra skolor

- kvalitetssdkra hilsobesoken genom processkartliggning.

Diskussion

Genom att erbjuda regelbundna hilsobesok har skolskoterskan mojlighet att tréiffa alla elever.
Forhoppningen ér att kontakten kan leda till att eleven har léttare att soka upp skolskoterskan igen
om behov skulle uppsta. Skolskoterskan kan ofta bli en formedlande 14nk till sdval 6vrig hilso- och
sjukvérd som 6vriga elevhélsan och annan personal pa skolan.

I socialstyrelsens och skolverkets vigledningsdokument for elevhilsan foreslas hdlsoundersokningar
med bl.a. kontroll av ldngd och vikt samt beddmning om skolios foreligger. Fran och med lasaret
2022/2023 har vi i Borgholms kommun har vi valt att forlagga hogstadiets hdlsobesok i dk 8. Detta
medfor att vi kommer att infora en extra tillvixtkontroll och kontroll av ryggen 1 arskurs 6. Denna
forandring kommer att leda till “battre samtal” med de &ldre eleverna och forhoppningsvis ocksa vara
en fordel for samtliga elever som genom den hér fordndringen far tréffa sin skolskoterska vartannat
ar under sin skoltid.

For att sékerstilla att eleverna i Borgholms kommun far en likvirdighet i hdlsobesok och
hélsoundersokningar har processkartldggningar av dessa pébdrjats. Forskoleklassen ér klar och
arbetet fortsatter med processkartldggning i ak 4 och ak 6.

Halsobesoken 1 ar 2 och 4 utvecklas. Nytt arbetssitt implementeras. Hilsobesoken genomfors med en
tvirprofessionell ansats utifran ett salutogent synsétt i samverkan med den lokala elevhélsan och
undervisande larare. Skolskoterskan haller hilsolektion i samband med att undervisningen inriktar
sig pa kroppen och hélsa.

Dokumentation i datajournal och gemensamma riktlinjer for vilka sdkord som vi ska anvinda har
medfort att det dr l4ttare att sammanstélla hilsodata.

Att sammanstélla hdlsodata kan gora det enklare att avgora vilka omrdden som bor prioriteras
avseende elevernas arbetsmiljo och upplevda hilsa. En kort sammanstillning av hédlsobesokets
resultat redovisas till rektorer, elevhidlsoteam och mentorer/klassforestandare da antalet besok gor det
ar mojligt. Redovisning gors inte pa underlag mindre dn 10.
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Planerad uppfoljning

Den samlade verksamhetsberittelsen, som bygger pa varje enskild skolskoterskas
verksamhetsberittelse, kommer att skrivas i slutet av lasaret 2022-2023. ”Underlag for strukturerat
kvalitetsarbete for svensk skolhdlsovard”, vilken tagits fram av skolldkarforeningen och
riksforeningen for skolskdterskor, kommer att anvéndas.

Lottorp 2022-08-16

Mairon Svensson, Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska, MLA, Borgholms kommun
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Egenkontrollplan 2022

VAD ska kontrolleras?

NAR ska kontrollerna ske?

HUR ska kontrollerna utforas?

Arlig kalibrering och genomgéng av
medicinteknisk utrustning

2 gang/lasar.

Kontrollera utrustning. Extern kalibrering 1
gang/ar. Konsultuppdrag bestalls tillsammans
med Moérbylanga.

Audiometer kontrolleras varje ar,
Blodtrycksmanschett kontrolleras i terminsstarten
(batteribyte)

Kylskapstemperatur

1 gang/vecka

Avlasning av max/min temperatur

Journalgranskning

1 gang/termin

Kollegial journalgranskning

Lakemedelslista/delegation

1 gang/ar. Januari

Kontrollera lista och delegering. Paskrift av
skollakare.

Lakemedelskontroll, Likemedelsfoérrad

2 gang/lasar. Juni-Augusti, Dec-Jan.

Kontrollera utgangsdatum. Lagerinventering.
Bestallning

Sjukvardsmaterial, forbrukningsvaror

2 gang/lasar. Storre bestallning Jun —Aug.

Kompletterande bestallning Dec-Jan.

Inventering/omfordelning/bestallning.

Informationssakerhet

2 gang/lasar. Skolskoterskemote

Diskussion runt informationssakerhet:
risker/atgarder/uppfoljning

Kunskap/aktuell evidens

Skolskoterskemote

Aktuella studier, inkop av litteratur, tankbara
kurser/konferenser/kongresser

Arshjulets planerade aktiviteter

4 ganger/termin. Skolskoterskemote

Genomgang av arshjulet for att kontrollera hur
verksamheten ligger till tidsmassigt.

Avvikelser/risker/klagomal

Skolskoterskemoten

Fortlépande och i samband med
skolskoterskemoten ga igenom arenden, atgarder
och uppféljning

62



Patientsakerhet

Skolskoterskemoten

Diskussion, planering, atgarder, uppfoljning

Ledningssystem

Skolskoterskemoten

Diskussion, planering, atgarder, uppfoljning

Loggkontroll i PMO

Kontrolleras av MLA, alla skolskoterskor
kontrolleras minst tva ganger/ar

Loggkontroll NPO enligt rutin

MLA. Rutin finns skriven for utférande.

MLA utfor loggkontrollen via Ineras
kontrollfunktion. Protokoll sparasi 5 ar.

Basala hygienrutiner

Lépande egenkontroll

Egensansvar att utféra egenkontroll. Diskussion i
samband med skolskoterskemoten

Avtal med lakemedelsleverantor

1 gang/lasar

Kontrollera att avtal ar aktuellt. Kontrollera om
avtalet innefattar avidentifiering av bestallda
lakemedel.

Inventering av nycklar

1 gang/lasar. Sommarlov.

Inventera skolskoterskegruppens alla nycklar till
lokaler, arkivskap och lasbara skap.

Personalens rapporteringsskyldighet

1 gang/lasar

Dialog om syfte/skyldighet/arbetsgang.

Genomgang av
processer/rutiner/ledningssystem

1 gang/lasar samt vid behov da nya rutiner
tillkommer

VC/MLA/Skolskoterkor

Desinfektion av omlaggningsinstrument L6épande Lopande rengoring och desinfektion.
Sommarlov Folj rutin ”Basal Hygienrutin”
Desinfektion av expedition och utrustning 1 gang/vecka Patientnara ytor/tagytor/utrustning

Hygienrond

2 ganger/lasar

Hygienrond av basala hygienrutiner utfors av
utsedd skoterska i samband med ex vaccination.
Folj protokoll.

20220823
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Elevhalsans Medicinska Insats

Rutin fér anvindning av Nationell patientéversikt, NPO

Nationell patientdversikt (NPO) ar en elektronisk tjanst som majliggor for legitimerad
personal hos olika vardgivare att, med patients samtycke, fa direktatkomst till delar
av varandras journaluppgifter. NPO &r ett exempel pa sammanhallen journalforing.

Syftet med sammanhallen journalforing ar att kunna fa en mer heltdckande bild av
patientens vardhistorik och vardbehov, vilket gor att vardpersonal kan ge battre och
sakrare vard. Enligt Patientdatalagen (2008:355) ges vardgivare ratt att via
sammanhallen journalféring ta del av uppgifter i patientens journal hos andra
vardgivare om patienten har lamnat sitt samtycke

Konsument och producent av NPO

Vardgivare kan vara anslutna till NPO som konsument och/eller producent. Atkomst
till NPO kraver inloggning med SITHS kort. Som konsument kan legitimerad personal
ta del av andra vardgivares upprattade journalhandlingar och andra patientuppgifter.
Journaluppgifter fran NPO kan inte skrivas ut och far inte kopieras in i journalen.
Producent av NPO innebar att vardgivare delar upprattade journalhandlingar och
patientuppgifter till annan vardgivare.

Krav for att fa ta del av uppgifter i NPO (konsument)

o Att det finns samtycke fran patienten

» Att legitimerad personal har en vardrelation med patienten

e Att uppgifterna som hamtas ska ha betydelse for att forebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador hos patienten

Informationskrav om sammanhallen journal

For att gora patienters uppgifter tillgangliga via sammanhallen journalféring kravs att
patienterna ar informerade och har lamnat sitt samtycke. Pa Ineras hemsida finns
uppgifter om vilka vardgivare som producerar information till NPO och vilken
information de visar samt vilka vardgivare som ar konsumenter.

Sparr av journaluppgifter

Enligt patientdatalagen har patienten ratt att begara sparr for att begransa atkomst till
uppgifter i journalen for andra vardgivare. Sparr kan endast géras av den vardgivaren



som producerar information. Patienten kan inte sparra valda delar av det som
produceras till NPO i kommunen, utan alla uppgifter sparras da. Patienten kan nar
som helst begara att sparren havs. Foraldrar kan inte sparra sina barns uppgifter.

Om patienten sparrar uppagifter i sin journal ansvarar patienten sjalv for att informera
vardpersonalen hos annan vardgivare om sadant de kan behdva veta for att kunna
ge en god och saker vard. Vi som anvander PMO ar konsumenter och kan inte utféra
sparr av journaluppgifter i NPO.

Loggkontroller

Alla journaluppgifter skyddas enligt lag mot obehdrig insyn och spridning. Varje gang
legitimerad personal laser i en journal registreras det och loggas. Patienten har ratt
att fa veta vem som last i journalen och kan begara ut detta.

Loggrapporter for NPO hamtas/tas fram fran Inera Sékerhetstjanst och gors av MLA i
kommunerna. Rutin finns for detta Den som olovligen bereder sig tiligang till nagons
journal utan samtycke eller vardrelation kan démas for dataintrang enligt 4 kap. 9 c §
brottsbalken (BrB) eller féranleda disciplinpafdljd enligt lagen (1998:531) om
yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade.

20220823
Mairon Svensson
MLA skolskoterska

Borgholms Kommun
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Verksamhetsansvar - Kvalitetsmatt EMI Borgholms kommun 2022

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

1(1)

Struktur Process Resultat Informations- Datakalla/ Kommentar
kalla/ lokalt nationellt
Finns verksamhetschef utsedd enligt _ _ Verksamhetschef Inspektionen for Verksamhetschef for EMI &r Karin Albertz
hilso- och sjukvardslagen? vard och omsorg
(Vo)

Ar verksamhetschefen _ _ Verksamhetschef IVO *Ange lakare/sjukskoterska
likare/sjukskoterska?
Har verksamhetschefen uppdragit at _ _ Verksamhetschef Nationell databas Medicinskt ledningsansvarig skolskéterska,
annan att fullgéra enskilda saknas MLA, Mairon Svensson har uppdragits att ha
ledningsuppgifter? det medicinska ledningsansvaret
Ar verksamheten, EMI, anmald till _ _ Verksamhetschef IVO Ja
Inspektionen fér vard och omsorg (1VO)
enligt gdllande lagstiftning?
Ingar det i kvalitetsarbetet att uppratta Skrivs verksamhetsplan? Utvérderas och aterférs | Verksamhetschef Nationell databas Verksamhetens resultat utvirderas i
verksamhetsplan? resultatet till saknas Patientsikerhetsberittelsen som godkénns av vardgivaren.

verksamheten, ledning Verksamhetsplan har uppratats.

och vardgivare?
Ingar det i kvalitetsarbetet att uppratta Skrivs Utvérderas och aterfoérs | Verksamhetschef Nationell databas Skolskéterska skriver omradesvis och aterfor till rektor. MLA
verksamhetsberittelse? verksamhetsberattelse? resultatet till saknas skriver en sammanstillning som delges verksamhetschef

verksamheten, ledning och skolchef

och vardgivare?
Finns Lex. Maria ansvarig utsedd for _ Antal anmaélningar Verksamhetschef | IVO *Antal
verksamheten? enligt Lex. Maria? Lex Maria ansvarig finns. Ingen anmalan har skett 2022
Finns rutin for avvikelsehantering? Utfors risk- och 3 Verksamhetschef | Nationell *Antal

handelseanalys vid avvikelserapporter databas saknas Rutin finns, &tta avvikelser/klagomal skrivna
intraffade avvikelser?

Finns ett ledningssystem for Skrivs Aterfors Verksamhetschef | Nationell Ledningssystem finns. Patientsakerhetsberattelse
systematiskt kvalitetsarbete for patientsdkerhetsberattelse | patientsidkerhets- databas saknas skrivs som godkanns av vardgivaren
verksamheten? arligen? berattelsen till ledning

och vardgivare?
Finns rutin for anmalan enligt Rektor Nationell *Antal

socialtjdnstlagen?

databas saknas

Saknar statistik, rektor ansvarar for anmalningarna till
socialtjansten
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Personalresurser - Kvalitetsmatt EMI Borgholms kommun 2022

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur

Antal elever/heltidsanstalld
skolldakare?

Antal elever/heltidsanstilld
skolskoterska?

Andel (%) skolldkare med
yrkesspecifik kompetens?

Andel skolskoéterskor med
yrkesspecifik kompetens?

Ges skolldkare kontinuerlig
fortbildning/
kompetensutveckling?

Ges skolskoéterskor kontinuerlig

fortbildning/
kompetensutveckling?

Anvands evidensbaserad
samtalsmetodik vid
halsosamtalet?

Process

Resultat

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skolldkare?

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skolskoterska?

Andel
skolskoterskor/skolldkare
som genomgatt
utbildning?

Informationskalla/
lokalt

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Datakalla/
nationellt

EMQ

EMQ

EMQ

EMQ

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

EMQ

328

*

2

3/

1(1)
Kommentar

*Antal
819 elever. Avtal med skollakare pa mottagning avser 35 h/lasar.
Utover detta finns skolldkare tillganglig for konsultation

*Antal
Under lisaret har elevantalet varit 328 elever/heltid skolskéterska

*Andel (%)
Skolldkaren har yrkesspecifik kompetens

*Andel
Samtliga skolskoterskor har yrkesspecifik kompetens.
Specialistsjukskoterska med inriktning distriktsskoterska.

*Antal
Skolldkaren har deltagit | en fortbildningsdag gemensam for skolldkare
och MLA i Kalmar lans samtliga kommuner. Skolldkaren har ocksa
deltagit | ett utbildningstillfallegéllande de digitala elevhalsoenkaterna.
Ingen kontinuerlig fortbildning

*Antal

Utbildningstillfallen har under aret hallits digital och fysiskt.
Skolskoterskekongress 2 dagar. Foreldsning genom “Sédra natverket”
“Barnortopedi”, “Logoped” “Horselvard” 1dag. Lansnatverket for MLA
2 dagar, Superanvandartraff 2%- dagar, formedlas av MLA till kollegor
vid ssk-moten. “Barnhalsodag”(d).

*Andel

Samtliga skolskoterskor har adekvat utbildning | Motiverande samtal.
En skolskoterska har utbildning | Trepartssamtal och Handledning.



Lokaler och utrustning - Kvalitetsmatt EMI Borgholms kommun 2022

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur

Har verksamheten lokaler
som uppfyller kraven for

sekretess?

Har verksamheten lokaler
som uppfyller krav pa
golvyta, tillganglighet for
alla elever och tillgang till

vilrum?

Har verksamheten lokaler
som uppfyller kraven pa

hygien?

Finns rutin/avtal fér

hantering av riskavfall?

Har verksamheten den
utrustning* som behdovs for

dess omfattning?

Finns rutin for
kontroll/tillsyn av
medicintekniska
produkter?

Process

Lamnas riskavfall for
destruktion?

Genomfors kontroll/tillsyn

av medicintekniska
produkter?

Resultat

Foljs rutinen?

Foljs rutinen?

Informationskalla/
lokalt

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollékare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Datakalla/
nationellt

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

J

R

1(1)

Kommentar

Kraven pa sekretess uppfylls pa Képings skola och
Akerboskolan. P Slottsskolan, Gardslésa skola och Rilla skola
uppfylls inte kraven pa sekretess. Samtal | normal samtalston
hors genom doérrarna

Akerboskolan, Slottsskolan, Rilla skola och Gardslésa skola
saknar vilrum | anslutning till skolskéterskans mottagning.

Lokalerna pa Gardslosa skola saknar rinnande vatten.
Stadningen av lokalen pa Akerboskolan &r bristfallig, daglig
stadning da mottagingen ar 6ppen for elever ar ett krav. i
ovrigt uppfyller mottagningarna hygienkraven.

Riskavfall Iimnas | vaktmasteriet pa Ekbacka. Lakemedel
lamnas till apoteket

Mottagningarna har det som kravs for att bedriva
verksamhet.

Kontroll utférs en gdng om aret, augusti. Delar tjansten med
Morbylanga kommun
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Verksamhetens arbete - Kvalitetsmatt EMI Borgholms kommun2022

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur

Finns metodbok for
verksamheten?

Finns rutin for hur
journaldokumentationen
utfors?

Finns rutin for signering?

Finns rutin for remisshantering?

Finns rutin for kontrollelever?

Erbjuds alla elever halsobesok i
enlighet med skollagen (SFS
2010:800)?

Process

Uppdateras
metodboken
regelbundet?

Utvdrderas rutinen
regelbundet?

Utvdrderas rutinen
regelbundet?

Utvdrderas rutinen
regelbundet?

Utvarderas rutinen
regelbundet?

Resultat

Tilldmpas metodboken i
verksamheten?

Foljs rutinen?

Foljs rutinen?

Foljs rutinen?

Foljs rutinen?

Andel (%) genomforda
halsobesck i forskoleklass
hos skolldkare?

Andel (%) genomforda
hélsobesok i forskoleklass
hos skolskoterska?

Andel (%) genomforda
halsobesok i skolar 4?
Andel (%) genomforda
hélsobesok i skolar 6?
Andel (%) genomforda
halsobesok skolar 7/8
Andel (%) genomforda
halsobesck for nyanlanda
elever?

Informationskalla
/ lokalt

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Skolskdterska/
patientjournal

Skolskdterska/
Patientjournal

Skolskodterska/
Patientjournal
Skolskdterska/
Patientjournal
Skolskodterska/
Patientjournal
Skolskoterska/
patientjournal

Datakalla S P
/

Nationell J o
databas

saknas

Nationell Jol
databas
saknas

Nationell ]
databas
saknas

Nationell J oy
databas
saknas

Nationell J o)
databas
saknas

EMQ N

EMQ J

EMQ J
EMQ J
EMQ

Nationell J

databas
saknas

R

99%

99%

100%:

95%

1(2)
Kommentar

Uppdateras kontinuerligt. Nyheter finns att ldsa pa Metodbokens
forsta sida for att inget nytt ska forbises. For att astadkomma hog
likvardighet inom EMI i lanet hanvisas | hog grad till 1177. Raden
blir pa sa satt demsamma for hela hélso- och sjukvarden.

Rutin for hur dokumentationen ska goras finns. MLA delger
kollegorna det som galler dokumentationen fran Anvandartraffen
som halls tva ganger varje ldsar. Lokala rutiner finns ocksa bl.a. da
det géller vilka sokord som ska anvdndas. P& sa satt far EMI |
Borgholms kommun likvardiga jamfortal mellan skolorna.

Alla anvander SITH:S kort for journalatkomst och signerar inom
detta | datajournalen

Remisshanteringsrutin finns. Alla remisser skrivs inom PMO. Vilka
remisser som skrivs av skolskoterska repektive skolldkare styrs av
remisshanteringsrutinen.

Rutin avseende kontrollelever finns och f6ljs

*Andel (%)

Eleverna kallas inte rutinmassigt till skollakaren vid halsobescket |
forskoleklass. Foraldrarna erbjuds att fa traffa skolldkaren om de
upplever att det finns behov.

*Andel (%) Redovisas | verksamhetsberattelse lasarsvis under lasaret
21-22. Med anledning av radande pandemi har enbart
halsokontrollerna genomforts | forskolklass. 99%

*Andel (%) Redovisas | verksamhetsberattelse lasarsvis. Under ldsaret
21-22:99%

*Andel (%) Redovisas | verksamhetsberdttelse lasarsvis. Under ldsaret
21-22: 100%

*Andel (%)

95%

*Andel (%)

Halsoebesok for nyanlanda utfors efter besdk hos Asyl- och
flyktinghalsan och efter klassplacering. Vaccinationsbedémning gors
kontinuerligt.
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2(2)
Struktur Process Resultat Informationskalla Datakalla R Kommentar
/ lokalt /
Finns rutin fér sammanstilining Sammanstélls Analyseras och aterférs Verksamhetschef/ EMQ J Sammanstallning har gjort. Resultatet har aterforts till EHT,
av halsodata fran halsobesok pa halsodata pa resultatet till skolans skollakare/ Rektor, klassférestandare
gruppniva? gruppniva? verksamhet tillsammans skolskéterska !
med rektor och EHT?
Finns rutin fér sammanstillning Sammanstélls Analyseras och &terférs Verksamhetschef/ EMQ N Aterforing har skett till verksamhetschef och skolchef genom att
av hilsodata fran hilsobesok pa halsodata pa resultatet till ledning och skolldkare/ MLA har gjort en sammanstallning av skolskdterskornas
organisationsniva? organisationsniva? vardgivare? skolskoterska verksamhetsberittelser.
Erbjuds vaccinationer i enlighet _ Antal genomférda Skolskoterska/ Vaccinations- | * *Antal vaccinationer
med nationella allmanna vaccinationer pa Patientjournal Registret 17 17 enskilda ordinationer 8 unika personer
vaccinationsprogrammet? individuell ordination?
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ Vaccinations- | * *Andel (%)
MPR vaccinationer enligt Patientjournal Registret 89% av eleverna | ak 2 &r vaccinerade.
nationella allmédnna
vaccinationsprogrammet?
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ Vaccinations- |J * *Andel (%)
HPV vaccinationer enligt Patientjournal Registret 91%, en liten 6kning | forhallande till foregaende ar. De som av
nationella allmédnna nagot skal tackat nej erbjuds | samband med halsosamtal
vaccinationsprogrammet? vaccination pa nytt, alla har chans att fa sitt vaccin upp till 18
_ Andel (%) genomforda Skolskéterska/ Vaccinations- J * *Andel (%)
dTp vaccinationer enligt Patientjournal registret 96,5 | 96,5%
nationella allminna %
vaccinationsprogrammet?
_ Andel (%) fullvaccinerade Skolskoterska/ EMQ i *Andel (%)
i skolar 9? patientjournal 82% | 82%?
Har verksamheten planerad _ Antal planerade Skolskoterska/ Nationell J * *Antal
mottagning utover ordinarie mottagningsbesok hos patientjournal databas 1090/ 1090 planerade besok.
hilsobesék i FK, skolar 4, 7/8, skolskoterskan? saknas
Gy 1? _ Antal planerade Skolskoterska/ Nationell * *Antal
mottagningsbesok hos patientjournal databas 76 76 planerade besok, Skollakarbesdken har fordubblats |
skollakaren? saknas forhallande till forra aret. Troligtvis kan detta relateras till att vi
ha ny kollega som har behov av mer stéd av skolldkare | sina
bedémningar av t.ex. ryggar och tillvaxt.
Har skolskoterskan 6ppen B Antal spontana besdk vid Skolskoterska/ Nationell N * *Antal
mottagning? Oppen mottagning hos patientjournal databas 465 | Ingen av skolskéterskans mottagningar har “Oppen
skolskoterskan? saknas mottagning” Dorren dr 6ppen for dem som vill komma all tid
som skolskéterskan inte har bokade besok pa. De spontana
besdken har 6kat under aret, 465 elever har kommit p3 ett
spontant besok.
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Elevernas inldarningsmiljo/EMI:s arbete i elevhdlsan — Kvalitetsmatt EMI

Borgholms kommun 2022

Struktur/Process S/P | Hur? Utveckla/forbattra? Styrdokument
Vagledning for elevhélsan -

Deltar skolskoterskan i EHM? J Deltar. Ar radgivande nar det giller medicinska fragor. Tydlighet | vad som férvantas utifran Det ingar i elevhélsans generellt riktade arbete att:
Samverkar med 6vriga | EHM. EMI:s uppdrag. e framja elevers larande, utveckling och halsa
Jobba mer med normer och vérderingar | e forebygga ohdlsa och inldrningssvarigheter
syfte att skapa en trygg skola e bidra till att skapa miljéer som framjar larande, utveckling
Deltar skolldkaren i EHM? J Endast d3 det blir aktuellt med t.ex. Prioriteringar av det férebyggande och och halsa
sarskolebeddmning framjande arbetet. Tiden skolldkaren har
till forfogande ricker inte till for Det ingar i elevhalsans individuellt riktade arbete att:

e bidra till att varje enskild elev ges forutsattningar att
utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal

¢ undanrdja hinder for larande, utveckling och hélsa

e uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till

utveckling av det forebyggande arbetet

Arbetar EMI aktivt med J Halsosamtalet ar grund for det forebyggande och Arbeta mer pa gruppniva tillsammans inlarningsproblem

halsoframjande arbete utifran framjande arbetet. | samtalet identifieras riskfaktorer med andra kompetenser inom EHT och e uppmarksamma och utreda orsaker till ohdlsa

livsstilsfaktorer? och friskfaktorer. klassférestandare/larare e bidra med atgarder och anpassning for varje enskild elev i
behov av sarskilt stod (Kalla: Skolverket & Socialstyrelsen,

Arbetar EMI aktivt med att J Stodsamtal, varderingsarbete Fortsatta vara en trygg vuxen | skolan. 2014, 5.35)

framja psykisk halsa och
forebygga psykisk ohalsa?

Medverkar EMI i arbetet fér en J arbete for framjande av narvaro, trygghetsskapande
saker och god arbetsmiljo? arbete tillsammans med 6vriga pa skolan,
olycksfallsrapportering,

Ar EMI delaktig i arbetet med J att vara synlig bidrar till trygghet for eleverna och Fortsatta utveckla kontaktytorna till
krankande behandling? minskar antalet krankningar. Att vara en trygg vuxen | eleverna. Vara synlig.

skolan.
Medverkar EMI i arbetet fér en god J Deltagande | arbetslagen och EHM, maojlighet for Utoka samarbetet med 6vriga
larandemiljo? pedagogerna att bolla elevarenden kompetenser | EHT och med pedagogerna
Ar EMI delaktig i arbetet kring J vara stod till pedagogerna | arbetet med elever |
elever i behov av sarskilt stod? svarigheter relaterade till medicinska orsaker
Ar EMI delaktig i arbetet kring J Franvarorapport en gang | manaden till EHT. Kallar
elever med skolfranvaro? elever for samtal enligt gallande rutin och vid behov.

Aven skolldkaren kan vara en aktor nar det géller

detta
Samverkar EMI med halso- och J Samverkar | hég grad med externa aktorer runt eleven Arbetet kan och bér utvecklas med framst
sjukvard, socialtjanst, BUH, BUP och socialtjanst. Gransen
ungdomsmottagningar och mellan skolans uppdrag och psykiatrins
tandvard. uppdrag &r otydligt idag.
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A TJANSTESKRIVELSE
iy Dorgholms

W Datum Beteckning 1 (1 )
k()mmun 2023-02-24 2023/4 002 72
Ert datum Er beteckning

Handlaggare
Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

Till utbildningsn@mnden

Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023

Forslag till beslut

att  lagga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 2023-01-01 — 2023-02-16.

Beslutsunderlag

Sammanstallning av fattade delegeringsbeslut daterad den 24 februari 2023
Tjansteskrivelse daterad den 24 februari 2023

Arbetsutskottets protokoll daterad den 19 januari 2023

Arbetsutskottets protokoll daterad den 15 februari 2023

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare



Handlingar

Utskriftsdatum: 2023-02-24 Utskriven av: Anne-Charlott Petersson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden

Datum: 2023-01-01 - 2023-02-16

Riktning: Upprattade

Status: Aktuella

Handlingstyp:

DELEGERINGSBESLUT

Notering:
Sekretess: Visas €]
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2023.15 U Beslut - Tillstyrks. Ansékan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-01-02 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/157-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts
2023.9 U Beslut - Tillstyrks. Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (sedan tidigare)
2023-01-03 Tranas kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.12 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-01-04 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/24-623 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.13 U Beslut - Tillstyrks Ans6kan om skolskjuts Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-01-04 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/22-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid séarskilda skal
2023.27 U Beslut - Tillstyrks delvis. Ansdkan om Kim Jakobsson
tillaggsbelopp Nytida Solangen VT23
2023-01-09 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/160-605 DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om tillaggsbelopp extraordinart stoéd
2023.20 U Beslut - Tillstyrks delvis Ansékan om Kim Jakobsson
tillaggsbelopp Nytida Solangen VT23
2023-01-09 UTBILDNINGSFORVALTNI

NGEN

Sidan 1av5




Id
Datum

Arendenummer

IIU/IK

Beskrivning
Avsandare/Mottagare
Notering

Arendemening

Ansvarig

Avdelning

Handlingstyp 74

UN 2022/161-605

Ansokan om tillaggsbelopp gallande

extraordinart stod

DELEGERINGSBESLUT

2023.73 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (sedan tidigare)
2023-01-18 Morbylanga kommun Glémminge fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal erséattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.74 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-01-18 Morbylanga kommun Algutsrums fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.75 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-01-18 Morbylanga Glémminge fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.76 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (sedan tidigare)
2023-01-18 Morbylanga Glémminge fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.77 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-01-18 Morbylanga kommun Algutsrums fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.78 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (sedan tidigare)
2023-01-18 Morbylanga Glémminge fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.79 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (Sedan tidigare)
2023-01-18 Morbylanga Glémminge fsk UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2023/9-605

*kk

***Sekretess

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

Sidan 2av5



Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.80 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-01-18 Morbylanga Gullvivans fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.81 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (sedan tidigare)
2023-01-18 Morbylanga kommun Algutsrums fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.82 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-01-18 Morbylanga Algutsrums fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.83 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (sedan tidigare)
2023-01-18 Méorbylanga Algutsrums fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.84 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Anne-Charlott Petersson
ersattning
2023-01-18 Mérbylanga kommun fsk Vitsippan UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.85 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-01-18 Mérbylanga kommun Pedagogisk barnomsorg  UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.65 U Beslut - Avslas Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-01-24 UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2023/26-623

*kk

***Sekretess

Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

Sidan 3av5



Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2023.69 U Beslut - Avslas Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-01-27 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/27-623 DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts
2023.93 U Beslut - Tillstyrks Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-02-02 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/23-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vis sarskilda skal
2023.95 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-02-03 Kalmar Smedbyskolan UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal erséttning och bidrag till
fristhende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.96 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-02-03 Kalmar Smedbyskolan UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristhende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.101 U Beslut - Tillstyrks Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal.
2023-02-07 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/33-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.102 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
véaxelvis boende
2023-02-07 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/31-623 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjutsvid vaxelvis boende
2023.103 U Beslut - Tillstyrks Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-02-07 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2023/32-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.113 U Beslut- Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-02-16 Kalmar kommun Tallhagsskolan UTBILDNINGSFORVALTNI

NGEN

Sidan 4av5



Id
Datum

Arendenummer

I/lU/K Beskrivning Ansvarig

Avséandare/Mottagare Avdelning

Notering Handlingstyp 4

Arendemening

UN 2023/9-605

***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

2023.117

2023-02-16

UN 2023/44-623

Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal

UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN

***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT

Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal

Sidan 5av5
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Utbildningsnamndens arbetsutskott 78
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 10
§10 Diarienummer 2023/3 600 UN

Kalendarium UN 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  dverlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamndens kalendarium med arshjul 2023.

Beslutsunderlag

Utbildningsnamndens kalendarium februari 2023

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)



Dnr 2023/3-600

79

Kalendarium for utbildningsnamnden Borgholm
februari 2023

Staende punkter pa dagordningen till AU

e Manadsuppféljning av budget

e Information om inkomna anmalningar och synpunkter (till UN om det ar ndgot nytt drende)

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnamnden

e Manadsuppféljning av budget

e Anmalan om fattade delegationsbeslut

e Information fran verksamheten

e Anmalda fragor fran namndsledaméter

Méote Arenden Arshjul

Februari Arsbokslut foregdende ar inkl. uppféljning av

AU: 15 internkontroll.

UN: 1 mars Uppfoljning anmalan om krénkning fran
foregaende ar.

Uppféljning resultat for ak 6 o Gk 9 - feb
Enheternas arbetsmiljé - feb

Redovisning av Patientsakerhetsberattelse
for foregaende ar.

Mars Utvardering av pandemins pedagogiska Uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete

AU: 15 insatser 2022 och redovisning av vidtagna fran foregaende ar.

UN: 29 atgarder for att minska elevfranvaro. Satsningar och effektiviseringar infér
kommande budgetdr. tidigareléiggs pa dret.
Redovisning av skolpliktsbevakning.

April Aterkoppling dialogforum, traffar med Taxor till nasta ar for beslut i KF.

AU: 12 elevraden.

UN: 26

Maj Uppfdljning och analys av budget —

AU: 17 Tertialbokslut 1.

UN: 31 Uppfoljning av vardegrundsarbete (nagra
rektorer bjuds in for att beskriva sitt arbete
med vardegrund och likabehandling)
Stipendium Kulturskolan.

Juni Redovisning av barn- och elevstatistik.

AU: 14 Uppfoljning av lasarets slutbetyg.

UN: 28

Augusti Avstdamning och analys avseende

AU: 16 sjukfranvaron.

UN: 30 Uppfoljning studie- och yrkesvagledning.
Elevfranvaro statistik Jan-Juni.

September Avstamning och analys av budget —

AU: 13 Tertialbokslut 2/Delarsbokslut.

UN: 27 Riskbeddmning av internkontrollpunkter




Dnr 2023/3-600

80

infor kommande ar.

Redovisning av barn- och elevstatistik.
Uppfbljning anmalan om krankning.
Uppfdljning av féregdende lasars
avslutningsfester.

Oktober Verksamhetsplan fér kommande ar inkl.

AU: 11 internkontrollplan for kommande ar.

UN: 25 Verksamhetsplan fritidsgardarna.
Redovisning av skolpliktsbevakning.

November Faststalla motestider for kommande ar.

AU: 15 Rapport digitalutveckling.

UN: 29

December Faststallande av elevpeng for kommande ar.

AU: 8 Faststdllande av attestlista for kommande ar.

UN: 20

Januari 2024 Redovisning av langsiktig barn- och

AU: elevutveckling.

UN: Uppfoljning resultat for ak 6 o ak 9.

Enheternas arbetsmiljo.
Elevfranvaro statistik Juli-dec.

Pagaende utredningsuppdrag

Status

Fortsatta traffar med elevrad

Aterrapportering En kommun fri fran vald

Vinter/var

Aterrapportering MVP, vad hiander nu i projektet

Onskemal till gaster pa utbildningsnamndens méten

Status

Information av forstelarare

Aterkoppling av rektorer fran traffar med elevrdden och
dialogforum




A ry

Aw-ewh Borgh()lms Sammantradesprotokoll

WW@WE k Utbildningsndmndens arbetsutskott
o ommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 13
§13 Diarienummer 2023/38 600 UN

Information budgetlage och barn- och elevutveckling 2024 -
2028

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  redovisa underlag for utbildningsndmnden som tagits fram till kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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ﬁ kOmmun Utbildningsnamndens arbetsutskott 82
Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 15

§15 Diarienummer 2023/11 606 UN

Uppfoljning anmalan om krankande behandling

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  information 6verlamnas till utbildningsnamnden genom att utvecklingsledare foredrar
arendet pa utbildningsndamnden den 1 mars 2023.

Arendebeskrivning

Atgarder mot kréankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. Huvudmannen ansvarar for
att personalen fullgér de skyldigheter som anges i lagen, nar den handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget. Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete fér att motverka krankande behandling av barn och
elever. Huvudmannen ska aven se till att det genomférs atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kAnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kAnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Under lasaret 2021/22 (héstterminen 2021 och varterminen 2022) samt hdstterminen 2022
ser vi en minskning i antalet rapporterade upplevda krankningar mellan elever jamfért med
tidigare lasar och terminer. Detta kan kopplas till det férebyggande arbetet som enheterna

bedriver samt till den 6kade personaltatheten under varen och hdosten 2022 som en insats

efter pandemin. Men en del kan ocksa bero pa en hogre elevfranvaro under lasaret jamfort
med tidigare lasar.

Beslutsunderlag

Rapport anmalda krankningar mellan barn/elever i férskolor och skolor hostterminen 2022.
Tjansteskrivelse daterad den 31 januari 2023.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2023-01-31
kommun

B 83

Arendenummer
2023/11 606-UN

Till utbildningsnamnden

Uppfoljning av anmalda krankningar mellan barn/elever
hostterminen 2022

Arendebeskrivning

Atgarder mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. Huvudmannen ansvarar fér
att personalen fullgér de skyldigheter som anges i lagen, nar den handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget. Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Huvudmannen ska aven se till att det genom-fors atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kAnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krankande behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Under lasaret 2021/22 (hdstterminen 2021 och varterminen 2022) samt hostterminen 2022
ser vi en minskning i antalet rapporterade upplevda krankningar mellan elever jamfért med
tidigare lasar och terminer. Detta kan kopplas till det férebyggande arbetet som enheterna

bedriver samt till den 6kade personaltatheten under varen och hdosten 2022 som en insats

efter pandemin. Men en del kan ocksa bero pa en hogre elevfranvaro under lasaret jamfort
med tidigare lasar.

| statistiken av anmalda upplevda krankningar ser vi att pojkar dominerar som utsattare. Ett
fokus laggs kring pojkars studieresultat samt utifran férandrade skrivningar kring
vardegrundsarbetet i laroplanen.

Beslutsunderlag
Rapport anmalda krankningar mellan barn/elever i férskolor och skolor héstterminen 2022.
Tjansteskrivelse daterad den 31 januari 2023.

Roland Hybelius Emma Berggren-Andersson
Utbildningschef Utvecklingsledare, utbildningsférvaltningen

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Besdksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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Borgholms Rapport 2023-02-06
kommun 84

Arendenummer
2023/11 606-UN

Rapport anmalda krankningar mellan barn/elever i
forskolor och skolor hostterminen 2022

Atgarder mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. Huvudmannen ansvarar fér
att personalen fullgér de skyldigheter som anges i lagen, nar den handlar i tjansten eller inom
ramen for uppdraget. Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Huvudmannen ska aven se till att det genomférs atgarder for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kAnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér krankande behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. Detta ska aven tillampas pa motsvarande satt
om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen.

For rapportering av krankande behandling anvander sig utbildningsnamndens verksamheter
av ett processverktyg fran Visma Draftit som heter Krdnkande Behandling Incident. |
Krdnkande Behandling Incident rapporterar personalen krankande behandling som direkt gar
till rektor och huvudman. Enheternas trygghetsgrupper utreder och foljer sedan upp
handelsen och &rendet godkénns av rektor. Arendet godkanns sedan av huvudmannen och
arkiveras digitalt. P& skolniva och huvudmannaniva kan sedan statistik tas fram pa
exempelvis vilka typer av krankningar som sker, antal krankningar samt var krankningarna
sker.

Systemet Krdnkande Behandling Incident upplevs av skolornas trygghetsgrupper som ett
effektivt verktyg. De far en bra dverblick éver var handelser sker, vilka som ar inblandade
och vilka typer av handelser som sker. Pa sa satt far skolorna viktig information och kan
arbeta vidare med det férebyggande arbetet.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Besodksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (5)



Statistik fran hostterminen 2021

1 6 O . g
drenden Fran tidigare: 45

Ej paborjade 13 Pabdrjade 49 Avslutade 98

Ej pabérjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i pericden.
Pabérjade = Antal arenden med status "Utredning pagar', *Atgardar” eller "Uppfalining’ sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkinda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begirts raderade, eller som &r raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paboriade, pabérjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden

Utsatt Utsattare

Hen 40.97% 52 Hon 15.85% 29

Han 45.14% 65 Han 70.49% 129

Vet gj 0.69% 1 Hen/Annat 0.55% 1

Ej angivet 13.19% 19 Vetgj 0.558 1
Ej angivet 12.57% 23

Hur och var
Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor

Fysisk 34.62% 54  Ralla forskola 0.69% 1
Verbal 3141% 49 Képings skola 20.83% 30
Psykosocial 5.77% 9 Gardslosa skola 0.69% 1
Sexuella trakasserier 6.41% 10  Ralla skola 5.56% g8
Text/bild 577% 9  Slottsskolan 35.42% 51
Trakasserier 321% 5 Viktoriaskolan 11.11% 16
Diskriminering 1.92% 3 Akerboskolan 25.69% 37
Ej angivet 10.9% 17

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Bestksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (5)



Statistik fran varterminen 2022

arenden Fran tidigare: 62

Ej pabérjade [ Pabérjade 35 Avslutade 112

Ej pabérjade = Antal arenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden
Pabérjade = Antal arenden med status "Utredning pagar’, "Atgardar eller "Uppfaljning’ sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begérts raderade, =ller som dr raderade raknas inte med | statistiken.
Ténk pa! Ej paborjade, pabarjade och avslutade drenden kan omfatta arenden inskickade innan vald tidsperiod

Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden

Utsatt Utsattare

Hen 37.23% 51  Hon 13.66% 25

Han 47.45% 65 Han 72.68% 133

Vet ej 0.73% 1 HenfAnnat 1.09% 2

Ej angivet 14.6% 20 \Vetg 1.09% 2
Ej angivet 11.48% 21

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden

Kategorier Skolor

Fysisk 33.54% 53  Rilla forskola 1.46% 2
Werbal 35.449% 56  Kopings skola 24.820% 34
Psykosocial 10.13% 16  Gardslosa skola 5.84% 8
Sexuella trakasserier 6.96% 11 Ralla skola 5.11% 7
Text/bild 4.43% 7 Slottsskolan 20.93% 41
Diskriminering 1.9% 3 Viktoriaskolan 16.79% 23
Trakasserier 1.9% 3 Akerboskolan 16.069% 22
Ej angivet 5.7% 9

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Bestksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 3 (5)



Statistik fran hostterminen 2022

arenden Fran tidigare: 41

Ej paborjade 15 Paborjade 49 Avslutade 87

Ej paborjade = Antal arenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Paborjade = Antal arenden med status "Utredning pagar’, *Atgardar’ eller "Uppfoljning' sista
datumet i perioden.

Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald
period.

Arenden som begirts raderade, eller som dr raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Fj paborjade, pabérjade och avslutade arenden kan omfatta arenden inskickade innan

vald tidsperiod.
Kon
siffrorna avser pagaende och avslutade arenden
Utsatt Utsattare
Hon 40% 48 Hon 23.94% 34
Han 48.33% 58 Han 64.08% 91
Ej angivet 11.67% 14 fjangivet 11.97% 17
Hur och var
siffrorna avser pagaende och avslutade arenden
Kategorier Skolor
Verbal 31.03% 45  Skogsbrynets forskola 167% 2
Psykosocial 6.21% 9 Kopings skola 27.5% 33
Fysisk 43 .45% 63  Gérdslosa skola 3.33% 4
Sexuella trakasserier 3.45% 5 Rallaskola 0.83% 1
Trakasserier 5.52% 8  Slottsskolan 15.83% 19
Text/bild 207% 3 Viktoriaskolan 375% 45
Diskriminering 069% 1 Akerboskolan 13.33% 16
Ej angivet 7.59% 11

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Bestksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 4 (5)
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Analys

Under lasaret 2021/22 (héstterminen 2021 och varterminen 2022) samt hdstterminen 2022
ser vi en minskning i antalet rapporterade upplevda krankningar mellan elever jamfért med
tidigare lasar och terminer. Detta kan kopplas till det férebyggande arbetet som enheterna

bedriver samt till den 6kade personaltatheten under varen och hdsten 2022 som en insats

efter pandemin. Men en del kan ocksa bero pa en hogre elevfranvaro under lasaret jamfort
med tidigare lasar.

| statistiken av anmalda upplevda kréankningar ser vi att pojkar dominerar som utsattare. Ett
fokus laggs kring pojkars studieresultat samt utifran férandrade skrivningar kring
vardegrundsarbetet i laroplanen.

Statistiken ska hanteras med insikten om de olika skolornas storlek. Procentsatsen bygger
pa antalet anmalningar och korrelerar inte med antalet elever pa skolorna. Slottsskolan har
till exempel cirka 270 elever i arskurs 6-9 medan Akerboskolan har cirka 85 elever i dessa
arskurser. Antalet anmalningar maste stéllas i férhallande till detta. Ungefar samma
forhallande galler aven mellan Képings skola och Viktoriaskolan.

Skolornas analys ar att vi har ett bra trygghetsarbete som bygger pa nolltolerans av
krankningar. Darfér anmals allt som hander och som av den utsatta upplevs vara en
krankning, vilket gor att relativt manga handelser rapporteras.

Roland Hybelius Emma Berggren-Andersson
Utbildningschef Utvecklingsledare, utbildningsférvaltningen

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Bestksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 5 (5)
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ kOmmun Utbildningsnamndens arbetsutskott 89
Sammantradesdatum Paragraf
2023-02-15 16

§ 16 Diarienummer 2023/18 610 UN

Kvalitetsarbete 2023 - Uppfoljning terminsbetyg for arskurs
6 och 9 ht 2022

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  information 6verlamnas till utbildningsndmnden genom att utvecklingsledare foredrar
arendet pa utbildningsnamnden den 1 mars 2023.

att  uppdra till utbildningsférvaltningen att redogora for vilka atgarder som
utbildningsférvaltningen gor for att héja andelen behdriga elever till gymnasiet till
namnden den 29 mars 2023.

Arendebeskrivning

| 10 kap. 15 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foljande om betyg: Betyg ska séttas i
grundskolans @mnen i slutet av varje termin fran och med arskurs 6 i de &mnen som eleven
har fatt undervisning i under terminen.

Vidare under 17 § star foljande: Som betyg ska nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller
F anvéndas. Betyg fér godkénda resultat betecknas med A, B, C, D eller E. Hégsta betyg
betecknas med A och lagsta betyg med E. Betyg for icke godként resultat betecknas med F.

18 §: Om det saknas underlag fé6r bedémning av en elevs kunskaper i ett &mne pa grund av
elevens franvaro, ska betyg inte séttas i &mnet. Detsamma géller nér det ska séttas ett
sammanfattande betyg fér de naturorienterande respektive samhéllsorienterande d&mnena.
Lag (2010:2022).

Vid terminsbetyg gors bedémningen utifran de kunskaper en elev visat fram till
betygstillfallet, i forhallande till betygskriterierna i arskurs 6 eller 9. Slutbetyg far eleverna i
slutet av varterminen i arskurs 9, eller nar ett amne har avslutats.

Betygssattning ar myndighetsutévning och ett betyg gar inte att dverklaga. Rektor kan ratta
ett betyg som innehaller ett uppenbart fel, till exempel att fel betyg skrivits in i
betygskatalogen av misstag. Betygssattande larare kan ocksa andra betyget nar det ar
uppenbart fel pa grund av nya omstandigheter, till exempel att ett bedomningsunderlag inte
har beaktats vid betygssattningen. Betyget kan da andras, men far inte sankas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 31 januari 2023.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)



Beslutet skickas till

Utbildningsndmnden
Utbildningsforvaltningen

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-01-31
kommun

Arendenummer
2023/18 610-UN

Till utbildningsnamnden

Uppfdljning terminsbetyg for ak 6 och ak 9 hostterminen
2022

Arendebeskrivning

| 10 kap. 15 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foljande om betyg: Betyg ska séttas i
grundskolans @mnen i slutet av varje termin fran och med arskurs 6 i de &mnen som eleven
har fatt undervisning i under terminen.

Vidare under 17 § star foljande: Som betyg ska nagon av beteckningarna A, B, C, D, E eller
F anvéndas. Betyg fér godkénda resultat betecknas med A, B, C, D eller E. Hégsta betyg
betecknas med A och lagsta betyg med E. Betyg fér icke godként resultat betecknas med F.

18 §: Om det saknas underlag fé6r bedémning av en elevs kunskaper i ett &mne pa grund av
elevens franvaro, ska betyq inte séttas i @mnet. Detsamma géller nér det ska séttas ett
sammanfattande betyg for de naturorienterande respektive samhéllsorienterande &mnena.
Lag (2010:2022).

Vid terminsbetyg gérs bedémningen utifran de kunskaper en elev visat fram till
betygstillfallet, i forhallande till betygskriterierna i arskurs 6 eller 9. Slutbetyg far eleverna i
slutet av varterminen i arskurs 9, eller nar ett amne har avslutats.

Betygssattning ar myndighetsutévning och ett betyg gar inte att dverklaga. Rektor kan ratta
ett betyg som innehaller ett uppenbart fel, till exempel att fel betyg skrivits in i
betygskatalogen av misstag. Betygssattande larare kan ocksa andra betyget nar det ar
uppenbart fel pa grund av nya omstandigheter, till exempel att ett bedémningsunderlag inte
har beaktats vid betygssattningen. Betyget kan da andras, men far inte sénkas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 31 januari 2023.

Roland Hybelius Emma Berggren-Andersson
Utbildningschef Utvecklingsledare, utbildningsforvaltningen

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Besdksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-02-10
kommun

Arendenummer
2023/14 026-UN

Till utbildningsnamnden

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2022

Arendebeskrivning

Uppfdljning av utbildningsforvaltningens arbetsmiljdarbete foregaende ar ar en stdende punkt
i utbildningsnamndens arshjul. Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) genomférs utifran
Borgholms kommuns styrdokument.

Ur Borgholms kommuns chefshandbok:

Arbetsmiljé ar allt som paverkar manniskor pé jobbet. Mdnniskan paverkas av fysiska,
psykiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer. Den véasentligaste uppgiften fér
arbetsmiljbarbetet ar att skapa friska arbetsplatser dar ingen blir skadad pa jobbet. Darfér
ansvarar du som chef for att ha tillréckliga kunskaper om de lagar och regler som finns inom
omradet for att kunna verka fér en god arbetsmiljé fér dig sjélv och andra.

Cheferna inom utbildningsférvaltningen arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor enligt
kommunens rutiner och riktlinjer. Arbetsmiljon ar en stdende punkt i lokal och
forvaltningsovergripande samverkan.

Utbildningsforvaltningens centrala samverkan, Fosam, foljer upp enheternas
arbetsmiljoarbete utifran ett arshjul, samverkar arenden till utbildningsnamnden och aktuella
arenden som kan lyftas av saval fackforbund eller arbetsgivare. Stdende punkter pa varje
samverkansmote ar arbetsmiljo, personal, ekonomi, organisation samt arenden till
utbildningsnamnden.

Utbildningsférvaltningen har under 2022 arbetat med lararnas |6nebildning, arbets-
organisation, arbetstid och arbetsmiljé utifran HOK 21 utifran en handlingsplan som
samverkades i mars 2022. Under varterminen 2023 kommer arbetet med HOK 21
intensifieras dar alla enheter ska arbeta igenom material som tagits fram pa nationell niva av
lararférbunden och arbetsgivare tillsammans.

Respektive chef genomfoér arligen bland annat:

o fysisk skyddsrond utifran en gemensam checklista som resulterar i en handlingsplan
som enheterna foljer upp,

e psykosocial skyddsrond i form av en medarbetarenkat som resulterar i en
hanslingsplan som enheten foljer upp samt

e revision av enhetens systematiska arbetsmiljdarbete.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | BesOksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)
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Under 2022 ersattes kommunens arliga medarbetarundersékning med mer frekventa
psykosociala skyddsronder som baseras pa friskfaktorer och genomférs i ett system som
heter Populum.

Storre delen av utbildningsférvaltningens arbetsmiljdarbetet sker pa lokal niva i form av APT,
lokal samverkan, medarbetarsamtal samt genom dialog i den I6pande verk-samheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 februari 2023

Checklista arbetsmiljo och skyddsrond

Riskbeddmning och handlingsplan

Arlig uppfdljning av systematiskt arbetsmiljparbete (SAM)
Sammanstallning av arlig revision 2022

Beddmning
Utbildningsforvaltningens chefer genomfor det systematiska arbetsmiljoarbetet utifran
Borgholms kommuns styrdokument.

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef

Utbildningsfoérvaltningen

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm | Bestksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)
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Checklistan ar ett hjalpmedel for att snabbt och enkelt skaffa sig en 6verblick var riskerna
i arbetsmiljon finns och vad som maste rattas till.
Arbetsmilj6- skyddsrond skall gdras i samverkan - arbetsgivare, skyddsombud, elevskyddsombud

och medarbetare.

| samband med arbetsmiljérond/skyddsrond ska arbetsgivaren riskbeddéma och atgarda.
Anvand blanketten ”Blankett - Atgéards- och handlingsplan”.

Arbetsplatsen

| Exempel faktorer att undersoka

| Kommentarer

Fysiska arbetsmiljon

Arbetslokaler

Placering, utférande, storlek
Anpassade till verksamheten
Forradsutrymmen

Ordning och stadning

Personalutrymmen

Tvatt- dusch- omkladnings- vil- och
dagrum
Ordning och stadning

Belysning/ Allman belysning
Ljusférhallande Plats-/punktbelysning
Blandning
Inomhusklimat/ Temperatur
Ventilation Dragigt
Torr luft

Drift och underhall/service

Arbetsplatsens
utformning
AFS 2009:2

Belastande arbetsrutiner
Tillrackliga arbetsytor
Anpassning till medarbetarna
Finns de hjalpmedel som behdvs

Belastningsergonomi
AFS 2012:2

Finns utrymme for arbetsrorelser och
arbetsmaterial

Arbetshdjden anpassad till
arbetsuppgift och kroppsstorlek
Synférhallandena anpassade fill
arbetets krav

Langvarigt eller aterkommande arbete i
anstrangande kroppsstallning eller
kroppsrorelse

Upprepat, langvarigt eller obekvamt
barande eller dragande av bdrdor
Finns hjalpmedel som kan underlatta
arbetet

Buller
AFS 2005:16

Finns stérande ljud

Ar sekretesskraven uppfyllda
Forekommer ljud som férsvarar
samtal/telefonsamtal

Finns bullerkallor i verksamheten eller

utanfor
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Allman bullerniva

Bullerddmpning

Overskrids de insatsvarden som anges
i foreskriften Bulle

Vibrationer
AFS 2005:15

Férekommer arbete med vibrerande
verktyg/maskiner

Foérekommer helkroppsvibrationer
Overskrids de gransvarden som anges
i foreskriften

Vibrationer

Kemikalier och
Kemisk-tekniska
produkter

AFS 2011:19 andrad i
AFS 2014:43

Finns aktuell férteckning 6ver
markningspliktiga kemikalier och
kemisk-tekniska produkter

Finns tillgang till sakerhetsdatablad for
alla markningspliktiga kemikalier och
kemisk-tekniska produkter
Hanteringsproblem

Avfallsproblem

Riskbedémning av markningspliktiga
kemikalier
Ogondusch/Helkroppsdusch

Luftféroreningar

Damm, rék (dimma), angor
Gaser
Lukt

Hygien/
Hygieniska
gransvarden
AFS 2015:7

Utrustning/lokaler

Riskavfall/avfall - uppsamling, férvaring
och

Hantering

Olycksfallsrisker

Brannskador, kylskador
Klamskador, stickskador, skarskador
Hudakommor, eksem eller dylikt
Fall- och halkskador

Golv och golvmaterial

Stralskydd

Finns skyddsutrustning

Transportvagar

Ar framkomligheten bra

Ar golv och trappor utformade s att
olycksrisker ar minimala

Ar utrymnings- och reservutgangar
skyltade och framkomliga

Ar personalen informerad om rutiner vid
utrymning

Personlig
skyddsutrustning

Andningsskydd
Ogonskydd
Horselskydd
Foérbandsmaterial
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Arbetsorganisation — psykisk arbetsmiljo

Arbetsbelastning och
stress

Férekommer dvertidsarbete ofta/eller
regelbundet

Ar arbetsbelastningen jamt fordelad
over dagen

Upplevs arbetet jaktigt eller tidspressat
Har personalen tillracklig utbildning,
kompetens eller stod for att klara
kraven

Ar sjukfranvaron anmarkningsvért hég
Ar personalomséttningen
anmarkningsvart hdg

Variation i arbetet

Finns maojlighet till variation och
omvaxling

Upplevs arbetsuppgifterna enformiga
Kan man sjalv styra eller paverka sina
arbetsuppgifter

Samarbete och trivsel

Hjalper och stéttar man varandra
Ar stamningen god och otvungen
Forekommer konflikter eller
samarbetssvarigheter

Arbetstid

Finns halsorisker med
- arbetspassens férlaggning
- Nattarbete
- Delade arbetspass
- Mycket dvertidsarbete
- Langa arbetspass
- Standig tillganglighet

Arbetsledning — social arbetsmiljé

Krankande
sarbehandling
AFS 2015:4

Foérekommer det inom arbetsplatsen att
enstaka medarbetare eller nagon grupp
utsatts for utfrysning, fértal eller
medvetet undanhalls information
Forekommer tecken pa sexuella
trakasserier

Férekommer annan form av krankande
behandling baserat pa kon, etnisk
harkomst, religios uppfattning eller
annat satt

Mal och delegering

Finns tydliga mal och féljs malen

Ar malen kanda av alla medarbetarna
Sker delegering av ansvar,
befogenheter tydligt och genomtankt
Finns balans mellan ansvar,
befogenheter och resurser
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Information och Ges regelbunden information
kommunikation Finns rutiner s alla medarbetare far
tillgang till n6dvandig information

Ar kommunikationen mellan chef och
medarbetare god

Far medarbetarna veta om de gor ett
bra eller daligt jobb

Ar det fritt att ha synpunkter pa
verksamheten

Uppmuntras idéer och forslag

Kompetensutveckling | Har samtliga medarbetare haft
medarbetarsamtal

Har utveckling och kompetens
diskuterats under samtalet

Har medarbetarens arbetsmiljo
diskuterats

Kris och sakerhet

Brandskydd Brandposter

Slackare — férvaring och markning
Brandddrrar — 6ppna/uppstallda
Utrymningsvagar, blockerade/lasta

Nodbelysning
Gasflaskor — férvaring, uppstallning,
skyltning

Ovrig varselméarkning — nddstopp,
ndddusch, reservutgangar
Brannbart material — férvaringsplats
Alarmering — utrymning

Hot och vald Har riskbedémning gjorts fér hot och
vald

Finns arbetsmoment med Okad risk for
hot och vald

Har hot och vald férekommit

Finns rutiner for omhandertagande i
samband med hot och vald

Har medarbetarna kdnnedom om vilka
rutiner som finns, om sakerhetsregler
och hur man skall agera vid hot- eller
valdssituation

Ensamarbete Har riskbedémning gjorts fér hot och
AFS 1982:3 vald

Finns arbetsmoment med Okad risk foér
hot och vald

Har hot och vald férekommit

Finns rutiner for omhandertagande i
samband med hot och vald

Har medarbetarna kdnnedom om vilka
rutiner som finns, om sakerhetsregler
och hur man skall agera vid hot- eller
valdssituation
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Tekniska
anordningar/maskiner

Finns rutiner fér anordningar och
maskiner som foreskrifter och
instruktioner

Besiktningsrutiner
Varningsskyltning, markning,
varningssignaler

Uppenbara
smittorisker

@Iodsmitta
Ovrig smitta
Finns rutiner for att minska risker

Forsta hjalpen och
krisstod
AFS 1999:7

Finns fungerande krisgrupp

Finns relevant krisplan som ar kand av
medarbetarna

Finns uppdaterade telefonlistor till
medarbetare och anhdriga

Finns intern och/eller extern kompetens
for krisstdod

Utrustning for forsta hjalpen
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Att arbeta med riskbedomning och handlingsplan

Vem ar ansvarig?

Arbetsgivaren ar huvudansvarig i det systematiska arbetsmiljdarbetet med att undersoka, riskbedéma, atgarda och folja upp arbetsmiljdarbetet.

Riskbeddmning och handlingsplan ska géras i samverkan med skyddsombud och medarbetare. Det kan ibland vara bra att ta med andra

funktioner i detta arbete, t.ex. vaktmastare, stddpersonal, fran fastighetsavdelningen.

Hur fyller vi i riskmatrisen?

Bdrja med att identifiera arbetsmiljduppgifter och omraden som kan utgéra risker i arbetsmiljon. Fyll i siffan fér sannolikheten att det intraffar,

och siffran for vilken konsekvens det blir om det intraffar, se exempel nedan. Darefter bedémer du vilket behov av atgard som finns och
dokumentera detta under "Atgarder/Handlingsplan”.

Vad och var? Risker Sannolikhet Konsekvens | Riskresultat Atgarder/ Ansvarig Klart Atgardat
Arbetsuppgifter/ (se matris) (se matris) (se matris) Handlingsplan Datum Datum/Sign
Omrade
T.ex. 3* T.ex. 3 T.ex.=9
Medelstor risk

Riskbedomningsmatris —

1-4 Liten risk — Atgirdas / 5-12 Medelstor risk — Atgirdas snarast / 15-25 Stor risk — Atgidrdas omedelbart

Ho6g sannolikhet

Mycket allvarlig

Sannolikhet * Konsekvens =
1 | Mycket osannolik | 1 | Mycket liten
2 | Osannolik 2 | Viss
3 | Lag sannolikhet 3 | Allvarlig
4 4
5 5

4 6 8

Nastan sakert

Katastrofal risk

= MW & oo

2 3 4

1 EHEIE
g 12“@
6 9 12E

10
5
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Riskbeddomning och handlingsplan — Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsplats Chef Deltagare
Kompletterande uppgifter Ansvarig Datum
(kan vara extra bedémning med anledning av Covid-19)
Vad och var? Risker Sannolikhet | Konsekvens Riskresultat | Atgarder/ Ansvarig Klart Atgirdat
Arbetsuppgifter/Omrade Se matris Se matris Se matris Handlingsplan Datum Datum/Sign
ovan ovan ovan
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Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

Denna checklista ska anvandas i den arliga uppféljningen av SAM och skall goras tillsammans
med medarbetare, skyddsombud och elevskyddsombud minst en gang per ar.

Forvaltning/motsvarande

Enhet/motsvarande

Datum

Uppfoljningen gjord av

Medverkande

Uppfoéljningen ska besvaras med kryss i J (Ja) eller N (Nej). Vid Nej-svar ska en kommentar
gbras och det &r denna kommentar som ska redovisas i "Arlig kontroll-atgérdsplan”.

Hoppa over de fragor som inte ar aktuella for din férvaltning/enhet.

Omrade

Ja

Nej

Kommentarer

Naturlig del av verksamheten

Finns arbetsmiljofaktorerna med nar beslut
ska fattas och atgéarder vidtas i
vardagsarbetet?

Nar arbetsmiljéfragor hanteras i
verksamheten géller det saval fysiska som
psykologiska och sociala arbets-
miljoforhallanden?

Sker arbetsmiljoarbetet i samverkan
mellan arbetsgivare, skyddsombud och 6vriga
arbetstagare?

Har alla anstéllda majlighet och uppmuntras
att vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet?

Finns forum for att ge arbetsgruppen och den
enskilde arbetstagaren mojlighet att
regelbundet paverka och bidra till utveckling
av arbetsmiljon och verksamheten?

Arbetsmiljépolicy

Ar arbetsmiljépolicyn kind hos alla anstillda?

Ar innebérden klar for alla anstallda?

Finns det konkreta mal for
arbetsmiljoarbetet?

Ar mélen kinda i organisationen?

Uppnas malen?

Ar arbetsmiljmalen kopplade till féretagets
verksamhetsmal?
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Rutiner och instruktioner

Ja

Nej

Kommentarer

Stoder befintliga rutiner det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Ar rutinerna kinda i verksamheten?

Foljs rutinerna i vardagsarbetet?

Leder rutinerna till en battre arbetsmiljo?

Har nya risker eller nya regler lett till nya
rutiner eller instruktioner?

Finns det rutiner for att uppfylla
samordningsansvaret? (Nar andra
arbetsgivare har personal pa arbetsplatsen,
t.ex. entreprendrer.)

Finns det skriftliga instruktioner for
arbetsuppgifter som kan innebéra allvarlig
risk for ohalsa eller olycksfall?

Foljs dessa instruktioner?

Anvands personlig skyddsutrustning som det
ar bestamt pa arbetsplatsen?

Uppgiftsfordelning och kunskaper

Vet alla i verksamheten vem som gor vad i
arbetsmiljdarbetet?

Har de chefer och arbetsledare som mottagit
arbetsmiljéuppgifter tillrackliga resurser och
befogenheter?

Om behov finns, aterldmnas da uppgiften till
hogre chef?

Vet alla i verksamheten om vem eller vilka
som ar skyddsombud?

Visar ledningen engagemang i
arbetsmiljbarbetet?

Ar samtliga arbetstagare pa nagot sitt
engagerade i arbetsmiljoarbetet?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om de lagar och
regler som har betydelse for arbetsmiljon?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om fysiska, psykologiska och
sociala forhadllanden som innebar risker for
ohalsa och olycksfall?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om atgarder for att forebygga
ohalsa och olycksfall?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om arbetsférhallanden som
framjar en tillfredsstéllande arbetsmilj6?

Ar ovanstdende kompetenser
dokumenterade?
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Finns det 6vergripande planer for utbildning
inom arbetsmiljoomradet?

Uppgiftsfordelning och kunskaper (forts)

Ja

Nej

Kommentarer

Har de chefer och arbetsledare som

mottagit arbetsmiljéuppgifter fatt

tillracklig information fran arbetsgivaren och
fatt [Amna synpunkter pa arbetsmiljéarbetet?

Fungerar programmet for introduktion av
nyanstallda bra?

Fungerar informationen om nya skriftliga
instruktioner och rutiner tillfredsstallande?

Undersoka, riskbedéma, atgarda och
kontrollera

Sker aterkommande undersékningar
och riskbedémning av arbetsforhallandena?

Finns det lampliga metoder och rutiner for
undersoékningarna?

Ar undersokningarna kopplade till féretagets
policy och mal?

Tacker undersékningarna in saval fysiska som
psykologiska och sociala arbetsmiljo-
forhallanden?

Har en beddmning av hur allvarliga riskerna ar
genomforts?

Har en riskbeddmning genomforts infor
planerade andringar i verksamheten, t.ex.
omorganisation, ombyggnation, nya
maskiner?

Atgardas de risker som upptackts
i arbetet?

Har atgarder som inte genomfors
direkt (inom ett par dagar) tagits upp i en
skriftlig handlingsplan?

Innehaller handlingsplanen atgarder for att
minska riskerna och vem som ansvarar for
atgdrden och néar atgarden ska vara
genomford?

Kontrolleras att beslutade atgarder har blivit
genomforda?

Utvarderas resultatet av genomforda
atgarder?

Gar det att se nagra goda arbetsmiljéresultat
med anledning av vidtagna atgarder?

Rapportering och utredning

Rapporteras avvikelser i verksamheten?

Rapporteras tillbud i verksamheten?

Utreds intraffade allvarliga tillbud i arbetet
systematiskt?

Utreds olycksfall och ohélsa (t.ex.
belastningsskada eller utmattnings-
depression) systematiskt?
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Arlig uppféljning

Ja

Nej

Kommentarer

Finns det lampliga rutiner for den arliga
uppfoljningen av SAM?

Fungerar den arliga uppféljningen bra?

Har SAM utvecklats som planerat efter senast
genomford uppfoljning?

Finns det behov att férandra den arliga
uppfoljningen av SAM?

Genomfors uppfoljning av SAM &dven
vid andra tillfallen, t.ex. efter intraffade
olycksfall eller vid omorganisationer?

Foretagshilsovard eller annan
sakkunnig hjalp

Har verksamheten ett behov av
foretagshalsovardsinsatser eller motsvarande
kompetens?

Finns ett avtal med foretagshéalsovard eller
motsvarande?

Har arbetstagarna och/eller
skyddsombuden medverkat vid
upphandlingen/utformningen
av FHV-tjanster?

Har anlitad foretagshalsovard tillracklig
och bred kompetens inom teknik,
ergonomi, arbetsorganisation, medicin och
rehabilitering?

Anlitas foretagshalsovarden som en
sammanhallen resurs (och inte bara till
enstaka tjanster)?

Anvands foretagshéalsovardens resurser
framst for att for att forbattra arbetsmiljon
och uppna att arbetsmiljomalen?

Har foretagshalsovarden fatt information om
de faktorer i verksamheten som kan paverka
hélsa och sdkerhet?

Har foretagshalsovarden pa ett bra satt
aterrapporterat sina insatser?
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Sammanstillning av Arlig kontroll - atgiardsplan 2022

Arbetsgivaren skall arligen gora en uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (AFS 2001:1). Uppfdljningen av SAM skall sammanfattas i denna
atgardsplan och inga som en del i verksamhetens budgetplan och arsrapport. Arlig kontroll rapporteras till Fosam (Forvaltningsvis samverkansgrupp) och

en sammanstallning fran férvaltningen rapporteras till Cesam (Central samverkansgrupp).

Verksamhetsomrade/motsvarande: Grundskola, anpassad grundskola, forskoleklass, fritidsgard, fritidshem,

forskola, barnomsorg, kulturskola och bibliotek.

Datum: Totalt har 9 revitionsplaner uppréttats och inlamnats inom utbildningsforvaltningen under november

och december 2022 dar en enskild revisionsplan har genomforts pa flera av nedan redovisade satt

samt i olika konstellationer med enheter och verksamheter gemensamt eller enskiilt.

Pa vilket satt har underlaget till arliga atgardsplanen tagits fram;

Genom diskussion pd APT 6
Genom intervju med medarbetare och skyddsombud 7
Pa vilket satt har arbetsmiljokartlaggning genomforts;
Pa arbetsplatstraff 4 | medarbetarsamtal 6
Med enkaét till alla 4 Med arbetsmilj6- 5
skyddsrond

Extern hjalp, Med annat satt 5
t.ex.foretagshalsovard

Exempel pa aterkommande brister;

Problem/Brister

VAD skall goras

VEM ansvarar for
atgérden

NAR ska det vara klart

Beraknad kostnad

Introduktion av
nyanstalld personal

Uppratta lokala rutiner och
forvaltningsgemensamt
stdd- och
informationsmaterial

Enhetschefen
Utbildningsforvaltningen

Varterminen 2023

Kunskap om
arbetsmiljépolicyn

Lyfta och ga igenom
arbetsmiljépolicyn pad APT

Enhetschefen

2023




Hantering av fysiska
skyddsrondsprotokoll

Fastighetsavdelningen
maste avsatta tid och
resurser for att ga igenom
protokollen och atgarda
brister

Fastighetsavdelningen
Utbildningsforvaltningen

Varterminen 2023

Sammanstallningen ar upprattad 2022-12-14 utifran enheternas inskickade redovisningar och i Borgholms kommunes

gemensamma mall for arlig revisionsplan.

Roland Hybelius
Utbildningschef
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Roland Hybelius organisation

ﬂ%U% Hela organisationen

Inkluderar alla
medarbetare under Roland
Hybelius

2022-11-28
ﬁ Undersé6kningsdatum

ﬁ@,ﬂ, 274 aktiva medarbetare

71 % (195 av 274)

Svarsfrekvens

™
<




Valj en styrka och ett utvecklingsomrade

Hur vi kan arbeta med resultaten i teamet

Ga igenom rapporten Q Fokusera & delegera ? Folj upp i nasta e
tillsammans ansvar teammote x_/
* Identifiera var teamet har » Valj 1 aktivitet for att * | nasta teammote; diskutera
hogst respektive lagst resultat bibehalla er styrka era 2 aktiviteter och titta pa
resultatutvecklingen
* Diskutera vad teamet kan » Valj 1 aktivitet for att férbéttra } Hiattveckiing
gora for att bibehalla det ni ar utvecklingsomradet » Behall aktiviteterna om ni
bast pa — och hur ni kan fortfarande har forbattrings-

» Utse 2 teammedlemmar som
tar agarskap for valda
aktiviteter

potential pa dessa omraden,
eller valj 2 nya aktiviteter
utifran ert nya nulage

starka det som kan bli battre

For mer inspiration, se Appendix.




Sammanfattning

* Jamfort med foregaende tillfalle
** Jamfért med Borgholms kommun

Frisk-index Drivare Resultat Forandring* Benchmark** Svarsfordelning

% Transparens 60 46

I,_‘__EJ Kommunikation 71 3

o I+

@' Prioriteringar 70 37

Forandring*

0
6 Tillt 73 33

3 . ﬂ;‘i Delaktighet 57 ”
Benchmark** i
fE% Utveckling 64 ‘ ‘ *

\;‘.ﬁ Balans 50 ‘ 81

Effektivitet 59 65

Svarsfrekvens : 71 % (195 av 274)



Frisk-index: 63 X

S S Svarsfrekven
Tidslinje over Frisk-index s
Roland Hybelius Roland Hybelius
—O— organisation Borgholms kommun —O— organisation Borgholms kommun
@ 100 100%
a0 80%
71%
o
O
o
60 60%
40 40%
20 20%
[]o 0%
BE2021 BETI2021 10182021 342022 422022 30022 2022 101 Fra022 111282022 Sep Sep Qct Mar Apr May Sep Oct Mow



Transparens: 60 / 100 2

‘Jag kanner mig valinformerad om vad som hander i organisationen (inom forvaltning/kommun/bolag)'

Svarsfordelning Tidslinje 6ver genomsnittssvar
—O— Rolanq Hybelius Borgholms kommun
organisation
] 100
Insti@mmer helt
a0
Insi@mmer till stor del
60 t.i
Instammer fill viss del 46
40
Instammer ints alls 6
20
Ingen asikt 1
o
WE2021 272021 1001872021 3142022 4252022 53012022 572022 WN72022 11282022



Kommunikation: 71 / 100 “uy,

Vi har ett Oppet och konstruktivt samtalsklimat i arbetsgruppen’

Svarsfordelning Tidslinje 6ver genomsnittssvar

—_0— Rolan.d H}/bellus Borgholms kommun
organisation
e _

Insi@mmer till stor del

& 100

80

60

O
ao—0—e] >

Instammer fill viss del kY

40
Instammer ints alls 5
20
Ingen asikt
£ o
A1 WPT021  10M&2021 342022 4252022 5302022 52022 W72022 11282022



Prioriteringar: 70/ 100 @

‘Jag vet vad jag ska prioritera nar jag har flera saker att gora'

Svarsfordelning Tidslinje 6ver genomsnittssvar

—0— Roland Hybelius Borgholms kommun
organisation
e -

& 100

20
Insi@mmer till stor del
O 7
60 é
Instammer fill viss del 37
40
Instammer ints alls 1
20
Ingen asikt
£ o
A1 WPT2021  10M&2021 3142022 42572022 53012022 52022 W72022 11282022



Tillit: 73 /100 s

'Jag far det stdd jag behover fran narmsta chef'

Svarsfordelning Tidslinje 6ver genomsnittssvar
Roland Hybelius
|:| 100 —O— organisation Borgholms kommun

“0
Insi@mmer till stor del E
O
60
Instammer fill viss del 33
40
O
Instammer ints alls 5
20

Ingen asikt

o

B2 BET2021 101852021 42022 4252022 573012022 952022 00172022 1112852022



Delaktighet: 57 / 100 i

'‘Jag kanner mig tillrackligt involverad i beslut som paverkar mitt arbete'

Svarsfordelning Tidslinje 6ver genomsnittssvar

—_0— Rolanld Hybellus Borgholms kommun
organisation
e =

& 100

20
Instammer fill stor del )
O X
60
[ ]
Instammer fill viss del a5
40
Instammer inte alls
20
Ingen asikt 1
£ o
A1 WPT021  10M&2021 342022 4252022 5302022 52022 W72022 11282022



Utveckling: 64 / 100 o

'‘Jag har mojlighet att utvecklas pa jobbet'

Svarsfordelning Tidslinje 6ver genomsnittssvar
Roland Hybelius
|:| o —0— TR Borgholms kommun

20
Insi@mmer till stor del

60
Instammer fill viss del 54

40

O

Instammer ints alls 5

20

Ingen asikt 4

o

B2 BET2021 101852021 42022 4252022 573012022 952022 00172022 1112852022



Balans: 50/ 100 ==,

'‘Det finns tillrackligt med tid for att utfora mina arbetsuppgifter

Svarsfordelning Tidslinje 6ver genomsnittssvar
—0— Roland Hybelius Borgholms kommun
I:l 100 organisation

Insti@mmer helt -

a0
Insi@mmer till stor del
60
InstEmmer till viss del 81 [}
40
Instammer inte alls
20
Ingen asikt
0o
WE2021 272021 1001872021 3142022 4252022 513012022 572022 WATIR0E2 110282022



Effektivitet: 59 / 100 Jord

‘Jag har de verktyg och forutsattningar som behovs for att gora ett bra jobb'

Svarsfordelning Tidslinje 6ver genomsnittssvar

—_0— Rolanld Hybellus Borgholms kommun
organisation
e -

Insi@mmer till stor del

& 100

80

60 ®
Instammer fill viss del 65

40
Instammer ints alls 5

20
Ingen asikt

£ o
3/14/2022 4/25/2022 5/30/2022 /512022 10/17/2022 11/28/2022
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Inspiration for hur vi kan arbeta med resultaten




Hur anvander vi resultaten i vara teammoten? -

Inspiration och tips

Identifiera och bibehall 2&3 Prioritera ett fatal o0 Fokusera pa Fokusera pa forbattrings- 9@
styrkor omraden T? teamresultatet potentialen
v Identifiera era styrkor och diskutera v/ Diskutera gemensamt och besluta vilka v Framhav att resultatet ar den samlade v Fraga “vad tror vi skulle behéva vara
vad som kravs for att bibehalla de goda 1-2 omraden som bor prioriteras - teamupplevelsen och understryk att det annorlunda fér att kdnna mer positivt
resultaten. Att bibehalla ett kanske paverkar ett omrade resultatet inte spelar nagon roll vem som gav om [den hér dimensionen]?”— detta
existerande, starkt resultat &r betydligt for flera andra omraden? Detta skapar specifika svar eller kommentarer. ger en mer Iésningsorienterad
enklare an att hoja laga resultat. ett tydligare fokus for teamet och . . » i diskussion.
underlattar uppfdljningen i nasta Undvik att fraga "vem gav det hér réda
Undvik att dyka in i teamméte. svaret?”. Undvik att fraga “varfér tycker vi att det
forbattringsomraden utan att forst ) o hér &r déligt?”.
uppmarksamma era styrkor. Undylk att fokusera pa fqr manga
omraden och / eller aktiviteter pa en
gang.
Dela ut ansvarsomraden i g_) Informera teamet om hur égﬁ Utbyt idéer och best- @ Dra nytta av centrala m
teamet feedbacken anvands practices med kollegor ° resurser
v/ Delegera agarskap for varje dimension v Aterkoppla kontinuerligt till v Diskutera idéer med kollegor i v/ Utnyttja tillgangliga resurser i din
till olika teammedlemmar som sedan medarbetarna hur feedbacken jamforbara enheter, exempelvis runt organisation — det ar hdgst troligt att
ansvarar for respektive dimension i anvands, och — om den ar vardefull — "Hur lyckas ni fa ett sa bra resultat nagon har upplevt en liknande situation
teammoéten, att dela forbattringsforslag sakerstall att de kanner till detta for att inom [den hér dimensionen]?”, "Vad tidigare.
och félja upp pa 6verenskomna stimulera till fortsatt feedback. har ni gjort for att lyckas héja resultatet . . .
oy s e ; ,, 9 ; Undvik att vanta for lange med att
atgarder. flera métningar i rad?” och "Hur far ni

Undvik att forutsatta att medarbetarna

hantera en utmaning — ju tidigare den

ett sa hogt deltagande i ert team?”.

Undvik att initiera en storre automatiskt forstar att feedbacken hanteras, desto enklare och battre.
forbattringsresa utan att férankra anvands och uppskattas. Undvik att "uppfinna hjulet” flera
planen med teamet. ganger om i samma organisation.
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