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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantréadesdatum Paragraf
2020-01-15 2
§2 Dnr 2019/1 640 UN

Uppfoljning budget december 2019

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att da resultatet for arsbokslut inte ar klart vid arbetsutskottets mote sa dverlamnar
arbetsutskottet arendet utan beredning till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning
Uppfdlining av budget december 2019 Arsbokslut.

Dagens sammantrade

Motet konstaterar att det ar for tidigt i januari manad for att arsbokslutet for 2019 ska
kunna vara fardigt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantréadesdatum Paragraf
2020-01-15 5
§5 Dnr 2020/10 640 UN

Attestlista 2020

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att faststalla mottagnings- och beslutsattestanter enligt attestlista 2020

Arendebeskrivning

Attestlistan faststaller vilka som ar mottagnings- och beslutsattestanter for respekti-
ve ansvar inom utbildningsnamndens verksamheter. Detta galler exempelvis for att
betala fakturor for respektive verksamhet som namnden har férdelat budget till och
ar kopplat till chefernas budgetansvar. Att utse attestanter under aret pa grund av
I6pande forandringar beslutas av forvaltningschef pa delegation fran namnden. Ut-
bildningsforvaltningen foreslar utbildningsnamnden att faststalla attestlistan for
2020.

Beslutsunderlag

Attestlista utbildningsnamnden 2020
Tjansteskrivelse daterad den 10 januari 2020

Bedémning

Attestratt for respektive ansvarig chef behovs for att kunna bedriva en effektiv och
andamalsenlig verksamhet.

Skickas till
Ekonomiavdelningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Kim Jakobsson
Administrativ chef

BOI'ghOImS TJANSTESKRIVELSE

#
ﬁﬂﬂmﬁ Datum Beteckning 1(1)
k()mmun 2020-01-10 2020/10 640

Ert datum Er beteckning

Till utbildningsnamnden

Attestlista 2020

Forslag till beslut

att faststalla mottagnings- och beslutsattestanter enligt attestlista 2020

Arendebeskrivning

Attestlistan faststaller vilka som ar mottagnings- och beslutsattestanter fér respekti-
ve ansvar inom utbildningsndmndens verksamheter. Detta galler exempelvis for att
betala fakturor fér respektive verksamhet som namnden har fordelat budget till och
ar kopplat till chefernas budgetansvar. Att utse attestanter under aret pa grund av 16-
pande forandringar beslutas av forvaltningschef pa delegation fran namnden. Utbild-
ningsforvaltningen foéreslar utbildningsnamnden att faststalla attestlistan for 2020.

Beslutsunderlag

Attestlista utbildningsnamnden 2020
Tjansteskrivelse daterad den 10 januari 2020

Bedomning

Attestratt for respektive ansvarig chef behovs for att kunna bedriva en effektiv och
andamalsenlig verksamhet.

Utbildningsférvaltningen

Jan-Erik Carlsson Kim Jakobsson
Forvaltningschef Administrativ chef
Skickas till

Ekonomiavdelningen



Attestlista &r 2020
Reviderad: 2020-01-07
Ansvar Vht Ref. iBestéllare/Mottagningsattes: Ersattare mottagningsattest Beslutsattest Beloppsgrans Ersattare attest Sekretess
Centralt
6***iUtbildningsforvaltningen 4*** iUtbildningsverksamhet Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000
6***1Utbildningsforvaltningen 3*** iFritidsverksamhet Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000
6***1Utbildningsforvaltningen 9207 iKundférluster Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000
6000: Utbildningsndmnden 1000:Némnds och styrelsevht 600001 : Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
1001!Ovrig politisk verksamhet 600001 { Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
6003 Interkommunal ers grundskola 40791 Interkommunal ers fskola 600301 : Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson J
42591 Interkommunal ers fritids 600301 | Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson J
43591 Interkommunal ers fklass 600301 | Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson J
44081 Interkommunal ers grunds 600301
Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson J
6008 Kompetensutveckling 4026 Personalutbildning 600801 | Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
4072iPersonal forskola 600801 { Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
6009 Administration 4020:Bilkostnad 600901 | Anne-Charlott Petersson *Vaktmastare Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
4021:Ovrigt Vaktméstare 600901 | Anne-Charlott Petersson *Vaktmastare Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
4022:Gemensam Personal 600901 ! Anne-Charlott Petersson *Vaktmastare Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
40231 Lokaler gemensamt 600901 | Anne-Charlott Petersson *Vaktmastare Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
4025:Kontor 600901 : Anne-Charlott Petersson *Vaktmastare Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
4028:Personal Vaktmastare 600901 ! Anne-Charlott Petersson *Vaktmastare Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
4075:Livsmedel forskola 600901 : Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
4255:Livsmedel fritidshem 600901 : Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
4402 Personal grundskola 600901 | Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
4404:Grundskola laromedel 600901 | Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
6010:Central administration 3200:Bibliotek 601001 { Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
3306 Ovrigt musikskola 601001 | Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2 000 000 Kim Jakobsson
4006 Ovrigt dppen forskola 601001 | Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
4022iGemensam Personal 601001 { Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
4026} Personalutbildning 601001 | Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2 000 000 Kim Jakobsson
402710vrigt 601001 | Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
4077 | Kvalitetssakrande atgard 601001 | Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2 000 000 Kim Jakobsson
4078 Maxtaxa 601001 { Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
4357 Fritidshem lokaler 601001 | Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
44021Personal grundskola 601001 | Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2 000 000 Kim Jakobsson
4409 Lokaler grundskola 601001 { Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
6011:Tillaggsbelopp 4072:Personal forskola 601101 : Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
4352:Personal forskoleklass 601101 {Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
43591 Interkommunal ers fklass 601101 i Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
4401 Intdkter grundskola 601101 | Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2 000 000 Kim Jakobsson
4402:Personal grundskola 601101 ! Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2 000 000 Kim Jakobsson
4408 Interkommunal ers grunds 601101 : Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2 000 000 Kim Jakobsson
4432iPersonal sérskola 601101 : Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
4439 Interkommunal ers sérskola i 600301 { Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
6013 Elevvardsresurser 4026:Personalutbildning 601301 : Anne-Charlott Petersson Joakim Engman, Lena Nilsson Marwin Johansson 500 000 Kim Jakobsson
4060!Elevhilsa elevvéard 601301 { Anne-Charlott Petersson Joakim Engman, Lena Nilsson Marwin Johansson 500 000 Kim Jakobsson
4080 Elevhélsa utbildning 601301 | Anne-Charlott Petersson Joakim Engman, Lena Nilsson Marwin Johansson 500 000 Kim Jakobsson
6017 Skolskjutsar 4407iSkolskjutsar 601701 { Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
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Reviderad: 2020-01-07

Ansvar Vht Ref. iBestéllare/Mottagningsattes: Ersattare mottagningsattest Beslutsattest Beloppsgrans Ersattare attest Sekretess
4437 Skolskjuts sérskola 601701 { Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Jan-Erik Karlsson
6018 Kulturgaranti 4*** 1Uthildningsverksamhet 601801 | Anne-Charlott Petersson Iréne Nilsson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
6019 Pedagogiska maltider 3*** iKulturverksamhet 601901 : Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
4*** 1Uthildningsverksamhet 601901 : Anne-Charlott Petersson Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
6021:1T-service 3204:Bibliotek IT 602101 :Emma Berggren Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
4024iGemensam IT 602101 :Emma Berggren Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
1001 Ovrig politisk verksamhet 602101 {Emma Berggren Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
6023 Lotsen Centralt 44011 Intékter grundskola 602301 | Agneta Petersson Lena Nilsson Marwin Johansson 500 000 Kim Jakobsson
4402iPersonal grundskola 602301 | Agneta Petersson Lena Nilsson Marwin Johansson 500 000 Kim Jakobsson
4404 ;L aromedel grundskola 602301 | Agneta Petersson Lena Nilsson Marwin Johansson 500 000 Kim Jakobsson
44061Ovrigt Grundskola 602301 | Agneta Petersson Lena Nilsson Marwin Johansson 500 000 Kim Jakobsson
44091 Lokaler Grundskola 602301 | Agneta Petersson Lena Nilsson Marwin Johansson 500 000 Kim Jakobsson
Bdda skola
6114iSandhorvan forskola Béda 4071 Intékter Férskola 611401 ! Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4072Personal férskola 611401 { Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4074 Laromedel Forskola 611401 | Agneta Petersson Anna Petersson, Elisabeth Jansson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
9207iKundforluster 611401 | Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
Akerboskolan
6120:Solvandan forskola Lottorp 40711 Intakter Forskola 612001 ;| Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4072iPersonal férskola 612001 | Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4074 :Laromedel Forskola 612001 | Agneta Petersson Irma Holmbéck, Elisabet Nilsson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundférluster 612001 ! Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
6121 Akerboskolan forskoleklass 43511 Intékter forskoleklass 612101 { Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
4352iPersonal forskoleklass 612101 | Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
4354:Laromedel férskoleklass 612101 | Agneta Petersson Ulla Peterson, Carina Nilsson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
6122iAkerboskolan fritidshem 4251 Intékter fritidshem 612201 { Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
4252:Personal fritidshem 612201 | Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
4254iLaromedel fritidshem 612201 | Agneta Petersson Carina Nilsson, Christina Vikesjo Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundforluster 612201 | Agneta Petersson Carina Nilsson, Christina Vikesjo Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
6123!Akerboskolan grundskola 4401 Intékter grundskola 612301 ! Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
4402Personal grundskola 612301 { Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
4404:Laromedel grundskola 612301 | Agneta Petersson *Akerbo grundskola Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
6124!Akerbo adm 4026 Personalutbildning 612401 ! Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
4027 |Ovrigt 612401 | Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
4073iForskola Lokaler 612401 i Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4075:Livsmedel forskola 612401 { Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4255:Livsmedel fritidshem 612401 ! Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
4259 Lokaler fritidshem 612401 1 Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
44051 Livsmedel grundskola 612401 | Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
4409:Grundskola Lokaler 612401 | Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
6127 Fritidsgard Garn 3501} Intakter fritidsgard 612701 | Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
3502:Personal fritidsgard 612701 | Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
3504 Laromedel fritidsgard 612701 i Agneta Petersson Anne Boman, Christina Ahlstrom Ek Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson

3505!Livsmedel fritidsgard 612701 | Agneta Petersson Anne Boman, Christina Ahlstrom Ek Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
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! Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
Sodvikskolan
6134iKrakbacken forskola Sodvik 40711 Intakter forskola 613401 | Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4072Personal férskola 613401 ! Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4074 :Laromedel forskola 613401 ; Agneta Petersson Inger Johansson, Mari Nilsson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundforluster 613401 : Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
Borgholm
62301 Skogsbrynet forskola Borgholm 40711 Intakter forskola 623001 i Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4072iPersonal férskola 623001 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4074:Laromedel forskola 623001 {Helene Zakrisson Caroline Karlsson, Anneli Marcusson, Bodil Sander Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
9207iKundforluster 623001 i Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
6231:Central barnomsorg adm 4003:Lokaler 6ppna forskolan 623101 {Helene Zakrisson Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4026 Personalutbildning 623101 i Helene Zakrisson Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4027 Ovrigt 623101 iHelene Zakrisson Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4073;Forskola lokaler 623101 {Helene Zakrisson Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4075 Livsmedel férskola 623101 i Helene Zakrisson Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
6232!Oppna forskolan 4002 Personal &ppen forskola 623201 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4004 Laromedel 6ppen forskola 623201 i Helene Zakrisson Christina Fréman, Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
6233iRddhaken férskola Borgholm 4071 Intékter forskola 623301 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
40721Personal férskola 623301 i Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4074iLaromedel forskola 623301 i Helene Zakrisson Carina Sjoberg, Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundforluster 623301 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
6234iBarnomsorg pa OB 40711 Intakter forskola 602401 : Anne-Charlott Petersson Karin Albertz 500 000 Jan-Erik Karlsson
40721Personal forskola 602401 { Anne-Charlott Petersson Karin Albertz 500 000 Jan-Erik Karlsson
4074 :Laromedel forskola 602401 | Anne-Charlott Petersson Marina Ménfagher Karin Albertz 500 000 Jan-Erik Karlsson
6235:Dagbarnvardare 41211 Intakter familjedaghem 623501 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4122;Personal familjedaghem 623501 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4126:Ovrigt familjedaghem 623501 iHelene Zakrisson Marie Kéllmodin, Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundférluster 623501 iHelene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
6240 Viktoriaskolan forskoleklass 4351 Intakter forskoleklass 624001 i Helene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
4352iPersonal forskoleklass 624001 {Helene Zakrisson Helene Jonasson Palmqvist, Ulrika Reinholdsson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
4354 Laromedel férskoleklass 624001 {Helene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
6241:Viktoriaskolan fritidshem 42511 Intakter fritidshem 624101 iHelene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
4252 Personal fritidshem 624101 {Helene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
Eva Pile, Mariann Brynielsson, Christian Olsson Sundlin,
42541 aromedel fritidshem 624101 iHelene Zakrisson Irene Olsson, Eva Ahlund Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
9207 ! Kundforluster 624101 {Helene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
6243 Viktoriaskolan grundskola 4401 Intakter grundskola 624301 iHelene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
4402!Personal grundskola 624301 {Helene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
Helene Jonasson Palmqvist, Ulrika Reinholdsson, Mikael
Appelgvist, Lena Bogren Legell, Gunilla Gottfridsson,
Kristina Parnering Nahlman, Ann-Sofie Wallvin, Jelena
4404Laromedel grundskola 624301 iHelene Zakrisson Libbeke Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
62441Viktoria adm 4026 Personalutbildning 624401 {Helene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
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4027:Ovrigt 624401 {Helene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
4255iLivsmedel fritidshem 624401 iHelene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
44051 Livsmedel grundskola 624401 iHelene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
4409:Grundskola Lokaler 624401 {Helene Zakrisson Acke Hultsberg 500 000 Kim Jakobsson
Slottsskolan
6250!Slottsskolan grundskola 4401 Intékter grundskola 625001 i Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4402 :Personal grundskola 625001 i Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4404 1L aromedel grundskola 625001 i Camilla Gegerfelt *Slottsskolan grundskola Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
6251 !Slottsskolan café 4401 Intdkter grundskola 625101 | Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
44021Personal grundskola 625101 i Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4405iLivsmedel grundskola 625101 {Camilla Gegerfelt Milla Skoglund Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
44061Ovrigt grundskola 625101 | Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
6252 Slottsskolan adm 4026 Personalutbildning 625201 iCamilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4027 Ovrigt 625201 {Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4405: Livsmedel grundskola 625201 i Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4409:Grundskola Lokaler 625201 {Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
6253 Fritidsgard Slottsgarden 35011 Intékter fritidsgard 625301 i Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
3502iPersonal fritidsgard 625301  Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
3504iLaromedel fritidsgard 625301 {Camilla Gegerfelt Milla Skoglund Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
3505 Livsmedel fritidsgard 625301  Camilla Gegerfelt Milla Skoglund Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
Gardslosa
6310:Géardslosa forskola Beckasinen 4071 Intékter forskola 631001 | Carita Back Anna Landefrd 500 000 Kim Jakobsson
4072:Personal férskola 631001 { Carita Back Anna Landefrd 500 000 Kim Jakobsson
Jessica Andersson, Jenny Bertilsson, Karin Krusell, Anna-
4074 Laromedel férskola 631001 !Carita Béck Sara Ekelund Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundforluster 631001 i Carita Béck Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
6311iGardslosa forskoleklass 43511 Intakter forskoleklass 631101 {Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
43521 Personal forskoleklass 631101 !Carita Back Liselotte Backstrom, Sophie Henningsson Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4354 iLaromedel forskoleklass 631101 iCarita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
6312:Gardslosa fritidshem 4251 Intakter fritidshem 631201 }Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4252iPersonal fritidshem 631201 iCarita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4254 Laromedel fritidshem 631201 iCarita Back Liselotte Béckstrom, Sophie Henningsson, Eva Svensk Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
9207 ! Kundforluster 631201 !Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
6313iGardslosa grundskola 44011 Intakter grundskola 631301 i{Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4402 !Personal grundskola 631301 !Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4404 Laromedel grundskola 631301 iCarita Back Sophie Henningsson, Liselotte Backstrém Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
Runsten
6324:Runsten forskola 4071;Intakter forskola 632401 :Carita Back Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
40721Personal forskola 632401 : Carita Back Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
40741 Laromedel forskola 632401 !Carita Back Elisabeth Alvarmo, Elin Ahlgren Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundforluster 632401 | Carita Back Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
Rélla
63301Ralla forskola 4071} Intakter forskola 633001 {Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4072 Personal forskola 633001 :CaritaBéck B B Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4074 Laromedel forskola 633001 iCarita Back Gudran Petersson, Emilia Armeving, Sara Johansson Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundforluster 633001 iCarita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
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6331!Ralla forskoleklass 4351 ] Intékter forskoleklass 633101 ! Carita Béck Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4352iPersonal forskoleklass 633101 i Carita Béck Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
435411 aromedel forskoleklass 633101 iCarita Béck Jenny Gunnarsson, Gudrun Petersson Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
6332:Ralla fritidshem 42511 Intakter fritidshem 633201 :Carita Béck Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
4252iPersonal fritidshem 633201 :Carita Béck Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
Jenny Gunnarsson, Camilla Karlsson, Maria Karlsson,
4254:Laromedel fritidshem 633201 | Carita Back Michaela Stenfeldt Anna Landefrd 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundférluster 633201 | Carita Back Anna Landefrd 500 000 Kim Jakobsson
6333:Ralla grundskola 44011 Intakter grundskola 633301 :Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4402iPersonal grundskola 633301 :Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
Linda Estunger, Jenny Gunnarsson ,Gudrun Petersson,
4404 L aromedel grundskola 633301 {Carita Back Katarina Albertz, Andreas Johansson, Anette Persson Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
6334iRalla adm 4026 Personalutbildning 633401 | Carita Back Anna Landefrd Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4027 Ovrigt 633401 | Carita Back Anna Landefrd Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4073iForskola Lokaler 633401 i Carita Back Anna Landefrd Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4075iLivsmedel forskola 633401 | Carita Back Anna Landefrd 500 000 Kim Jakobsson
4255 Livsmedel fritidshem 633401 | Carita Béck Anna Landefro Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4405 Livsmedel grundskola 633401 i Carita Back Anna Landefrd Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4409iGrundskola Lokaler 633401 |Carita Back Anna Landefro Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
6336:Ralla fritidsgard Bla garden 35011 Intékter fritidsgard 633601 | Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
3502iPersonal fritidsgard 633601 | Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
3504 Laromedel fritidsgard 633601 | Carita Back Magnus Alfredsson, Jenny Gunnarsson Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
3505 Livsmedel fritidsgard 633601 | Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
Kopings skola
6341:Koping férskoleklass 4351 Intakter forskoleklass 634101 i Carita Béck Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4352iPersonal forskoleklass 634101 : Carita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4354:Laromedel férskoleklass 634101 | Carita Back Lena Arnér, Helen Karlsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
63421 Koping fritidshem 42511 Intakter fritidshem 634201 :Carita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4252iPersonal fritidshem 634201 iCarita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
42541 aromedel fritidshem 634201 i Carita Back Helen Karlsson, Kristin Sigvardsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
9207iKundforluster 634201 iCarita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
6343 K06ping grundskola 4401 Intakter grundskola 634301 i Carita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4402:Personal grundskola 634301 i Carita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
Carola Karlsson, Helen Karlsson, Katarina Albertz,
4404:Laromedel grundskola 634301 ! Carita Back Andreas Johansson, Johanna Nilsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
63441Koping adm 4026 {Personalutbildning 634401 {Carita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4027 Ovrigt 634401 ! Carita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4073iForskola Lokaler 634401 iCarita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
40751 Livsmedel forskola 634401 iCarita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4255!Livsmedel fritidshem 634401 !Carita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4405iLivsmedel grundskola 634401 iCarita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4409iGrundskola Lokaler 634401 iCarita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
6345:Koping forskola Hasselbacken 40711 Intakter forskola 634501 i Helene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4072iPersonal forskola 634501 iHelene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
40741 Laromedel forskola 634501 {Helene Zakrisson Lena Sjokvist, Sofi Johnsson Ekberg, Ulrika Alvarmo Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
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9207 Kundforluster 634501 {Helene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
63461 Koping forskola Bjorkviken 40711 Intakter forskola 634601 i Helene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4072Personal férskola 634601 {Helene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4074 Laromedel forskola 634601 iHelene Zakrisson Rebecka Johansson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundforluster 634601 i Helene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
6347:Koping sarskola Bjorken 44311 Intakter sérskola 634701 :Carita Béck Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
44321Personal sérskola 634701 i Carita Béck Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
44341 aromedel sarskola 634701 iCarita Béck Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
Kulturskola
6510 Kulturskolan 33011 Intakter musikskola 651001 | Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3302iPersonal musikskola 651001 { Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3306:Ovrigt musikskola 651001 | Anne-Charlott Petersson Oskar Werninge Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
33071 Lokaler musikskola 651001 | Anne-Charlott Petersson Oskar Werninge Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundférluster 651001 { Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
Biblioteksverksamhet
65201Biblioteket 32001 Intakter/Kostnader bibliotek i 652001 i Torbjorn Skagerlid *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Jan-Erik Karlsson
3202 Léner bibliotek 652001 { Torbjorn Skagerlid *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Jan-Erik Karlsson
3203iMedia 652001 i Torbjorn Skagerlid *Biblioteket Eva Savazzi 2 000 000 Jan-Erik Karlsson
3204 iDatabehandling 652001 i Torbjorn Skagerlid *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Jan-Erik Karlsson
3207:Lokaler 652001 { Torbjorn Skagerlid *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Jan-Erik Karlsson
9207 Kundforluster 652001 i Torbjorn Skagerlid *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Jan-Erik Karlsson
Projekt
6906 Kulturradet 2018/2019 3301 Intékter kultur 690601 | Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3302:Personal kultur 690601 : Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3306:Ovrigt 690601 | Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
6907 Kulturradet 2019/2020 3301: Intékter kultur 690701 | Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3302iPersonal kultur 690701 { Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3306:Ovrigt 690701 | Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
6911:Skapande skola 4401} Intakter grundskola 691101 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4402iPersonal grundskola 691102 | Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
4404:Laromedel grundskola 691103 | Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
691104 | Carita Back Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
691105 i Camilla Gegerfeldt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
691106 i Carita Back Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
6912:Stérkta bibliotek 3202:Bibliotek (akt. 6112) 691201 i Torbjorn Skagerlid *Biblioteket Jan-Erik Karlsson 2000 000 Kim Jakobsson
6916:Svenska filminstitutet 3301 Intékter kultur 691601 { Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3306:Ovrigt 691601 ! Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
6917iForebygga vald och krankningar 44011 Intakter grundskola 691701 {Camilla Gegerfeldt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
44021Personal grundskola 691701 iCamilla Gegerfeldt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
6918iAtlasprojekt 44011 Intakter grundskola 691801 {Camilla Gegerfeldt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4402 Personal grundskola 691801 {Camilla Gegerfeldt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
69301 Riktad insats nyanlanda 19/20 44011 Intakter grundskola 693001 iLena Nilsson Marwin Johansson 500 000 Kim Jakobsson
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4402 Personal grundskola 693001 {Lena Nilsson Marwin Johansson 500 000 Kim Jakobsson
4404 L aromedel grundskola 693001 iLena Nilsson Marwin Johansson 500 000 Kim Jakobsson
Underskrift:
*Vaktméstare *Akerbo grundskola *Slottsskolan grundskola
Gert Olsson Anne Jakobsson Kerstin Elofsson

Mikael Demant
Stefan Ekstrom
Agne Blomdin

*Biblioteket
Johan Olmebring
Eva Forssell
Henrik Sylén

Andreas Johansson
Asa Bystrém

Itte Lindholm
Gertrud Hedin
Anna Sahlstrém
Frida Nilsson

Elisabeth Folkemark
Daniel Widell

Jonas Boberg

Sara Ahlberg

Maria Jungerstam
Thomas Jotarv
Karin Ekstrand
Magnus Flygare
Mari Blad

11
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BOI'ghOImS TJANSTESKRIVELSE

Datum Beteckning 1 (1 )
k()mmun 2020-01-21 2020/4 002
Ert datum Er beteckning

Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

Till Utbildningsnadmnden

Anmalan om fattade delegering beslut 2020

Forslag till beslut

att lagga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 11 december — 20 januari 2020.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll daterad den 15 januari 2020

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Jan Erik Carlsson Anne-Charlott Petersson
Tf. forvaltningschef Forvaltningssekreterare
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 500[ 85114 Anne-Charlott.Petersson@borgholm.se

38701 Borgholm

http://www.borgholm.se



P —Y Sammantradesprotokoll 13
i Borgholms

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 7
§7 Dnr 2020/8 600 UN

Redovisning av langsiktig barn- och elevutveckling

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att dverlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Elevunderlaget berdknas pa de elever som gar i forskoleklass och grundskola fram
till och med innevarande lasar. Prognosen 19-25 bygger pa alla fodda barn i kom-
munen och tar inte hansyn till in- eller utflyttning.

Beslutsunderlag
Elevutveckling daterad den 2 december 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



i TJANSTESKRIVELSE

iy Dorgholms

W Datum Beteckning
kommun 2020-01-08 2020/8 600
Ert datum Er beteckning

Handlaggare
Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

Till Utbildningsnadmnden

Redovisning av langsiktig barn- och elevutveckling 2019-12-02

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Elevunderlaget beraknas pa de elever som gar i forskoleklass och grundskola fram
till och med innevarande laséar. Prognosen 19-25 bygger pa alla fédda barn i kom-
munen och tar inte hansyn till in- eller utflyttning.

| prognosen har vi i nulaget en minskning av elever pa totalt 47 elever mellan 2019
och 2024. Dessa fordelar sig ojamnt pa enhetsniva och alla enheter utom Gardslosa
och Slottsskolan minskar. Storst minskning ar det pa Viktoriaskolan som ifall pro-
gnosen slar in kommer att ga fran att ha tva klasser per arskurs till att ha en klass
per arskurs. Pa Ralla skola har vi nu arskursblandade grupper.

Okningen pa Gardsloésa skola och Slottsskolan beror pa att vi raknat med alla barn i
upptagningsomradet. Sedan Runstens skola lades ner har vi haft en trend dar ele-
ver som boérjar forskoleklass och bor i Runstensomradet ga till Gardbyskola i Morby-
langa kommun. Anledningen till det har undersokts och ar till storsta delen praktiska
och sociala skal. | underlaget har vi darfér gjort en extra tabell fér forskoleklass pa
Gardslosa dar de elever som bor i Runsten (med postadress Farjestaden) har en
egen kolumn. Dessa elever ar alltsa medréknade i underlaget fran och med lasaret
2019/20, men kan férvantas ga i Mérbylanga kommun till viss eller stor del.

Lasaret 19/20 gar totalt 98 elever i skola i annan huvudmans regi. 2 elever fran an-
nan kommun gar i skola i Borgholm.

Beslutsunderlag

Elevutveckling 2019-12-02
Tjansteskrivelse daterad den 8 januari 2020

Jan Erik Carlsson Anne-Charlott Petersson
Tf. forvaltningschef Forvaltningssekreterare



ELEVUTVECKLING
AKERBO LM
AK F 1 2 3 4 5 S:a
13-14 12 16 10 25 15 16 94
14-15 15 14 16 11 28 15 99
15-16 8 15 13 15 10 26 87
16-17 16 13 16 18 16 15 94
17-18 13 17 9 14 16 19 88
18-19 22 13 17 9 14 17 92
19-20 13 22 14 15 10 14 88
20-21 18 13 22 14 15 10 92
21-22 10 18 13 22 14 15 92
22-23 13 10 18 13 22 14 90
23-24 19 13 10 18 13 22 95
24-25 18 19 13 10 18 13 91
AKERBO H
AK 6 7 8 9 S:a
13-14 19 21 26 20 86
14-15 18 20 21 27 86
15-16 15 18 20 20 73
16-17 25 16 20 21 82
17-18 16 26 17 19 78
18-19 28 16 24 19 87
19-20 16 25 17 24 82
20-21 14 16 25 17 72
21-22 9 14 16 25 64
22-23 17 9 14 16 56
23-24 14 17 9 14 54
24-25 23 14 17 9 63

Sida 1

20191202
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KOPINGS SKOLA INKL SARSKOLAN

AK SARSK F 1 2 3 4 5 S:a
13-14 5 22 16 24 16 17 21 121
14-15 4 27 30 20 29 21 22 153
15-16 2 13 20 22 18 24 19 118
16-17 2 19 13 20 23 20 24 121
17-18 0 16 20 14 23 22 19 114
18-19 0 11 17 20 15 21 21 105
19-20 2 15 10 18 19 13 19 96
20-21 17 15 10 18 19 13 92

21-22 11 17 15 10 18 19 90

22-23 20 11 17 15 10 18 91

23-24 8 20 11 17 15 10 81

24-25 11 8 20 11 17 15 82

VIKTORIASKOLAN

AK F 1 2 3 4 5 S:a

13-14 32 27 30 29 29 35 182

14-15 27 34 30 32 33 31 187

15-16 32 28 34 29 32 34 189

16-17 37 35 31 34 31 33 201

17-18 33 38 35 34 35 30 205

18-19 28 34 39 35 37 40 213

19-20 19 29 31 39 33 36 187

20-21 21 19 29 31 39 33 172

21-22 27 21 19 29 31 39 166

22-23 23 27 21 19 29 31 150

23-24 26 23 27 21 19 29 145

24-25 19 26 23 27 21 19 135

Sida 2
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SLOTTSSKOLAN

AK 6 7 8 9 S:a

13-14 83 78 57 70 288

14-15 72 78 84 67 301

15-16 64 66 79 74 283

16-17 75 59 62 86 282

17-18 78 74 69 69 290

18-19 60 73 75 72 280

19-20 83 55 67 74 279

21-22 82 83 55 67 287

22-23 68 82 83 55 288

23-24 86 68 82 83 319

24-25 87 86 68 82 323

RALLA SKOLA

AK F 1 2 3 4 5 S:a
13-14 11 11 6 11 10 10 59
14-15 10 12 11 7 11 10 61
15-16 5 10 12 12 8 11 58
16-17 17 7 14 12 11 9 70
17-18 8 13 6 10 8 10 55
18-19 11 7 13 6 12 8 57
19-20 9 11 7 13 4 12 56
20-21 14 9 11 7 13 4 58
21-22 9 14 9 11 7 13 63
22-23 4 9 14 9 11 7 54
23-24 13 4 9 14 9 11 60
24-25 8 13 4 9 14 9 49

Sida 3
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GARDSLOSA SKOLA

AK F 1 2 3 4 5 S:a
1314 11 11 10 15 9 11 67
1415 17 10 9 11 15 8 70
1516 12 17 10 10 12 15 76
1617 13 13 17 12 10 10 75
1718 13 14 12 16 14 11 80
1819 10 10 12 13 15 13 75
19-20 16 11 8 13 13 16 77
2021 13 16 11 8 13 13 74
2122 23 13 16 11 8 13 84
2223 17 23 13 16 11 8 88
23-24 27 17 23 13 16 11 107
2425 24 27 17 23 13 16 120

F-klass Gardslosa

La Totalt Runsten

16-17 13 0 (av 5)
17-18 12 1 (av7)
18-19 11 1(av7)
19-20 16 4 (av 8)
20-21 17 (av6)
21-22 24 (av10)
22-23 16 (av7)
23-24 25 (av11)
24-25 25 (av15)

Sida 4
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2019-12-02
Y Borechol
1 Borgholms
e KOMMuUN
' UTBILDNING
Samtliga enheter
Ak Sar F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 S:a
13-14 5 88 81 80 96 80 93 102 99 83 90 897
14-15 4 96 100 86 90 108 86 90 98 105 94 957
15-16 2 70 90 91 84 86 105 79 84 99 94 884
16-17 2 102 81 98 99 88 91 100 75 82 107 925
17-18 0 83 104 73 93 96 90 89 101 83 90 902
18-19 0 82 81 103 78 99 99 88 89 99 91 909
19-20 2 72 83 78 99 73 97 99 80 84 98 865
20-21 83 72 83 78 99 73 97 99 80 84 848
21-22 80 83 72 83 78 99 73 97 99 80 844
22-23 77 80 83 72 83 78 99 73 97 99 841
23-24 93 77 80 83 72 83 78 99 73 97 835
24-25 80 93 77 80 83 72 83 78 99 73 818

Sida 5
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Borgholms Sammantradesprotokoll 20

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 9

§9 Dnr 2020/14 026 UN

Redovisning av enheternas arbetsmiljo 2019

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  6verlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljdarbete ar ett arende i utbildningsndmndens arshjul, i januari manad.
2019 fokuserade arets genomgang pa hur det systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM) genomfors utifran Borgholms kommuns styrdokument.

Ur Borgholms kommuns chefshandbok:

Arbetsmiljé &r allt som paverkar ménniskor pa jobbet. Médnniskan paverkas av fy-
siska, psykiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer. Den véasentligaste
uppgiften for arbetsmiljbarbetet &dr att skapa friska arbetsplatser déar ingen blir ska-
dad pa jobbet. Darfér ansvarar du som chef for att ha tillrackliga kunskaper om de
lagar och regler som finns inom omréadet for att kunna verka fér en god arbetsmiljé
fér dig sjélv och andra.

Cheferna arbetar systematiskt med arbetsmiljoéfragor enligt kommunens rutiner och
riktlinjer. Arbetsmiljon ar en stadende punkt i lokal och férvaltningsévergripande
sam-verkan.

Utbildningsforvaltningens centrala samverkan, FOSAM, foljer upp enheternas ar-
betsmiljdarbete utifran ett arshjul, samverkar arenden till utbildningsnamnden och
aktuella arenden som kan lyftas av saval fackférbund eller arbetsgivare. Staende
punkter pa varje samverkansmote ar arbetsmiljo, personal, ekonomi, organisation
och arenden till utbildningsnamnden. Utbildningsférvaltningen har aven under 2019
tillsatt en forvaltningsdvergripande arbetsgrupp bestaende av arbetsgivare och
fackférbund. Arbetsgruppen arbetar med att bland annat planera implementering
av nytt samverkansavtal, arbeta med HOK 18 samt pa olika satt forsdka forbattra
personalens arbetsmiljé. Arbetsgruppen rapporterar till FOSAM.

Respektive chef genomfor arligen bland annat:

o fysisk skyddsrond utifran en gemensam checklista som resulterar i en
handlingsplan som enheterna féljer upp,
e psykosocial skyddsrond i form av en medarbetarenkat som resulterar i en
handlingsplan som enheten féljer upp samt
e revision av enhetens systematiska arbetsmiljoarbete.
Storre delen av utbildningsfoérvaltningens arbetsmiljoarbetet sker pa lokal niva i
form av APT, lokal samverkan, medarbetarsamtal samt i den I6pande verksamhe-
ten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Borgholms pre
UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 9

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 10 januari 2020

Checklista arbetsmiljo-/skyddsrond

Medarbetarenkat utbildningsforvaltningen 2019

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljparbete (SAM)
Sammanstéllning - Arlig revisionsrapport 2019

Bedoémning

Utbildningsforvaltningens chefer genomfor det systematiska arbetsmiljoarbetet uti-
fran Borgholms kommuns styrdokument.

Dagens sammantrade

Tf. forvaltningschef informerar kring hur arbetet med arbetsmiljo genomférs inom ut-
bildningsforvaltningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Handlaggare
Kim Jakobsson
Administrativ chef
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ﬁﬂﬂmﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (2)
kommun 2020-01-10 2020/14 026
Ert datum Er beteckning

Till utbildningsnamnden

Redovisning av arbetsmiljoarbete 2019

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna

Arendebeskrivning

Arbetsmiljdarbete ar ett arende i utbildningsndmndens arshjul, i januari manad. 2019
fokuserade arets genomgang pa hur det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) ge-
nomférs utifran Borgholms kommuns styrdokument.

Ur Borgholms kommuns chefshandbok:

Arbetsmiljé &r allt som paverkar ménniskor pa jobbet. Mdnniskan paverkas av fysis-

ka, psykiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer. Den vésentligaste upp-
giften for arbetsmiljbarbetet ar att skapa friska arbetsplatser dar ingen blir skadad pa
jobbet. Dérfér ansvarar du som chef for att ha tillrdckliga kunskaper om de lagar och
regler som finns inom omradet for att kunna verka fér en god arbetsmiljé for dig sjalv
och andra.

Cheferna arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor enligt kommunens rutiner och
riktlinjer. Arbetsmiljon ar en stdende punkt i lokal och férvaltningsévergripande sam-
verkan.

Utbildningsforvaltningens centrala samverkan, FOSAM, féljer upp enheternas ar-
betsmiljdarbete utifran ett arshjul, samverkar arenden till utbildningsndmnden och
aktuella arenden som kan lyftas av saval fackférbund eller arbetsgivare. Staende
punkter pa varje samverkansmote ar arbetsmiljo, personal, ekonomi, organisation
och arenden till utbildningsndmnden. Utbildningsforvaltningen har aven under 2019
tillsatt en férvaltningsdvergripande arbetsgrupp bestaende av arbetsgivare och fack-
forbund. Arbetsgruppen arbetar med att bland annat planera implementering av nytt
samverkansavtal, arbeta med HOK 18 samt pa olika satt férséka forbattra persona-
lens arbetsmiljé. Arbetsgruppen rapporterar till FOSAM.

Respektive chef genomfér arligen bland annat:

o fysisk skyddsrond utifrdn en gemensam checklista som resulterar i en hand-
lingsplan som enheterna féljer upp,

e psykosocial skyddsrond i form av en medarbetarenkat som resulterar i en
handlingsplan som enheten féljer upp samt
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e revision av enhetens systematiska arbetsmiljdarbete.

Storre delen av utbildningsforvaltningens arbetsmiljdarbetet sker pa lokal niva i form
av APT, lokal samverkan, medarbetarsamtal samt i den I6pande verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 10 januari 2020

Checklista arbetsmiljo-/skyddsrond

Medarbetarenkat utbildningsforvaltningen 2019

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Sammanstalining - Arlig revisionsrapport 2019

Bedomning

Utbildningsforvaltningens chefer genomfér det systematiska arbetsmiljdarbetet uti-
fran Borgholms kommuns styrdokument.

Utbildningsforvaltningen

Jan-Erik Carlsson Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef
Skickas till

Klicka har for att ange text.
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CHECKLISTA = ARBETSMILJO-/SKYDDSROND

Checklistan ar ett hjalpmedel fér att snabbt och enkelt skaffa sig en éverblick var riskerna
i arbetsmiljon finns och vad som maste réttas till.
Arbetsmiljo- skyddsrond skall géras i samverkan - arbetsgivare, skyddsombud, elevskyddsombud

och medarbetare.

| samband med arbetsmiljorond/skyddsrond ska arbetsgivaren riskbedéma och atgérda.
Anvand blanketten ”Blankett - Atgards- och handlingsplan”.

Arbetsplatsen

| Exempel faktorer att underséka

| Kommentarer

Fysiska arbetsmiljon

Arbetslokaler

Placering, utférande, storlek
Anpassade till verksamheten
Forradsutrymmen

Ordning och stadning

Personalutrymmen

Tvatt- dusch- omkladnings- vil- och
dagrum
Ordning och stadning

Belysning/ Allmén belysning
Ljusforhallande Plats-/punktbelysning
Blandning
Inomhusklimat/ Temperatur
Ventilation Dragigt
Torr luft

Drift och underhall/service

Arbetsplatsens
utformning
AFS 2009:2

Belastande arbetsrutiner
Tillrackliga arbetsytor
Anpassning till medarbetarna
Finns de hjalpmedel som behdvs

Belastningsergonomi
AFS 2012:2

Finns utrymme for arbetsrorelser och
arbetsmaterial

Arbetshodjden anpassad till
arbetsuppgift och kroppsstorlek
Synférhallandena anpassade till
arbetets krav

Langvarigt eller aterkommande arbete i
anstrangande kroppsstallning eller
kroppsrorelse

Upprepat, langvarigt eller obekvamt
barande eller dragande av bordor
Finns hjalpmedel som kan underlatta
arbetet

Buller
AFS 2005:16

Finns stérande ljud

Ar sekretesskraven uppfyllda
Forekommer ljud som forsvarar
samtal/telefonsamtal

Finns bullerkallor i verksamheten eller
utanfor
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Allman bullerniva

Bullerddmpning

Overskrids de insatsvarden som anges
i foreskriften Bulle

Vibrationer
AFS 2005:15

Forekommer arbete med vibrerande
verktyg/maskiner

Forekommer helkroppsvibrationer
Overskrids de gransvarden som anges
i foreskriften

Vibrationer

Kemikalier och
Kemisk-tekniska
produkter

AFS 2011:19 andrad i
AFS 2014:43

Finns aktuell férteckning dver
markningspliktiga kemikalier och
kemisk-tekniska produkter

Finns tillgang till sakerhetsdatablad for
alla markningspliktiga kemikalier och
kemisk-tekniska produkter
Hanteringsproblem

Avfallsproblem

Riskbedémning av markningspliktiga
kemikalier
Ogondusch/Helkroppsdusch

Luftféroreningar

Damm, rok (dimmay), angor
Gaser
Lukt

Hygien/
Hygieniska
gransvarden
AFS 2015:7

Utrustning/lokaler

Riskavfall/avfall - uppsamling, forvaring
och

Hantering

Olycksfallsrisker

Brannskador, kylskador
Klamskador, stickskador, skarskador
Hudakommor, eksem eller dylikt
Fall- och halkskador

Golv och golvmaterial

Stralskydd

Finns skyddsutrustning

Transportvagar

Ar framkomligheten bra

Ar golv och trappor utformade sé att
olycksrisker &r minimala

Ar utrymnings- och reservutgéngar
skyltade och framkomliga

Ar personalen informerad om rutiner vid
utrymning

Personlig
skyddsutrustning

Andningsskydd
Ogonskydd
Horselskydd
Forbandsmaterial
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Arbetsorganisation — psykisk arbetsmiljo

Arbetsbelastning och | Férekommer Overtidsarbete ofta/eller
stress regelbundet

Ar arbetsbelastningen jamt fordelad
Over dagen

Upplevs arbetet jaktigt eller tidspressat
Har personalen tillracklig utbildning,
kompetens eller stod for att klara
kraven

Ar sjukfranvaron anmarkningsvart hog
Ar personalomséttningen
anmarkningsvart hég

Variation i arbetet Finns majlighet till variation och
omvaxling

Upplevs arbetsuppgifterna enformiga
Kan man sjalv styra eller paverka sina
arbetsuppgifter

Samarbete och trivsel | Hjélper och stéttar man varandra
Ar stamningen god och otvungen
Forekommer konflikter eller
samarbetssvarigheter

Arbetstid Finns héalsorisker med

- arbetspassens forlaggning
- Nattarbete

- Delade arbetspass

- Mycket 6vertidsarbete

- Langa arbetspass

- Standig tillganglighet

Arbetsledning — social arbetsmiljo

Kréankande Forekommer det inom arbetsplatsen att
sarbehandling enstaka medarbetare eller ndgon grupp
AFS 2015:4 utsatts for utfrysning, fortal eller

medvetet undanhélls information
Forekommer tecken pa sexuella
trakasserier

Forekommer annan form av krdnkande
behandling baserat pa kon, etnisk
harkomst, religios uppfattning eller
annat satt

Mal och delegering Finns tydliga mal och féljs malen

Ar mélen kanda av alla medarbetarna
Sker delegering av ansvar,
befogenheter tydligt och genomtankt
Finns balans mellan ansvar,
befogenheter och resurser
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Information och Ges regelbunden information
kommunikation Finns rutiner sa alla medarbetare far
tillgang till nédvandig information

Ar kommunikationen mellan chef och
medarbetare god

Far medarbetarna veta om de gor ett
bra eller daligt jobb

Ar det fritt att ha synpunkter pa
verksamheten

Uppmuntras idéer och forslag

Kompetensutveckling | Har samtliga medarbetare haft
medarbetarsamtal

Har utveckling och kompetens
diskuterats under samtalet

Har medarbetarens arbetsmiljo
diskuterats

Kris och séakerhet

Brandskydd Brandposter

Slackare — férvaring och mérkning
Brandddrrar — dppna/uppstallda
Utrymningsvéagar, blockerade/lasta
Nodbelysning

Gasflaskor — forvaring, uppstallning,
skyltning

Ovrig varselméarkning — nédstopp,
noddusch, reservutgangar
Brannbart material — forvaringsplats
Alarmering — utrymning

Hot och vald Har riskbeddomning gjorts for hot och
vald

Finns arbetsmoment med okad risk for
hot och vald

Har hot och vald férekommit

Finns rutiner for omhandertagande i
samband med hot och vald

Har medarbetarna kdnnedom om vilka
rutiner som finns, om sékerhetsregler
och hur man skall agera vid hot- eller

valdssituation
Ensamarbete Har riskbedémning gjorts fér hot och
AFS 1982:3 vald

Finns arbetsmoment med 6kad risk for
hot och vald

Har hot och vald forekommit

Finns rutiner for omhandertagande i
samband med hot och vald

Har medarbetarna kannedom om vilka
rutiner som finns, om sékerhetsregler
och hur man skall agera vid hot- eller
valdssituation
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Tekniska Finns rutiner fér anordningar och
anordningar/maskiner | maskiner som foreskrifter och
instruktioner

Besiktningsrutiner
Varningsskyltning, mérkning,
varningssignaler

Uppenbara Blodsmitta
smittorisker Ovrig smitta
Finns rutiner for att minska risker

Forsta hjalpen och Finns fungerande krisgrupp
krisstod Finns relevant krisplan som ar kand av
AFS 1999:7 medarbetarna

Finns uppdaterade telefonlistor till
medarbetare och anhdriga

Finns intern och/eller extern kompetens
for krisstod

Utrustning for forsta hjalpen
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- En drivande akiir

MEDARBETARUNDERSOKNING

Utbildningsférvaltningen

Undersdkningen genomférd under tiden 2019-04-15—2019-05-05

Svarsfrekvens 195/263 — 74,1 %
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En drivande aktir
Bakgrundsinformation Verksamhet
200 -
1
160
120 4
80
Namn Antal % 40 0 0 0 0 0
Utbildningsforvaltningen 195 100 0 !': ": - CIJIC U'J ﬂ':
Total 195 100 08 g o 2 < <€
£ £ £ c D ©
£ £ £ = @ <
™ © @ b ,_E '-'_J
c c c ve) =)
2 S g - E o
w © w = Q C
o = o W = L
C [ & C [ 9
I 3 = 2 S E
= = 3 S
=0 ] =
= © @
£ £
o @
X %))
Anstdliningsform
200 - 189
160+
Namn Antal % 1204
T|IIsY.|da'reanstaIIn|ng (fast 189 96,9 80 4
anstéllning)
Tidsbegransad anstéllning 6 31 40 4
(vikariat, projekt eller liknande) ! 6
Total 195 100 0] . —
> =
= 23
= 3 €=
z = DL
® a C
o < =
g =2
2 =
&
=
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En drivande aktior

Ar du chef med personal- och ekonomiansvar?

200 -
183
160+
Namn Antal %
Ja 12 6,2 120
Nej 183 93,8
Total 195 100
80 -
40
12
o = ,
Ja Nej
Jag kan paverka beslut som beror mitt arbete
Namn Antal % 120 -
5. Stammer mycket bra 14 7,2 104
4. Stammer ganska bra 104 53,3 96 |
35 _Stammer varken bra eller 49 25,1
daligt
2. Stammer ganska daligt 26 13,3 72
1. Stammer mycket daligt 2 1
Vet inte 0 0 48 4
Total 195 100
24 14
- L | 2 o
Statistik 0 ' — !
5 m© S © 5o s B =) o)
Medelvarde 3,52 g5 g5 €8x 22 g2 =
. = ES Emgc° £ Eo =
Median 4 M X WE @5 © g T 2
ne c b TF bE oL
GE <5 & g of <3
= > £
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En drivande aktior

Jag upplever att Borgholms kommun/Borgholm Energi AB ar en bra arbetsgivare?

Namn

5. Stammer mycket bra
4. Stammer ganska bra

Antal

13
88

3. Stammer varken bra eller daligt 61

2. Stammer ganska daligt
1. Stammer mycket daligt
Vet inte

Statistik

Medelvarde
Median

25

4

4
Total 195

3,42

%
6,7
45,1
31,3
12,8
2,1
2,1
100

90+

54

18

-

P& min arbetsplats arbetar vi mot tydliga mal?

Namn

5. Stdmmer mycket bra

4. Stammer ganska bra

3; Stammer varken bra eller
daligt

2. Stammer ganska daligt
1. Stammer mycket daligt
Vet inte

Statistik

Medelvéarde
Median

Antal
59
95
32

8
1
0

Total 195

4,04

%
30,3
48,7
16,4

4,1

0,5

0

100

100

80

60

40 |

20

5. Stammer

mycket bra _- ®

4, Stammer

59

ganska bra

95

5. Stammer

mycket bra

4. Stammer

ganska bra

3. Stammer

3. Stammer

61

varken

bra eller da...

varken

bra eller da...

2. Stammer
ganska daligt

8

2. Stammer
ganska daligt

4

1. Stdmmer
mycket daligt

1. Stammer
mycket daligt

—_

e

Vet inte

o

Vet inte
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En drivande aktir

Pa min arbetsplats har vi rutiner och arbetssitt som gor att vi arbetar effektivt?

Namn

5. Stdmmer mycket bra
4, Stammer ganska bra

Antal

38
98

3. Stammer varken bra eller daligt 46

2. Stammer ganska daligt
1. Stammer mycket daligt
Vet inte

Statistik

Medelvarde
Median

P& min arbetsplats foljer vi upp vara mal och resultat?

Namn

5. Stdmmer mycket bra
4. Stammer ganska bra

10

3

0
Total 195

3,81

3. Stammer varken bra eller daligt 39

2. Stammer ganska daligt
1. Stammer mycket dligt
Vet inte

Statistik

Medelvarde
Median

%
19,5
50,3
23,6

51

1,5

0

100

Antal %

41 21
95 48,7

20

19 9,7

1 0,5

0 0
Total 195 100

3,8

100 -

80 -

60

40

20 4

W
[+4]

98

100

80

60 -

40 4

20 1

5. Stammer

4. Stammer

N
—

ganska bra

95

5. Stammer

4. Stammer

ganska bra

46

3. Stammer

3. Stammer

varken

bra eller da...

39

varken

bra eller da...

1

o

2. Stammer
ganska daligt

2. Stammer
ganska daligt

3
0
=) %
£ES £
E T =
g5 8
n2
.0
— >
£
1 0
R .
=) %
Ex =
Eo P
s2 3
n e
. O
— >
E
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Min nidrmaste chef hdller vad hon/han lovar och féljer 6verenskommelser?

Namn

5. Stdmmer mycket bra
4. Stammer ganska bra

Antal

74
67

3. Stammer varken bra eller daligt 29

2. Stammer ganska daligt
1. Stammer mycket daligt
Vet inte

Statistik

Medelvarde
Median

Min ndrmast chef tar tag i problem i ett tidigt skede?

Namn

5. Stdmmer mycket bra
4. Stammer ganska bra

13

6

6
Total 195

4,01

Antal

54
66

3. Stammer varken bra eller daligt 40

2. Stammer ganska daligt
1. Stammer mycket daligt
Vet inte

Statistik

Medelvéarde
Median

19
9
7

Total 195

3,73

BORGHOLM
ENERGI

En drivande aktir

%
37,9
34,4
14,9

6,7

3,1

3,1

100

%
27,7
33,8
20,5
9,7
4,6
3,6
100

80+

64 -

48 |

324

16

~J
B

o]
~

70+

56 4

42 ]

28 4

14 |

5. Stammer

4, Stammer

[4)]
S

ganska bra

66

5. Stammer

4. Stammer

ganska bra

3. Stédmmer

3. Stammer

varken

bra eller da...

varken

bra eller da...

2. Stammer
ganska daligt

2. Stammer
ganska daligt

1. Stammer
mycket daligt

1. Stammer
mycket daligt

2]

Vet inte

Vet inte
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En drivande aktir

Min ndrmaste chef tar upp saker tillsammans med oss medarbetare innan viktiga beslut fattas?

Namn Antal % 70- 65
5. Stammer mycket bra 46 23,6
4. Stammer ganska bra 65 33,3 56
3. Stammer varken bra eller daligt 47 24,1 46 47
2. Stammer ganska daligt 22 11,3 a2
1. Stammer mycket daligt 9 4,6 1
Vet inte 6 3,1
Total 195 100 28+ 55
14 - 9
Statistik ¢
Medelvarde 3,62 0 :
. =@ = @ = : - [ @
Median : 25 25 fgg £2 22
£ E@ Eg. EvT Eo =
o TE TS>8 Vg T e 2
hg be B o7 By 2
GE <5 ¢ g o <35
e [=2] E
Min narmste chef fattar nédvandiga beslut?
Namn Antal % 90 85
5. Stdmmer mycket bra 57 29,2
4. Stammer ganska bra 85 43,6 72 4
3. Stammer varken bra eller daligt 36 18,5 57
2. Stammer ganska daligt 8 4,1 54
1. Stammer mycket daligt 3 1,5 ak
Vet inte 6 3,1 364
Total 195 100
184
8
3 6
Statistik 0] .
N g g TE 25, T2 gB £
x © et et =
Medelvéarde 3,98 Es Es E §E £ ‘T £ ‘T 5
Median 4 52 5e o = 5L 52 =
WE <8 ¢ © of <5
= o> £
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En drivande aktior

Min niarmste chef ger mig aterkoppling pa det arbete jag utfor?

Namn Antal % 70 -
7
5. Stdmmer mycket bra 56 28,7
4. Stammer ganska bra 70 35,9 56 56
3. Stammer varken bra eller daligt 35 17,9
2. Stammer ganska daligt 13 6,7 42
1. Stammer mycket déligt 14 7,2 35
Vet inte 7 3,6
281
Total 195 100
13 14
14
T
Statistik
Medelvarde 3,75 0 L :
Median 4 g5 g5 Egﬂ_g g=  £= =
E3 E @ E g~ E o E T a
m TEg ©>F ®g T o= 2
ng e B 7 BHx BE
[ . @ . - = . O
n ~+ O (ap] E o™ < — >
& o £

Min narmaste chef ger mig berom och uppskattning nar jag gjort ett bra arbete?

Namn Antal % 70 -
w 6 63
5. Stdémmer mycket bra 69 354
4. Stammer ganska bra 63 32,3 56
3. Stammer varken bra eller daligt 31 15,9
2. Stammer ganska daligt 13 6,7 42 |
1. Stammer mycket dligt 13 6,7
Vet inte 6 3,1 o8 |
Total 195 100
14
Statistik 0
Medelvérde 3,86 E E E e E = g = E = £
= o0 e =
Median 4 £Ee £ £83% £° ES 3
5e BE B 7 By B =
GE <9 &8 m &5 <35
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Min nidrmaste chef ir litt att n&?

Namn

5. Stdmmer mycket bra
4. Stammer ganska bra

3. Stammer varken bra eller daligt 21

2. Stammer ganska daligt
1. Stammer mycket daligt
Vet inte

Statistik

Medelvarde
Median

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min arbetstid?

Namn

5. Stdmmer mycket bra
4. Stammer ganska bra

3. Stammer varken bra eller daligt 44

2. Stammer ganska daligt
1. Stammer mycket dligt
Vet inte

Statistik

Medelvéarde
Median

BORGHOLM
En drivande aktior
Antal %
o 90 4 83
83 42,6
67 34,4 72 67
10,8
17 8,7 54
4 2,1
3 1,5 16
Total 195 100
18
O T
4,08 c o c T
E o E ©
N @ c
w E - S
Antal % 70 - 67
12 6,2
67 34,4 56
22,6
49 25,1 42
23 11,8
0 0 28
Total 195 100
14 12
O . T
2,98 gE 2%
3 5% 53
o g G-
= . @
w ~ o=

3. Stédmmer

@
£
£
b
w
)

varken

bra eller da...

C
(<]
-
e
@©
>

og
=
—
<
©
]
—
=)

2. Stammer
ganska daligt

2. Stammer
ganska daligt

S

1. Stadmmer
mycket daligt

1. Stdmmer
mycket daligt

w

Vet inte

=]

Vet inte
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En drivande aktir

Jag kan hantera kraven i mitt arbete pa ett bra satt?

Namn Antal % 100 -
5. Stammer mycket bra 30 15,4 9
4. Stammer ganska bra 97 49,7 80
3. Stammer varken bra eller daligt 46 23,6
2. Stammer ganska daligt 18 9,2 60
1. Stdmmer mycket dligt 2 1 16
Vet inte 2 1
Total 195 100 40 1 =
50 . 18
Statistik
atisti 5 5
Medelvarde 3,7 0 : :
i g 8 gt ® 5 ©5 =) 2
Median £E5 E& £8s £z Ex =
€9 E®@ E g~ = =] £ o =
0 (o ﬁ ® > O T o M e g
n < mec O = =x n 2
. ® B @ . K0 . O
e o) £

Jag har mojlighet att ta rast och paus under arbetsdagen (rast ingar inte i arbetstid, ex lunchrast -
paus ingdr i arbetstid)

Namn Antal % 70 - -
5. Stdmmer mycket bra 32 16,4
4. Stdmmer ganska bra 64 32,8 56
3. Stammer varken bra eller d§|igt 38 19,5
2. Stammer ganska daligt 41 21 42 | 38 41
1. Stdmmer mycket daligt 18 9,2 32
Vet inte 2 1 28 |
Total 195 100 18
14
Statistik o | 2
Medelvérde 3,26 E £ E £ E é g E % E %, E
Median ; 5% 5g 5%; 5T 5E 3
ss 85 5 3 By B
w E + D o © QY= - =
5 S £
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En drivande aktir

39

Jag har under det senaste aret blivit utsatt for diskriminering, krdnkningar eller trakasserier av min

chef?

Namn

Ja
Nej
Vet inte
Total

Antal

183

195

%
4,6
93,8
1,5
100

200 +
183
160 -
120 -
80
40 -
9
3
O - - -_——|
Ja Nej Vet inte

Jag har under det senaste aret blivit utsatt for diskriminering, krankningar eller trakasserier av mina

arbetskamrater?
Namn
Ja
Nej
Vet inte
Total

Antal

12
178

195

%

6,2
91,3
2,6
100

180
17
144 -
108 +
72
36
12
5
0 - . B eemmm 000
Ja Nej Vet inte

11
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P& min arbetsplats upplever jag att alla behandlas lika oavsett kén?

Namn

Ja
Nej
Vet inte
Total

kommun

Antal
157
18
20
195

%
80,5
9,2
10,3
100

BORGHOLM

ENERGI

En drivande aktior

160 -

128 1

96

64 |

32+

Ja

18

Nej

20

Vet inte

40

12
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Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Denna checklista ska anvéandas i den arliga uppféljningen av SAM och skall géras tillsammans
med medarbetare, skyddsombud och elevskyddsombud minst en gang per ar.

Forvaltning/motsvarande

Enhet/motsvarande

Datum

Uppféljningen gjord av

Medverkande

Uppfdljningen ska besvaras med kryss i J (Ja) eller N (Nej). Vid Nej-svar ska en kommentar
goras och det &r denna kommentar som ska redovisas i "Arlig kontroll-atgéardsplan™.
Hoppa 6ver de fragor som inte ar aktuella for din forvaltning/enhet.

Omrade Ja | Nej | Kommentarer

Naturlig del av verksamheten

Finns arbetsmiljofaktorerna med nar beslut
ska fattas och atgarder vidtas i
vardagsarbetet?

Nar arbetsmiljéfragor hanteras i
verksamheten galler det saval fysiska som
psykologiska och sociala arbets-
miljéforhallanden?

Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan
mellan arbetsgivare, skyddsombud och 6vriga
arbetstagare?

Har alla anstédllda mojlighet och uppmuntras
att vara delaktiga i arbetsmiljéarbetet?

Finns forum for att ge arbetsgruppen och den
enskilde arbetstagaren mojlighet att
regelbundet paverka och bidra till utveckling
av arbetsmiljon och verksamheten?
Arbetsmiljépolicy

Ar arbetsmiljépolicyn kind hos alla anstallda?

Ar innebdrden klar for alla anstallda?

Finns det konkreta mal for
arbetsmiljdarbetet?

Ar mélen kinda i organisationen?

Uppnas malen?

Ar arbetsmiljbmalen kopplade till féretagets
verksamhetsmal?
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Rutiner och instruktioner Ja | Nej | Kommentarer

Stoder befintliga rutiner det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Ar rutinerna kinda i verksamheten?

Foljs rutinerna i vardagsarbetet?

Leder rutinerna till en battre arbetsmilj6?

Har nya risker eller nya regler lett till nya
rutiner eller instruktioner?

Finns det rutiner for att uppfylla
samordningsansvaret? (Nar andra
arbetsgivare har personal pa arbetsplatsen,
t.ex. entreprendrer.)

Finns det skriftliga instruktioner for
arbetsuppgifter som kan innebdra allvarlig
risk for ohalsa eller olycksfall?

Foljs dessa instruktioner?

Anvands personlig skyddsutrustning som det
ar bestamt pa arbetsplatsen?

Uppgiftsfordelning och kunskaper

Vet alla i verksamheten vem som gor vad i
arbetsmiljoarbetet?

Har de chefer och arbetsledare som mottagit
arbetsmiljouppgifter tillrackliga resurser och
befogenheter?

Om behov finns, aterlamnas da uppgiften till
hogre chef?

Vet alla i verksamheten om vem eller vilka
som ar skyddsombud?

Visar ledningen engagemang i
arbetsmiljdarbetet?

Ar samtliga arbetstagare pa nagot sitt
engagerade i arbetsmiljoarbetet?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om de lagar och
regler som har betydelse for arbetsmiljon?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om fysiska, psykologiska och
sociala férhallanden som innebér risker for
ohalsa och olycksfall?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om atgarder for att forebygga
ohélsa och olycksfall?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om arbetsférhallanden som
framjar en tillfredsstallande arbetsmilj6?

Ar ovanstdende kompetenser
dokumenterade?
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Finns det 6vergripande planer for utbildning

inom arbetsmiljoomradet?

Uppgiftsfordelning och kunskaper (forts) Ja | Nej | Kommentarer

Har de chefer och arbetsledare som

mottagit arbetsmiljéuppgifter fatt

tillracklig information fran arbetsgivaren och
fatt lamna synpunkter pa arbetsmiljoarbetet?

Fungerar programmet for introduktion av
nyanstallda bra?

Fungerar informationen om nya skriftliga
instruktioner och rutiner tillfredsstallande?

Undersoka, riskbedéma, atgarda och
kontrollera

Sker aterkommande undersokningar
och riskbedomning av arbetsférhallandena?

Finns det lampliga metoder och rutiner for
undersoékningarna?

Ar undersékningarna kopplade till féretagets
policy och mal?

Tacker undersoékningarna in saval fysiska som
psykologiska och sociala arbetsmiljo-
forhallanden?

Har en beddmning av hur allvarliga riskerna ar
genomforts?

Har en riskbeddmning genomférts infor
planerade dndringar i verksamheten, t.ex.
omorganisation, ombyggnation, nya
maskiner?

Atgardas de risker som upptackts
i arbetet?

Har atgarder som inte genomfors
direkt (inom ett par dagar) tagits upp i en
skriftlig handlingsplan?

Innehaller handlingsplanen atgarder for att
minska riskerna och vem som ansvarar for
atgarden och nér atgarden ska vara
genomférd?

Kontrolleras att beslutade atgarder har blivit
genomforda?

Utvéarderas resultatet av genomforda
atgarder?

Gar det att se nagra goda arbetsmiljoresultat
med anledning av vidtagna atgarder?

Rapportering och utredning

Rapporteras avvikelser i verksamheten?

Rapporteras tillbud i verksamheten?

Utreds intraffade allvarliga tillbud i arbetet
systematiskt?

Utreds olycksfall och ohalsa (t.ex.
belastningsskada eller utmattnings-
depression) systematiskt?
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Arlig uppféljning Ja | Nej | Kommentarer

Finns det lampliga rutiner fér den arliga
uppfoljningen av SAM?

Fungerar den arliga uppfoéljningen bra?

Har SAM utvecklats som planerat efter senast
genomford uppféljning?

Finns det behov att forandra den arliga
uppfoljningen av SAM?

Genomfdrs uppfodljning av SAM dven
vid andra tillfallen, t.ex. efter intraffade
olycksfall eller vid omorganisationer?

Foretagshalsovard eller annan
sakkunnig hjalp

Har verksamheten ett behov av
foretagshalsovardsinsatser eller motsvarande
kompetens?

Finns ett avtal med foretagshalsovard eller
motsvarande?

Har arbetstagarna och/eller
skyddsombuden medverkat vid
upphandlingen/utformningen
av FHV-tjanster?

Har anlitad foretagshalsovard tillracklig
och bred kompetens inom teknik,
ergonomi, arbetsorganisation, medicin och
rehabilitering?

Anlitas foretagshalsovarden som en
sammanhallen resurs (och inte bara till
enstaka tjanster)?

Anvands foretagshalsovardens resurser
framst for att for att forbattra arbetsmiljon
och uppna att arbetsmiljomalen?

Har foretagshalsovarden fatt information om
de faktorer i verksamheten som kan paverka
hélsa och sdkerhet?

Har foretagshalsovarden pa ett bra satt
aterrapporterat sina insatser?
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Arshjul for FOSAM 2019

Staende punkter varje samverkansmoéte

Arbetsmiljo
Personal
Ekonomi
Organisation

Arenden till utbildningsnamnden

Planering
Manad Arshjul Arenden 2019
februari Satsningar fér namnden
kommande ar.
Sammanstallning av
tillbud/olyckor/hot och vald fran
foregaende ar.
mars
april
maj Organisation infér hostterminen.
Mal och budget kommande ar.
Avstamningsperioder larare
kommande lasar
augusti Redovisning av
arbetsmiljdatgarder. Arenden
som ej klarats av pa enhetsniva
eller forvaltningsniva skickas
vidare till Cesam.
september
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oktober Kompetensutvecklingsbehov Riktlinjer for komptid
november Lasarstider infor kommande lasar | TUB-tid
Sammantradestider kommande
termin
december Sammanstallning av revisionsplan | IT-verktyg for elever och

for arbetsmiljo, analys fran enkat
(psykosocial) behandlas och

lamnas vidare till Cesam.

personal

Arenden att folja upp

Arende

Status

Utbildning for fackliga rep och skolledare
kring (arbetsmiljo och) konsekvensanalyser

Invantar nytt samverkansavtal

Anstallningsform forskoleklass

AG utreder
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Arlig revisionsplan for Utbildningsforvaltningen 2018
Arbetsgivaren skall arligen gora en revision av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet (AFS 2001:1). Revisionsplanen av SAM skall sammanfattas i denna
revisionsplan och inga som en del i verksamhetens budgetplan och arsrapport.

Verksamhetsomrade/motsvarande: Grundskola, forskoleklass, fritidsgard,
fritidshem, forskola, barnomsorg, kulturskola och bibliotek.

Pa vilket satt har underlaget till revisionen tagits fram:
4 genom diskussion i arbetsplatstraffar och 4 genom intervju med medarbetare.
Pa vilket satt har arbetsmiljokartlaggningen genomforts:

3 i arbetsplatstréffar, 4 i medarbetarsamtal, 1 med enkat till alla, 3 med
arbetsmiljorond, 0 med extern hjalp, t ex foretagshalsovard och 1 pa annat sétt.

Totalt har 5 revisionsplaner upprattats och inlamnats inom utbildningsférvaltningen
2019 dar en enskild revisionsplan har genomforts pa flera av ovan redovisade sétt
samt i olika konstellationer med enheter och verksamheter gemensamt eller enskilt.

Problem/Brister VAD VEM NAR Beraknad
skall goras ansvarar for | ska detvara | Kostnad
atgarden klart
Exempel pa Exempel pa Géllande i | stort satt Kostnader
uppmarksammade atgarder ar: stort satt alla | alla atgarder | har inte
brister som framkom atgarder kommer att redovisats i
vid revisionen ar: redovisas genomforas | ndgon
enhetschefen | under revisionspla
Brist i kunskap om Genomgang av som ansvarig | hostterminen | n da det
kommunens medarbetarhandbok | for 2019 eller handlar om
medarbetarhandbok. en av atgarderna, varterminen | atgarder
personalavdelning. | meninagra | 2020. som inte
fall &ven kostar
Brist kring registrering | Se Over rutinerna skyddsombud pengar
av for att fa in eller utéver
anhorighetsuppgifter. uppgifterna eller arbetslagsled atbetstid.
registrera dem are.
digitalt.
Brist i information om | Ansla information
skyddsombud och om detta pa
brandskyddsansvarig. relevanta platser.
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Sammanstéllningen ar upprattad 2019-12-04 utefter enheternas inskickade
redovisningar och i Borgholms kommunes gemensamma mall for arlig
revisionsplan.

Jan-Erik Carlsson
Forvaltningschef
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Sammantradesprotokoll
Borgholms pre
UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 4
§4 Dnr 2020/3 600 UN

Kalendarium Utbildningsndmnden januari 2020

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att 6verlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning
Utbildningsnamndens kalendarium med arshjul.

Beslutsunderlag
Kalendarium januari 2020

Dagens sammantrade

Métet gar igenom kalendariet januari 2020. Da arbetsutskottet avvaktar dokumenta-
tion i arende Medborgarférslag Meréppet dnr 2019/175 och utredning 45 minuter re-
gel dnr 2019/33 sa flyttas arendena till pagaende utredningsuppdrag. Nytt uppdrag
fran AU till utbildningsférvaltningen Elever hos annan huvudman dnr 2020/15.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Dnr 2020/3-600

Kalendarium for utbildningsnamnden Borgholm

Januari 2020

Staende punkter pa dagordningen till AU
e Uppfdljning av budget

e Information om drenden fran Skolinspektionen och Barn- och elevombudet

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnamnden

e Uppfdljning av budget

e Anmalan om fattade delegationsbeslut
e Fragor fran namndledamoter

e Information fran verksamheten

Méote Arenden Arshjul

Januari Redovisning av langsiktig barn- och

AU: 15 elevutveckling

UN: 29 Enheternas arbetsmiljo
Faststdllande av attestlista

Februari Barnomsorg pa OB Uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete

AU: 12 fran foregaende ar

UN: 26 Arsbokslut foregaende ar inkl. uppfdljning av
internkontroll
Uppfdljning anmalan om krankning fran
foregaende ar

Mars 2019-10-23 § 95 Satsningar och effektiviseringar infor

AU: 11 uppdra till utbildningsférvaltningen att kommande budgetar

UN: 25 utreda och aterkomma till nédmnden i mars Redovisning av Patientsakerhetsberattelse

verksamhetsplanen.

avgiftsfri samt aterkomma till

2020 med ett forslag till plan pa hur vi ska
bemo6ta de utmaningar som framgar i

uppdra till utbildningsférvaltningen att titta
pa konsekvenserna av att i ett férsta steg ar
2021 halvera avgifterna i kulturskolan och
att i steg 2 ar 2022 goéra kulturskolan

utbildningsnamnden med en rapport i mars

for foregaende ar
Redovisning av skolpliktsbevakning och
elevfranvaro

2020.
April Revidera riktlinjerna for skolskjutsar i Taxor till nasta ar for beslut i KF
AU: 15 Borgholms kommun 2019/33 § 77
UN: 29
Maj Uppfoljning och analys av budget -
AU: 13 Tertialbokslut 1
UN: 27 Uppfoljning av vardegrundsarbete
Stipendium Kulturskolan
Juni Redovisning av barn- och elevutveckling
AU: 10 Uppfoljning av ldsarets slutbetyg

UN: 24




Dnr 2020/3-600

Augusti Avstamning och analys avseende

AU: 12 sjukfranvaron

UN: 26 Uppfdljning studie- och yrkesvagledning

September Avstamning och analys av budget —

AU: 16 Tertialbokslut 2/Delarsbokslut

UN: 30 Riskbeddmning av internkontrollpunkter
infér kommande ar
Redovisning av barn- och elevutveckling
Uppfdljning anmalan om krankning
Uppfoljning av foregaende lasars
avslutningsfester

Oktober Verksamhetsplan fér kommande ar inkl.

AU: 12 internkontrollplan for kommande ar

UN: 21 Rapport fran utvardering av
verksamhetsplan fritidsgardarna.
Redovisning av skolpliktsbevakning och
elevfranvaro

November Faststdlla motestider for kommande ar

AU: 11

UN: 25

December Kvalitetsredovisning genom Kolada.

AU: 7

UN: 16 Faststadllande av elevpeng fér kommande ar

Pagaende utredningsuppdrag

Status

45 minuter regel — Max restid pa skolbussen
dnr 2019/33 § 122 UN

AU Invantar KLTs del i utredning innan
beredning till UN

Revidera riktlinjerna for skolskjutsar i Borgholms kommun
dnr 2019/33 § 77 UN

Lagt arendet preliminart i april

Medborgarforslaget Meroppet pa biblioteket i Lottorp
dnr2019/175 § 3 UN

AU Avvaktar ansékningsprocessen for
statsbidrag Stdrkta bibliotek i hela
landet innan beredning till UN

Elever hos annan huvudman dnr 2020/15 § 10 UNAU

Nytt uppdrag
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