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Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen galler bestammelserna i
detta reglemente.

Kommunstyrelsens mandatperiod borjar omedelbart efter kommunfullmaktige valt
kommunstyrelsens ledamoéter vid sitt forsta sammantrade efter genomfort
kommunfullmaktigeval.

1
§ 1

1.2
§3

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter
Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan.

Den har ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska
stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeléagenheter och
ha uppsikt dver 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning
och leda det arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortldpande i samrad med namnderna félja upp de
faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige (uppféljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter
som inte lagts pa annan namnd. Harutbver ansvarar styrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen och annan lagstiftning.

Overgripande uppgifter

Kommunstyrelsen ska

¢ leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstallningar i malfragor som inte ar férbehallna annan namnd; samt

o utdva uppsikt dver de kommunala ndmndernas och bolagens verksamhet och
beslut och sakerstalla att kommunen har en val fungerande internkontroll.

Ledningsfunktionen
| kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat:

o utvecklingen av den kommunala demokratin;

e personalpolitiken;

o samhallsplaneringen och den dversiktliga planeringen samt anvandningen av
mark och vatten;

o mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsérjningen och samhallsbyggandet framjas;

e naringslivspolitiken;

¢ energi- och klimatpolitiken samt hallbarhetsfragor;
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o vattenfragor och sarskilt vatmarker, grundvatten, vattendrag, sjéar och kusthav;

o trafikpolitiken och verka for tillfredsstallande kommunikationer;

¢ informationsverksamheten;

o arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet;

¢ utvecklingen av den dvergripande organisationsstrukturen;

e ansvara for att en effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls;

o arbetet med att fortldpande effektivisera administrationen;

o utvecklingen av IT- och informationssystem;

o utvecklingen av brukarinflytande;

o utvecklingen gallande vuxenutbildningar och hdgskoleutbildningar vilka ber6r
invanarna i kommunen

¢ utvecklingen av och verksamheten vid Borgholms Slott;

o kulturpolitik; samt

¢ fragor rérande mangfald, valfard och folkhalsa.

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksambhet félja:

¢ utvecklingen gallande kommunens infrastruktur

e miljovards- och naturvardsinsatser och verka for en god miljé i kommunen;

¢ socialtjansten och verka for att socialtjanstlagens (SFS 2001:453) mal kan
uppfyllas;

e verksamheten och insatserna enligt Lagen om sarskilt stdd och service till vissa
funktionshindrade (SFS 1993:387);

e den kommunala hélso- och sjukvarden och verka fér en god kommunal halso-
och sjukvard inom sarskilda boendeformer;

¢ kommunens arbetsmarknadsatgarder och integrationsatgarder;

o skol-, férskole-, barnomsorgs- och skolbarnomsorgsverksamheten och verka for
att skollagens (SFS 2010:800) mal kan uppfyllas.

§4 Kommunstyrelsens aligganden i fraga om uppsikt éver de kommunala bolagen
innefattar att:

¢ ha fortldpande uppsikt dver verksamheten i de féretag som kommunen helt eller
delvis ager framst vad galler andamal, ekonomi, intern kontroll, riskbedomning
och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa ovriga
forhallanden av betydelse fér kommunen;

¢ |6pande vidta nédvandiga atgarder for att sakerstélla att de krav som anges i 10
kapitlet i kommunallagen (SFS 2017:725) ar uppfyllda betraffande de aktiebolag
kommunen innehar aktier i;

e arligen, i anslutning till arsredovisningen, i beslut préva om den verksamhet som
bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis ager under féregaende
ar varit forenlig med det faststallda kommunala andamalet och utférts inom
ramen for de kommunalrattsliga principer som galler for verksamheten. Detta
beslut ska delges fullmaktige; samt

o att tillvarata kommunens intressen vid bolagsstdmmor och andra likartade
sammantraden i de féretag som kommunen helt eller delvis ager eller annars har
intresse i.
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1.3
§5

14
§6

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de foéreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning, samt bestammelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt rapportera till fullmaktige om verksamhet och
ekonomi i bolagen.

Styrfunktionen

Kommunstyrelsen ska

e Overvaka att de av fullmaktige faststallda malen och planerna fér verksamheten
och ekonomin efterlevs samt att kommunens I6pande forvaltning handhas
rationellt och ekonomiskt samt att av fullmaktige och styrelsen beslutade
anvisningar tillampas;

o se till att redovisning sker till fullmaktige fran samtliga ndmnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret;

o dvervaka att namndernas interna kontroll ar tillracklig; samt

¢ ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och kommunens
chefsgrupp.

Ekonomisk forvaltning
Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och darvid félja av
fullmaktige meddelade foéreskrifter harfor.

Medelsférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar
ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i god tid
samt, i den omfattning uppgiften inte avilar annan, vidta de atgarder som behdvs for
indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift
ingar bland annat att:

¢ svara for att kommunen féljer lagen om kommunal bokféring och redovisning
(SFS 2018:597) och 6vriga antagna reglementen inom ekonomiomradet;
o utveckla ekonomistyrningen och modeller fér ekonomisk utvardering och
uppfoljning for dkad effektivitet;
¢ underhalla och férvalta kommunens fasta och I6sa egendom om detta inte
uppdragits till annan namnd;
¢ se till att kommunens behov av férsakringsskydd ar tillgodosett; samt
¢ handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frdn annan ndmnd placera
sadana medel som ingar i donation som handldggs av den namnden.

Lone- och personalpolitiken
Kommunstyrelsen ansvarar for fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att:

o dvergripande ansvara for kommunens I6ne- och personalpolitiska inriktning samt
folja utvecklingen pa det arbetsrattsliga omradet;
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Kommunstyrelsens reglemente

¢ med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;

o forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad géller 11-14, 19 och 38 §§ i lagen om medbestdmmande i arbetslivet
(SFS 1976:580) inom andra namnders verksamhetsomraden,;

e besluta om stridsatgard;

e avgora fragor om tolkning och tillampning av lagar, avtal och andra
bestdammelser rorande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,

o |&dmna uppdrag som avses i lagen om vissa kommunala bestammelser (SFS
2009:47);

¢ anstalla forvaltningschefer inom samtliga férvaltningar samt avdelningschefer
inom kommunstyrelsens ansvarsomrade;

¢ handha fragor rérande arbetstagares pensioner;

e ansvara for kommunens l6nesystem och lénerutiner;

¢ handlagga 6vriga fragor som faller inom personalutskottets verksamhetsomrade
sasom till exempel verka och svara for utveckling och samordning av
personaladministrationen, verka och svara for utveckling av personalstatistik och
personalekonomisk redovisning samt ge rad och bitradda i personalpolitiska och
personaladministrativa fragor; samt

o utfarda erforderliga riktlinjer, rad och anvisningar for kommunens personalpolitik
och personaladministration.

Styrelsen ar anstallande myndighet for samtlig personal i kommunen.

Kommunstyrelsen ska utse kommundirektdr/kommunchef som ska ha den ledande
stélliningen bland de anstallda och vara chef for den férvaltning som finns under

styrelsen. Dennes uppgifter och ansvar regleras i en sarskild instruktion som faststalls

av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar i egenskap av personalutskott kommunens
forhandlingsdelegation i I6ne- och avtalsfragor.

Ovrig férvaltning - Uppgifter enligt speciallagstiftning

Krisledningsnamndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.

Kommunstyrelsen ska ansvara fér kommunens aliggande enligt lagen om civilt
forsvar (SFS 1994:1720) och férordningen om civilt férsvar (SFS 1995:128).

Kommunstyrelsen ar lokal arkivmyndighet och ansvarar fér samrad med
kommunalférbundet Sydarkivera i arkivfragor. Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns i arkivreglemente.

Kommunstyrelsen ar registeransvarig enligt dataskyddsférordningen (GDPR EU
2016/679) for de register som styrelsen for i sin verksamhet och férfogar éver.

Kommunstyrelsen ansvarar for tillstdndsgivning vid ansékan om att fa uppfoéra
vindkraftanlaggning (i enlighet med 16 kapitlet 4 § i miljdbalken (SFS 1998:808)).
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1.7 Ovrig verksamhet
§9 Kommunstyrelsen har vidare hand om:

fritids- och kulturverksamheten och verka for en god fritids- och kulturverksamhet
i kommunen;

den kommunaltekniska verksamheten;

sysselsattnings- och naringslivsfragor och ansvarar for atgarder for att allmant
framja sysselsattningen och naringslivet i kommunen;

kommunens mark och fastigheter;

overgripande ansvar fér kommunens markreserv;

planeringen av kommunens bostadsférsérjning;

kommunens o6versiktliga planering enligt plan- och bygglag (SFS 2010:900) och
den strategiska planeringen fér kommunens utveckling samt planprioritering efter
samrad med milj6- och byggnadsnamnden;

kommunens beredskapsplanering;

kommunens centrala informationsverksamhet;

registrering och tillstdndsgivning enligt lotterilagen (SFS 194:1000); samt

de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i dvrigt som inte uppdragits at annan
namnd.

1.8 Delegering fran kommunfullmaktige
§ 10 Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av arenden:

vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige
faststallt med sarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om sakerheten som
fullmaktige angivit;

vid behov ta upp kortfristiga lan, det vill sdga lan med en I6ptid av hogst ett (1) ar;
styrelsens och namndernas forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som
fullmaktige faststallt;

faststalla kommunens férvaltningsorganisation;

pa begaran av en namnd omférdela medel som anslagits till ndmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och
andra riktlinjer;

utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhdr kommunen i de fall
da ansvaret inte avilar ett av Borgholms kommuns bolag som beskrivet i 10
kapitlet 2 § i kommunallagen (SFS 2017:725);

kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation, offentlig auktion eller
inldsen med stéd av plan- och bygglagen (SFS 2010:900) av fastighet eller
fastighetsdel samt upplata tomtratt inom av kommunfullmaktige faststalld
kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i évrigt;

i sédana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att féra
kommunens talan pa kommunens vagnar traffa éverenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord, inga forlikning;

fér kommunens rakning sluta och teckna avtal,

avge yttranden enligt kamerabevakningslag (SFS 2018:1200);

utéva kommunens beslutanderatt i arenden angaende tillstand att anvanda
kommunens vapen,;

fora talan i mal dar nagon begart laglighetsprévning av fullmaktiges beslut; samt
avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse fér den kommunala sjalvstyrelsen.
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§ 11

§ 12

§13

§14

5.1
§ 15

5.2
§ 16

Kommunstyrelsen far ocksa besluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden
inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de foéreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestammelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt dock minst tva ganger per ar, till fullmaktige
rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
aret. Vad galler rapportering har styrelsen att félja de av kommunfullmaktige
faststallda foreskrifterna for kommunens redovisning.

Inget dverskridande accepteras av nagon namnd eller styrelse. Det ar faststalld
budget som galler och varje namnd/styrelse har ansvar for att detta foljs.

Om namnden upptacker att ett dverskridande av budget ar pa vag att ske, ska
namnden omedelbart besluta om atgarder for att minska kostnaderna och redovisa
detta till kommunstyrelsen.

Medborgardialog

Kommunstyrelsen ansvarar inom sitt ansvarsomrade fér medborgardialog.

E-Forslag
E-férslag, dar fullmaktige overlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om majligt beredas
sa att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vackts.

De som vackt ett arende genom e-férslag far narvara nar styrelsen behandlar arendet
och delta i 6verlaggningarna, men inte narvara nar beslut fattas.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de e-forslag som av styrelsen och
namnderna inte avgjorts inom ett ar fran det att forslagen vackts. Fullmaktige ska
informeras om anledningen till att arenden inte avgjorts och nar beslut kan férvanta
fattas. Redovisning ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i mars och
oktober.

Kommunstyrelsens arbetsformer

Sammansattning
Kommunstyrelsen bestar av elva (11) ledaméter och elva (11) ersattare.

Kommunfullmaktige valjer fér mandattiden bland styrelsens ledaméter en ordférande,
en forste vice ordférande och en andre vice ordférande.

Ledamots och ersattares tjanstgoring
Om en ledamot ar férhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.
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En ledamot som instéller sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att tjanstgora
aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Ersattare som inte tjanstgor far narvara vid styrelsens sammantraden och ska
underrattas om tid och plats féor sammantradena. Ersattare har ratt att delta i
Overlaggningarna men inte i besluten. En ersattare har ratt att utan tjanstgéringskrav
delta i sex (6) sammantraden per ar med arvode.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgoéra enligt den av
kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgdra har dock alltid féretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en
ersattare som kommer langre ner i ordningen.

§ 17 Kommunstyrelsens far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledamoéter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Deltagandet ska ske sa att inte obehdriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud om inte hela sammantradet ar éppet.
Ledamoter som Onskar delta pa distans, ska senast klockan 12:00dagen foére motet
anmala detta till kommunsekreteraren. Vid extraordinar handelse kan anmalan goras
narmare inpa sammantradet. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.
Kommunstyrelsen far bestdmma vad som narmare ska galla om deltagande pa
distans pa kommunstyrelsens sammantraden.

§ 18 En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgoéra, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrdde har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

5.3 Inkallande av ersattare

§ 19 En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare eller
nagon annan anstalld vid kommunledningskontoret som kallar ersattare. Den
ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som inte redan kallats in.

5.4 Ersattare for ordforanden

§ 20 Om varken ordféranden eller nagon vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller i en del av ett sammantrade utser styrelsen en annan ledamot att vara
ordférande tillfalligt.

Den ledamot med langst tjanstgoringstid i styrelsen tjanstgér som ordférande till dess
en tillfallig ordférande valts.
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5.5
5.5.1
§ 21

5.5.2
§ 22

5.5.3
§ 23

5.5.4
§24

5.5.5
§ 25

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid ska kommunfullmaktige utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

Sammantraden
Plats
Kommunstyrelsen sammantrader pa den plats som ordférande bestammer.

Tidpunkt
Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledamdéter begar
det eller att ordféranden anser att det behdvs.

Kommunstyrelsens sammantraden far enligt 6 kapitlet 25 § i kommunallagen (SFS
2017:725) vara 6ppna for allméanheten. Oppna sammantraden géller inte om
sekretess rader, vid myndighetsutévning eller vid arende som pa annat satt bedéms
nddvandigt att behandlas internt.

Kallelse
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats féor sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt skickas till varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem (5) dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista, vilken skickas till ledamoter och ersattare
digitalt samt publiceras pa kommunens hemsida.

Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den
ledamot med langst tjanstgoringstid i styrelsen gora detta.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Reservation och protokollsanteckning

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skaledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den
tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
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Protokollsanteckningar far [lamnas av ledaméter och deras ersattare och ska bifogas
protokollet om ordférande inte anser det belasta protokollet eller pa annat satt vara
olampligt. En protokollsanteckning ska lamnas fére den tidpunkt som har faststallts fér
justeringen av protokollet.

5.6 Ordféranden dvriga uppgifter och ansvar
§ 26 Kommunstyrelsens ordférande ska:

¢ narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt dver kommunens hela
namndsforvaltning,

¢ med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

¢ framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens évriga ndmnder,
samt

o representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

Kommunstyrelsens ordférande far narvara vid sammantrade med de kommunala
namnderna. Kommunstyrelseordféranden far delta i ndmndernas dverlaggningar men
inte i besluten. Narvaroratten galler inte arenden som rér myndighetsutdvning mot
enskild eller andra sekretessarenden.

5.7 Kommunalrad
§ 27 Kommunstyrelsens ordférande ar tillika kommunalrad.

Kommunalrad far narvara och delta i éverlaggningarna, men inte i besluten, vid
sammantraden med kommunstyrelsens utskott, beredningar och rad samt
kommunens ndmnder och bolag, aven om kommunalradet inte ar ledamot eller
ersattare i berdrt organ.

5.8 Delgivning
§ 28 Delgivning fran kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller annan
anstalld som styrelsen bestammer.

5.9 Undertecknande av handlingar

§ 29 Awvtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av kommunchefen eller annan anstalld som styrelsen bestammer. |
ovrigt bestdmmer kommunstyrelsen vem som ska underteckna handlingar.

5.10 Utskott

§ 30 Inom kommunstyrelsen ska det finnas tre utskott. Dessa ar kommunstyrelsens
arbetsutskott, kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott samt kommunstyrelsens
tekniska utskott. Kommunstyrelsen kan harutdver besluta om att inreda flera utskott
for att fullgora sitt uppdrag.
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§ 31

§ 32

§ 35

§ 36

§ 37

§ 38

§ 39

§ 40

§ 41

§42

§ 43

Kommunstyrelsens utskotts ledaméter far bara valjas bland kommunstyrelsens
ordinarie ledamoter och ersattare.

Kommunstyrelsens utskott ska utféra de funktioner som angivits dem av kommunens
antagna styrdokument.

Arbetsutskottet ar beredande utskott & kommunstyrelsen och ar aven kommunens
budgetberedning, krisledningsnamnd, naringslivsutskott, pensionsmyndighet och
personalutskott .

Arbetsutskottet bestar av tre (3) ledamoter tillika ordférande, forste och andre
ordférande i styrelsen vilka utses av kommunfullmaktige samt tre (3) forste ersattare

och tre (3) andre ersattare.

Kommunstyrelsen utser forsta och andra ersattare till utskottet. Ordférandeskapet i
arbetsutskottet kan delas mellan ledaméterna i arbetsutskottet.

Kultur- och fritidsutskottet ska bereda arenden relaterade till kultur samt fritid infor
beslut i kommunstyrelsen, om inte sarskilt skal foreligger.

Kultur- och fritidsutskottet ska besta av tre (3) ledamoter och tre (3) ersattare vilka
utses av kommunstyrelsen som aven utser ordférande i utskottet.

Tekniska utskottet bor bereda arenden relaterade till trafik, vagar, gronytor,
fastighetsforvaltning, logistik, kost och/eller hamnverksamhet infér beslut i
kommunstyrelsen.

Tekniska utskottet ar aven kommunens trafiknamnd.

Tekniska utskottet ska besta av tre (3) ledaméter och tre (3) ersattare vilka utses av
kommunstyrelsen som aven utser ordférande i utskottet.

Ersattare ska narvara vid utskottens sammantraden endast om ledamot ar férhindrad
att tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgdring i den av kommunstyrelsen vid valet bestdmda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskotten, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast férrattas.

Utskotten sammantrader pa dag och tid som utskotten bestammer.

Sammantraden ska ocksa héallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst
tva (2) ledamoter begar det.

Utskotten far handlagga arenden bara nar minst tva (2) ledaméter ar narvarande.
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§ 44 De a@renden som ska avgoras av kommunstyrelsen i sin helhet ska normalt beredas
av utskotten om beredning behovs.

Ordféranden, kommunchefen eller utskottens sekreterare dverlamnar sadana
arenden till utskottet.

5.11 Narvaroratt

§ 45 Vid kommunstyrelsens och dess utskottens sammantraden far, i den man inte
styrelsen eller utskottet for sarskilt fall annat beslutar, styrelsens tjansteman vara
narvarande med ratt att delta i dverlaggningarna i arenden som berdr vederbérandes
verksamhetsomrade.

Ordférande i kommunfullmaktige har ratt att narvara vid styrelsens sammantraden
men inte att delta i dverlaggningar eller beslut.
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