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Reglemente for gemensam nadmnd for hjalpmedels-
verksamhet mellan kommunerna i Kalmar lan

Kalmar, Borgholm, Morbylinga, Nybro, Emmaboda, Monsteras, Hultsfred,
Vimmerby, Hogsby, Oskarshamn, Torsas och Vistervik kommuner har kom-
mit 6verens om att fr.o.m. den 1 januari 2012 inritta en gemensam namnd
kallad Kalmar lins kommuners Hjilpmedels-nimnd, f6r samverkan angiende
tekniska hjalpmedel. Kalmar kommun dr virdkommun f6r den gemensamma
nimnden, som tillsitts i Kalmar kommun och ingar i dess organisation.
Utover vad som f6ljer av lag giller detta reglemente antaget av respektive
kommunfullmiktige i de samverkande kommunerna och ett mellan kommu-
nerna inganget samverkansavtal for den gemensamma nimnden.

1 § Uppgifter m.m.

Den gemensamma nimnden fullgér de samverkande kommunernas uppgifter
betriffande f6rsorjningen av tekniska hjilpmedel. Utéver vad som foljer av lag
skall nimnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med detta reglemente
och samverkansavtalet.

Nimnde ska till respektive kommuns fullmaktige kvartalsvis rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

2 § Mandatperiod

Den gemensamma nimndens mandatperiod ska vara fyra ar riknat fran den 1
januari aret efter det att allmédnna val till kommunfullmiktige hallits i hela landet.
Nimndens verksamhet skall dock upphora tidigare om uppsigning av detta avtal
sker fére mandatperiodens utging.

3 § Sammantraden

Den gemensamma nimnden sammantrader pa dag och tid som nimnden be-
stimmer. Nimn-den sammantriader 1 Kalmar kommun om inte nimnden be-
stammer annat

4 8§ Namndens sammansaéttning

Den gemensamma nimnden ska besta av 12 ledaméter och 12 ersittare. Re-
spektive kommun utser en ledamot och en ersittare. Kalmar kommun utser
ordférande, Visterviks kommun utser vice ordférande och Oskarshamn utser
andre vice ordférande i nimnden.

Nimndens presidium bestar av ordférande, vice ordférande och andre vice
ordférande.
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5 § Erséattarnas tjanstgoring
Om en ledamot ér férhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare

delta i ett sammantrade ska en ersittare frin den kommun som valt ledamoten
tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att
tjanstgora dven om en ersittare har intritt 1 ledamotens stille.

En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjanstgora nir drendet handlagts.

6 8 Anmalan av forhinder

Om en ledamot ar forhindrad att delta vid ett sammantrade ska ledamoten
kalla sin ersattare till sammantradet.

Om en ledamot eller ersittare som dr forhindrad att delta i ett sammantride
eller i en del av ett sammantride ska snarast anmaila det till nimndens sekrete-
rare. Ledamot som kallat ersittare att delta vid sammantridet ska dven anmaila
detta till sekreteraren.

7 8 Ordforande svarar for kallelsen till sammantrade.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r samman-
tridet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far delta vid sammantridet senast fem dagar fére samman-
tridesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av en féredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstraickning handlingar som hor till ett arende ska bifogas kallelsen. I undan-
tagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Kallelsen ska dven f6r kinnedom tillstéllas tjainstemannen i den i samverkans-
avtalet nimnda ledningsgruppen samt kommunkansliet (motsv.) 1 respektive
kommun.

Nar varken ordforande eller vice ordforande kan kalla till sammantriade ska den
till dldern dldsta ledamoten gora detta.

8 8 Ersattare for ordforande

Om varken ordforande eller vice ordforande kan delta i ett sammantrade eller i
en del av ett sammantride fullgér den till aldern ildste ledamoten uppgiften.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skil dr foérhindrad att full-
gora uppdraget for en lingre tid, far nimnden utse en annan ledamot att vara
ersittare for ordféranden. Ersittaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

9 § Justering och anslag av protokoll m.m.

Nimndens protokoll justeras av en ordférande och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.
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Justering av nimndens protokoll ska tillkinnages pa var och en av de samver-
kande kommunernas anslagstavlor. Nimndens kansli har ansvaret for att kon-
trollera nir detta har gjorts. Kansliet b6r samrada med de samverkande kom-

munernas kansli sd att anslag gors pa samma dag i samtliga kommuner.

Protokollet ska tillstdllas nimndens ledaméter och ersittare samt foredragande
tjansteman.

Det ska dven tillstillas tjinsteminnen 1 ledningsgruppen samt kommunkansliet
(motsvarande) i respektive kommun. Namndens ordférande avgor vilka som
dirut6ver skall tillstallas protokollet.

10 8 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skall ledamoten géra det skriftligen. Motiveringen skall lamnas
tore den tidpunkt som har be-stimts for justering av protokollet.

11 8§ Delgivning
Delgivning med nimnden sker med ordféranden eller anstilld som nimnden
bestimmet.

12 § Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden skall under-
tecknas av ordfé-randen eller vid forfall f6r denne av vice ordféranden och
kontrasigneras av anstilld som nimnden bestimmer.

I 6vrigt bestimmer nimnden vem som skall underteckna handlingar

13 § Ratt att delegerainom ndmnden

Nimnd far delegera beslutanderitt. Sadant uppdrag att fatta beslut pa nimn-
dens vignar far ges till;

o Presidiet
e ledamot eller ersattare 1 nimnden

e anstilld hos vairdkommunen

Beslutanderitten far inte delegeras 1 f6ljande slag av drenden:
e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

e FPramstillningar eller yttranden till kommunfullmaiktige, liksom yttran-
den med anled-ning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av full-
miktige 6verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av prin-
cipiell beskaf-fenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlatits till
nimnden.

e Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.
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14 § Personuppgiftsansvarig

Nimnden ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som behandlas
inom nimndens verksamhetsomrade.

15 8 Arkiv

Nimnden ar arkivansvarig for de arkiv som bildas inom nimndens verksam-
hetsomrade.

16 § Ersattning till fértroendevalda

Ledamoéter och ersittare erhaller arvode enligt Kalmar kommuns arvodesregler
for fortroen-devalda. Ordférande erhiller ett fast drsarvode om 10%, vice ord-
torande erhiller ett fast ars-arvode om 6 % och andre vice ordférande erhaller
ett fast arsarvode om 3%. Arvodeskostna-derna ska belasta den gemensamma
nimnden f6r hjilpmedelsverksamhet.

17 8 Revision

Den gemensamma nimnden skall granskas av revisorerna i var och en av de
samverkande kommunerna. Det dr enbart fullméktige i den kommun som valt
ledamoten i friga som vid vagrad ansvarsfrihet kan besluta om entledigande
fran uppdraget.
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