Antagen KF 2009-09-14 886 1(2)

Arbetsformer/reglemente f6r Kommunala Pensionarsradet,
KPR

Pensionarsradets stallning och uppagifter

Kommunala pensionarsradet ar ett organ for samrad fére beslut och 6mse-
sidig information mellan kommunen och foretradare for pensionéarernas riks-
organisationer inom kommunen.

Pensionarsradet har som samradsorgan inte stallning som kommunal namnd
eller styrelse. Pensionarsradet ar inte ett remissorgan. Daremot kan de lokala
pensionarsféreningarna lamna remissvar for fragor som ber6r pensionérer.

Radet behover inte ha enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunal-
lagens bestammelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Kommunens foretradare ska informera radet om planerade forandringar som
beror pensionarerna. Pensionarsradet kan infordra yttranden och upplysning-
ar fran kommunens namnder, om det behdvs for att radet ska kunna fullgéra
sina uppgifter. Kommunen ges genom radet maojlighet att fa pensionarsfore-
ningarnas synpunkter samt att samrada med dem i ett tidigt skede av olika
beredningsprocesser. Pensionarsféreningarna blir harigenom i hégre grad
delaktiga i samhallsutvecklingen.

Pensionarsradets representanter skall i radet ta initiativ till och aktivt arbeta
for forandringar i den kommunala verksamheten, informera om och ge forslag
till lampliga anpassningar av det verksamhetsutbud som berdr pensionéarer-
nas forhallanden i samhallet.

Sammanséttning

Radet bestar av

- en fortroendevald ledamot fran kommunstyrelsens arbetsutskott

- en representant fran varje lokal pensionarsférening, som ar verksam i kom-
munen samt en representant fran Foreningen Omtanken

- berorda tjansteman fran de olika forvaltningarna kallas beroende pa dag-
ordningens innehall.

Ersattare ska finnas for ledamoéterna och representanterna. Ledamot fran de
kommunala namnderna inbjuds till radet, nar sa pakallas.
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Rédets arbete

Radets arbete leds av ordforanden, som ar ordférande eller ledamot i kom-
munstyrelsens arbetsutskott. Vice ordférande utses av det Kommunala Pen-
sionarsradet.

Organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syfte att till-
varata pensionarernas intressen, kan nar sarskilda skal féreligger, inbjudas
att delta i radets Overlaggningar. Representanter for 6vriga samhallsorgan
kan ocksa inbjudas till radet for information, diskussion eller samrad. Radet
bor vidare beredas majlighet att traffa andra fortroendevalda och anstallda.

Pensionarsradet skall sammantrada minst fyra ganger per ar, varav ett sam-
mantrade skall hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling. Extra
sammantrade skall hallas om ordféranden, vice ordféranden eller mer an half-
ten av radets ledaméter begéar det. Datum for sammantradesdagar skall fast-
stéllas vid arets borjan.

Radets stallningstagande skall redovisas genom protokoll efter varje sam-
mantrade och delges radets ledamoter och samorganisationer. Forslag som
framkommer skall redovisas. Tid for justering faststalls vid sammantradet.

Kallelse och forslag till férteckning dver arenden som skall behandlas samt
handlingar och beslutsunderlag skall delges radets ledaméter tre veckor fore
sammantradet och pa sadant satt att vidareinformation och beredning under-
lattas.

Kommunen tillhandahaller sekreterare i kommunala pensionarsradet.

Ekonomi

Pensionarsforeningarnas representanter i radet utses av och representerar
sina féreningar. De omfattas darfor normalt inte av kommunens regler for er-
sattning till fortroendevalda. Reseersattning utbetalas. Samakning bor ske i
storsta mojliga utstrackning.



