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Syfte

Alla forskolor och skolor ska ha en plan for att framja likabehandling och férebygga diskriminering
och krankande behandling. Detta regleras bl.a. genom Diskrimineringslagen, Skollagen och
Barnkonventionen. Planen upprattas i borjan av aret och genomsyrar trygghetsarbetet. Ansvarig for
att upprattande av planen ar rektor, tillsammans med personal pa forskolan som skapar
forutsattningar for att gora barnen delaktiga i trygghetsarbetet. Genom denna plan vill vi beratta hur
vi arbetar for att férebygga och atgarda diskriminering och krankande handlingar samt hur vi framjar
en trygg forskola for alla.

Vision

All forskoleverksamhet inom enheten ska vara fri fran diskriminering och krankande behandling
Vara verksamheter (forskola och pedagogisk omsorg) skall vara trygga for vara barn och genomsyras
av alla manniskors lika varde.

Ombud och ombudsmin

¢ Barn- och elevombudet (BEO) ar en del av Skolinspektionen och tar tillvara barns och elevers
rattigheter. BEO utreder anmalningar om krankande behandling.

¢ Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar mot diskriminering utifran gallande
diskrimineringsgrunder. DO utreder anmalningar om diskriminering.

Riktlinjerna i planen grundar sig pa bestammelserna i skollagen, lagen om férbud mot

diskriminering och krdnkande behandling av barn.

Var plan mot diskriminering och krankande behandling uppdateras kontinuerligt inom enheten for
att forebygga och férhindra diskriminering, krankande behandling och mobbing. Alla pa enheten har
skyldighet att utreda omstandigheterna nar det kommit till personalens kainnedom att ett barn blivit
utsatt for diskriminering, krankande behandling eller mobbing.
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Lagar som reglerar arbetet

Denna plan utgar fran
Diskrimineringslagen (2008:567)
Lagen om férbud mot diskriminering och krankande behandling av barn och elever.

§1 Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till andamal att motverka annan krankande
behandling. Denna lag tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen.

Skollagen (SFS. 2010:800)

Atgédrder mot krénkande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. Huvudmannen ansvarar fér att
personalen fullgér de skyldigheter som anges i lagen, ndr den handlar i tidnsten eller inom ramen fér
uppdraget. Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
mdlinriktat arbete for att motverka kréinkande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska
dven se till att det genomfors atgdrder fér att forebygga och férhindra att barn och elever utsdtts for
krénkande behandling. En ldrare, férskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr
skyldig att anmdla detta till rektorn. En rektor som fdr kéinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krdnkningarna
och i férekommande fall vidta de atgdrder som skdligen kan krévas for att férhindra krdnkande
behandling i framtiden.

Barnkonventionen.

28 Alla barn har lika virde. Alla barn har rdtt till alla réttigheterna i konventionen. Inget barn far
diskrimineras. Utsatta barn ska sdrskilt uppmdrksammas. Barnet ska skyddas mot alla former av
diskriminering eller bestraffning p.g.a. barnets férdldrar eller andra nérstdendes stdllning eller
verksamhet. Principen om icke- diskriminering dr en grundléggande princip med betydelse fér
genomférandet av hela konventionen och bér tillimpas pd alla andra artiklar.

Lpfo 18, Forskolans vardegrund och uppdrag.

Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets okrdnkbarhet, individens
frihet och integritet, alla ménniskors lika vdrde, jimstélldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och
pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt fér diskriminering pd
grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller fér annan kréinkande behandling. Alla sddana tendenser ska motverkas.

Diskrimineringsgrunder:

Alla barn och elever ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning, konsoéverskridande identitet



eller uttryck samt alder. Alla barn och elever har ratt att vistas i vara olika verksamheter utan att
utsattas for nagon form av krankande behandling.

| lagen star det om sju olika
diskrimineringsgrunder

Definition av begrepp

Diskriminering ar nar verksamheterna pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre &n andra barn
och missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Bade verksamheternas personal och barn kan gora sig skyldiga till
trakasserier. Det ar trakasserier nar ett barn/elev krénks pa grund av en forilders eller syskons
sexuella laggning, funktionshinder mm.

Krankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Krankningarna kan vara:

e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

e Verbala (t.ex. att bli hotad)

e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e T.ex. text- och bildburna (t.ex. brev och lappar, e-post, sms, mms, sociala medier)

Bade personal och barn kan gora sig skyldiga till krdnkande behandling

(enligt Forebygga diskriminering och krankande behandling, DO, BEO och Skolinspektionen)

Diskrimineringsgrunderna

Etnisk tillhorighet ar nar nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung eller hudfarg.

Kénsoverskridande identitet: en person som genom sin kldadsel eller via uttryck inte identifierar som
vare sig man eller kvinna.

Sexuell laggning: homosexuell, heterosexuell eller bisexuell laggning.

Funktionshinder: fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga.



Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krdnkande behandling av individer eller
grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering dr nar nagon missgynnas i forhallande till andra och detta har ett samband
med diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering nar verksamheten har rutiner eller bestammelser som verkar neutrala men
som i praktiken missgynnar ett barn med viss kon, religion o.s.v.

Trakasserier ar en behandling som kranker individens vardighet och som ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar en form av trakasserier som ar av sexuell natur.

Krankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling
som inte har samband med diskrimineringsgrunderna. Annan krankande behandling kan vara mer
eller mindre uppenbar och férekomma i manga olika sammanhang. Krankningarna kan vara:

e Fysiska

e Verbala

e Psykosociala

e T.ex. text- och bildburna

Mobbing: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet med avsikt forsoker tillfoga
en annan skada eller obehag och detta sker under langre tid.

Kartlaggning
For att fa fram varje forskolas/ pedagogisk omsorgs behov finns féljande rutin:

e Samtal och diskussioner i arbetslag. Samtliga arbetslag/pedagogisk omsorg anvander sig av
webbverktyget www.planforskolan.se

e Observationer i barngrupperna

o Reflektion av den pedagogiska dokumentationen

e Foraldraenkat eller intervjufragor i samband med utvecklingssamtal
e Barnintervjuer

e Hur anvander/valjer barnen aktiviteter utifran miljons utformning

Forebyggande och framjande insatser

Rektorens ansvar ar att uppratta, genomfora, félja upp och utvardera forskolans/pedagogisk
omsorgs rutin for likabehandling. Detta innebar:

e Forebyggande och framjande insatser for likabehandling och strategier fér hur
verksamheten framjar en god larandemiljo.

e Akuta insatser nér alla former av krankningar uppstar.

e Rutiner for hur personal ska agera vid olika krankningar inte bara mellan barn utan
aven mellan vuxna och barn.


http://www.planforskolan.se/

e Rutiner fér ansvar och kommunikation mellan Rektor, personal, barn och féraldrar
vid olika former av krdankningar.

Personalens ansvar ar att arbeta forebyggande och framjande pa individ- grupp- och
verksamhetsniva genom att:

e  Aktivt vara narvarande och stddja barnet.

e Barn och personal samtalar om vardegrundsfragor och forhallningssatt.

e Personalen lyfter fram barnens olikheter och ser det som en tillgang.

e Barnen far mojlighet att vara resurser for varandra.

e Personalen forstarker barnens positiva beteende.

e Barnen vistas i smagrupper under delar av dagen

e Vihar ett medvetet tank kring den pedagogiska miljon.

e Vi har ett medvetet tank kring personalens placering i ute- och inne- miljon.
e Standigt reflektera och planera utifran vara pedagogiska dokumentationer.

Upptackt av trakasserier, kridnkande behandling och mobbing.

All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid misstanke
om att diskriminering, trakasserier, krankande behandling eller mobbing forekommer.

Anmalan sker via digital blankett pa Intranatet
Nar ett barn krénker ett annat barn

Personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att folja upp den misstankta krankningen med
inblandade barn. Handelsen foljs upp och atgarder planeras snarast moijligt.

e Anmalan gors via digital blankett.

e Rektor informeras av berdrd personal.

e Samtal med den eller de berérda pabdrjas. Malet ar att snabbt fa stopp pa trakasserierna.
Uppfoljande samtal sker. Arbetslagsledare ansvarar for samtalen.

e Vardnadshavare till de barn som ar inblandade informeras av berérd personal.

e Héandelserna dokumenteras skriftligt av berord personal.

e | samsprak med fordldrarna observerar all personal att trakasserierna upphort, om sa ar
fallet avskrivs drendet. Fortsatter krankningarna tar berérd personal kontakt med
elevhilsoteamet for vidare atgarder.

e Vid behov anmals drendet till socialtjansten av Rektor.

Nar ett barn blir krankt av personal

Om ett barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling av en
vuxen foljs nedanstaende plan:

e Handelsen anmils till Rektor.
e Vardnadshavare kontaktas



e Rektor utreder, atgardar, foljer upp och dokumenterar drendet.

e Rektor foljer upp arendet med barn och vardnadshavare.

e Rektor har regelbundna uppfdljningssamtal med berérd personal.
e Om atgarderna inte ar tillrdckliga tas kontakt med férvaltningschef.

Enligt Skollag SFS 2010:800 ar larare, forskollarare eller annan personal skyldiga att anmala till Rektor
om de far kdnnedom att ett barn/elev ansett sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband
med verksamheten. Pa samma satt har Rektoren skyldighet att anmala att ett barn anser sig krankt
till huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
och i forekommande fall vidta de atgarder som kravs for att férhindra framtida krankning.

Rutiner kring dokumentation av utredning av trakasserier och krdnkningar:

e Vid krénkningar barn/barn observerar personal och dokumenterar.
e Vid allvarligare kréankningar da vardnadshavare kallas in, utreder och dokumenterar Rektor.
e Vid krénkningar personal/barn dokumenterar Rektor.

Vi involverar barn, personal och vardnadshavare i arbetet med likabehandlingsplanen genom:

e Varje lasar informeras vardnadshavare om planen vid fordldramote eller annat forum.
e Planen publiceras pa kommunens hemsida.
e Planen utvarderas arligen av personalen.

Mmal
Alla avdelningar arbetar aktivt med att barnen ska fa kunskap om barnkonventionen.

Alla avdelningar arbetar aktivt med Kompissolen eller motsvarande som ett verktyg for
vardegrundsarbetet.

Uppfoljning och utvardering av planen.

Planerna utvarderas och revideras en gang per ar samt vid behov i syfte att forbattra och utveckla
verksamhetens arbete kring likabehandling samt for att félja den aktuella barngruppens
sammansattning och behov. Uppfdljning av arbetet sker kontinuerligt.



