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Borgholms kommun 2021-10-06
Revisorerna

Till
Kommunfuliméktiges presidium

Granskning av samverkan mellan Region Kalmar lin och sex kommuner i
lsinet, diribland Borgholms kommun, kring psykisk ohdlsa bland &ldre

Revisorerna i Borgholms kommun har tillsammans med revisorerna i Region Kalmar &n och
revisorerna | fem andra linskommuner 1atit granska samverkan mellan Region Kalmar lén och
kommunerna i 13net inom omradet psykisk ohilsa bland dldre.

Den sammanfattande bedémningen dr att Region Kalmar lén och kommunerna som helhet inte helt
bedriver en indamdlisenlig verksamhet och inte tillréickligt bra samarbetar och samverkar i enlighet
med gdllande logar som syftar till att fréimja dldres psykiska hdlsa.

- Aven om det finns dvergripande dverenskommelser om samverkan mellan regionen och
kommunerna bor sdvil regionen som kommunerna, dven Borgholms kommun trots fungerande
kontakter med primérvarden p3 olika plan, i pdgdende och kommande dversyner av avtal och
dverenskommelser fokusera mera specifikt pad maigruppen dldre med psykisk ohélsa.

— Granskarna framhaller det som positivt fér Borgholms del att ambitionerna med upprittade interna
dokument pekar pd att frigan rdrande 3ldre och psykisk halsa diskuteras och dr aktuell i kommunens
verksamheter sdvil hos tjinstemin som i politiken. Trots goda exempel pd att arbetet med psykisk
ohilsa dr prioriterat inom kommunen bedémer verksamheten sjalv dock att det finns
forbattringsomraden.

Trots dessa goda ansatser inom verksamheten finns det ocksa svdrigheter att utvirdera resuitatet av
arbetet, d3 det i Borgholms kommun (liksom i &vriga kommuner) inte preésenterats nagon
malgruppsanalys. Utifran resultatet av en sddan analys skulle dérefter mer riktade och
andamalsenliga aktiviteter och insatser kunna utformas. Till dessa kopplas bedémningsmal — eller i
bésta fall — matbara mél och indikatorer.

- Granskningen visar att det inte finns sédrskilda rutiner eller kompetenser for att méta dldre med
psykisk ohilsa frdn andra kulturer. Det framgdr dven att sérskilda resurser inte satsats inom omradet.

— Utifrdn en sjdlvanalys av befattningshavare inom kommunen noterar granskarna att arbetet med
SIP (Samordnad Individuell Plan) som verktyg for att samordna och planera insatser riktade mot &tdre
med psykisk ohdlsa anses vara ett utvecklingsomrade, dér saval rutiner som anvindning behdver
sikerstallas. Granskarna rekommenderar dirfér att en sarskild aktivitet initieras i kommunen kring
en sadan utveckling.

Mot bakgrund av ovanstidende rekommenderar revisorerna Socialndmnden

¢ atti pAgiende och kommande dversyner av avtal och dverenskommelser ha ett mera specifikt
fokus dven pa malgruppen 3ldre med psykisk ohélsa. Detta géller saval regionen som kommunerna.



o att sikerstiilla att fungerande lokala 6verenskommeiser finns avseende samverkan och
ansvarsférdelning mellan kommunen och hilsocentralen respektive primirvardens
Oppenvardspsykiatri.

® att genomfdra en malgruppsanalys av dldre med psykisk ohdlsa och arbeta fram konkreta
handlingsplaner utifrin analysens resultat. Sékerstélla att dldre fran andra kulturer inkluderas i
analysen och handlingsplanerna.

& att utgd frdn malgruppsanalysens resultat vid utformning av férebyggande insatser. Malsdttningar
och aktiviteter behdvs tas fram for det forebyggande arbetet bland annat i syfte att konkretisera
prioriterade omriden och fi genomslag inom dessa.

o att utveckla anviindningen av SIP (Samordnad Individuell Plan) som verktyg for att samordna och
planera insatser riktade mot dldre med psykisk ohélsa. For att 3stadkomma en fordndring behdver
samtliga aktorer sikerstilla tilimpningen av bestdmmelserna angdende SIP.

o att utveckla uppféljning och rapportering avseende 8ldres psykiska hilsa och koppla detta pa ett
tydligt sétt till ambitioner och mal.

@ att dven i Hvrigt ta hansyn till granskningens synpunkter,

Vi beslutade vid virt sammantride den 6 oktober 2021 att dverldmna granskningsrapporten till
kommunfullméktiges presidium for vidare handldggning.

Fér kommunens revisorer
: ? M
/. ero M
r 4 ':e_'_ i:({ L ':/',LQ
Jan Hellroth Anders Marell

Ordférande Vice ordfdrande
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Granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna avseende
psykisk ohalsa bland aldre - Borgholms kommun samt Region Kalmar
lan

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att skicka granskningen till socialnamnden for redogorelse for atgarder som pla-
neras med anledning av granskningen och att detta foredras i kommunfull-
maktige pa februari 2022.

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av kommunens, regionens och fem andra kommuners revisorer har
PwC genomfért en granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna
avseende psykisk ohalsa bland aldre.

Kommunens revisorer beslutade vid sammantradet 2021-10-06 att 6verlamna rap-
porten till kommunfullmaktiges presidium fér vidare handlaggning.

| bifogad rapport redovisas gjorda iakttagelser, revisionell bedémning och rekom-
mendationer.

Beslutsunderlag

Revisorerna - Granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna avseen-
de psykisk ohalsa bland aldre - Borgholms kommun samt Region Kalmar Ian, 2021-
10-06.

Granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna avseende psykisk
ohalsa bland aldre - Borgholms kommun samt Region Kalmar lan, 2021-10-06.

Dagens sammantrade

Fullmaktiges presidium foéreslar att kommunfullmaktige skickar granskningen till so-
cialnamnden fér redogorelse for atgarder som planeras med anledning av gransk-
ningen och att detta féredras i kommunfullmaktige pa februari 2022.

Beslut skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Region Kalmar lan samt
revisorerna i Borgholm, Emmaboda, Hultsfred, Hogsby, Kalmar och Oskarshamns
kommuner genomfort en granskning av samverkan kring psykisk ohalsa bland aldre.
Syftet med granskningen har varit att beddma om Region Kalmar lan och kommunerna
bedriver en andamalsenlig verksamhet och ett tillrackligt bra samarbete och samverkan i
enlighet med gallande lagar som syftar till att framja aldres psykiska halsa.

Grundat pa iakttagelser och beddémningar utifran de formulerade revisionsfragorna ar
var samlade bedémning att Region Kalmar lan och kommunerna inte helt bedriver en
andamalsenlig verksamhet och ett tillrackligt bra samarbete och samverkan i enlighet
med gallande lagar som syftar till att framja aldres psykiska halsa. lakttagelserna vid
respektive revisionsfraga framkommer i sin helhet av rapporten.

Vi noterar att det pa en dvergripande niva finns éverenskommelser och avtal inom
omradet vilket klargdér huvudmannens ansvar. Vi ser dock att 6verenskommelser och
avtal pa lokal niva i begransad utstrackning finns dokumenterade kopplat till omradet
psykisk ohalsa. Ansvar och aktiviteter for malgruppen aldre med psykisk ohalsa uttrycks
inte specifikt utan ingar i de 6vergripande 6verenskommelserna. Vi menar att det finns
goda skal for saval regionen som kommunerna att i pagaende och kommande
oversyner av avtal och dverenskommelser fokusera tydligare pa malgruppen.

Vidare framkommer under granskningen att det finns l&ansévergripande grupperingar for
utveckling och samverkan med sarskilt uppdrag avseende psykisk ohalsa. Daremot
finns det inte ndgon gruppering som har ett sarskilt uppdrag avseende psykisk
halsa/ohalsa bland aldre. Vid intervjuer framkommer inte heller en tydlig bild av att
diskussioner systematiskt fors avseende malgruppen.

I granskningen kan vi inte se att det finns sarskilda rutiner eller kompetenser fér att moéta
aldre med psykisk ohalsa fran andra kulturer. Vi noterar aven att sarskilda resurser inte
satsats inom omradet. Vi vill peka pa behovet av en kartlaggning/éversyn kopplat till
atgarder for att kunna méta denna malgrupps specifika behov.

Vi noterar att information om verksamheten till stor del finns att tillga i for malgruppen
anpassade kanaler. Dock vill vi sarskilt lyfta de méjligheter som en riktad uppsodkande
verksamhet kan medféra, bl.a. i syfte att na ut med information om vilken vard och hjalp
som finns att tillga till aldre med psykisk ohalsa.

Var bedémning betraffande tillgangligheten ar att vi kan se exempel pa bra insatser
inom omradet. Da vi inte tagit del av nagon specifik statistik for malgruppen ar vi dock
osakra pa vilka effekter som uppnas av exempelvis vardvalet.

Vid flertalet intervjuer som genomférts med kommunerna att det upplevs finnas
utvecklingspotential avseende mojligheten att som aldre aven fa hjalp av psykiatrisk



kompetens utéver den som finns tillganglig genom allmanlakare pa halsocentralen. 9
Detta ar nagot som behoéver utvarderas och utredas ytterligare inom regionen.

Det finns vidare ett gemensamt system for rapportering och hantering av avvikelser som
berér samverkan. Systemet mojliggér dock inte att utdata kan specificeras vare sig vad
galler alder eller psykisk halsa.

| granskningen noterar vi insatser for att bedriva en god verksamhet vad galler aldre
med psykisk ohalsa. Vi noterar att Region Kalmar lan prioriterar malgruppen i upprattad
regionplan. Vi saknar dock att férvaltningarna pa ett tydligt satt fullfoljer regionens
prioritering med tydliga planer, aktiviteter och mal for arbetet med psykisk halsa for
aldre. Vi kan inte heller se att kommunerna har tydliga planer, aktiviteter och mal fér
arbetet med psykisk halsa for aldre.

Var bedémning betraffande arbetet ar att vi kan se exempel pa bra insatser. Da vi inte
tagit del av nagon specifik uppféljning eller utvardering av arbetet ar vi dock osakra pa
vilka effekter som uppnas. For att kunna bedéma detta tror vi att det ar ndédvandigt att
utga fran en malgruppsanalys, det vill sdga hur ser situation och behov ut for de aldre i
just var kommun/for vara listade patienter/ i regionen som helhet? Utifran analysens
resultat kan darefter mer riktade och dndamalsenliga aktiviteter och insatser utformas.
Till dessa kopplas bedémnings- eller i basta fall - matbara mal och indikatorer. Vi
beddmer att arbetet pa sa satt kan ga fran att idag besta av spridda aktiviteter till att
vara mer systematiskt och effektivt.

Vi rekommenderar socialnamnden att:

e Sakerstalla att lokala 6verenskommelser upprattas avseende samverkan och
ansvarsfordelning mellan kommunerna samt halsocentralerna och primarvardens
Oppenvardspsykiatri.

e Se Over behovet av en dverenskommelse specifikt avseende aldre med psykisk ohalsa.

e Genomfdra en malgruppsanalys av aldre med psykisk ohélsa och arbeta fram konkreta
handlingsplaner utifran analysens resultat. Sakerstall att aldre fran andra kulturer inkluderas
i analysen.

e Utga fran malgruppsanalysens resultat vid utformning av férebyggande insatser. Vi
rekommenderar fortsatt att mal och aktiviteter for det forebyggande arbetet faststalls
bl.a. i syfte att fa genomslag och konkretisera prioriterade omraden.

e Utveckla anvandningen av SIP som verktyg for att samordna och planera insatser riktade
mot aldre med psykisk ohalsa. For att astadkomma en férandring beddmer vi att samtliga
aktorer behover sakerstalla tilldmpningen av bestammelserna angaende SIP.

e Forbattra uppféljning och rapportering avseende aldres psykiska halsa och koppla detta pa
ett tydligt satt till ambitioner och mal
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1. Inledning

Bakgrund

I undersoékningen “Psykisk ohalsa hos personer 65 ar och aldre” fran 2018 lyfter
Socialstyrelsen psykisk ohalsa som ett samhallsproblem och ett problem fér de enskilda
som drabbas. Socialstyrelsen har aven lyft omradet psykisk ohalsa i en rad tidigare
rapporter. | rapporten framkommer det att psykisk ohalsa ar vanligare hos aldre
personer som ar éver 65 ar an hos yngre personer, 18 - 64 ar. Aven redovisat per 1an &r
modnstret detsamma. Det finns dven en hdgre férekomst av psykisk ohédlsa hos de
personer som har insatser fran aldreomsorg eller kommunal halso- och sjukvard an hos
aldre som inte har insatser fran kommunen. Det lyfts ocksa fram att depression bland
aldre ar minst lika vanligt som demens. Rapporten visar aven att det ar vanligare med
suicid hos aldre kvinnor och man jamfért med gruppen yngre. Den grupp dar suicid ar
vanligast ar bland man 80 ar och aldre. Trots att suicid ar vanligare hos aldre an hos
yngre skattar yngre den psykiska halsan som sédmre an gruppen aldre.

| en annan rapport fran Socialstyrelsen, “Att uppmarksamma aldre med psykisk ohalsa”,
anges att forekomsten av oro, angslan, angest och sémnproblem hos aldre personer ar
hdg jamfort med andra vuxna och att vid 75 ars alder beraknas 15-25 procent lida av
psykisk ohalsa.

Socialstyrelsen konstaterar vidare i sin rapport att en vardplan kan vara en
utgangspunkt for kontinuitet och samverkan och att resultat av markérbaserad
journalgranskning inom psykiatrin visar att den vanligaste kvalitetsbristmarkoren var
avsaknad av vardplan.

Trots hog forekomst av psykisk ohalsa bland aldre personer visar studier av bade halso-
och sjukvard och aldreomsorg att gruppen inte far den vard och omsorg som behdvs. Ett
grundlaggande skal till detta ar att bade sjukvarden och socialtjansten har fa
verksamheter som specialiserat sig pa psykiskt sjuka aldre och deras behov.

Denna granskning ar en del av den arliga granskningen av regionen som genomfors av
revisionen. Granskningen ingar som en del i beddmningen om regionen bedriver en
andamalsenlig och ekonomiskt tillfredsstallande verksamhet med tillracklig intern
kontroll.

Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att besvara om Region Kalmars lan och kommunerna i Kalmar
lan bedriver en andamalsenlig verksamhet och ett tillrackligt bra samarbete och
samverkan i enlighet med gallande lagar som syftar till att framja aldres psykiska halsa.

For att besvara den dvergripande revisionsfragan har féljande delfragor formulerats:

e Ar det tydliggjort och dokumenterat i 6verenskommelser och avtal vad
kommunernas respektive regionens verksamheter ansvarar for nar det galler aldre
med psykisk ohalsa?



e Finns motesforum dar kommunernas och regionens foretradare kan diskutera fragor
inom detta omrade?

e Finns rutiner for informationsoverféring inom och mellan kommunerna och regionen i

syfte att tillgodose aldres behov av psykiatrisk vard?

e Finns kompetens, resurser och rutiner for att méta aldre med psykisk ohalsa fran
andra kulturer?

e Har kommunerna och regionen informerat om sin verksamhet och vilken hjalp det
finns att tillga i for malgruppen anpassade kanaler?
Ar tillgangligheten till vard och hjalp for ldre med psykisk ohélsa tillrackligt god?
Finns rutiner fér rapportering och hantering av avvikelser?
Omhandertas och omsatts lardom fran avvikelsehantering och anmalningar i
verksamheten?

e Bedrivs det en tillrackligt god verksamhet nar det galler dldre med psykisk ohélsa i
regionen och kommunerna i enlighet med lagar och éverenskommelser?

Revisionskriterier
Granskningens bedémningar utgar fran féljande revisionskriterier:

Kommunallagen

Socialtjanstlagen

Halso- och sjukvardslagen

Lag (2017:612) om samverkan med utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
Lagrum fér Samordnad Individuell Plan (SIP)

Styrdokument fér Region Kalmar lan och deltagande kommuner i lanet.

Avgransning
Granskningen avgransas till att galla vard och omsorg avseende aldre med psykisk
ohalsa och omfattar verksamhet i regionen samt de i granskningen ingaende.

Metod
Granskningen har genomférts enligt nedan.

Inledning

Granskningen paborjades med ett uppstartsméte med revisionskontoret. Innan métet
hade sex kommuner i regionen valt att inga i granskningen. Under moétet faststalldes
metodval, tidplan, avgransningar och kontakter inom regionen och kommunerna.

Dokumentgranskning

Genomgang har skett av styrande och vagledande dokument avseende samverkan
mellan region och kommun liksom verksamhetsplaner, arsberattelser och regionens
diverse handlingsplaner for omradet.

Intervjuer

Regionen

Betraffande granskningen av regionens arbete intervjuades 20 personer inom Region
Kalmar lan med dessa roller:

e Regionstyrelsens presidium

e Psykiatridirektor
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Primarvardsdirektor 12
Planeringsdirektor

Halso- och sjukvardsdirektor

Chef Vuxenpsykiatri Séder, Mitt och Norr

Samordnare Lansgemensam ledning

Aldresamordnare

Chef Borgholms halsocentral, Norrlidens halsocentral, Kvarnholmens halsocentral,

Bla Kustens halsocentral, Hogsby halsocentral, Hultsfreds halsocentral, Emmaboda
halsocentral

e Chef geriatriska kliniken

Kommunerna
I de sex kommuner som deltagit i granskningen har totalt 23 personer intervjuats.

| Borgholms kommun har intervjuer genomférts med:
e \Verksamhetschef aldreomsorg
e Tva bistandshandlaggare

Kvalitetssakring

Samtliga intervjuade har erhallit ett utkast till rapport med mdjlighet att lamna synpunkter
pa sakinnehall. Kvalitetssakring har aven skett internt inom PwC genom teamets
kvalitetssakrare samt genom den expert, tillika lakare som knutits till teamet. Denne
medverkade aven bland annat vid faststallande av metod och uppréttande av
intervjuguider.



2. JTakttagelser och
bedomningar

2.1 Overenskommelser och avtal

Ar det tydliggjort och dokumenterat i Sverenskommelser och avtal vad kommunernas
respektive regionens verksamheter ansvarar for nar det galler aldre med psykisk
ohalsa?

lakttagelser

Lansovergripande

For granskningen har vi tagit del av dverenskommelser mellan regionen och
kommunerna i lanet inom omradena psykisk funktionsnedsattning, Samordnad
Individuell Plan (SIP), samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard och
hemsjukvard. Inom en rad omraden sasom exempelvis avvikelsehantering, missbruk
och beroende, SIP samt utskrivning fran sluten halso- och sjukvard finns praktiska
anvisningar samt riktlinjer. Vi har inte tagit det av nagon dverenskommelse eller avtal
som direkt berdr samverkan mellan huvudmannen kring gruppen aldre med psykisk
ohalsa, aven om flera av 6verenskommelserna indirekt aven inkluderar denna malgrupp.

| regionen finns Ldnsgemensam ledning i samverkan inom socialtjgnst och angrénsande
omrade hélso- och sjukvard’ vilket bildades ar 2013. Lansgemensam ledning i
samverkan med socialtjanst och angransande omrade halso- och sjukvard samt skolan i
Kalmar Ian benamns fortsattningsvis i denna rapport som Lansgemensam ledning.

Av Regionalt styrdokument 2021-2022 fér L&nsgemensam ledning, beslutat av presidiet
i kommunférbundet Kalmar lan och presidiet i regionstyrelsen i Kalmar |an 2020-10-02,
framgar bl.a ansvarsférdelning, mal och uppdrag och omraden fér samverkan. Det
regionala styrdokumentet ska revideras vartannat ar. Malet ar att modellen fér
samverkan langsiktigt ska forsdrja regionen med ett praktiskt verksamhetsstod och
stimulera till goda insatser som kan ge forbattringar fér patienter och brukare samt att
utveckla arbetssatt. | samverkansstrukturen finns tre samordnande grupper: barn- och
unga, psykisk halsa och missbruk samt aldre.

| granskningen noteras att det finns en upprattad handlingsplan 2019-2020 f6r
samordnade gruppen Psykisk hdlsa och missbruk vilken berér samverkan mellan
regionen och samtliga kommuner i lanet. Av handlingsplanen framgar bl.a. syfte, mal,
malgrupp, aktiviteter samt aktuell statistik. Malgruppen som berérs av handlingsplanen
ar samtliga personer oavsett alder: barn, unga och vuxna, som har eller som sarskilt
riskerar att drabbas av psykisk ohalsa och som behdver insatser fran kommun och
region. | dokumenten framgar att utvecklingsledare fér samordnade grupp Psykisk hélsa
och missbruk ar ansvarig for dokumentet. Utéver handlingsplanen finns styrande
dokument sasom Overenskommelse psykisk funktionsnedséttning, Handlingsprogram

' Lansgemensam ledning i samverkan &r en grupp bestaende av social- och omsorgschefer,
samt skolchefer, representanter fran regionens ledningsstab samt regionens férvaltningschefer
inom halso- och sjukvard, primarvard och psykiatri leder det arbete som sker i samverkan
mellan socialtjanst och regionen.
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foér sjglvmordsférebyggande atgérder och Handlingsplan Suicidprevention vilka berdr
samverkan mellan region och kommun inom omradet psykisk halsa.

For den samordnade gruppen Aldre finns en upprattad strategi och handlingsplan
2019-2020 for de mest skora aldre vilken ar framtagen av den samordnade
aldregruppen under Lansgemensam ledning. | handlingsplanen framgar bl.a. dess syfte,
lansgemensam malbild, fokusomraden, aktiviteter, mal och framgangsfaktorer fran
tidigare ar. Malgruppen som berérs i handlingsplanen ar personer éver 65 ar som borjar
uppvisa begynnande skorhet i form av utmattning, viktminskning, svaghet, langsamhet
och lag aktivitetsgrad. Utdver handlingsplanen finns styrande dokument kopplat till aldre
i form av bl.a. sammanhallen vard och omsorg, god vard vid livets slut, preventivt
arbetssatt, god vard vid demenssjukdom samt god lakemedelsbehandling.

For ar 2021-2022 finner vi en gemensam handlingsplan fér samordnade- och
samverkansomradesgrupperna. Handlingsplanen ar framtagen utifran det Regionala
styrdokumentet 2021-2022 fér Lansgemensam ledning i samverkan. Handlingsplaner
finns for féljande samordnade grupper: barn och unga, psykisk halsa och missbruk samt
aldre. Handlingsplanerna innehaller mal och indikatorer fér arbete inom och mellan de
samordnade grupperna. Av handlingsplanen for aldre framgar foljande: “Den &ldre ska
erbjudas férebyggande vard och omsorg for ett fortsatt aktivt liv samt kunna éldras hela
végen till livets slut i trygghet med tillgang till god vard och omsorg. Det individuella
behovet styr insatsen och aldres psykiska hélsa ska sérskilt beaktas.”

Ett arshjul har tagits fram 6ver de olika aktiviteterna vilka riktar sig till medarbetare. Av
handlingsplanen framgar att maluppfyllelse utifran framtagna indikatorer ska redovisas
for lansgemensam ledning och pa presidiekonferenserna.

Lokal niva

| intervjuer lyfts fram att det pa lokal niva i lanet tagits fram rutindokument som tydliggér
hur samverkan ska ske, framforallt mellan kommunens verksamheter och
halsocentral/-erna pa orten. Vi har bl.a erhallit dokument for samverkan mellan
halsocentraler och den kommunala hemsjukvarden, rutiner rérande SIP,
samverkansdverenskommelse avseende riskbruk, missbruk och beroende samt
hemsjukvard i sarskilt boende och ordinart boende.

Vid intervjuer med representanter fran kommunerna framkommer en viss tvetydighet om
arbetssatt och rutiner ar dokumenterade i 6verenskommelser och avtal.
Verksamhetsféretradare beddémer att det kan finnas en risk for en alltfor stor
personbundenhet om rutiner och arbetssatt inte dokumenteras i verksamheterna.

For granskningen har vi inte tagit del av nagra éverenskommelser eller avtal som direkt
berér samverkan pa lokal niva avseende aldre med psykisk ohalsa.

Borgholms kommun

Vid intervjuer med representanter fran Borgholms kommun hanvisas till de
lansévergripande avtal som finns mellan regionen och kommunerna avseende
samverkan. Vi har i granskningen aven tagit del av bl.a. lokala rutiner som berér
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard samt rutin féor kommunens
psykiatriteam.

8

14



| 6vrigt noterar vi att kommunen har en uttalad samverkan med Borgholms halsocentral.
Kommunen har exempelvis en sjukskoéterska som delar sin tjanst pa kommunen och
halsocentralen. Den gemensamma tjansten finansieras tillsammans med
halsocentralen. Vid intervjuer framkommer att samverkan aven sker vad galler
lakarmedverkan pa kommunens boenden for aldre. Samtliga boendeenheter uppges ha
en specifik lakare for besok. Det uppges ocksa att det finns en samverkan med
geriatriken inom regionen.

Specifika 6verenskommelser eller avtal som ber6r hur Borgholms kommun och regionen
ska samverka pa lokal niva avseende gruppen aldre med psykisk ohalsa saknas.

Bedbémning
Var bedémning ar att revisionsfragan ar delvis uppfylid

Var beddmning grundar sig pa att det pa en évergripande niva finns éverenskommelser
och avtal inom omradet vilket klargér huvudmannens ansvar. Vi ser dock att
Overenskommelser och avtal pa lokal niva i begréansad utstrackning finns
dokumenterade kopplat till omradet psykisk ohalsa.

Ansvar och aktiviteter for malgruppen aldre med psykisk ohalsa uttrycks inte specifikt
utan ingar i de dvergripande dverenskommelserna. Mot bakgrund av det 6kande antalet
aldre i landet och den omfattande andelen av dessa som enligt flera matningar och
undersdkningar lider av psykisk ohalsa anser vi att det finns goda skal fér saval
regionen som kommunerna att i pagaende och kommande éversyner av avtal och
overenskommelser fokusera tydligare pa malgruppen.

2.2 Motesforum
Finns motesforum dar kommunernas och regionens féretradare kan diskutera fragor
inom detta omrade?

lakttagelser

Lansovergripande

| Kalmar Ian finns en struktur och modell fér samverkan, gemensam ledning och styrning
Lénsgemensam ledning vilken vi tidigare berérde. Strukturen och modellen illustreras av
bilden nedan:
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Lansgemensam Gemansamma

| de samordnande grupperna ingar ledningsgrupp presidiekonferenser

personer utifran huvedman, geografi,
storlek pa kommun, funktion.

Samverkansomrddesgrupper
Folkhilsa
Brukarmedverkan

HabJirehab
Informationsdverfiring

Kélla: Organisationsskiss hamtad fran regionkalmar.se. Beredning (beredningsgrupp)

Lansgemensam ledning bestar av socialchefer, vard- och omsorgschefer och skolchefer
fran lanets tolv kommuner samt férvaltningschefer och stabschefer fran Region Kalmar
lan. Aven tva brukarrepresentanter ingar i LAnsgemensam ledning. Ladnsgemensam
ledning har i uppdrag att besluta om mal och budget fér respektive samordnande
grupp/samverkansomradesgrupp samt faststalla handlingsplan och aktiviteter.
Lansgemensam ledning har aven ansvar for att folja upp och utvardera arbetet i
respektive samordnande grupp/samverkansomradesgrupp. Uppféljning av
Lansgemensam ledning sker av beredningsgruppen och ska redovisas kontinuerligt for
den Lansgemensamma ledningsgruppen vid presidiekonferenserna.

Beredningsgruppen bestar av ordférande och vice ordférande i Lansgemensam ledning,
representant for skolcheferna, samordnaren for Lansgemensam ledning i Region
Kalmar samt verksamhetsledaren for hdlsa och social valfard i Kommunférbundet
Kalmar Ian.

Den lansgemensamma ledningen utser representanter till de samordnade grupperna,
vilka finns avseende aldre, barn- och unga, psykisk halsa och missbruk. Dessa grupper
ska forutom utvecklingsledare besta av:

Tre representanter fran kommuner.

Tre representanter fran Region Kalmar lan.
En representant fran folkhalsa.

En representant for brukarmedverkan.

En representant for hab/rehab.

De samordnande gruppens uppdrag innebéar att ta fram beslutsunderlag till
handlingsplan och aktiviteter inom utvecklingsomradet, genomféra beslutade aktiviteter
enligt handlingsplan, patala och initiera nya utvecklingsomraden for omradet, folja upp
och utvardera arbetet och insatserna, sprida information till samtliga kommuner och
inom Region Kalmar lan och aterkoppla arbetet till Linsgemensam ledning i samverkan.
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I den Lansgemensamma ledningsstrukturen finns dven arbetsgrupper/referensgrupper.
Den samordnade gruppen tillsammans med utvecklingsledaren utser deltagare till
arbetsgrupper/ referensgrupper. Arbetsgrupperna far skriftligt tidsatta uppdrag vilka
avser tillfalliga arbetsomraden och efter avslutat uppdrag uppldéses gruppen.
Samordningsansvaret for Lansgemensam ledning ligger pa Region Kalmar Ian, dar en
samordnare ar anstalld.

Samverkansmodellen kring Ldnsgemensam ledning bygger pa ett antal arligt

aterkommande forum. Varje ar ska tva presidiekonferenser hallas med presidiet i Region

Kalmar lan, berdrda politiker inom Region Kalmar lan, presidiet i Kommunférbundet
Kalmar Ian, samtliga omsorgs- och socialndmndspresidier och skolpresidier i lanets tolv
kommuner. Konferenserna ska fokusera pa innehall och resultat av arbetet samt
faststalla inriktning och mal for nastkommande samarbetsperiod. Den
Lansgemensamma ledningsgruppen leder arbetet i lanet med utgangspunkt i
presidiekonferensernas uppdrag och det regionala styrdokumentet. For ar 2021
illustreras féljande arbetsgang for Lansgemensam ledning i ett upprattat arshjul.

Beredningsgrupp 7 dec Beredningsgrupp 12 jan
lber Lansgemensamledning 22 jan
o,cel“ Beredningsgrupp 28 jan
Lénsgemensam ledning inkl. skola 26 nov, @va‘ ‘%6, Presidiekonferens 12 feb
Beredningsgrupp 9 nov e‘;\“ %

.

Beredningsgrupp 2 mars
Ldnsgemensam ledning 19 mars
Beredningsgrupp 29 mars

Presidiekonferens 15 okt j
9
&

Lénsgemensam ledning

3 2021
Beredningsgrupp 30 sept E?.'o Lansgemensam ledning inkl. skola
o N
Lénsgemensam ledning 17 sept S 23 april
Beredningsgrupp 2 sept

Lénsgemensam ledning 27 aug% Beredningsgrupp 11 maj
Beredningsgrupp 12 aug Linsgemensam ledning 28 maj

| granskningen noteras aven att geriatriken ar narvarande vid olika métesplattformer.

Kélla: Hamtad fran regionkalmar.se

Lokal niva

Vid intervjuer framgar att det finns motesforum pa dels sjukhusniva/lansdelsniva samt
motesforum pa lokal niva med kommun och regionrepresentanter. Exempel pa
moétesforum som delges i granskningen ar de méten som sker i analysgrupper dar bl.a.
chefer for halso- och sjukvarden och medicinskt ansvariga sjukskoterskor narvarar.

Bistandshandlaggare inom kommunerna deltar aven i forum bade inom kommunen och
med andra kommuner och regionrepresentanter.

Vid intervjuer framkommer att psykiatrins deltagande vid lokala samverkansforum ar
oklar och varierar inom lanet. Detta ar nagot som behdver tydliggoras och utvecklas for
att sékra en god samverkan inom omradet.

Borgholms kommun

| granskningen framkommer att det finns forum dar kommunens och regionens
foretradare kan diskutera fragor inom omradet. Utdver Lansgemensam ledning, vilket
beskrivs ovan, framkommer att det sker analysméten mellan regionen och kommunen.
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Vid analysmoten narvarar exempelvis chef for halso- och sjukvarden, medicinskt 18
ansvariga sjukskoterskor eller halso- och sjukvardsdirektérer. Analysmotena berér bl.a.
fragor kring lagen om samverkan kring utskrivningsklara.

Vidare finns kontinuerliga forum fér samverkan med halsocentralen pa chefsniva och
handlaggarniva. Sjukskoéterskor med psykiatrisk inriktning har aven méten med
halsocentralen. Samverkan med halsocentral beskrivs som valfungerande.

Vad galler samverkan med de psykiatriska avdelningarna inom regionen beskrivs brister.
Dialogen med psykiatrin beskrivs bristfallig och deltagande fran psykiatrin vid olika
forum varierar.

Verksamhetsforetradare beskriver att det inom den somatiska varden har kommit langt
vad galler vard pa hemmaplan. Ett utvecklingsarbete for att aven lyckas med detta
gallande den psykiatriska varden ar lyft i kommunen. Verksamhetsféretradare refererar
till Borgholmsmodellen.

Bedbémning
Vi beddmer revisionsfragan som uppfylid.

Var bedémning motiveras av att det finns lansévergripande grupperingar for utveckling
och samverkan med sarskilt uppdrag avseende psykisk ohalsa. Vi noterar dock att det
inte finns nagon gruppering som har ett sarskilt uppdrag avseende psykisk halsa/ohalsa
bland aldre. Vid intervjuer framkommer inte heller en tydlig bild av att diskussioner
systematiskt fors avseende malgruppen. Huruvida det beror pa tillgangliga
motesplatser/forum eller prioriteringar har vi inom granskningen inte belagg att uttala
0Ss om.

Vi ser det som vasentligt att informationsvagarna mellan psykiatrin och kommunens
verksamheter tydliggérs och i nasta steg efterlevs. Vi noterar vidare att det finns
utvecklingspotential vad géaller psykiatrins deltagande vid gemensamma forum for
samverkan pa lokal niva.

2.3 Informationsoverforing
Finns rutiner for informationsdverféring inom och mellan kommunerna och regionen i
syfte att tillgodose aldres behov av psykiatrisk vard?

lakttagelser

Under Lansgemensam ledning finns en samverkansomradesgrupp for
informationsdverforing, vilken utgors av utvecklingsledare, representanter fran IT
Cosmic tillsammans med samordnaren i Region Kalmar lan samt verksamhetsledaren
for halsa och social valfard inom kommunférbundet Kalmar lan. Av  Regionalt
styrdokument 2021-2022 Ldnsgemensam ledning i samverkan inom socialtjénst och
angrénsande omrade hélso- och sjukvard och skolan framgar att gruppen minst tva
ganger per ar ska rapportera till LaAnsgemensam ledning hur arbetet fortskrider samt
informera om behov av andringar och utveckling avseende informationséverforing.
Omraden for samverkan inom grupperingen uppges bland annat vara utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard, SIP, hemsjukvardsavtalet och avvikelsehantering. Vidare
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ansvarar informationséverféringsgruppen for att revidera de generella praktiska
anvisningarna som beror informationséverféring mellan huvudmannen.

For granskningen har vi tagit del av dokumentet Praktiska anvisningar Utskrivning fran
sluten hélso- och sjukvard 2021, vilket bland annat syftar till att tydliggdra regionens och
kommunernas roller och trygga och sakra planering vid utskrivning fran slutenvarden.
Dokumentet beskriver @aven in- och utskrivningsprocessen pa mer detaljerad niva.
Anvisningen ar beslutad av Lansgemensam ledning och ska revideras arligen av
informationséverféringsgruppen.

Praktiska anvisningar Samordnad individuell plan, SIP ar antaget av Lansgemensam
ledning och ska revideras arligen eller vid behov av informationsdverféringsgruppen.
Anvisningen beskriver processen for SIP samt ansvarsomraden. Vidare framgar att
dokumentation av SIP ska ske i Cosmic Link, vilket ar ett system som anvands for
informationsoverféring mellan region och kommuner med undantag for skolan. Al
gemensam planering ska dokumenteras i Cosmic Link da regionen medverkar.

Vi har aven erhallit dokumentet Praktiska anvisningar Cosmic Messenger mellan
kommun och landsting i Kalmar I&dn 2018. | dokumentet beskrivs att Cosmic Messenger
ar det informationséverféringssystem som anvands saval inom landstinget (regionen)
som mellan landsting (region) och kommuner nar patienten/brukaren inte ar inskriven i
sluten halso- och sjukvard.

Av intervjuer med representanter fran regionen och kommunerna framkommer att de
Overgripande anvisningar/rutiner som finns avseende informationséverféring dverlag ar
kanda och tillampas. Vidare lyfts det fram att informationséverféring mellan
halsocentraler och kommunernas verksamheter dverlag ar valfungerande i lanet, vilket
ocksé bekraftas i intervjuer med kommunrepresentanter. Aven informationséverféring
mellan somatisk slutenvard och kommunerna i samband med in- och utskrivning
beskrivs som fér det mesta valfungerande. | intervjuer med kommunrepresentanter lyfts
dock fram att informationsdverforing mellan regionens psykiatriska verksamheter ibland
brister och ar ett omrade som kan utvecklas ytterligare. Bland annat lyfts det fram att det
forekommer att patienter som har insatser fran kommunen ibland skrivs ut utan att
kommunen har kdnnedom om det. | vissa fall uppges det dock kunna handla om att
patienten sjalv inte vill att kommunen meddelas.

Vi har for granskningen aven tagit del av det lokala dokumentet Rutin fér distansméte
enligt SIVH (Samordnade Insatser Vid Hemgang). Rutinen beskrivs som en lokal
overenskommelse utifran de praktiska anvisningar som finns pa samarbetsportalen.
Rutinen riktar sig till medarbetare inom Region Kalmar Lan och ett antal kommuner i
Kalmar Ian som arbetar enligt SIVH. Rutinen beskriver bland annat forberedelser infor
och genomférande av distansmoéte. Roll- och ansvarsférdelning, vad som ska tas upp pa
SIVH-méten samt hur dokumentation ska ske.

For granskningen har vi inte erhallit information om att det finns séarskilda rutiner for
informationséverféring inom och mellan kommunerna och regionen i syfte att tillgodose
just aldres behov av psykiatrisk vard. Detta uppges inte vara nagot som sarskilt behovs,
utan aldre med psykisk ohalsa inkluderas som alla andra grupper nar det galler
informationsoverféring mellan huvudmannen.
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Borgholms kommun

Kommunen ar ansluten till Cosmic Link vilket gor att informationséverféringen féljer en
given rutin och kommunen beskrivs ha tillgang till nédvandig information fran regionen.
Nar det galler arbetet med SIP har kommunen arbetat internt med SIP som en del i
ovriga fragor kring kvalitetsutveckling. Man har ocksa informerat enskilda om SIP samt
haft diskussioner med halsocentralen kring fragan. Den egna insikten ar dock att det
annu inte fungerar pa ett satt som ar kravet och att det darfor ar ett tydligt
utvecklingsomrade.

Bedbémning
Vi bedémer revisionsfragan som uppfylid.

Vi kan konstatera att det finns dokumenterade anvisningar som beskriver hur
informationsoverforing ska ske mellan regionen och kommunerna. Det finns vidare en
informationséverféringsgrupp som bevakar omradet och sakerstaller att anvisningar ar
uppdaterade och aktuella.

Vi noterar daremot att arbetet med SIP anses vara ett utvecklingsomrade dar saval
rutiner som anvandning behoéver sakerstallas. Vi rekommenderar darfor att en sarskild
aktivitet initieras i kommunen kring en sadan utveckling.

2.4 Kompetens, resurser och rutiner betraffande aldre med psykisk ohalsa
fran andra kulturer

Finns kompetens, resurser och rutiner for att méta aldre med psykisk ohalsa fran andra
kulturer?

lakttagelser

Regionen

For granskningen har vi inte erhallit nagra dokumenterade rutiner som specifikt beror att
mota aldre med psykisk ohalsa fran andra kulturer. Vid intervjuer med representanter
fran regionen framkommer inte att det sker nagra systematiska insatser fér att méta
aldre med psykisk ohalsa fran andra kulturer. De intervjuade beskriver att fragan framst
tenderar att bli aktuell nar méten av det slaget ager rum. Vidare beskrivs att det bl.a.
finns tillgang till tolkar vilket mojliggér kommunikation nar sprakforbistringar uppstar.
Regionen har aven informationsmaterial delgivna pa flera sprak.

Kommunerna

Vi har inte heller nar det galler de kommuner som deltagit i granskningen erhallit nagra
dokumenterade rutiner som specifikt berér att méta aldre med psykisk ohalsa fran andra
kulturer. | intervjuer med representanter fran kommunerna ar uppfattningen att det inte
gjorts nagra sarskilda satsningar pa till exempel kompetensutveckling eller annat kopplat
till aldre med psykisk ohalsa fran andra kulturer. | de mindre kommunerna uppges att det
ar svart att ha sarskild kompetens inom sadana specifika omraden. Skulle en situation
uppsta beskriver flera av de intervjuade att de i méjligaste man férsdker ordna sa att det
finns nagon i personalgruppen som talar samma sprak som den enskilde och att det ar
av vikt att hitta rutiner som fungerar fér den enskilde. Det uppges vara en fordel att
kunna anstalla medarbetare fran andra kulturer och som ofta ar flersprakiga. Flera av de
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intervjuade beskriver att tolk anvands vid behov men att tillgangen pa tolkar varierar
mellan olika delar av lanet.

Generellt beskriver de intervjuade att det till stor del finns brister i kunskap just vad
galler psykisk ohalsa hos aldre fran andra kulturer och att det ar ett utvecklingsomrade
pa manga olika nivaer, bade hos chefer, handlaggare och vard- och omsorgspersonal.
Det lyfts aven fram att det ar troligt att det finns ett stort morkertal avseende psykisk
ohalsa bland aldre generellt och sékert aven bland individer fran andra kulturer. Inom en
del kommuner har diskussion forts om att Iamna information pa olika sprak i hégre
utstrackning.

| intervjuer med representanter fran Kalmar kommun lyfts det fram att det specialistteam
som arbetar mot psykiatriomradet och inom den grupperingen uppges att det funnits ett
visst fokus pa mangfaldsfragor och att beméta personer med annan kultur och sprak.
Intervjuade lyfte aven fram att majoriteten av de som har anhdriganstalining ar fran en
annan kultur, vilket aven inkluderar aldre med psykisk ohalsa, och att det finns en
sarskild bistandshandlaggare och enhetschef som arbetar med dessa.

Borgholms kommun

Inte heller Borgholms kommun har nagon speciell aktivitet riktad till aldre med psykisk
ohalsa fran andra kulturer. Inte heller nagon sarskild skriftlig information har utarbetats
pa andra sprak i informationssyfte. De intervjuade pekar daremot pa att man inom
verksamheterna forsoker anpassa verksamheterna utifran speciella behov sdsom vid
sprakforbistringar. Vidare namner verksamhetsféretradare att de tar hjalp och stéd av
medarbetare fran andra kulturer vilket beskrivs som en stor resurs.

Bedbémning
Vi bedomer revisionsfragan som ej uppfylid.

| granskningen kan vi inte se att det finns sarskilda rutiner eller kompetenser fér att moéta
aldre med psykisk ohalsa fran andra kulturer. Vi noterar aven att nagra sarskilda
resurser inte satsats inom omradet. Vi vill peka pa behovet av en kartlaggning/6versyn
kopplat till atgarder for att kunna méta denna malgrupps specifika behov.

2.5 Information om verksamhet, hjalp och stod
Har kommunerna och regionen informerat om sin verksamhet och vilken hjalp det finns
att tillga i for malgruppen anpassade kanaler?

lakttagelser

Regionen

Vid intervjuer framgar att regionen informerat om sin verksamhet via exempelvis
lokaltidningar, information pa hemsida, information pa tv-skarmar, sociala medier,
1177.se samt vid halsocentraler och sjukhus. Vidare framgar att det skett
informationsinsatser till intresseorganisationer. Informationen som ldmnas finns
tillganglig pa ett flertal sprak.

Kommunerna

Foretradare for kommunerna beskriver att det finns information att tillga via
kommunernas hemsidor. Flertalet av kommunerna har aven genomfort riktade
informationsinsatser till malgruppen via kanaler som broschyrer och vykort. Vidare ges
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exempel pa informationsinsatser till anhdriga inom malgruppen for att synliggéra det
stéd kommunerna kan ge, framférallt avseende demensproblematik. Informationen som
lamnas finns tillganglig pa ett flertal sprak.

Samtliga kommuner beskriver att de finns traffpunkter eller andra forum for aldre med
férhoppning att bl.a. minska ensamhet och 6ka gemenskap for malgruppen. Inte minst
kyrkan och intresseorganisationerna arrangerar olika métesplatser. Information om
traffpunkterna sker via olika kanaler och beskrivs som férebyggande insatser for psykisk
ohalsa. Vid intervjuer beskrivs att aktiviteterna som genomférs vid traffpunkterna kan
utvecklas och differentieras for att méta de aldres behov av 6kad samvaro.

Foretradare for kommunerna beskriver att det i vissa fall finns en problematik nar
personer med behov av vard inte vill motta den vard som erbjuds, alternativt om
behoven inte upptacks. Personkdnnedom och engagemang hos medarbetarna beskrivs
som en avgorande faktor for att na ut.

| nagra av kommunerna beskrivs att det bedrivs nagon form av uppstkande verksamhet
riktad till individer som uppnatt en viss alder. | en kommun lyfts exempelvis fram att alla
som fyllt 65 ar far information hemskickat avseende aktiviteter, traffpunkter och
kontaktvagar inom kommunen.

Vidare beskrivs att det erbjuds hembesok dar distriktssjukskdterska besodker den
enskilde bade i syfte att genomféra en halsokontroll men aven att [lamna information om
kommunens verksamheter. Det lyfts daven exempel pa ett planerat projekt mellan
regionen, halsocentral och berérd kommun rorande férebyggande halsosamtal.
Verksamhetsforetradare beskriver dock att de forebyggande halsosamtalen annu inte
pabdrjats med anledning av radande pandemi.

Borgholms kommun

| intervjuer beskrivs att kommunen har tagit fram informationsmaterial dels via hemsidan
men aven i form av broschyrer riktade till malgruppen. En informationsinsats till samtliga
invanare 65+ med information om aktiviteter, traffpunkter och kontaktvagar har
genomforts under 2021.

Vidare beskrivs att verksamhetsforetradare forsdker att lyfta kommunens verksamhet
vid kontakten med medborgare sasom via kommunens traffpunkter och pensionarsrad.
Bistandshandlaggare beskrivs som centrala i arbetet.

I nutid ges en enkat till alla aldersgrupper med anledning av radande pandemi. Enkaten
ar uppbyggd med ett fatal fragor vilka ska ge kommunen en temperaturméatning
avseende den psykiska halsan.

Vid intervjuer beskrivs att det sker ett utvecklingsarbete fér hembesdken fran
distriktssjukskoterskan riktade mot 70 ar och uppat. | utvecklingsarbetet deltar bl.a.
arbetsterapeuter. Arbetet beskrivs ha paverkats av pandemin och forskjutits i tid.
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Kommunen har aven anhorigstodjare vilka beskrivs som en informationskanal for
anhdriga.

Bedbémning
Vi beddmer revisionsfragan som uppfylid.

Vi noterar att information om verksamheten till stor del finns att tiliga i for malgruppen
anpassade kanaler. Vi ser positivt pa att det i Borgholms kommun finns inslag av riktade
insatser for den uppsotkande verksamheten for malgruppen.

2.6 Tillgangligheten till vard och hjalp
Ar tillgangligheten till vard och hjalp for ldre med psykisk ohalsa tillrackligt god?

lakttagelser

Regionen

Vantetider i varden (vantetider.se)

Av statistik fran vantetider i varden kopplat till vardgarantilaget i Sverige avseende att fa
kontakt med primarvarden (telefontillganglighet) inom 0 dagar och fa en medicinsk
beddmning i primarvarden inom tre dagar framkommer féljande bild fér Region Kalmar
1an.

e Maluppfyllelse for telefontillganglighet till forsta kontakt ar battre an snittet i alla
regioner fran hosten 2017- varen 2021. Under hésten 2020 och varen 2021 ar
maluppfyllelse fér vardgarantin 94 % i jamférelse med Ovriga riket om ett snitt om 87
%.

e Avseende andelen patienter som fatt medicinsk bedémning (primarvarden) inom tre
dagar framkommer att Region Kalmar lan ar i paritet med rikssnittet om ca 82 %. Vi
noterar av statistiken att tillgangligheten till psykologer och kuratorer ar hogre an
rikssnittet under forsta kvartalet 2021 (6ver 90 %) i jAmforelse med riket om ca 50 %.

Statistiken ovan berdr inte specifikt gruppen aldre med anledning av att det inte var
mojligt att utlasa.

Vad galler vardgarantin for specialiserad vard inom 90 dagar och atgard i specialiserad
vard inom 90 dagar kan vi inte finna statistik fran vantetider.se inom omradet.

Vardval psykisk hélsa

Under ar 2018 starkte Region Kalmars lan arbetet for psykisk halsa inom primarvarden
genom ett nytt vardval tatt knutet till halsoval. Beslutet innebar att inféra valfrinetssystem
inom flera vardomraden i enlighet med lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV).
Med valfrihetssystemet avses ett forfarande dar varje medborgare har ratt att valja den
leverantdr som ska utféra varden och som en upphandlande myndighet godkant och
tecknat avtal med. For att ansluta till vardvalet kravs bl.a. att man klarar hela uppdraget,
detta innebar att man maste ha tillgang till minst en psykolog. Ett tydligt krav i det nya
uppdraget anges vara att 0ka tillgangligheten.

| granskningen har vi tagit del av statistik rérande vardval psykisk halsa for Kalmar lan
vilken aven presenteras for politiken. Statistiken visar pa en jamforelse mellan ar 2017
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och 2020 avseende andel besok aldersuppdelat. Vi noterar att andelen bestk inom
gruppen aldre 6kat. Enligt foretradare for lansgemensam ledning i samverkan pekar det
pa att aldre far mer samtalshjalp an tidigare. Huruvida det beror pa en 6kad efterfragan
av samtalsstdd eller en 6kad tillganglighet i samband med uppdraget vardval psykisk
halsa kan granskningen inte besvara.

Andel besck aldersuppdelad

Under 18 18-25 26-40 41-55 56-67 68-

2017 2020

Vi har aven delgetts statistik rorande kontakter inom 14 dagar och medelvantetid i dagar
till besok inom olika mottagningar. Av statistiken framgar inte nagra aldersintervall och
inte heller nagon jamforelse med tidigare ar.

Av statistiken noteras skillnader mellan andel som fatt kontakt inom 14 dagar mellan
mottagningarna. Vi noterar att det genomsnittliga vardet for kontakt inom 14 dagar ar
drygt 50 % med en spannvidd om ca 35 % till 95 %.

Aven har noteras skillnader mellan aktérerna. Medelvantetiden i genomsnitt ar 20 dagar
med en spannvidd om sex dagar till 26 dagar.

Kommunerna

I granskningen har vi inte tagit del av nagon statistik kopplat till tillgéngligheten till vard
och hjalp for aldre med psykisk ohélsa i berdrda kommuner. Genom intervjuer beskrivs
dock att det i kommunerna generellt finns en utbyggd demensvard och socialpsykiatri.
Pa fragan om socialpsykiatrin ar tillganglig aven for aldre individer svarar de flesta vi
intervjuat i kommunerna att det inte finns nagon aldersgrans for insatser fran
socialpsykiatrin. Samtidigt anger en del att hemtjansten tenderar att ta vid nar de som
tidigare haft insatser inom socialpsykiatrin blir aldre och i behov av aven
aldreomsorgens insatser. | nagra kommuner beskrivs att det finns sa kallade
psykiatriska team med specialkompetens inom psykiatriomradet. Exempelvis kan
teamen besta av psykiatriutbildade sjuk-/ underskoterskor samt rehabpersonal.

Dessa team beskrivs som ett gott stéd som aldreomsorgen kan ta hjalp av nar behov
finns kopplat till brukare med psykisk ohalsa. Vidare beskrivs att de brukare/patienter
som kommunen kanner till i stor utstrackning far den hjalp de behéver utifran den
vardniva som kommunen ansvarar for.

Genom intervjuer med kommunforetradare framkommer att tillgéngligheten till
primarvarden generellt sett upplevs som god. Daremot lyfts det av flera intervjuade fram
att det upplevs finnas en begransning i att som aldre med psykisk ohalsa fa hjalp fran
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mer specialiserad kompetens, foretradesvis primarvardens dppenvardspsykiatri, om
brukaren/patienten inte sedan tidigare har en etablerad kontakt.

Borgholms kommun

| intervjuer lyfts det fram att det kan vara svart att fa stéd och hjalp fran den
primarvardens dppenvardspsykiatri. Overlag eftersoker verksamhetsféretradare langre
stodinsatser nar det finns behov for det.

I kommunens verksamheter beskrivs tillgangligheten som god. Framgangsfaktorer som
lyfts fram &r bl.a. sjukskoéterskornas kompetens och samarbetet med halsocentralen i
Borgholm.

Bedbémning
Vi bedémer kontrollfragan som delvis uppfylid.

Var beddmning betraffande tillgangligheten ar att vi kan se exempel pa bra insatser
inom omradet. D4 vi inte tagit del av nagon specifik statistik fér malgruppen ar vi dock
osakra pa vilka effekter som uppnas av exempelvis vardvalet.

Av erhallen statistik rérande tillganglighet finner vi inte nagot som tyder pa att
tillgangligheten generellt i Region Kalmars lan, i férhallande till riket, ar lagre. Vi noterar i
stallet att tillgangligheten i férhallande till riket ar battre vad galler férsta kontakt och
medicinsk bedémning inom primarvarden.

Utifran var granskning har vi inte erhallit underlag som pavisar att regionen sakerstallt
en tillrackligt god tillganglighet till vard och hjalp for aldre med psykisk ohéalsa. Det lyfts
fram i flertalet intervjuer som genomférts med kommunerna att det upplevs finnas
utvecklingspotential avseende mojligheten att som aldre aven fa hjalp av psykiatrisk
kompetens utéver den som finns tillganglig genom allmanlakare pa halsocentralen. |
Borgholms kommun framkommer i granskningen en liknande bild. Detta ar nagot som
behdver utvarderas och utredas ytterligare inom regionen.

2.7 Avvikelser avseende samverkan

Finns rutiner for rapportering och hantering av avvikelser?

Omhandertas och omsatts lardom fran avvikelsehantering och anmalningar i
verksamheten?

lakttagelser

Regionen

Inom Region Kalmar Lan finns dokumentet Riktlinje fér avvikelsehantering som galler
sedan ar 2014. Av dokumentet framkommer dels definition av vad som ar en avvikelse,
hur dessa ska dokumenteras och hanteras samt ansvar for avvikelsehanteringen. Bland
annat framgar att alla medarbetare ansvarar for att avvikelser identifieras och
rapporteras enligt verksamhetens géllande rutin. Aven enhetschef/forsta linjens chef
samt basenhetschef och forvaltningschefs ansvar avseende avvikelsehantering framgar
av riktlinjen. Vad galler avvikelser och rutiner som berér samverkan mellan Region
Kalmar lan och kommunerna i lanet hanvisas till informationséverféringsgruppen inom
ramen for Lansgemensam ledning.
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Avvikelser avseende samverkan

Avvikelser som bertér samverkan mellan regionen och kommunerna ska, enligt
intervjuade, dokumenteras i avvikelsesystemet LISA, fran och med varen 2021 STELLA
efter namnbyte. Fér granskningen har vi tagit del av dokumentet Anvédndarmanual fér
Kommuner i Kalmar I&n Avvikelsehantering i LISA. Anvandarmanualen beskriver bland
annat hur avvikelser registreras i systemet samt hur de ska hanteras.

Vid intervjuer framkommer att avvikelser omhandertas och diskuteras dels vid forum pa
arbetsplatsen och dels aggregerat pa kommun och lansévergripande niva.

| granskningen har vi efterfragat statistik som berdr avvikelser i samverkan kopplat till
omradet aldre och psykisk ohélsa. Vi har dock inte erhallit sadan statistik med
hanvisning till att utdata ur systemen inte mojliggor detta.

Av intervjuer far vi bilden att avvikelsesystemen anvands men att det finns
forbattringsomraden vad gaéller att anvanda det som ett systematiskt verktyg for
forbattring. Foéretradare beddmer att det kan finnas ett morkertal avseende avvikelser i
samband med att avvikelser inte alltid rapporteras i enlighet med styrande dokument.

Borgholms kommun

For granskningen har vi tagit del av rutin for avvikelsehantering. Rutinen beskriver bland
annat vad en avvikelse ar, syftet med avvikelsehantering samt hur rapportering och
hantering av avvikelse ska ske.

Genom intervjuer beskrivs att verksamheterna skriver avvikelser som berdér samverkan.
Avvikelserna tas upp vid forum sasom arbetsplatstraffar samt aterkopplas vidare vid ev
forandringar av rutiner. Analys av avvikelser ligger hos narmaste chef vilket det finns en
dokumenterad mall for.

Avvikelser som berér samverkan mellan kommunen och regionen ska enligt féretradare
rapporteras in i avvikelsesystemet STELLA. Det uppges dock finnas ett mdrkertal vad
galler antalet avvikelser som rapporteras i avvikelsesystemet STELLA men de
intervjuade framhaller att det blivit battre de senaste aren. Utvecklingsomraden framéver
beror framférallt ett battre forum pa Iansniva dar man lyfter avvikelser specifikt.

Av styrande dokument framkommer aven att kommunen arbetar med
synpunktshantering dar patienterna deltar. Kommunen genomfér aven utredningar
rérande lex Maria och lex Sarah vilka anvands som underlag till forbattringar i
verksamheterna.

Bedbmning
Finns rutiner for rapportering och hantering av avvikelser?
Vi beddémer revisionsfragan uppfylid.

Var beddémning baseras pa att det finns rutiner for att rapportera och hantera avvikelser,

saval internt inom regionen och kommunerna som avvikelser som berér samverkan
mellan huvudmannen.
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Omhandertas och omsatts lardom fran avvikelsehantering och anmalningar i
verksamheten?
Vi bedémer revisionsfragan delvis uppfylid.

Det finns ett gemensamt system fér rapportering och hantering av avvikelser som berdr
samverkan. Systemet méjliggér dock inte att utdata kan specificeras vare sig vad galler
alder eller psykisk halsa. Vi kan séledes inte bedéma huruvida avvikelsehantering och
anmalningar omhandertas och omsatts i [ardomar.

Vid intervjuer noteras att verksamhetsféretradare upplever att det finns ett mérkertal vad
galler inrapporterade avvikelser vilket foérsvarar vid utvardering av avvikelser och
anmalningar i verksamheten.

Vi vill peka pa behovet av att regionen och kommunerna tydligt sékerstaller att
anmalningar vid avvikelsehantering omhandertas och omsatts till férebyggande
atgarder.

2.8 Bedrivs det en tillrackligt god verksamhet nar det galler aldre med
psykisk ohalsa i regionen och kommunerna i enlighet med lagar och
overenskommelser?

Bedrivs det en tillrackligt god verksamhet nar det galler aldre med psykisk ohalsa i
regionen och kommunerna i enlighet med lagar och 6éverenskommelser?

lakttagelser

Regionen

Av regionens plan fér 2020-2022 och 2021-2023 framgar att psykisk halsa hos lanets
aldre invanare ar sarskilt prioriterat. | regionplanen framgar att psykisk ohalsa inte ska
ses som en del av aldrandet och att det ar av vikt att vaga tala om psykisk ohalsa aven
med aldre personer. Det férebyggande arbetet med psykisk ohalsa hos aldre ska
starkas och kompetenshdjande insatser ska genomféras, framst inom primarvarden.
Tillgangen till samtalsbehandling ska foljas upp for att battre svara mot behovet for
aldre.

I granskningen kan vi inte styrka eller se att regionens prioritering rérande aldres
psykiska halsa avspeglar sig i forvaltningarnas verksamhetsplaner for aren 2018, 2019
och 2020. Vid genomgang av primarvard, psykiatri och halso- och
sjukvardsforvaltningarnas verksamhetsplaner for ar 2018, 2019 och 2020 finner vi inte
nagra sarskilda aktiviteter, satsningar eller mal for just gruppen aldre och dess psykiska
halsa med undantag for enstaka fall. Vi ser saledes inte nadgon rdd trad fran regionplan
ner till forvaltningsniva. Vi noterar daremot att ett arbete pagar i de samordnade
grupperna i Lansgemensam ledning vilket vi berdért tidigare i rapporten.

Vid intervjuer och av styrande dokument kopplat till omradet psykisk halsa noteras att
personer oavsett alder: barn, unga och vuxna, som har eller som sarskilt riskerar att
drabbas av psykisk ohalsa och som behdver insatser frAn kommun och region ska
kanna trygghet och utifran sina behov fa hjalp och stdd till egenvard eller ta del av vard
och omsorg av hdg kvalitet fran halso- och sjukvard och socialtjanst.
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Vi kan med det sagt inte specifikt lyfta aktiviteter eller satsningar som genomforts for
gruppen aldre utan den samlade insatsen ar i flertalet fall till personer oavsett alder. Vi
kommer darav lyfta fram exempel pa Region Kalmar lans insatser fér arbetet med
psykisk halsa i generella drag med viss tyngdpunkt fér gruppen aldre dar det ar maojligt.

Vardval?

Som vi pekat pa under tidigare avsnitt starkte regionen under 2018 arbetet for psykisk
halsa inom primarvarden genom ett nytt vardval tatt knutet till halsoval. For att ansluta till
vardvalet kravs bl.a. att man klarar hela uppdraget, detta innebar att man maste ha
tillgang till minst en psykolog.

Sucidprevention®

| Kalmar |an pagar bred samverkan kring sjalvmordsférebyggande arbete. Ett
lansévergripande handlingsprogram har tagits fram for att férebygga sjalvmord.
Handlingsprogrammet innehaller bland annat férslag pa kompetenshéjande insatser
samt forslag pa riktade insatser och uppféljning.

Som foérsta lan i Sverige har Region Kalmar lan i samverkan med blaljusverksamheterna
tagit fram ett vardférlopp for Suicidprevention (VFSP). Vardforloppet innebar bl.a.
tydligare involvering av narstaende, nya arbetssatt, blaljus- och remissmallar, férbattrad
uppfdljning av suicidnara samt kompetenshoéjande insatser fér medarbetare for att
kunna identifiera och hanvisa suicidnara personer till vard pa ratt vardniva.

Sedan januari 2016 pagar en utbildningssatsning pa MHFA (Mental Health First Aid) i
Kalmar Ian. Instruktérer har utbildats i fyra omgangar och MHFA-kurser erbjuds nu av
Region Kalmar 1an, Studenthalsan (Linnéuniversitetet), TM Utbildning AB och lanets
samtliga tolv kommuner. Det uppges att lanet nu har totalt éver tusen forstahjalpare.

Psyk-E bas suicid ar ett utbildningsprogram som ger kunskap, anvandbara rad och
reflektion om suicidprevention i praktiken. Utbildningen bestar av férelasningar som
tacker olika teman som forskning och prevention, bemoétande, sjalvmordsrisk i olika
grupper, psykiatriska sjukdomstillstand med dkad sjalvmordsrisk samt existentiella och
religidsa aspekter pa sjalvmord. Det finns ett specifikt utbildningsprogram fér gruppen
aldre.

Nara vard*

Region Kalmar Ian arbetar for att utveckla nya arbetssatt for omstallning till en nara
vard. En langsiktig handlingsplan fér omstalining till nara vard ar framtagen och beslutad
av regionstyrelsen den 31 oktober 2019. Handlingsplanen syftar till att belysa de
langsiktiga strategiska aktiviteterna for Region Kalmar Ians omstallning till en mer nara
vard. Malet ar att omstallningen till nara vard sker genom samverkan i vard och omsorg
med nya/forandrade arbetssatt dar invanaren behdver den. Malgruppen for
handlingsplanen ar regionens samtliga verksamheter.

2 https://regionkalmar.se/samarbetsportalen/uppdrag_samverkan/
% https://regionkalmar.se/samarbetsportalen/uppdrag_samverkan/suicidprevention/
* https://regionkalmar.se/samarbetsportalen/uppdrag_samverkan/nara-vard-2/
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Under aren har det genomférdes ett antal aktiviteter fér omstallningen till nara vard bl.a
féljande: Tillsammans hélso- och sjukvard startade hosten 2017. Det ar ett tillfalle for
alla verksamhetschefer inom halso- och sjukvardsforvaltningen,
primarvardsfoérvaltningen och psykiatriférvaltningen att métas tva ganger per ar
tilsammans med sjukvardsledningen. Malet ar att fa gemensam inspiration samt
mojlighet att diskutera utvecklingen och utmaningarna inom Regions Kalmar lans halso-
och sjukvard. Sjukvardsledningen har mojlighet att lyfta fram aktuella omraden att
samverka kring dver forvaltningsgranser.

Workshop

Inom samordnande grupp Aldre anordnades i december 2020 en workshop pa temat
Aldres komplexa behov nar det galler psykisk ohalsa. Syftet med workshopen var att
synliggéra utmaningar och potentiella férbattringsomraden fér samverkan kring aldre
med komplexa vardbehov. Malet var att skapa en samsyn och ett underlag for att kunna
pabdrja ett arbete for battre samverkan utifran patienternas narstdende och vard och
omsorgens perspektiv kring malgruppen. Den samordnade aldregruppen uppges
fortsatta forbattringsarbetet med aldres behov och psykisk ohalsa.

Omsorgs- och vardprogram, personer med demenssjukdomar i Kalmar lan

Pa uppdrag av kommunstyrelser och davarande landstingsstyrelsen har ett program for
omsorg och vard till personer med demenssjukdom tagits fram. Programmet ger
vagledning och rekommendationer fér att ge en god omsorg och vard till

personer med demenssjukdom i Kalmar Ian. Det utgar fran de reviderade Nationella
riktlinjerna for personer for vard och omsorg vid demenssjukdom 2017 men ar ocksa
anpassade utifran lokala forhallanden i lanet. Programmet innehaller kunskapsstoéd kring
demens och beskrivning av hur region och kommun arbetar tillsammans.

Malgruppsanalys
Regionen har inte genomfért nagon specifik malgruppsanalys de senaste aren.

Kommunerna
Genom granskningen noterar vi att inte heller kommunerna har genomfért nagon
sarskild malgruppsanalys avseende aldre med psykisk ohalsa de senaste aren.

| granskningen noterar vi goda exempel pa att insatser genomforts for att utveckla
verksamheten som riktar sig till aldre med psykisk ohalsa. Som tidigare namnt finns i
flera av kommunerna psykiatriska team med specialkompetens inom psykiatriomradet
och som kan stétta personal inom exempelvis aldreomsorgen. | intervjuer namns aven
medarbetare/team med specialkompetens inom demensvard som en viktig resurs.

| nagra av kommunerna lyfts fram att det genomfors utbildningsinsatser inom omrade
aldre med psykisk ohalsa och att Psyk-E bas kompetensutvecklingsprogram ar nagot
som erbjuds medarbetare inom socialférvaltningen.

Borgholms kommun
| Borgholms kommun beskrivs att den aldre malgruppen ar prioriterad. | ambitionen att
bedriva en god och nara vard finner vi goda exempel pa att fragan om psykisk ohalsa ar
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prioriterad. Verksamhetsforetradare beskriver dock att det finns férbattringsomraden och
att det ar av stor vikt att ett utvecklingsarbete fortsatter.

Vi har i granskningen tagit del av dokumentet Reviderad lokal handlingsplan f6r
O6verenskommelsen inom omradet psykisk hédlsa 2020/2021 vilken bl.a. utgér fran
lansgemensamma mal 2019-2020 fér samtliga aldersgrupper. Bakgrunden till det som
framkommer av handlingsplanen berér dven att Borgholms kommun, tillsammans med
davarande Landstingets psykiatriska 6ppenvardsverksamheter, genomférde under
hoésten 2013 en omfattande inventering kring malgruppen med vasentlig psykisk ohélsa
dar insatsbehov var fokus. Av inventeringen framkom att graden av ensamhushall var
hog, sysselsattningsgraden lag liksom deltagandet i intresseféreningar eller annan
foéreningsverksamhet. Nar Borgholms kommun 2016 planerade fér PRIO-projektet var
det séledes insatser vilka syftade till att bryta social isolering, 6ka méjligheten till
sysselsattning, inflytande och delaktighet samt 6ka kunskapen om psykisk ohdlsa samt
suicid. Atta olika delprojekt startades med malet att efter projekttidens slut ha néatt en
hallbar befastning i de ordinarie verksamheterna. Projektplanen avsag aren 2016-2021
och i den reviderade handlingsplanen framgar uppféljning och vidare planering for
projektet. De atta delprojekten berdrde bl.a. traffpunkter, sysselsattning enligt SoL,
kompetensforstarkning, fokus pa synpunkter, brukarrad och sucicidprevention.

Borgholms kommun har upprattat en aldreomsorgsplan fér 2021-2024.
Aldreomsorgsplanen syftar till att vara ett instrument for att styra, férandra och férbattra
kommunens aldreomsorg. Den redovisar kommunens ambitioner med uppsatta mal och
konkreta aktiviteter inom aldreomsorgen. Grunden utgérs av de politiska malen, visioner
och uppdrag som antagits av kommunfullmaktige och socialndmnden.

Vi vill peka pa att ambitionerna med upprattade dokument pekar pa att fragan rérande
aldre och psykisk halsa diskuteras och ar aktuell i kommunens verksamheter saval hos
tjansteman som politik.

Bedbémning
Vi beddmer revisionsfragan delvis uppfylid.

| granskningen noterar vi insatser for att bedriva en god verksamhet vad galler aldre
med psykisk ohalsa. Vi noterar att Region Kalmar lan prioriterar malgruppen i upprattad
regionplan. Vi saknar dock att férvaltningarna pa ett tydligt satt fullfoljer regionens
prioritering med tydliga planer, aktiviteter och mal for arbetet med psykisk halsa for
aldre. Vi kan inte heller se att kommunerna har tydliga planer, aktiviteter och mal for
arbetet med psykisk halsa for aldre.

Var bedémning betraffande arbetet ar att vi kan se exempel pa bra insatser. D4 vi inte
tagit del av nagon specifik uppféljning eller utvardering av arbetet ar vi dock osakra pa
vilka effekter som uppnas. For att kunna bedéma detta tror vi att det ar ndédvandigt att
utga fran en malgruppsanalys, det vill sdga hur ser situation och behov ut for de aldre i
just var kommun/for vara listade patienter/ i regionen som helhet? Hur stort ar problemet
med ensamhet? Hur manga lider av depression, angest och/eller oro? Hur manga
sjalvmord begas av aldre? Utifran analysens resultat kan darefter mer riktade och
andamalsenliga aktiviteter och insatser utformas. Till dessa kopplas bedémnings-
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eller i basta fall - matbara mal och indikatorer. Vi bedémer att arbetet pa sa satt kan ga
fran att idag besta av spridda aktiviteter till att vara mer systematiskt och effektivt.
Kopplat till det kan en malgruppsanalys ocksa vara en grund for planering av
kompetensutveckling.

Vi noterar dock inte nagot som skulle peka pa att Region Kalmar lan eller kommunerna

bedriver verksamhet som star i kontrast till 5verenskommelser och lagar inom omradet.
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3. Revisionell bedomning och
rekommendationer

Grundat pa iakttagelser och bedémningar utifran de formulerade revisionsfragorna ar
var samlade bedémning att Region Kalmar lan och kommunerna inte helt bedriver en
andamalsenlig verksamhet och ett tillrackligt bra samarbete och samverkan i enlighet
med gallande lagar som syftar till att framja aldres psykiska halsa. lakttagelserna vid
respektive revisionsfraga framkommer i sin helhet av rapporten.

Vi rekommenderar socialndmnden att:

e Sakerstalla att lokala 6verenskommelser upprattas avseende samverkan och
ansvarsfordelning mellan kommunerna samt halsocentralerna och primarvardens
Oppenvardspsykiatri.

e Se Over behovet av en dverenskommelse specifikt avseende aldre med psykisk ohalsa.

e Genomféra en malgruppsanalys av aldre med psykisk ohalsa och arbeta fram konkreta
handlingsplaner utifran analysens resultat. Sakerstall att aldre fran andra kulturer inkluderas
i analysen.

e Utga fran malgruppsanalysens resultat vid utformning av forebyggande insatser. Vi
rekommenderar fortsatt att mal och aktiviteter for det forebyggande arbetet faststalls
bl.a. i syfte att f& genomslag och konkretisera prioriterade omraden.

e Utveckla anvandningen av SIP som verktyg for att samordna och planera insatser riktade
mot aldre med psykisk ohalsa. For att astadkomma en férandring bedémer vi att samtliga
aktorer behover sakerstalla tillampningen av bestdmmelserna angaende SIP.

e Forbattra uppféljning och rapportering avseende aldres psykiska halsa och koppla detta pa
ett tydligt satt till ambitioner och mal.
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4. Bilagor
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Revisionsfraga Bedomning

Ar det tydliggjort och dokumenterat i Delvis O
dverenskommelser och avtal vad kommunernas uppfylld

respektive regionens verksamheter ansvarar fér nar

det géller aldre med psykisk ohalsa?

Finns motesforum dar kommunernas och regionens Uppfylld .
féretradare kan diskutera fragor inom detta

omrade?

Finns rutiner fér informationséverféring inom och Delvis O
mellan kommunerna och regionen i syfte att uppfylld

tillgodose aldres behov av psykiatrisk vard?

Finns kompetens, resurser och rutiner for att méta Ej uppfylld .
aldre med psykisk ohalsa fran andra kulturer?

Har kommunerna och regionen informerat om sin Uppfylld .
verksamhet och vilken hjalp det finns att tiliga i for

malgruppen anpassade kanaler?

Ar tiligangligheten till vard och hjalp fér &ldre med Delvis Q
psykisk ohalsa tillrackligt god? uppfylld

Finns rutiner for rapportering och hantering av Uppfylld .
avvikelser?

Omhandertas och omsatts lardom fran Delvis O
avvikelsehantering och anmalningar i uppfylld

verksamheten?

Bedrivs det en tillrackligt god verksamhet nar det Delvis O
géller dldre med psykisk ohélsa i regionen och uppfylld

kommunerna i enlighet med lagar och
Overenskommelser?
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Lars Nasstrom

Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av revisorerna vid Region Kalmars lan samt revisorerna i lanets kommuner enligt de villkor och under de
forutsattningar som framgar av projektplan fran den 15:e mars 2021. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande,
gentemot annan som tar del av och férlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.

—

e

pwc
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Borgholm
Ostra Kyrkogatan 5, 387 21 Borgholm / 0485-10222 / https://iogtborgholm.se/
e-post:mail@iogtborgholm.se
Org.nr: 802527-3973 bankgiro nr 5639-5979

2021-10-12
Borgholms kommun
Socialndimnden
Box 51
387 21 Borgholm

Ansokan om bidrag 2022

Vi tycker det #r viktigt att det finns en plats ddr de som ar ensamma, ar missbrukare
eller tidigare har missbrukat, for dem med psykiska handikapp, arbetslosa, etc har
mojlighet att ga till. Att alla ska kiinna gemenskap dr utgingspunkten i var
verksambhet.

Vi har sedan négra ar tillbaka en traffpunkt varje torsdag formiddag. Moétesplatsen ar
IOGT-NTO-lokalen p& Ostra Kyrkogatan, cafélokalen pé plan 1. Mlet &r att varje
deltagare ska f3 “nagot med sig hem”. Darfor har vi en organiserad aktivitet varje
gang. Sista torsdagen i varje manad har vi planeringsméte for kommande ménad.
Delaktighet och demokratin sétter vi hogt — alla ska f& vara med och forma
verksamheten.

Efter samrad med gruppen onskar de gora foljande aktiviteter under 2022
- matlagning

- filmvisning

- lisa och diskutera artiklar ur tidningar och bocker

- utflykter pa Oland och i Kalmaromréidet

- bio- och teaterbesok

- studiecirklar

- férelasningar

Verksamheten ir kostnadsfri for deltagarna, vilket i samrad med
socialtjanstemiinnen anségs nédvindigt. Ménga av véra besOkare har ont om pengar.
IOGT-NTO:s kamratstéd fyller ett behov och vi vill gdrna fortsitta att driva det samt
att jobba for att fler ska hitta till verksamheten, sd att kamratstodet utvecklas.

Refererande till ovanstdende ansoker vi hos Socialndmnden om ett bidrag pd
10.000 kronor for verksamhetsdret 2022

Med vénliga halsningar
IOGT;@}O Borgholm

[ Y A
L {’i&/ (- t——
Ake J ohansson
ordférande /



a5 ‘ Kvinnojouren
\ & Ungdomsjouren

> -~ Kalmar

22 oktober 2021

Mottagare:

Morbylanga kommun
Borgholms kommun
Nybro kommun
Torsas kommun
Emmaboda kommun
Monsteras kommun

Ansokan om bidrag

Vi ansoker for 2022 om verksamhetsbidrag och bidrag for 16n hos vara avtals-
kommuner med undantag av Kalmar kommun som vi har ingatt IOP avtal med under
ar 2021. Var férhoppning ar att vi kommer att inga IOP avtal med samtliga avtals-
kommuner inom en snar framtid.

Vi behdéver besluten fran er for bada dessa bidrag redovisade var for sig, da
Socialstyrelsen kraver specificerad redovisning av I6nekostnader och
verksamhetsutveckling, for var och en av vara avtalskommuner.

2021 har varit ett intensivt och handelserikt ar for Kvinnojouren Kalmar. Vi har markt
en markant 6kning av behovet av samtalsstdd fran samtliga vara avtalskommuner.
Hittills i &r kan vi redovisa en 6kning med 76 % av antal stddsamtal och totalt har vi
haft 239 nya stédsdkande kvinnor hittills under 2021. Vi har aven markt en 6kning av
antal chattar under aret. Kvinnojouren & Ungdomsjouren har varit efterfragade
forelasare pa bade LNU, gymnasieskolor och hos flera olika féreningar runt om i
s6dra Kalmar lan. Efterfragan 6kar kontinuerligt och vi har genomfort ett flertal
informationstraffar pa fritidsgardar och andra stallen dar ungdomar samlas. Vi ingar i
ett flertal natverk dar vi driver ett gemensamt arbete mot vald i nara relationer.

Vara tva anstallda har telefontid alla vardagar kl 09.00-16.00. Vissa tider dagligen
tillbringar de med vara boende och foljer med dem till polis, socialtjanst, pa
rattegangar, haller stddsamtal mm. Vara tva anstallda ger aven stod till hjalpsdkande
fran vara avtalskommuner som inte har ett skyddat boende hos oss. Vi tar aven hjalp
av en timanstalld vid behov.

Vi erbjuder skyddat boende som bemannas av anstéllda och erfarna volontarer.
Personal och/eller volontarer finns tillgangliga for boende kvinnor och barn 8 timmar
om dygnet vardagar samt 4 timmar per helg for vara avtalskommuner. For detta ar
forsta veckan kostnadsfri och darefter 200 kr/dygn for en valdsutsatt kvinna och 100
kr/dygn for varje barn.

| vart skyddade boende arbetar vara volontarer efter ett uppgjort schema. De gor
utflykter med de boende, aktiverar barnen och utfér manga stdédsamtal.

Studenter och organisationer erbjuds information och férelasningar av oss.
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¢ | ‘ Kvinnojouren
"\ & Ungdomsjouren
Kalmar
22 oktober 2021

Vi erbjuder kostnadsfria® forelasningar om vald i nara relationer for elever i hogstadiet
och gymnasiet.

Under 2022 har vi behov av att utdka var verksamhet med ytterligare minst en
anstalld. Vi flyttade i november 2020 till storre och mer verksamhetsanpassade
lokaler for att mota det 6kade behovet av var verksamhet. | de nya lokalerna finns det
mojlighet till forelasningar for allmanheten, samtalsgrupper for stod, studiegrupper,
aktiviteter aven for barn som inte bor i vart skyddade boende och traffar for
valdsutsatta som ar i behov av socialt umgéange.

Verksamhetsberattelsen for 2021 finns klar i och med vart nasta arsmote i mars
nasta ar.

*Vid storre ataganden behover vi ta ut ett symboliskt arvode som bestams utifran omfattningen pa
uppdraget

e Budget for 2022, bilaga 1

e Fordelning kostnader, bilaga 2

¢ Informationsbilaga om vart arbete med skyddat boende och valdsférebyggande utat-
riktad verksamhet, bilaga 3

Med vanliga halsningar
Gun Thorstensson
Styrelseordférande, Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar

2|2
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FORENINGEN OMTANKEN

LOTTORP 211101

Till
Socialndmnden
i Borgholms kommun

e ]
Yo i

Foreningsbidrag 2022

Den ideella Féreningen Omtanken anhaller om féreningsbidrag fér 2022 da vi hoppas vara igang till
hundra procent igen efter covid19-uppehallet. Redan i ar har lite verksamhet kunnat genomféras.

2021

6 april Utevandrarna kom igang igen pa Akerbohemmet. Har sedan dess vandrat pa
tisdagar mellan 11-12 nar vadret tillatit. Vi har varit 4 till 12 vandrare som varit
behjalpliga. Uppskattad fikastund pa vandringen nadgon gang i manaden.

Under sommaren har Diakonin inbjudit till trevlig fikastund vid férsamlingshemmet.

14 juni Arsméte kunde genomféras utomhus pa Hornsjéns pensionat. Omtanken bjéd
medlemmarna pa smérgastarta.

25-26 juni  Dragspelsklubben underhdll utomhus pa Soldalen pa midsommarafton och Almoge-
dansarna pa midsommardagen.

2 augusti  Christoffer Escoz underhéll med sang och musik i tradgarden pa Akerbohemmet.
Sangen uppskattades och manga fotter stampade takten och det sjongs med i
sangerna. Omtanken bjod pa cider och chips.

September Soldalen kom igang igen med de efterlangtade mandagstraffarna.

19 sept. Utevandrarna pa Akerbohemmet var behjalpliga att skjutsa boende fran Akerbohemmet
till Hogby IP dar Olands Demensférening anordnat Alzheimerdagen. En mycket
uppskattad eftermiddag i motionens och aktiviteternas tecken.

9 oktober Omtanken, tillsammans med Olands Blasensemble, bjéd in till Blas och Quiz pa
Foragarden. Tyvarr lagt deltagarantal. Men vi som var dar fick en kanontrevlig kvall.

Skordefest Omtanken ombesdrjde prydnader och pumpor vid vara aldreboendens entréer.

oktober Byteatern underhéll pa Solrosen med En lyrisk resa till naturen. Dikter och sang.

Kommande

8 november Stefan Lagesson underhaller pa Solrosen med sina stenkakor.

16 november Pubkvall planeras till Akerbohemmet. Christoffer Escoz kommer och underhaller och
Omtanken kdper in 6l och snacks.

6 december Kéren Chorus Mixtus sjunger 19 aret julsanger pa avdelningarna och Traffpunkten pa
Akerbohemmet. Omtanken bjuder pa glégg och pepparkakor. Ev dven pa Solrosen
och Soldalen.

10 december Nobelfest pa avdelningarna pa Akerbohemmet. Trerattersmiddag med vin (alkoholfritt).
Catering fran Kalk.

14 december Blomplantering pa avdelningarna och Tréaffpunkten pa Akerbohemmet. Omtanken
ombesadrjer inkdp av blommor.

Aktiviteter pa Ekbacka och Stromgarden skall forstas ocksa planeras in kommande
manader 2021 och 2022.

4]
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Karin Fredriksson sekreterare Eva Wahlgren-erdférand
karin.fredriksson.oland@telia.com wahigren.oland@gmail.com

Med vanliga halsn/ngar
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Protokoll fért vid drsméte pd Hornsjéns pensionat den 14 juni 2021 ki 15.00

Ndrvarande: 19 medlemmar

Ordférande Martha Karlsson hélsade alla vilkomna och sérskilt till Arne Sjégren
fran vdrdstiftelsen,

Arsmotets ppnande
Ordférande forklarade motet ppnat.
Val av m&tesfunktiondrer.

Arne S jogren valdes till métesordfsrande, Marianne Wanneby-Modin till
motessekreterare samt Sibylla Axelsson och Kristina Persson till
protokolljusterare.

Frdga om drsmétets stadgeenliga utlysande

Inbjudan har skickats till samtliga medlemmar via brev, sms, mail och face-book.
Faststdllande av dagordning

Den utldmnade dagordningen godkéndes.

Styrelsens verksamhetsberdttelse

2020 drs verksamhetsberittelse foredrogs och lades med godkinnande till
handlingarna.

Ekonomisk redovisning

Berdttelsen foredrogs. Revisorerna hade vid granskning funnit allt i god ordning
och foreslog drsmatet att bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

Styrelsens verksamhetsplan

Verksamhetsplan for 2020 galler for 2021.
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Faststdllande av medlemsavgift ér 2021

Medlemsavgiften besléts ofsrdandrad 100 kronor for ér 2022.
Ekonomisk ersdttning till styrelse och funktiondrer

Ingen ersdttning utgdr. Endast bilersdttning utgdr med 18:50/mil,
Faststdllande av budgeten 2021.

Budgeten fdljer planen som fér 2021.

Utvdrdering om avtal med ABF i Kalmar

Martha Karlsson har formuldr som ska fyllas i ndr den nya styrelsen blir
komplett. Redovisning sker till ABF om olika aktiviteter varefter vi kan f& bidrag
for dessa.

Utvidrdering om avtal med AB Revisorerna i Borgholm

Samarbetet har fungerat bra och ndgon ekonomisk debitering frdn AB
Revisorerna har inte inkommit till foreningen under dret. Lillemor Palmgren har
dverldmnat en blomma varje ar som tack.

Beslut om antalet ordinarie styrelseledamater

Arsmstet beslutade att styrelsen skall best§ av sju ordinarie ledamater.
Val av styrelseledaméter

Ordférande: Eva Wahlgren, nyval

Ledaméter: Sibylla Axelsson, Karin Fredriksson och Lillemor Palmgren, omval
2021-2022.

Sonja Ekstrand: fyllnadsval ett ar for Gunvor Persson, 2021

Kvarstdende ledaméter: Cecilia Lindgren och Ebbe Bjérklund, 2021.
Styrelseersittare: Ove Karenstam, 2021

Val av revisor och ersdttare 2021

Omval av Leif Johansson till ordinarie och Géran Johansson till ersdttare.
Val av valberedningen 2021

Nyval av Evelyn Ohlsson 2021-2022. Omval av Hedvig "Heidi" Eriksson och Linnéa
Jonzon 2021. Sammankallande Linnéa Jonzon.

42
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Representant i Kommunala Pensionédrsradet KPR
En representant utser den nya styrelsen.
Ovrigt

Foreningen bjod medlemmarna pd smorgdstdrta samt kaffe och god kaka, vilket
uppskattades mycket.

Den nya ordférande, Eva Wahlgren, presenterade sig och tyckte detta uppdrag
skulle bli trevligt och intressant.

Arne Sjogren frdn vardstiftelsen berdttade mycket intressant vad stiftelsen
utforde av bidrag som inkommer frdn olika givare. Bl.a. har vi Sveriges
modernaste och utrustade ambulanser. Mycket imponerande.

Den avgdende ordfdranden Mdrtha Karlsson avtackades med en blomma. Likasé
den nya ordféranden Eva Wahlgren fick en uppskattad bukett och Arne Sjogren,
som inbjuden gdst, uppvaktades med en bukett.

/{I’
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Marianne Wanneby-Modin Arne S Jogren
mb‘fessekr'e’rer'are matesordforande

((/[[( [/[(//L/ WA Fors Lo Tussore
Slby a A>gelsson Kristina Persson

protokolljusterare protokolljusterare
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Omtanken ideellférening
832000-5963

Resultatrékning
Belopp i kr

Nettoomséttning
Ovriga rérelseintakter

Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

97 709

1(4)
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Not 2020-01-01-  2019-01-01-
. 2020-12-31 2019-12-31
120 508 26 950
35 000 33000
155 508 59 950
B 57799 77903
97 709 17 953
97709 -17 953
97709 17 953
' .17 953



Omtanken ideellfdrening 2(4)

832000-5963

Balansrdkning

Belopp i kr ) - ~ Not  2020-12-31  2019-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kassa och bank 141 388 47 175
Summa omsittningstillgangar 141 388 47 175

SUMMA TILLGANGAR 141 388 47175




Omtanken ideellférening 3(4)
832000-5963

, . 46
Balansrdkning S S
Belopp i kr ~ Not 2020-12-31  2019-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets bérjan 43 680 61632
Arets resultat 97709 -17 953

141 389 43 679

Summa eget kapital 141 389 43 679
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder - 3495

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter - -1 - 1

-1 3496

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 141388 47 175
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kommun Detum
SOCIALFORVALTNING 2021-11-04 47

Per-Martin Boklund, 0485-882 96
per-martin.boklund@borgholm.se

Aterbruk inom Borgholms Kommun

Forslag till beslut

Att socialnamnden antar nedanstaende tjansteskrivelse som sin egen.

Sammanfattning av arendet

Sedan ett flertal &r har inférandet av ett Aterbruk planerats i Borgholms
kommun. Syfte med ett Aterbruk &r att minska p& den sopmangd som
deponeras pa atervinningscentralerna samt att skapa arbetstillfallen och
praktikplatser som riktas till personer med bidragsanstallningar inom
Arbetscenter.

Insamling till Aterbruket kommer att ske pa atervinningscentralerna i
Kalleguta och Boda. Lokal for att hantera det insamlade godset har
iordningstallts pa Arbetscenter. Lokal for forsaljning av godset kommer att
ske i samverkan med Fritidsbanken.

Arende

I miljdbalken finns en avfallshierarki som anger hur avfall ska hanteras.
Miljobalken galler alla bade privatpersoner, foretag och kommuner. Enligt
miljdbalken ska avfall i férsta hand ateranvandas. | andra och tredje hand
atervinnas och i sista hand deponeras.

For att ge kommuninvanare mojlighet till att ateranvanda gods samlas detta
in pa atervinningsstationerna och lamnas sedan vidare till Aterbruket. Aven
gods som slangs i en avfallscontainer och som personalen pa
atervinningsstationen anser kan ateranvandas kommer att plockas upp och
lamnas till Aterbruket.

BEAB har for andamalet iordningsstallt ytor pa atervinningscentralerna i
Kalleguta och Bdda. P& dessa ytor kommer en container att stallts upp pa
respektive stalle och inredas for andamalet.

Personal fran Arbetscenter kommer att hamta insamlat gods fran
insamlingsstallena och transportera det till Arbetscenter. Dar kommer
personal ga igenom det skankta godset for en bedémning om vad som
kan/behdver renoveras eller bara fraschas upp. Alternativt kan insamlat
gods goéras om till andra funktionella varor. Efter att godset har renoverats
och fraschats upp lamnas det ut till férsaljning i Liljas gamla bilhall.
Hyreskontrakt har tecknats for bilhallen for Fritidsbankens andamal.

Hemsida E-post Organisationsnr

Borgholms kommun www.borgholm.se socialnamnden@borgholm.se 212000-0795

Postadress

Box 52
387 21 Borgholm

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

Ostra Kyrkogatan 31 0485-880 85 0485-880 82 650-5044 10 85 00-0



Datum

Borgholms kommun 2021-11-04

Fritidsbanken kommer inte att ha behov av hela lokalen och darmed uppnas
samordningsfordelar med Aterbruket och férsaljning av inkommit gods.

Gods som kommer att samlas in ar allt som privatpersoner vill skanka och
dar alternativet hade varit att det annars hade slangts pa
atervinningsstationerna. Vi kommer aven at ta emot byggmaterial sdsom
dorrar, fonster, koksskap, fungerande vitvaror osv. Det som inte kommer att
tas emot ar stoérre stoppade mébler och stora tunga mabler.

Nagon insamling av gods kommer inte att ske pa Arbetscenter eller i
butiken. Nagon insamling/hamtning av gods kommer ej heller att ske
hemma hos privatpersoner. Har kommer vi att hanvisa till RIA, Hela
Manniska och Rdda Korset.

Ett samarbete med RIA, Hela Manniska och Réda korset ska utvecklas for
att inte konkurrerar med deras hjalporganisationer. Eventuellet kan viss del
av inkommit gods bytas mellan organisationerna och Aterbruket.

Oppettider i férsaljningslokalen kommer att félja Fritidsbankens planerade
Oppettider som ar eftermiddagar mellan kl. 12:00-16:00 samt en eller tva
kvallar i veckan till kl. 18:00 och eventuellet en eller tva I6rdagar i manaden.

Budget

Finansiering av Aterbruket ryms inom nuvarande budget for
Arbetsmarknadsenheten. Intakter fran forsaljningen kommer att ga in i
Arbetsmarknadsenhetens verksamhet och framst tacka kostnader for
renovering av inlamnat gods samt mojliggora att erbjuda fler personer
arbetstraning med tillfalliga anstallningar i verksamheten.

Personal

Arbetsledning av Aterbruket kommer att ske av befintlig personal pa
Arbetsmarknadsenheten. Aterbruket kommer ett mojliggéra att fler personer
kan erbjudas arbetstraning och tillfalliga bidragsanstallningar genom
samarbete med Arbetsférmedlingen.

Tidigare har arbetstraning och anstallningar inom Arbetsmarknadsenheten
har framst varit inriktat pa naturvard, bilvard och snickeri. Detta har inte varit
lampliga arbeten for alla personer som t.ex. har belastningsskador eller
endast kan arbeta ett par timmar i veckan. Med Aterbruket far
Arbetsmarknadsenheten mdjlighet att erbjuda en bredare grupp personer
arbetstraning och majlighet att narma sig arbetsmarknaden.

Per-Martin Boklund
Enhetschef AME

Sida
2(2)
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kommun Datum

SOCIALFORVALTNING 2021-11-03

Per-Martin Boklund, 0485-882 96
per-martin.boklund@borgholm.se

Fritidsbank inom Borgholms Kommun

Forslag till beslut

Att socialnamnden antar nedanstaende tjansteskrivelse som sin egen.

Sammanfattning av arendet

Efter en motion av Marcel van Luijn (M) 2018-03-21 har kommunstyrelsen
2021-03-02 beslutat att

e Borgholms kommun blir medlem i foreningen Fritidsbanken Sverige
och startar en fritidsbank i Borgholms kommun.

e uppmana arbetsmarknadsenheten att samordna
fritidsbanksverksamheten i kommunen, garna tillsammans med den
planerade aterbruksverksamheten.

¢ |amna beslutet till budgetberedningen fér hansynstagande i
pagaende budgetprocess. Beslutet kraver medel till ett trearigt
Fritidsbankprojekt beraknat till cirka 535 000 kronor per ar.

Med anledning av att Socialndmnden ar ansvarig for verksamheten inom
Arbetsmarknadsenheten redovisas nedanstaende planering av
Fritidsbanken i Borgholm.

Beslutsunderlag
Motion 2018-03-21.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-02-04 § 31.
Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott 2020-08-24 § 18.
Tjansteskrivelse 2021-02-03.

Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott 2021-02-16 § 5.
Kommunstyrelsen 2021-03-02 § 20

Arende

Forhandling har genomforts med féreningen Fritidsbanken Sverige och
overenskommelse har gjorts att féreningen kommer att godkanna
Borgholms kommun som medlemmar i féreningen, efter att ansékan om
detta har skickats in. Foreningen har krav pa hur verksamheten ska
bedrivas samt att den ska vara en kommundvergripande verksamhet.
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Hemsida E-post

Borgholms kommun www.borgholm.se socialnamnden@borgholm.se

Postadress
Box 52
387 21 Borgholm

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro

Ostra Kyrkogatan 31 0485-880 85 0485-880 82 650-5044

Organisationsnr

212000-0795

PlusGiro
10 85 00-0



Datum

Borgholms kommun 2021-11-03

En kommundvergripande styrgrupp/arbetsgrupp kommer att sattas samman
for att leda arbetet med Fritidsbanken och sakerstalla att Fritidsbanken inte
ses som ett arbetsmarknadsprojekt utan som en insats for att stimulera
kommuninvanarna och de som besdker Borgholms Kommun till en aktiv
fritid.

For andamalet har ett trearigt hyresavtal tecknats mellan Borgholms
kommun och fastighetségaren av Liljas gamla bilhall pa Storgatan, med
tilltrade 211101.

Lokalen kommer att delas av med skarmvaggar eller liknande. Den del som
inte avsatts for Fritidsbanken kommer att anvands som forsaljningslokal for
Aterbruket.

Planering ar att ett av de befintliga kontoren kan anvands som
informationshoérna for idrottsforeningar samt av motionsslingor,
vandringsleder och annat som kan stimulera besdkare till aktiviteter.

En befintlig personal inom Arbetsmarknadsenheten kommer under de tre
aren att ha en 50 %-ig tjanst som platsansvarig for Fritidsbanken. Ovrig
personal kommer att utgéras av personal som har tillfalliga
bidragsanstallningar eller innehar en praktikplats inom
Arbetsmarknadsenheten.

Insamling av fritidsutrustning kommer att ske pa kommunens
atervinningsstationer tillsammans med insamling till Aterbruket samt i
lokalen.

Ett samarbete har inletts med Fritidsbanken i Kalmar som redan har skankt
en stérre mangd fritidsutrustning till Borgholm. Samarbete kommer att
inledas med Torsas kommun och Mérbylanga kommun som ocksa haller pa
att bygga upp Fritidsbanker.

Planerade 6ppettider ar eftermiddagar mellan kl. 12:00-16:00 samt en eller
tva kvallar i veckan till kl. 18:00 och eventuellet en eller tva |6rdagar i
manaden.

Samarbete planeras ocksa med biblioteken i kommunen med utlaning och
aterlamning av fritidsutrustning.

Per-Martin Boklund
Enhetschef AME
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Sammantradesplan for 2022

Sammantréclesdag Onsdagar kl 13.00

Rum: Havsérnen pa socialkontoret

Manad IVAU SNAU SN
Januari 5 kI 08.00 12 26
Februari 2 9 23
Mars 9 16 30
April 6 13 27
Maj 4 11 25 kI 07.30
Juni 8 15 29
Juli 6 13 27
Augusti 10 17 31
September 7 14 28
Oktober 5 12 26
November 9 16 30
December 7 14 21
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Handlaggare
Therese Ahlander

"\ Borgholms e 101
kommun 2021-11-02 2021/85 700

Tjansteskrivelse

52

Ert datum Er beteckning

Forvaltningssekreterare/enhetschef

Till Socialnamnden

Sammantradestider 2022 for socialndmnden.

Forslag till beslut

att  anta redovisat forslag p4 sammantradestider for socialnamnden 2022.

Arendebeskrivning
Therese Ahlander, sekreterare redovisar ett forslag pa sammantradestider fér 2022.

Manad IVAU SNAU SN
Januari 5 ki 08.00 12 26
Februari 2 9 23
Mars 9 16 30
April 6 13 27
Maj 4 11 25 k1 07.30
Juni 8 15 29
Juli 6 13 27
Augusti 10 17 31
September 7 14 28
Oktober 5 12 26
November 9 16 30
December 7 14 21

Beslutsunderlag
Sammantradestider 2022 for socialndmnden.

Postadress

Box 52
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

0485-88095 therese.ahlander@borgholm.se
http://www.borgholm.se
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