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Borgholm 2022-01-12

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL

Lars Ljung, ordférande i socialndmnden beslutar enligt bilaga 1

att smittsparning sker genom att utfora antigentest av medarbetare inom vérd och
omsorgsverksamheter.

att medarbetare som &r ovaccinerade ska anvanda full skyddsutrustning (munskydd och visir) vid
nara vard och omsorg. Enligt vardhygieniska riktlinjer sa ska munskydd anvindas vid nira vard och
omsorg av samtliga.

att inféra beséksforbud pa férvaltningens vard och omsorgsboende, for vuxna som &nnu inte
vaccinerat sig mot covid-19, enligt Folkhdlsomyndighetens allménna rad.

Borgholm 2022-01-12

"
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Lars Ljung.;atfalnémndeyzordfﬁrande
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Tjansteskrivelse
mﬁ BOI'ghOImS Datum 1(1)

s, 8 -

Handlaggare

Beteckning

kommun 2022-01-11 2022/2 700
7

Ert datum Er beteckning

Anna Hasselbom Trofast

Socialchef

Till SN

Information och beslut gallande Covid-19, 2022

Forslag till beslut

att smittsparning sker genom att utféra antigentest av medarbetare inom vard och
omsorgsverksamheter.

att medarbetare som &r ovaccinerade ska anvédnda full skyddsutrustning (mun-
skydd och visir) vid néra vard och omsorg. Enligt vardhygieniska riktlinjer sa
ska munskydd anvéndas vid ndra vard och omsorg av samtliga.

att  inféra besoksforbud pa férvaltningens vard och omsorgsboende, fér vuxna
som &nnu inte vaccinerat sig mot covid-19, enligt Folkhdisomyndighetens all-
ménna rad.

Arendebeskrivning

Da det nu &r manga positiva fall behdver vi hjélpas at for att minimera smittspridning
inom véard och omsorg. Regionens sjukvard &r under uppstart att sjélva kunna han-
tera smittsparning inom sina verksamheter. Antigengentester kan bidra till att upp-
tacka och férhindra smittspridning. Positivt antigentest efterfoljs alltid av ett PCR
test. Ett liknande arbetssétt &r onskvart for kommunerna da den centrala smittspar-
ningen &r hart belastad och inte alltid skyndsamt kan hantera smittsparning. Det &r
6nskvart att kommunerna, i likhet med Regionen, inférskaffar antigentest.

Féljande atgérder bor vidtas

Att smittsparning sker genom att utféra antigentest av medarbetare inom vard och
omsorgsverksamheter.

Att medarbetare som &r ovaccinerade ska anvanda full skyddsutrustning (munskydd
och visir) vid néra vard och omsorg. Enligt vardhygieniska riktlinjer sa ska munskydd
anvandas vid néra vard och omsorg av samtliga.

Att infora besoksférbud pa férvaltningens vard och omsorgsboende, fér vuxna som
annu inte vaccinerat sig mot covid-19, enligt Folkhdlsomyndighetens allménna rad.

Atk
Chefens namn. nna Hass&lbom Trofast

Chefens titel. Socialchef

Postadress

Box 52
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

0485-88 090 Anna.HasselbomTrofast@borgholm.se
http://www.borgholm.se



| Borgholms Sammantréadesprotokoll

o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 5
2022-01-12 2
§2 Dnr 2022/2 700 SN

Information och beslut gadllande Covid-19, 2022

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger féljande information;

- 500 snabbtester ar bestallda i screeningsyfte.

- Medarbetare som ar ovaccinerade ska anvanda full skyddsutrustning (mun-
skydd och visir) vid nara vard och omsorg. Enligt vardhygieniska riktlinjer sa
ska munskydd anvandas vid nara vard och omsorg av samtliga.

- Informationsbrev ska skickas till brukare om prioriteringsordning av insatser om
det blir brist av personal.

- Eventuellt evakueringsboende for Covid-19 planeras till Kompassen.

- Idag finns inga fall av Covid-19 i vara verksamheter.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 6
2022-01-12 3
§3 Dnr 2020/88 704 SN

Avqift for trygghetslarm, beslut av KF, ekonomisk kompensation

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att med anledning av kommunfullmaktiges beslut om att avskaffa avgiften for
trygghetslarm begara en budgetkompensation pa 600 tkr vilket inkluderar det
tidigare beslutet pa halvering av avgift for trygghetslarm.

Arendebeskrivning

211115 beslutade kommunfullmaktige att ta bort avgiften for trygghetslarm och in-
stallation av larm snarast.

Socialférvaltningen har kostnader for alla larm i ordinart boende pa 1,1 miljoner
kronor per ar. Intakterna for densamma ar 600 tusen kronor under ar 2021. | dags-
laget utgor det en kostnadstackning pa 56 %.

Tidigare har beslut tagits att socialférvaltningen ska f& kompensation med 250 tu-
sen kronor da forslaget var att halvera kostnaden for trygghetslarm.

For att socialforvaltningen ska fa ratt kompensation bér ersattningen oka till 600 tu-
sen kronor.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Aw—h

EEmE
N

Borgholms Sammantradesprotokoll
kommun

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 7
2022-01-12 9

§9 Dnr 2021/86 701 SN

Granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna avseende
psykisk ohalsa bland aldre - Borgholms kommun samt Region Kalmar.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att godkanna férslag till svar pa revisionsrapporten och éverlamna yttrandet till
kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

De fortroendevalda revisorerna i Region Kalmar lan samt revisorerna i Borgholm,
Emmaboda, Hultsfred, Hogsby, Kalmar och Oskarshamns kommun har latit grans-
ka samverkan kring psykisk ohalsa bland aldre Syftet med granskningen var” att
bedéma om Region Kalmar lan och kommunerna bedriver en andamalsenlig verk-
samhet och ett tillrackligt bra samarbete och samverkan i enlighet med géllande
lagar som syftar till att framja aldres psykiska halsa”

Den sammanfattande bedémningen i revisionsrapporten var att "Region Kalmar lan
och kommunerna inte helt bedriver en andamalsenlig verksamhet och ett tillrackligt
bra samarbete och samverkan i enlighet med gallande lagar som syftar till att fram-
ja aldres psykiska halsa”.

Nedan féljer en beskrivning av Idmnade rekommendationer med socialférvaltning-
ens synpunkter.

o Sidkerstélla att lokala 6verenskommelser uppréttas avseende samverkan och
ansvarsférdelning mellan kommunerna samt hélsocentralerna och primérvar-
dens dppenvardspsykiatri.

Arbetet med att uppmarksamma psykisk ohalsa bland aldre behdver bedrivas
pa bred front. Det ar viktigt att utga fran varje enskild individs behov och inte
enbart hos malgruppen "aldre”. Arbetet behdver utga fran de samverkansforum
som redan finns genom lansgemensam ledning med dess undergrupper ef-
tersom det ar viktigt med en samsyn mellan regionen och lanets samtliga
kommuner. Arbetet pa lokal niva utgar fran den lokala samverkans om redan
finns i och med Hemsjukhuset. Har behéver dock psykiatrin bli mer delaktig for
att framgang ska nas. | samband med att samverkansgruppen fér Hemsjukhu-
set traffas foreslas att representanter ifran primarvardens 6ppenvardspsykiatri
bjuds in regelbundet for att 6ka samsynen och formulera en lokal dverens-
kommelse.

o Att se 6ver behovet av en 6verenskommelse specifikt avseende éldre med
psSykisk ohélsa.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll
kommun

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 8
2022-01-12 9

En dversyn av behov av en éverenskommelse specifikt avseende aldre
med psykisk ohalsa bor goras pa ett dvergripande plan genom lansge-
mensam ledning och inte enskilt i varje kommun. | 6vrigt hanvisas till syn-
punkten pa foregaende rekommendation.

Initiera en utredning kring socialpsykiatrins méjligheter att stbtta dven per-
soner over 65 ar.

Borgholms kommun stéttar sedan flera ar aven personer som ar éver 65
ar. Socialférvaltningen ser ett behov av att kompetensen kring psykisk
ohéalsa behdver dka 6verlag bland personalen och behoven ska kunna
identifieras och hanteras oavsett vilken insats en enskild har beviljats. For-
valtningen ser darfor i nulaget inget behov av utredning av ytterligare in-
satser inom socialpsykiatrin, utan aven personer med andra insatser
sasom sarskilt boende eller hemtjanst ska kunna fa adekvat stod utifran si-
na behov. Samverkan med regionens psykiatri behoéver utvecklas sa att
aven aldre personer med pagaende insats ska kunna far stéd av regionen.
Arbete pagar att utbilda all personal i psykisk ohalsa genom Psyk — E bas
senior samt MHFA (forsta hjalpen till psykisk ohdlsa) Kommunen har aven
ett psykiatriteam, innehallande alla professioner som utfor stodinsatser till
baspersonal.

Att genomféra en malgruppsanalys av dldre med psykisk ohélsa och arbeta
fram konkreta handlingsplaner utifran analysens resultat. Sakerstéll att dldre
fran andra kulturer inkluderas i analysen. Att utga fran malgruppsanalysens re-
sultat vid utformning av férebyggande insatser. Malséttningar och aktiviteter
behévs tas fram for det férebyggande arbetet bland annat i syfte att fa genom-
slag och konkretisera prioriterade omraden

Borgholms kommun har bedrivit flera PRIO-projekt med utgangspunkt i en pro-
jektplan med atta delprojekt under projekttiden 2016-2021. En grupp bér sam-
mansattas for uppfoljning och utvardering av arbetet. Gruppen bér dven goéra en
malgruppsanalys kring hur situation och behov ser ut for de aldre i just Borg-
holms kommun. Hur stort ar problemet med ensamhet? Hur manga lider av de-
pression, angest eller oro? Hur manga aldre tar livet av sig i kommunen? Detta
analysarbete gors med férdel i samverkan med primarvarden i kommunen. Uti-
fran analysens resultat kan darefter mer riktade och andamalsenliga insatser ut-
formas. Aldre med psykisk ohalsa fran andra kulturer skall sarskilt inkluderas i
analysen med fokus pa vilken kompetens, resurser och rutiner som finns for att
mota malgruppen. Till dessa kopplas bedémnings- eller i basta fall - matbara
mal och indikatorer. Pa sa vis kan arbetet ga fran att besta av spridda aktiviteter
till att vara mer systematiskt och effektivt.

Att utveckla anvéandningen av SIP som verktyg for att samordna och planera
insatser riktade mot dldre med psykisk ohélsa. For att astadkomma en férénd-

Justerandes sign

‘ Utdragsbestyrkande



P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
- kommun

Sammantradesdatum Paragraf 9

2022-01-12 9

ring behéver samtliga aktérer sékerstélla tilldmpningen av bestdmmelserna an-
gdende SIP.

Socialférvaltningen delar beddmningen att anvandningen av SIP bor fortsatta
utvecklas eftersom det ar ett bra arbetssatt for att se och hantera en persons
samlade behov.

o Att utveckla uppfélining och rapportering avseende &ldres psykiska hélsa och
koppla detta pa ett tydligt sétt till ambitioner och mal.

Arbetet med uppfdéljning och rapportering av de insatser socialtjansten erbjuder
kan standigt forbattras och inte bara kopplat till aldre med psykisk ohalsa.

Beslutsunderlag

Missiv — granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna avseende
psykisk ohalsa bland aldre

Revisionsrapport Granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna av-
seende psykisk ohalsa bland aldre — Borgholms kommun samt region Kalmar lan
2021-09-09

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Maria Svanborg

TJANSTESKRIVELSE

Verksamhetschef AO/HSV

10
2022-01-05 2021/86 701
kommun 2021756

Ert datum Er beteckning

Till SN

Utlatande baserat pa Revisionsrapport: Granskning av samverkan mel-

lan Region Kalmar lan och kommunerna i lanet kring psykisk ohalsa

bland aldre

Forslag till beslut

att godkanna forslag till svar pa revisionsrapporten och éverlamnar tjansteutlatan-
det till kommunens revisorer som ndmndens svar pa revisionsrapporten.

Arendebeskrivning

De fortroendevalda revisorerna i Region Kalmar lan samt revisorerna i Borgholm,
Emmaboda, Hultsfred, Hogsby, Kalmar och Oskarshamns kommun har latit granska
samverkan kring psykisk ohalsa bland aldre Syftet med granskningen var” att bedé-
ma om Region Kalmar lan och kommunerna bedriver en &ndamalsenlig verksamhet
och ett tillrackligt bra samarbete och samverkan i enlighet med gallande lagar som
syftar till att framja aldres psykiska halsa”

Den sammanfattande bedémningen i revisionsrapporten var att "Region Kalmar lan

och kommunerna inte helt bedriver en andamalsenlig verksamhet och ett tillrackligt

bra samarbete och samverkan i enlighet med gallande lagar som syftar till att framja
aldres psykiska halsa”.

Nedan féljer en beskrivning av ldmnade rekommendationer med socialférvaltning-
ens synpunkter.

o Sékerstélla att lokala 6verenskommelser uppréttas avseende samverkan och
ansvarsférdelning mellan kommunerna samt hdlsocentralerna och primérvar-
dens 6ppenvardspsykiatri.

Arbetet med att uppmarksamma psykisk ohalsa bland aldre behdver bedrivas pa
bred front. Det ar viktigt att utga fran varje enskild individs behov och inte enbart
hos malgruppen "aldre”. Arbetet behdver utga fran de samverkansforum som re-
dan finns genom lansgemensam ledning med dess undergrupper eftersom det
ar viktigt med en samsyn mellan regionen och lanets samtliga kommuner. Arbe-
tet pa lokal niva utgar fran den lokala samverkans om redan finns i och med
Hemsjukhuset. Har behdver dock psykiatrin bli mer delaktig for att framgang ska
nas. | samband med att samverkansgruppen for Hemsjukhuset traffas foreslas
att representanter ifran primarvardens 6éppenvardspsykiatri bjuds in regelbundet
for att 6ka samsynen och formulera en lokal 6verenskommelse.

Postadress

Box 52[
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

0485-88095 maria.svanborg@borgholm.se
http://www.borgholm.se



2 (3)

11

Att se éver behovet av en 6verenskommelse specifikt avseende &ldre med psy-
kisk ohélsa.

En dversyn av behov av en dverenskommelse specifikt avseende aldre med
psykisk ohalsa bor goras pa ett dvergripande plan genom lansgemensam
ledning och inte enskilt i varje kommun. | 6vrigt hanvisas till synpunkten pa
foregdende rekommendation.

Initiera en utredning kring socialpsykiatrins mojligheter att stétta dven perso-
ner éver 65 ar.

Borgholms kommun stottar sedan flera ar aven personer som ar éver 65 ar.
Socialférvaltningen ser ett behov av att kompetensen kring psykisk ohalsa
behover 6ka dverlag bland personalen och behoven ska kunna identifieras
och hanteras oavsett vilken insats en enskild har beviljats. Férvaltningen ser
darfor i nulaget inget behov av utredning av ytterligare insatser inom soci-
alpsykiatrin, utan aven personer med andra insatser sasom sarskilt boende
eller hemtjanst ska kunna fa adekvat stéd utifran sina behov. Samverkan
med regionens psykiatri behdver utvecklas sa att aven aldre personer med
pagaende insats ska kunna far stdd av regionen. Arbete pagar att utbilda all
personal i psykisk ohalsa genom Psyk — E bas senior samt MHFA (férsta
hjalpen till psykisk ohdlsa) Kommunen har aven ett psykiatriteam, innehal-
lande alla professioner som utfér stédinsatser till baspersonal.

Att genomféra en malgruppsanalys av &dldre med psykisk ohélsa och arbeta fram
konkreta handlingsplaner utifran analysens resultat. Sékerstéll att &ldre fran and-
ra kulturer inkluderas i analysen. Att utga frén malgruppsanalysens resultat vid
utformning av férebyggande insatser. Malséttningar och aktiviteter behévs tas
fram for det férebyggande arbetet bland annat i syfte att f& genomslag och kon-
kretisera prioriterade omraden

Borgholms kommun har bedrivit flera PRIO-projekt med utgangspunkt i en pro-
jektplan med atta delprojekt under projekttiden 2016-2021. En grupp bér sam-
mansattas for uppfoljning och utvardering av arbetet. Gruppen bér dven goéra en
malgruppsanalys kring hur situation och behov ser ut for de aldre i just Borgholms
kommun. Hur stort ar problemet med ensamhet? Hur manga lider av depression,
angest eller oro? Hur manga aldre tar livet av sig i kommunen? Detta analysarbe-
te gors med fordel i samverkan med primarvarden i kommunen. Utifran analysens
resultat kan darefter mer riktade och dndamalsenliga insatser utformas. Aldre
med psykisk ohalsa frAn andra kulturer skall sarskilt inkluderas i analysen med fo-
kus pa vilken kompetens, resurser och rutiner som finns for att méta malgruppen.
Till dessa kopplas bedémnings- eller i basta fall - matbara mal och indikatorer. Pa
sa vis kan arbetet ga fran att besta av spridda aktiviteter till att vara mer systema-
tiskt och effektivt.
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o Att utveckla anvédndningen av SIP som verktyg fér att samordna och planera in-
satser riktade mot &ldre med psykisk ohélsa. For att &stadkomma en fordndring
behéver samtliga aktérer sékerstélla tilldmpningen av bestdmmelserna angaen-
de SIP.

Socialférvaltningen delar beddmningen att anvandningen av SIP bor fortsatta ut-
vecklas eftersom det ar ett bra arbetssatt for att se och hantera en persons sam-
lade behov.

o Aft utveckla uppfélining och rapportering avseende &ldres psykiska hélsa och
koppla detta pa ett tydligt sétt till ambitioner och mal.

Arbetet med uppféljning och rapportering av de insatser socialtjansten erbjuder
kan standigt forbattras och inte bara kopplat till aldre med psykisk ohalsa.

Beslutsunderlag

Missiv — granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna avseende
psykisk ohalsa bland aldre

Revisionsrapport Granskning av samverkan mellan regionen och kommunerna av-
seende psykisk ohalsa bland aldre — Borgholms kommun samt region Kalmar lan
2021-09-09

Chefens namn. Maria Svanborg
Chefens titel. Verksamhetschef AO/HSV
Skickas till

Klicka har for att ange text.



| Borgholms Sammantréadesprotokoll

o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 13
2022-01-12 10
§ 10 Dnr 2021/80 705 SN

Information; Avslutat drende Lex Mariah rorande allvarlig vardskada.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Maria Svanborg, verksamhetschef AO och HSV informerar att IVO, inspektionen
for vard och omsorg avslutar arendet Lex Maria allvarlig vardskada och kommer in-
te att vidta nagra ytterligare atgarder.

Beslutsunderlag
Beslut IVO 220111, Dnr 3.1.1-39177/2021-7

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



| Borgholms Sammantréadesprotokoll

o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 14
2022-01-12 11
§ 11 Dnr 2021/97 705 SN

Information; Utredning enligt Lex Maria avseende utebliven insats

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Maria Svanborg, verksamhetschef AO och HSV informerar att den centrala utred-
ningen gallande Lex Maria, utebliven insats har skickats in till IVO, inspektionen for
vard och omsorg.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 15
2022-01-12 12
§12 Dnr 2021/98 705 SN

Information; Lex Sarah utredning, brist i utforandet.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Maria Svanborg, verksamhetschef AO och HSV informerar att den centrala utred-
ningen gallande brist i utférande avslutas da inget missférhallande/risk for missfor-
hallande rader.

Beslutsunderlag
Central utredning

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



| Borgholms Sammantréadesprotokoll

o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 16
2022-01-12 13
§13 Dnr 2021/100 705 SN

Information; Lex Sarah utredning, sexuellt 6vergrepp

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Maria Svanborg, verksamhetschef AO och HSV informerar att Lex Sarah utredning
gallande sexuellt 6vergrepp har skickats till IVO, inspektionen for vard och omsorg,
férvaltningen invantar svar fran dem.

Beslutsunderlag
Central utredning, Lex Sarah.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



| Borgholms Sammantréadesprotokoll

o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 17
2022-01-12 14
§ 14 Dnr 2021/103 705 SN

Information; Lex Sarah utredning, fysiskt overgrepp

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Maria Svanborg, verksamhetschef AO och HSV informerar att Lex Sarah utred-
ning gallande fysiskt dvergrepp har skickats till VO, inspektionen fér vard och om-
sorg, férvaltningen invantar svar fran dem.

Beslutsunderlag
Central utredning, Lex Sarah.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 15 Dnr 2021/61 705 SN

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorq, IVO, avslutar drende ut-
an atgard

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Maria Svanborg, verksamhetschef AO och HSV informerar att beslut inkommit fran
IVO, inspektionen for vard och omsorg dar IVO avslutar anmalan gallande allvarligt
missforhallande. Anmalan handlar om vald mellan boende samt brister i utférande
av omsorg.

Beslutsunderlag
Beslut fran IVO; Dnr 3.1.2-44417/2021-4

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Maria Svanborg, 0485-88014
maria.svanborg@borgholm.se

Redovisning om vidtagna atgéarder for arende Dnr
3.7.1-45936/2021-1

Socialndmnden kompletterar tidigare redogodrelse, daterat 10 december
2021, av utférda och beslutade atgérder.

Socialndmnden har féljt upp de atgarder forvaltningen vidtagit for att:
e Sakerstalla sa att vald och hot mellan boende upphér.

¢ Sakerstélla att personalen har uppsikt éver och utan dréjsmal kan
hjélpa och stédja boende dygnet runt.

¢ Inlasning pa de boendes rum ska upphéra.

Uppfdljningen av de vidtagna atgérder som redovisats enligt tidigare
redogorelse har skett 211216, pa arbetsplatstraff, dar samtliga medarbetare
pa enheten har deltagit.

Enhetschef och verksamhetschef har fatt information av medarbetarna att
arbetssituationen har férbattrats betydligt. Medarbetarna beskriver att
ledarskapet blivit stabilare da enhetschefen ar tilisvidareanstélid samt har
ett narvarande ledarskap. Aven sjukskdterskorna &r mer narvarande och
delaktiga i bade kvalitetsregister och vid reflektionstunder med syfte att
omsorgstagarna ska uppleva trygghet i sitt boende.

Medarbetarna upplever att den 6kade bemanningen nattetid &r positiv da de
inte behdver lamna demensenheterna. Aven under dag- och kvillstid
upplevs den 6kade bemanningen tillracklig fér att tillgodose uppsikt éver
omsorgstagarna och kan utan dréjsmal hjélpa och stétta alla
omsorgstagare.

Vid granskning och uppféljning av avvikelserna har det skett en minskning
av antalet, vilket tyder pa att situationen har blivit lugnare och att atgérderna
har gett 6nskvard effekt.

Beslut har vidtagits att permanenta den utékade nattbemanningen fér att
inte riskera att Iamna ett demensboende obemannat. Ovrig bemanning
kommer att tillsattas utifrAin omsorgstagarnas behov.

Medarbetarna upplever att de har 6kad dverblick pa enheten da antalet
omsorgstagare minskat fran 12 till 8, vilket &ven leder till 6kad uppsikt dver
omsorgstagarna.
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Nattpersonalen &r med pa teamtraffar med dagpersonalen for att skapa
samsyn dygnet runt.

Namnden vill fértydliga att IVO's beslut tagits upp med medarbetarna och
att ndmnden star bakom stéllningstagandet om att de boende inte ska lasas
in i sina lagenheter. Alla Ias pa demensenheterna har déarmed bytts ut till
"hotell-las” vilket betyder att &ven om man laser dérren utifran kan
omsorgstagaren 6éppna inifrdn rummet.

Langsiktiga atgarder som Socialnamnen amnar folja upp genom redovisning
av enhetschef och verksamhetschef i manadsrapporter samt tertialbokslut:

e Att handledning och utbildningssatsningen inom demens —
"Stjarnmarkt” utférs enligt planering och starker medarbetarnas
kompetens och utveckling.

e Att det systematiskta kvalitetsarbetet fortldper och att
avvikelsehanteringen inklusive analysen tydliggérs for alla
medarbetare och enhetschefer. Redovisning av detta sker tertialsvis
i delarsbokslut samt i kvalitetsberattelsen till socialnédmnden.

e Att implementering och uppfdljning av bemétandeplaner sker med
spridning i samtliga verksamheter inom vard och omsorg, déar den
enskilde individens behov tydliggors, for att sékerstélla att hot och
vald upphor.

e Att planering av annan boendeform fér dem med sarskilt stort
vardbehov ger effekt for samtliga omsorgstagare inom vard- och
omsorgsboendena.

Med de tidigare redovisade vidtagna atgarderna den 10 december 2021,
uppféljningen av effekten i detta yttrande och de planerade uppfdljningarna
sa bedémer ndmnden att de boende tillférsékras en vard i enlighet med
socialtjanstlagen.
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Inspektionen for vard och omsorg
Box 2183
550 02 Jonkoping

Maria Svanborg
Maria.svanborg@borgholm.se

Dnr 2021/61-705

Redovisning om vidtagna atgérder for arende 3.5.1-25247/2021-1

Enligt er begéran foljer en redogorelse av utforda och beslutade atgirder avseende identifierade
missforhallanden pd avdelning Lunden.

Atgirder for att sikerstilla s att vild och hot mellan boende upphér;

o]

Fran den 21/9 har man arbetat strukturerat med individuella insatser som ir riktade till den boende med
speciella behov genom ett systematiskt och aktivt arbete med BPSD-registreringar. Regelbundna
reflektionsstunder sker fér utvirdering av insatta dtgarder och bemdtandeplan. Sjukskéterska deltar i
arbetet. Demensteam och BPSD-ombud utfér tillsammans med arbetsgruppen uppféljning/utvirdering av
insatser 1 gdng i ménaden i helgrupp.

Enhetschef 4r sammankallande och ansvarig for att det utfors.

Den 8/11 tilltrddde en ny enhetschef. Denne har till skillnad frin foregdende chef en tillsvidare
anstillning.

Atgirder for att sikerstilla att personalen har uppsikt 6ver och utan dréjsmal kan hjiilpa och stédja
det boende dygnet runt;

o

Fran den 3/6 har extra helgpersonal satts in dagtid. Tidigare bemanning var 3 personal men ékades till 4
personal.

Fran den 21/9 har en extra nattpersonal satts in p4 Akerbohemmet s4 att samtliga 4 avdelningar ir
bemannade. Personal pé édldreboende har forutsittningar att hjélpa till dir behov uppstir.
Demensavdelningarna &r bemannade dygnet runt och ldmnas inte obevakade. Enhetschefen dr ansvarig
for uppfoljning.

Frdn den 21/9 har extra kvillspersonal satts in. Bemanningen &r 4 personal bade dag och kvill for att
sakerstilla att det alltid finns personal i gemensamhetsutrymmen som har uppsikt dver liget p&
avdelningen och som utan dréjsmal kan hjélpa och stdtta omsorgstagare om behov uppstar. Tidigare
bemanning var 3 personal kvillstid pa 12 omsorgstagare.

Telefon 0485-880 85 | Fax 0485-880 82 | soclalnamnden@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52, 387 21 Borgholm | Besdksadress Ostra Kyrkogatan 31
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o Franden 1 november har kvillspersonalens arbetstid forlingts fran kl. 21:00 till 21:30 for att skapa en
lugnare situation vid personalskiftet och minska tiden for ensamarbete. Bemanningen har ékat frin 1
personal till 3 under motsvarande tid.

o Frinden 10/12 minskas avdelningen ner frdn 12 till 8 rum med en korridor, ett gemensamt kék samt
allrum. Det innebr att angriansande utrymme med 4 rum, ett kék och allrum sténgs. Syftet med
uppdelningen &r att personalen ska fd en béttre 6verblick éver enheten i sin helhet samt minska antalet
omsorgstagare och skapa en lugnare milj. Forstirkningen kommer dock vara kvar dygnet runt.

Atgirder for att inldsning pa de boendes rum ska upphora;

o All personal har informerats pa APT av enhetschef om skydds- och begransningsdtgédrder och
stillningstagande vid olika situationer dir det kan uppkomma.

o Sedan den 21/9 har man dkat kvills- och nattbemanningen. Nattetid ska personal kunna tillkalla
forstirkning i de fall ndr man behéver vara fler personal pa avdelningen.

Effekter av hittills utforda atgéirder;

Efter den 12/10 har inga fler hindelser med hot och v3ld rapporterats di personalen kunnat hantera ett
utitagerande beteende pa sa sitt att ingen medboende blivit drabbad.

Vid intervju med personal den 30/11 och 9/12, bekriftar de att laget p& avdelningen dr lugnare. Man har
vetskap om vid vilka situationer hot och vald kan uppsta och kan forebygga eller bryta nir det sker relaterat
till 6kad bemanning samt handlingsplan.

Langsiktiga dtgirder som socialnimnden beslutat om;

¢ Kompetensutveckling planeras genom handledning samt demensutbildning genom Stjdrnmdrkning.
Ansvarig fér utbildning dr demensteamets sjukskéterska och enhetschef. Genomfirs senast april
2022.

)

o Samtliga dorrar till omsorgstagarnas rum kommer att forses med "hotellds”. Arbetet berdknas vara

Klart den 14/12 2021.

Maria Svanborg
Verksamhetschef, Aldreomsorg
0485-880 14
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