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BOI'ghOlms Sammantradesprotokoll

kommun Socialnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2023-01-11 1

Diarienummer 2023/1 700 SN

Information fran socialchef 2023

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att

godkanna informationen och lamna éver till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger féljande information:

De ukrainska medborgare som finns i var kommun star utanfér arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsenheten ser nu éver mojligheterna att ge dem en sysselsattning i
nagon slags form.

En flytt av verksamheter kommer att géras inom forvaltningen, korttidsverksamhet for
barn inom LSS flyttar till Ekbacka hus 06, plan 3. Ranstad gruppbostad i Léttorp
flyttar 16 januari till Muraregatan i Borgholm.

Nuvarande HR-chef avslutar sin anstallning i juni i ar, rekrytering ska pabdrjas inom
kort.

Hemsjukhuset 3.0 &r en samverkansmodell mellan Halsocentralen i Borgholm och
socialférvaltningen. Modellen innebar att det finns digital sjukutrustning i patienternas
egna hem. Modellen finansieras genom Vinova vilket ar statliga medel, idag ar det ca
40 patienter som har digital utrustning hemma. Onskemal finns fran arbetsutskottet
att bjuda in representanter fran Halsocentralen.

Projekt Akademisk priméarvard Oland innebér ett samarbete mellan Regionen,
Linneuniversitetet och socialférvaltningen. Det ska leda till en battre kompetens-
utveckling for vara studenter.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-01-11 2
§2 Diarienummer 2022/13 792 SN

Budgetuppfoljning 2022

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att godkanna informationen.

Arendebeskrivning

Veronica Grandin, ekonom informerar att den senaste budgetuppféljningen fér november
2022 visade ett utfall pa 2 mkr och en helarsprognos pa 3,2 mkr.

De storsta utmaningarna 2023 ar de 6kade kostnaderna i och med byggnationen av ett nytt
sarskilt boende pa Ekbacka.

Till socialnamnden i februari ska budgetprioriteringar for budget 2024 behandlas.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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S Borgholms Sammantradesprotokoll
WWWE Kommunfullmaktige
- kommun 9
Sammantradesdatum Paragraf
2022-11-21 182
§ 182 Diarienummer 2022/95 041 KS

Arsplan med budget 2023 med plan for 2024-2026

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

skattesatsen 2023 blir oforandrad 21,58 kronor per hundra kronor.
anta tilkommande samt férandringar av taxor och avgifter for ar 2023.
anta Arsplan med budget 2023 samt plan fér ar 2024-2026.

anta foreslagen investeringsram for ar 2023 och foreslagna projekt samt
investeringsplan for 2024-2027.

delegera till kommunstyrelsen att prioritera inom de godkanda investeringsprojekten.

delegera till kommunstyrelsen att géra eventuella ombudgeteringar av drift- och
investeringsmedel fran 2022 till &r 2023.

ge kommunstyrelsen ratt att under ar 2023 omsatta lan, det vill sdga lana upp
motsvarande belopp pa de lan som forfaller till betalning under ar 2023.

godkanna upplaning avseende langsiktiga investeringar, upp till 40 miljoner kronor
under ar 2023.

delegera till kommunstyrelsen att besluta om férandringar inom av kommun-
fullmaktige beslutade totala ramar.

borgensavgiften for affarsverksamhet uppgar till 0,41 procent ar 2023.
borgensavgiften for allmannyttigt bostadsbolag uppgar till 0,4 procent ar 2023.

borgensavgiften fér atervinning och avfall samt vatten och avlopp uppgar till 0,0
procent ar 2023.

niva for att raknas som investering ska uppga till 1 prisbasbelopp.

overlamna till kommunfullmaktige att godkanna revisionens forslag till budget for ar
2023.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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att  anta Internkontrollplan 2023 som del av Arsplan med budget 2023 med plan 2024-
2026.

Arendebeskrivning

Budgetberedningen har Iamnat férslag till arsplan med budget 2023 samt plan for ar 2024-
2026 till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Forslagen till namndernas taxor ar faststallda i respektive namnd.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-10-11 § 164 féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige att skattesatsen 2023 blir oférandrad 21,58 kronor per hundra kronor;
att anta férandringar av samt tillkommande taxor och avgifter for &r 2023; att anta Arsplan
med budget 2023 samt plan for ar 2024-2026; att anta foreslagen investeringsram for ar
2023 och foéreslagna projekt samt investeringsplan fér 2024-2027; att delegera till
kommunstyrelsen att prioritera inom de godkanda investerings-projekten; att delegera till
kommunstyrelsen att géra eventuella ombudgeteringar av drift- och investeringsmedel fran
2022 till ar 2023; att ge kommunstyrelsen ratt att under ar 2023 omsatta lan det vill saga
l&na upp motsvarande belopp pa de lan som forfaller till betalning under ar 2023; att
godkanna upplaning avseende langsiktiga investeringar, upp till 40 miljoner kronor under ar
2023; att delegera till kommunstyrelsen att besluta om férandringar inom av
kommunfullmaktige beslutade totala ramar; att borgensavgiften for affarsverksamhet uppgar
till 0,41 procent ar 2023; att borgensavgiften for allmannyttigt bostadsbolag uppgar till 0,4
procent ar 2023; att borgensavgiften for atervinning och avfall samt vatten och aviopp
uppgar till 0,0 procent ar 2023; att niva for att raknas som investering ska uppga till 1
prisbasbelopp; att dverlamna till kommunfullmaktige att godkanna revisionens férslag fill
budget for &r 2023, samt; att anta Internkontrollplan 2023 som del av Arsplan med budget
2023 med plan 2024-2026.

Kommunstyrelsen féreslog 2022-10-25 § 114 kommunfullmaktige att skattesatsen 2023 blir
oférandrad 21,58 kronor per hundra kronor; att anta tilkommande samt férandringar av
taxor och avgifter fér ar 2023; att anta Arsplan med budget 2023 samt plan for ar 2024-
2026; att anta foreslagen investeringsram for ar 2023 och féreslagna projekt samt
investeringsplan for 2024-2027; att delegera till kommunstyrelsen att prioritera inom de
godkanda investeringsprojekten; att delegera till kommunstyrelsen att gora eventuella
ombudgeteringar av drift- och investeringsmedel fran 2022 till ar 2023; att ge
kommunstyrelsen ratt att under ar 2023 omsatta lan, det vill sdga lana upp motsvarande
belopp pa de lan som forfaller till betalning under ar 2023; att godkanna upplaning
avseende langsiktiga investeringar, upp till 40 miljoner kronor under ar 2023; att delegera till
kommunstyrelsen att besluta om férandringar inom av kommun-fullmaktige beslutade totala
ramar; att borgensavgiften for affarsverksamhet uppgar till 0,41 procent ar 2023; att
borgensavgiften fér allmannyttigt bostadsbolag uppgar till 0,4 procent ar 2023; att
borgensavgiften for atervinning och avfall samt vatten och avlopp uppgar till 0,0 procent ar
2023; att niva for att raknas som investering ska uppga till 1 prisbasbelopp; att éverlamna till
kommunfullmaktige att godkanna revisionens forslag till budget for ar 2023, samt; att anta
Internkontrollplan 2023 som del av Arsplan med budget 2023 med plan 2024-2026.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Kommunstyrelsen 2022-10-25 § 114.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-10-11 § 164.
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-09-26 § 151.
Budgetforutsattningar - Budget 2023 samt plan 2024-2026.

Férslag till Arsplan med budget 2023 med plan 2024-2026.
Riskbeddmning 2023 - Internkontrollplan 2023.

Bruttolista - Riskbedémning 2023 (underlag till Internkontrollplan 2023).
Forslag till Taxor 2023 Kommunstyrelsen.

Utbildningsnamnden 2022-09-07 § 74 med fortydligande.
Bedomning

| arets forslag till arsplan med budget har kommunledningsférvaltningen inkluderat en, som
en del av kommunens internkontrollarbete, riskbedémning/internkontrollplan med fem risker
som kommunen bor fokusera pa kommande verksamhetsar. Dessa valda ur en bruttolisa av
potentiella riskomraden, identifierade av en referensgrupp bestdende av ledande
tjianstepersoner i kommunens forvaltningar. Denna bruttolista har bifogats
beslutsunderlaget.

De risker som sarskilt lyfts ar inom omradena kompetensforsorjning informationssakerhet,
barnkonventionen och krishantering. Ytterligare beddmning och identifierade konsekvenser
framgar av det bifogade beslutsunderlaget.

Dagens sammantrade

Yrkande

Staffan Larsson (C), llko Corkovic (S), Sara Kanahols (V) och Johan Hellborg (S) yrkar bifall
till kommunstyrelsens samtliga féreslagna att-satser.

Erik Arvidsson yrkar pa foljande andringar avseende tredje att-satsen att anta arsplan med
budget 2023 samt plan fér ar 2024-2026:

+ (Drift) Att arligen goéra en sarskild satsning inom socialndmndens verksamhet pa battre
mat for de aldre pa sarskilt boende till en kostnad pa 1 500 000 kronor. Kostnadens
finansieras av resultatet.

+ (Drift) Att arligen goéra en sarskild satsning inom utbildningsndmndens verksamhet pa
pedagogiken for sarbegavade barn samt barn i behov av extra stéd till en kostnad pa
3 000 000 miljoner kronor till nya tjanster i form av speciallarare. Kostnadens finansieras
av nedslaende effektiviseringar/besparingar.

» (Drift) Att arligen goéra en sarskild satsning inom utbildningsnamndens verksamhet pa
matematik till en kostnad pa 700 000 kronor (utdkning larartjanster arlig). Kostnadens
finansieras av nedslaende effektiviseringar/besparingar.

+ (Drift) Att foljande effektiviseringar/besparingar gors: se dver klasstrukturen med forslag
att ingen undervisning bor ske i B form.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Carl Malgerud (M) yrkar avslag pa attonde att-satsen att godkanna upplaning avseende
langsiktiga investeringar upp till 40 miljoner kronor under ar 2023, yrkar pa féljande andringar
avseende tredje att-satsen att anta arsplan med budget 2023 samt plan fér ar 2024-2026:

+ att konsekvenserna och atgarderna for Soldalen, Stromgarden och Folkan ska arbetas in i
budget och plan. Vad galler bade drift och investeringar

» att konsekvenser av flytt och kostnader relaterat till denna ska arbetas in i plan.

+ att medel for att sdkra gymnastik- och idrottsundervisningen tillférs. Flertalet hallar har
otillracklig kvalitet. Beloppet som investering ska sakerstalla en saker och rimlig
arbetsmiljo.

+ att tillféra skolan ytterligare medel om 1 300 000 kronor for att sdkra de pedagogiska
malen. Forslaget ska finansieras med flytten avvakta med flytten av arskurs 6 fran
Slottskolan till Viktoriaskolan, Koping skola, Ralla skola samt Gardslésa skola.

+ atttillféra investeringsstdd for foreningar med 500 000 kronor for att for battra deras hus
med mera.

 att avgiftsfri kulturskola slopas.

+ att sommarlovskortet slopas.

samt yrkar pa foljande andringar avseende fjarde att-satsen att anta féreslagen
investeringsram for ar 2023 och féreslagna projekt samt investeringsplan for 2024-2027:

+ att ett framtida tillagningskok projekteras for att hoja kvalitet och kapacitet i var
matberedning till en kostnad pa 300 000 kronor. Finansiering ska ske med nedprioritering
av ett eventuellt parboende pa Ekbacka avdelning 5 och 6.

Annette Hemlin (FOL) yrkar avslag pa attonde att-satsen att godkanna upplaning avseende
langsiktiga investeringar upp till 40 miljoner kronor under ar 2023 samt yrkar pa foljande
andringar avseende tredje att-satsen anta arsplan med budget 2023 samt plan for ar 2024-
2026:

 att avgiftsfri kulturskola slopas.

» att sommarlovskortet slopas.

Ordférande konstaterar att det finns fyra forslag till beslut; kommunstyrelsens forslag till
beslut, Erik Arvidssons forslag till beslut, Carl Malgeruds forslag till beslut samt Annette
Hemlins férslag till beslut.

Beslutsordning

Av framstalld beslutsordning pa framlagda yrkanden finner ordférande att
kommunfullmaktige beslutar bifalla kommunstyrelsens forslag till beslut.

Omrdstning begars avseende Erik Arvidssons, Carl Malgeruds samt Annette Hemlins
andringsyrkanden.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Omrostning 1 (Annette Hemlins forslag mot Erik Arvidssons forslag)

Omrdstning ar begard och ska verkstallas. De som stédjer Annette Hemlins férslag till beslut
rostar ja och de som stodjer Erik Arvidssons forslag till beslut rostar nej.

Vid omrdstning avges 10 ja-roster och 5 nej-roster. 20 avstar fran att résta. Darmed finner
ordférande att Annette Hemlins forslag till beslut vinner dver Erik Arvidssons forslag till
beslut.

Rostar ja Rostar nej Avstar fran att rosta
Erik Arvidsson Carl Malgerud llko Corkovic
Torbjorn Nilsson Annette Hemlin Jeanette Sandstrém
Liselott Hovdegard Marcel van Luijn Joel Schafer
Magnus Stahl Anders Nyholm Staffan Larsson
Kjell lvar Karlsson Ann Nilsson Marie Johansson
Erik Arvidsson Torbjérn Johansson Lars Ljung
Charlotte Hakansson van Marie Konnberg
Luijn
Bjorn Andreen Sara Kénahols
Mats Olsson Marwin Johansson
Elisabeth Appeltoft Johan Hellborg
Petersson
Carl Malgerud Sofia Laneborg

Jonathan Ekman

Sven-Erik Svensson

Marie-Helen Stahl

Tomas Zander

Gia Thoérnquist

Peter Samuelsson

Kerstin Kyhlberg Engvall

Eroll Morina

Stefan Wiberg

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Omrostning 2 (Annette Hemlins forslag mot Carl Malgeruds forslag)

Omrdstning ar begard och ska verkstallas. De som stédjer Annette Hemlins férslag till beslut
rostar ja och de som stddjer Carl Malgeruds forslag till beslut réstar nej.

Vid omrdstning avges 1 ja-roster och 10 nej-roster. 24 avstar fran att résta. Darmed finner
ordférande att Carl Malgeruds férslag till beslut vinner dver Annette Hemlins forslag till
beslut.

Rostar ja Rostar nej Avstar fran att rosta
llko Corkovic Carl Malgerud Jeanette Sandstrém
Annette Hemlin Erik Arvidsson
Marcel van Luijn Joel Schafer
Torbjérn Nilsson Staffan Larsson
Anders Nyholm Marie Johansson
Torbjérn Johansson Lars Ljung
Charlotte Hakansson van Marie Konnberg
Luijn
Bjorn Andreen Sara Kénahols
Mats Olsson Marwin Johansson
Elisabeth Appeltoft Johan Hellborg
Petersson
Carl Malgerud Sofia Laneborg
Annette Hemlin Ann Nilsson
Marcel van Luijn Jonathan Ekman
Torbjoérn Nilsson Liselott Hovdegard
Anders Nyholm Sven-Erik Svensson
Marie-Helen Stahl
Magnus Stahl
Tomas Zander
Gia Thérnquist
Kjell Ivar Karlsson
Peter Samuelsson
Kerstin Kyhlberg Engvall
Eroll Morina
Stefan Wiberg

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Omrostning 3 — slutgiltig omrostning (Kommunstyrelsens forslag mot Carl

Malgeruds forslag) 10

Omrdéstning ar begard och ska verkstallas. De som stédjer kommunstyrelsens forslag fill
beslut réstar ja och de som stddjer Carl Malgeruds forslag till beslut réstar nej.

Vid omrdstning avges 21 ja-roster och 9 nej-roster. 5 avstar fran att résta. Darmed
konstaterar ordférande att kommunfullmaktige beslutar bifalla kommunstyrelsens forslag till
beslut.

Rostar ja Rostar nej Avstar fran att rosta
llko Corkovic Carl Malgerud Erik Arvidsson
Jeanette Sandstrém Annette Hemlin Torbjérn Nilsson
Joel Schéfer Marcel van Luijn Marwin Johansson
Staffan Larsson Anders Nyholm Liselott Hovdegard
Marie Johansson Torbjérn Johansson Kjell lvar Karlsson
Lars Ljung Charlotte Hakansson van

Luijn
Marie Konnberg Bjérn Andreen
Sara Kénahols Mats Olsson
Johan Hellborg Elisabeth Appeltoft

Petersson
Eva Wahlgren
Ann Nilsson

Jonathan Ekman
Sven-Erik Svensson
Marie-Helen Stahl
Magnus Stahl
Tomas Zander

Gia Thoérnquist
Peter Samuelsson
Eva Flyckt

Eroll Morina

Stefan Wiberg

Reservation
Erik Arvidsson (SD) reserverar sig mot beslutet att anta arsplan med budget 2023 samt plan
for ar 2024-2026.

Carl Malgerud (M) reserverar sig mot beslutet att godkanna upplaning avseende langsiktiga
investeringar, upp till 40 miljoner kronor under ar 2023.

Moderaterna, Framtid Oland, Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna reserverar sig

mot beslutet att anta féreslagen investeringsram for ar 2023 och féreslagna projekt samt
investeringsplan for 2024-2027.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Erik Arvidsson (SD) forklarar sin reservation i skrift (dokumentet har bifogats protokollet
nedan).
Beslutet skickas till

* Revisorerna
* Ekonomiavdelningen
» Samtliga namnder fér kdnnedom

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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' Sammantradesdatum Paragraf
2023-01-11 3
§3 Diarienummer 2022/91 705 SN

Rapport, Brist i utforande

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och Iamna 6ver till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Lex Sarah rapport registreras den 12 december 2022 angaende brist i utférande vid en
verksamhet inom aldreomsorgen.

| rapporten framgar det sammanfattningsvis att medarbetare inte utfor sitt uppdrag nar
enskilda larmar. Det ar oklart nar handelsen ska ha skett.

De omedelbara atgarder som vidtagits handlar framst om genomgang av rutiner och samtal
med berdrda. Enhetschef planerar dven att kontrollera loggar.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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ﬁﬁ@ﬁﬁ Borgh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialndmndens arbetsutskott 13
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-01-11 4
§4 Diarienummer 2022/29 705 SN

Redovisning av uppfoljning om beslutade atgarder i lex
Sarah utredningar gallande Ranstad gruppbostad perioden
april-november 2022

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att godkanna informationen och Iamna 6ver till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Sammanfattning av drendet

Fran april till november manad 2022 genomfors sju utredningar enligt lex Sarah efter
rapporter och avvikelser om brister i bemotande, i utférande av insatser och fysiskt
Overgrepp pa Ranstad gruppbostad. Tre av utredningarna har avslutats med beslut om att ett
allvarligt missférhallande rader vilket har medfort anmalningar till Inspektionen foér vard och
omsorg (IVO). Resterande utredningar har avslutats med beslut om atgarder for att 6ka
kvalitén men har inte bedémts uppfylla kriterierna for allvarligt missférhallande/risk for
allvarligt missférhallande.

Sammantaget har utredningarna lett till omfattande atgarder pa grund av allvarliga brister
som pagatt under lang tid vid verksamheten men aven inom angransande omraden. Vidare
har det i utredningarna fattats beslut om att uppféljning av atgarderna ska ske kvartalsvis och
redovisas till socialnamnden. Den férsta redovisningen delgavs namnden den 26 oktober
2022. (Nagra av atgarderna har justerats langs vagen utifran forandrade behov och
situation.)

IVO har avslutat arendena gallande lex Sarah. IVO skriver vidare att de ser allvarligt pa
handelserna och hanvisar till pagaende tillsyn av Ranstad (se nedan).

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

| april 2022 meddelar IVO att de inleder en granskning av Ranstad, (IVO:s dnr 13688/2022),
som en del av en nationell tillsyn av insatsen gruppbostad. Inspektionen skedde i maj 2022
och IVO valde att granska Ranstad utifran en urvalsanalys. | samband med
kommuniceringen har namnden lamnat synpunkter pa underlaget till IVO (vart dnr 2022/29-
705).

| augusti 2022 begar IVO att namnden ska lamna ett yttrande éver klagomal som inkommit
till IVO. Klagomalet avser brister i bemoétande och stdld av Iakemedel pa Ranstad.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Klagomalet avser handelser som redan var kanda av namnden och har utretts samt mynnat
ut i flera atgarder. Yttrandet sandes till IVO i september 2022 (vart dnr 2022/29-705).

IVO har annu inte fattat beslut i drendet.

Beslut och hdandelser som har paverkan for utredningarnas atgarder.
| september 2022 flyttar tva brukare fran Ranstad.

Den 26 oktober 2022 beslutar socialnamnden att evakuera gruppbostad Ranstad och att till
dess att det inte finns en ny LSS-gruppbostad i Borgholm inratta en tillféllig gruppbostad i
Borgholm.

Den 18 november 2022 beslutar socialnamndens ordforande att evakueringen ska goras
omgaende, dock senast den 1 februari 2023.

Parallellt med namnda handelser och beslut har bl.a. medarbetare informerats om att
forandringarna far konsekvenser foér hur manga medarbetare som behdvs i verksamheten.
Darefter har en konsekvensanalys gjorts och samtliga medarbetare har haft individuella
samtal med enhetschef, verksamhetschef, Kommunal och HR fér dialog om t.ex. fortsatt
arbete pa Ranstad eller andra alternativ. Férandringarna skapade oro och ledde bl.a. till
Okade konflikter.

Nuvarande situation
| dagslaget planeras flytten till Borgholm till den 16 januari 2023 och "Ranstad” slas da
samman med en annan enhet.

Numera finns ett fatal medarbetare kvar vid Ranstad och enligt enhetschefen har det skett en
positiv utveckling fér arbetsgruppen dar arbetsklimatet ar mer tillatande. Risk- och
konsekvensanalyser ar paborjade i olika forum for att kunna identifiera risker och for att
tillsatta atgarder i samband med flytten och den "nya” enheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse: Redovisning av uppfdljning om beslutade atgarder i lex Sarah utredningar
gallande Ranstad gruppbostad perioden april-november 2022, Lex Sarah utredningar med
dnr: 2022/35-705, 2022/36-705, 2022/40-705, 2022/51-705, 2022/58-705, 2022/64-705 och
2022/65-705.

Bedomning

Bedomning av effekt

Uppfdljningen pavisar att merparten av atgarderna ar genomférda eller kommer att utféras
inom snar framtid. Bedomningen ar att var och en av atgarderna i férlangningen har en
positiv effekt for enskilda men att ett omfattade férandringsarbetet tar tid. | synnerhet nar
missférhallandet pagatt under en lang tidsperiod varfor det ar av vikt att atgarderna foljs upp.
Beddmningen ar aven att beslutet om att evakuera Ranstad har den storsta effekten pa
kvalitén for enskilda. Bland annat medfor férandringen majlighet till deltagande pa daglig
verksamhet.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (3)



Nastkommande redogérelse ska aven omfatta ett verksamhetsbesdk samt intervju av
personal, ett verksamhetsbesok och intervju med personal ar mer gynnsamt nar val flytten ar
gjord.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 3 (3)



16

e Borgholms
il
- kommun

SOCIALFORVALTNING

Redovisning av uppféljning om beslutade atgarder i lex Sarah
utredningar gallande Ranstad gruppbostad april-november 2022

Lex Sarah utredningar med dnr: 2022/35-705, 2022/36-705, 2022/40-705, 2022/51-705,
2022/58-705, 2022/64-705 och 2022/65-705.

Bakgrund

Sammanfattning av drendet

Fran april till november manad 2022 genomférs sju utredningar enligt lex Sarah efter
rapporter och avvikelser om brister i bemaétande, i utférande av insatser och fysiskt
overgrepp pa Ranstad gruppbostad. Tre av utredningarna har avslutats med beslut om att ett
allvarligt missférhallande rader vilket har medfért anmalningar till Inspektionen fér vard och
omsorg (IVO). Resterande utredningar har avslutats med beslut om atgarder for att 6ka
kvalitén men har inte bedomts uppfylla kriterierna for allvarligt missférhallande/risk for
allvarligt missfoérhallande.

Sammantaget har utredningarna lett till omfattande atgarder pa grund av allvarliga brister
som pagatt under lang tid vid verksamheten men dven inom angransande omraden. Vidare
har det i utredningarna fattats beslut om att uppféljning av atgarderna ska ske kvartalsvis och
redovisas till socialnamnden. Den férsta redovisningen delgavs namnden den 26 oktober
2022. (Nagra av atgarderna har justerats langs vagen utifran forandrade behov och
situation.)

IVO har avslutat arendena gallande lex Sarah. IVO skriver vidare att de ser allvarligt pa
handelserna och hanvisar till pagaende tillsyn av Ranstad (se nedan).

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

| april 2022 meddelar IVO att de inleder en granskning av Ranstad, (IVO:s dnr 13688/2022),
som en del av en nationell tillsyn av insatsen gruppbostad. Inspektionen skedde i maj 2022
och IVO valde att granska Ranstad utifran en urvalsanalys. | samband med
kommuniceringen har namnden lamnat synpunkter pa underlaget till IVO (vart dnr 2022/29-
705).

| augusti 2022 begar IVO att ndmnden ska lamna ett yttrande dver klagomal som inkommit
till IVO. Klagomalet avser brister i bemdétande och stdld av lakemedel pa Ranstad.
Klagomalet avser handelser som redan var kanda av namnden och har utretts samt mynnat
ut i flera atgarder. Yttrandet sandes till IVO i september 2022 (vart dnr 2022/29-705).

IVO har annu inte fattat beslut i arendet.

Beslut och hdandelser som har paverkan for utredningarnas atgarder
| september 2022 flyttar tva brukare fran Ranstad.

Den 26 oktober 2022 beslutar socialndmnden att evakuera gruppbostad Ranstad och att till
dess att det inte finns en ny LSS-gruppbostad i Borgholm inratta en tillfallig gruppbostad i
Borgholm.
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Den 18 november 2022 beslutar socialndmndens ordférande att evakueringen ska goéras

omgaende, dock senast den 1 februari 2023.

Parallellt med ndmnda handelser och beslut har bl.a. medarbetare informerats om att
forandringarna far konsekvenser fér hur manga medarbetare som behdévs i verksamheten.
Darefter har en konsekvensanalys gjorts och samtliga medarbetare har haft individuella
samtal med enhetschef, verksamhetschef, Kommunal och HR fér dialog om t.ex. fortsatt
arbete pa Ranstad eller andra alternativ. Férandringarna skapade oro och ledde bl.a. till

okade konflikter.

Nuvarande situation
| dagslaget planeras flytten till Borgholm till den 16 januari 2023 och "Ranstad” slas da
samman med en annan enhet.

Numera finns ett fatal medarbetare kvar vid Ranstad och enligt enhetschefen har det skett en
positiv utveckling for arbetsgruppen dar arbetsklimatet ar mer tilldtande. Risk- och
konsekvensanalyser ar paborjade i olika forum for att kunna identifiera risker och for att

tillsatta atgarder i samband med flytten och den "nya” enheten.

Uppfdljning av atgarder lex Sarah december 2022
Aven denna uppféljning har enbart gjorts genom intervju av bl.a. verksamhets- och
enhetschef eftersom verksamheten/arbetsgruppen ar under férandring.

Atgird Ansvarig Nar Uppfoljning
Handledning inkl. Verksamhetschef Juni 2022- Inletts i juni 2022 och fortgar tills
konflikthantering (VC) tsv. vidare en gang/manad. Fokus for
varens handledning ar
arendehandledning. Extern
handledare kommer handleda i
specifika metoder.
HR kommer under varen 2023
stddja den nya arbetsgruppen i
syfte att framja grupprocessen.
z-IEag)dIednlng enhetschef EC har handledning via Previa.
Okad narvaro av EC och | VC/EC Start maj Pabdrjat i maj 2022. Fr.o.m.
tatare uppfdljning av VC. 2022. augusti 2022 ar en chef pa plats
majoriteten av arbetstiden.
Uppféljning mellan EC och VC sker
oftast flera ganger i veckan.
Minskat ansvarsomrade | VC Mitten av Malet naddes i oktober 2022. EC
for EC. oktober har sedan férra redovisningen fatt
2022. tillbaka vissa ansvarsomraden
eftersom det ar farre enskilda pa
gruppbostaden.
"Helgpasstjanstgoéring” EC November Rekrytering pagar till ny
for att minska langa 2022. verksamhet dar helgtjanstgéring
helgpass. kommer erbjudas.
Blanda EC Oktober Atgarden pabdrjades i oktober
arbetsgrupperna. 2022. 2022. Eftersom
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gruppkonstellationen ar férandrad
foljs atgarden upp i kommande
redovisning.

Utbildning i alternativa VC/EC Start Paborjades den 5 september 2022

kommunikationssatt september | och avslutades i december 2022.

(AKK/TAKK). 2022. Varje EC ansvarar for
implementering vid "sin” enhet.

| samband med VC Pagaende. | | dagslaget svart att avgora vilken

Overgripande arbete om Slutredo- kompetens som behdvs framdver

kompetenskrav/titulatur visning 30 utifrdn pagaende forandringar. Det

se over vilken september | évergripande arbetet fortgar och

kompetens som behdvs 2023. planeringen delgavs ndmnden i

i verksamheten. T.ex. november 2022.

om det behdvs

stédpedagog som

ansvarar for det

pedagogiska arbetet, att

kvalitetssakra arbetet

och vara

verksamhetsnara.

Dokumentationsutbild- Verksamhetsutveck | Start i Inleds i februari 2023.

ning /IBIC /Life Care. lare (VUV) oktober - (Atgarden pausades tidigare p.g.a.

november beslut om att invanta vilka
2022. medarbetare som kommer att

arbeta i verksamheten.)

Involvera god man vid EC September- | Moten med gode man har

uppfoljning av oktober genomforts i november/december

genomfdrandeplanen 2022. 2022. Vid mdtena har bl.a.

och framdver folja upp respektive genomforandeplan

dem enligt plan. tagits upp och den fortsatta
planeringen har diskuterats.

Tillse att det blir tydligt EC September | Ar atgardat. (Protokoll finns i

for alla hur information 2022. teams, verksamhetsmote ar

sker till och fran APT varannan vecka, APT varannan

och involvera vikarier vecka, verksamhetsmote

samt vad respektive dokumenteras i journal. EC har

mdte har for funktion. beskrivit syftet for varje
motesform.)

Arbetspassbeskrivningar | EC Augusti Arbetspassbeskrivningarna har

inkl. nar aktiviteter ska 2022. gjorts under hésten 2022 men ar

utféras. under revidering p.g.a. férandrade
arbetstider/omraden och ny
verksamhet. Tva personal ar
utsedda att forandra dessa och EC
foljer upp.
Daglig verksamhet ar sedan
december 2022 i gang for en
brukare vid tre tillfallen i veckan.
Den andra brukaren kommer vara
delaktig i flytten och packa da hen
upplevs paverkad av nuvarande
situation.

Rutin fér rapportering EC Juni 2022. Rutinen ar klar men ar i behov av

och tid fér éverlamning.

revidering i och med ny
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verksamhet.

Lokal rutin for EC Oktober Rutinen ar klar och arbetet fdljs

dokumentation med 2022. upp i samband med kommande

fortydligande om att EC dokumentationsutbildningar.

foljer upp.

Oversyn av rutin fér VUV Paborjas Paborjat och beraknas klart vintern

avvikelser/lex Sarah september | 2022/2023.

samt 2022.

implementeringsplan.

Genomgang av VUV/EC APT senast | Atgardat. VUV deltagit pa APT i

avvikelser/lex Sarah pa november september och november 2022.

APT. 2022. Avvikelser tas upp pa
APT/verksamhetsméte av EC.

Oversyn av vilka rutiner | VC/VUV December Planering och prioritering skedde i

som behdvs, och ev. 2022. november 2022. Darefter har

saknas, i saval uppdraget delegerats till flera EC

verksamheten som hela inom OFN och VUV.

omradet.

Rutin for skydds- och VUV och September | Rutin och plan klar vintern

begransningsatgarder medicinskt ansvarig | 2022. 2022/2023.

samt plan for sjukskoterska

implementering. (MAS)

Utreda om VUV och MAS 2023. Pabdrjas efter att dvriga atgarder

verksamheten kan inletts och HAB involverats.

tillgodose den enskildes

specifika behov och ge

goda levnadsvillkor.

Involvera gode man, EC December Remisser ar skickade till

HSV och HAB i vad den 2022. habiliteringen om pabdrjad insats

enskilde behéver och utifran hjalpmedel, kartlaggningar

hur bemoétandet samt etc.

insatser ska utforas. Gode mén har fatt tillgang och
kdnnedom om genomfdrandeplan.
Rehab ar involverade och kan bista
med stod.
Sjukskdéterska (SSK) och Rehab
deltar pa Team en gang/manad.
Arbetsgruppen gar igenom
genomfdrandeplaner, som ska
revideras, pa verksamhetsmaoten
for att skapa samsyn.

Oversyn av samverkan | VUV, MAS och Paborjas Efter méte med berdrda har ett

mellan hela berérda oktober utkast pa hur samverkan ska ske

verksamhetsomradet enhetschefer. 2022. sants pa remiss i december 2022.

(inkl. aktuell Beslut fattas av

gruppbostad) och den ansvariga

kommunala halso- och verksamhetschefer.

sjukvarden. | 6versynen
ingar forslag till hur
atgarderna ska
implementeras inkl. vem
som dokumenterar vad
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och var.

Information till samtliga | VUV och MAS Pa Information ar I1amnad pa

EC inom OFN om chefsmote chefsmote i september och

samordnad planering september | ytterligare informationsmote

samt uppdatering av 2022. genomférdes i oktober 2022.

rutin for teamtraffar. Rutinen ar under revidering som
EC fér Rehab ansvarar for.

Oversyn av rutin for EC September | Utkast, inkl. dagordning, ar klart

verksamhetsmoten. 2022. men ska revideras tillsammans
med ledingsgruppen sa det finns
en gemensam rutin fér hela
verksamhetsomradet. Beraknas
klart i januari/februari 2023.

Enhetschef utbildarom | EC September | Utbildningar gallande kognition och

funktionsnedséattningar. 2022. lagaffektivt bemotande ar
fardigstallda och EC utbildar
[6pande. Diskussion pagar nar det
ar aktuellt att starta de formella
utbildningarna.

Arbetsmiljutbildning VC September | Utbildning ar klar och mentor ar

och mentorskap till EC. 2022. utsedd.

Introduktionen for VC November Forbattring av introduktionen ses

nyanstallda ska ses 2022. Over centralt sedan september

Over. 2022 av bl.a. VUV.
Checklista for nyanstallda inom
OFN Kklar i december 2022.

Narvarande ledarskap VC November | Ledningsgruppen har under hosten

ska utvecklas inom 2022. 2022 arbetat fram ett dokument

OFN. som beskriver vad ett narvarande
ledarskap innebar.

HSV ska narvara fysiskt | VC HSV/EC HSV Oktober SSK besdker boendet varannan

pa boendet minst en 2022. fredag i samband med

gang i manaden samt medicinlamning.

vid behov.

Systemfoérvaltare deltar | EC Senast Systemférvaltare deltog pa APT i

pa APT om HSL oktober oktober 2022.

dokumentation. 2022.

Riskinventering Enhetschef December- | Pagar i samband med flytt men ska

februari skapas pa verksamhetsmote under
2022-2023. | februari for att ge grund for

bemotande, arbetssatt etc.

Beddémning av effekt

Uppfoéljningen pavisar att merparten av atgarderna ar genomférda eller kommer att utféras
inom snar framtid. Bedomningen ar att var och en av atgarderna i férlangnigen har en positiv
effekt for enskilda men att ett omfattade férandringsarbetet tar tid. | synnerhet nar
missforhallandet pagatt under en lang tidsperiod varfor det ar av vikt att atgarderna foljs upp.
Beddmningen ar aven att beslutet om att evakuera Ranstad har den storsta effekten pa
kvalitén for enskilda. Bl.a. medfér férandringen maojlighet till deltagande pa daglig

verksambhet.

Nastkommande redogérelse ska aven omfatta ett verksamhetsbesék samt intervju av
personal. Undertecknad anser att ett verksamhetsbesdk och intervju med personal ar mer
gynnsamt nar val flytten ar gjord.




Borgholm den 2 januari 2023

| tiansten
Camilla Areskog
Verksamhetsutvecklare

21



	Kallelse förstasida
	Information från socialchef 
	Beslut SNAU 2023-01-11, § 1

Information från socialchef 2023

	Budgetuppföljning  och bokslut 2022
	Beslut SNAU 2023-01-11, § 2

Budgetuppföljning 2022

	Beslut från KF: Årsplan med budget 2023 med plan för 2024-2026
	Beslut KF 2022-11-21Årsplan med budget 2023 med plan för 2024-2026
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8


	Rapport, Brist i utförande när enskild larmar. 
	Beslut SNAU 2023-01-11, § 3

Rapport, Brist i utförande

	Redovisning av uppföljning om beslutade åtgärder i lex Sarah utredningar gällande Ranstad gruppbostad perioden april till november 2022.
	Beslut SNAU 2023-01-11, § 4

Redovisning av uppföljning om beslutade åtgärder i lex Sarah utredningar gällande Ranstad gruppbostad april-november 2022 
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Redovisning av uppföljning om beslutade åtgärder i lex Sarah utredningar gällande Ranstad gruppbostad
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6



