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2021-03-17 32
§ 32 Dnr 2021/36 793 UN

Information fran kostenheten

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  bjuda in kostchef Asa Amnér till namnden den 31 mars 2021 fér att presente-
ra sin verksamhet.

Arendebeskrivning

Information ges kring skolmaltider, kostpolicy samt hur kostorganisationen arbetar
utifran livsmedelsverkets rekommendationer. Detta utifran den kostpolicy som gal-
ler i Borgholms kommun och det uppdrag Kostenheten har tilldelats i verenskom-
melse med Utbildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag
Bilagor och information fran kostchef Asa Amnér.
Tjansteskrivelse daterad den 9 mars 2021

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Roland Hybelius
Forvaltningschef

i Borgholms Tjansteskrivelse

W Datum Beteckning 1 (1 )
kommun 2021-03-09 2021/36 793 4
Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Information fran kostenheten

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Information ges kring skolmaltider, kostpolicy samt hur kostorganisationen arbetar
utifran livsmedelsverkets rekommendationer. Detta utifran den kostpolicy som galler
i Borgholms kommun och det uppdrag Kostenheten har tilldelats i dverenskommelse
med Utbildningsforvaltningen.

Beslutsunderlag

Bilagor och information fran kostchef Asa Amnér.
Tjansteskrivelse daterad den 9 mars 2021

Roland Hybelius
Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Har skriver du vilka instanser beslutet ska vidare till och vilka som ska delges beslu-
tet nar det ar fattat.



Bilaga 1

Fordjupning om NNR 2012

Hur har rekommendationerna tagits fram?

Den femte upplagan av Nordiska naringsrekommendationer, NNR 2012, har finansierats av Nordiska
ministerradet. Mer @n hundra experter har varit involverade i revideringen. Ledande forskare och
experter inom varje omrade framst fran de nordiska landerna, deltog.

Experterna har gatt igenom en mangd vetenskapliga studier och 6versikter som har publicerats efter
ar 2000 och tittat pa hur olika néringsamnen, livsmedel och matvanor paverkar halsan.

De har sarskilt tittat pa omraden dar det kommit mycket ny forskning — till exempel fett, kolhydrater,
D-vitamin och olika matvanors samband med halsan. De har ocksa tagit hansyn till studier som ingick
i den forra upplagan av NNR. For en del &mnen gjordes systematiska litteraturdversikter.
Oversikterna har gjorts enligt en sarskild guide.

Varje systematisk litteraturdversikt samt kapitel i NNR 2012 granskades av experter som inte
varit med och skrivit kapitlen. Kapitlen har ocksa varit ute pa remiss som vem som helst kunnat
svara pa. De synpunkter som lamnats in, och kommentarer fran den nordiska arbetsgrupp som
arbetade med revideringen, finns publicerade pa Nordiska Ministerradets webbplats.

Vad &r skillnaderna fran tidigare rekommendationer?

Ett stort antal vetenskapliga studier har publicerats sedan forra upplagan av NNR som kom 2004. | de
flesta fall har den nya forskningen starkt de tidigare rekommendationerna. | vissa fall har det funnits
anledning att andra rekommendationerna.

Det har ar nagra av de viktigaste forandringarna:

e Fokus ligger mer pa helheten i kosten, det vill sdga vilka matvanor som ar hdlsosamma, an pa
enstaka naringsamnen.

e Det betonas att typen av kolhydrater i maten och vilka livsmedel som bidrar med kolhydrater
ar viktigare dn den totala mangden kolhydrater.

e Det betonas att typen av fett i maten ar viktigare dn den totala mangden fett.

e Utrymmet for enkelomattat fett, som finns i till exempel olivolja, rapsolja och nétter, har
Okats nagot. Pa grund av det har rekommendationen for det totala fettintaget justerats till
25-40 procent av energiintaget (tidigare 25-35 procent), medan kolhydratintaget dndras till
45-60 procent av energiintaget (tidigare 50-60 procent).

e Det rekommenderade intaget av vitamin D har hojts for barn 6ver tva ar, vuxna och personer
Over 75 ar.

e Det rekommenderade intaget av selen har héjts for vuxna.

Vem anvander NNR 2012?

Rekommendationerna anvands i forsta hand av personer som pa olika satt arbetar med mat och bra
matvanor, bland annat som:
o riktlinje for att planera mat for grupper av manniskor, till exempel skolmat eller mat i
dldreomsorgen
e underlag for Nyckelhalsmérkningen
o verktyg for att utvardera gruppers eller befolkningens intag av olika naringsamnen

e underlag for att ta fram rad om bra matvanor
https://www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa--miljo/kostrad-och-matvanor/naringsrekommendationer/



Utdrag ur NNR:

Nordiska naringsrekommendationer

De nordiska naringsrekommendationerna (NNR) tas fram i en nordisk expertgrupp och baseras pa
systematiska genomgangar av vetenskaplig litteratur.

NNR anger rekommenderat dagligt intag av naringsdmnen samt referensvarden fér energiintag

for olika aldersgrupper. Rekommendationerna syftar bade till att uppfylla kroppens naringsbehov
och att forebygga ohélsa pa sikt. For barn 2—17 ar galler i stort sett samma rekommendationer som
for vuxna nar det galler protein, fett och kolhydrater. For vitaminer och mineraler finns
aldersspecifika rekommendationer.

Aven om rekommendationerna anges som dagligt rekommenderat intag av olika ndringsdmnen,
betyder det inte att man behoéver fa i sig den mangden av alla ndringsamnen varje dag.
Referensvardena ar ett genomsnitt som géller for en langre sammanhangande period. P3
Livsmedelsverkets webbplats finns information om hur NNR kan och boér tillampas.

Nordiska naringsrekommendationer omfattar dven rekommendationer om fysisk aktivitet.
Barn bor dgna sig at medel- till hégintensiv fysisk aktivitet minst 60 minuter per dag och minska
stillasittandet. Lds mer om fysisk aktivitet och utformning av skolans fysiska miljé pa
Folkhdlsomyndighetens respektive Boverkets webbplatser.

Kalla: https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/bra-maltider-i-skolan.pdf
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Kostverksamheten, Kostpolicyn, Livsmedelsverket och de Globala malen

Ur Kostpolicyn

1. Inledning

| Borgholms kommun serveras varje dag ca 1600 maltider inom den kommunala

verksamheten. En bra maltidsverksamhet inom barnomsorg, férskola, skola och dldreomsorg ar av
stor betydelse for att framja folkhalsa och en halsosam livsstil.

En bra maltidsverksamhet inom barnomsorg, forskola, skola och dldreomsorg innefattar dven
maltidsmiljon. Det ar av stor betydelse hur lang tid maten varmhalls innan servering liksom hur
maltiden serveras.

Mat lagad fran grunden som serveras i en god miljo under trevliga former, ar en viktig del av vara
barns, ungdomars och aldres vardag.

Riktlinjernas syften ar:

e Att klargora rattigheter och ansvar kring maltids- och kostfragor inom den kommunala
verksamheten.

e Att underlatta och ge forutsattningar for att erbjuda likvardiga maltider vad géller innehall
och omfattning for de olika maltidsverksamheterna.

e Attihuvudsak folja Livsmedelsverkets rekommendationer. (Bilaga 1)

e Att fungera som en riktlinje for personal

e Att verka for att maltidernas ska starka hélsan samt bevara eller 6ka deras sociala, fysiska och
psykiska valbefinnande.

e Attverka for att maltiden ska vara en integrerad del av verksamheten i skola, vard och
omsorg och praglas av en god kvalitet.

Bilaga 1:
https://www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa--miljo/

2. Ansvar
Chefen for respektive verksamhet ansvarar for att kostpolicyn foljs.


https://www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa--miljo/

B Livsmedelsverket

Har finns den vetenskapliga grunden for raden:
Kalla: https://www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa--miljo/maltider-i-vard-skola-och-
omsorg/skola

Fordjupningsdokument kring maltider inom skola:
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/bra-maltider-i-

skolan.pdf

Aven skolverket, https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/mat-i-forskolan-och-skolan, hanvisar till ovanstaende dokument.

Viktiga sidor i Bra Mat i Skolan: 22-23, 32, 36, 40-41, 45-46

Sammanfattning

Sida 22

Vegetarisk mat som innehaller mejeriprodukter gor det forhallandevis latt att fa i sig tillrackligt med
protein, men det kan vara svart att komma upp i tillrackliga mangder jarn. Bra vegetabiliska jarnkallor
ar bonor, linser, artor, fullkornsprodukter och de flesta grénsaker med morkgrona blad (spenat,
spetskal).

Sida 23

Skolan, i vart fall kostverksamheten, ar skyldig att tillhandahalla sdker specialkost till elever med
allergi, celiaki och annan overkénslighet. Naringsinnehallet ska motsvara den ordinarie matsedelns
och maten ska vara god och tillagad med omsorg. Foér individuellt anpassad kost utéver medicinska
behov eller motiv saknas tydliga ramar for vad vi ar skyldiga att tillhandahalla och individuella
anpassningar ar en stor utmaning for offentliga maltidsverksamheter.

Sida 32
Miljémalen som ligger med i Agenda 2030.

Sida 36
Hallbar upphandling. Bade privata aktorer och offentliga upphandlare har stor frihet att ta
hallbarhetshdnsyn genom att formulera vilka egenskaper maten som kops in ska ha.

Sida 40-41

Specialkost till elever med allergi eller annan o6verkanslighet. Skolan ar inte skyldig att begdra in
lakarintyg men det kan vara ett satt att avgdra om specialkosten ar medicinskt befogad. (Individuellt
anpassad kost ar nagot annat sk 6nskekost, och det &r en stor utmaning for de offentliga
maltidsverksamheterna. Sid 23). Har beskrivs ocksa hur man ska planera for den specialkost som ska
beredas. | Borgholms kommun har vi specialkék pa 2 av 3 enheter, for beredning av just specialkost.
Det kan ocksa kallas skyddad atmosfar.

Sida 45-46
Sida 45 stycke 3 berér i korta drag naringsriktigheten i de offentliga maltiderna, i det hér fallet
skolmaltider. Darefter Maltidpolicy, fritt dversatt till Kostpolicy, som vi har i Borgholms kommun.


https://www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa--miljo/maltider-i-vard-skola-och-omsorg/skola/
https://www.livsmedelsverket.se/matvanor-halsa--miljo/maltider-i-vard-skola-och-omsorg/skola/
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/bra-maltider-i-skolan.pdf
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publikationsdatabas/broschyrer/bra-maltider-i-skolan.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/mat-i-forskolan-och-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/mat-i-forskolan-och-skolan

Palmolja

Basniva Spjutspets

Rattvisa arbetsvillkor Rattvisa arbetsvillkor

Skydd for lokalbefolkningens land, rattigheter Skydd for lokalbefolkningens land, rattigheter
och inflytande och inflytande

Bevarande av primarskog och naturvarden Bevarande av primadrskog och naturvarden
Skydd for djurlivet pa plantagerna Skydd for djurlivet pa plantagerna
Certifieringssystem som uppfyller kravet tex Detta sker genom en sarhallen leverantorskedja
Rountable On Sustainable Palm Oli (RSPO), (Principen Segregated and Identity Preserved)

Green Palm Certificate eller likvardigt.

Certifieringssystem som uppfyller kravet tex
Rountable On Sustainable Palm Oli (RSPO),
Segregated Identity Preserved, KRAV —
ekologiskt eller likvardigt.

Rattvisa arbetsvillkor

Rattvisa arbetsvillkor innebar att minst grundlaggande arbetsvillkor ska respekteras; ILO:s
kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering, foreningsfrihet samt
organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)[1] samt FN: s allmdnna foérklaring om de
manskliga rattigheterna (1948).

Motiv

Palmolja ar en av varldens viktigaste vegetabiliska olja och finns i mat som exempelvis
margarin, kakor, friterade produkter och choklad, men kan dven finnas i andra produkter
som smink, tval, tvattmedel, ljus och mycket annat.

Oljepalmen ar 6-10 ganger mer produktiv per ytenhet an till exempel raps och solros. Den ar
gron aret runt och kraver mindre vatten, gédning och bekdmpningsmedel an andra
oljevaxter. Odlingen ar arbetskravande och skord sker sa ofta som var fjortonde dag. Manga
manniskor i Sydostasien far sin forsérjning genom att odla oljepalm, som ocksa passar
utmarkt for smaskalig odling.

Produktionen av palmolja 6kar snabbt och uppgar till ndrmare 60 miljoner ton per ar, varav
86 % produceras i Indonesien och Malaysia. Plantagerna ar extremt storskaliga, vilket far till
foljd att enorma arealer av varldens mest artrika regnskog har huggits ned och ersatts av
oljepalmsodlingar. Manniskor, djur och vaxtarter trangs undan och far forsamrade eller
forstorda livsmiljoer. Ursprungsbefolkningarnas havdvunna rattigheter satts at sidan och
lokalbefolkningarnas intressen hotas. Forutom hoten mot viktiga och ovarderliga ekosystem
bidrar omvandlingen av tropikskog till stora utslapp av vaxthusgaser och har negativa
effekter pa de omgivande omradenas tillgang till rent vatten. Roundtable on Sustainable
Palm Oil (RSPO) grundades 2004 som en global och 6ppen multipartsorganisation med
representanter fran alla led i kedjan fran producenter till handel men ocksa , civilsamhallet
och finansiell sektor myndigheter for att ta fram en standard fér en mer hallbar produktion
av palmolja. Arbetet inom RSPO bygger pa att successivt hoja kraven. Standarden innehaller
principer med mer detaljerade krav under varje princip.
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Information fran Kostverksamheten om vara livsmedel

Borgholms kommun och Borgholm Energi AB goér gemensamma livsmedelsinkdp med flera
kommuner i Kalmar lan.

Det ar Emmaboda, Nybro, Torsas, Kalmar, Mérbylanga och Borgholm samt Kalmarsunds
Gymnasieforbund som gar ihop for att fa stor inkdpsvolym och darmed basta mojliga pris.

Vi gor separata upphandlingar och har féljande leverantérer inom dessa omraden:

Frukt och gront Gronsakshallen i Sorunda (dgs av Martin&Servera)
Ko6tt och chark Charkett i Karlskrona

Livsmedel grossist Martin & Servera

Ekologiska dagg, morotter

och potatis Olands potatisféradling

Mejeri ARLA

Farsk Fisk Feldts Fisk i Kungshamn

Vi gbr separat upphandlingar for att kunna formulera vara 6nskemal sa specifikt det gar inom varje
kategori.

Pa grossitanbudet fran Martin & Servera har vi sedan den 1/10 2017, nér det nya avtalet startade,
hela 55 % helt svenska produkter. Vi har ett oerhdort fint anbud med kvalitetsvaror av hog klass.
Fran Grossistanbudet koper vi allt fran pasta till ketchup och kryddor. Helt enkelt allt som inte faller
inom en separat upphandling.

Lite kort om Livsmedelsupphandlingarna — URSPRUNG:

e Nastan all kyckling kommer fran Guldfageln i Morbylanga, 6vrig ar svensk eller uppfodd
under svensk lagstiftning

e Potatis och mordtter kommer fran Olands potatisféradling, och darmed Oliandska gardar

e Agg levereras fradn Thuressons i Runsten

e Mejerivaror kommer fran ARLA, som tar mjolk fran Olandska gérdar

e Charkett i Karlskrona koper sin kottravara fran KLS (Kalmar Lans Slakterier) som i sin tur tar
sin kottravara fran Olindska gardar, Charkett tillverkar bla korv och andra kéttprodukter

Lite kort om Livsmedelsupphandlingarna — VILLKOR:

e Alla animaliska produkter ska komma fran djur som ar uppfédda under svensk
djurskyddslagstiftning

e Alla mejerivaror ska dven de komma fran djur som ar uppfédda under svenska
djurskyddsregler

e Palmolja godkdnns endast om den &r bade certifierad och segregerad och ligger under
Upphandlingsmyndighetens spjutspetskrav

e Inga tillsatser sdsom jastextrakt godkanns

e Vi onskar sa stor andel ekologiska varor som mgjligt i forfragningsunderlaget

e Allfisk ska vara tillaten att fiska. Vi féljer Upphandlingsmyndighetens Fisklista som reglerar
vilka arter som ar okej att kopa in.
Osv.

Asa Amnér
Maltidschef, Borgholms kommun
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Datum

Borgholms kommun 2020-04-20

1

Inledning

Verksamheten ska folja Livsmedelsverkets rekommendationer samt de
Nordiska Naringsrekommendationerna (NNR).

All verksamhet i Borgholms kommun ska genomsyras av vara vardeord:

Valkomnande — Utvecklande — Tillsammans.

En bra maltidsverksamhet inom baromsorg, forskola, skola och
aldreomsorg ar av stor betydelse for att framja folkhalsan. Tillsammans
utvecklar vi maltidsstunden och halsar alla valkomna till bords.

INTEGRERAD

HALLBAR

2 De globala malen i Borgholms kostpolicy

FN:s utvecklingsprogram (UNDP) finns pa plats i 170 lander for att
avskaffa fattigdom, minska ojamlikheter, framja fredliga samhallen och
stétta lander att na Globala malen till ar 2030. Vi hjalper lander att
forebygga kriser och konflikter, starka demokratiska institutioner och
bygga partnerskap for en hallbar utveckling dar ingen manniska lamnas
utanfor.

UNDP i Sverige arbetar for att stéarka partnerskapet mellan Sverige och
UNDP, samt 6ka manniskors kunskap och engagemang for FN:s arbete
och Globala malen for hallbar utveckling.

Tre av de globala malen ingar i Kostpolicyn. Dessa ar mal 2 ingen
hunger, mal 3 hélsa och vélbefinnande och mal 12 héllbar konsumtion
och produktion. Malen beskrivs nedan.

9 e INGEN HUNGER. Tillgang till tillracklig och naringsriktig mat ar

((¢ en mansklig rattighet som varje stat har en skyldighet att
tillférsakra sina medborgare. Genom att framja ett hallbart

Kostpolicy for Borgholms kommun

Sida
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Datum Sida
Borgholms kommun 2020-04-20 4(6)

jordbruk med modern teknik och rattvisa distributionssystem kan vi
sakerstalla tillgang till tillracklig och naringsriktig mat for alla.

Y™ HALSA OCH VALBEFINNANDE. God hélsa &r en grundldggande

—4'\/\' forutsattning for manniskors majlighet att na sin fulla potential och
att bidra till samhallets utveckling. Manniskors hélsa paverkas av

ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer och mal 3 inkluderar alla

dimensioner och manniskor i alla aldrar.

TN HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION. Var planet har
= forsett oss med ett dverfléd av naturresurser, men vi manniskor
har inte nyttjat det pa ett ansvarsfullt satt och konsumerar nu
langt bortom vad var planet klarar av. Visste du exempelvis att 1/3 av
den mat som produceras slangs? Att uppna hallbar utveckling kraver att
vi minskar vart ekologiska fotavtryck genom att &ndra hur vi producerar
och konsumerar varor och resurser.

Hallbar konsumtion innebar inte bara miljéférdelar utan aven sociala och
ekonomiska férdelar sasom okad konkurrenskraft, tillvaxt pa saval den
lokala som globala marknaden, 6kad sysselsattning, forbattrad halsa och
minskad fattigdom. Omstallning till en hallbar konsumtion och produktion
av varor ar en nédvandighet for att minska var negativa paverkan pa
klimat, milj6 och manniskors halsa.

God

Maten ska vara god, naringsriktig och tillracklig. Att laga god och
halsosam mat som matgasten tycker om kraver bra ravaror, kunskap och
engagemang. Maten ska locka alla sinnen och inspirera och utmana
bade smaker och preferenser.

Maltidsverksamheten ska ge inblick i det svenska kulturarvet i allmanhet.
Det ska ocksa spegla dagens moderna samhalle med dess kulturella
mangfald och uppdraget innefattar aven att strava mot ett internationellt
perspektiv.

Maltiderna utgar fran matgasternas behov och dnskemal och presenteras
pa ett tilltalande och inkluderande satt.

Integrerad
Maltiderna ska starka halsan samt bevara eller 6ka matgasternas
sociala, fysiska och psykiska valbefinnande.

Maltidsstunden ska ge tillfalle att bygga relationer, och stod ska erbjudas

INTEGRERAD de som 6nskar.

Vi har alltid mdjlighet att métas kring fragor om livsmedel, maltider och
miljo.

Kostpolicy for Borgholms kommun
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Borgholms kommun 2020-04-20
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VALBEFINNANDE

Trivsam

Alla ska kanna sig valkomna, trygga och bli val bemoétta i kontakter med
Kostverksamheten.

Maltiderna ska ge en stunds avkoppling dar en trivsam atmosfar utgér en
forutsattning att fa ata i lugn och ro.

Maltidsmiljon ska framja goda matvanor genom att vara tilltalande och
frasch.

Naringsrik

Maltiderna ska planeras och beraknas utifran de nordiska
naringsrekommendationerna, NNR (Bilaga1).

Naringsriktiga maltider bestar av mer gront, mer vaxtbaserade matfetter
och oljor, mer fullkorn och magra mejeriprodukter och mindre av rott kott,
salt och socker.

Vi utgar fran tallriksmodellen.

Skolmaltider ska ge cirka 30 % av dagsbehovet av saval energi som
naringsamnen.

Hallbar

Alla ink6p och all hantering av livsmedel ska ske miljdmedvetet.

Borgholms kommun ska endast kdpa in kétt, agg och mejeriprodukter
som uppfyller kraven fér svenska djurskyddsregler.

Borgholms kommun féljer Miljdmalen i Agenda 2030 och maltiderna ska
bidra till en hallbar utveckling.

Vi varnar livsmedel som ar lokalproducerade for minsta mojliga
klimatpaverkan.

Matsvinnet ska minskas bade i servering och i produktion.

Verksamheten ska félja de av Kommunfullmaktige antagna klimat-
energi-, och transportstrategierna.

Saker

Verksamheten bedriver egenkontroll for att forebygga halsorisker.
Samtliga kommunala kok ar registrerade hos tillsynsmyndigheten.
Sarskilda rutiner kring beredning av specialkost ar framtagna.

Vi sakerstaller att ratt mat serveras till ratt person.

Personal som arbetar med livsmedelshantering ska kontinuerligt
genomga hygienutbildning.

Transporter av fardiglagad mat ska ske enligt géllande lagstiftning.

Kostpolicy for Borgholms kommun

Sida
5(6)
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Bilagor
Bilaga 1 Utdrag ur NNR

Kostpolicy for Borgholms kommun
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Sammantradesdatum Paragraf 19
2021-03-17 26
§ 26 Dnr 2021/1 640 UN

Uppfoljning budget februari 2021

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden.

att  ldgga manadsuppfoéljningen februari 2021 med godkannande till handlingar-
na.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningens budgetavvikelse fér januari och februari ar +1 648 tkr (se
tabell nedan). Det som fortsatter pragla aret ar ett lagre barn- och elevantal pa vissa
enheter i och med Covid-19, vilket innebar att vikarier inte tillsatts i samma utstrack-
ning vid franvaro. Alla vakanta tjanster ar inte heller tillsatta utifran budget. Ersatt-
ning for hdga sjuklénekostnaderna fran Forsakringskassan ar inkluderat i uppfolj-
ningen och avser januarimanad 114 tkr.

Beslutsunderlag
Manadsuppfdljning februari 2021
Tjansteskrivelse daterad den 10 mars 2021

Bedomning

Prognosen for helaret ar +555 tkr. Prognosen inkluderar endast en manads ersatt-
ning fran Forsakringskassan +114 tkr for hoga sjuklénekostnader (ar 2020 +2,2
mkr). Detta kommer att paverka samtliga omraden och den slutliga prognosen for
aret dd@ kommande manader ersatts. Vakanta tjanster utifran budget skapar ett
Overskott for manaden och delvis for arsprognosen. Att inte vikarier satts in vid fran-
varo paverkar aven utfallet for perioden och fér arsprognosen. Rektorerna ser éver
sina barn och elevantal infér hdsten och gér anpassningar utifran detta.

Konsekvensanalys

Inga sarskilda atgarder planeras i nulaget férutom den goda ekonomiska hushall-
ning som cheferna genomfér. Det som kan paverka negativt ar beslut som fattas av
utomstadende och som kan paverka var ekonomi negativt. Vilket i sa fall blir viktigt att
peka pa i bokslut.

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Roland Hybelius och controller Mattias Sundman redog6r for aren-
det.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Roland Hybelius
Forvaltningschef

BorghOIms Datum Beteckning 1(1)
kommun 2021-03-10 2021/1 640 2

Tjansteskrivelse

0

Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Manadsuppfoljning februari 2021

Forslag till beslut

att  lagga manadsuppféljningen februari 2021 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningens budgetavvikelse for januari och februari ar +1 648 tkr (se
tabell nedan). Det som fortsatter pragla aret ar ett lagre barn- och elevantal pa vissa
enheter i och med Covid-19, vilket innebar att vikarier inte tillsatts i samma utstrack-
ning vid franvaro. Alla vakanta tjanster ar inte heller tillsatta utifran budget. Ersattning
for hoga sjukldonekostnaderna fran Forsakringskassan ar inkluderat i uppféljningen
och avser januarimanad 114 tkr.

Beslutsunderlag

Manadsuppfdljning februari 2021
Tjansteskrivelse daterad den 10 mars 2021

Bedémning

Prognosen for helaret ar +555 tkr. Prognosen inkluderar endast en manads ersatt-
ning fran Forsakringskassan +114 tkr for hoga sjuklonekostnader (ar 2020 +2,2 mkr).
Detta kommer att paverka samtliga omraden och den slutliga prognosen for aret da
kommande manader ersatts. Vakanta tjanster utifran budget skapar ett éverskott for
manaden och delvis fér arsprognosen. Att inte vikarier satts in vid franvaro paverkar
aven utfallet for perioden och fér arsprognosen. Rektorerna ser éver sina barn och
elevantal infér hésten och gér anpassningar utifran detta.

Konsekvensanalys

Inga sarskilda atgarder planeras i nulaget férutom den goda ekonomiska hushalining
som cheferna genomfér. Det som kan paverka negativt ar beslut som fattas av utom-
stdende och som kan paverka var ekonomi negativt. Vilket i s& fall blir viktigt att peka
pa i bokslut.

Roland Hybelius
Forvaltningschef
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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

Efter att ha haft ndrundervisning pa hogstadiet s& rekommenderade smittskyddet att ater
genomfora distansundervisning pa hogstadiet veckan efter sportlovet. Likasé planerades
igen for stingda fritidsgérdar, kulturskola pé distans och begrénsad service pa
biblioteken. Detta forberedelsearbete genomfordes sista veckan i februari for att trida i
kraft forsta veckan i mars.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningens budgetavvikelse for de tva forsta manaderna ér +1,6 mkr. En
fortsatt bidragande orsak till denna avvikelse &r att vikarier inte blir tillsatta vid franvaro.
Att vissa omraden dven héller stingt eller att undervisningen har skett pa distans
underléttar denna mojlighet.

Utbildningsforvaltningens arsprognos ar +0,5 mkr. Denna prognos kommer att fordandras
dé rektorerna ser dver sina barn och elevantal infor hosten och gor anpassningar utifrén
detta. Eventuella nya bidrag och erséttningar inkluderas inte i denna prognos.

Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Utbildningsforvaltningens budgetavvikelse for januari och februari ar +1 648 tkr (se
tabell nedan).

Det som fortsatter prigla aret ar ett lagre barn- och elevantal pé vissa enheter i och med
Covid-19, vilket innebér att vikarier inte tillsétts i samma utstrackning vid franvaro. Alla
vakanta tjénster 4r inte heller tillsatta utifran budget.

Ersittning for hoga sjuklonekostnaderna fran Forsakringskassan ér inkluderat i
uppfoljningen och avser januarimanad 114 tkr.

Den centrala stodfunktionen har en positiv budgetavvikelse +845 tkr. Detta kan delvis
forklaras av den vakanta tjénsten for elevhélsan och i synnerhet laga IT kostnader utifrén
budgeterad niva.

Norra omradet visar pa en positiv budgetavvikelse +115 tkr, frimst pa forskolorna till
foljd av hogre intékter och tjanster som inte nyttjats fullt ut och att det har funnits
svarigheter att hitta vikarier under rddande Coronapandemi.

Aven Centrala omradet +304 tkr paverkas av att vikarier inte tas in i budgeterad niva d
barnantalet ar lagre.

Soédra omradet Rélla, Gérdsldsa och Runsten visar en positiv budgetavvikelse +254 tkr
vilket hérleds till att vikarier inte tillsatts fullt ut pa grund av ldgre antal elever. Képing
har en budget i balans -4 tkr. Detta sammantaget ger sodra omradets budgetavvikelse
+250 tkr.

Kulturskolan -48 tkr forklaras delvis av en lite hogre bemanning pa varen for att sedan
minska infor hostterminen da en i personalen gar i pension. Fritidsverksamheten som &r

Utbildningsnamnd Uppfdljning februari 2

kommun@borgholm.se ® 0485 —-88 000 ® Borgholms kommun
www.borgholm.se



ett nytt ansvar under kulturomréadet har vakanta tjénster och budgetavvikelsen &r +109 tkr.
Biblioteket +72 tkr i budgetavvikelse har lagre inkép &n budgeterad niva for manaden.
Detta sammantaget ger en total budgetavvikelse for kulturomradet +133 tkr.

Analys av arsprognos
Prognosen for helaret dr +555 tkr (se tabellen nedan).

e Prognosen inkluderar endast en manads erséttning fran Forsakringskassan +114
tkr for hoga sjuklonekostnader (dr 2020 +2,2 mkr). Detta kommer att paverka
samtliga omréden och den slutliga prognosen for dret d& kommande manader

erstts.

e Vakanta tjénster utifrdn budget skapar ett 6verskott for manaden och delvis for
arsprognosen.

e Att inte vikarier sitts in vid franvaro paverkar dven utfallet for perioden och for
arsprognosen.

e Rektorerna ser over sina barn och elevantal infor hosten och gor anpassningar
utifran detta.

Ekonomisk sammanstéllning

n . Periodens Arsprognos
Arsbudget Budget jan-feb Utfall jan-feb avvikelse (avvikelse)
Total
6 Central
0 stédfunktion 89778 15063 14 218 845 260
6 Noma 16 381 2737 2622 115 0
1 rektorsomradet
6 Centrala 38 958 6316 6012 304 25
2 rektorsomradet
6 Sodra 33203 5468 5218 250 200
3 rektorsomradet
g Kulturomradet 11 264 1860 1726 133 70
g Projekt 0 0 0 0 0
Summa 189 585 31444 29 796 1648 555

Atgérder och konsekvensanalys

Inga sérskilda atgéarder planeras i nuldget forutom den goda ekonomiska hushallning som
cheferna genomfor. Det som kan paverka negativt dr beslut som fattas av utomstaende
och som kan péverka véar ekonomi negativt. Vilket i s& fall blir viktigt att peka pé i
bokslut.

Utbildningsnamnd Uppfdljning februari 3

kommun@borgholm.se ® 0485 —-88 000 ® Borgholms kommun
www.borgholm.se
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 24
2021-03-17 27
§ 27 Dnr 2021/2 640 UN

Prioritering infor budget 2022

Beslut

Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att  stalla sig bakom utbildningsférvaltningens forslag pa prioriteringsunderlag
och aska satsningarna som ar beskrivna i skrivelsen:

2 516 tkr till kostnader for skolskjuts

420 tkr till interkommunal ersattning

14 568 tkr till tva skolor F-5

4 941 tkr till tva forskolor

5 561 tkr till en skola 7-9

450 tkr till digitalisering Chromebooks

440 tkr till utdékning av tjanst pa kulturskolan

591 tkr till pedagogiska maltider

200 tkr till kulturgaranti

809 tkr till barnomsorg pa obekvam arbetstid
434 tkr till 6ppen forskola

260 tkr till minskade avgifter for kulturskola

600 tkr till resursférstarkning férvaltningskontoret
200 tkr till arbetsklader till personal i férskola och fritidshem
700 tkr till kulturskola for aldre

600 tkr till digital fritidsgard

samt

att  avstyrka inkop av ladlastcyklar till forskolor till fordel for dvriga prioriteringar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommun

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 25
2021-03-17 27

Arendebeskrivning

Prioriteringar infér kommande budgetar ar en del av den arliga budgetprocessen
och pabérjar med en inventering av behov utifran analys av chefer och férvalt-
ningsledning. De olika prioriteringarna ar vad som inte ska inga i den tekniska ra-
men for att bedriva verksamheterna. | forslaget finns tidigare prioriteringar utifran
utbildningsnamndens prioriteringsordning samt nya identifierade behov.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 9 mars 2021
Prioriteringsunderlag UN budget 2022

Bedoémning
Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsnamnden att aska for féljande priorite-
ringar:

Tidigare askanden utifrén prioriteringsordning infér 2021:

Kostnader for skolskjuts

Prioriteringen avser kompensation for skolskjutskostnad utéver vad som bér inga i
teknisk ram. Infér 2022 har summan raknats ut utifran vad som ar mellanskillnaden
av vad skolskjutsen kostar i Borgholms kommun och vad den borde kosta utifran
jamférbara kommuner. Darav askas 2 516 tkr till kostnader for skolskjuts.

Interkommunal ersattning

Prioriteringen avser kompensation fér interkommunal ersattning och ersattning till
enskild verksamhet. Infér 2022 har summan raknats ut utifran vad som ar mellan-
skillnaden av vad Borgholms kommun betalar till andra huvudman och vad kom-
munen skulle betalat om ersattningen utgick fran jdmférbara kommuner. Dérav as-
kas 420 tkr till interkommunal ersattning.

Tva skolor F-5

Prioriteringen avser kompensation for att ha tva skolor utdver vad som utifran ett
verksamhetsbehov behdvs gallande elevantal och geografiska forutsattningar. Infor
2022 har summan raknats ut utifrAdn vad en genomsnittskostnad ar fér en av Borg-
holm kommuns skolor med en parallell i férskoleklass upp till arskurs 5. Summan
har sedan raknats ner nagot da vissa kostnader kvarstar vid en minskning av antal
skolor. Darav askas 14 568 tkr till tva skolor F-5.

Tva forskolor

Prioriteringen avser kompensation for att ha tva férskolor utéver vad som utifran ett
verksamhetsbehov behdvs gallande barnantal och geografiska forutsattningar. In-

Justerandes sign

‘ ‘ Utdragsbestyrkande



Aw—h

EEmE
N

Borgholms Sammantradesprotokoll

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
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Sammantradesdatum Paragraf 26

2021-03-17 27

for 2022 har summan raknats ut utifran vad en genomsnittskostnad ar foér en for-
skola i Borgholms kommun som inte ligger i anslutning till en skola. Skogsbrynet ar
dock inte medraknat. Summan har sedan réknats ner nagot da vissa kostnader
kvarstar vid en minskning av antal forskolor. Darav askas 4 941 tkr till tva forskolor.

En skola 7-9

Prioriteringen avser kompensation for att ha en skola 7-9 utéver vad som utifran ett
verksamhetsbehov behovs gallande elevantal och geografiska forutsattningar.
Posten ersatter den tidigare prioriteringen att behalla befintlig struktur och kvalitet
som gjordes infér ar 2021. Summan har sedan raknats ner nagot da vissa kostna-
der kvarstar vid en minskning av antal skolor. Darav askas 5 561 tkr till en skola 6-
9.

Digitalisering

Idag har foérvaltningen Chromebooks fran arskurs 6. | och med en 6kad digitalise-
ring inom dagens undervisning askar utbildningsnamnden medel for att investera i
Chromebooks aven till arskurs 4 och 5. Ambitionen ar att 2021 utrusta ak 5 och
2022 ak 4. Daremot kommer en klassuppsattning av Cromebooks behdvas bytas
ut tidigare for pa grund av sakerhetskrav. Darav askas 450 tkr till digitalisering
Chromebooks.

Utdkning av tjanst pa kulturskolan

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats utdkning av tjanst pa
kulturskolan. Tjansten behévs fortfarande da det redan i dag ar ko till kulturskolans
verksamheter. Darav askas 440 tkr till utdékning av tjanst pa kulturskolan.

Pedagogiska maltider

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats gratis pedagogiska
maltider fran férskola upp till arskurs 2. Kostpriset har sedan dess raknats upp och
utrakningen utgar fran att bibehalla de antal maltider som erbjuds pedagogerna.
Darav askas 591 tkr till pedagogiska maltider.

Kulturgaranti

Utbildningsndmnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats medel for att alla elever
ska fa genomféra en kulturaktivitet inom den sa kallade kulturgarantin. Halften av
detta finansieras av kommunstyrelsen och andra halvan av utbildningsnamnden.
Darav askas 200 tkr till kulturgaranti.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats medel for att kunna er-
bjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid. Ett mindre antal barn tar i dag del av
verksamheten. Darav askas 809 tkr till barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Oppen férskola

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats medel for att kunna er-
bjuda 6ppen forskoleverksamhet. Verksamheten erbjuds i Léttorp och Borgholm
men har pa grund av brand och pandemi den senaste tiden periodvis haft begran-
sad verksamhet. Darav askas 434 tkr till 6ppen forskola.

Minskade avgifter for kulturskolan

Utbildningsnamnden beslutade 2020-04-29 §25 att halvera avgifterna pa Kultur-
skolan ar 2021 samt att verksamheten ar 2022 ska goras avgiftsfri genom att lagga
till férandringen i prioriteringsunderlaget i budgetprocessen. Minskningen av avgif-
ten forutsatter beviljade medel fran kommunfullmaktige. Darav askas 260 tkr for
minskade avgifter for kulturskolan.

Nya askanden:

Resursforstarkning forvaltningskontoret

Krav pa myndighetsutévning och skolhuvudmannens ansvar har 6kat éver tid.
Framst ar behovet storst kring omradet digitalisering med exempelvis hantering av
verksamhetsnara digitala system. Utbildningsforvaltningen ser att satsningen skulle
kunna finansieras genom kommunal decentralisering eller nya medel motsvarande
en tjanst. Darav askas 600 tkr for resursforstarkning pa forvaltningskontoret.

Arbetsklader till personal i forskola och fritidshem

Personal i forskola och fritidshem bedriver mycket av var verksamhet utomhus och
sliter pa sina klader i olika aktiviteter kopplat till arbetet. For inkép av arbetsklader
for utomhusbruk behévs en engdngssumma. Da kan personalen fa tillgang till ex-
empelvis skaljackor och éverdragsbyxor med kommunens logga pa. Darav askas
200 tkr for arbetsklader till personal i forskola och fritidshem.

Kulturskola for aldre

Kulturskolans ser genom efterfragan ett behov av att genomféra ytterligare sats-
ning och éppna upp verksamheten for var aldre befolkning. Det finns fordelar med
att skapa sociala sammanhang fér kommunens aldre, i enlighet med folkhalso-
myndighetens direktiv. Det skapar meningsfullhet med ett intresse, med nagot som

Justerandes sign

‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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ar schemalagt, att lara sig nagot nytt som pa sikt kan leda till yrkesverksamhet. Det
ar bade berikande och utvecklande men framférallt &r det roligt. Det ar oerhort vik-
tigt att hitta metoder dar vi kan forebygga psykisk ohalsa och ensamhet. Kultur ar
en vag att tillampa for detta och personer som i vissa fall kan komma att belasta
sjukvarden kan kosta mer an vad forebyggande insatser gor. Forslaget bygger pa
att erbjuda manniskor delar av Kulturskolans amnespalett utifrdn samma forutsatt-
ningar som ordinarie elever. Forslaget innebar att vi kan moéta den efterfragan som
finns i kommunen. Det bor goras i samarbete med berdrda aktérer som pensio-
narsféreningar och kommunens aldrevard. Satsningen innebar konkret nya aktivite-
ter och kurser riktat till aldre deltagande och motsvarar 1,2 tjanst for pedagog och
administration. Darav askas 700 tkr till kulturskola for aldre.

Digital fritidsgard

Ungdomar umgas och ar aktiva digitalt i en omgivning som manga ganger saknar
vuxennarvaro. For att erbjuda ungdomarnas sakra plattformar fér att métas digitalt
kravs att personal finns narvarande i ungdomarnas digitala samanhang och kan
bygga upp en digital fritidsgard. For att kunna gora detta utan att minska pa den fy-
siska fritidsgardsverksamheten, vilket ocksa behdvs, kraver denna satsning utok-
ning av en tjanst. Darav askas 600 tkr for digital fritidsgard.

Dagens sammantrade

Métet diskuterar kring prioriteringarna samt att synligéra investeringsbehoven fér
kommande ar.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Kim Jakobsson
Administrativ chef

"\ Borgholms o 16
kommun 2021-03-09 2021/2 640 2

Tjansteskrivelse

9

Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Prioriteringar 2022

Forslag till beslut

att  stalla sig bakom utbildningsforvaltningens forslag pa prioriteringsunderlag och

aska satsningarna som ar beskrivna i skrivelsen:
2 516 tkr till kostnader fér skolskjuts
420 tkr till interkommunal ersattning
14 568 tkr till tva skolor F-5
4 941 tkr till tva forskolor
5 561 tkr till en skola 7-9
450 tkr till digitalisering Chromebooks
440 tkr till utdékning av tjanst pa kulturskolan
591 tkr till pedagogiska maltider
200 tkr till kulturgaranti
809 tkr till barnomsorg pa obekvam arbetstid
434 tkr till dppen férskola
260 tkr till minskade avgifter for kulturskola
600 tkr till resursforstarkning férvaltningskontoret
200 tkr till arbetsklader till personal i forskola och fritidshem
700 tkr till kulturskola for aldre
600 tkr till digital fritidsgard
samt
att  avstyrka inkdp av ladlastcyklar till férskolor till férdel for évriga prioriteringar

samt
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att  aska utdkad reinvesteringsbudget motsvarande 200 tkr utéver de 400 tkr som
utbildningsnamnden tilldelas i dag for att kunna reinvestera i digital pedago-
gisk utrustning utan att behdva avsta reinvestering av andra inventarier.

Arendebeskrivning

Prioriteringar infor kommande budgetar ar en del av den arliga budgetprocessen
och pabérjar med en inventering av behov utifran analys av chefer och férvaltnings-
ledning. De olika prioriteringarna ar vad som inte ska inga i den tekniska ramen for
att bedriva verksamheterna. | férslaget finns tidigare prioriteringar utifran utbild-
ningsnamndens prioriteringsordning samt nya identifierade behov.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 9 mars 2021
Prioriteringsunderlag UN budget 2022

Satsningar och prioriteringar 2022

Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsnamnden att aska for féljande priorite-
ringar:

Tidigare askanden utifrén prioriteringsordning infér 2021:

Kostnader for skolskjuts

Prioriteringen avser kompensation for skolskjutskostnad utéver vad som bér inga i
teknisk ram. Infér 2022 har summan raknats ut utifran vad som ar mellanskillnaden
av vad skolskjutsen kostar i Borgholms kommun och vad den borde kosta utifran
jamférbara kommuner. Darav askas 2 516 tkr till kostnader for skolskjuts.

Interkommunal ersattning

Prioriteringen avser kompensation for interkommunal ersattning och ersattning till
enskild verksamhet. Infér 2022 har summan raknats ut utifrdn vad som ar mellan-
skillnaden av vad Borgholms kommun betalar till andra huvudman och vad kommu-
nen skulle betalat om ersattningen utgick fran jamférbara kommuner. Darav askas
420 tkr till interkommunal erséattning.

Tva skolor F-5

Prioriteringen avser kompensation for att ha tva skolor utéver vad som utifran ett
verksamhetsbehov behdvs gallande elevantal och geografiska férutsattningar. Infér
2022 har summan raknats ut utifran vad en genomsnittskostnad ar for en av Borg-
holm kommuns skolor med en parallell i forskoleklass upp till arskurs 5. Summan
har sedan raknats ner nagot da vissa kostnader kvarstar vid en minskning av antal
skolor. Darav askas 14 568 tkr till tva skolor F-5.

Tva forskolor
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Prioriteringen avser kompensation for att ha tva férskolor utéver vad som utifran ett
verksamhetsbehov behdvs géllande barnantal och geografiska férutsattningar. Infér
2022 har summan raknats ut utifran vad en genomsnittskostnad ar for en forskola i
Borgholms kommun som inte ligger i anslutning till en skola. Skogsbrynet ar dock in-
te medraknat. Summan har sedan réaknats ner nagot da vissa kostnader kvarstar vid
en minskning av antal férskolor. Darav askas 4 941 tkr till tva férskolor.

En skola 7-9

Prioriteringen avser kompensation for att ha en skola 7-9 utéver vad som utifran ett
verksamhetsbehov behévs gallande elevantal och geografiska férutsattningar. Pos-
ten ersatter den tidigare prioriteringen att behalla befintlig struktur och kvalitet som
gjordes infor ar 2021. Summan har sedan raknats ner nagot da vissa kostnader
kvarstar vid en minskning av antal skolor. Darav askas 5 561 tkr till en skola 6-9.

Digitalisering

Idag har foérvaltningen Chromebooks fran arskurs 6. | och med en dkad digitalisering
inom dagens undervisning askar utbildningsnamnden medel for att investera i
Chromebooks aven till arskurs 4 och 5. Ambitionen ar att 2021 utrusta ak 5 och
2022 ak 4. Daremot kommer en klassuppsattning av Cromebooks behdvas bytas ut
tidigare for pa grund av sékerhetskrav. Darav askas 450 tkr till digitalisering Chro-
mebooks.

Utokning av tjanst pa kulturskolan

Utbildningsndmnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats utékning av tjanst pa
kulturskolan. Tjansten behdvs fortfarande da det redan i dag ar ko till kulturskolans
verksamheter. Darav askas 440 tkr till utdékning av tjanst pa kulturskolan.

Pedagogiska maltider

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats gratis pedagogiska mal-
tider fran forskola upp till arskurs 2. Kostpriset har sedan dess raknats upp och ut-
rakningen utgar fran att bibehalla de antal maltider som erbjuds pedagogerna. Dar-
av askas 591 tkr till pedagogiska maltider.

Kulturgaranti

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats medel for att alla elever
ska fa genomféra en kulturaktivitet inom den sa kallade kulturgarantin. Halften av
detta finansieras av kommunstyrelsen och andra halvan av utbildningsnamnden.
Darav askas 200 tkr till kulturgaranti.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid
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Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats medel fér att kunna er-
bjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid. Ett mindre antal barn tar i dag del av verk-
samheten. Darav askas 809 tkr till barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Oppen forskola

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats medel fér att kunna er-
bjuda 6ppen forskoleverksamhet. Verksamheten erbjuds i Lottorp och Borgholm
men har pa grund av brand och pandemi den senaste tiden periodvis haft begran-
sad verksamhet. Darav askas 434 tkr till 6ppen foérskola.

Minskade avgifter for kulturskolan

Utbildningsnamnden beslutade 2020-04-29 §25 att halvera avgifterna pa Kultursko-
lan ar 2021 samt att verksamheten ar 2022 ska gdras avgiftsfri genom att lagga till
foérandringen i prioriteringsunderlaget i budgetprocessen. Minskningen av avgiften
forutsatter beviljade medel fran kommunfullmaktige. Darav askas 260 tkr for mins-
kade avgifter for kulturskolan.

Nya dskanden:

Resursforstarkning forvaltningskontoret

Krav pa myndighetsutévning och skolhuvudmannens ansvar har 6kat éver tid.
Framst ar behovet storst kring omradet digitalisering med exempelvis hantering av
verksamhetsnara digitala system. Utbildningsférvaltningen ser att satsningen skulle
kunna finansieras genom kommunal decentralisering eller nya medel motsvarande
en tjanst. Darav askas 600 tkr for resursforstarkning pa forvaltningskontoret.

Arbetsklader till personal i férskola och fritidshem

Personal i férskola och fritidshem bedriver mycket av var verksamhet utomhus och
sliter pa sina klader i olika aktiviteter kopplat till arbetet. For ink6p av arbetsklader
for utomhusbruk behdvs en engangssumma. Da kan personalen fa tillgang till ex-
empelvis skaljackor och éverdragsbyxor med kommunens logga pa. Darav askas
200 tkr for arbetsklader till personal i forskola och fritidshem.

Kulturskola for aldre
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Kulturskolans ser genom efterfragan ett behov av att genomféra ytterligare satsning
och O6ppna upp verksamheten for var aldre befolkning. Det finns fordelar med att
skapa sociala sammanhang for kommunens aldre, i enlighet med folkhalsomyndig-
hetens direktiv. Det skapar meningsfullhet med ett intresse, med nagot som ar
schemalagt, att lara sig nagot nytt som pa sikt kan leda till yrkesverksamhet. Det ar
bade berikande och utvecklande men framforallt ar det roligt. Det ar oerhort viktigt
att hitta metoder dar vi kan férebygga psykisk ohalsa och ensamhet. Kultur ar en
vag att tilldmpa for detta och personer som i vissa fall kan komma att belasta sjuk-
varden kan kosta mer an vad férebyggande insatser gor. Forslaget bygger pa att er-
bjuda manniskor delar av Kulturskolans a@mnespalett utifrdn samma férutsattningar
som ordinarie elever. Forslaget innebar att vi kan méta den efterfragan som finns i
kommunen. Det bér géras i samarbete med berérda aktérer som pensionarsfore-
ningar och kommunens aldrevard. Satsningen innebar konkret nya aktiviteter och
kurser riktat till aldre deltagande och motsvarar 1,2 tjanst for pedagog och administ-
ration. Darav askas 700 tkr till kulturskola fér aldre.

Digital fritidsgard

Ungdomar umgas och ar aktiva digitalt i en omgivning som manga ganger saknar
vuxennarvaro. For att erbjuda ungdomarnas sakra plattformar fér att métas digitalt
kravs att personal finns narvarande i ungdomarnas digitala samanhang och kan byg-
ga upp en digital fritidsgard. For att kunna goéra detta utan att minska pa den fysiska
fritidsgardsverksamheten, vilket ocksa behdvs, kraver denna satsning utokning av en
tjanst. Darav askas 600 tkr for digital fritidsgard.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige



NAMND/AVDELNING: UTBILDNINGSNANMND
Belopp anges i tkr
budget/planar Beskrivning Nyttjandetid Belopp Kategori Verksamhet Finansierings-  Finansierings- Avskrivning Internrénta Fullméaktigemal Bilaga nr:
(enl RKR rekommendation) period
2022 Reinvestering av befintliga inventarier 10 400 PEDAGOGISK VERKSAMHET 440 GRUNDSKOL. SKATT KORT 1-24 AR
40 B
2022 5 200 PEDAGOGISK VERKSAMHET 440 GRUNDSKOL. SKATT KORT 1-24 AR
(NY) Reinvestering i digital pedagogisk utrustning 40
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BUDGET 2022 - 2025 Prioriteringsunderlag driftbudget

NAMND/AVDELNING: UTBILDNINGSNAMND Alla belopp
anges i tkr
Beskriv effektiviseringar (6kade intdkter/sankta kostnader) som ar méjliga inom verk heten. Ange ek iska effekter. Beskriv konsek na i fliken k ' lys.
T oy T m N . P - Koppling till q Effekt fr o m BELOPP BELOPP BELOPP BELOPP
Rubrik prioriteringsforslag (i prioriteringsordning) Kort beskrivning av forslag Verksamhet fullmaktiges mal: Maximalt belopp (AAAA-MM) 2022 2023 2024 2025 EiaGaT
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
Lista investeringar som kan sénka verk het ttokostnader. Ange ekor ffi . Beskriv k ' na i fliken k L alys.
T oy T m N . P - Koppling till q Effekt fr o m BELOPP BELOPP BELOPP BELOPP
Rubrik prioriteringsforslag (i prioriteringsordning) Kort beskrivning av forslag Verksamhet fullmaktiges mal: Maximalt belopp (AAAA-MM) 2022 2023 2024 2025 EiaGaT
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
Lista de behov, utéver tekniska ramen, som ni anser att budgetberedningen bor prioritera. Ange ekonomiska effekter. Beskriv L na i fliken konsek lys.
. - P . P m Koppling till . Effekt fro m BELOPP BELOPP BELOPP BELOPP
Rubrik prioriteringsférslag (i prioriteringsordning) Kort beskrivning av forslag Verksamhet fullméktiges mal: Maximalt belopp (AAAA-MM) 2022 2023 2024 2025 Bilaga nr:
Kostnader for skolskjuts Kompensation for skolskjutskostnad utéver vad som bér — |440 GRUNDSKOLA 2516 2516 1
inga i teknisk ram. INKL ELEVHALSA
Interkommunal erséattning Kompensation for interkommunal erséttning och erséattning till 440 GRUNDSKOLA 420 420 2
enskild verksamhet. INKL ELEVHALSA
Tva skolor F-5 Kompensation for att ha tva skolor utdver vad som utifrdn ett 440 GRUNDSKOLA 14 568 14 568 3
verksamhetsbehov behdvs géllande elevantal och geografiska INKL ELEVHALSA
forutsattningar.
Tva forskolor Kompensation fér att ha tva frskolor utdver vad som utifran 407 FORSKOLA INKL 4941 4941 4
ett verksamhetsbehov behdvs géllande barnantal och 400 OPPEN
geografiska forutsattningar. FORSKOLA OCH 412
PEDAGOGISK
OMSORG
En skola 7-9 Kompensation for att ha en skola 7-9 utdver vad som utifran 440 GRUNDSKOLA 5561 5561 5
ett verksamhetsbehov behévs géllande elevantal och INKL ELEVHALSA

geografiska forutsattningar.
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Digitalisering Chromebooks

Idag har férvaltningen Chromebooks fran arskurs 6. | och med
en 6kad digitalisering inom dagens undervisning askar
utbildningsnamnden medel for att investera i Chromebooks
aven till arskurs 4 och 5.

440 GRUNDSKOLA
INKL ELEVHALSA

Utokning av tjanst pa kulturskolan

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats

330 MUSIKSKOLA /

utokning av tjénst pa kulturskolan. KULTURSKOLA
Pedagogiska maltider Utbildningsndmnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats 440 GRUNDSKOLA
gratis pedagogiska maltider fran forskola upp till arskurs 2. INKL ELEVHALSA
Kulturgaranti Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats 315 ALLMAN
medel for att alla elever ska fa genomféra en kulturaktivitet KULTURVERKSAMHE
inom den sa kallade kulturgarantin. T, OVRIGT
Barnomsorg pa obekvam arbetstid Utbildningsndmnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats 407 FORSKOLA INKL
medel for att kunna erbjuda barnomsorg pa obekvam 400 OPPEN
arbetstid. FORSKOLA OCH 412
PEDAGOGISK
OMSORG
Oppen férskola Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats 407 FORSKOLA INKL
medel for att kunna er-bjuda 6ppen férskoleverksamhet. 400 OPPEN
FORSKOLA OCH 412
PEDAGOGISK
OMSORG
Minskade avgifter for kulturskola Utbildningsndmnden beslutade 2020-04-29 §25 att halvera 330 MUSIKSKOLA /
avgifterna pa Kulturskolan ar 2021 samt att verksamheten &r  KULTURSKOLA

2022 ska goras avgiftsfri genom att lagga till foréandringen i
prioriteringsunderlaget i budgetprocessen.

Resursforstéarkning férvaltningskontoret

(NY) Krav pa myndighetsutévning och skolhuvudmannens
ansvar har okat 6ver tid. Framst ar behovet storst kring
omradet digitalisering.

440 GRUNDSKOLA
INKL ELEVHALSA

Arbetsklader till personal i forskola och fritidshem

(NY) Personal i forskola och fritidshem bedriver mycket av var

407 FORSKOLA INKL

verksamhet utomhus och sliter pa sina klader i olika aktiviteter 400 OPPEN
kopplat till arbetet. FORSKOLA OCH 412
PEDAGOGISK
OMSORG
Kulturskola for aldre (NY) Kulturskolans ser genom efterfragan ett behov av att 330 MUSIKSKOLA /
genomfora ytterligare satsning och 6ppna upp verksamheten KULTURSKOLA
for var éldre befolkning.
Digital fritidsgard (NY) Ungdomar umgas och &r aktiva digitalt i en omgivning 300 ALLMAN
som manga ganger saknar vuxennarvaro. FRITIDSVERKSAMHE

T

450 6
440 7
591 8
200 9
809 10
434 IE]
260 12
jan-2021 600 13
jan-2021 200 14
jan-2021 700 15
jan-2021 600 16
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Bilaga

- Prioriteringsférslag - rubrik

Kort beskrivning av forslag

Konsekvensbeskrivning

1. EFFEKTIVISERINGAR GENOM OKADE INTAKTER / SANKTA KOSTNADER

1

2
3
4
5

6

2. EFFEKTIVISERINGAR GENOM INVESTERINGAR

1

2
3
4
5

6

3. BEHOV UTOVER FORSLAG ENLIGT PUNKT 1 OCH 2 OVAN

1 Kostnader for skolskjuts

Kompensation for skolskjutskostnad utdver vad som bor inga i teknisk
ram.

Infér 2022 har summan raknats ut utifran vad som ar mellanskillnaden av vad skolskjutsen kostar i Borgholms kommun och vad den borde kosta utifran
jamforbara kommuner. Darav askas 2 516 tkr till kostnader for skolskjuts.

2 Interkommunal ersattning

Kompensation for interkommunal erséttning och erséttning till enskild
verksamhet.

Infér 2022 har summan réknats ut utifran vad som ar mellanskillnaden av vad Borgholms kommun betalar till andra huvudman och vad kommunen skulle
betalat om erséttningen utgick fran jamférbara kommuner. Darav dskas 420 tkr till interkommunal erséttning.

3 Tva skolor F-5

Kompensation for att ha tva skolor utéver vad som utifran ett
verksamhetsbehov behdvs géllande elevantal och geografiska
férutsattningar.

Infér 2022 har summan réknats ut utifran vad en genomsnittskostnad ar fér en av Borgholm kommuns skolor med en parallell i férskoleklass upp till arskurs
5. Summan har sedan raknats ner nagot da vissa kostnader kvarstar vid en minskning av antal skolor. Darav askas 14 568 tkr till tva skolor F-5.

4 Tva forskolor

Kompensation for att ha tva férskolor utdver vad som utifran ett
verksamhetsbehov behdvs géllande barnantal och geografiska
férutsattningar.

Infér 2022 har summan réknats ut utifran vad en genomsnittskostnad ar for en forskola i Borgholms kommun som inte ligger i anslutning till en skola.
Skogsbrynet ar dock inte medréknat. Summan har sedan raknats ner nagot da vissa kostnader kvarstar vid en minskning av antal forskolor. Darav askas 4
941 tkr till tva forskolor.

5 En skola 7-9

Kompensation for att ha en skola 7-9 utéver vad som utifran ett
verksamhetsbehov behdvs géllande elevantal och geografiska
férutsattningar.

Posten ersatter den tidigare prioriteringen att behalla befintlig struktur och kvalitet som gjordes infor ar 2021. Summan har sedan réaknats ner nagot da vissa
kostnader kvarstar vid en minskning av antal skolor. Darav askas 5 561 tkr till en skola 6-9.




6 Digitalisering Chromebooks

Idag har forvaltningen Chromebooks fran arskurs 6. | och med en 6kad
digitalisering inom dagens undervisning dskar utbildningsnamnden medel
for att investera i Chromebooks &ven till arskurs 4 och 5.

Ambitionen ar att 2021 utrusta ak 5 och 2022 ak 4. Daremot kommer en klassuppséttning av Cromebooks behdvas bytas ut tidigare for pa grund av
sakerhetskrav. Darav askas 450 tkr till digitalisering Chromebooks.

38

Utokning av tjanst pa
7 kulturskolan

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats utokning av
tjanst pa kulturskolan.

Tjansten behdvs fortfarande da det redan i dag ar ké till kulturskolans verksamheter. Darav askas 440 tkr till utékning av tjanst pa kulturskolan.

8 Pedagogiska maltider

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats gratis
pedagogiska maltider fran forskola upp till arskurs 2.

Kostpriset har sedan dess raknats upp och utrékningen utgar fran att bibehalla de antal maltider som erbjuds pedagogerna. Darav askas 591 tkr till
pedagogiska maltider.

9 Kulturgaranti

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats medel for att
alla elever ska fa genomféra en kulturaktivitet inom den sa kallade
kulturgarantin.

Halften av detta finansieras av kommunstyrelsen och andra halvan av utbildningsndmnden. Darav askas 200 tkr till kulturgaranti.

Barnomsorg pa obekvam
10 arbetstid

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats medel for att
kunna erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Ett mindre antal barn tar i dag del av verksamheten. Darav dskas 809 tkr till barnomsorg pa obekvam arbetstid.

11 Oppen férskola

Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats medel for att
kunna er-bjuda 6ppen forskoleverksamhet.

Verksamheten erbjuds i Léttorp och Borgholm men har pa grund av brand och pandemi den senaste tiden periodvis haft begréansad verksamhet. Darav
askas 434 tkr till 6ppen forskola.

Minskade avgifter for
12 kulturskola

Utbildningsnamnden beslutade 2020-04-29 §25 att halvera avgifterna pa
Kulturskolan ar 2021 samt att verksamheten ar 2022 ska goras avgiftsfri
genom att 1&gga till férandringen i prioriteringsunderlaget i
budgetprocessen.

Minskningen av avgiften forutséatter beviljade medel fran kommunfullméktige. Darav dskas 260 tkr fér minskade avgifter for kulturskolan.

Resursforstarkning
13 forvaltningskontoret

(NY) Krav pa myndighetsutdvning och skolhuvudmannens ansvar har
Okat dver tid. Framst ar behovet stdrst kring omradet digitalisering.

Utbildningsforvaltningen ser att satsningen skulle kunna finansieras genom kommunal decentralisering eller nya medel motsvarande en tjanst. Darav dskas
600 tkr for resursforstarkning pa forvaltningskontoret.

Arbetsklader till personal i
14 férskola och fritidshem

(NY) Personal i forskola och fritidshem bedriver mycket av var
verksamhet utomhus och sliter pa sina klader i olika aktiviteter kopplat till
arbetet.

For inkdp av arbetsklader for utomhusbruk behdvs en engangssumma. Da kan personalen fa tillgang till exempelvis skaljackor och 6verdragsbyxor med
kommunens logga pa. Darav askas 200 tkr for arbetsklader till personal i férskola och fritidshem.

15 Kulturskola fér aldre

(NY) Kulturskolans ser genom efterfragan ett behov av att genomféra
ytterligare satsning och éppna upp verksamheten for var aldre befolkning.

Det finns férdelar med att skapa sociala sammanhang for kommunens aldre, i enlighet med folkhalsomyndighetens direktiv. Det skapar meningsfullhet med
ett intresse, med nagot som &r schemalagt, att lara sig nagot nytt som pa sikt kan leda till yrkesverksamhet. Det &r bade berikande och utvecklande men
framforallt ar det roligt. Det ar oerhort viktigt att hitta metoder déar vi kan forebygga psykisk ohélsa och ensamhet. Kultur ar en vég att tillampa for detta och
personer som i vissa fall kan komma att belasta sjukvarden kan kosta mer &n vad férebyggande insatser gor. Forslaget bygger pa att erbjuda manniskor
delar av Kulturskolans amnespalett utifran samma férutsattningar som ordinarie elever. Forslaget innebér att vi kan méta den efterfragan som finns i
kommunen. Det bor géras i samarbete med berérda aktorer som pensionéarsforeningar och kommunens aldrevard. Satsningen innebér konkret nya
aktiviteter och kurser riktat till &ldre deltagande och motsvarar 1,2 tjanst for pedagog och administration. Darav dskas 700 tkr till kulturskola for aldre.

16 Digital fritidsgard

(NY) Ungdomar umgas och ar aktiva digitalt i en omgivning som manga
ganger saknar vuxennarvaro.

For att erbjuda ungdomarnas sakra plattformar for att métas digitalt krévs att personal finns nérvarande i ungdomarnas digitala samanhang och kan bygga
upp en digital fritidsgard. For att kunna gora detta utan att minska pa den fysiska fritidsgardsverksamheten, vilket ocksa behdvs, kraver denna satsning
utdkning av en tjanst. Darav dskas 600 tkr for digital fritidsgard.
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 39
2021-03-17 28
§ 28 Dnr 2021/37 600 UN

Inventarier Skogsbrynet

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att  aska 225 tkr i investeringsbudget for inventarier till de tva nya avdelningarna
pa Skogsbrynets forskola.

Arendebeskrivning

Under sommaren 2021 beraknas de tva nya avdelningarna pa Skogsbrynets for-
skola vara fardigbyggda. Verksamheten i de tva avdelningarna pa Rédhakens for-
skola ska da flytta in i dessa avdelningar for att [amna plats at Solstralen Montes-
sori som ska hyra lokalerna pa Rédhakens forskola av kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 12 mars 2021

Bedomning

Nar nya Skogsbrynets fyra avdelningar byggdes och verksamheten skulle flytta in i
de nya lokalerna fick férskolan ett schablonbelopp pa 225 tkr per avdelning till att
kdépa nya inventarier for, totalt 900 tkr. Nar Boda forskola bytte lokaler fick de scha-
blonbeloppet 225 tkr eftersom det var en avdelning som bytte lokal. Samma sum-
ma askades ocksé per for Rodhakens forskola 2016.

Precis som vid tidigare lokalbyten kan Rodhakens forskola ta med sig inventarier
till verksamhetens nya lokaler pa Skogsbrynet. Rédhakens inventarier ar dock bara
fem ar gamla vilket innebar att en stérre andel av dessa inte behdver bytas ut. Kra-
ven pa giftfri forskola har dock dkat under tiden vilket betyder att behoven for att
byta ut inventarier ar storre. En del inventarier ar ocksa fastskruvade i fastigheten
och inkdpta for Rédhakens lokalutformning. Dessa far darfor sta kvar till forman for
den nya hyresgasten eller i vissa fall anvandas av andra verksamheter.

Utifrdn en sammanvagd beddmning behdver Skogsbrynets forskola 225 tkr i inve-
steringsbudget till inventarier for tva avdelningar. D& bedoms férskolan kunna fa en
likvardig forutsattning att bedriva férskoleverksamhet i férhallande till hur verksam-
heten bedrivs i dag.

Konsekvensanalys

Om Skogsbrynets forskola beviljas 225 tkr i investeringsbudget for inventarier ser vi
inte nagra storre negativa konsekvenser av att flytta verksamheten till de nya loka-
lerna pa Skogsbrynets forskola.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade

Administrativ chef Kim Jakobsson redogor for arendet. Det tas upp att det bradskar
med att bestalla inventarierna till de nya lokalerna pa férskolan for att kunna majligo-
ra en flytt fran Rodhaken till Skogsbrynet under sommaren da det ar lang leveranstid
pa utrustning.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Handlaggare
Kim Jakobsson
Administrativ chef

i i Tjansteskrivelse
ﬁﬂﬂmﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (2)41
kommun 2021-03-12 2021/37 600
Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Inventarier Skogsbrynets forskola

Forslag till beslut

att  aska 225 tkr i investeringsbudget for inventarier till de tva nya avdelningarna
pa Skogsbrynets forskola

Arendebeskrivning

Under sommaren 2021 beraknas de tva nya avdelningarna pa Skogsbrynets forsko-
la vara fardigbyggda. Verksamheten i de tva avdelningarna pa Rédhakens forskola
ska da flytta in i dessa avdelningar for att lamna plats at Solstralen Montessori som
ska hyra lokalerna pa Rédhakens forskola av kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 12 mars 2021

Bedomning

Nar nya Skogsbrynets fyra avdelningar byggdes och verksamheten skulle flytta in i
de nya lokalerna fick férskolan ett schablonbelopp pa 225 tkr per avdelning till att
kopa nya inventarier for, totalt 900 tkr. Nar Boda forskola bytte lokaler fick de scha-
blonbeloppet 225 tkr eftersom det var en avdelning som bytte lokal. Samma summa
askades ocksa per for Rodhakens forskola 2016.

Precis som vid tidigare lokalbyten kan Rodhakens férskola ta med sig inventarier till
verksamhetens nya lokaler pa Skogsbrynet. Rédhakens inventarier ar dock bara
fem ar gamla vilket innebar att en stérre andel av dessa inte behdver bytas ut. Kra-
ven pa giftfri forskola har dock 6kat under tiden vilket betyder att behoven for att by-
ta ut inventarier ar stoérre. En del inventarier ar ocksa fastskruvade i fastigheten och
inkdpta for Rodhakens lokalutformning. Dessa far darfor sta kvar till forman for den
nya hyresgasten eller i vissa fall anvandas av andra verksamheter.

Utifran en sammanvagd bedémning behéver Skogsbrynets forskola 225 tkr i inve-
steringsbudget till inventarier for tva avdelningar. D& bedéms férskolan kunna fa en
likvardig forutsattning att bedriva férskoleverksamhet i férhallande till hur verksam-
heten bedrivs i dag.

Konsekvensanalys

Om Skogsbrynets forskola beviljas 225 tkr i investeringsbudget for inventarier ser vi
inte nagra storre negativa konsekvenser av att flytta verksamheten till de nya lokaler-
na pa Skogsbrynets forskola.



Roland Hybelius
Forvaltningschef

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Kim Jakobsson
Administrativ chef
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Sammantradesdatum Paragraf 43
2021-03-17 30
§ 30 Dnr 2021/33 610 UN

Uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete 2020

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att overlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Syftet med uppféljning av systemastsikt kvalitetsarbete ar att kunna samtala mellan
enhetschefer och politiker kring det systematiska kvalitetsarbetet. Syftet ar ocksa
att ge politikerna en djupare kunskap av verksamheternas behov och utmaningar
samt att hitta gemensamma utvecklingsomraden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 10 mars 2021.

Dagens sammantrade
Utvecklingsledare Emma Berggren-Andersson redogér for arendet.

Beslut skickas till
Utbildningsndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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e Borgholms cosins 1 (2)
R k()mmun 2021-03-10 2021/33 610 44
Ert datum Er beteckning

Handlaggare
Emma Berggren-Andersson
Utvecklingsledare

Till utbildningsn@mnden

Uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

| Skollagen kap 4 beskrivs det systematiska kvalitetsarbetet som ska bedrivas inom
skolvasendet:

3 § Varje huvudman inom skolvédsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.

4 § Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomféras dven pa férskole- och skolenhetsniva.

| Skolverkets allmédnna rad om systematiskt kvalitetsarbete beskrivs huvudmannens
uppdrag:

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebér att huvudmaén, férskole- och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp verksamheten, analysera
resultaten i férhallande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla
utbildningen. Verksamhetens resultat behéver dessutom fbljas upp, analyseras och
bedbémas i férhéllande till vad vetenskap och beprévad erfarenhet lyfter fram som
betydelsefullt i genomférandet. Aven vid planering och prioritering av utvecklingsin-
satser &r det viktigt att ta hénsyn till aktuell forskning.

| Borgholms kommun knyter vi samman det statliga kravet pa systematiskt kvalitets-
arbete med den kommunala malstyrningen for att skapa en helhet fér verksamhe-
terna. | slutet av januari genomfordes kvalitetsdialoger mellan skolledare, biblioteks-
chef, utbildningschef och utvecklingsledare. Kvalitetdialoger ar en del av uppfolj-
ningen av det systematiska kvalitetsarbetet och de baseras pa tillit och dialog. Dia-
logerna ger huvudmannen viktig information om barn och elevers kunskapsutveck-
ling, vilka utmaningar som finns for en fortsatt utveckling av verksamheterna.

Vid utbildningsnamndens sammantrade i mars kommer utvecklingsledare att pre-
sentera en sammanfattning fran kvalitetsdialogerna.



UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius
Utbildningschef

Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden

Emma Berggren-Andersson
Utvecklingsledare
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Sammantradesdatum Paragraf 46
2021-03-17 33

§ 33 Dnr 2020/177 600 UN

Dataskyddsombudets arsrapport 2020 Borgholms kommun

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  6verlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Dataskyddsombudet (DSO) sammanstaller en rapport varje ar som sammanfattar
det som hant under det gangna aret och pekar pa saker som behdéver arbetas vida-
re med under kommande ar. Fran och med den 1 januari 2020 har Borgholms
kommun DSO genom en samverkan med Moérbylanga kommun.

Enligt GDPR ska DSO kontrollera att den personuppgiftsansvarige hanterar per-
sonuppgifter enligt gallande lagar och regler. Kontroll kan ske pa olika satt, pa
grund av pandemin har DSO under det har aret begransat det till det som brukar
kallas skrivbordstillsyn tilsammans med egna iakttagelser och samtal via Teams
eller telefon.

Tva granskningar pabdrjades under hosten 2020 och en av dem blev fardig under
aret medan den andra fortfarande pagar. Den granskning som ar klar gallde utbild-
ningsnamnden och tog sikte pa namndens registerférteckning och den generella
information som Idmnas till de registrerade. Dar kan konstateras att utbildnings-
namnden tar de har fragorna pa allvar och gor ett bra arbete for att se till att per-
sonuppgifter hanteras korrekt.

DSO lamnar féljande férslag pa vad som behdver goras nar det galler dataskydds-
arbetet i kommunen under 2021:

e Den forteckning 6ver behandlingar som enligt GDPR ska féras av den per-
sonuppgiftsansvarige behéver goras klar och sedan hallas uppdaterad. Det
finns en hel del behandlingar fértecknade och ett bra arbete har gjorts un-
der vintern for att komplettera forteckningen.

e Varje personuppgiftsansvarig behover se till att man har kontroll pa var alla
personuppgifter finns och vilka som eventuellt dverfors till tredje land och i
sa fall med vilken laglig grund det gors. Detta har blivit sarskilt viktigt i och
med EU-domstolens dom om att ogiltigférklara Privacy Shield. Aven det
faktum att Storbritannien inte langre tillhér EU innebar att det finns behov av
att ha kontroll pa om personuppgifter behandlas dar.

e Overgripande policydokument och information till de registrerade behéver
ses Over och uppdateras.

e Rutiner och regler for hur personuppgifter ska hanteras behéver dokumen-
teras i enlighet med kravet i GDPR artikel 5.2 om ansvarsskyldigheten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2021-03-17 33

e Tydliga rutiner for hur personuppgiftsincidenter ska fdngas upp och rappor-
teras behdver tas fram och gdras kénda i hela organisationen.

e Se till att information om digitalisering och nya processer eller programvaror
[dmnas till DSO pa ett sa tidigt stadium som majligt och ge DSO maijlighet
att ha synpunkter innan stérre beslut som galler dataskyddet fattas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 9 mars 2021

Dagens sammantrade
Utvecklingsledare Emma Berggren-Andersson redogér for arendet.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlaggare

Tjansteskrivelse
Borgholms — 10
kommun 2021-03-09 2020/177 600 48

Ert datum Er beteckning

Emma Berggren-Andersson

Utvecklingsledare

Till utbildningsn@mnden

Arsrapport dataskydd

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Dataskyddsombudet (DSO) sammanstaller en rapport varje ar som sammanfattar
det som hant under det gangna aret och pekar pa saker som behdver arbetas vidare
med under kommande ar. Fran och med den 1 januari 2020 har Borgholms kommun
DSO genom en samverkan med Moérbylanga kommun.

Enligt GDPR ska DSO kontrollera att den personuppgiftsansvarige hanterar person-
uppgifter enligt gallande lagar och regler. Kontroll kan ske pa olika satt, pa grund av
pandemin har DSO under det har aret begransat det till det som brukar kallas skriv-
bordstillsyn tillsammans med egna iakttagelser och samtal via Teams eller telefon.

Tvéa granskningar paborjades under hdsten 2020 och en av dem blev fardig under
aret medan den andra fortfarande pagar. Den granskning som ar klar gallde utbild-
ningsnamnden och tog sikte p& namndens registerférteckning och den generella in-
formation som lamnas till de registrerade. Dar kan konstateras att utbildningsnamn-
den tar de har fragorna pa allvar och gor ett bra arbete for att se till att personuppgif-
ter hanteras korrekt.

DSO lamnar féljande forslag pa vad som behdver goras nar det galler dataskydds-
arbetet i kommunen under 2021:

e Den forteckning 6ver behandlingar som enligt GDPR ska féras av den per-
sonuppgiftsansvarige behdéver goras klar och sedan héallas uppdaterad. Det
finns en hel del behandlingar fértecknade och ett bra arbete har gjorts under
vintern for att komplettera forteckningen.

o Varje personuppgiftsansvarig behover se till att man har kontroll pa var alla
personuppgifter finns och vilka som eventuellt éverfors till tredje land och i sa
fall med vilken laglig grund det gors. Detta har blivit sarskilt viktigt i och med
EU-domstolens dom om att ogiltigférklara Privacy Shield. Aven det faktum
att Storbritannien inte langre tillhdér EU innebar att det finns behov av att ha
kontroll pa om personuppgifter behandlas dar.

e Overgripande policydokument och information till de registrerade behéver
ses Over och uppdateras.

o Rutiner och regler fér hur personuppgifter ska hanteras behdver dokumente-
ras i enlighet med kravet i GDPR artikel 5.2 om ansvarsskyldigheten.
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o Tydliga rutiner for hur personuppgiftsincidenter ska fangas upp och rapporte-
ras behdver tas fram och goéras ké&nda i hela organisationen.

e Se till att information om digitalisering och nya processer eller programvaror
lamnas till DSO pa ett sa tidigt stadium som mojligt och ge DSO méjlighet att
ha synpunkter innan stoérre beslut som galler dataskyddet fattas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 9 mars 2021

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Emma Berggren-Andersson
Forvaltningschef Utvecklingsledare

Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden



Morbylanga

Datum
kommun 2021-02-16

Dataskyddsombudets rapport 2020 for Borgholms
kommun

Dataskyddsombudet (DSO) sammanstéller en rapport varje ar som
sammanfattar det som hént under det gdngna aret och pekar pa saker som
behover arbetas vidare med under kommande ar.

Sammanfattning 2020

Fran och med den 1 januari 2020 har Borgholms kommun DSO genom en
samverkan med Morbylanga kommun. DSO ér anstélld i Morbylanga
kommun och enligt samverkansavtalet ska DSO lagga ner tid for varje
organisation som ingar i samverkan som motsvarar de pengar som
organisationen betalar, vilket for Borgholms kommun inklusive kommunala
bolag innebir 21 % av heltid f6r 2020.

Under februari och mars har jag som DSO tréffat de olika ndmnderna i
kommunen i deras roll som personuppgiftsansvariga, samt ledningsgrupper-
na for social- och skolforvaltningarna. Planen var sedan att fortsétta traffa
fler ledningsgrupper och andra nyckelpersoner nér det géller dataskydd och
att komma igdng med radgivande och kontrollerande arbete under varen.

Men en pandemi drabbade Sverige och vérlden som gjorde att mycket av det
arbetet fick ta en paus. Det var inte i den situationen mdjligt att varken
besoka olika verksamheter eller att krdva svar pa olika fragor for att
kontrollera efterlevnaden av GDPR. Alla var pressade av pandemin och
arbetet for DSO blev mer inriktat pa att bevaka utvecklingen och hjélpa till
med akuta fragor som dok upp i1 den nya situationen.

Efter sommaren var laget vad géller smittspridning lugnare och jag hade
under hosten ocksé en traff med kommunens ledningsgrupp och pabdrjade
ett par granskningar, dels av utbildningsndmndens registerforteckning och
information till de registrerade och dels av kommunens anvéndning av
sociala medier.

Den 6kade smittspridningen under slutet av dret har gjort att inga fler fysiska
moten kunde héllas och att arbetet helt skett pa distans, vilket forhoppnings-
vis kommer att &ndras nagon géng under 2021.

Information och radgivning

Jag har tagit fram tre allménna rekommendationer under aret som riktat sig
till samtliga personuppgiftsansvariga. Rekommendationerna skickas till
kommunens dataskyddssamordnare som sedan ser till att de som berors far
del av innehallet. De tre amnesomrdden som behandlats ar:

Sida
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1. Lagring av information och behorighetsstyrning.
2. Skriftliga rutiner f6r personuppgiftshantering.
3. Sékerhet och konsekvensbeddémningar.

Dessutom har jag svarat pa fragor och gett specifika rekommendationer
16pande under &ret.

Tyvérr har det inte varit mojligt att besoka verksamheter och triaffa personal
som planen var frin borjan. Att traffas for att lara kiinna bade personer och

verksamheter och tillsammans gé igenom specifika utmaningar ér en viktig

del i att etablera ett bra dataskyddsarbete och jag hoppas att det under 2021

ska bli mgjligt att komma igang med den viktiga delen av arbetet.

Jag vill ocksd pdminna om att det finns mojlighet boka in mig for olika
utbildningsinsatser géllande dataskyddet.

Kontroll

Enligt GDPR ska DSO kontrollera att den personuppgiftsansvarige hanterar
personuppgifter enligt gdllande lagar och regler. Kontroll kan ske pa olika
sdtt, men pd grund av pandemin har jag under det hér aret begrénsat mig till
det som brukar kallas skrivbordstillsyn tillsammans med egna iakttagelser
och samtal via Teams eller telefon.

Tva granskningar paborjades under hosten 2020 och en av dem blev fardig
under aret medan den andra fortfarande pagar. Den granskning som ér klar
géllde utbildningsndmnden och tog sikte pd nimndens registerforteckning
och den generella information som 1dmnas till de registrerade. Dir kan
konstateras att utbildningsndmnden tar de hér fridgorna pa allvar och gor ett
bra arbete for att se till att personuppgifter hanteras korrekt.

Jag konstaterar dock att den information som ldmnas till registrerade och
som dr gemensam for hela kommunen behdver utvecklas och uppdateras.
Integritetspolicy och annan information pa hemsidan uppfyller inte fullt ut de
krav som stélls pa information till de registrerade om hur personuppgifter
hanteras. Det mérks att en del dokument skrevs i samband med att GDPR
skulle trdda i1 kraft den 25 maj 2018. Den praxis som utvecklats sedan dess
har fordndrat och fordjupad forstaelsen for hur GDPR ska tilldmpas och
vilken information som behover lamnas, vilket gor att en del av de kommun-
overgripande dokument som finns behdver uppdateras och utvecklas.

Den granskning som pdborjats men som pagar giller kommunens anvind-
ning av sociala medier, framforallt vilka styrdokument som finns och vad de
innehaller.

Den bild jag har fétt hittills av kommunen &r att det 1 grunden rader god
ordning och en vilja att gora rétt. Det finns kunniga anstédllda som vet hur de
ska hantera personuppgifter. Ddremot saknas en del av den dokumentation
som krivs enligt GDPR. Det ér inte mérkligt eftersom kraven pé
dokumentation i GDPR &ar mycket langtgdende men det ar ett omrade som
behover utvecklas.

En del 1 min mojlighet att bade stodja och kontrollera &r att information
ldmnas till mig om vad som ar pa gang nér det géller digitalisering, nya
programvaror och liknande. Enligt Europeiska dataskyddsstyrelsens
vigledningar ska ocksd DSO ges mojlighet att delta nir beslut fattas som ror
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hantering av personuppgifter. Detta krdver att DSO hélls informerade om
vilka beslut som ska fattas och att det sker i god tid. Anledningen ar ju att
DSO pa ett tidigt stadium ska kunna lamna synpunkter for att beslut och
processer ska bli sa korrekta som mojligt redan fran borjan.

Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident kan definieras som en sdkerhetsincident dér
personuppgifter oavsiktligt eller olagligt har eller har kunnat komma till
obehorigas kdnnedom, éndrats, forstorts eller inte varit tillgédngliga for den
personuppgiftsansvarige. Det innebar att allt fran ett e-brev som skickats till
fel person till angrepp fran hackare dir personuppgifter stulits eller forstorts
innefattas 1 begreppet personuppgiftsincident.

Ett fatal incidenter har rapporterats varav en har varit sddan att den anmalts
till Integritetsskyddsmyndigheten, IMY (tidigare Datainspektionen). Det ar
inte osannolikt att ytterligare mindre incidenter har intraffat men inte
rapporterats. Eftersom det ar ett krav enligt GDPR att &ven mindre incidenter
som inte behdver anmélas till IMY ska dokumenteras &r det angeldget att det
finns rutiner som gor att alla incidenter fangas upp och rapporteras till
dataskyddssamordnaren, sé langt det &r mojligt. IMY avser att ha rapport-
ering av incidenter inom organisationer och rutiner for detta som ett
fokusomrade under de nirmaste aren.

Handelser i omvarlden

Under borjan av aret 1imnade Storbritannien EU. Under en dvergingsperiod
fram till utgangen av 2020 var Storbritannien fortfarande bunden vid
géllande EU-lagstiftning, inbegripet GDPR. Dérefter har en 6verens-
kommelse triffats om att Storbritannien fram till och med den 30 juni 2021
ska fortsétta att betraktas som del av EU nar det giller hantering av
personuppgifter. Om inga andra beslut fattas kommer Storbritannien att
rdaknas som tredje land darefter.

Den 16 juli underkdnde EU-domstolen den vanligaste lagliga grunden for att
overfora personuppgifter till USA, Privacy Shield. I ett slag saknades laglig
grund for en stor del av den behandling av personuppgifter som gors i de
flesta storre organisationer. Just nu utreder dataskyddsmyndigheter i Europa
minst 101 anmilningar mot olika foretag och myndigheter for brott mot
forbudet om dverforing av personuppgifter till USA. Utgangen av dessa
provningar kan innebéra att &ven kommunen behdver gora vissa fordndringar
1 hur man behandlar personuppgifter och vilka leverantorer av datasystem
som anlitas.

Kommande ar

Dataskyddsombudets arbete

Jag planerar att 1 storre omfattning &n under 2020 undersdka hur hanteringen
av personuppgifter sker i kommunen. Férhoppningsvis ska jag dtminstone
under andra halvéret 2021 kunna borja besdka verksamheter rent fysiskt for
att skaffa mig en bild av hur dataskyddsarbetet fungerar i praktiken. Jag
planerar att ta fram ett antal fragor som samtliga personuppgiftsansvariga far
besvarar under hosten. Dessa svar kommer att utgora en av grunderna for
arsrapporten for 2021. Tanken é&r att dessa fragor ska anvéndas varje host for
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att pa det séttet ocksa ge en bild av hur dataskyddsarbetet utvecklas och for-
battras men dven gora det mojligt att uppticka brister som behdver atgirdas.

Vad behdver goras i kommunen?

Med tanke pa vad jag lagt mérke till i organisationen och vad som hént i var
omvérld s ldmnar jag foljande forslag pa vad som behover goras nir det
géller dataskyddsarbetet i kommunen under 2021.

e Den forteckning 6ver behandlingar som enligt GDPR ska foras av
den personuppgiftsansvarige behover goras klar och sedan hallas
uppdaterad. Det finns en hel del behandlingar fértecknade och ett bra
arbete har gjorts under vintern for att komplettera forteckningen.

e Varje personuppgiftsansvarig behover se till att man har kontroll pd
var alla personuppgifter finns och vilka som eventuellt overfors till
tredje land och i sé fall med vilken laglig grund det gors. Detta har
blivit sérskilt viktigt i och med EU-domstolens dom om att
ogiltigforklara Privacy Shield. Aven det faktum att Storbritannien
inte langre tillhor EU innebir att det finns behov av att ha kontroll pa
om personuppgifter behandlas dér.

e Overgripande policydokument och information till de registrerade
behover ses dver och uppdateras.

e Rutiner och regler for hur personuppgifter ska hanteras behover
dokumenteras i1 enlighet med kravet 1 GDPR artikel 5.2 om
ansvarsskyldigheten.

e Tydliga rutiner for hur personuppgiftsincidenter ska fangas upp och
rapporteras behdver tas fram och goras kénda i hela organisationen.

e Se till att information om digitalisering och nya processer eller
programvaror lamnas till DSO p4 ett sa tidigt stadium som mojligt
och ge DSO mojlighet att ha synpunkter innan storre beslut som
géller dataskyddet fattas.

Ovanstaende punkter dr en del av dataskyddsarbetet som behover arbetas
med under 2021. Samtidigt dr det viktigt att dataskyddsfragor hela tiden
finns med i1 vardagen for alla som arbetar i nagon av kommunens verk-
samheter. Dataskyddet sdkerstills framforallt i det dagliga arbetet. Den
forsta linjens dataskydd sker langst ute i alla de kommunala verksamheterna.
Det ar darfor viktigt att alla anstillda har tillrickliga kunskaper om
dataskydd i forhéllande till vilka arbetsuppgifter de har.

Med tanke pd ovanstdende dr det bra med en dataskyddsorganisation som
inbegriper personer fran alla forvaltningar och verksamhetsomraden som ar
engagerade i arbetet med att se till att personuppgifter hanteras pa ett sétt
som tillgodoser de registrerades rittigheter och organisationens behov. Ju
fler som &r involverade i arbetet desto storre mojligheter att dataskyddet
fungerar tillfredsstillande.

Ulf Gustavsson
Dataskyddsombud
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 54
2021-03-17 31
§ 31 Dnr 2021/35 002 UN

Delegationsordning for utbildningsndmnden

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att  faststélla forslaget pa revidering av utbildningsnamndens delegationsordning.

Arendebeskrivning

Delegationsordningen reviderades senast 2021-01-27 § 7. Utbildningsférvaltningen
foreslar att delegationsordningen kompletteras med delegation till forvaltningschef

gallande att fullgora skolplikten pa annat satt enligt 24 kap 23 § skollagen. Férand-
ringen ar rodmarkerad i dokumentet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 mars 2021
Delegationsordning for utbildningsnamnden

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L Tjansteskrivelse
ﬁmﬂmﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (1 )55
' k()mmun 2021-03-10 2021/35 002
Ert datum Er beteckning

Handlaggare
Kim Jakobsson
Administrativ chef

Till utbildningsn@mnden

Delegationsordning for utbildningsndmnden

Forslag till beslut

att faststalla férslaget pa revidering av utbildningsnamndens delegationsordning.

Arendebeskrivning

Delegationsordningen reviderades senast 2021-01-27 § 7. Utbildningsférvaltningen
foreslar att delegationsordningen kompletteras med delegation till forvaltningschef

gallande att fullgora skolplikten pa annat satt enligt 24 kap 23 § skollagen. Férand-
ringen ar rodmarkerad i dokumentet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 mars 2021
Delegationsordning for utbildningsndmnden

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef
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=1 Borgholms
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ommun
N/

Faststilld UN: 2017-02-21 § 21, senast reviderad 2018-03-28 § 33, 2020-04-29 § 28,

2021-01-27§ 7
Forslag pa revideringar markerade med rddmarkerad text - 2021-03-31.

Utbildningsndmnden

DELEGATIONSORDNING

for Utbildningsnamnden 1
Borgholms kommun
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Syfte
Goda resultat forutsitter bra relationer, dialog, respekt, fortroende, tillit samt en gemensam
syn pa rollférdelningen mellan fortroendevalda och forvaltningen.
Principiellt ér rollférdelningen:

Fortroendevalda Forvaltningen
Styra (Vad-firdagor) Leda och utfora (Hur-fragor)
Besluta om mal, policy och riktlinjer Utreda, léigga forslag, delta i processen

kring mél, policy och riktlinjer

Detaljbeslut endast i undantagsfall Ta detaljbeslut genom delegation

Folja upp/Utvirdera Rapportera resultat

Det finns i princip tva syften med delegation:

e For att avlasta styrelsen/nimnden rutindrenden och detaljbeslut som har stod av
riktlinjer, policys och tidigare beslut. Ddrmed skapas mer utrymme for ndmnden i
principiella drenden, planering och beslut om styrande riktlinjer.

e For att mojliggora en effektivare forvaltning med korta beslutsvagar, effektiv
handldggning och snabbare beslut. Delegation ger nddvindiga forutsattningar for 6kad
effektivitet och béttre service. Effektivitetskravet far dock inte ga ut 6ver
demokratikravet.

Allmént om delegation

Utbildningsndmndens delegationsordning innebér att delegat trider in i nimndens stélle att
besluta enligt denna delegationsordning. I princip giller samma formregler for
delegationsbeslut som for de beslut som fattas av nimnden. Det innebar att det alltid skall
finnas nagon form av skriftlig dokumentation med uppgift om vilket beslut som fattats, vad
beslutet avser, vem som beslutat och nér beslutet fattats. I d&renden dir delegat ar javig skall
drendet overldmnas till 6verordnad chef eller till utbildningsndmnden for beslut. Nimnden
kan aterkalla lamnade delegationsuppdrag.

Delegationsbegrinsningar
Beslutanderitten far, enligt kommunallagen 6 kap 34 §, inte delegeras for foljande drenden:
e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
e Framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,
e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e Arenden som viickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden, och
e Vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.



Delegation fér inte ges
e gemensamt till tjinsteman och politiker (blandad delegation)
e till grupp av tjdnstemén
o till ledamot och ersittare i annan nimnd

Anmiilan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till namnden manadsvis via delegationsrapport. Anmélan
har betydelse for berdkning av 6verklagandetid vid laglighetsprovning. Delegationsbeslut
vinner laga kraft vid protokollets justering.

Vidaredelegering

Forvaltningschefen har genom vidaredelegering ritt att Gverlata beslutanderétt till annan
anstélld i organisationen. Vidaredelegerade beslut skall rapporteras till forvaltningschefen for
vidare befordran till nimnden genom delegationsrapport.

Rektor far delegera enskilda ledningsuppgifter till anstilld pa skol-/forskoleenheten i fragor
som handlar om den inre organisationen och sddana beslut som rektorn och forskolechefen
ska fatta enligt skolforfattningarna (enligt 2 kap 10 § skollagen).

Vissa beslut som rektorn och forskolechefen ska fatta enligt skollagen far inte delegeras.
Vilka dessa ér framgér av Skollagen. Kulturskolechef, administrativ chef, , rektor och
bibliotekschef fér inte delegera sddant som hon eller han sjilv har fatt pd delegation frén
utbildningsndmnden.

Delegation eller ren verkstillighet
Delegering innebér delegering av verklig beslutanderitt att skilja frdn beslutanderétt som
varje arbetsfordelning mellan anstillda medfor.

Beslut av verkstéllande karaktir regleras av lagar och avtal, exempelvis semester, sjukdom,
fordldraledighet, civil- och varnpliktstjanstgoring och offentliga uppdrag.
Verkstéllighetsbeslut behdver inte ateranmalas till utbildningsndmnden.

Specifika anvisningar for delegationsbeslut inom Utbildningsndmndens ansvarsomrade
Delegationsbeslut som fattas med stod av delegationsordningen ska vara skriftliga. Pa
beslutshandlingen ska anges hianvisning till delegationsordningen, ex. ”pé delegation 4.1”.
En kopia av beslutet 1dmnas omgdende till Utbildningsndmndens forvaltningssekreterare for
delgivningen till nimnd.

58



Vikarierande delegat

Vid forfall for delegat (sjukdom, semester eller annan frinvaro) far delegationsritten

Overlatas:
Delegat Vikarierande delegat Verksamhet
Ordf6rande 1:e vice ordférande Utbildningsndmnden
2:e vice ordforande alternativt
annan forordnad ledamot
Forvaltningschef Bibliotekschef Utbildningsforvaltningen
Kulturskolerektor
Rektor
Administrativ chef
Rektor Stallforetradare far utses Grundskole- grundsarskole-
forskoleklass- fritidshem-
fritidsgard- och
forskoleverksamheten
Kulturskolerektor Stéllforetradare far utses Kulturskoleverksamheten
Bibliotekschef Stéllforetradare far utses Biblioteksverksamheten

Forkortningar och forklaringar:

Beslutsfattare

UNAU Utbildningsndmndens arbetsutskott
Ordf. Ordforande utbildningsndmnden
FC Forvaltningschef

KSR Kulturskolerektor

AdmC Administrativ chef

R Rektor

BC Bibliotekschef

CSp Central specialpedagog

Fsekr Forvaltningssekreterare

Lagar och forordningar

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
AL Arkivlag

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

SL Skollagen

TF Tryckfrihetsforordning

Skf Skolférordningen

DL Diskrimineringslagen

GDPR Dataskyddsforordningen
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Nr.

| Arende

| Forfattning

| Delegat

| Noteringar

1.

Allménna arenden

1.1

Beslut om utdelning av
stipendium

UNAU

1.2

Bradskande beslut som inte
kan avvakta ndmndens
sammantriade

KL 6 kap 36 §

Niamndens
ordforande

1.3

Besvara klagomal som ror
nimndens beslut

Namndens
ordforande

1.4

Fora namndens talan infor
domstol och andra
myndigheter

FC

1.5

Svara pa skrivelser/enkéter pa
nimndens vignar

FC

1.6

Teckna och sidga upp avtal pa
nimndens vignar

Namndens
ordforande

1.7

Beslut om deltagande i
kurs/konferens for nimndens
ledamoter

Namndens
ordforande

1.8

Beslut om deltagande i
kurs/konferens for nimndens
ordforande

UNAU

1.9

Beslut och tecknande av avtal
om interkommunal erséttning
och ersittning till fristdende
verksamhet gillande alla
skolformer

FC

1.10

Ratt att vid forfall av
tjdinstemannadelegat sjdlv
utova den delegerade
beslutsritten eller
vidaredelegera denna till
annan anstdlld i kommunen

FC

Skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring
anmalda kridnkningar och 1
forekommande fall vidta de
atgarder som skiligen kan
kréavas for att forhindra
kridnkande behandling 1
framtiden

SL 6 kap 10 §,
DL 2: 5 § och
DL 6:93§

1.12

Upprittande av plan mot
diskriminering och krénkande
behandling

SL 6 kap 8 §
och DL 3 kap 16

§

Fkonomiska drenden

2.1

Beslut om attestanter vid
forandring under pagaende
verksamhetsar inom

namndens verksamhets-

FC
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omrade

2.2

Beslut om ansokningar,
rekvisitioner och
redovisningar gentemot
Skolverket, Kulturradet och
andra myndigheter

FC

. Juridiska arenden

3.1

Provning av frdgan om
utldmnande av allmén
handling

TF 2 kap 14 §.
OSL 6 kap 2 §

FC

3.2

Beslut om utldmnande, ¢j
utldmnande eller utldimnande
av allmén handling med
forbehall

OSL 6 kap 3 §

FC

33

Omprdvning av beslut

FL 27 §

Delegat
som fattat
beslutet

34

Utldimnande av handlingar,
uppgifter, mm

GDPR Art 15

FC, AdmC

Avstimning med
dataskyddssamordnare

3.5

Rétt att gora rattelse och
kompletteringar

GDPR Art 16

FC, AdmC

Avstimning med
dataskyddssamordnare

3.6

Ratt att radera (rdtten att bli
bortglomd)

GDPR Art 17

FC, AdmC

Avstimning med
dataskyddssamordnare

3.7

Rétten att begrinsa
behandling

GDPR Art 18

FC, AdmC

Avstdmning med
dataskyddssamordnare

3.8

Godkénna
personuppgiftsbitradesavtal
inom respektive
verksamhetsomréde

GDPR Art 28

Narmsta
chef med
verksamhets
ansvar

3.9

Godkénna forteckning dver
behandlingar av
personuppgifter enligt
dataskyddsforordningen

FC

. Forskola

4.1

Beslut om plats i forskola for
barn i behov av sdrskilt stod

SL 8kap 7 §

4.2

Beslut om mottagande av
barn i forskolan fran annan
kommun

SL 8 kap 13 §

4.3

Beslut om interkommunal
erséttning 1 form av bidrag for
sdrskilt stod avseende barn
med omfattande behov av
sarskilt stod

SL 8 kap 17 §

FC

4.4

Beslut om ersittning till
fristdende forskola i form av
bidrag for sérskilt stod
avseende elever med

SL 8 kap 21, 23

§§

FC
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omfattande behov av sérskilt
stod

. Forskoleklassen

5.1

Beslut att barn far tas emot i
forskoleklass fore
hostterminen det ar barnet
fyller 6 ar

SL9kap4§

52

Beslut om mottagande av
elev 1 forskoleklassen fran
annan kommun

SL 9 kap 13 §

53

Beslut att fringé vérdnads-
havares 6nskemal om elevs
placering vid viss skolenhet

SL 9 kap 15 §

FC

54

Beslut om interkommunal
ersittning 1 form av bidrag for
sarskilt stod avseende elever
med omfattande behov av
sarskilt stod

SL9kap 16 §

FC

5.5

Beslut om ersittning till
fristdende forskoleklass i
form av bidrag for sérskilt
stod avseende elever med
omfattande behov av sérskilt
stod

SL 9 kap 21 §

FC

5.6

Beslut om kostnadsfri
skolskjuts

AdmC

Enligt beslutade
riktlinjer

. Grundskolan

6.1

Beslut om skolpliktens
upphorande pa grund av
varaktig utlandsvistelse

SL 7kap 2 §

FC

Pé begéran av barnets
vardnadshavare

6.2

Beslut om att senareldagga
skolplikt till hostterminen det
kalenderdr dé elev fyller atta

SL 7 kap 10 §

Pé begéran av barnets
véardnadshavare

6.3

Beslut om att slutfora
skolgangen

SL 7 kap 16 §

Pé begédran av barnets
vardnadshavare

6.4

Beslut om vitesforeldggande
for att iaktta skolplikten

SL 7 kap 23 §

FC

6.5

Beslut om ldsarstider

Skf3 kap 3 §

FC

6.6

Beslut om timplan

Skf 9 kap 3-4 §§

FC

Skolans val beslutas
av respektive rektor

6.7

Beslut om mottagande av
elev fran annan kommun

SL 10 kap 25,
27 §§

6.8

Beslut att franga vardnads-
havares 6nskeméal om elevs
placering vid viss skolenhet

SL 10 kap 30 §

FC

6.9

Beslut om kostnadsfri

skolskjuts

SL 10 kap 32-
33,40 §§

AdmC

Enligt beslutade
riktlinjer
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6.10

Beslut om interkommunal
erséttning 1 form av bidrag for
sarskilt stod avseende elever
med omfattande behov av
sarskilt stod

SL 10 kap 34 §

FC

6.11

Beslut om erséttning till
fristdende grundskola i form
av bidrag for sdrskilt stod
avseende elever med
omfattande behov av sérskilt
stod

SL 10 kap 37,39
83

FC

6.12

Beslut om fullgérande av
skolplikt pa annat sitt

SL 24 kap 23 §

FC

Pé begéran av barnets
vardnadshavare

Grundsiarskolan

7.1

Beslut om mottagande 1
grundsirskola

SL 7kap 5 §

FC

7.2

Beslut om mottagande av
elev frdn annan kommun

SL 11 kap 29-27
88

FC

7.3

Beslut att fringé vardnads-
havares 6nskeméal om elevs
placering vid viss skolenhet

SL 11 kap 29 §

FC

7.4

Beslut om kostnadsfri
skolskjuts

SL 11 kap 31-32
och 39 §§

AdmC

Enligt beslutade
riktlinjer

7.5

Beslut om interkommunal
ersittning 1 form av bidrag for
sarskilt stod avseende elever
med omfattande behov av
sarskilt stod

SL 11 kap 33 §

FC

7.6

Beslut om ersittning till
fristdende grundsirskola i
form av bidrag for sirskilt
stod avseende elever med
omfattande behov av sarskilt
stod

SL 11 kap 36,
38 §§

FC

Fritidshemmet

8.1

Beslut om interkommunal
ersittning 1 form av bidrag for
sarskilt stod avseende elever
med omfattande behov av
sarskilt stod

SL 14 kap 14 §

FC

8.2

Beslut om ersittning till
fristdende fritidshem i form
av bidrag for sarskilt stod
avseende elever med
omfattande behov av sérskilt
stod

SL 14 kap 15,
17 §§

FC

9.

Nararkiv
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9.1 Arkivansvarig for nirarkiv AL 4§ FC
9.2 Beslut om avslag pd begaran | TF 2 kap 1, 3, 6- | FC
om utldimnande av allmén 7,12-13 §§ och
handling till enskild eller OSL 6 kap 3, 7-
annan myndighet samt 8 §§
uppstillande av forbehall i
samband med utlimnande till
enskild
9.3 Skotsel av ndrarkiv AL 4§ Fsekr
9.4 Utldmnande av allménna AL 6kap 3§ Fsekr
handlingar ur nérarkiv OSL
10. Ovriga drenden
Personalfragor I sdrskilt
beslut
Arbetsmiljo I sdrskilt
beslut
Systematiskt I sdrskilt
brandskyddsarbete beslut
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 65
2021-03-17 29
§ 29 Dnr 2021/10 600 UN

Redovisning av skolpliktbevakning 2021 till Utbildningsnamnden

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  6verlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Utifran rutiner for skolpliktbevakning sa har kontroll genomférts genom att stamma
av folkbokfdringsregistret mot forvaltningens klasslistor och listor med barn hos an-
nan huvudman med syfte att kunna identifiera barn och elever med skolplikt som
inte deltar i undervisning. De barn som inte finns i verksamhet féljs sedan upp ge-
nom kontakter med skattemyndighet och vardnadshavare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 12 mars 2021

Bedomning
Vid skolpliktsbevakningen framkom att de elever som har skolplikt och ar folkbok-
férda i Borgholms kommun deltar i undervisning.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

TJANSTESKRIVELSE
Borgholms E i
k()mmun 2021-03-12 2021/10-600 66
Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Skolpliktsbevakning mars 2021

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utifran rutiner for skolpliktbevakning sa har kontroll genomférts genom att stamma
av folkbokféringsregistret mot forvaltningens klasslistor och listor med barn hos an-
nan huvudman med syfte att kunna identifiera barn och elever med skolplikt som in-
te deltar i undervisning. De barn som inte finns i verksamhet féljs sedan upp genom
kontakter med skattemyndighet och vardnadshavare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 12 mars 2021
Rutin for skolpliktsbevakning

Bedomning

Vid skolpliktsbevakningen framkom att de elever som har skolplikt och ar folkbokfér-
da i Borgholms kommun deltar i undervisning.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Kim Jakobsson Anne-Charlott Petersson
Administrativ chef Forvaltningssekreterare
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Handlaggare

i Borgholms TJANSTESKRIVELSE

W Datum Beteckning 1 (1 )
k()mmun 2021-03-24 2021/4 002 67
Ert datum Er beteckning

Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

Till utbildningsn@mnden

Anmalan om fattade delegeringsbeslut 2021

Forslag till beslut

att  lagga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 2021-02-23 -2021-03-23 samt €]
redovisade for tiden 2020-08-01- 2021-02-22.

Beslutsunderlag

Sammanstallning av delegeringsbeslut daterad den 24 mars 2021
Tjansteskrivelse daterad den 24 mars 2021
Arbetsutskottets protokoll daterat den 17 mars 2021

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 500[ 0485-88 114 Anne-Charlott.Petersson@borgholm.se

38701 Borgholm

http://www.borgholm.se



Handlingar

Utskriftsdatum: 2021-03-24 Utskriven av: Anne-Charlott Petersson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden
Datum: 2020-08-01 - 2021-03-23
Riktning: Upprattade
Status: Aktuella
Dokumenttyp: DELEGERINGSBESLUT
Notering:
Sekretess: Visas €]
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Dokumenttyp
Arendemening
2020.530 U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende.
2020-08-14 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/112-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2020.606 U Beslut - Tillstyrks Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2020-09-01 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/121-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2020.609 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2020-09-01 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/127-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2020.785 U Upprattad plan mot diskriminering och Goran Eliasson
I;r?gkande behandling enligt delegeringspunkt
2020-10-01 SLOTTSSKOLAN
Likabehandlingsplan lasar 2020/2021 DELEGERINGSBESLUT
2020.978 U Beslut om mottagande i grundsarskola. Anne-Charlott Petersson
Enligt delegeringsordning punkt 7.1
2020-12-15 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/69-617 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Beslut om mottagande i grundsarskola ar 2020.
quigt delegeringsordning UN delegations punkt
2021.39 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson

véaxelvis boende

Sidan 1av3
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Dokumenttyp
Arendemening
2021-01-18 ***Sekretess™™* UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/18-623 ***Sekretess™** DELEGERINGSBESLUT

Skolskjutsdrenden samlat fér 2021.

2021.40 U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2021-01-18 ***Sekretess*** UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/18-623 ***Sekretess™* DELEGERINGSBESLUT
Skolskjutsarenden samlat fér 2021.
2021.230 U Beslut - Tillstyrkt. Ans6kan om interkommunal  Roland Hybelius
ersattning
2021-02-24 Morbylanga kommun fsk Algutsrum UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2021/2022. Samlat alla &renden.
2021.231 U Beslut - Tillstyrkt. Ans6kan om interkommunal  Roland Hybelius
ersattning
2021-02-24 Morbylanga kommun fsk Algutsrum UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2021/2022. Samlat alla arenden.
2021.232 U Beslut - Tillstyrkt. Ansékan om interkommunal  Roland Hybelius
ersattning
2021-02-24 Morbylanga kommun Glémminge fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/9-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2021/2022. Samlat alla arenden.
2021.233 U Beslut - Tillstyrkt. Ans6kan om interkommunal  Roland Hybelius
ersattning
2021-02-24 Morbylanga kommun Glémminge fsk UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/9-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2021/2022. Samlat alla drenden.
2021.223 U Beslut - Tillstyrkt. Avtal om interkommunal Roland Hybelius
ersattning
2021-03-10 Nordic International School UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2021/9-605

*kk

***Sekretess

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2021/2022. Samlat alla &renden.

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

Sidan 2av 3
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Dokumenttyp
Arendemening
2021.224 U Beslut - Tillstyrkt. Avtal om interkommunal Roland Hybelius
ersattning
2021-03-10 Morbylanga kommun Gardbyskola UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2021/2022. Samlat alla &renden.
2021.225 U Beslut - Tillstyrkt. Avtal om interkommunal Roland Hybelius
ersattning
2021-03-10 Nordic International School UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2021/2022. Samlat alla arenden.
2021.226 U Beslut - Tillstyrkt. Avtal om interkommunal Roland Hybelius
ersattning
2021-03-10 Morbylanga kommun Algutsrums férskola UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2021/2022. Samlat alla arenden.
2021.227 U Beslut - Tillstyrkt. Avtal om interkommunal Roland Hybelius
ersattning
2021-03-10 Nordic International School UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2021/2022. Samlat alla &renden.
2021.222 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Roland Hybelius
ersattning
2021-03-10 Morbylanga kommun Glémminge fsk UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2021/9-605

***Sekretess***

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2021/2022. Samlat alla &renden.

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

Sidan 3av3
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Borgholms Sammantradesprotokoll

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
kommun

Sammantradesdatum Paragraf "
2021-03-17 34

§ 34 Dnr 2021/3 600 UN

Kalendarium Utbildningsnamnden mars 2021

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att lagga till aterrapportering 6ver fordelning av skolmiljarden i januari 2022 samt

overlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning
Utbildningsndmndens kalendarium med arshijul.

Beslutsunderlag
Kalendarium mars 2021.

Dagens sammantrade

Motet tar upp att lagga till i januari 2022 aterrapportering av fordelningen inom verk-
samheten av skolmiljarden.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Dnr 2021/3-600

72

Kalendarium for utbildningsnamnden Borgholm
Mars 2021

Staende punkter pa dagordningen till AU

e Uppfdljning av budget

e Information om drenden fran Skolinspektionen och Barn- och elevombudet

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnamnden
e Uppfdljning av budget

e Anmalan om fattade delegationsbeslut

e Fragor fran namndledamoter

e Information fran verksamheten

Méote Arenden Arshjul

Mars Namnden traffar Gardslosa skolas elevrad Uppfdljning av systematiskt kvalitetsarbete

AU: 17 Bjuda in kostchef Asa Amnér fran foregaende ar.

UN: 31 Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar
Redovisning av skolpliktsbevakning

April Taxor till nasta ar for beslut i KF

AU: 14

UN: 28

Maj Uppfoljning och analys av budget —

AU: 12 Tertialbokslut 1.

UN: 26 Uppfdljning av vardegrundsarbete (nagra
rektorer bjuds in for att beskriva sitt arbete
med vardegrund och likabehandling)
Stipendium Kulturskolan

Juni Redovisning av barn- och elevutveckling

AU: 09 Uppfoljning av lasarets slutbetyg

UN: 23
Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar.

Augusti Satsningar och effektiviseringar infor

AU: 11 kommande budgetar.

UN: 25 Avstdamning och analys avseende
sjukfranvaron
Uppfoljning studie- och yrkesvagledning.

September Avstamning och analys av budget —

AU: 15 Tertialbokslut 2/Deldrsbokslut

UN: 29 Riskbeddmning av internkontrollpunkter

infor kommande ar




Dnr 2021/3-600

73

Redovisning av barn- och elevutveckling
Uppfoljning anmalan om krankning
Uppfdljning av foregdende lasars
avslutningsfester

Elevfranvaro statistik Jan-Juni

Oktober Verksamhetsplan fér kommande ar inkl.

AU: 13 internkontrollplan for kommande ar

UN: 27 Rapport fran utvardering av
verksamhetsplan fritidsgardarna.
Redovisning av skolpliktsbevakning

November Faststdlla motestider for kommande ar

AU: 10

UN: 24

December Kvalitetsredovisning - meritvarde och betyg

AU: 8 for ak 6 0 ak 9.

UN: 20 Faststallande av elevpeng for kommande ar

Januari 2021

Redovisning av langsiktig barn- och
elevutveckling

AU: Enheternas arbetsmiljo
UN: Faststadllande av attestlista
Elevfranvaro statistik Juli-dec
Februari Arsbokslut foregaende ar inkl. uppfdljning av
2021 internkontroll
AU: Uppfdljning anmalan om krankning fran
UN: foregaende ar

Redovisning av Patientsdkerhetsberattelse
for foregaende ar

Pagaende utredningsuppdrag

Status

Beakta inkop av ladlastcyklar till forskolor

| budgetprocess 2022

Bjuda in elevrad till n&mnden dnr 2020/63
Koping, Gardslosa, Ralla

Bjuda in elevraden digital till
namndens moéten.

Uppféljning med vardnadshavare till elever i grundskolan
(forskoleklass till arskurs nio) som valjer skolor utanfor

Borgholms kommun.

Varen 2021 April

Lokalforsorjningsplan for Gardslosa skola o forskola dnr

2020/54 (UNAU 2021.02.10 § 19)

Uppfdljning i april 2021

Aterrapportering av férdelning skolmiljarden

Januari 2022




| Borgholms Sammantradesprotokoll
A kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

N

Sammantradesdatum Paragraf 74
2021-03-17 35
§ 35 Dnr 2021/5 600 UN

Information av arenden fran Barn- och elevombudet, skolinspektionen,
diskrimineringsombudsmannen

Dagens sammantrade
Ingen ny information att rapportera.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 75
2021-03-17 36
§ 36 Dnr 2021/6 600 UN

Information fran verksamheten

Dagens sammantrade
Forvaltningschef Roland Hybelius informerar:

Corona

Foérskolan Skogsbrynet
Feriejobb

SKUA

Microsoft 365

Bjorn Andreen (M) onskar aterkoppling gallande hur det har gatt med ansokningar
till gymnasiet for eleverna i arskurs 9. Roland tar med sig fragan till verksamheten
och lamnar svar pa utbildningsnamndens méte den 31 mars.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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