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Vision for Borgholms kommun

Med gemensamma krafter utvecklar vi hela Borgholms kommun till ndgot som
vi ar stolta 6ver. Nu och for framtiden.

Karnvarden (for internt bruk):

Valkomnande

Vara uppdrag kommer frdn medborgarna. Det ar viktigt att vi lyssnar, att vi ar
tillgangliga och att vart bemotande alltid sker pa ett korrekt och professionellt
satt. Oavsett arende ska vara medborgare och besokare kanna att de blivit
sedda och respekterade.

Utvecklande

Vi forsoker alltid hitta mojliga I6sningar och skapa forbattringar i vart dagliga
arbete. Ledarskap som framjar utveckling, bade personligt/individuellt och
inom verksamhetsomradena, ska uppmuntras. Ett positivt synséatt smittar av
sig och skapar bade trivsel och forutsattningar for utveckling.

Tillsammans

Genom samarbete inom kommunen Okar var tillvaxt och attraktionskraft.
Darfor ar det viktigt att vi gemensamt skapar en kénsla av samhdorighet, dar
varje medborgare vill och kan bidra till kommunens utveckling. Vi ar alla
ambassadorer for den verksamhet vi arbetar i och vi ar alla ansvariga for en
del av helheten. Enskildas samt arbetsgruppers goda exempel ska lyftas fram.
Tillsammans bygger vi en framgangsrik kommun som vi alla &r stolta Gver.

Strategiska mal

Medborgarperspektiv

Medborgarna utgér tillsammans Borgholms kommun, dér alla &ar viktiga och
ska kanna sig valkomna, hdrda och trygga. Alla kommunmedlemmar ska er-
bjudas en kommunal service med god kvalitet. Borgholms kommun ska skapa
sa goda forutsattningar som mojligt for att leva, verka och bo i hela kommunen
aret runt.

Mal:

» Praglas av demokrati, medborgarinflytande och dppenhet.
* Framija lika rattigheter och mojligheter for alla.

» Bra kommunal service med god kvalité i hela kommunen.

Ekonomiskt perspektiv

Borgholms kommun ska ha en god ekonomisk hushallning. God ekonomisk
hushallning definieras av Kommunallagen 8 kap 5 §. Det ar viktigt att alla
verksamheter ansvarsfullt ser hur skattekronorna anvands pa ett sa kost-
nadseffektivt satt som ar mojligt.

Mal:

« Verksamheterna i Borgholms kommun ska bedrivas utifran god ekonomisk
hushallning, langsiktighet och stabilitet.

« Borgholms kommun ska arbeta med mal och resultatstyrning med stéan-
diga forbattringar som ledstjarna. Kostnadseffektivitet ska rada, vilket in-
nebar att kostnader ska vagas mot forvantad nytta. Detta forhallningssatt
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mojliggor att kommunmedborgarna far ut maximal service for skattepeng-
arna.

Foretagarperspektiv

Borgholms kommun ska skapa goda forutsattningar for féretagande. Vi ska
vara en framgangsrik och tilltalande kommun med ett féredomligt foretags-
klimat och med en positiv framtidstro som skapar fler arbetstillfallen och bidrar
till att 6ka befolkningen.

Mal:

+ Kommunen ska tillsammans med foretagare och myndigheter arbeta for
ndjdare foretagare som blir fler.

« Kommunen ska i sitt bemdtande ha ett arbetssétt som ar tydligt och ser-
viceinriktat.

Medarbetarperspektiv

Borgholms kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som ger medarbetare
mdjlighet att utveckla sig sjalva och verksamheten. Det ar viktigt med en 6kad
delaktighet och inflytande for att 6ka trivsel och frisknérvaron. Nojda, friska
medarbetare skapar forutsattningarna for att kunna ge bra service med god
kvalitet till medborgarna. Medarbetarna ar kommunens viktigaste resurs och
ska ha kunskap om och arbeta efter beslutade mal.

Mal:

* Medarbetarna i Borgholms kommun ar ndjda med sin arbetssituation,
genom ett tydligt ledarskap och delaktighet i verksamhetens utveckling
samt majlighet till personlig utveckling.

Milj6- och kulturperspektiv

Borgholms kommun ska vara en forebild och bidra till en ansvarsfull sam-
hallsutveckling genom att framja en sund och god miljé fér ménniskor, djur och
natur. Miljo- och kulturarbetet ska praglas av saval langsiktighet som av
helhetssyn. De géllande lokala, regionala och nationella malen ska vara vag-
ledande i den |6pande verksamheten.

Mal:
 Vara unika natur- och kulturvarden ska forvaltas val och darigenom skapa
trivsel och en hallbar, positiv utveckling av kommunen.



