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Forskolechefen har ordet

Som forskolechef har jag det dvergripande ansvaret for arbetet med att frimja
likabehandling samt forebygga diskriminering och krankande behandling. Jag har
ansvaret att en plan arligen upprattas, foljs och férankras.

Trygghet och trivsel for alla ar grunden for mitt arbete. Om man inte ar trygg och
kanner trivsel ar det svarare att arbeta och lara sig saker. Darfor ar det viktigt att alla
bemots med respekt och varme samt k&nner sig bekraftad.

Jag traffar regelbundet barn och personal nar jag besoker forskolan och far da tillfalle
att hora hur de har det. P& arbetsplatstraffarna med personalen tar vi ocksa upp
frdgan om trivsel och trygghet pa forskolan.

Kanner barnen sig trygga och sedda bade hemma och i férskolan har de goda
forutsattningar att lara sig saker. Kanner personalen sig trygga och sedda har de
goda mojligheter att utdva sitt yrke.

Jag arbetar for en trygg forskola for alla.
Marwin Johansson

Forskolechef

Syfte med likabehandlingsplan

Sma barn och krankningar.
Kranker verkligen sma barn varandra?

Ja det forekommer tyvarr krankningar, eller tendenser till det, &ven bland mindre
barn. Det ar nar barnen ar mindre som vi har bast mdéjlighet att ingripa. Det &r darfoér
vi ska bry oss om och verkligen motarbeta krdnkningar.

Forskoletiden ar en bra tid for att utveckla barns medkénsla och deras formaga att se
om nagon ar utanfor. Att kanna medkansla ar en forutsattning for att kunna
férebygga utanférskap och krankningar. Vi vuxna har egentligen bast mojlighet att
arbeta med det av flera skal:

Det ar alltsa fore skolaldern som vi vuxna har bast chanser att upptacka tendenser till
utanforskap och krankningar, och paverka barnen mot ett battre beteende.

Krankande behandling
Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon kranker principen om alla

manniskors lika varde.
Vad ar en krankning? Se bilaga 1.



Vision

Trygga barn vaxer har! Pa var forskola hjalps vi alla at att skapa en sadan
miljo att alla kanner sig trygga.

Fortlépande arbete i fyra steg

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Kartlaggning och nulagesanalys

Kartlaggning

Kartlaggning utgoérs av regelbundna samtal med personal, foraldrar och barn. Samtal
med foraldrar och barn sker dagligen vid lamning och hamtning, utvecklingssamtal
erbjuds en gang per lasar oftast pa varterminen men ocksé oftare om det finns
onskemal.

Vi har trivselenkater for barn i aldern 4-6 &r som vi anvander oss av infor
utvecklingssamtalet.

Nulagesanalys

| nulaget har vi inga otrygga platser. Det marks att barnen/kompisarna kanner igen
och anvander vara "krakmal”.



Forebyggande arbete

| enlighet med Laroplan for forskolan Lpf698 Reviderad 2016.Pa& Krakbackens
forskola tar vi avstand fran varje form av krankande behandling, och vi arbetar alltid
for att motverka detta. Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar:

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

e Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt
vilja att hjalpa andra,

e Sin identitet och kdnner trygghet i den,

e Sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler,

e Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund
och oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning.

Framjande insatser

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och forstarka
respekten for allas lika varde. Arbetet inriktas mot alla och pagar kontinuerligt.
Exempel pa framjande insatser fran var verksamhet:
Vi kartlagger och analyserar genom observationer av gruppklimat i forskolan.
Kartlaggning av ev. otrygga platser pa forskolan bade inomhus och utomhus.
Vi arbetar for att skapa en demokratisk miljo som ska rada mellan alla som vistas pa
forskolan Krakbacken. Nar vi arbetar med det vi kallar Krakmalen talar vi mycket om
hur vi ska vara mot varandra, att alla far vara med. Vi sager och gor forlat nar det har
blivit fel. Vi forstarker allt positivt, sarskilt hjalpsamhet och empati mellan barnen. Nar
nagon berattar sa lyssnar vi, forsoker ge goda rad i hur man I6ser konflikter.
Vi arbetar med att utveckla empatiska formagor. Vi anvander oss av samlingar,
sagor, lekar och rollspel i vart arbete férutom att vara goda féredomen.

Tillsammans ska vi fortsatta arbeta med att fortydliga Krakmalens ledord;

Hej, Kompis, Hjalpa, Tack, Varsagod, Stopp, Forlat,



Mal och handlingsplan

Mal
Under det har aret kommer vi sarskilt att arbeta med foljande mal:
e Tydligt presentera likabehandlingsplan fér foraldrar vid enskilda samtal
i september.
e Utveckla trygghets/trivselenkater for bade barn och foraldrar.

Handlingsplan - Om krankningar &nda uppstar!
Det finns en stegvis handlingsplan som vi arbetar efter. Sa har ser den ut i korta
drag.
e Utreda situationen/héndelsen
e Atgéarder i barngrupp/personallag
e Informera foraldrar/personal. Vid allvarlig krankning informeras
forskolechef (se bilaga 2) som i sin tur gér en utredning och rapporterar
vidare till huvudman.
e Personal féljer upp inom kort tid. Kvarstar problemet
Atgarder foraldrar/personal/férskolechef och elevhélsoteam
e Utvardering gemensamt efter en tid med inblandade

Uppfdljning och utvardering

Sker arsvis med stod av observationer i var forskolemiljo genom barnintervjuer,
foraldraenkater. Det arbetet sker kontinuerligt och utvarderas i samband med vara
utvecklingsdagar.

Alla vardnadshavare kan hjalpa till!

Barn, pedagoger och annan personal pa Krakbackens forskola i Sodvik kan gora
mycket, men det ar nédvandigt att hemmen hjalper till. Visa tydligt for ditt barn att du
inte accepterar att krankningar forekommer. Om férskola och hem klart tar avstand
fran krankningar far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om
krankningar. Ar ndgon utsatt? Ar ndgon ensam och utfryst?

Tag kontakt med forskolan om ditt barn berattar om krankningar!
Tillsammans kan vi skapa en forskola dar alla trivs och mar bra.



Bilaga 1

“Forebygga diskriminering, framja likabehandling i skolan, En handledning for
arbetet med likabehandlingsplan, JimO”

Krankande behandling

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Krankningar kan vara

Vid fysiska (slag, knuffar)

Vid verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Vid psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

Vid texter och bilder (&ven som lappar, fotografier, sms, i mms, msn och meddelanden
pa olika webbcommunities).

Krankande behandling kan delas in i

» trakasserier
+ annan krankande behandling.

Trakasserier Annan krénkande behandling ar krankande behandling som har samband med
ar upptradande som — utan att vara trakon kasserier — kranker en elevs vardighet.

» etnisk tillhdrighet
» religion eller annan trosuppfattning -funktionshinder
* sexuell laggning.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar trakasserier dven nar en elev kranks
pa grund av en foralders sexuella laggning,

funktionshinder etc.
Diskriminering

ar nar en vuxen i skolan missgynnar en elev och det har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.
Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering.

Diskriminering kan aven ske genom skolans regler, undervisning, larobtcker etc.

Befogade tillsdgelser Forbudet for skolpersonal att utsétta elever for krankningar galler
naturligtvis inte tillrattavisning som &r befogad for

att uppratthalla ordning och god milj6, &ven om eleven kan

uppleva tillrattavisningen som krankande.



Bilaga 2.
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UTBILDNING

Del 1 - Anméalan om krédnkande behandling/trakasserier/diskriminering

Enligt 6 kap. 108 skollagen (2010:800) samt 2 kap. 78 diskrimineringslagen (2008:567) ar personal
som far kannedom om att ett barn eller elev anser sig vara utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektor. Forskolechef

och rektor &r skyldig att anmala detta till barn- och utbildningsforvaltningen.

Barn/Elev som anser sig ha blivit utsatt

Namn Personnummer

Forskola/Skola Avdelning/Klass

Handelseinformation

Datum for handelsen Datum d& handelsen kom till skolans/forskolans kannedom

Datum da handelsen anmilts till forskolechef/rektor Ansvarig forskolechef/rektor

Kortfattad beskrivning av handelsen

Var, nér, hur, vilka m m (barn i férskolan namnges inte)

Eventuella vidtagna atgérder

Vardnadshavare (ange namn) for barn som anser sig ha blivit utsatt har kontaktats, ange datum.

Underskrifter

Datum Datum

Anmalarens underskrift Forskolechefs/rektors underskrift







