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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 1
§1 Dnr 2019/1 700 SN

Val av ledamoter till socialnamndens arbetsutskott och socialnamn-
dens individutskott.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att valja Marie Johansson (S) som erséattare i socialnamndens arbetsutskott och in-
dividutskott under tiden 2020-01-15—2022-12-31

Arendebeskrivning

Jennie Engstrand (S) avsager sig i e-post 2019-11-25 sitt politiska uppdrag som
ledamot i socialndmnden.

Kommunfullmaktige beslutade 191209, § 239;

att godkanna Jennie Engstrands avsagelse fran uppdraget som ledamot i
socialnamnden.

att valja Marie Johansson (S) till ny ledamot i socialnamnden under tiden
2019-12-10—2022-12-31.

att valja Jennie Engstrand (S) till ny ersattare i socialnamnden under tiden
2019-12-10-2022-12-31.

Beslutsunderlag
Beslut fran kommunfullmaktige, 191209, § 239

Skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

KOMMUNFULLMAKTIGE
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2019-12-09 239
§ 239 Dnr 2018/218 116 KS
Avsagelse samt fylinadsval politiska uppdrag 2019-2022; ledamot soci-
alndmnden
Beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att  godkanna Jennie Engstrands avsagelse fran uppdraget som ledamot i so-
cialn@dmnden.

att  valja Marie Johansson (S) till ny ledamot i socialndmnden under tiden 2019-
12-10—2022-12-31.

att  valja Jennie Engstrand (S) till ny ersattare i socialndmnden under tiden 2019-
12-10-2022-12-31.

Arendebeskrivning

Jennie Engstrand (S) avsager sig i e-post 2019-11-25 sitt politiska uppdrag som le-
damot i socialndmnden.

Beslutsunderlag
Avsagelse.

Dagens sammantrade

Socialdemokraterna foreslar Marie Johansson som ny ledamot i socialndmnden och
Jennie Engstrand som ny ersattare.

Skickas till
HR-avdelningen
Socialférvaltningen
Vald ledamot/ersattare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



| Borgholms Sammantradesprotokoll

o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 2
§2 Dnr 2020/2 700 SN

Information fran socialchef 2020

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att lamna over informationen till socialnamnden.

Arendebeskrivning
Anna Hasselbom Trofast, socialchef informerar:

- Tva enhetschefer ar sjukskrivna under en langre period.

- Rekrytering av Myndighetschef och enhetschef for AME/FOS pagar.

Skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 3
§3 Dnr 2019/13 792 SN

Budgetuppfoljning december 2019, muntlig redovisning

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att uppdra till socialchefen att till budgetarbetet 2021 ta fram konsekvens- och
analysunderlag till de 6kade kostnaderna for forsorjningsstodet och placeringarna
pa individ- och familjeomsorgen.

Arendebeskrivning

My Nilsson, ekonom informerar om det prelimindra resultatet for bokslutet 2019.

Diskussioner férs om placeringar inom individ- och familjeomsorgen,
kostnaderna inom férsoérjningsstéd samt dkade kostnader inom hemtjansten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 4
§4 Dnr 2019/138 730 SN

Maltidssituationen inom aldreomsorgen, delredovisning av uppdrag
fran beredningen "Sveriges basta dldreomsorqg".

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott forslar socialnamnden besluta

att godkanna policyn gallande maltidsituationen inom aldreomsorgen

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 19 augusti 2019 att ge aldregruppen i uppdrag att
ldmna forslag pa utvecklingsmajligheter gallande maltidsmiljerna pa boende samt

Traffpunkt. Detta ar en del av de beslut som beredningen fér "Sveriges basta aldre-
omsorg” kommit fram till.

Beslutsunderlag
Policy framtagen i samverkan med Borgholms kommuns aldregrupp.

Bedomning

Infér aldreomsorgsplanen behdvs en policy for maltider och maltidssituationen. Poli-
cyn innefattar bade vagledning for att uppna en god maltidssituation samt utveck-
lingsmojligheter.

Skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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b
kommun Datum
' SOCIALFORVALTNING 2019-12-09
Godkand/ansvarig Utgava

Maltidssituationen inom dldreomsorgen.

De gemensamma maltiderna for aldre ar den stund pa dygnet som har stor
betydelse for den egna halsan samt méjligheten till social samvaro och
tilifalle till att bryta isolering.

Pa vard och omsorgsboende ar det framforallt viktigt att skapa en lugn,
trygg miljo for omsorgstagarna. Detta mojligqgors genom att:

o Personalen sitter ner vid det gemensamma bordet.

o Vid sérskilda behov kan man med férdel méblera med fler mindre
bord dar omsorgstagaren ges en storre valmajlighet att valja
maltidssallskap.

o De som vill och kan, far ta sin mat sjalva, eller med stdd, fran
serveringsfat eller dylikt. Man kan med fordel ha en serveringsvagn
att servera ifran. Detta ger ett trevligare intryck och ékar méjligheten
for omsorgstagaren att valja vad man vill ata.

o Dukning sker tillsammans med omsorgstagaren och det ar viktigt att
omsorgstagaren gors delaktig i aktiviteterna kring maltiden. Skillnad
g6rs pa vardag och helg i dukningen med fina servetter, glas och
blommor.

o For de omsorgstagare som ar i behov av timbal kost, ar det viktigt att
kosten ser lockande ut och vacker en dkad aptit hos
omsorgstagaren. Detta kan mojliggéras genom en battre
fargsattning och avgransning av portionen. Vid kognitiva hinder kan
man med férdel visa en bild, fran ex. en lasplatta, pa den mat som
serveras.

o For att maltidsituationerna ska bli en trevlig samvaro for
omsorgstagaren ska det enskilda behovet samt instruktionen
dokumenteras i den enskildes genomférandeplan. Denna uppgift
tillhér omsorgstagarens kontaktman.



Datum Utgava Sida
Maltidssituationen inom aldreomsorgen. 2019-12-09 2(2)

Inom Traffpunktsverksamheterna:

o P& vardagar finns det idag maéjlighet till gemensam lunch pa
Traffpunkt Solrosen samt pa Akerbohemmet. Denna verksamhet
riktar sig till personer i ordinart boende och ar inte bistdndsbedémd.

o Manga utav Traffpunkten Solrosens lunchgéaster har insatsen
beredning/tillagning av maltider genom hemtjansten pa helger och
réda dagar.

o | Léttorp schemaldggs hemtjanstpersonalen i traffpunktslokalen varje
dag, aven helger, for lunchservering, vilket har visat pa positiva
resultat i kvalitetsregister nar det galler risk for undernaring.
Responsen fran bestkarna ar mycket positiv och det blir dessutom
en gemensam aktivitet dar man hjalps at med férberedelse infor
maltid.

Utvecklingsmoijligheter:

o Aldregruppen foreslar att utéka lunchservering pa olika motesplatser il
de som har den aktuella insatsen samt fér de som ar intresserade av att
ata sin maltid tillsammans. Utékningen skulle galla alla dagar och
eventuellt pa flera orter. Forslag pa moétesplatser fér gemensam
lunchservering:

o Kopingsvik, Soldalen
e Runsten, Runstens forskola

¢ Ralla, Rallaskolan.

Aldregruppen
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b
kommun Datum
' SOCIALFORVALTNING 2019-12-09
Godkand/ansvarig Utgava

Maltidssituationen inom dldreomsorgen.

De gemensamma maltiderna for aldre ar den stund pa dygnet som har stor
betydelse for den egna halsan samt méjligheten till social samvaro och
tilifalle till att bryta isolering.

Pa vard och omsorgsboende ar det framforallt viktigt att skapa en lugn och
trygg miljo for omsorgstagarna. Detta mojligqgors genom att:

o Personalen sitter ner vid det gemensamma bordet.

o Vid sérskilda behov kan man med férdel méblera med fler mindre
bord dar omsorgstagaren ges en storre valmajlighet att valja
maltidssallskap.

o De som vill och kan, far ta sin mat sjalva, eller med stdd, fran
serveringsfat eller dylikt. Man kan med fordel ha en serveringsvagn
att servera ifran. Detta ger ett trevligare intryck och ékar méjligheten
for omsorgstagaren att valja vad man vill ata.

o Dukning sker tillsammans med omsorgstagaren och det ar viktigt att
omsorgstagaren gors delaktig i aktiviteterna kring maltiden. Skillnad
g6rs pa vardag och helg i dukningen med fina servetter, glas och
blommor.

o FOor de omsorgstagare som ar i behov av timbalkost, ar det viktigt att
kosten ser lockande ut och vacker en dkad aptit hos
omsorgstagaren. Detta kan mojliggéras genom en battre
fargsattning och avgransning av portionen. Vid kognitiva hinder kan
man med férdel visa en bild, fran ex. en lasplatta, pa den mat som
serveras.

o For att maltidsituationerna ska bli en trevlig samvaro for
omsorgstagaren ska det enskilda behovet samt instruktionen
dokumenteras i den enskildes genomférandeplan. Denna uppgift
tillhér omsorgstagarens kontaktman.



Datum Utgava Sida
Maltidssituationen inom aldreomsorgen. 2019-12-09 2(2)

Inom Traffpunktsverksamheterna:

o P& vardagar finns det idag maéjlighet till gemensam lunch pa
Traffpunkt Solrosen och pa Akerbohemmet. Denna verksamhet
riktar sig till personer i ordinart boende och ar inte bistdndsbedémd.

o Manga utav Traffpunkten Solrosens lunchgéaster har insatsen
beredning/tillagning av maltider genom hemtjansten pa helger och
réda dagar.

o | Léttorp schemaldggs hemtjanstpersonalen i traffpunktslokalen varje
dag, aven helger, for lunchservering, vilket har visat pa positiva
resultat i kvalitetsregister nar det galler risk for undernaring.
Responsen fran bestkarna ar mycket positiv och det blir dessutom
en gemensam aktivitet dar man hjalps at med férberedelse infor
maltid.

Utvecklingsmoijligheter:

o Aldregruppen foreslar att utdka lunchservering pa olika traffpunkter till
de som har den aktuella insatsen samt fér de som ar intresserade av att
ata sin maltid tillsammans. Utékningen skulle galla alla dagar och
eventuellt pa flera orter. Forslag pa nya traffpunkter for gemensam
lunchservering:

o Kopingsvik, Soldalen
¢ Runsten, Runstens skola

¢ Ralla, Rallaskolan.

Aldregruppen

11



Aw—h

EEmE
N

Borgholms Sammantradesprotokoll 12

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 5
§5 Dnr 2020/4 730 SN

Lokalt kollektivavtal gallande AST, akademisk specialisttianstgoring for
sjukskoterska

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att godkanna det lokala kollektivavtalet.

Arendebeskrivning

Borgholms kommun ska leda utvecklingen och delta i att I6sa utmaningarna for
framtidens vard och omsorg. En del i den utvecklingen ar att ytterligare h6ja kom-
petensen for den halso- och sjukvard och omvardnad som ges till medborgarna i
Borgholms kommun. Foér att méta framtida behov inrattas utbildningsanstalining for
akademisk specialisttjanstgoring for sjukskoterskor. Detta ska stimulera till att fler
sjukskoterskor genomgar specialistutbildning.

Beslutsunderlag
Lokalt kollektivavtal mellan Borgholms kommun och Vardférbundet

Skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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W Datum Beteckning 1 (1 )
oy kommun 2020.01-08
Ert datum Er beteckning

Handlaggare
Maria Svanborg
Verksamhetschef AO/HSV

Till [skriv instans hér]

Lokalt kollektivavtal gillande AST, akademisk specialisttjanstgoring for

sjukskoterska

Forslag till beslut

att godkanna det lokala kollektivavtalet.

Arendebeskrivning

Borgholms kommun ska leda utvecklingen och delta i att I6sa utmaningarna for
framtidens vard och omsorg. En del i den utvecklingen ar att ytterligare hdja kompe-
tensen for den halso- och sjukvard och omvardnad som ges till medborgarna i Borg-
holms kommun. Fér att méta framtida behov inrattas utbildningsanstallning for aka-
demisk specialisttjanstgoéring for sjukskoterskor. Detta ska stimulera till att fler sjuk-
skoterskor genomgar specialistutbildning.

Beslutsunderlag
Se bilaga 1: Lokalt kollektivavtal mellan Borgholms kommun och Vardférbundet

Maria Svanborg
Verksamhetschef AO/HSV

Skickas till
Klicka har for att ange text.

Postadress Telefon Telefax e-mail / www

Box 52[ maria.svanborg@borgholm.se
38721 Borgholm http://www.borgholm.se
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Lokalt kollektivavtal rorande om AST akademisk
specialisttjanstgoring for sjukskoterska

§1

Borgholms Kommun har behov av en langsiktig personal- och kompetensplanering, saval ur
ett individuellt som ur ett verksamhetsmassigt perspektiv. Kompetensutveckling for
sjukskoterskor ar av stor betydelse for att na kommunenes 6vergripande mal. Att kunna
attrahera, rekrytera och behalla kompetenta medarbetare ar en viktig strategisk fraga for
Borgholms Kommun. Utbildningsanstallningar AST syftar till att stimulera och mojliggéra
kompetensutveckling som kommer saval medarbetare som verksamhet till godo. Malet ar att
méta framtida behov av kvalificerad personal gallande sjukskéterskor.

§2

Avtalet galler tillsvidareanstallda sjukskoterskor som laser specialistutbildning

§3

Parterna ar éverens om lokalt kollektivavtal om AST: akademisk specialisttjanstgoring for
sjukskoterska enligt bilaga 1.

Avtalet galler tills vidare fr.o.m. 20200101 med en 6msesidig uppsagningstid pa 6 manader.

§4

Forhandlingen forklaras avslutade denna dag

Justeras

Ann Nilsson Michelle Dobos Sandell
HR-chef Vardforbundet



Lokalt kollektivavtal gallande AST akademisk specialisttjanstgoring
for sjukskoterska, Bilaga 1

For medarbetare som antas till utbildningsanstallning AST galler foljande
anstallningsvillkor:

1.

For att kunna erbjudas utbildningsanstalining AST ar férutsattningen att
medarbetaren ar behorig och blivit antagen till specialistutbildningen.

Infér varje antagning till specialistutbildning vid universitet/hégskola fattar kommunen
beslut om hur manga utbildningsanstaliningar som ska inrattas. Detta beslut grundas
dels pa budgeterade medel och dels pa kompetensbehovet i kommunens
verksamheter. Vidare klargors innehall i och férvantningar p4 kommande tjanst.

Anstaliningen omfattas av det vid varje tidpunkt gallande centrala kollektivavtalet
samt aktuella lokala kollektivavtal inom Borgholms Kommun.

Anstaliningen ar i grunden en tillsvidareanstallning som sjukskoterska med placering
pa en utbildningsanstalining under utbildningstiden.

Tjanstgéringen férdelas med viss del studier och resterande del som tjanstgérande
sjukskoterska utifran personens och verksamhetens férutsattningar. Tjanstgéring som
sjukskoterska forlaggs pa av arbetsgivaren tilldelad arbetsplats och med tilldelade
arbetsuppgifter inom ramen for anstallningsavtalet samt utbildningen.

Manadslon betalas ut bade fér den kliniska tjanstgdringsdelen och fér studiedelen.
Anstallningen ingar i den arliga I6nedversynen i enlighet med gallande kollektivavtal.

Medarbetaren erhaller utdver I6n ocksa ersattning for studierlitteratur motsvarande
3000 kr/helar eller 1500 kr/termin om inte relevant litteratur finns pa arbetsplatsen.
Inkopt litteratur tillhdr arbetsplatsen.

Under studieuppehall (t.ex. sommaren) tjanstgoér medarbetaren som ordinarie
sjukskoterska, pa den av arbetsgivaren tilldelade arbetsplatsen.

Efter genomfoérd utbildning galler:

9.

Utbildningen betraktas som fullféljd nar intyg om ratt att fa kalla sig
specialistsjukskoterska utfardats av socialstyrelsen. Detta intyg ska lamnas till
arbetsgivaren och darefter placeras medarbetaren omgaende pa anstallning som
specialistsjukskoterska.

10. Efter fullféljd utbildning férs dialog om hur specialistkunskapen bast

integreras/tillvaratas i verksamheten.

Vid avbruten utbildning galler:
11. Den anstallde lamnar utbildningsanstallningen.

12. Den anstallde placeras som sjukskdterska enligt gallande anstéliningsavtal inom

Borgholms Kommuns verksamheter.

13. Ingen aterbetalning kravs av medarbetaren.

15
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Borgholms Sammantradesprotokoll 16

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 6
§6 Dnr 2019/92 700 SN

Aterbruk (Faken) i fd Olandslegos lokaler, konsekvensanalys.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott forslar socialnamnden besluta

att dverlamna skriveslen till kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Under flera ar har behovet av ett aterbruk med insatser/aktiviteter runt detta Iyfts.
Forberedelser med BEAB ar nu gjorda for att 6ppna upp for inlamning av material
for aterbruk pa atervinningsstationerna Bdéda och Kalleguta samt pa sikt insamling
av material i en framtida fritidsbank dar verksamheten kan vara delaktig i reparation
och underhall av material.

Aterbruket &r planerat att starta p& Per Lindstréoms vag dar Olandslego tidigare haft
sin verksamhet. Lokalen ar i stort behov av renovering for att vara andamalsenlig
samt uppfylla kraven for en god arbetsmiljo. Ett aterbruk bidrar dessutom till miljo-
vinster i enlighet med Agenda 2030.

Var samverkanspart Arbetsférmedlingen med flera andra samhallsaktérer har under
en langre tid efterfragat platser for deltagare som har utdkat behov av stéd och kon-
tinuerlig handledning for att starkas och klara kraven som stalls pa dppna arbets-
marknaden. Mojligheten att gora arbetsférmagebedémningar ar valdigt begransad
eftersom vi inte alltid kan erbjuda fér personer lampliga arbetsuppgifter i var egen
verksamhet. Inom verksamheten finns idag méjlighet till arbetstraning/praktik/arbete
inom naturvard, lattare traarbeten, bilvard samt begransade méjligheter inom café
Ekbacka. De flesta arbetsuppgifterna ar fysiskt tunga och arbetssituationen kraver
att personerna ar relativt sjalvgaende, ha sprakkunskaper nog att kunna ta till sig in-
struktioner och arbeta i grupp.

De olika insatserna som kan goras i lokalen och runt aterbruket ar en viktig del for
att 6ka majligheten till sjalvforsorjning for nyanlanda, ungdomar och andra personer
som star langt fran arbetsmarknaden. Behovet av att fa igang verksamhet i lokalen
ar stort och beslut om uppstart av renovering och anpassning behéver darfér ske ut-
an fordrdjning for att férhindra att kostnaderna for ekonomiskt bistand 6kar samt
motverka missbruksproblematik samt den fysiska och psykiska ohalsa som utanfor-
skap kan leda till.

Uppstart av de nya aktiviteterna i lokalen och i aterbruket goérs med befintlig perso-
nal. Skiss dver befintlig och planerad verksamhet bifogas i bilaga.

Konsekvensanalys

Om vi inte har mgjlighet att anordna insatser via aterbruket for de som star langt fran
arbetsmarknaden kan det fa stora ekonomiska konsekvenser.

De insatser/aktiviteter som finns att erbjuda i dag ar inte tillrackliga for att méta be-
hovet hos malgruppen och for att 6ka méjligheten till intrdde pa arbetsmarknaden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll
kommun

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 6

Det behovs aktiviteter saval for de ungdomar som ar inom det kommunala aktivitets-
ansvaret (KAA), som fér nyanlanda och andra utsatta grupper, dar var samverkan
med Arbetsformedlingen ar en viktig del och ett nav for att hitta ratt vag och mgjlig-
heter for den enskilde till anstallningar med olika ekonomiska stéd. Mojligheten att
géra arbetsféormagebeddmningar som ligger till grund for vidare arbete ar idag val-
digt begransad eftersom vi inte alltid kan erbjuda fér personerna lampliga arbetsupp-
gifter i var egen verksamhet. Det saknas i dag aktiviteter som riktar sig till bade kvin-
nor och man i tillracklig utstrackning, vilket missgynnar framst kvinnor som far det
svarare att ta plats pa arbetsmarknaden.

For att starka de som har lang vag in i arbetslivet behdvs olika aktiviteter for att hitta
en vag till sysselsattning och egen forsérjning, vilket de aktiviteter som kan anord-
nas inom lokalen samt i sjalva aterbruket kan bidra till.

Insatserna ar en valdigt viktig pusselbit fér helhetsbilden. Dar kan djupare kartlagg-
ning av individens sprakniva, kompetens och matchning mot arbetsgivares behov
go6ras kombinerat med spraktraning, olika jobbférberedande insatser samt halso-
framjande aktiviteter for att motivera till utveckling. Behovet av aktiviteter som star-
ker svenska spraket ar stort. | dagslaget har ca 30 vuxna i foérsorjningsstod sa brist-
falliga sprakkunskaper att det blir svart att matcha mot arbetsmarknaden.

Kraven for en god arbetsmiljo gar idag inte att uppna fullt ut i nuvarande lokaler, da
befintliga personalutrymmen ar undermaliga, endast en dusch i anvandbart skick
finns samt att tvattmajligheter for arbetsklader saknas. Ventilationen ar i daligt skick
och kraver en storre atgard. De arbetsklader som anvands av personalen inom na-
turvard kan inte tas hem och tvattas i vanlig maskin utan kraver kraftigare industri-
tvattmaskin, vilket gor att det riskerar bli ett hygienproblem.

Under perioden januari-november 2019 betalades det ut 5 849 000 kr i ekonomiskt
bistand. Kostnaden for ett hushall med ekonomiskt bistdnd kan uppna till 12 000
kr/manad och i vissa undantagsfall mer. Under december 2019 inkom ca 110 ansok-
ningar om forsorjningsstod varav 70 bifélls.

De 40 hushall som fick avslag pa sin ansdkan ar valdigt utsatta ekonomiskt och ris-
kera att hamna i fattigdom. Varje person ut i sjalvférsérjning ar en vinst saval ekono-
miskt som psykosocialt. Ett scenario med 20 personer som kommer ut i sjalvforsorj-
ning ger en arsvinst pa 2 880 000 kr i utbetalat férsérjningsstéd om man beraknar
pa 12 000 kr/ manad i bistand.

Antalet individer som ar beroende av ekonomiskt bistand riskerar att 6ka drastiskt
om inte nagot gors for att underlatta ingadng pa arbetsmarknaden.

Utan atgarder som leder till sjalvférsorjining kommer kostnaderna fér ekonomiskt bi-
stand att 6ka betydligt, precis som det utanférskap som drabbar hela familjen med
fysisk och psykisk ohalsa som foljd.

| de hushall som ar beroende av ekonomiskt bistand finns i dag 53 barn. Barn som
vaxer upp i socialt utanférskap riskerar enligt UNICEF att hamna i en negativ spiral
som ar svar att bryta. Bristande méjligheter till delaktighet och inflytande riskerar att
skapa en kansla av frustration och hoppléshet, vilket i sin tur 6kar risken fér negativ
utveckling pa sikt. Barn i socialt utanforskap har exempelvis sdmre forutsattningar
att utvecklas i takt med jamnariga. De |6per hogre risk att drabbas av bland annat
ohalsa, sociala problem, las- och skrivsvarigheter, vald, mobbning, ungdomskrimi-
nalitet, arbetsldshet, fattigdom, diskriminering. En av grundtankarna i barnkonventio-

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf

2020-01-15 6

nen, som fran och med 2020-01-01 ar lag Sverige, ar att barn har fullt och lika man-
niskovarde och ska ha tillgang till sina rattigheter utan undantag eller diskriminering.

Konsekvenserna for barn som vaxer upp med foraldrar i fattigdom med en eller flera
vuxna i familjen som inte gar till ett arbete kan bli stora och riskerar att utgéra en
stor kostnad for samhallet i framtiden om inget gors.

Skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Handlaggare
Eva Karlstrom
Samordnare

BORGHOLMS TJANSTESKRIVELSE

Datum Beteckning 1 (3)
2020-01-08

Ert datum Er beteckning

Socialnamnden

Renovering av fastigheten Hammaren 9

Forslag till beslut
att Overlamna skrivelsen till kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Under flera ar har behovet av ett aterbruk med insatser/aktiviteter runt detta
lyfts. Férberedelser med BEAB ar nu gjorda for att dppna upp for inlamning
av material for aterbruk pa atervinningsstationerna Béda och Kalleguta.

Aterbruket &r planerat att starta pa Per Lindstréms vag dar Olandslego
tidigare haft sin verksamhet. Lokalen ar i stort behov av renovering for att
vara andamalsenlig samt uppfylla kraven for en god arbetsmiljo. Ett aterbruk
bidrar dessutom till miljovinster i enlighet med Agenda 2030.

Var samverkanspart Arbetsformedlingen med flera andra samhallsaktérer har
under en langre tid efterfragat platser for deltagare som har utékat behov av
stdd och kontinuerlig handledning for att starkas och klara kraven som stélls
pa 6ppna arbetsmarknaden. Méjligheten att géra arbetsférmagebedémningar
ar valdigt begransad eftersom vi inte alltid kan erbjuda fér personer lampliga
arbetsuppgifter i var egen verksamhet. Inom verksamheten finns idag
mojlighet till arbetstraning/praktik/arbete inom naturvard, lattare traarbeten,
bilvard samt begransade majligheter inom café Ekbacka. De flesta
arbetsuppgifterna ar fysiskt tunga och arbetssituationen kraver att
personerna ar relativt sjalvgaende, ha sprakkunskaper nog att kunna ta till
sig instruktioner och arbeta i grupp.

De olika insatserna som kan goras i lokalen och runt aterbruket ar en viktig
del fér att 6ka mojligheten till sjalvférsorjning fér nyanlanda, ungdomar och
andra personer som star langt fran arbetsmarknaden. Behovet av att fa
igadng verksamhet i lokalen ar stort och beslut om uppstart av renovering och
anpassning behover darfor ske utan fordrojning for att forhindra att
kostnaderna fér ekonomiskt bistand 6kar samt motverka
missbruksproblematik samt den fysiska och psykiska ohalsa som
utanférskap kan leda till.

Uppstart av de nya aktiviteterna i lokalen och i aterbruket gérs med
befintlig personal. Skiss dver befintlig och planerad verksamhet
bifogas i bilaga.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Beteckning 2 (3)
2020-01-08 [Dnr]

Ert datum Er beteckning

Konsekvensanalys
Om vi inte har madjlighet att anordna insatser via aterbruket for de som star
langt fran arbetsmarknaden kan det fa stora ekonomiska konsekvenser.

De insatser/aktiviteter som finns att erbjuda i dag ar inte tillrackliga for att
mota behovet hos malgruppen och for att 6ka maojligheten till intrade pa
arbetsmarknaden. Det behdvs aktiviteter saval for de ungdomar som ar inom
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA), som for nyanlanda och andra
utsatta grupper, dar var samverkan med Arbetsformedlingen ar en viktig del
och ett nav for att hitta ratt vag och méjligheter for den enskilde till
anstallningar med olika ekonomiska stéd. Mojligheten att géra
arbetsformagebeddmningar som ligger till grund for vidare arbete ar idag
valdigt begransad eftersom vi inte alltid kan erbjuda foér personerna lampliga
arbetsuppgifter i var egen verksamhet. Det saknas i dag aktiviteter som riktar
sig till bade kvinnor och man i tillracklig utstrackning, vilket missgynnar
framst kvinnor som far det svarare att ta plats pa arbetsmarknaden.

For att stéarka de som har lang vag in i arbetslivet behdvs olika aktiviteter for
att hitta en vag till sysselsattning och egen forsorjning, vilket de aktiviteter
som kan anordnas inom lokalen samt i sjalva aterbruket kan bidra till.
Insatserna ar en valdigt viktig pusselbit for helhetsbilden. Dar kan djupare
kartlaggning av individens sprakniva, kompetens och matchning mot
arbetsgivares behov goras kombinerat med spraktraning, olika
jobbférberedande insatser samt halsofrémjande aktiviteter for att motivera till
utveckling. Behovet av aktiviteter som starker svenska spraket ar stort. |
dagslaget har ca 30 vuxna i forsorjningsstdd sa bristfalliga sprakkunskaper
att det blir svart att matcha mot arbetsmarknaden.

Kraven for en god arbetsmiljé gar idag inte att uppna fullt ut i nuvarande
lokaler, da befintliga personalutrymmen ar undermaliga, endast en dusch i
anvandbart skick finns samt att tvattmajligheter for arbetsklader saknas.
Ventilationen ar i daligt skick och kraver en storre atgard.

De arbetsklader som anvands av personalen inom naturvard kan inte tas
hem och tvattas i vanlig maskin utan kraver kraftigare industritvattmaskin,
vilket gor att det riskerar bli ett hygienproblem.

Under perioden januari-november 2019 betalades det ut 5 849 000 kr i
ekonomiskt bistand. Kostnaden for ett hushall med ekonomiskt bistand kan
uppna till 12 000 kr/manad och i vissa undantagsfall mer. Under december
2019 inkom ca 110 ansokningar om férsorjningsstod varav 70 bifdlls.

De 40 hushall som fick avslag pa sin ansdkan ar valdigt utsatta ekonomiskt
och riskera att hamna i fattigdom. Varje person ut i sjalvférsérjning ar en vinst
saval ekonomiskt som psykosocialt. Ett scenario med 20 personer som
kommer ut i sjalvférsorjning ger en arsvinst pa 2 880 000 kr i utbetalat
forsorjningsstéd om man beraknar pa 12 000 kr/ manad i bistand.
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TJANSTESKRIVELSE

Datum Beteckning 3 (3)
2020-01-08 [Dnr]

Ert datum Er beteckning

Antalet individer som ar beroende av ekonomiskt bistand riskerar att tka
drastiskt om inte nagot gors for att underlatta ingang pa arbetsmarknaden.
Utan atgarder som leder till sjalvférsorjining kommer kostnaderna for
ekonomiskt bistand att 6ka betydligt, precis som det utanférskap som
drabbar hela familjen med fysisk och psykisk ohalsa som foljd.

| de hushall som ar beroende av ekonomiskt bistand finns i dag 53 barn.
Barn som vaxer upp i socialt utanforskap riskerar enligt UNICEF att hamna i
en negativ spiral som ar svar att bryta. Bristande moéjligheter till delaktighet
och inflytande riskerar att skapa en kansla av frustration och hoppldshet,
vilket i sin tur 6kar risken for negativ utveckling pa sikt. Barn i socialt
utanférskap har exempelvis sdmre férutsattningar att utvecklas i takt med
jamnariga. De |6per hogre risk att drabbas av bland annat ohélsa, sociala
problem, Ias- och skrivsvarigheter, vald, mobbning, ungdomskriminalitet,
arbetsloshet, fattigdom, diskriminering. En av grundtankarna

i barnkonventionen, som fran och med 2020-01-01 ar lag Sverige, ar att barn
har fullt och lika manniskovarde och ska ha tillgang till sina rattigheter utan
undantag eller diskriminering.

Konsekvenserna for barn som vaxer upp med féraldrar i fattigdom med en
eller flera vuxna i familjen som inte gar till ett arbete kan bli stora och riskerar
att utgora en stor kostnad for samhallet i framtiden om inget gors.

Beatrice Solhjort Eva Karlstrém
Tf. enhetschef Samordnare
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Handlaggare
Maria Drott
Fastighetsstrateg

Borgholms
kommun 2020-01-08 2018/255 298

TJANSTESKRIVELSE
Datum Beteckning 1 (2)

Ert datum Er beteckning

Till kommunstyrelsen

Anvisning av investeringsmedel till ombyggnad och upprustning av lo-
kaler for aterbruk i fastigheten Hammaren 9

Forslag till beslut
Ekonomi- och fastighetsavdelningen féreslar kommunstyrelsen;

Att  godkanna forslag till ombyggnad och upprustning av lokaler for aterbruk i fas-
tigheten Hammaren 9.

Att  anvisa projektet totalt 6 500 000 kr ur investeringsbudget 2020.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav 2017-09-05 § 300 kommunlednings-
kontoret i uppdrag att undersdka behov av aterbruk samt aterkomma med
lamplig lokalfér verksamheten.

Socialnamnden férmedlade 2018-01-30 § 13 behovet av lokaler for aterbruk.

Kommunstyrelsens arbetsutskott dverlamnade 2018-03-13 § 85 socialnamn-
dens beslut till kommunledningskontoret och fastighetsavdelningen.

Socialnamndens arbetsutskott 2018-04-12 § 41 presenterade forslag pa at-
garder for att fa socialnamndens budget 2018 i balans. Atgérderna férutsatter
samlokalisering i lokaler som ar andamalsenliga for verksamheten samt god-
kanda utifrdn myndighetskrav och arbetsmilj6. Ekonomi- och fastighetsavdel-
ningen foreslar att forslag tas fram fér samlokalisering av daglig verksamhet i
Hus 6.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-05-08 § 148 beslutade godkanna att
forslag tas fram for anpassningsatgarder och invandig upprustning av lokaler
for samlokalisering av daglig verksamhet pa Ekbacka Hus 06 och for ater-
bruk i fastigheten Hammaren 9, samt att aterkomma med beraknade kostna-
der for atgarderna.

Kommunstyrelsen 2018-11-27 § 230 beslutade godkanna atgardsforslag for
samlokalisering av daglig verksamhet plan 2 och att anvisa projektet

2 600 000 kronor. Vidare beslutades att anvisa 1 000 000 kronor och god-
kanna etapp 1 for invandig upprustning och mindre anpassningar av lokaler
for aterbruk i Hammaren 9.
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Beslutsunderlag

Fastighetsavdelningen har undersokt behov av nddvandiga atgarder for den plane-
rade verksamheten samt byggnadens status och behov av underhall.

Fastigheten Hammaren 9 byggdes 1967 som produktionslokal och har sedan dess
inte varit aktuell fér omfattande upprustning, energieffektivisering eller stérre om-
byggnad.

Bedoémning

Tillsammans med ansvariga fér verksamheten har planering gjorts for lokalanpass-
ningar som behdver goras for att den planerade sysselsattningen ska fungera. Des-
sa atgarder beraknas till ca 1 000 000 kronor, det vill siga den summa som redan ar
anvisad projektet enligt tidigare beslut.

Utover detta kravs att det gors en hel del underhallsatgarder gallande tak, fonster,
ny ventilation och nya ytskikt m.m.

Fastighetavdelningen beddémer att ca 5 500 000 kr av den totala investeringskostna-
den berdr nédvandiga underhallsatgarder oavsett vilken verksamhet som ska bedri-
vas i byggnaden.

Konsekvensanalys
Klicka har for att ange text.

Lars-Gunnar Fagerberg Maria Drott
Ekonomi- och fastighetschef Fastighetsstrateg
Skickas till

Klicka har for att ange text.
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Verksamheter inom Stod och arbete

Bilvard + Naturvard, DUA
d5ckb || park, snordj g
ackbyte [ Delegationen
unga och
nyanlanda i
Extratjanster arbete
Samtals- .
*Kreativ *Svenska- grupper + Omkladnings- Pontibus
verkstad traning enskilda rum/toaletter
samtal
I . Snickeri + Rep/underhall FOS-
[EEtes redskapsvard material Lunchrum Forsorjiningsstod
Fritidsbanken
*Mobler, s ..
klader, porslin Tranlngskok *Maleri et .
Béda och mm + odling + konferensrum Mottag_;_nmg
Kalleguta nyanianda
o :
Projekt t ex:
LSURE EOF Samhalls-
— | Café Ekbacka | Orlenterlng

s Borgholms
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l Enhetschef
|

l Pontibus l FOS l Arbetscentrum
2 2 tjanster Faken

tjianster

Samordnare
1 tjanst ézhetstledare ?:%itsi'edare Arbetsledare Arbetscoach Integrations-
Végen in — janster X J- o 1 tjanst 1 tjanst stod
végen ut Café Ekbacka, nickert, Naturvard Flvkting- 1 tjanst
. - 0 - , ykting
Inriktning :ra.?,('/n%§§°k’ g'tlglr?/'}ﬂ’r‘licr)lg'St'k park, snorgj mottagning, Flykting-
arbete/praktik kV atustad, K 9 lank FOS, mottagning,
reativ verkstad, | 7Tjugo, féraldra 7Tjugo, foréldra
klader, odling, -utbildning -utbildning,
KAA’ Gruppledare samhalls-
Feriearbete (deltagare) orientering,
"\Vaxa™-plats sprakresurs
Studier Externa och kommunala praktikplatser Arbetsmarknadsutbildning
Arbete A
i Borgholms

¢ kommun

\ . )
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Borgholms Sammantradesprotokoll 27

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 7

§7 Dnr 2020/6 730 SN

Behov av bostad med sarskild service enligt LSS gruppbostad.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att uppdera till socialchefen att ta fram en konsekvensbeskrivning som innehaller ba-
de ekonomiska och verksamhetsmassiga konsekvenser av en nybyggnation av
gruppbostad inom LSS. Konsekvensbeskrivningen ska redovisas till socialnamn-
dens arbetsutskott 2020-04-15.

Arendebeskrivning

Diskussioner fors gallande en eventuell byggnation av en gruppbostad foér sex per-
soner i Borgholm. Det behoévs ta fram en konsekvensbeskrivning som innehéller ba-
de ekonomiska och verksamhetsmassiga aspekter.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf
2019-10-30 100
§ 100 Dnr 2019/47 700 SN
Overgripande lokalférsorjningsplan for framtida behov inom socialfor-
valtningen.
Beslut

Socialnamnden beslutar

Att pavisa vikten av att kommunen snarast uppfor ett sarskilt boende med 80 |a-
genheter for att kunna sakerstalla att individen far sina behov tillgodosedda
och att medarbetarna far en god arbetsmiljé.

Att  belysa mojligheten fran namndens perspektiv, att kommunen bér bygga om
Ekbacka 5/6 till 18 platser som fordelas pa 16 tvarumslagenheter och 2 en-
rumslagenheter.

Att  pavisa vikten av att kommunen snarast behdver bygga bostad med sarskild
service LSS gruppbostad for att kunna sakerstalla att individen far sina behov
tillgodosedda.

Arendebeskrivning

Lokalférsorjningsplanen behandlades pa KSAU 191001 men pa grund av tidsbrist
blev bara delar av den behandlad.

Idag uppmarksammas att socialférvaltningens synpunkter som skickats in utifran
en remissrunda inte ar med i utkastet till lokalférsorjningsplan 2020-2025.

Beslutsunderlag
Utkast till lokalférsorjningsplan 2020-2025.

Bedomning

Se bilaga 1, tjansteskrivelse LSS boenden
Se bilaga 2, tjansteskrivesel SABO boenden.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ﬁﬁ@ﬁﬁ BOI’ghOlIIlS TJANSTESKRIVELSE ??;)
soe KOMMunN Datum
' SOCIALFORVALTNING 2019-10-02

Johanna Karlsson, 0485-881 77
johanna.karlsson@borgholm.se

Behov av bostad med sarskild service enligt LSS
(gruppbostad)

Forslag till beslut

Att pavisa vikten av att kommunen snarast behéver bygga bostad med
sarskild service LSS gruppbostad for att kunna sakerstalla att individen far
sina behov tillgodosedda.

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningen har ett akut behov av fler platser pa gruppbostad.
Borgholms kommun riskerar att i det narmaste utdémas till hdga avgifter pa
grund av ej verkstallda beslut enligt LSS.

e Samtliga 25 platser pa gruppbostad ar i dagslaget belagda.

o Ejverkstallda beslut idag: 4 st gruppbostadsbeslut (LSS). Beslut
fattade under perioden 180801-190807.

e | ett av arendena har IVO (Inspektionen for vard och omsorg) nu
begart in yttrande da de dvervager att ansdka om utdémande av
sarskild avgift hos forvaltningsratten for ej verkstallt beslut, sa kallat
vite.

o Mojligheten att fler ansékningar inkommer under ar 2019 bedéms
vara sannolik.

e Statistik ver alder pa brukare i gruppbostad idag innebar troligtvis
att de flesta kommer belagga plats under manga ar framover.

e 4 st hos foraldrar hemmaboende brukare i aldern 19-30 ar kommer
med stor sannolikhet ansdéka om gruppbostad inom de narmaste
aren.

Arende/bedémning

Socialférvaltningen ar i behov av 6 nya gruppbostadsplatser omgaende for
att kunna sakerstalla att individen far sina behov tillgodosedda enligt LSS
samt fér att undvika risken att Borgholms kommun utddéms till att betala vite.
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Datum Sida
Borgholms kommun 2019-10-02 2(2)

Konsekvensanalys

Borgholms kommun riskerar att fa betala hoga vitesbelopp for ej verkstallda
beslut (16 kap. 6 a § Socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

IVO raknar fram beloppet for den sarskilda avgiften/vite utifran uppgifter om:

o kostnaden for den uteblivna insatsen (kommunens besparing)

e vantetiden fér den enskilde

e kostnader som kommunen har for insatser som beviljats under
vantetiden, om dessa kompenserar for utebliven insats.

En repressiv avgift pa 25 procent tillkommer pa det framraknade
beloppet. Den sarskilda avgiften kan vara lagst 10 000 kronor och
hdégst 1 miljon kronor.

Johanna Karlsson Anna Hasselbom Trofast
Verksamhetschef OFN Socialchef
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Borgholms Sammantradesprotokoll 31

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf
2020-01-15 8
§8 Dnr 2020/5 730 SN

Behov av byggnation av dldreboende.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att uppdera till socialchefen att ta fram en konsekvensbeskrivning som innehaller ba-
de ekonomiska och verksamhetsmassiga konsekvenser av en nybyggnation av sar-
skilt boende inom aldreomsorgen i Borgholm. Konsekvensbeskrivningen ska redovi-
sas till socialndmndens arbetsutskott 2020-04-15.

Arendebeskrivning

Diskussioner fors gallande en eventuell byggnation av sarskilt boende inom aldre-
omsorgen i Borgholm. Det behévs ta fram en konsekvensbeskrivning som innehaller
bade ekonomiska och verksamhetsmassiga aspekter.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf
2019-10-30 100
§ 100 Dnr 2019/47 700 SN
Overgripande lokalférsorjningsplan for framtida behov inom socialfor-
valtningen.
Beslut

Socialnamnden beslutar

Att pavisa vikten av att kommunen snarast uppfor ett sarskilt boende med 80 |a-
genheter for att kunna sakerstalla att individen far sina behov tillgodosedda
och att medarbetarna far en god arbetsmiljé.

Att  belysa mojligheten fran namndens perspektiv, att kommunen bér bygga om
Ekbacka 5/6 till 18 platser som fordelas pa 16 tvarumslagenheter och 2 en-
rumslagenheter.

Att  pavisa vikten av att kommunen snarast behdver bygga bostad med sarskild
service LSS gruppbostad for att kunna sakerstalla att individen far sina behov
tillgodosedda.

Arendebeskrivning

Lokalférsorjningsplanen behandlades pa KSAU 191001 men pa grund av tidsbrist
blev bara delar av den behandlad.

Idag uppmarksammas att socialférvaltningens synpunkter som skickats in utifran
en remissrunda inte ar med i utkastet till lokalférsorjningsplan 2020-2025.

Beslutsunderlag
Utkast till lokalférsorjningsplan 2020-2025.

Bedomning

Se bilaga 1, tjansteskrivelse LSS boenden
Se bilaga 2, tjansteskrivesel SABO boenden.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldreomsorg

kommun Datum

SOCIALFORVALTNING 2019-10-02

Maria Svanborg, 0485-880 14
maria.svanborg@borgholm.se

Behov av platser pa sarskilt boende

Forslag till beslut

Att pavisa vikten av att kommunen snarast uppfor ett sarskilt boende med
80 lagenheter for att kunna sakerstalla att individen far sina behov
tillgodosedda och att medarbetarna far en god arbetsmiljo.

Att belysa mojligheten fran namndens perspektiv, att kommunen boér bygga
om Ekbacka 5/6 till 18 platser som fordelas pa 16 tvarumslagenheter och 2
enrumslagenheter.

Nulagesbeskrivning av sarskilt boende enligt
Socialtjanstlagen.

Analysen fran nulége till prognosen visar pa att vi inom kort kommer att
behdva utdka med 33 SABO platser relaterat till den &ldrande befolkningen.

Nulage 65-79 ar | 80-aldre Prognos 2026 65-79 ar | 80- aldre | Férandring
SABO 27 94 | SABO 26 128 | 33 platser
Totalt i kommun 2756 927 | Totalt i kommun 2585 1329

Andel p& SABO 1% 9,70 % | Procentuellt 1%| 9,70%

Vara sarskilda boende idag samt teknisk undersdkning visar:

SABO Platser |Teknisk undersdkning

Akerbohemmet 36 Gott skick

Soldalen 23 Mycket daligt skick

Strémgarden 17 Mycket daligt skick/stora renoveringsbehov
Ekbacka 2 14 Gott skick

Ekbacka 4 13 Gott skick

Ekbacka 5 17 Daligt skick — delade toaletter (16 rum)
Ekbacka 6 17 Daligt skick — delade toaletter (16 rum)

Behovsunderlag

Demografin visar pa ett 6kat behov om 33 platser pa sarskilt boende.
Soldalen och Strémgarden har ett stort renoveringsbehov och behdver nya
lokaler vilket medfor ytterligare 40 platser.

Ekbacka 5 och 6 har idag 34 rum varav 32 rum har delade toaletter.
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Datum Sida
Borgholms kommun 2019-10-02 2(2)

Ombyggnation av lokalerna, d.v.s. till tva rums lagenheter med egen toalett
medfor en minskning av 16 rum.

Konsekvensanalys
e Soldalens och Stromgardens aldreboende

o Boendena uppfyller inte dagens myndighetskrav pa brand
(sprinklers saknas) och energi. Kostsamma installationer av
sprinklers samt energikallor kravs.

o Lokalerna och arbetsmiljon ar undermaliga, vi uppfyller inte
arbetsmiljokraven.

o Om nybyggnation drdjer kan stadngning av aldreboende bli
aktuellt vilket medfér en kostnad pa ca 15-21 mkr per ar (17-
23 brukare x 2500 kronor per dygn) fér externa placeringar.

o Demografin visar pa okat antal aldre vilket leder till 6kat behov av
vard och omsorg. Om inte behovet och beslutet tillgododes inom tre
manader riskerar kommunen att utddmmas till att betala vite.
Vitesbeloppet raknas fram av Inspektionen fér vard och omsorg
(IVO) och baseras pa kostnaden for utebliven insats och vantetid for
den enskilde.

o Ekbacka 5/6 uppfyller inte dagens myndighetskrav pa enskilda
toaletter i omsorgstagarens rum. Idag delar tva omsorgstagare pa ett
toalettutrymme. En tillsyn medfér krav pa ombyggnation.

Maria Svanborg Anna Hasselbom Trofast
Verksamhetschef Socialchef
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§ 11 Dnr 2019/13 792 SN

Uppfoljning av ekonomisk atgardsplan, diskussion

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta

att uppdera till socialchef att till socialndmndens arbetsutskott 2020-02- 12 redovisa
en revidera atgardsplan.

Arendebeskrivning

2018-11-28 antog socialnamnden en atgardsplan som skulle ge en ekonomisk effekt
pa 23,3 mkr.

Forvaltningens atgardsplan uppgick till 17,6 mkr av beslutade 23,3 mkr for perioden
januari till november 2019.

Alla atgarder har inte kunnat verkstallas pa grund av bland annat pagaende avtal
gallande externa placeringar, externa hyreskontrakt for vara verksamheter och e;j
uppstartat aterbruk.

Vissa atgarder kommer att flyttas over till 2020 och fortsatta arbetas med och vissa
kommer att avslutas. Atgardsplanen behéver darfér revideras infor arbetet med bud-
get 2020.

Skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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