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Certifieringsunderlag

Foreningens namn;

Foreningens tre certifieringsansvariga stammer tillsammans av samtliga punkter i detta

underlag och garanterar att nédvandiga atgarder har genomforts.

Certifieringsansvariga:

Vad ar Saker & Trygg forening?
Saker & Trygg forening ar en kvalitetsmarkning for battre halsa, minskad skadefrekvens och 6kad

sakerhet och trygghet i foreningar som bedriver barn- och ungdomsverksamhet.

Vad har en forening for nytta av att vara en Siker & Trygg forening?
e Lattare att rekrytera medlemmar, ledare och styrelse

e Tydligare ansvarsomraden och rutiner

e Sdkerhet och trygghet i foreningen

e Statushojare

e Okad kontakt och samarbete med andra féreningar

Idrotten vill

“Ildrotten vill” dr idrottens idéprogram vilket
medlemmar i Riksidrottsférbundet har skapat. Dér
finner ni riktlinjer fér idrottens utformning i férbund
och féreningar.

Med hjélp av RF-SISU Smdland kan din férening
utveckla verksamheten sa att idrotten gér som
”Idrotten Vill”. Fér att Idsa mer:
www.rfsisu.se/smaland

Det gdr ocksa bra att kontakta din idrottskonsulent.

FOTO: BILDBYRAN
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1. Mal och vision

En vision ar ett 6nskat framtida tillstand. En bild i medvetandet om en eftertraktad framtid som
man starkt kdnner for och tror pa. En spannande vision om vad foreningen vill uppna i framtiden,

samt tydliga mal som skapar engagemang, trygghet och tydlighet hos ledare, aktiva och féraldrar.

Ta stéllning till féljande fragor: JA | NEJ

Har foreningen en vision?

Informerar ni foreningens ledare, aktiva och féraldrar om visionen?

Har foreningen tydliga och aktuella mal?

Informerar ni foreningens ledare, aktiva och féraldrar om dessa mal?

Att tdnka pa!

Jamfér gdrna ert specialférbunds véirdegrund

med er virdegrund. Férsék skapa delaktighet

bland féreningsmedlemmarna néir ni skapar eller

reviderar virdegrunden och later medlemmarna

vara med och bestdimma vad féreningen star for.

Ndr védrdegrunden dr satt rekommenderas att

varje ledare tar upp och diskuterar med sin grupp

eller lag om vad de aktiva anser att dessa ord i Litteraturtips
vdrdegrunden star for.

e Mal med mening

Idrottens vardegrund: . .
Glddje och gemenskap, Demokrati och delaktighet, * Malstegen och Framtidens IF

AN (eI G Vel ety B §as: Litteratur bestdller du av RF-SISU Smdland

:
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2. Brandsakerhet

Finns foljande:

JA

NEJ

Brandvarnare

Brandslackare

Brand- och utrymningslarm

Brandfarligt/lattantandligt material

Belysta utrymningsvagar och dorrar

Skyltar om personantal som far vistas i lokalen

Rutiner for sophantering

Rutiner géllande systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Information om atersamlingsplats/larmorganisation

Finns rutiner for kontroll av ovanstaende

Hur sprids information till medlemmarna om ovanstaende?

FOTO: BILDBYRAN




3. Regler och besiktning av anlaggningar/lokaler

JA | NEJ

Har féreningen egen anlaggning/lokal?

Hyr ni lokal?

Hyr ni ut er anldggning/lokal?

Uthyrningskontrakt for egen anldggning/lokal?

Ar lokalen godkand fér évernattning?

Uthyrningskontrakt for overnattningslokalen?

Policy vid uthyrning?

Checklista for dvernattning

e Ar lokalen avsedd fér évernattning?

e Om inte, dr det i sa fall Iimpligt att vi sover éver déir?

e Kan man ta sig ut enkelt?

e Ska det alltid finnas vuxna ndrvarande vid 6vernattning?

e Hur ska vi géra med levande ljus, risk fér smygrékning och andra brandrisker?
e Vid 6vernattning i lokalen — kontakta alltid rdddningstjéinsten

Har besiktning gjorts av: JA | NEJ

Maskinpark
Ventilation

Larm

El/varme/6ppen laga

Kemiska preparat

Tryckbarande karl (gasflaskor)

Finns kompetens for ovanstaende punkter

Nar besiktades er anlaggning/lokal? Datum:

Ar er anliggning/lokal anpassad for: JA | NEJ

Personer med funktionsnedsattning

Sopsortering

Att tdnka pa!

e Maskiner dr allt fran kaffebryggare till fordon.
e Ventilation ska kontrolleras.

e Alla ska kénna till de larm som finns.

e Kontrollera elen.

e De som hanterar kemiska preparat och tryckbdrande kdrl ska ha kunskap om detta.
e Kaffebryggare ska ha timer.

e S6k anldggningsbidrag




4. Utemiljon i er narhet

Finns osakra eller otrygga trafikmiljoer i utemiljon runt idrottsanlaggningen eller pa din vag till och
fran denna? (Otryggt ar om det kdnns obehagligt medan osadkert &r om en verklig fara finns.
T.ex kan en obelyst cykelvag kdnnas otrygg dven om den ar trafiksdaker och ett 6vergangsstalle kan

kdnnas tryggt dven om det ligger pa ett stalle som kan vara osakert.)

Exempel pa saker att uppmarksamma:

e Skymmande hackar eller foremal som utgor fara for trafiksakerheten

e Skymmande hackar eller foremal som kanns otryggt att passera

e Avsaknad av gang- och cykelbanor

e Gang- och cykelbanor som ar osakra

* Gang- och cykelbanor som kanns otrygga

e Gang- och cykelbanor som ar i daligt skick t.ex gropar eller for laga/hoga brunnslock
e (Osdkra 6vergangsstallen/cykeloverfarter 6ver gator i anslutning till anlaggningen
e Otrygga 6vergangsstallen/cykeldverfarter dver gator i anslutning till anlaggningen
e Andra platser dar man behover korsa vagar for att komma till anlaggningen

e Dalig belysning

e Otrygga platser

e Otrygga platser med hog hastighet

e Eventuella farliga genvagar

e Halkbekampning

e Farthinder

e Otillaten motortrafik i omradet

e Klotter, olaglig affischering, nedskrapning och annan vandalisering

FOTO: BILDBYRAN 7




5. Utrustning for den verksamhet som bedrivs

JA

NEJ

Informerar ni deltagaren om den personliga utrustningen som behovs for aktiviteten?

Hur informerar ni deltagarna?

Kontrolleras det att foreskriven utrustning anvands?

Att tanka pa!

Det dr viktigt att alla anvdnder de skydd som
verksamheten krdver.

FOTO: BILDBYRAN




6. Foreningskultur/klimat och trygga idrottsmiljoer

Skapa trygga idrottsmiljoer

Vi vill i féreningen motarbeta: Material

e Mobbing “Skapa trygga idrottsmiljoer”.

e Trakasserier

e Sexuella dvergrepp och sexuella trakasserier

e Vald
Checklista och policy JA | NEJ
*Likabehandlingsplan

Handlingsplan vid mobbing

Férdldrapolicy/féréldrautbildning

Registerutdrag/referenser

Handlingsplan — om nagot o6nskat har hant
e Vad har hant

Att tanka pa!

o Ardet ett lagbrott Fér att vi ska fd en trygg idrottsmiljé behéver
vi arbeta med utgdngspunkt i ”Idrotten vill”
och vdra strategiska mdlséttningar, men dven
e Vilket stdd behovs hos den som har blivit utsatt?  ilinje med barnkonventionen. Det innebdr
bland annat att alla, bade barn, ungdomar
och vuxna ska kunna vara aktiva inom

e Vilket stod behovs i styrelsen? idrotten utan att riskera att utsdttas fér ndgon
form av kréinkningar eller 6vergrepp.

e Vilka ar inblandande

e Ar det ett stadgebrott

e Vilket stod behovs hos tranare?
e Vilket stod behdver forévaren?
e Vilka behdver information?

e Vad for form av information behover de?

Att jobba vidare med: *Likabehandlingsplan

* Barnens spelregler Med diskriminering menas att en person blir

e Bris stodlinje for ungdomsledare utsatt pd grund av kén, kénséverskridande

* Rddda barnen.se /High five identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,

e Riktlinjer for att férebygga vdld och hot mot religion eller annan trosuppfattning,

personer verksamma inom idrotten. funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och
dlder.

Mer tips! www.rf.se/tryggidrott



Anmaila missforhallanden

Om du misstanker missforhallanden inom idrotten ska du i forsta hand vanda dig till styrelsen i din
forening. Det finns dock svara arenden som kan ta lang tid och av olika skal ar svara for ett férbund
eller en forening att hantera. | de fallen ska RF kunna ta 6éver och utreda och driva darenden
Idrottsombudsmannen

Telefon: 08 627 40 10

Epost: idrottsombudsmannen@rf.se
Idrottsombudsmannens uppgift ar att:
e ta emot drenden, ge rad och vagledning

e utreda drenden som innehaller misstankta forseelser enligt kap 14 RF:s stadgar
(om bestraffning)

e hantera drenden med stdd av interna sakkunniga, till exempel jurist eller expert pa barn- och
ungdomsidrott

e hantera drendelogg i visselblasartjansten.

Visselblasartjanst

Visselbldsartjansten ar ett alternativ da det av nagon anledning inte ar mojligt att ta arendet till
forening eller forbund — till exempel da en person inte vill eller vagar anmala. Visselblasararenden
kan exempelvis handla om ekonomiska oegentligheter, dvergrepp eller trakasserier. Visselblasar-
tjansten ar krypterad och lI6senordsskyd- dad. Alla meddelanden behandlas konfidentiellt och den
som anmaler har majlighet att vara anonym.

Webbplats: https://report.whistleb.com/riksidrottsforbundet

Litteraturtips

Idrotten vill

Idrotten vill, i kortversion
Anvisningar fér barn och ungdomsidrott
Skapa trygga idrottsmiljéer

Policy sexuella évergrepp

Policy sexuella trakasserier

Barnens spelregler, samtalsunderlag
Vett och etikett for idrottsfordldrar

Sa blir du vdrldens bdsta idrottsférdlder

Relaterade sidor:

Bris - bris.se

Unicef - unicef.se

Réddda Barnen - raddabarnen.se
Friends Idrott - friends.se

Grdzon Grdnsfall Glasklart - granser.nu
Locker room talk - lockerrooktalk.se
Hedersfértryck - hedersfortryck.se

Stod fran myndigheter

e Polisen

e Socialtjéinsten

e Brottsoffermyndigheten
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7. Olycksfall/akut insjuknande

Finns féljande: JA | NEJ

Forbandsmaterial

Nodtelefon, fast eller mobil

Kunskap om krishantering

Policy och handlingsplan vid olycka/akut insjuknande

Hjart- och lungraddning JA | NEJ

Finns utbildade ledare/funktionarer inom forsta hjalpen och hjart- och lungraddning?

Antal utbildade:

Finns egna instruktorer?

Antal instruktorer:

Sker regelbunden uppdatering varje ar?

Att tdnka pa!

e Alla féreningar ska ha férbandsmaterial. Skylt till férbandsldadan ska vara vdl synlig.

e Telefon ska alltid finnas tillgénglig.

e Utgd fran er férenings verksamhet och tdnk er in i vad som kan hénda.

e Var tydlig med vem som dr ansvarig fér vad om ndgot skulle intrdffa.

e GI6m inte att utse en kontaktperson fér media.

e En krisplan ska inte hamna i en bortglémd pédrm pa ett kontor, utan hdllas aktuell och vara kénd.
e Utse en grupp som dr ansvarig for att uppdatera namn m.m. i krisplanen.

e GOr krisplanen enkel och tydlig att anvénda fér vem som helst.

e Se till att rdtt personer far utbildning i krishantering.

e Att vara medmdnniska réicker Idngt — men kom ihdg att det ibland behévs professionell hjélp.

Alla féreningsledare bér ha utbildning i forsta hjélpen samt hjéirt- och lungréddning.
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8. Foreningskunskap

JA | NEJ

Antal utbildade organisationsledare i féreningsléra*:

Finns det kunskap hur féreningen séker kommunalt och statligt stod?

Om ni ar arbetsgivare, finns kunskap om arbetsgivaransvar?

Finns ansvarsforsakring for er personal/ledare?

Finns lokal/anlaggningsforsakring?

Gors regelbunden 6versyn av forsakringsskyddet?

Vem i féreningen har ansvar for forsakringsfragor?
Namn: Tfn:

I Har ni en aktiv och utbildad valberedning? I I I

Hur ar era ungdomar delaktiga i foreningsarbetet?

I Finns forsakringsskydd i er férening? I I I

Vid Nej, hur skyddas era aktiva medlemmar?

Att tanka pa!

Aven om féreningen &r ansluten till en riksorganisation eller ett specialférbund s3 innebar det inte att man alltid
har fullt forsakringsskydd. Vi rekommenderar darfor att ni kontaktar ert forbund och kontrollerar exakt vilket
forsakringsskydd som ingar och vad det tacker. Utover det kan det vara bra att se 6ver andra forsakringar

som t.ex.:

e Olycksfallsférsdkring Litteraturtips

e Egendomsforsakring

e Anstillda och avlénade ledares forsékring *  RF:sgrundférsdkring och

¢ Ideella ledares forsakring kompletteringsférsdkring, se rf.se for

mer information.
e  *Idrottens foreningsldra
- Idrottens féreningsléra grund

e Ansvarsforsakring
e Rattskyddsforsakringar

For foreningar med anstalld personal eller avlonade 'A!_’t kgmn?u?icerar
ledare bér man tanka pa saker som: SR rérelse
- Offensivt styrelsearbete
e Deklarerar foreningen? e Idrottens ekonomihandbok
e Betalar vi inkomstskatt och moms? e Var forening - om demokrati och féreningskunskap

o Skickar vi kontrolluppgifter till skatteverket?
¢ Betalas arbetsgivaravgifter?

Kan man som férening, valberedning och styrelse organisera sig battre

och stréva efter att fordela arbetet pa fler personer och kommitéer och T|ps|

hitta den organisationsstruktur som passar foreningens mal och verksamhet Idrottsservice Sméland AB

bast skapas ett lugn och en trygghet i féreningen och vi minskar riskerna hjdlper féreningar med

for utbrandhet. ekonomisk administration.
Mer info:

rfsisu.se/smaland
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9. Ledarskap

Finns foljande i foreningen:

JA

NEJ

Ledarvard

Introduktion av nya ledare

Ledarskapsutveckling/utbildning

Ledarskapspolicy

Att tanka pa!

Alla ska kéinna till féreningens virdegrund.
Varje ledare har en viktig roll i att skapa ett
gott féreningsklimat och det dr viktigt att
uppmuntra sina ledare. Flickor och pojkar,
kvinnor och mdn inom féreningslivet ska
ha samma rdttigheter, skyldigheter och
mdjligheter och de ska dela inflytande och
ansvar.

Féreningens viktigaste tillgang dr ledarna.
Ddirfér dr det viktigt att férvalta och utveckla
dem pad bdsta sdtt. Forslag pa detta kan

vara kontinuerlig feedback och att visa dem
uppskattning genom julklappar, kompetens-
utveckling eller att synliggéra mdanadens
ledarprofil pa féreningens hemsida.

Férhdllningssdtt - sociala medier och
internethantering.

Litteraturtips

Leda med fértroende
Féreningsguide 1 och 2
Tillgénglighet inom fritid, idrott och kultur
Idrottsledare fér barn och ungdom
Sociala ledarskapet

Ledarskap i fokus

Jaget-laget-teamet

Sa blir du vérldens bdsta coach

Idrott och jimstdlldhet - en guide
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10. Alkohol/narkotika/doping/tobak/spel

Finns foljande:

JA | NEJ

Policy och handlingsplan?

Finns informationsmaterial till medlemmarna som visar vad féreningen star for i dessa
fragor?

Att tdnka pa!

Féreningen ska formulera en policy och
handlingsplan kring dessa fragor. Alla i
féreningen ska kéinna till féreningens policy.

Litteraturtips

e En dopingfri fotboll
e Alkohol- och drogpolicy
e \Vaccinera klubben

Foto: Jan Magnusson



11. Resor - transporter

Finns foljande: JA | NEJ

Resepolicy

Sjukvardsmaterial i fordon

Telefon

Ager féreningen egna fordon?

Minibussforarutbildning fér ledare/funktionarer

Antal utbildade minibussforare:

I Slapvagnsutbildning I I I

Att tanka pa!

e Anvdnd nollvisionen som utgdngspunkt.

e Sdtt upp tydliga mdl, t.ex. att majoriteten av féreningarnas resor ska ske med sékra busstransporter.

» Ange tydliga regler for transporter i egen regi, med personbil och minibuss. Reglerna ska bland
annat omfatta sékerhetsutrustning, lastning och férarkrav.

e Fundera kring hur de aktiva tar sig till tréiningen och ge rekommendationer, t.ex. kring anvdndande av
cykelhjélm och reflex.

e Utbilda ledare och aktiva i trafiksékerhet.

e Uppridtta en lista éver ansvariga och kontaktpersoner.

e F6lj upp trafiksdkerhetspolicyn varje dar. Gldds at forbdttringar och vidareutveckla.
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