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Antagen KS 2016 09 27
Delegationsordning — personalfradgor

KSAU Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunchef

Forvaltningschef

Samtliga forvaltningschefer, HR-chef, ekonomichef i férening
Avdelningschef/Enhetschef/Rektor

HR-chef

Namnd/styrelse

1. Lag/avtals- och forhandlingsfragor
1.1 Ansvara for att reglera vissa fragor rérande KSAU
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och

dess anstallda.

1.2 Utfarda anvisningar i fragor som galler forhallandet Kommunchef
mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda
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1.3 Forhandlingar angaende forvaltningsovergripande Kommunchef i samrad med HR-chef

forandringar enligt 11-14 8§, Lag
om medbestammande i arbetslivet, MBL.

1.4 Besluta om stridsatgard KSAU,
alltid i samrad med HR-chef
1.5 Besluta om I6nestruktur samt I6nerelationer mellan Samtliga forvaltningschefer, HR-
yrkesgrupper chef, ekonomichef i férening
1.6 Faststélla [bneutrymmen vid I6nebversyn KSAU
1.7 Foretrada arbetsgivaren vid forhandlingar avseende HR-chef

arbetsrattsliga tvister samt dvriga férhandlingar
enligt 10 § MBL

1.8 Avgora i fragor om tillampning av lag, avtal HR-chef/HR-specialist

och andra bestammelser rérande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess

arbetstagare
1.9 Foretrada arbetsgivaren i arenden om lokal tvist HR-chef
1.10 Teckna lokala kollektivavtal HR-chef

2 Organisation

2.1 Organisationsstruktur som beror Resp. namnd/styrelse

enskild forvaltning



3 Arbetsmiljo
se bilaga om férdelning av arbetsmiljouppgifter
4 Rekrytering
Kommunchef, Forvaltningschef, HR-chef,
Ekonomichef:
Ovriga chefer

Ovriga anstéllningar

5 Anstéllnings- och lIonevillkor

Kommunchef

Forvaltningschef, HR-chef, Ekonomichef

Ovriga chefer

Ovriga medarbetare

6 Tjanstledighet som ej ar reglerat i
lag/avtal:
- understigande 3 manader

- 3 manader eller mer

7 Ledighet enligt Fértroendemannalagen LFF

7.1 Ledighet for fortiopande facklig verksamhet (arligen)
for respektive lokal facklig organisation

7.2 Tillfallig ledighet for t ex utbildning, deltagande i
fackliga konferenser

7.3 Betald ledighet for tillfalliga ledigheter enligt ovan
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Kommunstyrelsen beslutar efter MBL-
forhandling och efter samrad med
berdord ndmnds au

Forvaltningschef i samrad med HR-
chef

Forvaltningschef/Avdelningschef/
Enhetschef/Rektor

KSAU
Sker alltid i samrad med HR-chef

Kommunchef
Sker alltid i samrad med HR-chef

Forvaltningschef/Kommunchef
Sker alltid i samrad med HR-chef

Forvaltningschef/Avdelningschef/
Enhetschef/Rektor/Kommunchef
Sker alltid i samrad med HR-chef/HR-
specialist

Forvaltningschef, i enlighet med
kommunens policy

Forvaltningschef i samrad med HR-
chef, i enlighet med kommunens

poiicy

HR-chef/HR-specialist

Narmaste chef i samrad med HR-
specialist

HR-chef/HR-specialist



8 Omplacering av personal
i samband med rehabiliteringsatgard

8.1 Omplacering av medarbetare mellan forvaltningar

8.2 Omplacering av personal inom verksamhet

9 Omfordelning av personal vid extraordindr handelse
och samhaéllsstorning

10 Disciplinatgard

10.1 Skriftlig varning
Kommunchef
Forvaltningschef eller annan till kommunchefen direkt
understalld personal.

Ovriga medarbetare

10.2 Avstangning mm med eller utan loneférmaner

Kommunchef

Forvaltningschef eller annan till kommunchefen direkt
understalld personal.

Ovriga medarbetare

11 Avveckling

11.1 Uppséagning p g a arbetsbrist

Kommunchef

Forvaltningschef eller annan till kommunchefen direkt
understalld personal.

Ovriga medarbetare
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HR-chef/HR-specialist i samrad
med lamnande och mottagande
férvaltningschef

Forvaltningschef i samrad med HR-
chef/HR-specialist

Kommunchef/Tjanstgoérande i
beredskap

KSAU, alltid i
samrad med HR-chef

Kommunchef, alltid i samrad med
HR-chef

Forvaltningschef, alltid i samrad
med HR-chef

KSAU, alltid i samrad med HR-chef
Kommunchef, alltid i samrad med

HR-chef

Forvaltningschef, alltid i samrad
med HR-chef

KSAU, alltid i
samrad med HR-chef

Kommunchef, alltid i samrad med
HR-chef

Forvaltningschef, alltid i samrad
med HR-chef



11.2 Uppsagning p g a personliga skal, avsked

Kommunchef

Forvaltningschef eller annan till kommunchefen direkt
understalld personal.

Ovriga medarbetare

12 Pension

Sarskild avtalspension

13 Avgangsersattning

Overenskommelse om avgangserséttning i sarskilda
fall:
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KSAU, alltid i
samrad med HR-chef

Kommunchef, alltid i samrad med
HR-chef

Forvaltningschef, alltid i samrad
med HR-chef

KSAU (enligt Borgholms kommuns
pensionspolicy), alltid i samrad med
HR-chef

Samrad om innehall/villkor samt
attest av forvaltningschef och HR-
chef.

HR-chef informerar kommun-
styrelsens arbetsutskott.
Forvaltningschef informerar egen
namnd.



