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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 2
2021-02-10 20
§ 20 Dnr 2021/26 600 UN

SKUA-handledare Informerar om sitt arbete ute i verksamheterna

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  6verlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Borgholms kommun har sedan nagra ar tillbaka satsat pa sprak- och kunskapsut-
vecklande arbetssatt (SKUA) i forskolan. SKUA ar ett medvetet sprakutvecklande
arbetssatt for att utveckla barnens sprakmassiga férmagor och hoja kvaliteten i de
pedagogiska relationerna dar fostran, omsorg och larande ska bilda en helhet.
Forskning visar att kommunikativ, flerstdmmig undervisning dar man fokuserar pa
sprakets roll i alla amnen ar gynnsam for alla barn och elever och hégst nédvandig
for flersprakiga barn och elever.

Tva forskollarare har utbildats till SKUA-utvecklare och under 2020 ges de 10 %
nedsattning i tjanst for att fortsatta implementera SKUA i samtliga férskolor i kom-
munen. SKUA-utvecklarna formedlar kunskaper om sprak-och kunskapsutvecklan-
de arbetssatt till pedagoger genom kollegialt 1arande i pedagogiska forum samt
stottar och tipsar pedagoger i arbetet framat. De ar ocksa ansvariga for att planera,
genomféra samt utvardera de kompetensutvecklingsinsatser de ger pa forskolorna.
Samtlig personal pa kommunens forskolor har i samband med en fortbildningsdag
introducerats i vad SKUA ar av vara SKUA-utvecklare. Pa grund av den radande
pandemin genomfors mycket av SKUA-utvecklarnas arbete med forskolornas per-
sonal digitalt.

Under 2021 ar SKUA ett av huvudmannens prioriterade utvecklingsomraden. Hu-
vudmannen ser till sa att det finns resurser till arbetet i verksamheterna. Férskolor-
nas rektorer blir ansvariga for att organisera arbetet med SKUA i verksamheten.
rektorerna for dialog med SKUA-utvecklarna for att anpassa deras insatser efter
varje férskolas behov. Insatserna féljs upp under aret som en del i det systematis-
ka kvalitetsarbetet. Rektorer ansvarar for att samla in underlag till en utvardering
som sammanstalls av utvecklingsledare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 4 februari 2021

Dagens sammantrade

Utvecklingsledare Emma Berggren-Andersson redogor fér arendet och informerar
att SKUA-handledare Anna Petersson och Anna-Carin Vestberg kommer till ndmn-
dens mote for att beratta om sitt uppdrag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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i i Tjansteskrivelse
ﬁﬂﬂmﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (1 )4
kommun 2021-02-04 2021/26 600
Ert datum Er beteckning

Handlaggare
Emma Berggren-Andersson
Utvecklingsledare

Till utbildningsn@mnden

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Borgholms kommun har sedan nagra ar tillbaka satsat pa sprak- och kunskapsut-
vecklande arbetssatt (SKUA) i forskolan. SKUA ar ett medvetet sprakutvecklande
arbetssatt for att utveckla barnens sprakmassiga férmagor och hoja kvaliteten i de
pedagogiska relationerna dar fostran, omsorg och larande ska bilda en helhet.
Forskning visar att kommunikativ, flerstdmmig undervisning dar man fokuserar pa
sprakets roll i alla @mnen ar gynnsam for alla barn och elever och hégst nédvandig
for flersprakiga barn och elever.

Tva forskollarare har utbildats till SKUA-utvecklare och under 2020 gavs de 10 %
nedsattning i tjanst for att fortsatta implementera SKUA i samtliga férskolor i kom-
munen. SKUA-utvecklarna formedlar kunskaper om sprak-och kunskapsutvecklande
arbetssatt till pedagoger genom kollegialt larande i pedagogiska forum samt stéttar
och tipsar pedagoger i arbetet framat. De ar ocksa ansvariga for att planera, genom-
fora samt utvardera de kompetensutvecklingsinsatser de ger pa forskolorna. Samtlig
personal pa kommunens foérskolor har i samband med en fortbildningsdag introduce-
rats i vad SKUA ar av vara SKUA-utvecklare. Pa grund av den radande pandemin
genomfors mycket av SKUA-utvecklarnas arbete med férskolornas personal digitalt.

Under 2021 ar SKUA ett av huvudmannens prioriterade utvecklingsomraden. Hu-
vudmannen ser till sa att det finns resurser till arbetet i verksamheterna. Forskolor-
nas rektorer blir ansvariga for att organisera arbetet med SKUA i verksamheten.
Rektorerna for dialog med SKUA-utvecklarna for att anpassa deras insatser efter
varje forskolas behov. Insatserna f6ljs upp under aret som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet. Rektorer ansvarar for att samla in underlag till en utvardering som
sammanstalls av utvecklingsledare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 4 februari 2021

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Emma Berggren-Andersson
Utbildningschef Utvecklingsledare

Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 5
2021-02-10 17
§ 17 Dnr 2021/25 624 UN

Patientsakerhetsberattelse 2020

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att Overlamna arendet utan beredning till utbildningsnamnden da det inte finns
nagra handlingar att ta stallning till.

Arendebeskrivning

Vardgivaren skall enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) 3 kap § 10 uppratta en
patientsakerhetsberattelse senast den 1 mars varje ar. Patientsakerhetsberattelsen
skall vara en dokumentation dver arbetet vardgivaren bedrivit for att forbattra pati-
entsakerheten under det ganga aret.

Utbildningsnamnden ar vardgivare for Elevhalsans Medicinska Insats (EMI).

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Roland Hybelius redogér for arendet samt informerar att skolsko-
terska Mairon Svensson som har medicinskt ledningsansvar (MLA) kommer till
namndens mote for att redogora for arendet.

Beslut skickas till
Utbildningsnadmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Roland Hybelius
Utbildningschef

Borgholms Tjansteskrivelse

Datum Beteckning 1 (3)

kommun 2021-02-22 2021/25 624 6

Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Tjansteskrivelse Patientsikerhetsberattelse

Forslag till beslut

att godkanna patientsakerhetsberattelsen 2020.

Arendebeskrivning

Vardgivaren skall enligt Patientsakerhetslagen (2010:659) 3 kap § 10 uppratta en pa-
tientsakerhetsberattelse senast den 1 mars varje ar. Patientsakerhetsberattelsen
skall vara en dokumentation 6ver arbetet vardgivaren bedrivit for att forbattra patient-
sakerheten under det ganga aret.

Utbildningsnamnden ar vardgivare fér Elevhalsans Medicinska Insats (EMI).

Enligt Skolverkets och Socialstyrelsens Véagledning for elevhélsan (2014) skall elev-
halsan arbeta forebyggande och halsoframjande samt stddja elevernas utveckling
mot utbildningens mal. Detta uppdrag skall genomféras pa ett satt som medger sa
hdg grad av patientsédkerhet som mdjligt. Elevhalsans Mediciniska Insats i Borgholms
kommun arbetar fortlépande for att uppratthalla och férbattra graden av patientsaker-
het.

Det 6vergripande malet for Elevhalsans Medicinska Insats i Borgholms kommun ar
att bedriva en god och saker vard som grundas i vetenskap och beprdvad erfarenhet.
Genom férebyggande arbete och tidig identifiering elimineras kanda eller nyfunna ris-
ker i vardarbetet.

Personal med ratt kompetens kravs for att malet med god och saker vard skall kunna
uppnas. Likasa kravs att bemanningen ar fullgod. For att minimera risk for vardskador
kravs att arbetsmiljon ar tillfredsstallande och att det finns tid till kvalitetsarbete och
planering.

Strategier for att uppna en god och saker vard ar féljande:

o Tillganglighet till skolskoterska pa alla skolor. Skolskoterskan skall ha en rim-
lig arbetsboérda.

e Personal med ratt kompetens for uppdraget samt mdjlighet till kompetensut-
veckling och fortbildning.
Avvikelserapportering som leder till atgarder och uppféljning.

o Systematiskt forbattringsarbete, rutiner och riktlinjer.
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Beslutsunderlag
Patientsakerhetsberattelse 2020 med bilagor
Tjansteskrivelse daterad den 23 februari 2021

Bedomning

Under skolskdterskemoéten har det genom fortldpande kvalitetsdiskussioner
och |6pande utvardering av verksamheten, innefattande avvikelserapporte-
ring, hantering av synpunkter inkomna fran elever, vardnadshavare och andra
intressenter, skett en I6pande utvardering av verksamhetens patientsakerhet
och kvalitet.

Alla i EMI ar ansvariga for identifiering av risksituationer och rapportering av
dessa. Avvikelserutiner ar en grundlaggande del i det systematiska kvalitets-
arbetet for skapandet av en patientsaker verksamhet.

Arbete for att utveckla sakra rutiner i det medicinska arbetet ar standigt pa-
gaende. For att skapa en patientsaker verksamhet har diskussioner aterkom-
mande forts i syfte att skapa en kultur dar avvikelser ska ses som en sjalvklar
och viktig del i utvecklingsarbetet.

For att pa ett patientsakert satt sdkra informationsdverforingen mellan t.ex.
Barnhalsovarden, BHV, har arbetet med att skolskoéterskorna ska fa tillgang till
Nationell patientdversikt, NPO, paborjats och inférandet kommer att ske i bor-
jan av 2021.

Malet har under aret ocksa varit att utrusta mottagningarna med den utrust-
ning som behdvs for att utfora arbetet pa ett patientsakert satt. Akutmedicin
finns nu pa alla mottagningar och kylskap har anskaffats till mottagningen i
Kdpings skola.

For att ytterligare sakerstalla patientsakerheten ar fortbildning viktig. Pande-

min har satt sina spar da det galler medverkan i olika utbildningstillfallen un-

der aret 2020. Fortbildningstillfallen har stéllts in i vantan pa stabilare pande-
milage men nya l6sningar har ocksa hittats och traffar har kunna genomféras
digitalt.

Skolskoterskorna har tillsammans/enskilt medverkat i foljande utbildningar/ut-
vecklingstraffar for att starka sin kompetens:

Vidareutbildning med inriktning mot halso- och sjukvard fér barn och ungdo-
mar.

Kompetensutveckling barn- och elevhalsa
Utvecklingstraff med journaladministrator

For att stimulera utvecklingsarbetet deltar MLA, medicinskt ledningsansvarig
skolskoterska, i ett externt samarbete med MLA, fran hela Kalmar Lan.
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UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Karin Albertz Roland Hybelius
Elevhalsochef Utbildningschef
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SAMMANFATTNING

Malsattningen for verksamheten ar att framja elevernas hélsa och ut-
veckling. Genom forebyggande och framjande atgarder stodja elevens
utveckling mot utbildningens mal och att sdkerstalla en god och saker

vard.

MLA och verksamhetschef har deltagit i utbildningen "Utvecklingspro-
gram for elevhalsans medicinska insats” vilket givit vardefulla verktyg i
utvecklingen av verksamhetens systematiska forbattringsarbete. Ma-
len for EMI:s arbete sattes utifran detta.

De atgarder som vidtagits under 2020 for att 6ka patientsdkerheten
inom Elevhalsans Medicinska Insats (EMI) ar foljande:

Under skolskdterskemoten har det genom fortlépande kvali-
tetsdiskussioner och I6pande utvardering av verksamheten, in-
nefattande avvikelserapportering, hantering av synpunkter in-
komna fran elever, vardnadshavare och andra intressenter,
skett en I6pande utvardering av verksamhetens patientsaker-
het och kvalitet.

Alla i EMI @r ansvariga for identifiering av risksituationer och
rapportering av dessa. Avvikelserutiner @r en grundlaggande
del i det systematiska kvalitetsarbetet for skapandet av en pa-
tientsaker verksamhet.

Arbete for att utveckla sakra rutiner i det medicinska arbetet ar
standigt pagaende. For att skapa en patientsaker verksamhet
har diskussioner aterkommande forts i syfte att skapa en kultur
dar avvikelser ska ses som en sjalvklar och viktig del i utveck-
lingsarbetet.

For att pa ett patientsdkert satt sdkra informationsoverféringen
mellan t.ex. Barnhéalsovarden, BHV, har arbetet med att
skolskoterskorna ska fa tillgang till Nationell patientoversikt,
NPO, pabérjats och inférandet kommer att ske i bérjan av
2021.

Malet har under aret ocksa varit att utrusta mottagningarna
med den utrustning som behovs for att utféra arbetet pa ett
patientsdkert satt. Akutmedicin finns nu pa alla mottagningar
och kylskap har anskaffats till mottagningen i Képings skola.

11
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e FOr att ytterligare sakerstélla patientsdkerheten ar fortbildning
viktig. Pandemin har satt sina spar da det galler medverkan i
olika utbildningstillfallen under aret 2020. Fortbildningstillfallen
har stallts in i vantan pa stabilare pandemildge men nya l0s-
ningar har ocksa hittats och traffar har kunna genomféras digi-
talt.

Skolskoterskorna har tillsammans/enskilt medverkat i féljande
utbildningar/utvecklingstraffar for att starka sin kompetens:
Vidareutbildning med inriktning mot halso- och sjukvard for

barn och ungdomar.
Kompetensutveckling barn- och elevhalsa
Utvecklingstraff med journaladministrator

e For att stimulera utvecklingsarbetet deltar MLA, medicinskt
ledningsansvarig skolskoterska, i ett externt samarbete med
MLA, fran hela Kalmar Lan.

Verksamhetsplan for EMI har skrivits. Bil.1
Journalhanteringsplanen har uppdaterats. Bil.2

Egenkontrollplan har utvecklats. Bil.3

Riktlinjer for EMI:s arbete under pandemin har utarbetats. Bil. 4
Kvalitetsmatt for EMI Borgholms kommun. Bil. 5

Under varterminen 2020 var bemanningssituationen anstrangd pga.
studier och tjanstledighet. Arbetsbelastningen for tjanstgérande
skolskoterskor 6kade. Det har ocksa saknats behdorig personal for att
genomfora vaccinationsordinationer vilket gjort att en skolskoterska
ensam har varit ansvarig for samtliga vaccinationsordinationer for ele-
verna i kommunens skolor. Malet att alla elever skulle fa sitt hdlsobe-
sok och de vaccinationer som ingar i det nationella vaccinationspro-
grammet och vaccinationskompletteringar uppnaddes trots detta. Un-
der hostterminen var bemanningen full och alla tjanstgérande skolsko-
terskor hade behdorighet att ordinera vaccinationer.

En blick framat

Under 2021 ser vi fram emot att pa ett patientsakert satt kunna ta del
av att informationsoverforing, som tidigare skett via papperskopior av
BHV-journalen, sker via NPO.

Arbetet med att utveckla mottagningarna sa att de haller mattet for
sekretess, tillganglighet, hygien och adekvat utrustning kommer att
fortsatta.

Dokumentationsplanen kommer att implementeras i arbetet.
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Utbildning i rapporteringsskyldighet prioriteras.

INLEDNING
SFS 2010:659, SOSFS 2011:9

Elevhdlsans medicinska insatser utfors av skolskdterskor och skolldkare
och ar en egen verksamhetsgren inom elevhalsan. Dessa star under
socialstyrelsens tillsyn och verksamheten ses som en halso- och sjuk-
vardsverksamhet och darfor ska deras insatser bedrivas i enlighet med
radande halso- och sjukvardslagar. Vardgivaren, Utbildningsnamnden i
Borgholms kommun, har ansvar for att lagar och férordningar féljs, ar
ansvarig for personalens kompetensutveckling och fér att nédvandiga
lokaler och utrustning finns sa att syftet med verksamheten uppfylls.
Av vardgivaren utsedd verksamhetschef ska sdkerstalla att patienter-
nas ratt till trygghet, kontinuitet, samordning och sdkerhet i varden
tillgodoses. | de fall verksamhetschefen inte har medicinsk kompetens
kan uppgifter som krdver sadan kompetens uppdras at legitimerad
personal som da far det medicinska ledningsansvaret (MLA). De upp-
gifter som delegeras ska dokumenteras.

Riskhantering ar en del av elevhalsans kvalitetsarbete. | de avvikelse-
rapporter som skrivs av skolldkare och skolskoterskor kan verksam-
hetschefen tillsammans med MLA beddma eventuella kommande
svagheter och risker.

Exempel patientsakerhetsrisker inom EMI ar:

e fordrojd eller utebliven diagnos

e forvaxlingar

e bristande dokumentation

e bristande kommunikation

e Dbrister i samverkan med andra vardgivare.

Utbildningsnamnden ar vardgivare for de medicinska insatserna och
skall enligt patientsakerhetslagen uppratta en patientsdkerhetsberat-
telse senast den 1 mars varje ar.

Patientsdkerhetsberattelsen ska vara en dokumentation over:

1. Hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under foregaende kalen-
derar

2. Vilka atgarder som vidtagits for att 0ka patientsdkerheten

3. Vilka resultat som uppnatts

| socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete framgar det att sjukvardspersonal ska be-
driva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete fortlopande. Arbetet ska
vara foérebyggande med malet att forhindra vardskador och det ska ske
en fortldpande dokumentation dver patientsdkerhetsarbetet.
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STRUKTUR

Overgripande mal och strategier
SFS 2010:659,3 kap. 1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap.

Enligt skollagen ska det finnas en elevhalsa med malsattning att stddja
elevernas utveckling mot malen. Elevhalsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och pedagogiska insatser.

Elevhalsan ska framja elevernas halsa och utveckling. Verksamheten
ska foretrada eleverna i skolan och lyfta fram barnperspektivet. Elev-
halsan ska ha halsoframjande och forebyggande perspektiv. Elevernas
utveckling mot skolans mal ska stédjas och starkas. Skolskoterskor och
skolldkare utgoér den medicinska delen av elevhalsan.

Malet for EMI ar att bedriva god och saker vard dar risker elimineras
genom tidig identifiering och ett férebyggande arbete pa ett sadant
satt att risken for vardskador minimeras.

For att minimera risken for vardskada ar det viktigt att bemanningen ar
tillracklig och att personalen har kompetens nog att bedriva god och
saker vard.

Arbetsmiljon ska vara sadan att det finns forutsattningar i form av ut-
rustning, andamalsenliga lokaler och tid for planering och utvecklings-
arbete.

Det ska ocksa finnas rutiner som ar kanda for och féljs av personalen.

Malet har ocksa varit att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet

EMI:s strategi for att uppna malet ar att:

e Skolskoterska ska finnas tillganglig pa alla skolor och att dessa
har ansvar for ett rimligt antal elever.

e Personalen har den kompetens som kravs och erbjuds maijlig-
het till fortbildning och kompetensutveckling.

e Rutiner och riktlinjer foljs genom systematisk egenkontroll.

o Deltaidet framjande och férebyggande elevhilsoarbetet ge-
nom deltagande i elevhdlsomoten, hdlsoframjande arbete uti-
fran livsstilsfaktorer, psykisk ohélsa, arbetsmiljo, larandemiljo,
sarskilt stod, skolfranvaro och extern samverkan.

e Ha en fungerande avvikelserapportering och uppféljning av de
atgarder som den lett till.



Fortsatt utvecklingsarbete gallande andamalsenliga lokaler med
tillracklig sekretess, tillgang till vilrum och adekvat medicinsk
utrustning.

Anvanda det av Riksforeningen for skolskoterskor och Svenska
skolldkarforeningen framtagna dokumentet "Underlag for
strukturerat Kvalitetsarbete for Svensk skolhalsovard.”

Organisation och ansvar
SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Vardgivare

Utbildningsnamnden i Borgholms kommun ar vardgivare for
den halso- och sjukvard som bedrivs av elevhélsan, d.v.s. Elev-
hélsans Medicinska Insats, EMI. Vardgivaren ar skyldig att be-
driva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete pa ett satt som
leder till att kravet pa god vard upprattshalls. Vardgivaren an-
svar for att verksamheten har ett ledningssystem som ska an-
passas efter verksamhetens inriktning och omfattning. Led-
ningssystemet ska innehalla de processer och rutiner som be-
hovs for att verksamheten ska halla hog kvalitet.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen ar den person som &r vardgivarens verk-
stallare av halso- och sjukvard.

Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten bedrivs pa
ett sdkert och andamalsenligt satt.

Verksamhetschefen ansvarar for att alla medarbetare har ratt
kompetens och att de far den kontinuerlig fortbildning for att
uppratthalla denna.

Verksamhetschefen har ansvar for hur synpunkter och klago-
mal hanteras.

Verksamhetschefen har det dvergripande ansvaret for att till-
godose patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning
och sakerhet.

Verksamhetschefen har stod i detta arbete av medicinskt led-
ningsansvarig skolskéterska, MLA.

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for EMI.
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Medicinskt ledningsansvarig sjukskoterska (MLA)

e D3 verksamhetschefen for elevhalsan saknar medicinsk kompe-
tens for halso- och sjukvard far denne inte besluta 6ver det
som beror vard och behandling av patienter. Av denna anled-
ning maste verksamhetschefen delegera det medicinska led-
ningsansvar till en person inom organisationen med medicinsk
kompetens. Verksamhetschefen har fortfarande det 6vergri-
pande ansvaret for verksamheten, men denne kan inte be-
stdmma 6ver de arbetsuppgifter som den medicinskt ansvariga
sjukskoterskan har enligt lagar och féreskrifter.

e | Borgholms kommun dar samordnande skolskéterska utsedd till
medicinskt ledningsansvarig skolskoterska och denne ansvarar
bl.a. for avvikelsehantering och anmalan enligt Lex Maria samt
kvalitetssakring av verksamheten.

Legitimerad hdlso- och sjukvardspersonal

e Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har eget ansvar for
att deras arbete utfors i enlighet med vetenskap och beprovad
erfarenhet, med god kvalitet och hég patientsdkerhet. Varje
medarbetare har skyldighet att identifiera risker, hdandelser och
avvikelser i verksamheten samt rapportera dessa. Saval
skolskoterskor som skolldkare har ansvar for att ta emot syn-
punkter och klagomal.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS: 2011:9,4kap. 6§, 7 kap. 2§ p 3

Vardgivaren ska identifiera de processer dar samverkan behovs for att
forebygga att patienter drabbas av vardskada. Samverkan och samar-
bete mellan olika aktorer, verksamheter och nivaer I6per som en rod
trad genom hela halso-och sjukvarden. Brister i samverkan kan inneba-
ra en stor risk for avvikelser och ytterst leda till vardskador.

Samverkan med barnhdlsovarden
EMI tar 6ver barnhéalsovardens arbete med att folja halsoutveckling,

vaccinationsprogram och forebyggande halsovard. Skolskoterska traf-
far sjukskoterska fran barnhalsovarden for 6verrapportering av de
barn som ska borja forskoleklass infor skolstarten.

Samverkan med héalsocentral
Skolldkartjanst kops av halsocentralen i Borgholm och arbetar pa verk-

samhetens uppdrag.

16



17

Samverkan med specialistmottagningar
Skolskoterskorna har frekventa kontakter med Barn- och Ung-

domsmedicinska mottagningen i Kalmar. Man skickar remisser och tar
ocksa emot uppdrag i form av uppfoljningar efter vardkontakten. And-
ra samverkanspartner ar Barn- och ungdomspsykiatrin, BUP, Barn och
ungdomshalsan, Asyl- och flyktinghdlsan med flera.

Samverkan med 6vriga elevhdlsan och skolans personal
Skolskoterskorna samverkar med 6vriga professioner i skolornas

"elevhalsoteam” pa bl.a. elevhdlsomoten. Syftet ar att vara ett stod for
ovriga i teamet nar det galler medicinska fragor. Matto ar barnper-
spektivet, att arbeta for barnets basta.

Samverkan med skoladministrator

Skoladministratéren ar en viktig kugge for skolskoterskorna da det gal-
ler forandringar i klasslistorna, ett stod for att ha koll pa dem som flyt-
tar in eller ut. Detta ar viktigt for att skolskoterskan ska kunna rekvire-
ra journaler fran avlamnande skola sa att eleven far den vard och be-
handling som han eller hon behéver. Det handlar t.ex. om att fa vacci-
nationer enligt barnvaccinationsprogrammet.

Samverkan gallande journalsystemet PMO
For att halla skolskdterskorna uppdaterade pa nyheter inom journalsy-

stemet, PMO, traffar utsedd skolskoterska kollegor fran regionens oli-
ka kommuner for att diskutera dokumentation och journalsystem.

Patienters och narstaendes delaktighet
SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Elevhédlsans medicinska insats bedriver frivillig vard och samtycke fran
elev och vardnadshavare ar en férutsattning for insatser. Eleven har
sjalv ratt att uppsoka elevhalsan och kontakt med vardnadshavare tas
om det anses lampligt eller nodvandigt. Eleverna informeras om att
skolskoterskorna och skolldkaren har tystnadsplikt och om vad denna
innebar.

Man informerar ocksa om att tystnadsplikten kan brytas t.ex. om man
misstanker att ett barn far illa.

Samverkan med och information till elever och vardnadshavare ar en
viktig del i elevhalsans arbete. Informationen ska alltid vara anpassad
efter elevens behov, alder och kunskap. Informationen kan handla om
t.ex. information om vaccinationer, information infor halsobesdk och
eventuell uppfoljning, information om vidtagna atgarder.



Svarigheter i informationsoverfoéringen ar viktigt att uppmarksamma
det kan t.ex. finnas behov av tolk vid samtalet med eleven eller vard-
nadshavare.

Elever och vardnadshavare ar alltid vdalkomna att lamna synpunkter pa
verksamheten.

Samverkan med patienter och nirstaende

e Infor skolstarten i FKL, forskoleklass, arskurs 4 och arskurs 7 in-
hamtas halsouppgifter skriftligt av vardnadshavare. Pa blanket-
ten fyller vardnadshavare i om de samtycker till att halsobesok
genomfors liksom uppfoljningar av detta, de fyller ocksa i om
det ar ok att meddela 6vrig personal i skolan om nagot i ele-
vens halsotillstand paverkar skolarbetet. Halsouppgifterna finns
pa olika sprak.

e Innan vaccination informeras vardnadshavare och ett samtycke
inhdmtas. Pa de medgivandeblanketter som anvands finns dven
en mindre halsodeklaration for att 6ka patientsdkerheten i
samband med vaccination.

e Information till elever och narstaende ligger till grund for att de
skall ges mojlighet till samverkan. Information oversatts I6pan-
de till olika sprak for att mojliggdra att familjer med annan
sprakbakgrund kan samverka pa samma grunder som de som
har svenska som modersmal.

Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet
SFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §p 5

Halso- och sjukvardspersonalen ar skyldig att bidra till att hog patient-
sakerhet uppratthalls. Personalen ska i detta syfte till vardgivaren rap-
portera risker for vardskador samt handelser som har medfort eller
hade kunnat medfora en vardskada.

Rutiner for avvikelsehantering finns. De avvikelser som har upprattats
av skolskoterska har skickats till medicinskt ledningsansvarig samt
verksamhetschef. Analys av dessa har skett inom skolskoterskegrup-
pen och mellan MLA och verksamhetschef.

Da avvikelser dven har involverat enheter utanfor EMI har represen-
tanter fran dessa enheter deltagit i analys- och uppféljningsarbete. Vid
handelse kopplad till specifik patient har avvikelserapporten avidenti-
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fierats innan den lamnats vidare till personer utanfor elevhdlsans me-
dicinska insats.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 och 6§88, 7kap 2 § p 6,

Det finns system for att ta till vara pa klagomal, synpunkter och berém.
Inkomna klagomal géllande verksamheten behandlas I6pande.

Inga klagomal eller synpunkter har inkommit till verksamheten.

Vardgivaren har en plattform pa kommunens hemsida dar patienter
och anhériga kan lamna klagomal och synpunkter. Skolskoéterskor kan
dven ta emot klagomal och synpunkter via telefon, mail eller personli-
gen.

Egenkontroll
SOSFS 2011:9, 5 kap. 28, 7 kap. 2§ p 2
Vardgivaren ska utéva egenkontroll. Egenkontrollen ska utféras med

den frekvens och i den omfattning som kravs for att vardgivaren ska
kunna sakra verksamhetens kvalitet.

Ett av forbattringsmalen for 2020 var att uppratta en egenkontrollplan
samt att implementera detta arbete i verksamheten. Detta for att sa-
kerstélla att egenkontroll av verksamhetens kvalitet genomfors syste-
matiskt. Egenkontrollplanen har upprattats och arbetet med imple-
menteringen av den ar pagaende.

Egenkontroll har utférts genom kontroll av Iakemedel och forbands-
material. Kalibrering av medicinteknisk utrustning har utforts av
medicinteknisk konsult.

Kontroll av vaccinationstackning gors for vardera skolomrade och re-
dovisas i verksamhetsberattelsen.

Forutsattningarna for att uppfylla verksamhetens mal sasom lokaler,
utrustning, bemanning och kompetens tas upp inom EMI och tillsam-
mans med verksamhetschefen, pa gemensamma moten, i verksam-
hetsberattelsen.

Verksamhetschefen har ocksa regelbundna avstamningsmoten med
medicinskt ledningsansvarig skolskoterska.

Kontroll av andelen elever som nyttjar mojligheten att ha ett halso-
samtal med skolskoterska gors i verksamhetsberattelsen.
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PROCESS - Atgirder for att 6ka patientsikerheten

SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 2
Skolskoterskemoten

Skolskoterskemotena ar det forum da kvalitetsdiskussioner fors och en
I6pande uppfoljning av verksamheten sker. Skolskéterskemoten har
inte hallits lika frekvent som tidigare pa grund av en anstangd perso-
nalsituation. Aven pandemin har pdverkat hur métena har kunnat hal-
las.

Prioriteringsordning

Med anledning av en anstdangd personalsituation har kontakten mellan
verksamhetschef och skolskoterskor varit kontinuerlig for att genom
prioriteringar genomfoéra basprogrammet och vaccinationerna.

Specialistutbildning

En sjukskoterska har under varterminen varit partiellt tjanstledig for
studier till Specialistsjukskdterska inom Barn och ungdomars halsa, en
del i ett langsiktigt mal for att alla skolskoterskor ska ha adekvat ut-
bildning for tjansten.

Samarbete mellan medicinskt ledningsansvariga skolskoterskor i re-
gionen

Var och host ordnas gemensamma konferenser for erfarenhetsutbyte
och foreldasningar inom elevhalsans medicinska insats i regionen. Nat-
verket fungerar som en stottepelare for skolskoterkorna och samarbe-
tet stimulerar verksamheten positivt. Gemensamma riktlinjer tas fram
i syfte att oka patientsdkerheten och till utveckling inom flera omra-
den.

Natverk séder

Natverket innefattar MLA fran Borgholm-, Mérbylanga-, Nybro-, Em-
maboda-, Monsteras och Torsas kommuner. Natverket skapar mojlig-
heter till ett kommunoverskridande kunskaps- och erfarenhetsutbyte.
2020 ars planerade forelasningar fick dock pa grund av pandemin skju-
tas pa framtiden. Foreldsningarna kommer att genomforas digitalt un-
der varterminen 2021.

Dokumentation
For 6kad patientsakerhet och anvandarvanlighet sker fortlopande dis-

kussioner inom skolskoterskegruppen om hur journalsystemet ska an-
vandas. Utsedd skolskoterska deltar ocksa i den lansévergripande
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gruppen av "Super users” som blir uppdaterade pa nya funktioner och
ovrigt som beror journalsystemet. Detta delges 6vriga kollegor vid
skolskoterskemotena.

Utsedd skolskoterska kontrollerar ldsta journaler mot behorighet i
loggkontroll.

Vaccinationer har rapporterats i vaccinationsregistret Svevac. Darefter
sker en automatisk éverforing fran Svevac till NVR, nationellt vaccina-
tionsregister.

Lokalanpassningar
For att uppna vardhygienisk standard och majlighet till att félja basala

hygienrutiner kravs dandamalsenliga lokaler. Rinnande vatten saknas
idag pa en av mottagningarna. Likasa saknas Audiometer pa en av mot-
tagningarna och kylskap pa tva av mottagningarna. Mottagningarna
har under aret utrustats med akutlakemedel, blodtrycksmanchetter
och stetoskop. En mottagning har utrustats med kylskap.

Patientsakerhetskultur och avvikelsesystem
Halso- och sjukvardspersonal ska bidra till 6kad patientsdakerhet genom

handelse- och avvikelserapportering. Hiandelser och avvikelser diskute-
ras pa skolskdterskemotena for att skapa en kultur dar rapporteringen
ses som en del i ett utvecklingsarbete. Tre avvikelser rapporterades
2020.

Riskanalys

SOSFS: 2011:9,5kap. 18§, 7kap 2§ p 4

Identifiering av risksituationer och rapportering av dessa ar alla inom
EMI ansvariga for. Det finns rutiner for hur den medicinska personalen

ska ga tillvaga for att rapportera risksituationer och avvikelser inom
verksamheten.

Handelser/Avvikelser
Handelser/Avvikelser rapporteras till MLA som vidarebefordrar denna

till verksamhetschef for elevhalsan. Under 2020 har de nya blanketter-
na for avvikelserapporteringen anvéants. Behovet att digitalisera dessa
kvarstar dock.

Medicinskt ledningsansvarig skolskdterska ansvarar fér anmalan enligt
Lex Maria i de fall da detta behdvs. Ingen avvikelse ledde till anmaélan
enligt Lex Maria under 2020.
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Analys och utredning av handelser
Efter upprattad avvikelse sker en risk eller handelseanalys inom

skolskoterskegruppen/tillsammans med verksamhetschef och vid be-
hov dven skolldkare.

Da annan enhets personal ar delaktig i hdndelsen skickas en avidentifi-
erad kopia pa avvikelserapportering via verksamhetschef till aktuell
enhetschef for komplettring av atgard. MLA gor en uppfoljning av avvi-
kelsen och utvarderar vidtagna atgarder tillammans med skolskoters-
kegruppen/verksamhetschef. Genomgang och diskussion om atgarder
kopplat till inkommen avvikelserapport diskuteras i skolskdterskegrup-
pen. Sammanstallning av avvikelsen och beslutad atgard meddelas till
berorda parter och verksamhetschefen.

Utredning av handelser - vardskador
HSLF-FS 2017:40, 3 kap. 1§ och SOSFS 2011:9 7 kap sista stycket

Genom forbattring av rutiner eller paminnelser om de rutiner som finns
minimeras risken for aterupprepning av en negativ handelse eller risk.

Tre avvikelser har under aret inkommit, analyserats och atgardats.
Avvikelse avseende posthantering av sekretessbelagda uppgifter.
Avvikelse avseende tillgang till PMO, datajournalsystemet.
Avvikelse avseende lakemedelsbehandling i skolan.

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

En avvikelse avseende informationssakerhet har inrapporterats under
2020.

Av utsedd skolskoterska utfors kontroll av lasta journaler, kontrolleras
mot behorighet i patientlogg. Utsedd skolskoterska kontrolleras av sys-
temadministrator.

Journalkopior utlamnas enligt strikta rutiner efter samtycke och sker
elektroniskt till andra vardgivare som har journalsystemet PMO och
med papperskopior av journal till vardgivare utan elektroniskt kompa-
tibelt system.

Dokumentation och personuppgifter hanteras och forvaras sa att obe-
horiga inte far tillgang till dem.

Dokumentation utformas och behandlas sa att elevernas och dess an-
horiga integritet respekteras.
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Skolskoterskorna ansvarar for att skydda sina personliga I6senord och
andra hjalpmedel for kontroll av behérighet.

Skolskoterskorna ansvarar for att folja de regelverk som handlar om
informationssakerhet.

Under hésten 2020 har forberedelse for inférandet av NPO, Nationellt
Patient Oversikt, pabdrjats. Genom tillgang till NPO kommer skolsko-
terskorna att kunna ta del av journalanteckningar som fors i BHV-jour-
nalen. Detta innebar att 6verforing av information fran 2021 inte lang-
re sker via papperskopior vilket 6kar patientsdkerheten.

RESULTAT OCH ANALYS
SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 3
Egenkontroll

Tabell redovisar en sammanstallning och maluppfyllelse utifran de mal
som sattes i patientsdakerhetsberattelse for 2020.

MAL Atgird Resultat Analys
Utvardering av do- | Rutin for ordination | Da ingen kollegial Kollegial gransk-
kumentation av av vaccinationer in- granskning genom- | ning planerades av
vaccinationer om barnvaccina- forts, sa har resulta- | MLA att utféras
tionsprogrammet tet inte kunnat ma- | tillsammans med
har tagits fram tas. kollegorna i Mor-

bylanga kommun.
Pandemin har gjort
att detta har skju-
tits pa framtiden
men kommer att
genomforas VT

2021.
Sammanstalla | verksamhetsberat- | Skolskoterskorna Fortsatt arbete
hélsodata pa lokal telse sammanstalla har presenterat re- | med sammanstall-
och organisations- data att kunna an- sultaten av sam- ningar av halsoda-
niva vandas for att enkla- | manstéllda data pa | ta ar nédvandigt
re kunna avgora vilka | lokal niva for att daven pa or-
omraden som bor ganisationsniva
prioriteras kunna utfora for-
battringsarbetet.
Kvalitetssakra hal- Ta fram flodespro- Har pabdorjats for Pga. anstdangd per-
sobesdken genom cesser for halsobe- FKL sonalsituation un-
processkartlaggning | soken i FKL, ak 4 och der varterminen
ak 7 har arbetet med

detta fordrojts
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Utforma halsolek-
tioner att hallas pa
gruppniva for att ge
utrymme for for-
djupade samtal
med dem som har
stort behov.

Halsolektioner har
skapats for ak 2 och
ak 4

Materialet har an-
vands pa olika satt i
klasserna. Det upp-
levs som ett varde-
fullt hjalpmedel for
skolskoterskan

Behovet av mer
pedagogiskt mate-
rial kvarstar

Rutiner for remiss-
hantering

Ingen atgard

Rutinerna for re-
misshantering har
inte fortydligats

Det har inte fun-
nits tid for att ut-
veckla detta

Utveckla och digita-
lisera handelse/av-
vikelse hanteringen.

Blankett for avvikel-
serapport och upp-
foljning har anvants.

Digitalisering av av-
vikelsehantering
har inte genom-
forts.

Fortsatta underso-
ka mojligheten till
ett digitalt system
fér handelse/avvi-
kelserapportering-
en.

Fortydliga syftet
med att uppratta
hiandelse/avvikelser

Syftet med handel-
se/ avvikelsehante-
ring fortydligas i
skolskoterskegrup-
pen.

Tre stycken avvikel-
ser skrevs under
2020. Troligtvis
fortsatt undermalig
rapportering

Arbetet med att
skapa en kultur dar
avvikelser maste
ses som en viktig
del i utvecklingsar-
betet kommer att
fortsatta under
2021.

Forbattring av loka-
ler

Inkop av kylskap till
Kopings skola.
Akutlakemedel in-
kopta till alla mot-
tagningarna.
Blodtrycksmanchet-
ter och stetoskop
inkopta till alla mot-
tagningarna

Rinnande vatten
saknas i Gardslosa
skola. Kylskap sak-
nas i Gardslosa och
Ralla skola.

Behovet kvarstar
for lokaler i Gard-
|6sa och Rélla sko-
lor.

Samtliga skolsko-
terskor har adekvat
specialistutbildning
for yrket

En skolskoterska gick
utbildning i Barn-
och ungdomars halsa
under 2020

Tva av tre ordinarie
skolskoterskor har

adekvat utbildning

for yrket

Stravan efter att
samtliga ordinarie
skolskoterskor ska
ha adekvat utbild-
ning for yrket kvar-
star.

Utokat samarbete
med mediciniskt
ledningsansvariga
skolskoterskor inom
regionen

Tatare kontakt mel-
lan MLA inom regio-
nen for erfarenhets-
utbyte och sammar-
bete.

Samarbetet har
stimulerat verk-
samhetens arbete
positivt.

Hogst nodvandigt
samarbete for att
kunna driva verk-
samheten framat.
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Avvikelser
IVO (Inspektionen for vard och omsorg) har inte kommit med nagra
klagomal eller synpunkter under aret.

Under aret har inga anmalningar enligt Lex Maria gjorts.

Tre avvikelserapporter har inkommit under aret. Dessa har hanterats
enligt befintliga rutiner.

Avvikelse avseende posthantering av sekretessbelagda uppgifter. Viktigt
att rutinen fér posthantering nar det galler sekretessbelagda uppgifter
uppmarksammas i samband med t.ex. terminsstart. Galler alla pa sko-
lan. Likasa en paminnelse om GDPR.

Avvikelse avseende tillgang till PMO, datajournalsystemet. Viktigt med
kdannedom om PMO datajournalsystem hos dem som ska serva oss. Mis-
sar man en fil vid t.ex. ominstallation sa hindras skolskoterskan i sin
journalforing vilket kan medfora risker for patienten.

Avvikelse avseende lakemedelsbehandling i skolan. Att rutinen for me-
dicinering i skolan foljs, att dokument uppdateras sa att medicinering-
en kan genomforas pa ett sakert satt.

MAL OCH STRATEGIER FOR KOMMANDE AR

Utveckling av ledningssystem

Implementera egenkontrollplanen i verksamheten.

Fortsatta arbetet med att ta fram och definiera vardprocesser for verk-
samheten, processkartlaggning.

Att inom arbetsgruppen fora aterkommande samtal om sdkerhetskul-
tur med en 6ppen kommunikation om risker och avvikelser. Fortsatta
stimulera till hdndelse/avvikelserapportering for att synliggora forbatt-
ringsomraden.

Ateruppta arbetet att digitalisera avvikelsehanteringen. Skapa en
struktur for hur konsekvens- och riskanalyser ska genomforas.

Okad samverkan med 6vriga professioner inom elevhilsan

Delta i utvecklingsarbetet av elevhédlsoarbetet pa vara skolor under
rektors ledning.

Samverkan inom elevhélsan ar en forutsattning for att kunna hjalpa
specifika elever pa basta mojliga satt, d.v.s. genom ett tvarprofessio-
nellt arbetsatt.
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Lokalanpassning

For att basala hygienrutiner ska kunna tillampas i vard, undersékning
och behandling kravs det andamalsenliga lokaler. Skolskoterskans
mottagningar i Gardslésa och Rélla skolor bor darfor utrustas med
rinnande vatten och kylskap.
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Journalhantering for den Medicinska Insatsen i Elevhalsan

Styrdokument

e Patientdatalagen SFS 2008:355

e Patientsdkerhetslagen 2010:659

e Journalforing och behandling av personuppgifter i halso- och sjukvarden HSLF-FS
2016:40

e GDPR 20180525

e Arkivlagen 1990:782

e Offentlighets och sekretesslagen 2009:400

e Tryckfrihetsférordningen

e Cirkular fran Sveriges Kommuner och Landsting 09:44, 20090701: Hantering av barn-
och skolhalsovardsjournaler.

Elevhédlsans medicinska insats (EMI) dokumenterar i det elektroniska journalsystemet
Profdock Medical Office (PMO). Overgangen fran skriftlig dokumentation till elektronisk
journal skedde 2004 och da med journalsystemet Profdoc J Ill, detta system uppgraderades
till PMO hosterminen 2009. Samtliga kommuner inom Region Kalmar lén gjorde da en
gemensam upphandling av PMO. Just nu star PMO SAAS for driften av journalerna i lanet.
Det administrativa arbetet skots av Kalmar kommun. Lansgemensam anvandning av PMO
forenklar en sammanhallen journal under elevernas skoltid inom de kommunala skolorna.
Aven elektronisk éverféring av journaler fran andra |3n underlattas d& 70-80% av landets
kommuner anviander PMO idag.

Aldre journaler och digitala journaler fr&n andra leverantdrer n PMO &r inte inldsta i PMO.
Detta galler nyinflyttade elever och innebér att det dven framover kommer att finnas
pappers- och datajournaler under en period.

Endast skolskoterskor och skolldkare har behorighet att arbeta i skolhdlsovardsjournalen.
Andra yrkeskategorier som exempelvis logopeder, kuratorer, psykologer kan féra journal i
PMO. Varje yrkeskategori for sina journalanteckningar i var och ens journal.
Dokumentations- och lds-behérigheten galler bara den egna journalen.

Behorighet for att kunna anvanda PMO ges i samband med anstallning. Nar en anstallning
upphor samt vid langre tjanstledighet eller sjukskrivnings ska behoérigheten i PMO tas bort.

Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar, MLA, ansvarar for

e Uppfoljning av patientuppgifternas kvalitet och andamalsenlighet

e Att utdelad behorighet for atkomst till patientuppgifter ar andamalsenliga och
forenliga med halso- och sjukvardspersonalens aktuella arbetsuppgifter

e Att halso- och sjukvardspersonalen ar informerad om de bestammelser som géller for
hantering av patientuppgifter

e Att det finns rutiner for uppfdljning av journalsystemets anvandning
Regelbundna kontroller av loggar, dvs. historik 6ver personal som varit inne i
elevernas journal och saledes tagit del av deras journaluppgifter, utférs minst en



gang per termin. Skolskdterskor och skolldkare ska endast ta del av elevjournaler som
tillhor elever de har en vardrelation med. Vid tveksamheter kontaktas
verksamhetschefen for vidare handlaggning. Riktlinjer fér avvikelserapportering
finns.

Ansvar for skolskoterskor och skolldakare

Den som arbetar som halso- och sjukvardspersonal inom Elevhalsans medicinska insats (EMI)
har ett personligt ansvar for sdkerheten kring hantering av elevernas journaler. Ansvaret
innebar:
e ansvara for att personliga |6senord och hjalpmedel for autentisering (kontroll av
uppgiven identitet) inte kan bli tillganglig fér obehoriga.
e ansvara for att datorer eller andra informationsbarare som har anvants inte lamnas
utan att patientuppgifterna ar skyddade fran obehorig atkomst.
e endast ta del av patientuppgifter om han/hon deltar i varden av patienten eller av
nagot annat andamal som anges i 2 kap.4- 5 § patientdatalag (SFS 2008:355).

Journal och personuppgifter

Elevhalsans legitimerade personal ar skyldig att fora journal vid varje elevkontakt. Tidpunkt,
kontaktorsak och atgard ska framga i datajournalen. Telefon- och mailférfragan géallande
vard och behandling ska ocksa journalféras.

Elevhdlsomoten dokumenteras och forvaras hos rektor. Det som framkommer om elever
under elevhdlsomoéten och som beror elevhdlsans medicinska insats, medicinska problem
eller diagnoser, ska ocksa dokumenteras i PMO.

Tillgang till elevjournal ar forenat med ett ansvar for att dokumenterade uppgifter ar riktiga
och signerade av den person som skriver dessa. Vid en rattelse av felaktighet ska det tydligt
anges av vem och nar det har andrats.

Vid varje elevkontakt forsakra sig om kontroll av elevens identitet, senast kdnda adress eller
andra kontaktuppgifter.

Da elevs identitet inte kan faststallas fors datajournal med tillfalligt personnummer.

Elev med skyddad identitet registreras i PMO under fédelsedata, eleven ska inte registreras i
sin klass utan i separat klass enligt de riktlinjer som finns fran systemagare PMO i Kalmar lan.
Separat registrering ar till for att motverka att fel begas. Elevens adressuppgifter far aldrig
skrivas in i journalen.

Journalens innehall
Syftet med att fora en patientjournal ar i férsta hand att bidra till en god och sdker vard. Den

ar avsedd att vara ett stod for dem som ansvarar for elevens hélsa. Den ar ett arbetsverktyg
eller underlag for bedomning av de atgarder som kan behdéva vidtas. Den ar ocksa en
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informationskalla for eleven. Den ar ett instrument for uppféljning, utvardering och tillsyn av
den vard eleven fatt samt ett underlag for forskning.

En journal far endast innehalla de uppgifter som behovs for andamalet men ska samtidigt
innehalla de uppgifter som behovs for en god och saker vard. Journal ska foras for varje elev
och far inte vara gemensamt for flera elever. Personuppgifter ska utformas och behandlas sa
att eleven och dess narstaendes integritet och sakerhet respekteras.

Elevhalsans medicinska insats upprattar en journal nar barnet borjar forskoleklass. Om
medgivande fran vardnadshavare finns far EMI ta del av uppgifter fran
Barnhalsovardsjournalen. Vid nyinflyttad elev rekvireras journalen for digital 6verféring da
detta ar mojligt alternativ rekvirering av kopia pa elevens journal efter vardandshavares
medgivande. Tillvaxtkurva, sammanfattning av tidigare vaccinationer och eventuella svar
fran utredningar scannas till datajournalen. Journalkopior strimlas efter avslutad skolgang.

Om uppgifterna finns tillgangliga ska journalen innehalla

e Elevens identitet

e Vasentliga uppgifter om bakgrund till varden, aktuellt halsotillstand och medicinska
bedomningar

e Undersokningsresultat, diagnos (skollakaren)

e Vasentliga uppgifter om vidtagna och planerade atgarder, ordinationer av t.ex.
lakemedel och olika behandlingar

e Forskrivningsorsak vid ordination av lakemedel

e Uppgift om den information som lamnats till eleven och om de stallningstaganden
som gjorts i fraga om val av behandlingsalternativ och om majlighet till fornyad
medicinsk bedomning samt uppgifter om elevens egna énskemal vad avser vard och

behandling

e Uppgifter om overkanslighet for lakemedel eller vissa @mnen. Markeras tydligt i
journalen

e Uppgifter om vardhygienisk smitta och forhallningsregler enligt smittskyddslagen
(2004:168)

e Epikris och andra sammanfattningar av genomférd vard
e Uppgifter om lamnade samtycken
e Utfardade intyg och remisser och andra inkommande och utgaende uppgifter

Inom EMI bor anamnesen innehalla

e Uppgifter om eventuell ohalsa/diagnoser

e Aktuell medicinering

e Smitta, allergi och 6verkdnslighetsreaktioner

e Avvikande forlopp under graviditet/forlossning

o Tillvaxtavvikelse, sprakstorning och tidigare psykologutredning da detta kan ha
betydelse for elevens skolgang och behov av sarskilt stod

e Tillvaxtkurva, sammanfattning av vaccinationer och svar fran utredningar scannas till
journalen
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Sokord, kontaktorsak, atgarder, diagnos

De i PMO faststallda s6korden for kontaktorsak och atgard ska anvdandas av skolskoterskor
och skolldkare. Mallar/Checklistor for undersékningar bor anvandas. Skolldkare anger
diagnos. Diagnosregistret ICD 10 finns i journalsystemet.

Uppgifters riktighet, signering, sparrning

Om en elev/vardandshavare anser att en uppgift i journalen ar oriktig eller missvisande, ska
det antecknas i journalen.

Uppgifter i journalhandling far inte utplanas eller goras olasliga. IVO (Inspektionen for vard

och omsorg) kan efter ansdkan fran elev eller annan som omnamns i journalen fatta beslut

om att journalen helt eller delvis ska forstoras.

Uppgifter som ska antecknas ska foras in i journalen sa snart som mojligt. En
journalanteckning ska, om det inte finns synnerliga hinder, signeras av den som ansvarar for
uppgiften snarast (inom 2 veckor enligt HSFL-FS 2016:40).

De journalanteckningar som upprattas inom halso- och sjukvard ska vara skrivna pa det
svenska spraket, vara tydligt utformade, varderingsfria och sa latta som majligt att forsta for
eleven.

Den som ar skyldig att fora journal ska pa begdran av eleven utfarda intyg om varden.

Om en elev motsatt sig att hans eller hennes journaluppgifter gors tillgangliga fér annan
vardenhet, inom en annan vardprocess eller for en annan vardgivare, ska det framga i
dokumentationen att det finns sparrade uppgifter. Sddana uppgifter ska da genast sparras.
En vardnadshavare har dock inte ratt att sparra barnets uppgifter.

Kontrollelever

e Registreras av skolldkaren eller skolskoterskan och satts upp pa vantelistan.

e Skolskoterskan gar igenom journalanteckningen efter mottagning och kontrollerar att
aktuella elever ar uppsatta som kontrollelev och att de kallas enligt ordination.

e Genomgang av kontrollelever och vantelista bor géras minst var 3:e manad.

e Naringa ytterligare kontroller ar planerade tas noteringen bort fran elevens journal.

Remisshantering

e Nar en elev remitterats kvarstar det medicinska ansvaret hos den remitterande
lakaren/skolskoterskan tills remissinstansen omhéandertagit eleven.

e Remissen skrivs i PMO, skrivs ut och skickas till remissinstansen.
Skolldkaren dokumenterar sina bedémningar och patientundersékningar i PMO.
Skolldkaren hyrs in pa konsultuppdrag fran Borgholms Halsocentral vilket medfér att
denna dven har tillgang till journalsystemet Cosmic, vilket anvands i Region Kalmar
[an. For att underlatta remisshanteringen kan skollakaren dven anvanda detta
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journalsystem i sitt arbete for elevhalsans medicinska insats. En elektronisk

remisshantering hojer sakerheten vid hantering av personuppgifter. De uppgifter
som finns dokumenterade i elevens patientjournal bor dock finnas tillgangliga for den
som ar behorig att ta del av dem pa ett 6verskadligt satt. Detta medfor att det som
tillhor samma vardprocess bor hallas samman. Ur ett patientsdkerhets-perspektiv bor
det, da tva olika journalsystem anvands, finnas tydliga anvisningar om detta i bada
journalerna for att pa sa satt fa en sammanhallen vardprocess.

e Remisser till BUP skickas enligt “Samverkansdokument mellan skola och
specialiserade barn- och ungdomspsykiatrin i Kalmar lan”

e Bevakning av remissvar satts till skolskoterska

e Vid uteblivet remissvar efter tre manader efterlyses svaret aktivt.

e Remissvaret kopplas till den skrivna remissen genom att inféras under inkommande
remissvar. Scannas in i PMO

e Remitterande informerar Elev/vardnadshavare enligt 6verenskommelse med denna

e | hindelse avinkommande remiss till EMI skickas bekraftelse pa att remissen
mottagits

Sekretess

Journalen ar en allman sekretesskyddad handling. Sekretess betyder forbud mot att réja
uppgifter och ar en inskrankning i offentlighetsprincipen. Inom EMI rader stark sekretess. For
uppgift om enskilds hélsotillstand eller andra personliga forhallanden rader sekretess om det
inte star klart att uppgiften kan r6jas utan att den enskilde eller ndgon honom néarstaende
lider men.

Normalt har vardnadshavare ratt till uppgifter som ror ett minderarigt barn. Undantag &r om
barnet skulle lida betydande men om uppgiften rojs till vardnadshavare eller om barnet
uppnatt sadan alder och mognad att hon eller han sjalvstandigt forfogar éver sekretessen.
En menbeddmning utférs av skolskoterska/skollakare innan journaluppgifter lamnas ut. Om
journalen ej bedéms kunna lamnas ut ska vardnadshavare informeras om detta och om att
de kan 6verklaga beslutet till forvaltningsdomstolen (Kammarratten).

Inre sekretess
Skolskoterska och skollakare far ta del av dokumenterade uppgifter om en patient endast
om han eller hon deltar av varden av patienten eller av annat skal behdver uppgiften for sitt
arbete inom hélso- och sjukvarden.
Sekretess kan brytas vid

e Samtycke av elevens vardnadshavare

e Nodvandighet for att kunna utféra den egna verksamheten

e | sarskilda darenden kan verksamhetschef/rektor behéva information om t.ex. hot,
vald, krissituation

Uppgifter om en enskild elev far lamnas till rektor, ndgon annan inom elevhalsan eller en
sarskild elevstodjande verksamhet inom samma kommunala ndmnd om det kravs for att
eleven ska fa nodvandigt stod.



Bestammelserna ska anvandas restriktivt oh i forsta hand ska samtycke inhdmtas (25 kap. 1§
Offentlighet och sekretesslagen).

Anmalnings- och uppgiftsskyldighet till Socialférvaltningen (Socialtjanstlagen 14 kap)

Polisanmalan i vissa fall.

Tystnadsplikt

Skolskoterska och skolldkare har insynsratt och dokumentationsskyldighet under
tystnadsplikt.

Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar har insynsratt under tystnadsplikt.

Den som tillhor eller har tillhort hdlso- och sjukvardspersonal far inte obehoérigen réja vad
hon eller han i sin verksamhet har fatt veta om enskilds halsotillstand eller andra personliga
forhallanden.

Undantag mot tystnadsplikt galler da det finns skyldighet att Iamna ut uppgifter som:

e Behovs for rattmedicinsk undersdkning

e VO (myndigheten Inspektion for vard och omsorg) behoéver for sin tillsyn

e |VO (myndigheten Inspektion for vard och omsorg) behéver for sin prévning

e Arforeskrivetien lag. T ex lagen om allmin férsikring, vapenlagen, kérkortslagen

Utlamnande av journalhandlingar

For att lamna ut journalhandlingar inom den offentliga halso- och sjukvarden géller bland
annat foljande enligt 6 kap. offentlighets- och sekretesslagen: Den som ansvarar for
patientjournalen ska i forsta hand ta stallning till om de begarda patientuppgifterna kan
ldmnas ut. Om uppgifterna far lamnas ut galler skyndsamhetskrav; genast eller sa snart som
moijligt (2 kap. 12 § TF). Rekommendation dr inom 3 dagar. For att sdkerstalla detta ar det
viktigt att det finnas rutin for att det finns en skolskoterska som tar ansvar for post- och
journalhantering under franvaro som sjukdom eller ledighet inom EMI.

Uppgifterna kan lamnas ut nar férutsattningarna for utlamnandet ar uppfyllda.( VG se
sekretess, tystnadsplikt). Skolskoterskan beslutar om utlamnande.

Den person som lamnar ut uppgifterna ska forsdkra sig om att endast ratt mottagare tar
emot uppgifterna.

Om en journalhandling eller en avskrift eller en kopia av handlingen har lamnats ut till
nagon, ska det dokumenteras i elektronisk journal , vem som fatt handlingen, avskriften eller
kopian och nar denna har lamnats ut. Om medgivande kravs ska det inforas i elektroniska
journalen. Skolskéterskan skriver t ex ” elev slutat, Journal skickas efter medgivande till ...
datum...”
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Om en elev motsatt sig att hans eller hennes journaluppgifter gors tillgangliga fér den som
arbetar hos annan vardenhet, inom annan vardprocess eller for annan vardgivare, ska det
framga av dokumentationen att det finns sparrade uppgifter. ( Se ovan Skyldighet att féra
journal/personuppgifter). En vardnadshavare har dock inte ratt att sparra barnets uppgifter.

Overlimnande av journaler inom EMI.

Skolhalsans journaler i original far foélja eleven till ny skola inom Borgholms kommun. Det
innebar att vi utan besvar kan overfora journaler mellan kommunens skolor men inte om
privat skola eller vardgivare skulle 6ppna verksamhet i kommunen.

Enligt Patientdatalagen (2008:355) 4 kap har eleven majlighet att begransa utlamnandet av
journaluppgifter. Sadana uppgifter ska da genast sparras.

Overlamnande av journal till annan skolskéterska, fristdende skola eller till annan kommun,
far bara ske efter samtycke fran vardnadshavare/elev som uppnatt sddan mognad att
hon/han kan ta stéllning ensam eller tillsammans med vardnadshavare. Elever fran och med
gymnasieniva kan anses ha uppnatt denna mognad. Samtycke infors i elektroniska journalen.
Handlingarna sands snarast till mottagande skolskoterska.

Den skolskoterska som utlamnar journalen ar ansvarig for att kontrollera att samtycke for
utldmnandet finns och att endast ratt mottagare tar emot uppgifterna.

Om elev byter/ flyttar till skola i privat regi far endast kopia av skolhalsojournal utlamnas till
denna.

Om elev byter/ flyttar till annan kommunal skola inom Kalmar lan far original journal skickas.
Men elever som byter/flyttar utanfor Kalmar lan skickas kopior till mottagande
skolskoterska. Skolhdlsojournalen kan skickas inom hela Sverige

Skolhdlsojournal fran annan kommun

| de fall journaler lanats ut till EMI i annan kommun ska mottagnade skolskoterska i
Borgholms kommun dokumentera detta i elektronisk journal eller pappersjournal (om ej
elektronisk journal finns) att den aterlamnats.

Forsandelse av journal
Vid hantering av patientjournal, saval original som kopia, kravs att detta sker pa ett
betryggande satt.

e Journalen ska laggas i kuvert avsedda for journalférsandelser alternativt i dubbla
kuvert. Pa kuvertet ska det tydligt framga att de innehaller journalhandlingar, vem
som ar mottagare och att enbart denna har ratt att 6ppna kuvertet. Namnet pa
mottagaren skrivs dverst.

e Journaler i pappersform ska skickas rekommenderat.
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e Journaler som begars fran skolor inom Kalmar lans kommuner skickas elektroniskt i
journalsystem. Eventuella skolhdlsovards journaler skickas separat per post se ovan.
From 20130801 ska skolhalsovardsjournal som begars pa avgaende elever ak 9 till
gymnasieskola i Kalmar lan skickas endast elektroniskt, om inte pappersjournal
begars. Journal handlingar som halsodeklarationer, vaccinationsmedgivande och
ovrigt material som finns i pappersjournal ska scannas in.

Lan av BHV journal

BHV journal i original 6verfors efter foraldrars samtycke fran barnhalsovarden till
skolhdlsan som Ian. Néar elev avslutar arskurs 9 skickas alla BHV-journal er till
Regionarkivet i Kalmar (dven de som tillhdr annat landsting). Journalerna lamnas
personligen av ansvarig skolskéterska till halsocentralen Borgholm som darifran skickar
dem med daglig transport till Lanssjukhuset Kalmar. Journalerna ska vara sorterade och
lagda efter fodelsear, manad och dag. Journalerna emballeras pa sakert och efter
sekretessmassig rutin. Skolskéterskan dokumenterar i elektronisk journal vart hon
skickar BHV- journal. BHV-skoterskan ansvarar for att BHV-journalen ar iordninggjord
enligt rutiner for detta innan de lanats ut.

Om skolhéalsojournal ska skickas utanfor Kalmar lan sa far inte BHV-journal skickas med
utan ska da returneras till Regionarkivet i Kalmar. Kopia pa BHV-journalen kan lamnas
ut.

Férvaring
Journalerna forvaras pa skolskoterskans mottagning i darfor avsett arkivskap.
Journalerna foérvaras i god systematisk ordning.

Arkivering

Enligt patientdatalagen SFS 2008:355 ska alla journalhandlingar bevaras minst 10 ar
efter det att sista uppgiften forts in i den. Av SKL:s gallringsrad framgar det att
skolhalsojournalerna bor bevaras. Varje kommun reglerar detta i
dokumenthanteringsplanen. Datajournalen arkiveras enligt avtal med PMO SAAS i deras

molntjanst.

Kommunarkivet.
Gamla pappersjournaler forvaras i kommunarkivet.
Material for arkivering hamtas pa kommunarkivet.
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UTBILDNING

EGENKONTROLLPLAN EMI

VAD ska kontrolleras?

NAR ska kontrollerna ske?

HUR ska kontrollerna utforas?

Arlig kalibrering och genomgéng av 2 gang/lasar. Kontrollera utrustning. Extern kalibrering 1
medicinteknisk utrustning gang/ar. Konsultuppdrag bestalls tillsammans
med Morbylanga.
Audiometer kontrolleras varije ar,
Blodtrycksmanschett kontrolleras vartannat ar.
Kylskapstemperatur 1 gang/vecka Avldsning av max/min temperatur

Journalgranskning

1 gang/termin

Kollegial journalgranskning

Lakemedelslista/delegation

1 gang/lasar. Jun-Aug

Kontrollera lista och delegering infor lasar.
Paskrift av skolldkare.

Lakemedelskontroll, Likemedelsférrad

2 gang/lasar. Juni-Augusti, Dec-Jan.

Kontrollera utgangsdatum. Lagerinventering.
Bestallning

Sjukvardsmaterial, forbrukningsvaror

2 gang/lasar. Storre bestallning Jun —Aug.

Kompletterande bestallning Dec-Jan.

Inventering/omfordelning/bestallning.

Informationssakerhet

2 gang/lasar. Skolskoterskemote

Diskussion runt informationssakerhet:
risker/atgarder/uppfoljning

Kunskap/aktuell evidens

4 ganger/lasar. Skolskoterskemote

Aktuella studier, inkdp av litteratur, tankbara
kurser/konferenser/kongresser

Arshjulets planerade aktiviteter

4 ganger/lasar. Skolskoterskemote

Genomgang av arshjulet for att kontrollera hur
verksamheten ligger till tidsmassigt.

Avvikelser/risker/klagomal

Skolskoterskemoten

Fortlépande och i samband med

skolskoterskemoten ga igenom arenden, atgarder

och uppféljning

Patientsakerhet

Skolskoterskemoten

Diskussion, planering, atgarder, uppféljning
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Ledningssystem

Skolskoterskemoten

Diskussion, planering, atgarder, uppféljning

Loggkontroll i PMO och NPO

Kontrolleras MLA

Basala hygienrutiner

Lopande egenkontroll

Egensansvar att utféra egenkontroll. Diskussion i
samband med skolskoterskemoten

Avtal med ldkemedelsleverantor

2 ganger/lasar

Kontrollera att avtal ar aktuellt. Kontrollera om
avtalet innefattar avidentifiering av bestallda
lakemedel.

Inventering av nycklar

1 gang/lasar. Sommarlov.

Inventera skolskoterskegruppens alla nycklar till
lokaler, arkivskap och lasbara skap.

Personalens rapporteringsskyldighet 1 gang/lasar Dialog om syfte/skyldighet/arbetsgang.
Genomgang av 2 gang/lasar VC/MLA/Skolskoterskor
processer/rutiner/ledningssystem
Desinfektion av omlaggningsinstrument Lopande Lopande rengoring och desinfektion.
Sommarlov Desinfektionskokning av instrument under
sommarlov.
Desinfektion av expedition och utrustning 1 gang/vecka Patientnara ytor/tagytor/utrustning

Hygienrond

2 ganger/lasar

Hygienrond av basala hygienrutiner utfors av
utsedd skoéterska i samband med ex vaccination.
Folj protokoll.

20210215
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Riktlinjer for elevhalsans medicinska arbete under pandemin

1. Skolskoterska som arbetar pa mer dn en skola ska undvika att arbeta pa tva olika
stdllen samma dag. Viktigt att finnas till hands och har dialog sa att ingen kanner sig
bortgldmd. Kom &verens med rektor om hur arbetet Iaggs upp.

2. Undvik att arbeta pa annan skola dn den egna.

3. Vaccinationer enligt nationella programmet kan skjutas upp en kortare tid. Gar
vaccinationen genomforas pa ett sékert satt kan den genomféras som planerat.

4. Vaccinationer som utgor komplettering kan skjutas pa till ndsta termin om det inte
utgdr en medicinsk risk att man gor sa.

5. Hilsosamtal. Rutinmdssiga Halsosamtal dar vardnadshavare inte medverkar kan
genomforas enligt rutin.

6. Halsosamtal Forskoleklass kan skjutas pa till hostterminen arskurs 1.

7. Att fanga upp oro och finnas som stod for bade elever och personal nar det galler
fragor som galler hur vi alla kan hjdlpas at att minska smittspridningen ar prioriterat.
Dar det ar mgjligt att féra samtal per telefon eller videomoéte ska det goras.

8. Skollakaren traffar elever fysiskt om det bedoms att det inte kan vanta, men
vardnadshavare ska helst inte komma till skolan utan om mojligt skots kontakten per

telefon.

9. Vid utférande av sjukvardande insatser nar fysisk distans inte kan hallas t.ex. vid
omplastring av sar ska munskydd/visir baras och basala hygienrutiner féljas.

10. Vid vaccination behdver man inte anvdanda munskydd eller visir. Tank pa att sta
vid sidan om den som ska vaccineras, undvik kontakt ansikte mot ansikte.

Anpassning av ssk mottagning finns det ingen nationell vagledning for. Smittskyddet
menar att eleverna inte tillhor en “sarbar grupp” likasa betraktar man inte ssk som

“sarbar grupp”.

Risken att smitta varandra som vuxna ar storre an smitta mellan barnen/eleverna och
de vuxna da barnen ar inte smittdrivande.

Lararrummet, max 8 personer dr normerande (nationella riktlinjer), bra att halla det
aven om lararrummet inte anses vara “offentlig miljé”

Smittspridning=flera smittade i samma klass.

Samhallspridning=smittade i olika klasser.



Inkubationstiden ar upp till 14 dagar, de flesta insjuknar inom 5 dagar.
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Verksamhetsansvar - Kvalitetsmatt EMI Borgholms kommun
for struktur (S), process (P) och resultat (R)

1(1)

Struktur Process Resultat Informations- Datakalla/ Kommentar
kalla/ lokalt nationellt
Finns verksamhetschef utsedd enligt _ _ Verksamhetschef Inspektionen for
hélso- och sjukvardslagen? vard och omsorg
(IVO)

Ar verksamhetschefen _ _ Verksamhetschef IVO *Ange lakare/sjukskoterska
ldkare/sjukskéterska?
Har verksamhetschefen uppdragit at _ _ Verksamhetschef Nationell databas Medicinskt ledningsansvarig skolskdterska,
annan att fullgéra enskilda saknas MLA har det medicinska ledningsansvaret
ledningsuppgifter?
Ar verksamheten, EMI, anmald till B _ Verksamhetschef IVO la
Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)
enligt gillande lagstiftning?
Ingar det i kvalitetsarbetet att uppritta Skrivs verksamhetsplan? Utvarderas och aterfors | Verksamhetschef Nationell databas Verksamhetens resultat utvirderas i
verksamhetsplan? resultatet till saknas Patientsikerhetsberattelsen som godkéanns av vardgivaren.

verksamheten, ledning Verksamhetsplan har gjorts

och vardgivare?
Ingar det i kvalitetsarbetet att uppritta Skrivs Utvarderas och aterférs | Verksamhetschef Nationell databas Skolskéterska skriver omradesvis och aterfor till rektor
verksamhetsberittelse? verksamhetsberattelse? resultatet till saknas

verksamheten, ledning

och vardgivare?
Finns Lex. Maria ansvarig utsedd for _ Antal anmaélningar Verksamhetschef | IVO *Antal
verksamheten? enligt Lex. Maria? Lex Maria finns. Ingen anmalan har skett 2020
Finns rutin fér avvikelsehantering? Utfors risk- och 3 Verksamhetschef | Nationell *Antal

handelseanalys vid avvikelserapporter databas saknas Rutin finns, tre avvikelse skrivna
intraffade avvikelser?

Finns ett ledningssystem f6r Skrivs Aterfors Verksamhetschef | Nationell Ledningssystem finns. Patientsakerhetsberattelse
systematiskt kvalitetsarbete for patientsdkerhetsberdttelse | patientsdkerhets- databas saknas skrivs som godkanns av vardgivaren
verksamheten? arligen? berattelsen till ledning

och vardgivare?
Finns rutin for anmalan enligt Rektor Nationell *Antal

socialtjanstlagen?

databas saknas

Saknar statistic, rektor ansvarar for anmalningarna till
socialtjansten
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Personalresurser — Kvalitetsmadtt EMI Borgholms kommun

for struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur

Antal elever/heltidsanstilld
skolldkare?

Antal elever/heltidsanstilld
skolskoterska?

Andel (%) skolldkare med
yrkesspecifik kompetens?

Andel skolskoéterskor med
yrkesspecifik kompetens?

Ges skolldkare kontinuerlig
fortbildning/
kompetensutveckling?

Ges skolskoterskor kontinuerlig

fortbildning/
kompetensutveckling?

Anvidnds evidensbaserad
samtalsmetodik vid
hdlsosamtalet?

Process

Resultat

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skolldkare?

Antal dagar fortbildning/
kompetensutveckling for
skolskoterska?

Andel
skolskoéterskor/skollakare
som genomgatt
utbildning?

Informationskalla/
lokalt

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Datakalla/
nationellt

EMQ

EMQ

EMQ

EMQ

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

EMQ

1(1)
Kommentar

*Antal
838 elever. Avtal med skolldkare pa mottagning avser 35 h/l4sar.
Utover detta finns skollakare tillganglig for konsultation

*Antal
Under ldsaret har elevantalet varit 335 elever/heltid skolskéterska

*Andel (%)
Skolldkaren har yrkesspecifik kompetens

*Andel

Varterminen 2020 hade 1 av 3 skolskoterskor yrkesspecifik
kompetens. Under héstterminen hade samtliga 3 skolskoterskan
yrkesspecifik kompetens

*Antal

*Antal

Kompetensutveckling Barn- och elevhélsa. Utbildning
specialistsjukskotersna Barn och ungdomars halsa (en ssk)
Lansnatverket 2 dagar, Superanvandartraff 2 dagar, formedlas av MLA
till kollegor vid ssk-mé&ten.

*Andel

Samtliga skolskoterskor har adekvat utbildning | Motiverande samtal.
En skolskoterska har utbildning | Trepartssamtal och Handledning.



Lokaler och utrustning - Kvalitetsmatt EMI Borgholms kommun
for struktur (S), process (P) och resultat (R)

Struktur

Har verksamheten lokaler
som uppfyller kraven fér

sekretess?

Har verksamheten lokaler
som uppfyller krav pa
golvyta, tillganglighet for
alla elever och tillgang till

vilrum?

Har verksamheten lokaler
som uppfyller kraven pa

hygien?

Finns rutin/avtal for

hantering av riskavfall?

Har verksamheten den
utrustning® som behovs for

dess omfattning?

Finns rutin for
kontroll/tillsyn av
medicintekniska
produkter?

Process Resultat

Ldmnas riskavfall for
destruktion?

Foljs rutinen?

Genomfors kontroll/tillsyn Foljs rutinen?
av medicintekniska

produkter?

Informationskélla/
lokalt
Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skolldkare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Verksamhetschef/
skollakare/
skolskoterska

Datakalla/
nationellt
Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

Nationell
databas
saknas

J

R

1(1)

Kommentar

Kraven pa sekretess uppfylls pa Képings skola och
Akerboskolan. P4 Slottsskolan, Gardsldsa skola och Rélla skola
uppfylls inte kraven pa sekretess. Samtal | normal samtalston
hors genom dérrarna

Akerboskolan, Slottsskolan, Ralla skola och Gardslésa skola
saknar vilrum | anslutning till skolskéterskans mottagning.

Lokalerna pa Gardslosa skola saknar rinnande vatten.
Stadningen av lokalen pa Akerboskolan &r bristfallig, daglig
stadning da mottagingen ar 6ppen for elever ar ett krav. i
ovrigt uppfyller mottagningarna hygienkraven.

Riskavfall Iamnas | vaktmasteriet pa Ekbacka. Lakemedel
lamnas till apoteket

Mottagningarna har under aret utrustats med det som krévs
for att bedriva verksamhet. Kylskdp saknas | Rélla och
Gardslosa skolor.

Kontroll utfors en gang om aret, augusti. Delar tjansten med
Morbylanga kommun
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Verksamhetens arbete - Kvalitetsmatt EMI Borgholms kommun
for struktur (S), process (P) och resultat (R)

1(2)

Struktur Process Resultat Informationskalla Datakalla Kommentar
/ lokalt /
Finns metodbok for Uppdateras Tilldmpas metodboken i Verksamhetschef/ Nationell Uppdateras kontinuerligt. Nyheter finns att ldsa pa Metodbokens
verksamheten? metodboken verksamheten? skolldkare/ databas forsta sida for att inget nytt ska forbises
regelbundet? skolskoterska saknas
Finns rutin for hur Utvéarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell Rutin for hur dokumentationen ska goras finns.MLA delger
journaldokumentationen regelbundet? skolldkare/ databas kollegorna det som géller dokumentationen fran Anvandartraffen
utfors? skolskoterska saknas som halls tva ganger varje ldsar.
Finns rutin for signering? Utvéarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell Alla anvander SITH:S kort for journalatkomst och signerar inom
regelbundet? skollakare/ databas detta | datajournalen
skolskoterska saknas
Finns rutin fér remisshantering? Utvarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell Remisshanteringen ar ett forbattringsomrade da remisser nu skrivs
regelbundet? skollakare/ databas | tva journalsystem, | PMO och Cosmic. OK fran IVO att géra sa men
skolskoterska saknas for att fa sammanhallen journal ska det dokumenteras | bada
journalerna. Rutinen maste uppdateras.
Finns rutin for kontrollelever? Utvarderas rutinen Foljs rutinen? Verksamhetschef/ Nationell Rutin avseende kontrollelever finns och féljs
regelbundet? skolldkare/ databas
skolskoterska saknas
Erbjuds alla elever hélsobesok i _ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
enlighet med skollagen (SFS halsobesck i forskoleklass patientjournal Eleverna kallas inte rutinmassigt till skolldkaren vid halsobesdket |
2010:800)? hos skollikare? forskoleklass. Féraldrarna erbjuds att fa traffa skolldkaren om de
upplever att det finns behov.
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%) Redovisas | verksamhetsberéttelse lasarsvis under lasaret
hélsobesck i forskoleklass Patientjournal 19-20: 100%
hos skolskoterska?
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%) Redovisas | verksamhetsberattelse lasarsvis. under lasaret
halsobesok i skolar 4? Patientjournal 19-20: 100%
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%) Redovisas | verksamhetsberéttelse ldsarsvis. under ldsaret
halsobesok i skolar 7/8? Patientjournal 19-20: 82%
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ EMQ *Andel (%)
hélsobesok i Gy 1? Patientjournal - ej aktuell
_ Andel (%) genomforda Skolskéterska/ Nationell *Andel (%)
hélsobesok for nyanlanda patientjournal databas Samtliga nyanldnda har haft halsobes6k, under ldsaret 19-20: 5 elever.
elever? saknas
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2(2)
Struktur Process Resultat Informationskalla Datakalla Kommentar
/ lokalt /
Finns rutin for sammanstallning Sammanstalls Analyseras och aterfors Verksamhetschef/ EMQ J Sammanstallning har gjort. Resultatet har aterforts till EHT, Rektor,
av hélsodata fran halsobesok pa halsodata pa resultatet till skolans skollakare/ klassforestandare
gruppniva? gruppniva? verksamhet tillsammans skolskoterska
med rektor och EHT?
Finns rutin for sammanstallning Sammanstélls Analyseras och aterfors Verksamhetschef/ EMQ N Aterforing har inte gjorts pa organisationsniva till vardgivaren.
av hilsodata fran halsobesok pa hélsodata pa resultatet till ledning och skolldkare/ Rutin for detta skapas under 2021
organisationsniva? organisationsniva? vardgivare? skolskoterska
Erbjuds vaccinationer i enlighet _ Antal genomforda Skolskoterska/ Vaccinations- | *Antal vaccinationer
med nationella allmdnna vaccinationer pa Patientjournal Registret 28 enskilda ordinationer 16 unika personer
vaccinationsprogrammet? individuell ordination?
_ Andel (%) genomférda Skolskoterska/ Vaccinations- | *Andel (%)
MPR vaccinationer enligt Patientjournal Registret 96% samtliga elever | ak 2 &r vaccinerade, 4% har fatt vaccin
nationella allménna enligt enskild ordination
vaccinationsprogrammet?
_ Andel (%) genomforda Skolskéterska/ Vaccinations- | *Andel (%)
HPV vaccinationer enligt Patientjournal Registret 89%, de som av nagot skal tackat nej erbjuds | samband med
nationella allménna halsosamtal vaccination pa nytt, alla har chans att fa sitt vaccin
vaccinationsprogrammet? upp till 18 ars alder.
_ Andel (%) genomforda Skolskoterska/ Vaccinations- | *Andel (%)
dTp vaccinationer enligt Patientjournal registret 95%
nationella allménna
vaccinationsprogrammet?
_ Andel (%) fullvaccinerade Skolskoterska/ EMQ *Andel (%) Endast enstaka elever ar inte fullvaccinerade
i skolar 9? patientjournal
Har verksamheten planerad _ Antal planerade Skolskoterska/ Nationell J *Antal
mottagning utdver ordinarie mottagningsbesok hos patientjournal databas 1051 planerade besdk, 552 unika personer
hilsobesék i FK, skolar 4, 7/8, skolskéterskan? saknas
Gy 1? _ Antal planerade Skolskéterska/ Nationell *Antal
mottagningsbesck hos patientjournal databas 84 planerade besok, 69 unika personer
skolldkaren? saknas
Har skolskéterskan 6ppen _ Antal spontana besok vid Skolskoterska/ Nationell N *Antal
mottagning? Oppen mottagning hos patientjournal databas 523 spontana besok, 270 unika personer
skolskoterskan? saknas
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Elevernas inldrningsmiljo/EMI:s arbete i elevhdlsan — Kvalitetsmatt EMI

Borgholms kommun

Struktur/Process

Deltar skolskoterskan i EHM?

Deltar skolldakaren i EHM?

Arbetar EMI aktivt med
halsoframjande arbete utifran
livsstilsfaktorer?

Arbetar EMI aktivt med att
framja psykisk hélsa och
forebygga psykisk ohalsa?

Medverkar EMI i arbetet for en
saker och god arbetsmilj6?

Ar EMI delaktig i arbetet med
krankande behandling?

Medverkar EMI i arbetet fér en god
larandemiljo?

Ar EMI delaktig i arbetet kring
elever i behov av séarskilt stod?
Ar EMI delaktig i arbetet kring
elever med skolfranvaro?

Samverkar EMI med hélso- och
sjukvard, socialtjanst,
ungdomsmottagningar och
tandvard.

S/P  Hur?

J Deltar. Ar radgivande nar det giller medicinska fragor.

Samverkar med 6vriga | EHM.

J Endast da det blir aktuellt med t.ex.

sarskolebedomning

J Halsosamtalet &r grund for det férebyggande och

framjande arbetet. | samtalet identifieras riskfaktorer
och friskfaktorer.

J Stodsamtal, varderingsarbete

J arbete for framjande av narvaro, trygghetsskapande

arbete tillsammans med 6vriga pa skolan,
olycksfallsrapportering,

J att vara synlig bidrar till trygghet for eleverna och

minskar antalet krankningar. Att vara en trygg vuxen |
skolan.

J Deltagande | arbetslagen och EHM, majlighet for

pedagogerna att bolla elevarenden

J vara stod till pedagogerna | arbetet med elever |

svarigheter

J kallar elever fér samtal enligt gallande rutin och vid

behov. Aven skolldkaren kan vara en aktér nar det
galler detta

J Samverkar | hég grad med externa aktorer runt eleven

Utveckla/forbattra?

Tydlighet | vad som forvantas utifran EMI:s uppdrag.
Jobba mer med normer och varderingar | syfte att skapa en
trygg skola

Prioriteringar av det férebyggande och framjande arbetet.
Traditionell syn pa hur skolldkaren ska jobba styr.

Arbeta mer pa gruppniva tillsammans med andra kompetenser

inom EHT och klassforestandare/larare

Fortsatta vara en trygg vuxen | skolan.

Fortsatta utveckla kontaktytorna till eleverna. Vara synlig.

Utoka samarbetet med pedagogerna

Styrdokument
Vagledning for elevhélsan -

Det ingar i elevhilsans generellt

riktade arbete att:

o framja elevers larande, utveckling och
halsa

o forebygga ohdlsa och
inlarningssvarigheter

e bidra till att skapa miljéer som
framjar ldrande, utveckling och halsa

Det ingar i elevhilsans individuellt

riktade arbete att:

e bidra till att varje enskild elev ges
forutsattningar att utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal

e undanrdja hinder for ldrande,
utveckling och hélsa

e uppmarksamma och pa rektorns
uppdrag utreda orsaker till
inldrningsproblem

¢ uppmarksamma och utreda orsaker till
ohdlsa

* bidra med atgarder och anpassning for
varje enskild elev i behov av sarskilt stod
(Kalla: Skolverket & Socialstyrelsen, 2014,
s.35)
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 45
2021-02-10 15
§ 15 Dnr 2020/1 640 UN

Uppfoljning budget december arsbokslut 2020

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att  lagga arsredovisningen 2020 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden visar for 2020 en positiv budgetavvikelse om 2 261 tkr. Avvi-
kelsen harleds bland annat till bidrag och ersattningar som erhallits under aret pa
grund av pandemin. Det som paverkat budgetavvikelsen negativt har varit kostna-
der for skoltaxiresor, dubbla larplattformar under implementeringstiden och hogre
kostnader for sarskolan an budgeterat. Maluppfyllelsen anses vara god dar Borg-
holms kommun ligger klart dver férvantat resultat utifran Skolverkets faktorer for
forvantad maluppfyllelse.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2020 Utbildningsndmnd
Tjansteskrivelse daterad den 9 februari 2021

Bedémning

Utbildningsndmndens samtliga verksamheter bedoms som valfungerande. Utma-
ningen med att halla en budget i balans har klarats av. Arbetet med att skapa ett
kvalitetsarbete som blir en helhet inom hela kommunen har under aret kommit
langt trots pagaende pandemi.

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Roland Hybelius och controller Mattias Sundman redogér for upp-
foljning och analys av arsbokslut 2020. Rektorernas goda arbete ute i verksamhe-
terna och statens stdd av sjukléneersattning har bidragit det positiva resultatet. St6-
det fér november var 180 tkr samt december 340 tkr. Mattias svarar pa tidigare fra-
ga om namnden betalar lokalhyra eller hyran fér modulerna vid Akerboskolan.
Namnden betalar i nuldget lokalhyra.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Kim Jakobsson
Administrativ chef

i Borgholms Tjansteskrivelse

W Datum Beteckning 1 (1 )
k()mmun 2021-02-09 2020/1 640 46
Ert datum Er beteckning

Till utbildningsférvaltningen

Arsbokslut 2020

Forslag till beslut

att  lagga arsredovisningen 2020 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utbildningsnadmnden visar for 2020 en positiv budgetavvikelse om 2 261 tkr. Avvi-
kelsen harleds bland annat till bidrag och ersattningar som erhallits under aret pa
grund av pandemin. Det som paverkat budgetavvikelsen negativt har varit kostnader
for skoltaxiresor, dubbla larplattformar under implementeringstiden och hogre kost-
nader for sarskolan an budgeterat. Maluppfyllelsen anses vara god dar Borgholms
kommun ligger klart dver forvantat resultat utifrdn Skolverkets faktorer for férvantad
maluppfyllelse.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2020 Utbildningsndmnd
Tjansteskrivelse daterad den 9 februari 2021

Bedoémning

Utbildningsndmndens samtliga verksamheter beddms som valfungerande. Utma-
ningen med att halla en budget i balans har klarats av. Arbetet med att skapa ett
kvalitetsarbete som blir en helhet inom hela kommunen har under aret kommit langt
trots pagaende pandemi.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef
Postadress Telefon Telefax e-mail / www

Box 500
38701 Borgholm

kim.jakobsson@borgholm.se
http://www.borgholm.se
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Innehallsférteckning

1

Forvaltningsberattelse ..........cccccooviiiiiiiiiiinnieeeeeenee.
1.1 Handelser av vasentlig betydelse..............ccccueeeeeenn.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

1.3  Forvantad utveckling ..o,
Utbildningsndmnd

kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se

Arsbokslut 2020
Borgholms kommun 2
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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

e Den absolut storsta och mest genomgripande hindelse som intraffat &r
pandemiutbrottet. Covid-19 (Corona) paverkar allas arbete dagligen pa olika sétt.
Det har ocksa paverkat franvaron bland barn, elever och personal periodvis

mycket.

e Den forste mars borjade den nye forvaltningschefen Roland Hybelius sitt
uppdrag.

e Till hosten startades en sérskild undervisningsgrupp med placering pa Kopings
skola.

e En barn- och elevhélsoplan togs fram under varen som styrdokument for barn och
elevhilsans vidare utveckling.

e Fordndring av fritidsgérdsorganisationen forbereddes for en gemensam
tillhorighet med egen chef. Detta med start januari 2021.

e En skolorganisationsutredning har fardigstéllts till kommunens budgetarbete och
i augusti beslutade utbildningsnimnden om nya tillimpningsforeskrifter och ett
nytt skolskjutsreglemente.

e Enimplementering av ny larplattform InfoMentor har genomforts i grundskola
och fritidshem. Fortsatter 2021 1 forskolan.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Ekonomisk sammanstéllning

Utbildningsforvaltningens budgetavvikelse for aret ar +2,3 mkr. En fortsatt bidragande
orsak till denna avvikelse dr de bidrag och erséttningar som erhallits under aret. Vikarier
blev inte tillsatta under samma utstréckning vid franvaro. Det som reducerade
budgetavvikelsen ar skoltaxiresor, dubbla larplattformar under implementeringstiden och
sarskolan.

Kommunens verksamheter

Detta avsnitt fokuserar pd kommunens verksamheter. Hir redovisas avtalstrohet,
ekonomisk analys och prognos. De atgérder som vidtagits eller kommer vidtagas for att
na en budget i balans redovisas ocksé har.

Utbildningsnédmnden i korthet

Utbildningsforvaltningen ansvarar for forskola/barnomsorg (1 — 5 ér), forskoleklass (6
ar), skolbarnomsorg, grundskola (&rskurs 1 — 9), grundsirskola, fritidsgardar, kulturskola
samt bibliotek.

Rambudget 2020 187 317 tkr

Ordférande Benny Wennberg (C)

Forvaltningschef Roland Hybelius

Utbildningsnamnd Arsbokslut 2020
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 3
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Analys av verksamheten

Férvaltningsbvergripande

En stor del som arbetats med har varit pandemin och planering, kommunikation
samt anpassningar for denna. Kvalitetsarbetets vidareutveckling samt
successionsplanering pa forvaltningskontoret dr ocksa betydelsefulla delar.
Under sommaren avslutade rektor pa Viktoriaskolan Acke Hultsberg sin tjanst
och Ulrika Reinholdsson tillsattes som tf rektor fram till arsskiftet. Likasa gick
elevhélsochef Marwin Johansson i pension och Karin Albertz tog dver detta
uppdrag.

Aret har priglats mycket av den pandemi som bérjade hirja under varen, Corona.
Forberedelser infor olika scenarier har gjorts och mycket kommunikation och
dialog har prioriterats for att vara sé rustade och forberedda som mojligt.

Under éret har forvaltningens utvecklingsomraden varit
ledningsorganisation/arbetsmiljo, elevhélsa, systematiskt kvalitetsarbete och
maélstyrning, elevpeng och digitalisering.

En skolorganisationsutredning genomfordes och ér till grund for vidare beslut
kring kommunens framtida skolorganisation.

Arbetet med heltid som norm intensifierades under hosten och tréder i kraft
januari 2021.

Férskoleverksamhet

Coronapandemin har paverkat forskoleverksamheterna olika under aret. Lokala
utbrott har forekommit och vid behov har en vidjan till vardnadshavare med 15-
timmarsplaceringar gjorts, att ha sina barn hemma da léget varit mycket anstrangt
pa forskolan.

Att sitta in tidiga insatser i forskolan &r av storsta vikt och forskolorna har arbetat
vidare med TMO och SKUA som handlar om forhallningssitt och att kunna
bemdta barnen utifran deras behov.

Tillimpningsforeskrifterna i forskolan reviderades klart och beslutades.
Utnyttjandet och inskrivna barn inom barnomsorg pé obekvém arbetstid har
minskat och verksamheten har dagar i ménaden da det inte 4r nigra barn.
Barnomsorg pa obekvim arbetstid utreddes och verksamheten effektiviserades
under dret dd behovet av att ha den kvar bestar.

Forberedelsearbetet for byggandet av tva ytterligare avdelningar vid
Skogsbrynets forskola startades upp under hdsten.

Grundskola inklusive forskoleklass och fritidshem

Covid-19 har under aret paverkat skolorna. Lokala utbrott och enskilda har
smittats. Verksamheterna har vidtaget atgérder i allt storre grad, i synnerhet under
host och tidig vinter. Anpassningar i undervisningen har gjorts som exempelvis
idrott utan omklédnad, begransningar i simundervisningen, utglesning i klassrum
med mera. Himtning och 1&dmning utomhus pa fritidshemmen ar ocksa exempel
pa anpassningar.

Alla enheter har under aret fortsatt arbetat med att ka tryggheten pa skolorna och
1 fritidshemmen. Arbetet med att rapportera och utreda upplevda krankningar
mellan elever har vidareutvecklats under aret och alla anmélningar av upplevda
krankningar dokumenteras i vart digitala stddsystem KB Process.

Det fortsatta planeringsarbetet kring Akerboskolans ateruppbyggnad har fortsatt
och flera moéten i olika grupperingar har genomforts. Ett underlag for
upphandling togs fram efter dialoger med medarbetare, skolledning och
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arkitekter.
e Tillimpningsforeskrifterna for fritidshem reviderades klart och beslutades.
e [ skuggan av pandemin har skolorna fortsatt sitt utvecklingsarbete med fokus pa
fritidshemmet, sprak och kunskapsutvecklande arbetssitt, barn- och elevhilsa,
digitalisering fOr att nimna de stora delarna.

Bibliotek och kulturskola

e P& grund av pandemin har biblioteket fatt stinga sina lokaler for besok delar av
aret. Servicen har fortsatt digitalt och bokkassar har ldmnats till lantagarna. En
stor 0kning av streaming av film har skett under detta &r.

e Ett forberedelsearbete ér i full gang for att inféra meroppet pa biblioteket med
start i Borgholm. Merdppet ska sen genomforas pa fler av biblioteken i
kommunen.

e Kulturskolan har fortsatt en mycket stor efterfragan pa sin verksamhet. Under
aret har dven ett nya d&mnen lagts till som dr smide och keramik. Dessutom har
dansundervisningen utokats.

e Pa grund av pandemin har undervisningen del av aret genomforts pa distans.

e En hel del av Kulturskolans offentliga konserter, luciatdg med mera har fatt
stdllas in pa grund av pandemin. Men en uppskattad digital kreativitet har gjort
att nya uttrycksformer har presenterats.

e Ett nytt elevhanteringssystem har implementerats som heter Play Along pa
Kulturskolan.

Namndens mal

Nedan redovisas ndimndens mal utifrén strukturen perspektiv, kommunfullmaktigemal,
ndmndens mal. De tre perspektiven dr medborgare, organisation och hallbarhet. Bade
kommunfullméktigemalen och nimndens mal dr knutna till dessa perspektiv.
Kommunfullméktiges mal f6ljs av nimndens mal med en beddmning om maélet dr uppnatt
(gron), delvis uppnaétt (gul) eller ej uppnétt (rod). Vidare aterfinns analys av malet.
Avslutningsvis redovisas en tabell for respektive nimndmal dér utfall av nyckeltal som
mits visas tillsammans med maluppfyllelse pa respektive nyckeltal.

Perspektiv: Medborgare

Kommunfullméktigemal: Borgholms kommun ska genomsyras av
O6ppenhet, delaktighet, inflytande och lika méjligheter.

1.2.1.1.1.1.1  Ndmndens mdl: Utbildningsndmndens verksamheter ska genomsyras av
delaktighet och inflytande av vdra brukare (kopplas till Lpf618 och Lgr11 2.3
Ansvar, delaktighet och inflytande samt Biblioteken ska vara métesplatser
mellan mdnniskor, tankar, upplevelser och kulturer)

Kommentar

Malet anses vara uppfyllt. Utbildningsndmndens verksamheter genomsyras av detta dé
det regleras i de styrdokument som finns for verksamheten. Enheterna arbetar aktivt med
delaktighet vilket deras rapporter visar. Arets elevenkit visar att en hog del av eleverna
anser sig fa vara med och paverka arbetet i klassrummet under lektionstid.

InfoMentor som kommunikations och larplattform &r ocksa en positiv injektion i detta
arbete.

Andelen deltagande pa Kulturskolan &r en av de hogsta i landet. I ar har rekordménga
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barn och unga deltagit i sommarlésning pa biblioteket. Sammanlagt var det ca 130
stycken. Dessutom har filmstreamning och e-1an 6kat markant vilket tyder pa anpassning
utifran medborgarnas dnskemal. Dock har under hdsten béade fritidsgardar, kulturskola
och biblioteken i rollen som métesplatser begransats av pandemin.

Matetal Malvar  Utfall
de
Elever i ak 5: Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar pa vilket 71 78

satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter, positiva svar, andel (%)

. Elever i ak 9: Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar pa vilket 54 65
satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter, positiva svar, andel (%)

™ Andel elever som anser sig fa vara med och paverka sin arbetsmilj®
ska 6ka jamfort med foregaende ar (%).

™ Andel vardnadshavare som anser sig ha inflytande 6ver verksamheten
i skolan ska Oka jamfort med foregaende ar (%).

™= Vardnadshavare ges mdjlighet att vara delaktiga i utvarderingen av
utbildningen i férskolorna.

'.' Andel elever i Kulturskolan som upplever inflytande éver verksamheten 100 % 100 %
ska 6ka jamfort med féregéende ar (%).

B Antal aktiviteter pa biblioteket ska 6ka jamfort med féregaende ar. 102 29

. Antal deltagare i aktiviteter pa biblioteket ska dka jamfort med 949 55
foregaende ar.

. Antal fysiska besOkare pa biblioteket ska 6ka jamfort med féregaende 20863 96 800
ar.

™= Elever som deltar i musik- eller kulturskola som andel av invanare 7-15
ar, (%)

Kommunfullméktigemal: Borgholms kommun ska tillsammans med
féretagare och myndigheter arbeta for ndjdare féretagare som blir fler.

1.2.1.1.1.1.2  Ndmndens madl: Alla elever ska under grundskoletiden komma i kontakt med
olika arbetsplatser, yrken och studievdgar, sa att de kan gora vilgrundade val
av studier och yrken som baseras pd deras intressen och méjligheter, inte pd
tradition och konventioner. (kopplas till Lgr11 2.6, Skolan och omvdrlden)

Kommentar
Utbildningsndmnd
Malet anses vara delvis uppfylit.

PRAO-verksamheten behover utvecklas eftersom eleverna ska ordna med platser sjédlva
och alla klarar inte det pé ett bra sitt. Pandemin har paverkat denna del och det blev inte
ndgon PRAO under vérterminen 2020.

Forhoppningen med det nya systemet som introducerades under varen var att skolorna
skulle ta ett storre ansvar att finna lampliga praoplatser och visst har det blivit béttre. Men
fortsatt finns det utvecklingsnivaer att erovra.

I var egna kommunala verksamhet behdver vi {4 draghjélp att ta emot praoelever. En
friga som behdver lyftas i kommunledningssammanhang. Kanske satte pandemin képpar
i hjulen just ar 2020, men det har varit genomgaende att stora kommunala arbetsplatser
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har varit beklagansvért restriktiva till att ta emot elever. Tankar finns hur detta ska

kompenseras framover hos rektor och SYV for att malet ska uppnas.

Négot som vi behover utveckla runt PRAOn ar for- och efterarbetet, sa att PRAO inte blir
ett jippo utan en del av undervisningen som det ar tankt. I var SY V-plan finns ocksa detta
inskrivet och preciserat.

Nar det géller att alla elever i nuvarande ak.9 skall ha gjort 10 PRAO-dagar sa ar inte det
maélet uppfyllt, eftersom att vi tog bort en PRAO-period. Det har hittills inte heller ersatts
med andra arbetslivsorienterade insatser i tillrdcklig grad pa ndgon av hogstadieskolorna.
Arets 8k.9 dr dessutom tyvirr villdigt hart drabbade av att manga aktiviteter blivit
borttagna pga av Corona, forutom Polenresa och PRAO sa har de dven gatt miste om
Gymnasiedagen och en heldag med Framtidsvalet.

Matetal Malvar  Utfall
de

Andelen elever som genomfért PRAO (%).

Samma

Kommunfullméktigemal: Borgholms kommun ska skapa goda
férutséttningar for att leva, verka och bo i hela kommunen aret runt.

1.2.1.1.1.1.3  Ndmndens mal: Utbildningsndmnden ska erbjuda trygga och utvecklande
verksamheter i hela kommunen (kopplas till Lpf618 och Lgr11 2.1 Normer och
vdrden, 2.2 Kunskaper och ldrande, 2.7 Bedémning och undervisning samt till
Det digitala biblioteket ska utvecklas till en attraktiv och uppdaterad arena och
Skolbiblioteken ska stimulera till lustfyllt och livsviktigt Idsande och Idrande)

Kommentar

Malet anses vara delvis uppfyllt. Ett mal som vi stdndigt behdver ha i fokus och arbeta
vidare med.

Forskolan

For att se om vara barn kénner sig trygga i forskolan har ett material tagits fram for att
anvindas under utvecklingssamtal med vardnadshavare dér frdgan diskuteras om de
upplever att sitt barn kénner sig tryggt. Rektorerna i forskolan rapporterar om en god
trygghet och stor medvetenhet i arbetet kring dessa delar. Skolbiblioteket &r aktivt vid
bestdmda tillfallen vid vara forskolor vilket &r positivt.

Grundskolan

Arets elevenkiit i grundskolan visar att 94% av véra elever i 8k 9 anser sig vara trygga i
skolan vilket dr ett mycket bra resultat. Motsvarande siffra dr 86% 1 &k 5. Ger en
sammanhallen bild pd §9%. Delar av de som inte svarat att de dr trygga har inte tagit
stdllning. 7% kénner sig ej trygga vilket ger oss god motivation att arbeta vidare.

Pé grund av coronaviruset fattade Skolverket beslut om att stilla in samtliga nationella
prov vilket betyder att vi inte har nigra resultat for nationella prov lasaret 19/20.

Krinkningar

Antalet anmélningar krdnkningar har minskat nigot i férskolan jamfort med samma
period foregéende é&r. I grundskolan har antal rapporterade kridkningar for samma period
Okat med fyra mot foregaende ar. Tittar vi ndrmare pa enheterna s ér det skolorna med
hogstadium som har flest anmélningar, medan forskolorna har vildigt fa. Detta beror inte
enbart pa att de smé barnen inte krinker varandra utan att det &r svart att gora
beddmningar i den aldersgruppen. Géllande anmélda kréankningar dr 88% av
utredningarna avslutade vilket visar att rektorer och personal aktivt arbetar med och
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utreder anmaélda krédnkningar. Detta &r en positiv trend dé siffran senast lag pa 83% som
visar pa det goda arbete som gors i verksamheterna kring detta. Resterande andel &r under
utredning och dérfor d4nnu ej avslutade.

Skolornas analys 4r att vi har ett bra trygghetsarbete som bygger pa en nolltolerans av
krankningar och att vi har ett vil fungerande system for anmélan av dessa.

Kulturomradet

Kulturskolan méter trygghet i var enkit en gdng om &ret. Forra arets enkét visar att 99 %
trivs pa kulturskolan och 1% svarar delvis. Personalen genomgér en fortbildningsresa
med inriktning pé att ticka kunskapsluckor i sitt &mne for att l4ra sig mer om det man
upplever inte &r sa bra pa. En av anledningarna &r att alla 14rare ska kunna undervisa brett,
till exempel i flera genrer fran olika tidsepoker och kulturer.

Biblioteket har en positiv utveckling géllande e-14n och streamning av film vilket dkat
kraftfullt. Detta géller &ven besoksstatistiken, i synnerhet i Borgholms stad. En
omstéllning till att inféra merdppet pa ett tryggt och sékert sétt pagar pa biblioteket i
Borgholm.

Matetal Malvar Utfall
de
® Modellberéknat meritvérde enligt SALSA 219,8 240,8
Elever i &k 5: Jag kénner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%) 87 86
Elever i &k 9: Jag kénner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%) 76 94

™= Vardnadshavare i férskolan anser att deras barn ar trygga.

™ Andel trygga elever i Kulturskolan ska tka jamfort med féregaende ar 95.3 %
(%). ’

™= Andelen trygga besokare pa fritidsgardarna ska 6ka jamfért med
féregaende ar (%).

'. Lek- och larmiljon i férskolan &r anpassad efter barngruppens behov. gar
Elever i ak 9 som ar behdriga till yrkesprogram, kommunala 86 92

skolor, andel (%)

'-' Elever i &k 9, meritvarde, hemkommun, genomsnitt (17 dmnen) 209 245

™ Andel elever med minst E i amnesprovet svenska arskurs 9 (%)

Elever i ak 9 med lagst betyget E i svenska, kommunala skolor, andel 96 99
(%)

™ Andel elever med minst E i &mnesprovet engelska arskurs 9 (%)

Elever i ak 9 med lagst betyget E i engelska, kommunala skolor, andel  gg 96
(%)

™ Andel elever med minst E i &mnesprovet matematik arskurs 9 (%)

Elever i ak 9 med lagst betyget E i matematik, kommunala skolor, 80 95
andel (%)

™ Andel elever med minst E i amnesprovet svenska arskurs 6 (%)

Elever i ak 6 med lagst betyget E i svenska, kommunala skolor, andel 95 95
(%)
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Matetal Malvar  Utfall
de

™ Andel elever med minst E i &mnesprovet engelska arskurs 6

™ Andel elever med minst E i &mnesprovet matematik arskurs 6 (%)

Elever i ak 6 med lagst betyget E i matematik, kommunala skolor, 89 87
andel (%)
™ Elever som nar godkant i matematik och svenska i ak 3
. Andel elever som nar resultatet i férskoleklass enligt Iaroplanen kap. 3 .
(%) Uppnatt
'. Andel elever som nér resultatet i fritidshem enligt Iaroplanen kap. 4 (%) gpnétt
@ Antal e-boklan ska 6ka jamfort med féregaende ar (%) 3739 37 500
o Antal e-filmslan pa biblioteket ska 6ka jamfort med féregaende ar (%) 656 1310
@ Antal krénkningar i férskolan ska minska jamfért med féregaende ar. 5 4

Antal krénkningar i grundskolan ska minska jamfért med féregéende ar. 332 336
. Andel avslutade anmalda krankningar ska 6ka jamfort med foregaende 83 % 88 %

tertial

Perspektiv: Organisation

Kommunfullméktigemal: Borgholms kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare dar medarbetarna bidrar till utveckling

1.2.1.1.1.1.4  Ndmndens madl: Utbildningsndmndens verksamheter ska ha en god arbetsmiljé

med kompetent personal i stdndig utveckling (Kopplas till Lpfé618 och Lgr11 2.8

Rektorns ansvar)

Kommentar

Malet anses vara delvis uppfyllt for 2020. Medarbetarenkédten &r positiv i alla delar. Men
arbetsbelastningen &r att bevaka. Nér det géller kompetens, ledarskap och utveckling ar
det mycket positivt som helhet sett. Undantag kan finnas pa lokal nivé.

Andelen utbildad personal dr hog med 92% jamfort med det nationella laget och likasé
laget i lanet. Det dr dock en viktig fraga att arbeta vidare med i ett langre perspektiv
utifran aldersstruktur och brist pa larare nationellt. Vikten av att vara en attraktiv
arbetsgivare kommer att vara &n mer avgdrande.

Nér det géller sjukfrdnvaron gick den ner till ett mer normalt ldge innan sommaren men
okade med en ny topp under hosten igen pé grund av pandemin.
Langtidssjukskrivningarna har minskat nagot.

Det ér péfrestningar pé alla personalgrupper utifrén Covid-19. Detta visar sig lokalt vid
storre sjukfranvaro bade bland barn/elever och medarbetare. Aven stor oro paverkar
arbetsmiljon utifran detta.

Flera utbildningsinsatser genomfors som i forlangningen ska bidra till béttre arbetsmiljo.
Exempelvis stresshanteringskurs, Sunt arbetsliv, ett arbete kring lirarnas arbetstid och en
samsyn kring elevhilsoarbetet.
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Samverkan och samarbete mellan utbildningsforvaltningen och de fackliga

organisationerna ar positivt och bidrar till en god arbetsmiljodialog.

Matetal Malvar  Utfall
de
® NMI (N&jd medarbetarindex) ska dka jamfért med foregaende ar (%) 4% 4%

™ Larare med pedagogisk hdgskoleexamen i kommunal grundskola ak 1-
9, andel (%)

B Andel sjukfranvaro ska minska jamfort med féregaende tertial (%) 67% 81%

Kommunfullméktigemal: Borgholms kommuns ska vara en effektiv och
dndamalsenlig organisation

1.2.1.1.1.1.5  Ndmndens mal: Utbildningsndmndens verksamheter ska ha en god service,
prdglas av transparens och férbdttra verksamheten genom samverkan mellan
enheter, stadier och verksamheter (kopplas till Lpf618 och Lgr11 2.4
Férskola/Skola och hem och 2.5 Overgdng och samverkan)

Kommentar
Malet anses vara uppfylit!

Utbildningsforvaltningens verksamheter arbetar stidndigt for att forbéattra information och
tydlighet gentemot dem vi 4r till for. Implementeringen av den nya kommunikations och
lirplattformen InfoMentor bidrar till malets uppfyllan. Overgingar mellan stadier
fungerar vél i de lagre aldrarna och 6verldmning mellan klass 5 och 6 har utvecklats
ytterligare vilket rektorerna vittnar om. Arbetet i chefsteamen utvecklas och ér en
forutsattning for maluppfyllelsen.

Biblioteksverksamheten 0kar sin service genom att infora merdppet samt ytterligare
digital utveckling. Kulturskolan har utokat verksamheten med fler danskurser utifran
medborgarnas dnskemal samt med de nya kurserna i smide och keramik. Bagge dessa
delar ar goda exempel pa maluppfyllelse.

Matetal Malvar  Utfall
de
@ Andel genomférda politiska beslut (%) 100% 100 %

o Andel besvarade klagomal fran vardnadshavare och myndigheter (%) 100% 100 %

Perspektiv: Hallbarhet

Kommunfullméktigemal: Borgholms kommun ska vara en férebild och
bidra till en ansvarsfull samhéllsutveckling.

1.2.1.1.1.1.6  Ndmndens mal: Utbildningsndmndens verksamheter ska bidra till en hdllbar
miljé (Kopplas till Lpfé18 och Lgr 11 Miljoperspektiv och Etiskt perspektiv)

Kommentar

Malet uppnas delvis. Det ser olika ut pa enheterna i hur 1dngt man har kommit. Flera
forskolor har detta som ett prioriterat omrade och stdende inslag i verksamheten. Aven
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forskola med Gron Flagg certifiering finns. Inom skolans uppdrag finns flera
overgripande perspektiv som ska genomsyra all undervisning. Genom miljoperspektivet
ges eleverna forutséttningar att paverka och skaffa sig ett personligt forhallningssitt till
overgripande och globala miljofragor. I forvaltningen i stort gors insatser for att bidra till
en héllbar miljo. Det kan exempelvis vara att minska antal resor mellan vara enheter
genom planering och schemalédggning. Utifran rddande pandemildge sé& har vi presterat sa
gott vi kunnat.

Matetal Malvar  Utfall
de

Andel férskolor som har ett tydligt arbete med hallbar utveckling (%) Lika

Kommunfullméktigemal: Verksamheterna i Borgholms kommun ska
bedrivas utifran god ekonomisk hushallning, langsiktighet och stabilitet.

1.2.1.1.1.1.7  Ndmndens mal: Utbildningsndmndens verksamheter ska arbeta aktivt med en

Kommentar

resursférdelning anpassad till verksamhetens behov

Mialet anses vara uppfyllt!

Utbildningsforvaltningen har gjort en utredning om skolorganisationens maluppfyllelse
och tagit fram forslag péd hur verksamheten kan anpassas till dagens forutséttningar vilket
har lagts till kommunens budgetarbete. Arbetet kommer att fortsétta utifran elevstatistik
som visar de olika skolornas elevutveckling fram till lasar 2026/2027. Rutiner har tagits
fram for resursfordelningen av tilliggsbelopp av ekonom, férvaltning och elevhilsa vilket
ska fortsétta utvecklas under 2021.

Maénadsuppfoljningar genomfors. En ny SKA-plan har tagits fram pa huvudmannaniva
som ligger till grund for vidare utveckling och som ska spegla de behov som finns i
verksamheten sa resurser kan styras pa bésta sitt.

Matetal Malvar  Utfall
de
'.' Andel genomférd manadsuppféljning (%) Uppnétt

Inkdp och avtalstrohet

Borgholms kommun inférde e-handel under varen 2019. Det finns flera mal kopplat till
att infora e-handel, till exempel att det ska bli léttare att gora rétt for de medarbetare som
gor inkdp, att avtalstroheten ska Oka, att processerna ska bli mer effektiva samt att uppna
kostnadsbesparingar. Genom att ansluta leverantdrer till e-handelssystemet kan den som
bestiller enklare sdka och hitta avtalade varor och tjanster och se de aktuella priserna. Det
blir da littare att handla ritt varor och tjénster fran rétt leverantdr till rétt pris.

Nedan visas avtalstroheten for utbildningsforvaltningen baserat pa inkdp som é&r betalda
under perioden. Inkdpen ar exklusive investeringar, kop av huvudverksambhet, lokalhyror
samt bidrag. Avtalstroheten for 2020 ar 72% (2019 var den 89 %). Sett till hela
kommunen é&r avtalstroheten 78 %.
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Utan avtal: 27,6 % .

Med avtal: 72,4 %

Personaluppféljning

Da statistiken for personaluppfoljning inte finns tillgénglig forrdn en méanad senare
redovisas januari till november ar 2020 i diagrammen nedan. Diagrammen jamfors mot
foregaende &r.

Effekterna av Covid-19 fortsétter att 6ka vilket syns pa fyllnadstiden. Medarbetare tacker
uppfor varandra. En storre oro i verksamheterna finns. Sjukfranvaron paverkas ocksa av
att man vid minsta symtom ska vara hemma. Sjukfranvaron ar hogre jamfort med samma
period foregéende ér.

Nedan foljer personaluppféljning per november manad.

Arbetad tid, arsarbetare
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Arbetad tid Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Au | Sep | Okt | No
J v
Prtalarsarbetare | 575 | 243 | 286 | 259 | 284 | 196 | 87 | 223 | 271 | 200 | 263
Pt arsarbetare | 240 | 225 | 258 | 221 | 233 | 204 | 63 | 206 | 254 | 243 | 244
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= == Overtid 2019 === Fyllnadstid 2019
e Oy ertid 2020 == Fylinadstid 2020
Arbetad tid Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Au | Sep | Okt | No
g v
Overtid 2019 100 81| 118 | 115 | 310 | 104 5 75| 150 | 120 | 111
Fylinadstid 2019 282 | 299 | 529 | 411 | 595 | 197 77 | 262 | 240 | 218 | 236
Overtid 2020 89 92 | 114 83 57 75 18 68 | 112 | 107 | 121
Fylinadstid 2020 187 | 277 | 328 | 268 | 317 | 165 52 | 193 | 382 | 310 | 294
Sjukfranvaro, %
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mee Sjukfranvarg 2019 == Sjukfranvaro 2020
Sjukfranvaro Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Au | Sep | Okt | No
J v
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Sjukfranvaro Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul | Au | Sep | Okt | No
g v

|
72| 89| 79| 79| 81| 56| 47| 46| 66| 81| 6,8

Sjukfranvaro 2019 0 4 7 8 3 3 0 1 5 6 4
- 63| 69| 12,| 10,| 6,7| 61| 34| 53| 11,| 96| 10,
Sjukfranvaro 2020 1| of 76| 51| 4| 7| 4| o| 16| 6| 26
Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul ‘;” Sep | Okt | \°
Korttidssjukfranvaro 3.1 3,8 3.1 27 2,6 1,4 1,9 1,4 30 3,4 2,1
2019 6 5 6 ’ 4 1 6 8 ’ 8
Korttidssjukfranvaro 24| 28| 75| 57| 26| 33| 17| 22| 63| 46| 51
2020 3 6 7 4 9 1 8 2 8 8 5

Ekonomisk analys

Utbildningsforvaltningens budgetavvikelse for aret dr +2,3 mkr (se tabell nedan).

Det som har préglat aret var ett lagre barn- och elevantal pa flera enheter i och med
Covid-19, vilket innebér att vikarier inte tillsétts i samma utstrackning vid frénvaro. Alla
vakanta tjanster blev heller inte tillsatta under aret och dé kopplat till ett minskande
elevantal pa vissa enheter.

Ett nytt sétt att ersétta for hoga sjuklonekostnaderna frén Forsékringskassan har varit
radande under aret och da kopplat till Coronapandemin vilket har resulterat i att
utbildningsforvaltningen ersatts med 2,2 mkr.

Den centrala stodfunktionen néddde en positiv budgetavvikelse. Den hogre bidragsramen
for likvardig skola budget 3,7 mkr och utfallet 5,2 mkr anvéndes till tillaggsbelopp och
bidrag till sérskolan i syfte att ge likvérdighet till samtliga elever inom kommunen. Det
som drog ner budgetavvikelsen var den upphandling som gjordes under december 2019
och da kilometerpriset for taxiresor i kommunen okade. For dret resulterade detta i
budgetavvikelsen -2,2 mkr. Implementeringen av den nya larplattformen InfoMentor
ledde i sin tur till en del dubbla och ofrutsdgbara kostnader.

Norra omréadet visar pé en positiv budgetavvikelse, frimst pa forskolorna till f61jd av
hogre intikter och tjdnster som inte nyttjats fullt ut och att det har funnits svérigheter att

hitta vikarier under rddande Coronapandemi. Akerbo grundskola hade en budget i balans.

Den positiva avvikelsen pa central barnomsorg har 6kat under aret. Utvecklingen hérleds
till att personal inte tas in i budgeterad niva da barnantalet &r lagre. Avvikelsen pa
Viktoriaskolan har minskat under perioden, detta da antalet tjanster har minskat under
hosten. Fortbildningsbudgeten har inte kunnat nyttjas pé grund av pandemin.

Soédra omradet Rélla, Gérdsldsa och Runsten visar en positiv budgetavvikelse +0,4 mkr
vilket hérleds till hogre intdkter 4n budgeterat samt att vikarier inte tillsatts fullt ut pa
grund av lagre antal elever. Koping har en negativ avvikelse om -0,7 mkr varav -0,4 mkr
pa sérskolan. Resursenheten startades upp under hostterminen och finansieras med hjilp
av tillaggsbelopp till de elever som gér dér.

Den negativa budgetavvikelsen for kulturomréadet &r kopplat till Coronapandemin.
Kulturskolan har gjort inkdp under hdsten for att klara av all undervisning pa distans och
detta har medfort en stor omstillning for verksamheten. Aven biblioteket har infért nya
arbetssétt och rutiner. Bland annat bidrog de populéra streaming tjénsterna till att
budgeten overskreds.
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Ekonomisk sammanstéllining

Ansvar 2 pos BOP
Arsbudget Utfall Avvikelse
Total
60 Central stodfunktion 67 475 66 924 551
61 Norra 22 282 21 850 432
rektorsomradet
g2  Centrala 48 478 46 881 1598
rektorsomradet
63 ~ Sodra 38 759 39 034 -275
rektorsomradet
65 Kulturomradet 10 323 10 365 -42
69 Projekt 0 2 -2
Summa 187 317 185 056 2 261
Atgérder

Den erséttning som erhdlls for sjuklonekostnader under &ret hjilpte
utbildningsforvaltningen till en budget i balans. Varje rektor har i sin tur arbetar aktivt
med sin organisation for att nd en budget i balans samt behalla god kvalitet.

Under aret har séledes bidragsramar varit hogre én forvéntat vilket skapat utrymme for de
merkostnader som har uppstatt.

Utover detta har dialoger med chefer genomforts pa ledningsgruppen kring atgérder for
att nd en budget i balans.

1.3 Forvéntad utveckling

Ekonomi och forutsiattningar

Kommunens elevantal i grundskolan har minskat under hela 2000-talet och prognosen ér
att det fortsitter minska om inte inflyttning sker. Minskningen gor att det i vara mindre
skolor blir annu svarare att skapa aldershomogena klasser och fa ett tjainsteunderlag som
gor det mojligt att rekrytera behorig personal, vilket skolorganisationsutredningen visade
pa. Det dr ocksa en svar ekonomisk utmaning att bedriva pedagogisk verksamhet pa
flertalet sma enheter, gillande bade skolor och forskolor, da resurserna till allt storre del
gér till lokaler och annat &n undervisning. Utbildningsforvaltningens utmaning blir
dérmed att behélla en hog kvalitet pa undervisningen och en hog andel behorig personal
under framtida forutsittningar.

Utbildningsndmndens verksamheter behover dérfor fa tydliga forutséttningar flera ar
framat for kunna planera organisationen i ett langre perspektiv. Det kommer behdvas
storre organisatoriska atgirder som kommer kriva politiska beslut och prioriteringar om
verksamheterna ska anpassas till gillande och prognostiserade barn- och elevunderlag.
Ska verksamheterna inte anpassas behdvs detta ocksé beslutas och informeras. Det finns
nu bara begrinsade mdjligheter till anpassningar som kan goras inom befintlig
organisation.

Forvaltningen behover dven fortsétta hantera kostnader som ér svéra att paverka och
forutse. En del av kommunens elever viljer annan huvudman vilket medfor kostnader for
interkommunal ersdttning och minskat elevantal i vara egna verksamheter. Vidare kan vi
se en véxande efterfragan kring skolskjuts pa grund av sirskilda skél och vixelvis boende
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62
vilket leder till kostnadsokning. Kostnader for laromedel 6kar och kraven pa undervisning
har blivit hdgre i form av exempelvis utdkad timplan.

Satsningar

Satsningar som planeras i en ndrmare framtid &r att vidareutveckla kvalitetsarbetet,
digitaliseringen samt att utveckla elevhilsoarbetet ytterligare utifran den framtagna Barn-
och elevhélsoplanen och den utbildning som genomforts och genomfors.

Nationell styrning

En nationell fordndring av kursplanerna i grundskolan kommer att paverka skolorna och
kraven pé oss som huvudman. Det kommer med all sannolikhet att innebéra ett storre
uppdrag. Regleringen med statsbidrag och diskussioner kring den statliga styrningen av
skolan kommer kunna paverka vért arbete kommande é&r och framover.

Lokaler

Iordningstéllandet av lokaler i den syddstra delen av kommunen blir ocksa en viktig
satsning sa vi kan ta emot och erbjuda fler barn och elever en positiv férskole och
skolmilj6. Den syddstra kommundelen ér den del som &r expansiv i barn och elevtal just
nu.

Kommunen star dven infor nybyggnation av Akerboskolan i Lottorp dir skolan ér en
viktig del av samhillet pa norra Oland. Det dr viktigt for verksamheten att fa till en bra
skola dér lokalerna inte bara dr anpassade for den undervisning personalen bedriver i dag,
utan dven for hur framtidens undervisning kommer att se ut. Vidare finns problematik
kring lokalerna i Gardslosa som behover hanteras och ytterligare en ny avdelning pa
Skogsbrynet forskola planeras.

Kommunikation

Ar oerhért viktigt i vart nutida samhille. Dérfor ser vi fram emot niir InfoMentor 4r
implementerat i forskolan ocksa. Da har vi en gemensam plattform for kommunikation
frén forskola till arskurs 9.
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Tjansteskrivelse

BorghOIms Datum Beteckning 1(1)
kommun 2021-02-23 2021/1 640 6

Ert datum Er beteckning

T
N

Handlaggare
Roland Hybelius
Forvaltningschef

3

Till utbildningsn@mnden

Manadsuppfoljning januari 2021

Forslag till beslut

att  lagga manadsuppféljningen januari 2021 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningens budgetavvikelse for januari ar +489 tkr. Det som fortsatter
pragla aret ar ett lagre barn- och elevantal pa vissa enheter i och med Covid-19, vil-
ket innebar att vikarier inte tillsatts i samma utstrackning vid franvaro. Alla vakanta
tjanster ar inte heller tillsatta utifran budget. Ersattning for hdga sjuklonekostnaderna
fran Forsakringskassan ar inte inkluderat i januariuppfoljningen vilket kan resultera i
en battre avvikelse for manaden och aret.

Beslutsunderlag

Manadsuppfoljning januari 2021
Tjansteskrivelse daterad den 23 februari 2021

Bedoémning

Prognosen for helaret ar +750 tkr. Prognosen inkluderar annu inte nagra nya pengar
fran Forsakringskassan for hoga sjuklonekostnader. Detta kommer att paverka samt-
liga omraden och den slutliga prognosen for aret. Vakanta tjanster utifran budget
skapar ett 6verskott fér manaden och delvis for arsprognosen. Att inte vikarier satts in
vid franvaro paverkar aven utfallet for januari och for arsprognosen.

Konsekvensanalys

Det ar som tidigare vissa budgetposter som inte gar att paverka sarskilt mycket. Det-
ta galler bland annat sarskolan, IT-budgeten, skolskjutsar och interkommunal er-satt-
ning. | grunden ar det bra kontroll pa situationen gallande utfallet fér januari och pro-
gnosen for helaret.

Roland Hybelius
Forvaltningschef
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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

Under januari har stringa restriktioner kring verksamheterna pa grund av Pandemin
genomforts. Distansundervisning pa hogstadiet har genomforts, stingda fritidsgérdar,
kulturskola pa distans, stingd 6ppen forskola och begrinsad service pa biblioteken.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningens budgetavvikelse for manaden ar +0,5 mkr. En fortsatt
bidragande orsak till denna avvikelse &r att vikarier inte blir tillsatta vid franvaro. Att
vissa omraden dven héller stingt eller att undervisningen har skett pa distans underléttar
denna mgjlighet.

Utbildningsforvaltningens arsprognos ar +0,75 mkr. Denna prognos kommer att forédndras
dé rektorerna ser over sina barn och elevantal infor hosten och gor anpassningar utifran
detta. Eventuella nya bidrag och erséttningar inkluderas inte i denna prognos.

Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden
Utbildningsforvaltningens budgetavvikelse for januari dr +489 tkr (se tabell nedan).

Det som fortsétter prigla aret ar ett ldgre barn- och elevantal pa vissa enheter i och med
Covid-19, vilket innebér att vikarier inte tillsétts i samma utstrackning vid frénvaro. Alla
vakanta tjénster 4r inte heller tillsatta utifran budget.

Ersittning for hoga sjuklonekostnaderna frén Forsdkringskassan &r inte inkluderat i
januariuppfoljningen vilket kan resultera i en béttre avvikelse for ménaden och aret.

Den centrala stodfunktionen har en positiv budgetavvikelse +210 tkr. Detta kan delvis
forklaras av den vakanta tjansten for elevhilsan. Samt ldga IT kostnader utifran
budgeterad niva.

Norra omradet visar pa en positiv budgetavvikelse +70 tkr, fraimst pa forskolorna till foljd
av hogre intékter och tjdnster som inte nyttjats fullt ut och att det har funnits svérigheter
att hitta vikarier under rdidande Coronapandemi.

Aven Centrala omradet +49 tkr paverkas av att vikarier inte tas in i budgeterad niva d
barnantalet ar liagre.

Sodra omradet Rélla, Gardslosa och Runsten visar en positiv budgetavvikelse +110 tkr
vilket hérleds till att vikarier inte tillsatts fullt ut pa grund av ett ligre antal elever. K&ping
har en budget i balans -7 tkr. Detta sammantaget ger sodra omradets budgetavvikelse
+103 tkr.

Kulturskolan -32 tkr forklaras delvis av en lite hdgre bemanning pa varen for att sedan
minska infor hostterminen da en i personalen gar i pension. Fritidsverksamheten som &r
ett nytt ansvar under kulturomradet har vakanta tjénster och budgetavvikelsen ér +46 tkr.
Biblioteket +43 tkr i budgetavvikelse har lagre inkép &n budgeterad niva for manaden.
Detta sammantaget ger en total budgetavvikelse for kulturomradet +57 tkr.

Utbildningsnamnd Uppfdljning januari
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Analys av arsprognos
Prognosen for helédret ar +750 tkr (se tabellen nedan).

e Prognosen inkluderar d4nnu inte ndgra nya pengar fran Forsékringskassan for hoga
sjuklonekostnader. Detta kommer att paverka samtliga omraden och den slutliga
prognosen for aret.

e Vakanta tjdnster utifran budget skapar ett verskott for méanaden och delvis for

arsprognosen.

e Att inte vikarier sitts in vid franvaro paverkar dven utfallet for januari och for
arsprognosen.

e Rektorerna ser over sina barn och elevantal infor hosten och gor anpassningar
utifran detta.

Ekonomisk sammanstéallning

Arsbudget Budget jan Utfall jan Periodens avvikelse A(r::lriig?s?)
Total
60 Central stédfunktion 89778 7553 7342 210 200
61 Norra rektorsomréadet 16 381 1372 1302 70 0
g2  Centrala 38 958 3176 3127 49 300
rektorsomradet
63 Sédra rektorsomradet 33203 2734 2631 103 200
65 Kulturomradet 11264 920 863 57 50
69 Projekt 0 0 0 0 0
Summa 189 585 15755 15 266 489 750

Atgérder och konsekvensanalys

Forberedelsearbete pagér utifrdn kommande hosts barn och elevtal pa de enheter som
behover. Detta kan leda till vissa anpassningar.

Utbildningsnamnd Uppfdljning januari
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kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 67
2021-02-10 16
§ 16 Dnr 2021/11 606 UN

Rapport krankande behandling 2021

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Atgarder mot krankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. Huvudmannen
ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i lagen, nar den
handlar i tjansten eller inom ramen fér uppdraget. Huvudmannen ska se till att det
inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete fér att mot-
verka krankande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska aven se till att
det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn el-
ler en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verk-
samheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdAnnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling ar skyl-
dig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt ut-
reda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Antalet anmalningar har 6kat hostterminen 2020 jamfort med hostterminen 2019.
Tittar vi narmare pa enheterna sa ar det skolorna med hégstadium som har flest
anmalningar, medan férskolorna har valdigt fa. Detta beror inte enbart pa att sma
barn inte kranker varandra utan ocksa pa vanan att dokumentera dessa av perso-
nalen.

Beslutsunderlag
Rapport krdnkande behandling hdstterminen 2020
Tjansteskrivelse daterad den 3 februari 2021

Bedoémning

Skolornas analys ar att vi har ett bra trygghetsarbete som bygger pa nolltolerans av
krankningar. Darfér anmals allt som hander och som av den utsatta upplevs vara
en krankning, vilket gor att relativt manga handelser rapporteras.

Dagens sammantrade
Utvecklingsledare Emma Berggren-Andersson redogor for arendet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Beteckning 1 (2)
2021-02-03 2021/11 606 69
Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Anmalda krankningar hostterminen 2020

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Atgarder mot krédnkande behandling regleras i 6 kap. Skollagen. Huvudmannen an-
svarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i lagen, nar den handlar i
tjansten eller inom ramen for uppdraget. Huvudmannen ska se till att det inom ra-
men for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska aven se till att det ge-
nomférs atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for kran-
kande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksam-
heten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda om-
standigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Antalet anmalningar har 6kat hostterminen 2020 jamfort med hostterminen 2019.
Tittar vi narmare pa enheterna sa ar det skolorna med hogstadium som har flest
anmalningar, medan férskolorna har valdigt fa. Detta beror inte enbart pa att sma
barn inte kranker varandra utan ocksa pa vanan att dokumentera dessa av persona-
len.

Beslutsunderlag

Rapport krdnkande behandling hostterminen 2020
Tjansteskrivelse daterad den 3 februari 2021

Bedomning

Skolornas analys ar att vi har ett bra trygghetsarbete som bygger pa nolltolerans av
krankningar. Darfér anmals allt som hander och som av den utsatta upplevs vara en
krankning, vilket gor att relativt manga handelser rapporteras.
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RAPPORT

Datum Beteckning
2021-02-05 2021/11 606-
Ert datum Er beteckning

Till utbildningsnamnden

Rapport anmalda krankningar i skolor och forskolor hostterminen 2020

Atgarder mot kréankande behandling regleras i 6 kap. Skollagen.
Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i
lagen, nar den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.
Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever. Huvudmannen ska aven se till att det genomfoérs atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krdnkande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdAnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far
k&dnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Detta ska aven
tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen.

For rapportering av krdnkande behandling anvander sig utbildningsnamndens
verksamheter av ett processverktyg fran Draftit som heter KB Process. | KB
Process rapporterar personalen krankande behandling som direkt gar till
rektor och huvudman. Enheternas trygghetsgrupper utreder och foljer sedan
upp handelsen och drendet godkanns av rektor. Arendet godkanns sedan av
huvudmannen och arkiveras digitalt. Pa skolniva och huvudmannaniva kan
sedan statistik tas fram pa exempelvis vilka typer av kréankningar som sker,
antal krankningar samt var krénkningarna sker.

Systemet KB Process upplevs av skolornas trygghetsgrupper som ett effektivt
verktyg. De far en bra dverblick 6ver var handelser sker, vilka som ar
inblandade och vilka typer av handelser som sker. P& sa satt far skolorna
viktig information och kan arbeta vidare med det férebyggande arbetet.
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Statistik fran lasaret 2018/19

319

.18 290
BN BN

Arenden totalt
Totalt srisl dremden: 320

Ireskickade 3118-08-0

Avklarade arenden
Arksl svklarsds Sranden: 255

Ej krankning

W 9EI% Krarkning
 £.7% E| krankning

Smabbutredning

W 00.3% Lkredning
® 0.7% Srabbutredring

Kategorier Skolor
Ingen vald kakegon [k i 1 Aunstens Brskola o o]
Fysisk SrEw 160 Gardslosa frskola 0% 0
Verhal ¥ 10 Skogshrynetsfarskola 008 3
Eﬁ:ﬂm:al = 15 Sandhorvans farskola o o]
Text'bid R 2% Sobdndans forskola 0% o]
[Hskriminering 1LEH % Erdkbackens forskola Ol k:
Trakasserier £ 0 Bjbrkvikens Brdmia (] 1]
Smucla trakasserer =t 0 Hasselhackens farskola QER 2
Rl forskola o a
Rédhakens frdol 0% o
Fyrtomets farskola 0% 0
Edpings skola 11,28 k-
Eﬂhﬁdﬂ. 2B% 2
Girdslfea siola 10 &
Slottezkolan LEEH 140
\"l_l:'h:\nas-kl:lan 13.1% aF
Akertoskolan 2100 70

& 1.0% F pibirjade
1 5.5% Fibarjade
005K Aeshotade
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Statistik fran hostterminen 2019

155 A7 21 .120
—

Irekcickoade: 301 0-0801 - 3040-13-31

Avklarade arenden Arenden totalt
Arksl svklarsds Brenden: 130 Totalt smisl dremsden: 158
Ej krankning Snabbutredring

W 10.3% E| pibarjade

8 08 3% Krankning W 100 Litredning W 13 3% Fibdrjade
@ 1.7%E| krinkning W (% Snabbutredning T30 Avshotade
Kategorier Skolor
:I[EF wald lategort 1% :  Aunstens forskola % o
Fysizk 3200 57 Girdslésa Brskoly Y o
erbal BEEH &1 Skogsbrynets farskola D o
Fih::u:ul 008 14 Sandhorvans farskala o¥ o
Tewt/hild -3 13 Sobsindans frskola (] o]
I:H_:krrrlr-:nrg -4 13 Erdkbackens frskol o o]
Trakasserier o 0 Bjbrivileens fBreioi (] o
Sewuzla trakasserier 0 0 Haszelbackens fardoola 138 2
Rilla farskola o o
Aadhakens frdkol o o
Fyrtomets farskola Y o
Edpings skola 5 TH 9
Eu.lh skoly 2ER %
En:lslnn skoly L4k 7
Slottsskoian L D Ti
Viktoriaskolan franke 32

Mkerbaskolan 00 33



Statistik fran varterminen 2020

154

Inskickade M- - A007-31

Avklarade arenden
Arkel avklarads Srenden: 132

Ej krankning

® 200% Krinkning
8 0% E] krankning

Kategorier
ngen vald kategon

Fysick

Verbal

Fsykasodal
Text'bid

Diskriminering
Trakazserier

Senscla trakasserier

A=

Ak

16 20

11

Snabbuatredning

& 100 Liredning
W % Snabbutredning

Skolor

Bunstens frdeola
Gardslosa Srskola

Skrgsbrynets farskala
Landhareans forskala

Sobrindans farskola

Bjtrivkers frokoia
Hasselharkens frzkoi
Ralla Frskrla
Aadhakens frskola
Eyrtarnets farskzla
Epings skola

Ralla skola

Gardslésa skola

Viktoraskolan

Akerbaskolan

012
.

Arenden totalt
Totalt snfial dremden: 154

L5 TR

1EER

1L3H

@ T.1% E pib&rjade

' T.E% Fibarjade
S Awslutade

4(9)

131

74



Statistik fran lasaret 2019/20

Avklarade arenden
Arksl svklarsds randen: 283

Ej kramkning

8 30.3% Krankning
8 0.7% E| kr&nkning

Kategorier
mgen vald kategon

Fsykasodal
Tewts'hild
Diskriminering

Trakazserier

Senszlla trakasserier

4% 13
=B 113
I3 100
1208 &0

T 1k k]

. 15

=t [}

03 1

Snabbutredning

013

.283

5 (9)

Arenden totalt
Totalt aral dremden: 310

& 105% Leredning
W (L4% Smabbutredning

Skolor
ALmstens frsiol

Girdsifea forskol
Shrprhrynets farskola
Sandhorvans farskola
Sohdndans Brekola
Erdidhackens fSrzkol
Bjorkvikens fBrsola
Hasmelbarbens frskola
Rl farskola
Ridhakens framky
Fyriomets farskola
;l:iprgsh:h

Rally senly

Gandslésa skola

Viktoraskolan

Mkcerbaskolan

h Q
] lu]
o3 (o]
h] L]
e lu]

h Q
h] L]
1.3 &
o Q
e lu]
] lu]
Tik prd
& 13
1ok 11
a5k 144
1RTHE ai
1T.7% =

455 B plborjade
W 4.3% Fibarjade
03 Aeslutade

75



Statistik fran hostterminen 2020
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76
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.25 45 JA37

Avslutade arenden Arenden totalt
Antal avslutade Srenden: 137 Totalt antal renden: 207
Ej krankning Snabbutredning

@ 12.1% Ej pabdrjade
& =3.3% Krankning W 24.55 Utredning @ 21.7% Pabdrjade
@ 0.7% Ej krankning W 5.1% Snabbutredning i 56.2% Avslutade

Pagaende och avslutade drenden

Kategaorier Skolor
Diskriminering 66% 12 Runstens farskola 0% a
PFysisk A4 5% 31 Gardslosa farskola 094 a
Psykosocial 10.4% 19 Skogshrynets forskola 09t a
Ee)o_lellatrakasserier 27% 5 I'E.andh-nncans farskola 0.5% 1
Textjbild 11% 2 Sobvandans farskola 09 i
:I'rakasseﬁer 11% 2 krakbackens farskola 094 a
Verbal 30.8% 56 Bjarkvikens farskola 09t a
I_ngen kategori vald 27% 5 Hasselbackens farskola 0% ]
Rodhakens farskola 0% a
Fyrtornets farskola 0% a
Kipings skola 10.4% 19
Slottsskolan 46204 34
Viktariaskolan 15 4% 2
Akerboskolan 20.0% 35
Ralla farskola 096 a
Rilla skola 318% T

Gardslosa skola 2.7% 5
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79

Analys

Antalet anmalningar lag pa en jamn niva mellan hdstterminen 2019 och
varterminen 2020. Jamfor vi lasaret 2019/20 med lasaret 2018/19 har antalet
anmalningar minskat nagot till Iasaret 2019/20. Om vi jamfoér héstterminen
2020 med hoéstterminen 2019 har antalet anmalningar ékat, men det ar forst
nar vi har varterminens statistik vi kan summera hela lasaret.

Tittar vi narmare pa enheterna sa ar det skolorna med hégstadium som har
flest anmalningar, medan forskolorna har valdigt fa. Detta beror inte enbart pa
att sma barn inte kranker varandra utan ocksa pa vanan att dokumentera
dessa av personalen.

Statistiken ska hanteras med insikten om de olika skolornas storlek.
Procentsatsen bygger pa antalet anmalningar och korrelerar inte med antalet
elever pa skolorna. Slottsskolan har till exempel cirka 280 elever i arskurs 6-9
medan Akerboskolan har cirka 85 elever i dessa arskurser. Antalet
anmalningar maste stallas i forhallande till detta. Ungefar samma férhallande
galler aven mellan Kdpings skola och Viktoriaskolan.

Skolornas analys ar att vi har ett bra trygghetsarbete som bygger pa
nolltolerans av krankningar. Darfér anmals allt som hander och som av den
utsatta upplevs vara en krankning, vilket gor att relativt manga handelser
rapporteras.

Emma Berggren-Andersson
Utvecklingsledare



| Borgholms Sammantradesprotokoll

i o] UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf 80
2021-02-10 18
§18 Dnr 2019/33 623 UN
Uppfoljning av beslutet regel om max 60 minuters restid pa skolbusslin-
ie
Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att  foresla kommunfullmaktige att godkanna uppféljning av effekter efter andring
av restid till 60 min med skolbuss.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade 2020-04-20 § 70 att &ndra maxgransen pa 45 minu-
ter som maximal restid med skolbuss till 60 minuter for att mojliggéra en battre hel-
hetslésning gallande skolskjuts samt att en avstdmning gors efter en termin for att
utvardera effekterna av andringen.

Kalmar Lanstrafik inkom 2021-02-09 med en uppfdljning av férandringen.

Beslutsunderlag
Uppfdljning tid pa skolbuss 2021-02-09 av Kalmar Lanstrafik
Tjansteskrivelse daterad den 9 februari 2021

Bedoémning
Uppféljningen visar att 18 av 474 elever har en restid pa dver 45 minuter och att
antal kilometer ar mindre lasar 20/21 an lasar 19/20.

Konsekvensanalys

Enligt skolskjutsplaneraren for skolskjutsen i Borgholms kommun har det inte
kommit in klagomal gallande restid pa bussen. Det har inte heller inkommit
sadana klagomal till utbildningsférvaltningen. Vi bedémer att det med 60 mi-
nuter maximal restid pa bussen mojliggor battre skolskjutslésningar utan att
det totala antalet kilometer behdver oka.

Dagens sammantrade
Administrativ chef Kim Jakobsson redogor for arendet.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Handlaggare
Kim Jakobsson
Administrativ chef

i i Tjansteskrivelse
ﬁﬂﬂmﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (1 )81
kommun 2021-02-09 2019/33 623
Ert datum Er beteckning

Till kommunfullmaktige

Uppfoljning av beslut om 60 minuter pa bussen

Forslag till beslut

att godkanna uppfoéljning av effekter efter andring av restid till 60 min med skol-
buss.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade 2020-04-20 § 70 att &ndra maxgransen pa 45 minu-
ter som maximal restid med skolbuss till 60 minuter for att mojliggora en battre hel-
hetslésning gallande skolskjuts samt att en avstamning gors efter en termin for att
utvardera effekterna av andringen.

Kalmar Lanstrafik inkom 2021-02-09 med en uppfdljning av férandringen.

Beslutsunderlag

Uppfdljning tid pa skolbuss 2021-02-09 av Kalmar Lanstrafik
Tjansteskrivelse daterad den 9 februari 2021

Bedémning

Uppfoéljningen visar att 18 av 474 elever har en restid pa dver 45 minuter och att an-
tal kilometer ar mindre lasar 20/21 an lasar 19/20.

Konsekvensanalys

Enligt skolskjutsplaneraren for skolskjutsen i Borgholms kommun har det inte kommit
in klagomal gallande restid pa bussen. Det har inte heller inkommit sddana klagomal
till utbildningsférvaltningen. Vi bedémer att det med 60 minuter maximal restid pa
bussen mojliggér battre skolskjutsldsningar utan att det totala antalet kilometer behé-
ver Oka.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige



, Datum

Kalmar lanstrafik 2021-02-09

REGION KALMAR LAN

Kalmar Lanstrafik

Uppfoljning Borgholms kommun
Utokad restid for elever i skolskjuts.

Under lasér 20/21 &r 18 av 474 elever i Borgholms kommun planerade med
en restid pa over 45 minuter vid nagot eller flera tillféllen 1 veckan.

Bifogat ser ni vilken arskurs de tillhor samt antal tillfdllen per vecka de har
rest ddr tiden Overskrider 45 minuter. Bilaga 1

Resultatet av att 6ka tiden fran 45 min till 60 minuter 1 bussen har resulterat 1
mindre antal kilometer for de fordon vi anvédnder. Bilaga 2

Undertecknad tog over tjdnsten 1 oktober manad och har under denna tid inte
fatt in ndgra klagomal pa att restiden varit lang.

Mona-Lisa L. Karlsson
Trafikplanerare skolskjuts
Telefon 010-2121143

mona-lisa.lundgrenkarlsson@regionkalmar.se

Sida
1(3)

82

Kalmar lanstrafik

Postadress
Box 54
579 22 Hogsby

Webbplats E-post

Kalmarlanstrafik.se landstinget@regionkalmar.se
Besoksadress Telefon

Albert Engstroms vag 010 -21 21 000

579 30 Hégsby

Organisationsnr

232100-0073

Bankgiro
833-3007


mailto:mona-lisa.lundgrenkarlsson@regionkalmar.se

Landstinget i Kalmar Ian

Bilaga 1

Lasar 19/20

Omlopp

Gardslosa skola

Flicka

201
303
304
305
400

Slottsskolan

Flicka
Flicka
Flicka

Akerboskolan

Flicka
Flicka
Flicka
Pojke
Flicka
Pojke
Flicka
Flicka
Pojke
Pojke
Flicka
Flicka
Flicka
Pojke

Turkm

43095,35
19513,91
15402,66
11875,52
12826,51

Arskurs

Tomkm

4203,73
4705,83
1407,15
1338,92

NN T o0 w w oo AN Mo

Datum

2021-02-09

Restid > 45 min antal tillfillen/ vecka

km,
totalt Turtim
43093,35 937,4
23717,63 456,53
20108,49 439,08
13282,66 348,78
14165,44 320,45
2/udv
2/udv

Tomtim
0
57,87
68,12
24,33
20,17

Tim,
totalt
937,4
514,4
507,2
373,11
340,72

10
10

10
10

(G2 O, B O, B Vo I N IR

Sida
2 (3)

83



Landstinget i Kalmar Ian

401
402
404
405
700
701

Summering:

Lasar 20/21

Omlopp

103
303
304
305
400
401
402
404
405
700
701

Summering:

Bilaga 2

15652,02
9769,84
17508,03
21561,81
6740,32
16754,04

190700,01

Turkm
44036,58
20676,93
17425,01
12514,65
13809,14
13631,21

8187,43
15906,99
19263,83

9086,72
13930,61

188469,1

2948,32
563,7
2385,51
4191,24
1952,5
952,09

24648,99

Tomkm

0
4184,35
4545,35
1397,51
1544,4
2241,96
1154,92
2470,5
4191,24
2173,62
832,64

24736,5

Datum

2021-02-09

18600,34
10333,54
19893,54
25753,05

8692,82
17706,13

215347

km,
totalt

44036,58
24861,28
21970,36
13912,16
15353,54
15873,17

9342,36
18377,49
23455,07
11260,35
14763,25

213205,61

389,78
326,5
467,43
479,65
220,53
322,1

4708,23

Turtim

959,3
447,07
519,23
354,28
335,2
309,85
284,87
422,2
455,52
289
293,77

4670,29

46,97
9,73
51,24
54,3
31,98
13,46

378,17

Tomtim
0
57,6
64,8
24,17
22
351
16,92
51,78
54,3
37,4
12,83

376,9

436,75
336,23
518,67
533,95
252,51
335,56

5086,5

Tim,
totalt
959,3
504,67
584,03
378,45
357,2
344,95
301,78
473,98
509,82
326,4
306,6

5047,18

Sida
3 (3)

84
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Handlaggare
Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

TJANSTESKRIVELSE

Datum Beteckning
2021-02-22 2021/4 002
Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Anmalan om fattade delegeringsbeslut 2021

Forslag till beslut

1(1)

att  lagga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 2021-01-19 — 2021-02-22.

Beslutsunderlag

Sammanstallning av delegeringsbeslut daterad den 22 februari 2021
Tjansteskrivelse daterad den 22 februari 2021
Arbetsutskottets protokoll daterat den 10 februari 2021

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius
Forvaltningschef

Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

5

Postadress

Box 500[
38701 Borgholm

Telefon
0485-88 114

Telefax

e-mail / www

Anne-Charlott.Petersson@borgholm.se

http://www.borgholm.se



Handlingar

Utskriftsdatum: 2021-02-22 Utskriven av: Anne-Charlott Petersson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden
Datum: 2021-01-19 - 2021-02-22
Riktning: Upprattade
Status: Aktuella
Dokumenttyp: DELEGERINGSBESLUT
Notering:
Sekretess: Visas €]
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Dokumenttyp
Arendemening
2021.43 U Beslut - Avslas. Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal/vaxelvisboende
2021-01-19 ***Sekretess*** UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/18-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Skolskjutsdrenden samlat fér 2021
2021.44 U Beslut - Tillstyrks Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2021-01-19 ***Sekretess™** UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/18-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Skolskjutsarenden samlat for 2021
2021.64 U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2021-01-26 ***Sekretess*** UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/18-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Skolskjutsdrenden samlat fér 2021
2021.118 U Beslut - Avslag Ansdkan om skolskjuts sarskilda Kim Jakobsson
skal
2021-02-10 ***Sekretess™™* UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/18-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Skolskjutsdrenden samlat for 2021
2021.147 U Yttrande vidtagna atgarder med anledning av Roland Hybelius
anmalan av Slottsskolan i Borgholms kommun
2021-02-16 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/139-606 DELEGERINGSBESLUT
Anmalan om krankande behandling vid
Slottsskolan.
Dnr S1 2020:5609
2021.154 U Avtal om interkommunal ersattning for elev/barn Roland Hybelius

fran annan kommun

Sidan 1av?2

86



Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Dokumenttyp 87
Arendemening
2021-02-18 Haninge kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristhende 2021/2022. Samlat alla arenden.

2021.155

2021-02-18

UN 2021/9-605

Avtal om interkommunal ersattning for elev/barn Roland Hybelius
frdn annan kommun

Haninge kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal erséttning och bidrag till
fristhende 2021/2022. Samlat alla arenden.

Sidan 2 av 2



P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 88
2021-02-10 29
§ 22 Dnr 2021/3 600 UN

Kalendarium Utbildningsndmnden februari 2021

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att overlamna informationen till utbildningsndmnden.

Arendebeskrivning
Utbildningsndmndens kalendarium med arshijul.

Beslutsunderlag
Kalendarium februari 2021.

Dagens sammantrade

Motet gar igenom kalendariet och lagger till arende lokalférsorjning Gardslosa skola
och férskola for uppfdljning i april.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Dnr 2021/3-600

89

Kalendarium for utbildningsnamnden Borgholm
Februari 2021

Staende punkter pa dagordningen till AU
e Uppfdljning av budget

e Information om drenden fran Skolinspektionen och Barn- och elevombudet

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnamnden

e Uppfdljning av budget

e Anmalan om fattade delegationsbeslut

e Fragor fran namndledamoter

e Information fran verksamheten

Méote Arenden Arshjul

Februari KF beslut 2020-04-20 § 70 Uppfoljning av Arsbokslut foregaende ar inkl. uppfdljning av

AU: 10 beslutet 60 minuters regel. internkontroll

UN: 3/3 SKUA-handledare bjuds in att delta digitalt Uppfoljning anmalan om krénkning fran

och informera om sitt arbete ute i foregaende ar

verksamheten. Redovisning av Patientsdkerhetsberattelse
Redovisning Lokalférsorjningsplan for for foregaende ar

Gardslosa skola o forskola (§ 94 UNAU)

Elevradet pa Viktoriaskolan bjuds in att delta

digital.

Mars Uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete

AU: 17 fran foregaende ar.

UN: 31 Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar
Redovisning av skolpliktsbevakning

April Taxor till nasta ar for beslut i KF

AU: 14

UN: 28

Maj Uppfdljning och analys av budget —

AU: 12 Tertialbokslut 1.

UN: 26 Uppfoljning av vardegrundsarbete (nagra
rektorer bjuds in for att beskriva sitt arbete
med vardegrund och likabehandling)
Stipendium Kulturskolan

Juni Redovisning av barn- och elevutveckling

AU: 09 Uppfodljning av lasarets slutbetyg

UN: 23
Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar.

Augusti Satsningar och effektiviseringar infor

AU: 11 kommande budgetar.

UN: 25 Avstamning och analys avseende




Dnr 2021/3-600

90
sjukfranvaron
Uppfoljning studie- och yrkesvagledning.
September Avstamning och analys av budget —
AU: 15 Tertialbokslut 2/Delarsbokslut
UN: 29 Riskbedomning av internkontrollpunkter
infor kommande ar
Redovisning av barn- och elevutveckling
Uppfdljning anmalan om krankning
Uppfoljning av foregaende lasars
avslutningsfester
Elevfranvaro statistik Jan-Juni
Oktober Verksamhetsplan fér kommande ar inkl.
AU: 13 internkontrollplan for kommande ar
UN: 27 Rapport fran utvardering av
verksamhetsplan fritidsgardarna.
Redovisning av skolpliktsbevakning
November Faststalla motestider for kommande ar
AU: 10
UN: 24
December Kvalitetsredovisning - meritvarde och betyg
AU: 8 for ak 6 0 ak 9.
UN: 20 Faststadllande av elevpeng fér kommande ar
Januari 2021 Redovisning av langsiktig barn- och
elevutveckling
AU: Enheternas arbetsmiljo
UN: Faststallande av attestlista
Elevfranvaro statistik Juli-dec

Pagaende utredningsuppdrag

Status

Beakta inkop av ladlastcyklar till férskolor

| budgetprocess 2022

Bjuda in elevrad till namnden dnr 2020/63
Koping, Gardslosa, Ralla

Bjuda in elevraden digital till
namndens moten.

Lokalforsorjningsplan for Gardslosa skola o forskola dnr

2020/54 (UNAU 2021.02.10 § 19)

Uppfdljning i april 2021




| Borgholms Sammantradesprotokoll
A kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

N

Sammantradesdatum Paragraf 91
2021-02-10 23
§ 23 Dnr 2021/5 600 UN

Information av arenden fran Barn- och elevombudet, skolinspektionen,
diskrimineringsombudsmannen

Dagens sammantrade
Ingen information att delge.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 92
2021-02-10 24
§ 24 Dnr 2021/6 600 UN

Information fran verksamheten

Dagens sammantrade
Forvaltningschef Roland Hybelius informerar:

o Coronalage
o Rekrytering elevhalsan, skolpsykolog

e Fragebatteri till elevraden vid métet med namnden

Fragor fran Bjorn Andreen (M) som besvaras.

Vidtar utbildningsférvaltningen nagra atgarder med anledning av sporlovsfirandet.
Forvaltningen vidtar inga sarskilda atgarder med anledning av sportlovsledigheten,
men har en beredskap om situationen férandras.

Vardegrundsarbete - rasism, respekt hur mycket arbetar vi med det?
Vardegrundsarbete ar en rod trad i all undervisning och att det ska genomsyra hela
skolan.

Sexualundervisning - Hur jobbar verksamheterna med samtycke, samlevnad - hur
man ska forhalla sig till varandra?

Det lyfts inte bara i amnet biologi utan aven i SO- amnen, framst samhallskunskap.
Man diskuterar bland annat om den skeva bilden ungdomar far av att titta pa porr
nar det galler t.ex. samtycke, vad sexuella trakasserier ar.

Statsbidraget Likvardig skola — Borgholms kommuns far 5,7 mkr och grundskolan
anvander det till tillaggsbelopp.

Skolmiljarden — Borgholms kommun far ca 788 tkr i bidrag av det gar 23 % till gym-
nasium ca 181 tkr och resterande 607 tkr gar till grundskola. | grundskolan kommer
pengarna att anvandas till elever som behdver stdd. Rektorerna far analysera sina
behov pa skolor.

Forskolan Skogsbrynet — Vad hander?
Markberedning ska inledas pa tomten men pa grund av vaderleken ar det framskju-
tet men tidplanen beraknas att halla och inflyttning till sommaren.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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