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KALLELSE
Utbildningsnamnden
Plats och tid for
sammantradet Utbildningsforvaltningen Hus A, Borgholm, 2021-01-27, klockan 13:00
Benny Wennberg / Anne-Charlott Petersson
Ordférande Sekreterare
881 14
Forslag pa justerare: Eva Wahlgren med Ersattare som erséattare

Forslag

justeringen:

pa plats och tid for

Utbildningsforvaltningen Hus A 2021-02-02 i Borgholm

10

11

12

13

14

Sammantradet ar stangt for allmanheten

ARENDEN

Upprop

Val av justerare

Godkannande av dagordning

Elevraden triffar utbildningsndmnden - Akerboskolan
Uppfoljning budget december 2020

Attestlista 2021

Elever hos annan huvudman - Redovisning fran undersokning
S6 Ro

Biblioteksplan Borgholms kommun 2021 - 2025
Delegationsordning utbildningsnamnden revidering 2021-01-27
Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2021

Redovisning av enheternas arbetsmiljé 2020

Redovisning av langsiktig barn- och elevstatistik
Rapport/uppféljning av elevfranvaro under hosttermin 2020

Rapport fran Dataskyddsombud

2021/15 600

2020/63 600

2020/1 640

2021/20 640

2020/15 640

2021/21 880

2020/44 002

2021/4 002

2021/14 026

2021/8 600

2021/17 600

2020/177 600

Sid

4-13

14 - 20

21-32

33-43

44 - 48

49 -90

91-98

99 - 102

103 - 108
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16

17

18

Kalendarium Utbildningsnamnden januari 2021

Information av drenden fran Barn- och elevombudet,
skolinspektionen, diskrimineringsombudsmannen

Information fran verksamheten

Fragor fran ledamoterna

2021/3 600

2021/5 600

2021/6 600

2021/7 600

109 - 111
2

112

113 -115



P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 3
2021-01-13 2
§2 Dnr 2020/1 640 UN

Uppfoljning budget december 2020

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att da det inte fanns nagot beslutsunderlag sa éverlamnar arbetsutskottet
arendet utan beredning till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning
Ekonomisk uppféljning utbildningsnamnden december 2020.

Dagens sammantrade

Controller Mattias Sundman informerade preliminart da bokslut inte ar klart sa har
tidigt i manaden.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 4
2021-01-13 3

§3 Dnr 2021/20 640 UN

Attestlista 2021

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att  faststalla mottagnings- och beslutsattestanter enligt attestlista 2021.

Arendebeskrivning

Attestlistan faststaller vilka som ar mottagnings- och beslutsattestanter for respek-
tive ansvar inom utbildningsnamndens verksamheter. Detta galler exempelvis for
att betala fakturor for respektive verksamhet som ndmnden har fordelat budget till
och ar kopplat till chefernas budgetansvar. Att utse attestanter under aret pa grund
av lépande forandringar beslutas av forvaltningschef pa delegation fran namnden.
Utbildningsforvaltningen féreslar utbildningsnamnden att faststalla attestlistan for
2021.

Beslutsunderlag
Attestlista utbildningsnamnden 2021
Tjansteskrivelse daterad den 5 januari 2021

Bedémning
Attestratt for respektive ansvarig chef behovs for att kunna bedriva en effektiv och
andamalsenlig verksamhet.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Kim Jakobsson
Administrativ chef

Borgholms Tjansteskrivelse

Datum Beteckning 1 (1)

k()mmun 2021-01-05 2021/20-640 UN S

Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Attestlista 2021

Forslag till beslut

att  faststalla mottagnings- och beslutsattestanter enligt attestlista 2021.

Arendebeskrivning

Attestlistan faststaller vilka som ar mottagnings- och beslutsattestanter for respekti-
ve ansvar inom utbildningsnamndens verksamheter. Detta galler exempelvis for att
betala fakturor for respektive verksamhet som namnden har férdelat budget till och
ar kopplat till chefernas budgetansvar. Att utse attestanter under aret pa grund av
|I6pande forandringar beslutas av forvaltningschef pa delegation fran namnden. Ut-
bildningsforvaltningen féreslar utbildningsnamnden att faststalla attestlistan for
2021.

Beslutsunderlag

Attestlista utbildningsnamnden 2021
Tjansteskrivelse daterad den 5 januari 2021

Bedoémning

Attestratt for respektive ansvarig chef behdvs for att kunna bedriva en effektiv och
andamalsenlig verksamhet.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen



Attestlista dr 2021

Reviderad: 2021-01-13

Ansvar Vht Ref. iBestiillare/Mott: tesi Ersiittare mot i ttest Besl test Beloppsgriins Ersiittare attest Sekretess
Centralt
6***1 Utbildningsforvaltningen 4*** 1Utbildningsverksamhet Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000
6***, Utbildningsforvaltningen 3%** iFritidsverksamhet Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000
6***} Utbildningsforvaltningen 9207 iKundforluster Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000
6000 Utbildni 1000iNémnds och styrelsevht 600001 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
1001 {Ovrig politisk verksamhet 600001 } Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
6003 i Interk 1 ers grund. 4079 iInterkommunal ers fskola 600301 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson \
4259 {Interkommunal ers fritids 600301 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson \
4359 Interkommunal ers fklass 600301 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson \
4408 i Interkommunal ers grunds 600301
Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson \
6008 : Kompetensutveckling 4026 Personalutbildning 600801 | Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
40721 Personal forskola 600801 | Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
6009: Administration 4020iBilkostnad 600901 i Anne-Charlott Petersson *Vaktméstare Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
4021{Ovrigt Vaktméstare 600901 i Anne-Charlott Petersson *Vaktmistare Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
4022 !Gemensam Personal 600901 ! Anne-Charlott Petersson *Vaktméstare Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
4023 iLokaler gemensamt 600901 : Anne-Charlott Petersson *Vaktmistare Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
4025 iKontor 600901 i Anne-Charlott Petersson *Vaktméstare Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
4028!Personal Vaktmastare 600901 { Anne-Charlott Petersson *Vaktméstare Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
4075 iLivsmedel forskola 600901 | Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
4255iLivsmedel fritidshem 600901 i Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
4402 {Personal grundskola 600901 { Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
4404 Grundskola ldaromedel 600901 | Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
6010;Central inistration 3200iBibliotek 601001 } Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2 000 000 Kim Jakobsson
3306iOvrigt musikskola 601001 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4006 Ovrigt ppen forskola 601001 | Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2 000 000 Kim Jakobsson
4022 {Gemensam Personal 601001 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2 000 000 Kim Jakobsson
4026} Personalutbildning 601001 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4027iOvrigt 601001  Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4073 iForskola lokaler 601001 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4077 Kvalitetssidkrande atgird 601001 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4078 1Maxtaxa 601001 : Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4357 Fritidshem lokaler 601001 : Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4401 {Intékter grundskola 601001 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4402 1Personal grundskola 601001 : Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4409iLokaler grundskola 601001 : Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
6011 Tilliiggsbelopp 4072 1Personal forskola 601101 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4352iPersonal forskoleklass 601101 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4359 Interkommunal ers fklass 601101 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4401 Intékter grundskola 601101 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4402 iPersonal grundskola 601101 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4408 {Interkommunal ers grunds 601101 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4432 Personal sérskola 601101 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4439 Interkommunal ers sarskola i 600301 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
6013 :Elevvardsresurser 4026 Personalutbildning 601301 : Anne-Charlott Petersson Joakim Engman, Lena Nilsson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
40601 Elevhilsa elevvard 601301 | Anne-Charlott Petersson Joakim Engman, Lena Nilsson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
40801 Elevhilsa utbildning 601301 { Anne-Charlott Petersson Joakim Engman, Lena Nilsson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
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Ansvar Vht Ref. iBestiillare/Mott: ttesi Ersittare mottagni ttest Beslutsattest Beloppsgriins Ersiittare attest Sekretess
6015iFasatigheter 3207iBibliotek lokaler 601501 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
3307iKulturskola lokaler 601501 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4003 {Oppna forskolan lokaler 601501 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4023 1Gemensamt lokaler 601501 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2 000 000 Kim Jakobsson
4073 1Forskola lokaler 601501 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
42571 Fritidshem lokaler 601501 § Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
43571Forskoleklass lokaler 601501 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
44091Grundskola lokaler 601501 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
44381 Sirskola lokaler 601501 j Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
6016 Maltider 4072iPersonal forskola 601601 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
40751Forskola livsmedel 601601 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4255 i Fritidshem livsmedel 601601 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
43521Personal forskoleklass 601601 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
43551Forskoleklass livsmedel 601601 i Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4402 {Personal grundskola 601601 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
4405 iGrundskola livsmedel 601601 { Anne-Charlott Petersson Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
6017 Skolskjutsar 4407 Skolskjutsar 601701 { Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
44371 Skolskjuts sdrskola 601701 : Anne-Charlott Petersson Kim Jakobsson 500 000 Roland Hybelius
6018 Kulturgaranti 4*** 1Utbildningsverksamhet 601801 { Anne-Charlott Petersson Iréne Nilsson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
6021:1T-service 3204iBibliotek IT 602101 {Emma Berggren Roland Hybelius 2 000 000 Kim Jakobsson
4024 iGemensam IT 602101 {Emma Berggren Roland Hybelius 2 000 000 Kim Jakobsson
1001 {Ovrig politisk verksamhet 602101 {Emma Berggren Roland Hybelius 2000 000 Kim Jakobsson
6023 Lotsen Centralt 4401 iIntékter grundskola 602301 { Agneta Petersson Lena Nilsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4402 i Personal grundskola 602301 { Agneta Petersson Lena Nilsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4404 i Laromedel grundskola 602301 i Agneta Petersson Lena Nilsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
44061Ovrigt Grundskola 602301 { Agneta Petersson Lena Nilsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
44091 Lokaler Grundskola 602301 { Agneta Petersson Lena Nilsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
Boda skola
6114:Sandhorvan forskola Béda 4071 iIntékter Forskola 611401 { Agneta Petersson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
40721Personal forskola 611401 i Agneta Petersson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
4074 1Laromedel Forskola 611401 : Agneta Petersson Anna Petersson, Elisabeth Jansson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
9207 iKundforluster 611401 { Agneta Petersson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
Akerboskolan
6120:Solviindan forskola Lottorp 4071 iIntakter Forskola 612001 i Agneta Petersson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
4072iPersonal forskola 612001 { Agneta Petersson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
4074 Laromedel Forskola 612001 { Agneta Petersson Irma Holmbiick, Elisabet Nilsson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
9207iKundforluster 612001 i Agneta Petersson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
6121 Akerboskolan forskoleklass 4351 jIntikter forskoleklass 612101 { Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4352iPersonal forskoleklass 612101 i Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4354{Laromedel forskoleklass 612101 { Agneta Petersson Ulla Peterson, Carina Nilsson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
6122 Akerboskolan fritidsh 4251 iIntikter fritidshem 612201 i Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4252 {Personal fritidshem 612201 { Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
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4254!Laromedel fritidshem 612201 ! Agneta Petersson Carina Nilsson, Christina Vikesjo Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
9207 iKundforluster 612201 i Agneta Petersson Carina Nilsson, Christina Vikesjo Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
6123! Akerboskolan grundskol 4401 ! Intdkter grundskola 612301 { Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4402 iPersonal grundskola 612301 i Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4404 iLaromedel grundskola 612301 i Agneta Petersson *Akerbo grundskola Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
6124 Akerbo adm 4026 Personalutbildning 612401 { Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4027|Ovrigt 612401 i Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4073 {Forskola Lokaler 612401 { Agneta Petersson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
4075 Livsmedel forskola 612401 { Agneta Petersson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
4255iLivsmedel fritidshem 612401 i Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
42591{Lokaler fritidshem 612401 { Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4405 Livsmedel grundskola 612401 { Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
4409 iGrundskola Lokaler 612401 i Agneta Petersson Johanna Nilsson 500 000 Kim Jakobsson
Sodvikskolan
6134 Krikbacken forskola Sodvik 4071 }Intdkter forskola 613401 { Agneta Petersson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
40721Personal forskola 613401 i Agneta Petersson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
4074 iLaromedel forskola 613401 i Agneta Petersson Inger Johansson, Mari Nilsson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
9207 iKundforluster 613401 { Agneta Petersson Lena Sjokvist 500 000 Kim Jakobsson
Borgholm
6230iSkogsbrynet forskola Borgholm 4071 {Intdkter forskola 623001 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4072 Personal forskola 623001 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4074 iLaromedel forskola 623001 iHelene Zakrisson Caroline Karlsson, Anneli Marcusson, Bodil Sander Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
9207 iKundforluster 623001 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
6231:Central barnomsorg adm 4003 i Lokaler 6ppna forskolan 623101 iHelene Zakrisson Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
40261Personalutbildning 623101 iHelene Zakrisson Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4027:Ovrigt 623101 {Helene Zakrisson Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4073 1Forskola lokaler 623101 iHelene Zakrisson Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
40751Livsmedel forskola 623101 iHelene Zakrisson Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
6232:Oppna forskolan 4002 :Personal &ppen forskola 623201 iHelene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4004 i Laromedel 6ppen forskola 623201 iHelene Zakrisson Christina Froman, Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
6233 !Rodhaken forskola Borgholm 4071 {Intdkter forskola 623301 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4072iPersonal forskola 623301 iHelene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
40741 Laromedel forskola 623301 {Helene Zakrisson Carina Sjoberg, Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
9207 ;Kundforluster 623301 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
6234{Barnomsorg pa OB 4071 iIntdkter forskola 602401 { Anne-Charlott Petersson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4072 }Personal forskola 602401 { Anne-Charlott Petersson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4074iLaromedel forskola 602401 | Anne-Charlott Petersson Marina Manfagher Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
6235 Dagbarnvirdare 4121 }Intékter familjedaghem 623501 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
4122iPersonal familjedaghem 623501 iHelene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
41261Ovrigt familjedaghem 623501 {Helene Zakrisson Marie Kdllmodin, Maria Stark Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
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9207 Kundforluster 623501 {Helene Zakrisson Karin Albertz 500 000 Kim Jakobsson
6240: Viktoriaskolan forskoleklass 4351 Intikter forskoleklass 624001 iHelene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
4352 Personal forskoleklass 624001 {Helene Zakrisson Helene Jonasson Palmqvist, Eva Ahlund, Asa Jonasson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
4354 1Laromedel forskoleklass 624001 iHelene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
6241 Viktoriaskolan fritidst 4251 iIntikter fritidshem 624101 {Helene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
4252 iPersonal fritidshem 624101 iHelene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
Eva Pile, Christian Olsson Sundlin, Irene Olsson, Eva
4254 Laromedel fritidshem 624101 {Helene Zakrisson Ahlund Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
9207 {Kundforluster 624101 {Helene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
6243 Viktoriaskolan grundskol 4401 i Intakter grundskola 624301 {Helene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
4402 Personal grundskola 624301 {Helene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
Helene Jonasson Palmgqvist, Ulrika Reinholdsson, Mikael
Appelqvist, Lena Bogren Legell, Gunilla Gottfridsson,
4404 ! Laromedel grundskola 624301 {Helene Zakrisson Kristina Parnering Nahlman, Ann-Sofie Wallvin Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
6244 Viktoria adm 40261Personalutbildning 624401 {Helene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
4027iOvrigt 624401 {Helene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
4255iLivsmedel fritidshem 624401 iHelene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
42571Lokaler fritidshem 624401 {Helene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
4405 ! Livsmedel grundskola 624401 {Helene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
4409 iGrundskola Lokaler 624401 iHelene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
Slottsskolan
6250 Slottsskolan grundskol 4401 i Intdkter grundskola 625001 i Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4402 iPersonal grundskola 625001 i Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4404 !Laromedel grundskola 625001 {Camilla Gegerfelt *Slottsskolan grundskola Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
6251 iSlottsskolan café 4401 iIntékter grundskola 625101 iCamilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4402 {Personal grundskola 625101 {Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4405 Livsmedel grundskola 625101 iCamilla Gegerfelt Milla Skoglund Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
44061Ovrigt grundskola 625101 iCamilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
6252 Slottsskolan adm 4026} Personalutbildning 625201 {Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4027iOvrigt 625201 iCamilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4405 {Livsmedel grundskola 625201 {Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4409 !Grundskola Lokaler 625201 {Camilla Gegerfelt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
Girdslosa
6310:Girdslosa forskola Beckasinen 4071 iIntdkter forskola 631001 :Carita Bick Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
40721Personal forskola 631001 :Carita Bick Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
Jessica Andersson, Jenny Bertilsson, Karin Krusell, Anna-
4074 1Ldromedel forskola 631001 i Carita Bick Sara Ekelund Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
9207 iKundforluster 631001 i Carita Bick Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
6311:Gérdslosa forskoleklass 4351 iIntékter forskoleklass 631101 iCarita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
43521Personal forskoleklass 631101 i Carita Bick Liselotte Backstrom, Sophie Henningsson Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4354 Laromedel forskoleklass 631101 {Carita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
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6312 Gérdslosa fritidsk 4251 iIntdkter fritidshem 631201 :Carita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
42521Personal fritidshem 631201 i Carita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4254 Liromedel fritidshem 631201 Carita Bick Liselotte Bickstrom, Sophie Henningsson, Eva Svensk Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
9207 ;Kundforluster 631201 iCarita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
6313} Giirdslosa grundskol 4401 {Intékter grundskola 631301 {Carita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4402 Personal grundskola 631301 iCarita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
Sophie Henningsson, Liselotte Backstrom, Andreas
4404 !Laromedel grundskola 631301 {Carita Bick Rédlund Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
Runsten
6324 {Runsten forskola 4071 iIntikter forskola 632401 {Carita Bick Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
4072 Personal forskola 632401 i Carita Bick Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
4074 iLaromedel forskola 632401 iCarita Back Elisabeth Alvarmo, Elin Ahlgren Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
9207 iKundforluster 632401 iCarita Bick Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
Rilla
6330 Riilla forskola 4071 iIntakter forskola 633001 iCarita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
40721 Personal forskola 633001 iCarita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
40741 Laromedel forskola 633001 1 Carita Back Gudrun Petersson, Emilia Arneving, Sara Johansson Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
9207 {Kundforluster 633001 !{Carita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
6331:Rilla forskoleklass 4351 iIntakter forskoleklass 633101 iCarita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
43521 Personal forskoleklass 633101 !Carita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4354 1Laromedel forskoleklass 633101 iCarita Bick Jenny Gunnarsson, Gudrun Petersson Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
6332 Riilla fritidsh 4251 {Intékter fritidshem 633201 {Carita Bick Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
4252 1Personal fritidshem 633201 i Carita Bick Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
Jenny Gunnarsson, Camilla Karlsson, Maria Karlsson,
4254 Laromedel fritidshem 633201 {Carita Bick Michaela Stenfeldt Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
9207 ;Kundforluster 633201 iCarita Bick Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
6333 Riilla grundskola 4401 {Intakter grundskola 633301 i{Carita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4402 ;Personal grundskola 633301 iCarita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
Linda Estunger, Jenny Gunnarsson ,Gudrun Petersson,
4404 iLaromedel grundskola 633301 {Carita Bick Katarina Albertz, Andreas Johansson, Anette Persson Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
6334 iRiilla adm 4026 Personalutbildning 633401 i Carita Bick Anna Landefr6 Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
40271Ovrigt 633401 {Carita Bick Anna Landefr6 Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4073 {Forskola Lokaler 633401 {Carita Bick Anna Landefr6 Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
40751Livsmedel forskola 633401 iCarita Bick Anna Landefro 500 000 Kim Jakobsson
42551Livsmedel fritidshem 633401 iCarita Bick Anna Landefr6 Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4405!Livsmedel grundskola 633401 !Carita Bick Anna Landefr6 Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
4409:Grundskola Lokaler 633401 :Carita Bick Anna Landefr6 Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
Kopings skola
6341!Koping forskoleklass 4351 Intékter forskoleklass 634101 {Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
43521Personal forskoleklass 634101 i Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4354iLdromedel forskoleklass 634101 iCarita Bick Lena Arnér, Helen Karlsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
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6342 i Koping fritidsk 4251 !Intikter fritidshem 634201 !Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4252 1Personal fritidshem 634201 :Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4254iLaromedel fritidshem 634201 i Carita Bick Helen Karlsson, Kristin Sigvardsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
9207 iKundforluster 634201 iCarita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
6343 1 Koping grundskol 4401 iIntékter grundskola 634301 iCarita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4402 {Personal grundskola 634301 {Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
Carola Karlsson, Helen Karlsson, Katarina Albertz,
4404 iLaromedel grundskola 634301 iCarita Bick Andreas Johansson, Johanna Nilsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
6344 Koping adm 4026 Personalutbildning 634401 iCarita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
40271Ovrigt 634401 iCarita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4073 1Forskola Lokaler 634401 iCarita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4075 Livsmedel forskola 634401 !Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
42551Livsmedel fritidshem 634401 iCarita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4405 i Livsmedel grundskola 634401 iCarita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4409 !Grundskola Lokaler 634401 ! Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
63451 Koping forskola Hasselbacken 4071 {Intakter forskola 634501 {Helene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4072 iPersonal forskola 634501 {Helene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4074 iLaromedel forskola 634501 iHelene Zakrisson Lena Sjokvist, Sofi Johnsson Ekberg, Ulrika Alvarmo Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
9207 Kundforluster 634501 {Helene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
6346 Koping forskola Bjorkviken 4071 i Intakter forskola 634601 iHelene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
40721 Personal forskola 634601 iHelene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4074 {Laromedel forskola 634601 {Helene Zakrisson Rebecka Johansson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
9207 iKundforluster 634601 iHelene Zakrisson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
6347 Koping sirskola Bjorken 4431 }Intdkter sdrskola 634701 {Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4432 1Personal sérskola 634701 i Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4434 iLdromedel sirskola 634701 iCarita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
6348 Resursenhet 4401 ;Intékter grundskola 634801 i Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4402 iPersonal grundskola 634801 i Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4404 iLdromedel grundskola 634801 {Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
Kulturskola
6510 Kulturskolan 3301 iIntdkter musikskola 651001 | Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3302iPersonal musikskola 651001 { Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3306:Ovrigt musikskola 651001 { Anne-Charlott Petersson Oskar Werninge Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3307 Lokaler musikskola 651001 | Anne-Charlott Petersson Oskar Werninge Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
9207 i Kundforluster 651001 i Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
Biblioteksverksamhet
6520:Biblioteket 3200 Intéikter/Kostnader bibliotek i 652001 i Anna Thor *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Kim Jakobsson
3202 {Loner bibliotek 652001 {Anna Thor *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Kim Jakobsson
3203 iMedia 652001 i Anna Thor *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Kim Jakobsson
3204 iDatabehandling 652001 i Anna Thor *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Kim Jakobsson
3207iLokaler 652001 jAnna Thor *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Kim Jakobsson
9207 i Kundforluster 652001 {Anna Thor *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Kim Jakobsson
Fritidsgardar
6530 Fritidsgardar 3501 iIntéikter fritidsgardar 653001 { Anne-Charlott Petersson * Fritidsgardar Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
35021Personal fritidsgardar 653001 { Anne-Charlott Petersson * Fritidsgardar Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
35041Laromedel fritidsgardar 653001 { Anne-Charlott Petersson * Fritidsgardar Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
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35051iLivsmedel fritidsgardar 653001 { Anne-Charlott Petersson * Fritidsgardar Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
Projekt
6906 ! Kulturridet 2018/2019 3301 {Intdkter kultur 690601 { Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
33021 Personal kultur 690601 ! Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3306iOvrigt 690601 i Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
6907 Kulturridet 2019/2020 3301 ! Intdkter kultur 690701 ! Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3302iPersonal kultur 690701 i Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3306{Ovrigt 690701 { Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
6908 Kulturridet HT20/VT21 3301 iIntdkter kultur 690801 | Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3302 {Personal kultur 690801 { Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
3306iOvrigt 690801 { Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
6911 :Skapande skola HT19/VT20 4401 iIntékter grundskola 691101 iHelene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
4402 {Personal grundskola 691102 { Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
4404 i Laromedel grundskola 691103 i Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
691104 iCarita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
691105 {Camilla Gegerfeldt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
691106 i Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
6912 iSkapande skola HT20/VT21 4401 }Intékter grundskola 691201 {Helene Zakrisson Ulrika Reinholdsson 500 000 Kim Jakobsson
4402 iPersonal grundskola 691202 i Anne-Charlott Petersson Oscar Roslund 500 000 Kim Jakobsson
4404 iLaromedel grundskola 691203 i Agneta Petersson Eva-Lena Lindster Norberg 500 000 Kim Jakobsson
691204 {Carita Bick Helena Stegert 500 000 Kim Jakobsson
691205 iCamilla Gegerfeldt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
691206 i Carita Bick Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
6913 :Stirkta bibliotek 2020 3202;Bibliotek (akt. 6112) 691301 {Anna Thor *Biblioteket Eva Savazzi 2000 000 Kim Jakobsson
6917!Forebygga vild och kriinkningar 4401 iIntékter grundskola 691701 {Camilla Gegerfeldt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4402 i Personal grundskola 691701 {Camilla Gegerfeldt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
6918 Atlasprojekt 4401 iIntékter grundskola 691801 iCamilla Gegerfeldt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
4402 {Personal grundskola 691801 {Camilla Gegerfeldt Goran Eliasson 500 000 Kim Jakobsson
6930:Riktad insats nyanlinda 19/20 4401 i Intidkter grundskola 693001 iLena Nilsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4402 Personal grundskola 693001 {Lena Nilsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
4404 :Laromedel grundskola 693001 :Lena Nilsson Christina Lundberg 500 000 Kim Jakobsson
Underskrift:
*Vaktmaéstare *Akerbo grundskola *Slottsskolan grundskola *Fritidsgardar
Gert Olsson Anne Jakobsson Kerstin Elofsson Agneta Petersson

Mikael Demant
Stefan Ekstrom
Agne Blomdin

*Biblioteket
Johan Olmebring
Eva Forssell
Henrik Sylén

Andreas Johansson
Asa Bystrom

Itte Lindholm
Gertrud Hedin
Anna Sahlstrém
Frida Nilsson

Elisabeth Folkemark
Daniel Widell

Jonas Boberg

Sara Ahlberg

Maria Jungerstam
Thomas Jotarv
Karin Ekstrand
Magnus Flygare
Karin Jonsson

Camilla Gegerfelt
Carita Bick
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 14
2021-01-13 8
§8 Dnr 2020/15 640 UN

Elever hos annan huvudman - Redovisning fran undersokning S6 Ro

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att godkanna rapporterna som utbildningsforvaltningen tagit fram i arendet.

Arendebeskrivning

| Borgholms kommun har vi ett minskande elevunderlag dels pa grund av ett
sjunkande antal fddda barn i kommunen samt att det finns ett antal vard-
nadshavare som har valt att placera sina barn pa skolor utanfér var kommun.
Det ar i snitt 9 barn per arskull som gar pa skolor utanfér kommunen vilket fér med
sig en kostnad/elevpeng som kommunen betalar till annan huvudman.

Intervjuer har genomforts med vardnadshavare till 5-aringar i sédra rektorsomradet
Ralla, Gardslésa samt Runstens férskolor som underlag for nuldgesanalys.

Beslutsunderlag
Utredning kring vad som paverkar val av skola fér vardnadshavare infor forskole-
klass i Borgholms kommun.

Frageunderlag for intervju av vardnadshavare till barn i férskolan som nasta lasar
ska bdrja forskoleklass.

Konsekvensanalys
Konsekvenserna finns till foljd av underlagets svar och rektors reflektion.

Dagens sammantrade

Motet onskar bjuda in rektor Helena Stegert for att redogéra for samtalen med vard-
nadshavarna pa ndmndens mote. Vilken respons fick rektor fran vardnadshavarna
om att férvaltningen kontaktade dem.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Roland Hybelius
Utbildningschef

Till Utbildningsnamnden

Elever hos annan huvudman 201012 § 87

Forslag till beslut

att godkanna rapporterna som utbildningsférvaltningen tagit fram i arendet.

Arendebeskrivning

| Borgholms kommun har vi ett minskande elevunderlag dels pa grund av ett sjun-
kande antal fédda barn i kommunen samt att det finns ett antal vardnadshavare som
har valt att placera sina barn pa skolor utanfér var kommun. Det ar i snitt 9 barn per
arskull som gar pa skolor utanfor kommunen vilket fér med sig en kostnad/elevpeng
som kommunen betalar till annan huvudman.

Intervjuer har genomférts med vardnadshavare till 5-aringar i sédra rektorsomradet
Ralla, Gardslosa samt Runstens forskolor som underlag for nuldgesanalys.

Beslutsunderlag

Utredning kring vad som paverkar val av skola for vard-
nadshavare infor forskoleklass i Borgholms kommun.

Frageunderlag for intervju av vardnadshavare till barn i for-
skolan som nasta lasar ska borja forskoleklass. Rektor He-
lena Stegert har genomfért intervjuerna med samtliga for-
aldrar.

Konsekvensanalys
Konsekvenserna finns till foljd av underlagets svar och rektors reflektion.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Chefens namn. Roland Hybelius
Chefens titel. Utbildningschef

Beslutet skickas till
Utbildningsnadmnden



Utredning kring vad som paverkar val av skola for vardnadshavare
infor forskoleklass i Borgholms kommun

Frageunderlag for intervju av vardnadshavare till barn i forskolan som nasta lasar ska boérja
forskoleklass. Rektor forskola, eller av rektor utsedd lamplig person genomfor intervjun. Svaren
skickas till utbildningschef senast 201215 fér sammanstallning till namnd.

1. Vilken skola téanker du ditt barn ska borja forskoleklass pa?
e Om det ar en annan skola &n den skola ni far skolskjuts till, varfor valjer ni den?
e Omdet ar en skola i en annan kommun, varfér viljer ni den?

e Vad kan vi gora sa att ni istallet valjer en skola i var kommun?

2. Vad ar generellt viktigt for er vid val av skola for ert barn?

16
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Utredning kring vad som paverkar val av skola fér vardnadshavare
infor forskoleklass i Borgholms kommun

Frageunderlag for intervju av vardnadshavare till barn i férskolan som nasta
|asar ska borja

forskoleklass. Rektor Helena Stegert har genomfort intervjuerna med samtliga
foraldrar.

1. Vilken skola tanker du ditt barn ska bérja forskoleklass pa?

Om det ar en annan skola an den skola ni far skolskjuts till, varfér valjer ni
den?

Om det ar en skola i en annan kommun, varfor valjer ni den?

Vad kan vi gora sa att ni istallet valjer en skola i var kommun?

2. Vad ar generellt viktigt for er vid val av skola for ert barn?

Fran Gardslosa forskola 14 elever.

Barn 1:
Sjalvklart s& kommer vi att valja Gardslésa. Narhet och en bra skola.

Barn 2:
Vi kommer valja Gardslosa f -klass, vi har hért mycket bra om den och vi har en bra férskola
héar ocksa.

Barn 3:
Vi kommer valja Gardslésa F-Klass, sa bra pedagog dar.

Barn 4:
Vi tycker att det kdnns naturlig da vi gar pa forskolan i Gardslésa. Gardslésa Skola.

Barn 5:
Han ar skriven dar och vi trivs med Gardsldsa skola, sma bra klasser och en underbar
pedagog i F-klassen. Skola ar bra och vi trivs dar.

Barn 6:
Det kan du réakna med. Vara barn trivs pa Gardsldsa skola. Den ar familjar och trygg.
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Barn 7:
Vi trivs pa var forskola sa det kdnns som det naturliga valet for oss att valja Gardsldsa skola.
Vi har inte talat om det hemma annu, men s& kanner jag.

Barn 8:
For oss ar det oklart annu, vi ska tdnka pa det. Tidigare barn har gatt pa Ostra Skolan.

Barn 9:
Narhet ar viktig och vi tycker att det fungerar bra pa Gardslésa skolan.

Barn 10:
Narheten. Vi har hort bra om skolan och mycket bra om f-klass. Vi valjer Gardslésa skola.

Barn 11:
Vi valjer Gardslosa skolan det kdnns nara och tryggt.

Barn 12:
Vi valjer Gardsldsa skolan den ar bra och vi bor nara.

Barn 13:
Vi valjer Gardsldsa av praktiska skal och vart andra barn har det bra dar.

Barn 14:
Vi valjer Gardslosa, 6vriga syskon gar dar.

Fran Gardsldsa valjer:
Summa: 13 Gardslosa, 1 vet inte annu.

Runstens forskola: 8 elever

Barn 1:
Vi kommer valja Gardby. Vi ar hemma dar och kanner alla féraldrar vi umgas med dem at det
hallet.

Barn 2:
Vi vill ga pa Gardslosa skola for att alla kompisar ska dit. Det gar buss, praktiskt.

Barn 3:
Kommer valja Gardslésa skola, syskonet gar dar och det ar en bra skola.

Barn 4:
Vi valjer Gardby och vi tanker inte byta. Jag gick pa Gardsloésa for 35 ar sedan och dar ar det
inte bra. Det finns fler orsaker som jag inte vill ga i pa.

Barn 5:
Vi ska flytta till Mérbylanga kommun nasta ar, sa da hor vi dit, darfor kommer vart barn ga pa
Gardby skola.
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Barn 6:
A vi vet inte @nnu, har halvsyskon p& Gardby, men ar Borgholmare i sjal och hjarta. Ska tala
med maken. Vill att barnet ska ga pa Gardslosa.

Barn 7:
Vi kommer valja Gardsldsa, vi ar mycket néjda med er skola. Det ar inga konstigheter for
0sSS.

Barn 8:
Vi tycker att man i Borgholms kommun &r bra pa att ge stdd till elever med behov, det tycker
vi ar viktigt. Vi kommer valja Gardslésa skola.

Fran Runsten véljer:
Summa: 3 valjer Gardby, 4 valjer Gardsldsa, 1 ska tanka pa saken.

Ralla forskola: 7 elever.

Barn 1:
Ralla Skola. Jag kénner att skolan kanns trygg.

Barn 2:
Familjen flyttar tillbaka till Norge. Det handlar om jobb for oss.

Barn 3:
Vart barn gar redan pa Montessori i Kalmar och det fungerar bra dar for vart barn. Vi valjer
Kalmar. Vi jobbar at det hallet.

Barn 4:
Vi ar nya i kommunen men har hoért sd mycket bra om Ralla skola: Vi valjer Ralla skola.

Barn 5:
Vi kommer valja Ralla. Vart barn kanner alla och kanner sig trygg dar.

Barn 6:
Vi hor till Borgholm, men valjer Ralla det kanns bra i och vi kor at det hallet nar vi jobbar.

Barn 7:
Vi kommer valja Ralla skola. Vi trivs pa forskolan i Ralla som ar fantastisk och trygg.

Fran Ralla valjer:
Summa: 5 barn Ralla skola. 1 barn flyttar till Norge. 1 barn montessori i Kalmar.
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Reflektioner:

Att ringa runt och tala med foraldrarna, ar lite tidskravande, men ett oerhért bra satt att knyta
kontakt och trygga upp infor valet av skola. Man kan passa pa att lyfta det som ar positivt och

halsa dem valkomna till nya skolan. Min kansla ar att vardnadshavare blir glada och kanner
sig lite utvalda som far ett samtal hem. Kan vara en framgangsfaktor.

Helena Stegert
Rektor Sédra Ro
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 21
2021-01-13 5
§5 Dnr 2021/21 880 UN

Biblioteksplan Borgholms kommun 2021 - 2025

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att foresld kommunfullmaktige att anta forslag till ny biblioteksplan fér 2021-2025.

Arendebeskrivning

Biblioteksplan ar enligt bibliotekslagen obligatorisk féor kommunens verk-
samhet inom biblioteksomradet.

Bibliotekschef Eva Cuyos Savazzi har uppdragits att skriva fram forslag pa biblio-
teksplan fér Borgholms kommun 2021-2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-01-07
Biblioteksplan Borgholms kommun 2021-2025

Dagens sammantrade

Métet dnskar bjuda in bibliotekschef Eva Savazzi att redogéra for biblioteksplanen
pa namndens mote.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Handlaggare
Roland Hybelius
Utbildningschef

L Tjansteskrivelse
ﬁmﬂmﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (1 )22
' k()mmun 2021-01-07 2021/21 880
Ert datum Er beteckning

Till Utbildningsnamnden

Biblioteksplan

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden att foresla kommunfullmaktige att anta forslag till ny bibli-
oteksplan.

Arendebeskrivning

Biblioteksplan ar enligt bibliotekslagen obligatorisk féor kommunens verksam-
het inom biblioteksomradet.

Bibliotekschef Eva Cuyos Savazzi har uppdragits att skriva fram forslag pa biblio-
teksplan fér Borgholms kommun 2021-2025.

Malen for biblioteksverksamheten i Borgholms kommun ar att astadkomma en verk-
samhet som kan fungera som en métesplats mellan manniskor, att utveckla det digi-
tala biblioteket och att lyfta fram skolbibliotekens roll fér larande och lasande. Biblio-
teksplan fér Borgholms kommun 2021-2025 ar avsett att fungera som ett stéd i det
dagliga arbetet men aven kunna anvandas i ett langsiktigt, strategiskt perspektiv.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Chefens namn. Roland Hybelius
Chefens titel. Utbildningschef
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2 Inledning

Borgholms kommuns biblioteksverksamhet lyder sedan 2013 under Utbildningsndmnden. Sedan
lange har folk- och skolbiblioteksverksamheten varit en gemensam organisation i Borgholms
kommun. Verksamheten och budgeten fér personal, media och lokaler ar helt gemensam for folk-
och skolbibliotek.

Organisationen bestar av tre integrerade folk- och skolbibliotek:

e |ottorp
e Borgholm (Olands utbildningscentrum och SFl samarbetar med Borgholms bibliotek)
e Rilla

samt folkbibliotek i Runsten (som delar lokaler med forskolan i Runsten) och fyra skolbibliotek:

e Gardslosa skola
e Koping skola

e Viktoriaskolan
e Slottsskolan

3 Syftet med biblioteksplanen

Bakgrunden ar bibliotekslagen, som slar fast att:

“Kommuner och regioner ska anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa biblioteksomrddet.”
(Bibliotekslagen).

Enligt bibliotekslagen ansvarar kommunen for folkbibliotek och skolbibliotek.

Biblioteksplanens syfte ar att i samverkan ta vara pa de resurser som finns for biblioteksverksamhet,
stimulera till utveckling och moéta framtidens krav pa tillganglighet. Ett politiskt forankrat och levande
dokument, ett stod for det dagliga arbetet och i ett mer langsiktigt strategiskt perspektiv.

Biblioteksplanen for Borgholms kommun utgar fran kommuninvanarnas och besékarnas behov av
biblioteksverksamhet och service. ”Biblioteksverksamhet ska finnas tillgdnglig for alla.”

Biblioteken ska vara motesplatser mellan manniskor, tankar, upplevelser och kulturer
Det digitala biblioteket ska utvecklas till en attraktiv och uppdateradarena

Skolbiblioteken ska stimulera till lustfyllt och livsviktigt Iasande och larande Biblioteksplanen ska
arligen féljas upp inom ramen for systematiskt kvalitetsarbete.
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4 Virdegrund for Borgholms bibliotek

Bibliotekets verksamhet ska praglas av samverkan och inspirerande moten dar alla har lika varde, ar
delaktiga och bemots med respekt. Vara samlingar, som bygger pa fantasi, kunskap och mangfald,
ska goras tillgangliga for alla pa ett engagerat och lustfyllt satt.

5 Bibliotekets roller och uppdrag
5.1 Biblioteket som demokratisk métesplats och kulturcentrum

”Biblioteken i det allménna biblioteksvdsendet ska verka fér det demokratiska samhdllets utveckling
genom att bidra till kunskapsférmedling och fri Gsiktsbildning.

Biblioteken i det allmdnna biblioteksvésendet ska frimija litteraturens stéllning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillgdnglig fér alla” (Bibliotekslagen).

Biblioteket &r en av de fa 6ppna platserna i samhallet dar alla oavsett alder, kon, etnicitet eller
utbildning kan ta del av den service som finns, lokalt och globalt, analogt och digitalt. Har sker moten
mellan manniskan och ordet, mellan kunskap och fantasi, mellan bestkaren och bibliotekarien. Har
finns mojlighet att sjunka ner i nyhetsflédet bland alla tidningar och tidskrifter eller en stund for det
fria botaniserandet eller de malmedvetna studierna.

For att na ut till olika malgrupper maste verksamheten arbeta med att hitta nya vagar for att
synliggdra och marknadsfora biblioteket och anpassa verksamheten efter besdkarnas behov.
Biblioteket ska ses som en verksamhet — inte bara en fysisk plats.

Biblioteket ar en kulturbarare som speglar den tid som varit, verkar i samtiden och blickar mot
framtiden. Biblioteket ar ett naturligt stalle for kulturella aktiviteter och aktuell debatt. Biblioteket
samverkar framfor allt med kultursekreteraren men daven med det ideella féreningslivet, andra
forvaltningar, enskilda och professionella aktorer for att erbjuda kulturella aktiviteter anpassade for
olika malgrupper, barn och vuxna. Samverkan med féreningslivet gor att vi nar ut till fler i
kultursatsningarna. Lokaler, personal och idéer ar de resurser som biblioteket forfogar dver.

e Verksamheten kan utvecklas genom mer samverkan med foreningar och det lokala
naringslivet.

e | samverkan med kulturverksamheten ordna forfattarbesok.

e Samarbeta med kommunens 6vriga verksamheter.

e Biblioteket ska bidra till att Borgholm upplevs som en bra och attraktiv kommun att bo
i. Biblioteket ska erbjuda en bra och attraktiv service.

e Viska bjuda in konstnarer for att stalla ut sina alster pa bibliotekets utstallningsytor.

e Verksamheten ska anpassas om omstandigheterna kraver det, t.ex. i kristider.

e Varje ar genomfor folkbiblioteket en enkat bland besdkare ochlantagare.
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5.2 Biblioteket i det livslanga larandet

“Biblioteken i det allménna biblioteksvisendet ska frémja litteraturens stéllning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning och forskning.” (Bibliotekslagen)

Biblioteket ska erbjuda alla besdkare fri tillgang till information och kunskap, digitalt som analogt, for
studier eller egen bildning. Det &r viktigt att servicen ar hég mot de som studerar i vuxen alder,
oavsett om det dr pd hemorten eller pa distans. Samarbetet med Olands utbildningscentrum,
Komvux, SFI ska fordjupas. Biblioteket kan skapa goda forutsattningar for studenterna och gora
skillnad. Kunskap ar en viktig drivkraft fér samhallsutvecklingen.

e Bibliotekslokalerna ska, med hjalp av inférandet av merdppet, vara tillgangliga alla
dagar kl. 7-22 fér anvandning som studielokaler.
e Se Over mojligheterna att erbjuda flera tysta studieplatser.

5.3 Frdmja ldasning och tillgang till litteratur

“Folkbiblioteken ska sdrskilt frdmja ldsning och tillgang till litteratur.” (Bibliotekslagen)

“Folkbibliotekens utbud av medier och tjinster ska prdglas av allsidighet och kvalitet.”
(Bibliotekslagen)

”Pa folkbiblioteken ska allmdnheten avgiftsfritt fa Iana eller pa annat sdtt fa tillgang till litteratur
under en viss tid oavsett publiceringsform.” (Bibliotekslagen)

Har star bibliotekets samlingar i centrum med medier i olika format, bade de fysiska medierna och e-
tjiansterna. Mediebestandet ska vara aktuellt, brett och mangsidigt och utga fran anvdndarnas behov
och 6nskemal. De bygger pa ett aktivt urval, dar bibliotekarierna med sin kompetens och lantagarna
med sina 6nskemal aktivt samverkar i urvalsprocessen. Det ar lika viktigt med ett aktivt underhall
genom fortlépande gallring och 6versyn av bestandet. | princip ska samlingarna inte védxa utan halla
en kontinuitet med aktuellt och relevant utbud. Personalen ska vara fackutbildad, professionell och
serviceinriktad. Motet med bestkarna ska sta i fokus.

Bibliotekariernas uppgifter blir alltmer att arbeta lasframjande, handleda och lara att soka
information. Biblioteket bidrar med mervarden. Har kan tillgangligheten 6ka genom aktiviteter
utanfoér och inom de ordinarie 6ppettiderna.

e Utveckla arbetet med exempelvis bokcirklar och annan lasframjande verksamhet.

e Erbjuda streaming avfilmer.

e Erbjuda olika typer av digitala medier samt att anvdnda vara digitala kanaler for att
marknadsfora bibliotekets utbud av medier.

5.4 Olandssamlingen - lokalhistoria

Det finns ett rum som gor att Borgholms bibliotek skiljer sig frdn andra bibliotek — Olandsrummet.
Har finns Olandssamlingen, litteratur med lokalhistoria som stindigt vaxer och férnyas och anvands
flitigt for fordjupad kunskap om den plats dar vi lever eller tillfalligt vistas. Samlingen gransar till
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kommunens arkiv — vilket skapar ett centrum for lokalhistoria. Har finns daven majlighet till
slaktforskning. Olandsamlingen ar en prioriterad verksamhet och ofta utgdngspunkt fér bade
studiebesok och Ian fran andra bibliotek.

P4 bibliotekets webbsida har det pabérjats ett digitalt Olandsrum dir man kan lyssna pa dialekter,
olandska poeter eller ldsa artiklar om @mnen som det saknas bocker om. Har finns dven lanken till
Borgholms kommuns bildarkiv som forvaltas av biblioteket.

Infér varje sommar producerar biblioteket, ofta i samverkan med andra, en utstéllning dar Oland har
huvudrollen.

e Utveckla, 6ka och marknadsféra den fysiska och digitala tillgangligheten av
Olandssamlingen, bibliotekets bildarkiv och Borgholms kommunarkiv, t.ex. genom
guidade visningar.

5.5 Lasframjande - barn och unga

“Folkbiblioteken ska dgna sérskild uppmdrksamhet Gt barn och ungdomar fér att frimja deras
sprakutveckling och stimulera till Iésning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras
behov och férutsdttningar.” (Bibliotekslagen)

Det ar oerhort betydelsefullt for barns sprakutveckling att tidigt komma i kontakt med berattelser,
rim, ramsor och bocker. Det lasframjande arbetet borjar redan i samverkan med BHV pa
familjecentralen och varje nyfott barn halsas valkommen med en gavobok fran biblioteket.

Samverkan fortsatter mellan férskola, 6ppen forskola och biblioteken. Biblioteksverksamheten ska
se till att det ar 1att for barn och foréldrar att komma i kontakt med bécker. Pa forskolan kan
foraldrar och barn Iana med en godnattsaga hem. Alla 5-aringar bjuds in att delta i bibliotekets
sagoklubb som traffas pa biblioteket eller i forskolan for att lyssna, beratta och reflektera.

| forskoleklass far barnen ett eget lanekort och de regelbundna biblioteksbestken borjar. |
forskoleklass gar starten for Lassurr, som har varit igang sen 1998 — det forsta av fyra lasprojekt, med
hog kvalitet och forfattarbesok som alla Borgholms barn blir delaktiga i.

Nar det galler barn- och skolbibliotekets mediesamlingar, ar det viktigt att bibliotekarierna bygger
dessa utifran ett normkritiskt tankande. Hansyn ska tas till barn med funktionshinder och dér
erbjuder biblioteken litteratur anpassade fér malgruppen pa Appelhyllan. Alla barn och unga ska ha
mojlighet att paverka inkdpen genom att deras forslag alltid ska respekteras.

e Utveckla kontakten med foéraldrar och barn genom att bjuda in till babycaféer med
information om tidig sprakutveckling och tips pa bra bocker.

e Utveckla kvalitén och marknadsféringen av "familjelérdagarna”.

e Erbjuda sagostunder pa andra sprak.

e Erbjuda bokcirklar till barn och unga pafritiden.

e Utveckla samverkan mellan folkbiblioteken ochfritidsgardarna.

e Erbjuda aktiviteter regelbundet for barn och unga pabiblioteken.
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e Utveckla och synliggéra utbudet pd Appelhyllan.

e Nyttja vara digitala kanaler for att pa ytterligare sett na malgruppen barn och unga
samt vuxna i deras narhet for att 6ka kdnnedomen av vara aktiviteter och tjanster.

5.6 Skolbibliotek

“Eleverna i grundskolan, grundsdérskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesdrskolan ska ha tillgang till skolbibliotek.” (Skollagen)

Samtliga elever i Borgholms kommun har tillgang till ett skolbibliotek med utbildad bibliotekarie.
Skolbiblioteket ar en pedagogisk resurs for 6kad maluppfyllelse och bibliotekarien ska vara en
engagerad medaktor i det pedagogiska arbetet for att utveckla alla elevers medie- och
informationskompetens och stimulera till lustfyllt och livsviktigt ldasande. Samtliga elever har
regelbunden kontakt med sitt skolbibliotek genom schemalagd bibliotekstid var 14:e dag for att
framja las- och skrivutveckling. Forutsattningen for att lyckas med uppdraget ar att skolbiblioteket
som fysiskt rum finns pa plats i skolan och att bibliotekarien ar synlig och tillgdnglig for samverkan.
Samverkan géller bade i skolans lokaler och digitalt pa natet.

Skolbiblioteket erbjuder ett mangfacetterat och brett bestand anpassat for skolans elever och
laroplanens mal. Medierna bestar av bade fysiska bocker saval som e-bocker och andra digitala
resurser. Det ar en inbjudande plats med god studiemiljo saval som en naturlig traffpunkt. Skol- och
folkbiblioteken har ett gemensamt biblioteksdatasystem och bestand for att alla elever ska ha
tillgang till samma resurser. Bibliotekarierna agerar lasande forebilder och sprider inspiration genom
lasframjande aktiviteter for bade elever, pedagoger och foraldrar. Alla elever omfattas av Borgholm
kommuns kulturgaranti och ar darmed berattigade till minst fyra lasprojekt med efterféljande
forfattarbesok. Lasprojekten genomfors i forskoleklassen, arskurs tva, arskurs fem och arskurs atta.
De bidrar till en fordjupad och reflekterande ldasning som fors i dialog, i det fysiska rummet men dven
pa natet, mellan eleverna, bibliotekarien, lararen och forfattaren. Under lasprojektet for arskurs atta
2010, utarbetade skolbibliotekarien och lararna en metod for reflekterande ldsning, som ront
nationell uppmarksamhet och dven blivit omskriven av forskare, och den metoden anvands
fortfarande. Fordelen med att satsa pa lasstimulerande verksamhet genom skolan &r att na alla
elever.

Skolbibliotekariens tillgdnglighet bér 6ka pa skolorna, for att bibliotekarierna ska kunna delta i den
pedagogiska planeringen i syfte att 6ka elevernas lasforstaelse, medie- och informationskompetens
samt kallkritiska férmaga.

Skolbibliotekarien deltar pa féraldraméten for att inspirera ochengagera.
Skolbibliotekarien bidrar med sin kompetens pa studiedagar och i aktuellaprojekt.

5.7 Digital delaktighet

“Folkbiblioteken ska verka fér att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan anvéndas for
kunskapsinhé@mtning, ldrande och delaktighet i kulturlivet.” (Bibliotekslagen)
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Vi ser att det finns en digital klyfta bland invanarna i kommunen, och vi vill jobba med att minska

den. Ur bade det demokratiska och sociala perspektivet dr det sarskilt angeldget att minska det
digitala utanforskapet.

Borgholms bibliotek har tillsammans med bl. a studieférbunden samverkat i det nationella projektet
Digidel — for att 6ka den digitala delaktigheten genom olika aktiviteter. | den Regionala digitala
agendan star "Bibliotek och studieférbund ska fortsatta med kompetenshéjande insatser inom
internetomradet. Det handlar om aktiviteter som prova-pa-verksamhet, praktiska verkstader,
uppsokande verksamhet och studiecirklar med mera. Fokus ligger pa de grupper som ar mest

utanfor”.

Ansvaret for e-serviceverkstader och att erbjuda 6kad digital delaktighet ar ett kommunévergripande
samverkansansvar. Biblioteken ar en klok plats for detta, dels for att vi har erfarenhet men dven med
tanke pa tillgdngligheten. | en e-serviceverkstad ska man kunna Léra sig Internet, Anvdnda e-tjanster

och Testa ny teknik.

e Erbjuda guidade visningar till bibliotekets webbsida.

e Utveckla laneverksamhet av iPad och ldsplattor till allmanheten, framst dldre. Erbjuda
handledning till de som inte dr vana med utrustningen.

e Fortsatta arbetet med att delta i de internationella och nationella kampanjerna "Get
Online Week” och E-medborgarveckan.

e Erbjudaindividuell handledning for att préva-pa-Internet.

e Erbjuda IT handledning med svar pa vanliga fragor pa bibliotekets webb.

e Fortbilda personalen kontinuerligt sa att de kan utbilda allmanheten i anvdndningen av
digital utrustning och digitala tjanster. Vi maste strava till att minska den digitala klyftan
i Borgholm.

e Undersoka mojligheten att erbjuda digitala méten med personalen fér besdkare, t.ex.
boktips genom t.ex. Microsoft Teams eller annat system.

5.8 Prioriterade grupper

”Biblioteken i det allmédnna biblioteksvdsendet ska dgna sérskild uppmdrksamhet Gt personer med
funktionsnedsdttning, bland annat genom att utifrdn deras olika behov och férutsdéttningar erbjuda
litteratur och tekniska hjdlpmedel fér att kunna ta del av information.” (Bibliotekslagen)

Biblioteket erbjuder litteratur i manga olika format for personer som har svart att ta till sig tryckt
text. Biblioteket erbjuder talbdcker, storstilsbocker och lattldasta bécker anpassade for olika
malgrupper. Biblioteket har tillstand for nedladdning av media fran MTM:s katalog, Myndigheten for
tillgangliga medier, sa ett rikt utbud av talbocker kan erbjudas. Bibliotekarierna férmedlar kontrakt
mellan MTM och lantagaren fér egen nedladdning, detta sker bade pa skol- och folkbiblioteken.

Litteratur finns tillgédngligt pa dldreboenden och gruppbostdader som depositioner. Det pagar forsok i
samverkan med omsorgen att bygga tema- och minneslador fér utlaning. For de lantagare som inte
kan ta sig till biblioteket erbjuder biblioteket “Boken-kommer”, en uppsdkande verksamhet.

”Biblioteken i det allmédnna biblioteksvdsendet ska dgna sérskild uppmdrksamhet dGt de nationella
minoriteterna och personer som har annat modersmal dn svenska, bland annat genom att erbjuda
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litteratur pa de nationella minoritetssprdken, andra sprék dn de nationella minoritetsspraken och
svenska, och ldttldst svenska.” (Bibliotekslagen)

Enligt Region Kalmars 2020 ”"Utredning av biblioteksnod for mangsprak”, kravs det ”ett langsiktigt
och strategiskt arbete med mangspraksfragan inom kommunerna”. Samarbete mellan biblioteken
och t.ex. SFI, kommunens modersmalsenhet, samt integrationsenheten efterlyses i rapporten.
Borgholms kommun kan forstarka detta samarbete genom att:

e Bibliotekspersonalen ska gora regelbundna besék hos SFl eleverna i Olands
utbildningscentrum. Samarbete paboérjades aterigen nov 2020.

e Tatare kontakter ska hallas med integrationsenheten i kommunen. Integrationsenheten bor
formedla till nyanlanda information om bibliotekstjanster pa olika sprak, samt utféra guidade
besok pa biblioteket.

e Tatare kontakter ska hallas med modersmalsenheten for att informeras om vilka modersmal
ar mest aktuella just nu.

Enligt ett forslag kan det bli ett fordjupat samarbete med narkommuner. Lantagarna har dven tillgang
till Internationella bibliotekets bestand genom fjarrlan. Nar det géller barnlitteratur ska biblioteken
delvis bygga egna mediebestand.

Biblioteket ska fortsatta att bygga egna bestand néar det galler sprakkurser och ordbécker, samt
fortsatta att erbjuda verksamhet som framjar sprakinldrning och integration i samverkan med SFl och
Olands Utbildningscentrum.

Biblioteket ska fortsatta att delta i ett regionalt natverk for att utveckla biblioteksverksamheten mot
de som har annat modersmal an svenska.

6 Lokaler och tillganglighet

Bade folk- och skolbiblioteken ska ha rum med en attraktiv utformning och locka till sig besékare i
alla aldrar. Lokalerna ska vara latta att orientera sig i och vara tillgdngliga for alla. De bor vara
utrustade med tradl6st natverk. Lokalerna ska inredas sa att det finns platser for att sitta, studera
och arbeta med datorer. Lokalerna ska dven fungera som goda arbetsplatser.

e Utoka oppettider i filialerna, eller introducera latt-meréppet, som innebar att besdkare
kan anvanda filialernas bibliotekslokaler utan personalens hjalp. Latt-merdppet skiljer
sig fran merdppet genom att [att-merdppet gors endast vissa veckodagar och vid olika
tider.

e Oppettiderna bér anpassas utifran storleken pa biblioteken, orten, antal besékare och
lantagarnas behov.

e Utreda hur "merdppet” kan inforas i Réalla och Runsten.

e Anvdndningen av bibliotekslokalerna ska anpassas till andra kommunala verksamheter.
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7 bibliotek.borgholm.se

Har finns vart digitala bibliotek med alla medier som gar att lana pa vara folk- och skolbibliotek. Vill
du lana e-bocker ar de tillgangliga dygnet runt, precis som vara databaser. Allt som behovs ar ett
l&nekort och Pinkod. Ar du nyfiken pa hur Borgholm sag ut for 200 &r sedan, kika in pa
www.bildarkiv.borgholm.se.

e Det digitala biblioteket ska utvecklas standigt och anpassas efter ny teknik. Innehallet
ska uppdateras l6pande.

e Bibliotekets webb ska anpassas for att visa text pa olika sprak samt pa latt svenska.

e Det digitala biblioteket pa webben ska goras tillgangligt med talsyntes pa olika sprak.

e Vistravar efter att flera digitala tjanster ska tillampas.

e Gemensamma bibliotekstjanster planeras for hela Kalmars lan. Detta inkluderar
gemensamma lanekort, kataloger, webb, laneregler och avgifter. Varje tjanst ar tank att
inforas successivt och oberoende av varandra.

8 Samverkan

”| syfte att ge alla tillgang till landets samlade biblioteksresurser ska bibliotek och
bibliotekshuvudmdn inom det allménna biblioteksvédsendet samverka.” (Bibliotekslagen)

Genom Regionbibliotek Kalmar samverkar vi inom lanet med gemensamma upphandlingar for att oka
vara resurser for inkop och flédet av media. Vi samverkar med 25 kommuner i syddstra Sverige for
att erbjuda snabba, billiga och effektiva fjarrlan till vara lantagare. Vi samverkar kring gemensamma
bibliotekssystem och en gemensam regional katalog.

e Videltaride regionalabiblioteksnatverken
e Videltariden kompetenshéjande fortbildningen regionalt och nationellt.

9 Styrdokument

e Biblioteksslagen (2019:961)

e Skollagen (2010:800)

e Region Kalmars Utredning av biblioteksnod fér mangsprak, 2020.

e Skolkulturplan med Kulturgaranti for barn och elever i Borgholms kommun, 2014.

e IT i manniskans tjanst|Digital agenda for Kalmar [an 2015-2020
https://regionkalmar.se/Documents/Samarbetsportalen/Regional%20utveckling/Digital%200
mst%C3%A4lIning/Digital%20agenda/Digital%20agenda%202015-2020.pdf

e Kultur att vixa i | Kulturplan Kalmar [an 2022
https://regionkalmar.se/Documents/Samarbetsportalen/Regional%20utveckling/Kultur/Kult
urutveckling/Kulturplan 2019 22 webb.pdf

e UNESCOs folk- och skolbiblioteksmanifest

e Borgholms kommun kulturplan (2017-2020, férlangd till 2021).
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P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf 33
2021-01-13 4
§4 Dnr 2020/44 002 UN

Delegationsordning utbildningsnamnden revidering 2021-01-27

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att  faststélla forslaget pa revidering av utbildningsnamndens delegationsordning.

Arendebeskrivning

Utbildningsférvaltningen har sett éver delegationsordningen som senast revidera-
des pa utbildningsnamndens sammantrade 2020-04-29 § 28. Utifran éversynen fo-
reslar utbildningsférvaltningen att delegationsordningen kompletteras med delega-
tion gallande skolpliktens upphérande pa grund av varaktig utlandsvistelse enligt
markering gjord i delegationsordningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 8 januari 2021
Delegationsordning fér utbildningsnamnden

Dagens sammantrade

Benny Wennberg (C) vill att férvaltningen formulerar om punkt 2.1 sa att det framgar
att forvaltningschefen har delegation pa att utse ny delegat om det sker férandringar
under aret.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



T
N

Handlaggare
Kim Jakobsson
Administrativ chef

B Ol‘gh OlmS Tjansteskrivelse ‘)

Datum Beteckning

kommun 2021-01-08 2020/44 002 34

Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Delegationsordning for utbildningsndmnden

Forslag till beslut

att faststalla férslaget pa revidering av utbildningsnamndens delegationsordning.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen har sett éver delegationsordningen som senast reviderades
pa utbildningsnamndens sammantrade 2020-04-29 § 28. Utifran dversynen foreslar
utbildningsférvaltningen att delegationsordningen kompletteras med delegation gal-
lande skolpliktens upphdrande pa grund av varaktig utlandsvistelse. Aven beskriv-
ning av delegationsbeslut om attestanter fortydligas enligt markering gjord i delega-
tionsordningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 8 januari 2021
Delegationsordning fér utbildningsnamnden

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef
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Syfte
Goda resultat forutsitter bra relationer, dialog, respekt, fortroende, tillit samt en gemensam
syn pa rollférdelningen mellan fortroendevalda och forvaltningen.
Principiellt ér rollférdelningen:

Fortroendevalda Forvaltningen
Styra (Vad-firdagor) Leda och utfora (Hur-fragor)
Besluta om mal, policy och riktlinjer Utreda, léigga forslag, delta i processen

kring mél, policy och riktlinjer

Detaljbeslut endast i undantagsfall Ta detaljbeslut genom delegation

Folja upp/Utvirdera Rapportera resultat

Det finns i princip tva syften med delegation:

e For att avlasta styrelsen/nimnden rutindrenden och detaljbeslut som har stod av
riktlinjer, policys och tidigare beslut. Ddrmed skapas mer utrymme for ndmnden i
principiella drenden, planering och beslut om styrande riktlinjer.

e For att mojliggora en effektivare forvaltning med korta beslutsvagar, effektiv
handldggning och snabbare beslut. Delegation ger nddvindiga forutsattningar for 6kad
effektivitet och béttre service. Effektivitetskravet far dock inte ga ut 6ver
demokratikravet.

Allmént om delegation

Utbildningsndmndens delegationsordning innebér att delegat trider in i nimndens stélle att
besluta enligt denna delegationsordning. I princip giller samma formregler for
delegationsbeslut som for de beslut som fattas av nimnden. Det innebar att det alltid skall
finnas nagon form av skriftlig dokumentation med uppgift om vilket beslut som fattats, vad
beslutet avser, vem som beslutat och nér beslutet fattats. I d&renden dir delegat ar javig skall
drendet overldmnas till 6verordnad chef eller till utbildningsndmnden for beslut. Nimnden
kan aterkalla lamnade delegationsuppdrag.

Delegationsbegrinsningar
Beslutanderitten far, enligt kommunallagen 6 kap 34 §, inte delegeras for foljande drenden:
e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
e Framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,
e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,
e Arenden som viickts genom medborgarforslag och som dverlatits till nimnden, och
e Vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.



Delegation fér inte ges
e gemensamt till tjinsteman och politiker (blandad delegation)
e till grupp av tjdnstemén
o till ledamot och ersittare i annan nimnd

Anmiilan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska anmalas till namnden manadsvis via delegationsrapport. Anmélan
har betydelse for berdkning av 6verklagandetid vid laglighetsprovning. Delegationsbeslut
vinner laga kraft vid protokollets justering.

Vidaredelegering

Forvaltningschefen har genom vidaredelegering ritt att Gverlata beslutanderétt till annan
anstélld i organisationen. Vidaredelegerade beslut skall rapporteras till forvaltningschefen for
vidare befordran till nimnden genom delegationsrapport.

Rektor ech-forskelechef far delegera enskilda ledningsuppgifter till anstilld pa skol-
/forskoleenheten i frdgor som handlar om den inre organisationen och sddana beslut som
rektorn och forskolechefen ska fatta enligt skolforfattningarna (enligt 2 kap 10 § skollagen).
Vissa beslut som rektorn och forskolechefen ska fatta enligt skollagen far inte delegeras.
Vilka dessa ér framgér av Skollagen. Kulturskolechef, administrativ chef, férskelechef, rektor
och bibliotekschef fér inte delegera sddant som hon eller han sjdlv har fatt pa delegation fran
utbildningsndmnden.

Delegation eller ren verkstillighet
Delegering innebér delegering av verklig beslutanderitt att skilja frdn beslutanderétt som
varje arbetsfordelning mellan anstillda medfor.

Beslut av verkstéllande karaktir regleras av lagar och avtal, exempelvis semester, sjukdom,
fordldraledighet, civil- och varnpliktstjanstgoring och offentliga uppdrag.
Verkstéllighetsbeslut behdver inte ateranmalas till utbildningsndmnden.

Specifika anvisningar for delegationsbeslut inom Utbildningsndmndens ansvarsomrade
Delegationsbeslut som fattas med stod av delegationsordningen ska vara skriftliga. Pa
beslutshandlingen ska anges hianvisning till delegationsordningen, ex. ”pé delegation 4.1”.
En kopia av beslutet 1dmnas omgdende till Utbildningsndmndens forvaltningssekreterare for
delgivningen till nimnd.
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Vikarierande delegat

Vid forfall for delegat (sjukdom, semester eller annan frinvaro) far delegationsritten

Overlatas:
Delegat Vikarierande delegat Verksamhet
Ordf6rande 1:e vice ordférande Utbildningsndmnden
2:e vice ordforande alternativt
annan forordnad ledamot
Forvaltningschef Bibliotekschef Utbildningsforvaltningen
Kulturskolerektor
Rektor
Administrativ chef
Rektor Stallforetradare far utses Grundskole- grundsarskole-
forskoleklass- fritidshem-
fritidsgard- och
forskoleverksamheten
Kulturskolerektor Stéllforetradare far utses Kulturskoleverksamheten
Bibliotekschef Stéllforetradare far utses Biblioteksverksamheten

Forkortningar och forklaringar:

Beslutsfattare

UNAU Utbildningsndmndens arbetsutskott
Ordf. Ordforande utbildningsndmnden
FC Forvaltningschef

KSR Kulturskolerektor

AdmC Administrativ chef

R Rektor

BC Bibliotekschef

CSp Central specialpedagog

Fsekr Forvaltningssekreterare

Lagar och forordningar

OSL Offentlighets- och sekretesslagen
AL Arkivlag

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

SL Skollagen

TF Tryckfrihetsforordning

Skf Skolférordningen

DL Diskrimineringslagen

GDPR Dataskyddsforordningen
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Nr. | Arende

| Forfattning

| Delegat

| Noteringar

1.

Allménna arenden

1.1

Beslut om utdelning av
stipendium

UNAU

1.2

Bradskande beslut som inte
kan avvakta ndmndens
sammantriade

KL 6 kap 36 §

Niamndens
ordforande

1.3

Besvara klagomal som ror
nidmndens beslut

Niamndens
ordforande

1.4

Fora namndens talan infor
domstol och andra
myndigheter

FC

1.5

Svara pa skrivelser/enkéter pa
nimndens vignar

FC

1.6

Teckna och sdga upp avtal pa
namndens vagnar

Niamndens
ordforande

1.7

Beslut om deltagande 1
kurs/konferens for nimndens
ledamoter

Niamndens
ordforande

1.8

Beslut om deltagande i
kurs/konferens for namndens
ordférande

UNAU

1.9

Beslut och tecknande av avtal
om interkommunal erséttning
och ersittning till fristiende
verksamhet gillande alla
skolformer

FC

1.10

Ratt att vid forfall av
tjinstemannadelegat sjdlv
utova den delegerade
beslutsritten eller
vidaredelegera denna till
annan anstilld i kommunen

FC

Skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring
anmalda kridnkningar och 1
forekommande fall vidta de
atgdrder som skiligen kan
kréavas for att forhindra
kridnkande behandling 1
framtiden

SL 6 kap 10 §,
DL 2: 5 § och
DL 6:9§

1.12

Upprittande av plan mot
diskriminering och krénkande
behandling

SL 6 kap 8 §
och DL 3 kap 16

§

Fkonomiska drenden

2.1

Beslut om attestanter vid
forandring under pagiende
verksamhetsar inom
namndens verksamhets-

FC
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omrade
2.2 | Beslut om ans6kningar, FC
rekvisitioner och
redovisningar gentemot
Skolverket, Kulturradet och
andra myndigheter
. Juridiska drenden
3.1 | Provning av fragan om TF 2 kap 14 §. FC
utlimnande av allmén OSL 6kap 2§
handling
3.2 | Beslut om utlimnande, ¢j OSL 6 kap 3 § FC
utlamnande eller utldmnande
av allmén handling med
forbehall
3.3 | Omprovning av beslut FL 27§ Delegat
som fattat
beslutet
3.4 | Utlamnande av handlingar, GDPR Art 15 FC, AdmC | Avstdmning med
uppgifter, mm dataskyddssamordna
re
3.5 | Ritt att gora rittelse och GDPR Art 16 FC, AdmC | Avstdmning med
kompletteringar dataskyddssamordna
re
3.6 | Ritt att radera (rétten att bli GDPR Art 17 FC, AdmC | Avstdmning med
bortglomd) dataskyddssamordna
re
3.7 | Ritten att begrinsa GDPR Art 18 FC, AdmC | Avstdmning med
behandling dataskyddssamordna
re
3.8 | Godkdnna GDPR Art 28 Nérmsta
personuppgiftsbitridesavtal chef med
inom respektive verksamhets
verksamhetsomréde ansvar
3.9 | Godkinna forteckning over FC
behandlingar av
personuppgifter enligt
dataskyddsforordningen
. Forskola
4.1 | Beslut om plats i forskola for | SL 8 kap 7 § R
barn i behov av sdrskilt stod
4.2 | Beslut om mottagande av SL 8 kap 13 § R
barn i forskolan fran annan
kommun
4.3 | Beslut om interkommunal SL 8 kap 17 § FC

erséttning i form av bidrag for
sarskilt stod avseende barn
med omfattande behov av
sarskilt stod
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4.4

Beslut om ersittning till
fristdende forskola i form av
bidrag for sérskilt stod
avseende elever med
omfattande behov av sérskilt
stod

SL 8 kap 21, 23
88

FC

. Forskoleklassen

5.1

Beslut att barn far tas emot i
forskoleklass fore
hostterminen det ar barnet
fyller 6 ar

SL9kap4§

5.2

Beslut om mottagande av
elev 1 forskoleklassen fran
annan kommun

SL9kap 13§

53

Beslut att fringé vérdnads-
havares onskemal om elevs
placering vid viss skolenhet

SL 9 kap 15 §

FC

54

Beslut om interkommunal
erséttning i form av bidrag for
sarskilt stod avseende elever
med omfattande behov av
sarskilt stod

SL 9 kap 16 §

FC

5.5

Beslut om ersittning till
fristdende forskoleklass i
form av bidrag for sarskilt
stod avseende elever med
omfattande behov av sarskilt
stod

SL 9 kap 21 §

FC

5.6

Beslut om kostnadsfri
skolskjuts

AdmC

Enligt beslutade
riktlinjer

. Grundskolan

6.1

Beslut om skolpliktens
upphorande pa grund av
varaktig utlandsvistelse

SL 7kap 2 §

FC

Pé begiran av
barnets
vardnadshavare

6.2

Beslut om att senareldgga
skolplikt till hstterminen det
kalenderér di elev fyller dtta

SL 7 kap 10 §

Pa begéran av
barnets
vardnadshavare

6.3

Beslut om att slutfora
skolgingen

SL 7 kap 16 §

Pé begiran av
barnets
vardnadshavare

6.4

Beslut om vitesforeldggande
for att iaktta skolplikten

SL 7 kap 23 §

FC

6.5

Beslut om lasarstider

Skf 3 kap 3 §

FC

6.6

Beslut om timplan

Skf 9 kap 3-4 §§

FC

Skolans val beslutas
av respektive rektor

6.7

Beslut om mottagande av
elev fran annan kommun

SL 10 kap 25,
27 §§

6.8

Beslut att fringd vardnads-

SL 10 kap 30 §

FC
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havares 6nskeméal om elevs
placering vid viss skolenhet

6.9

Beslut om kostnadsfri
skolskjuts

SL 10 kap 32-
33,40 §§

AdmC

Enligt beslutade
riktlinjer

6.10

Beslut om interkommunal
ersdttning i form av bidrag for
sarskilt stod avseende elever
med omfattande behov av
sarskilt stod

SL 10 kap 34 §

FC

6.11

Beslut om erséttning till
fristdende grundskola i form
av bidrag for sérskilt stod
avseende elever med
omfattande behov av sérskilt
stod

SL 10 kap 37,39
88

FC

Grundsirskolan

7.1

Beslut om mottagande i
grundsirskola

SL 7kap 5 §

FC

7.2

Beslut om mottagande av
elev fran annan kommun

SL 11 kap 29-27
88

FC

7.3

Beslut att fringd vardnads-
havares dnskemal om elevs
placering vid viss skolenhet

SL 11 kap 29 §

FC

7.4

Beslut om kostnadsfri
skolskjuts

SL 11 kap 31-32
och 39 §§

AdmC

Enligt beslutade
riktlinjer

7.5

Beslut om interkommunal
erséttning i form av bidrag for
sarskilt stod avseende elever
med omfattande behov av
sarskilt stod

SL 11 kap 33 §

FC

7.6

Beslut om ersittning till
fristdende grundsarskola i
form av bidrag for sarskilt
stod avseende elever med
omfattande behov av sérskilt
stod

SL 11 kap 36,
38 §§

FC

Fritidshemmet

8.1

Beslut om interkommunal
erséttning i form av bidrag for
sarskilt stod avseende elever
med omfattande behov av
sarskilt stod

SL 14 kap 14 §

FC

8.2

Beslut om ersittning till
fristaende fritidshem i form
av bidrag for sérskilt stod
avseende elever med
omfattande behov av sérskilt
stod

SL 14 kap 15,
17 §§

FC
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9. Naérarkiv
9.1 | Arkivansvarig for ndrarkiv AL 4§ FC
9.2 | Beslut om avslag pa begdran | TF 2 kap 1, 3, 6- | FC
om utlimnande av allmén 7,12-13 §§ och
handling till enskild eller OSL 6 kap 3, 7-
annan myndighet samt 8 §§
uppstillande av forbehall i
samband med utldmnande till
enskild
9.3 | Skotsel av nérarkiv AL 4§ Fsekr
9.4 | Utlimnande av allminna AL 6kap 3§ Fsekr
handlingar ur nérarkiv OSL
10. Ovriga drenden
Personalfragor I sdrskilt
beslut
Arbetsmiljo I sérskilt
beslut
Systematiskt I sdrskilt
brandskyddsarbete beslut
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Handlaggare
Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

TJANSTESKRIVELSE

Datum Beteckning
2021-01-20 2021/4 002
Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Anmalan om fattade delegeringsbeslut 2021

Forslag till beslut

1(1),

att  lagga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 2020-12-07 - 2021-01-19.

Beslutsunderlag

Sammanstallning av delegeringsbeslut daterad den 20 januari 2021
Tjansteskrivelse daterad den 20 januari 2021
Arbetsutskottets protokoll daterat den 13 januari 2021

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius
Forvaltningschef

Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

4

Postadress

Box 500[
38701 Borgholm

Telefon
0485-88 114

Telefax

e-mail / www

Anne-Charlott.Petersson@borgholm.se

http://www.borgholm.se



Handlingar

Utskriftsdatum: 2021-01-20 Utskriven av: Anne-Charlott Petersson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden

Datum: 2020-12-07 - 2021-01-19

Riktning: Upprattade

Status: Aktuella

Handlingstyp:

DELEGERINGSBESLUT

Notering:

Sekretess: Visas €]

Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

2020.963 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om tillaggsbelopp Roland Hybelius
gallande extra ordinart stoéd

2020-12-07 Morbylanga kommun Glémminge UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2020/97-605

*kk

***Sekretess

Ansdkan om tillaggsbelopp géllande
extraordinart stod

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

2020.964

2020-12-09

UN 2020/160-605

U Beslut - Avslag Ansdkan om tillaggsbelopp
gallande extraordinart stod

*kk

***Sekretess

Ansdkan om tillaggsbelopp géllande
extraordinart stod

Roland Hybelius

UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN

DELEGERINGSBESLUT

2020.967

2020-12-09

U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal
ersattning

Kalmar kommun Grondalsskolan

Roland Hybelius

UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN

UN 2020/9-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2020

2020.968 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Roland Hybelius
ersattning

2020-12-11 Tranas kommun Froafallsskolan UTBILDNINGSFORVALTNI

NGEN

UN 2020/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2020

2020.969 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Roland Hybelius
ersattning

2020-12-11 Tranas kommun Junkaremalsskolan UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2020/9-605

***Sekretess***

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2020

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

Sidan 1av4




Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2020.973 U Beslut - Avslag Ansdkan om tillaggsbelopp Roland Hybelius
gallande extra ordinart stoéd
2020-12-14 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/150-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om tillaggsbelopp géllande extra
ordinart stod
2020.979 U Beslut - Avslas Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2020-12-16 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/169-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2020.1020 U Beslut - Avslag. Ansdkan om tillaggsbelopp Roland Hybelius
gallande extra ordinart stoéd
2020-12-22 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/168-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om tillaggsbelopp géllande extra
ordinart stod
2020.1021 U Verksamhetsanpassningar utifran nya Benny Wennberg
restriktioner utifran Covid-19
2020-12-23 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/4-002 Bradskande beslut pa UNs vagnar gor DELEGERINGSBESLUT
ordférande féljande beslut. Enl punkt 1.2 i
delegationsordning for utbildningsndmnden.
Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2020
2021.3 U Beslut - Tillstyrks Ansékan om tillaggsbelopp Roland Hybelius
gallande extra ordinart stod
2021-01-07 Kalmar Centrumskolan Nytida Solangen AB UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/163-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om tillaggsbelopp géllande
extraordinart stod
2021.5 U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende.
2021-01-07 ***Sekretess*** UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/178-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2021.6 U Beslut - Tillstyrks. Ansékan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2021-01-07 ***Sekretess™™** UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/179-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2021.8 U Beslut - Tillstyrks. Anstkan om tillaggsbelopp Roland Hybelius

gallande extra ordinart stod

Sidan 2 av4
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

2021-01-07 Morbylanga kommun Skansen UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2020/158-605

*kk

***Sekretess

Ansdkan om tillaggsbelopp gallande
extraordinart stod

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

2021.15 U Beslut - Tillstyrks. Anstkan om tillaggsbelopp Roland Hybelius
gallande extra ordinart stod
2021-01-07 Sddra skolan, Kalmar UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/176-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansokan om tillaggsbelopp géllande extra
ordinart stod
2021.21 U Beslut/ Anmalan om skolpliktens upphérande Roland Hybelius
p.g.a. varaktig utlandsvistelse.
2021-01-08 ***Sekretess*** UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2020/95-610 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Skolpliktsbevakning Skolplikt Iasaret 2020/2021
2021.24 U Beslut - Tillstyrks. Ansékan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2021-01-11 ***Sekretess™** UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/18-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Skolskjutsdrenden samlat fér 2021
2021.25 U Beslut - Tillstyrks. Ansékan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2021-01-12 ***Sekretess™™* UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/18-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Skolskjutsdrenden samlat fér 2021
2021.26 U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om interkommunal  Kim Jakobsson
ersattning
2021-01-13 Morbylanga kommun DBV UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2021/2022. Samlat alla &renden.
2021.27 U Beslut - Tillstyrks. Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2021-01-13 Mdorbylanga kommun BDV UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristhende 2021/2022. Samlat alla arenden.
2021.29 U Beslut - Tillstyrks. Ansdkan om interkommunal  Roland Hybelius
ersattning
2021-01-13 Morbylanga kommun Torslunda UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2021/9-605

*k*k

***Sekretess

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

Sidan 3 av4
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2021/2022. Samlat alla drenden.
2021.30 Beslut - Tillstyrks. Ansdkan om interkommunal  Roland Hybelius
ersattning
2021-01-13 Morbylanga kommun Vitsippan fsk UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2021/9-605

***Sekretess***

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2021/2022. Samlat alla arenden.

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

2021.31

2021-01-13

UN 2021/9-605

Beslut - Tillstyrks. Anstkan om interkommunal

ersattning

Morbylanga kommun Barnstenens fsk

***Sekretess***

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2021/2022. Samlat alla &renden.

Roland Hybelius

UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN

DELEGERINGSBESLUT

2021.41

2021-01-19

UN 2021/4-002

Verksamhetsanpassningar hogstadiet utifran

covid-19

Bradskande beslut pa UNs vagnar gor
ordférande féljande beslut. Enl punkt 1.2 i
delegationsordning for utbildningsndmnden.

Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2021

Benny Wennberg

UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN

DELEGERINGSBESLUT

Sidan 4 av4
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 49
2021-01-13 6
§6 Dnr 2021/14 026 UN

Redovisning av enheternas arbetsmiljo 2020

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  6verlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Uppfdljning av utbildningsforvaltningens arbetsmiljoarbete foregaende ar ar en sta-
ende punkt i utbildningsndmndens arshjul. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) genomfdrs utifran Borgholms kommuns styrdokument.

Ur Borgholms kommuns chefshandbok:

Arbetsmiljé &r allt som paverkar ménniskor pa jobbet. Médnniskan péverkas av fy-
siska, psykiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer. Den vésentligaste
uppgiften for arbetsmiljbarbetet ar att skapa friska arbetsplatser déar ingen blir ska-
dad pa jobbet. Darfér ansvarar du som chef for att ha tillréckliga kunskaper om de
lagar och regler som finns inom omréadet for att kunna verka fér en god arbetsmiljé
fér dig sjélv och andra.

Cheferna inom utbildningsférvaltningen arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor
enligt kommunens rutiner och riktlinjer. Arbetsmiljén ar en staende punkt i lokal och
forvaltningsovergripande samverkan.

Utbildningsforvaltningens centrala samverkan, FOSAM, féljer upp enheternas ar-
betsmiljdarbete utifran ett arshjul, samverkar arenden till utbildningsnamnden och
aktuella arenden som kan lyftas av saval fackférbund eller arbetsgivare. Staende
punkter pa varje samverkansmote ar arbetsmiljo, personal, ekonomi, organisation
samt arenden till utbildningsndmnden.

Utbildningsforvaltningen har aven under 2020 paborjat ett arbete med lararnas ar-
betstid utifran HOK 18 vilket &r en fortsattning pa det arbete som pabérjades 2019.
Da tillsatt en forvaltningsdvergripande arbetsgrupp bestaende av arbetsgivare och
fackforbund. Arbetsgruppen arbetar med att bland annat planera implementering
av nytt samverkansavtal, pabdrja arbetet med HOK 18 samt pa olika satt férsoka
inventera och forbattra personalens arbetsmilj6. Arbetsgruppen rapporterar till FO-
SAM.

Respektive chef genomfor arligen bland annat:

o fysisk skyddsrond utifrAn en gemensam checklista som resulterar i en
handlingsplan som enheterna féljer upp,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
kommun

Sammantradesdatum Paragraf 50

2021-01-13 6

e psykosocial skyddsrond i form av en medarbetarenkat som resulterar i en
handlingsplan som enheten féljer upp samt
e revision av enhetens systematiska arbetsmiljoarbete.

Storre delen av utbildningsférvaltningens arbetsmiljoarbetet sker pa lokal niva i
form av APT, lokal samverkan, medarbetarsamtal samt genom dialog i den |6pan-
de verksamheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 10 januari 2020

Checklista arbetsmiljé och skyddsrond
Medarbetarundersdkning UN 2020
Medarbetarundersdkning UN 2020 jamférelse

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljarbete (SAM)
Sammanstallning av arlig revision 2020

Bedoémning
Utbildningsforvaltningens chefer genomfor det systematiska arbetsmiljoarbetet uti-
fran Borgholms kommuns styrdokument.

Dagens sammantrade
Administrativ chef Kim Jakobsson redog6r for arendet.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Kim Jakobsson
Administrativ chef

Tjansteskrivelse
Borgholms s 1)
k()mmun 2021-01-05 2021/14-026 UN o1

Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2020

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna

Arendebeskrivning

Uppféljning av utbildningsférvaltningens arbetsmiljdarbete féregdende ar ar en sta-
ende punkt i utbildningsndmndens arshjul. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) genomfors utifran Borgholms kommuns styrdokument.

Ur Borgholms kommuns chefshandbok:

Arbetsmiljé ar allt som paverkar ménniskor pa jobbet. Madnniskan paverkas av fy-
siska, psykiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer. Den véasentligaste
uppgiften for arbetsmiljbarbetet dr att skapa friska arbetsplatser dér ingen blir ska-
dad pa jobbet. Déarfér ansvarar du som chef for att ha tillrackliga kunskaper om de
lagar och regler som finns inom omradet for att kunna verka fér en god arbetsmiljé
fér dig sjélv och andra.

Cheferna inom utbildningsférvaltningen arbetar systematiskt med arbetsmiljéfragor
enligt kommunens rutiner och riktlinjer. Arbetsmiljén ar en stdende punkt i lokal och
forvaltningsovergripande samverkan.

Utbildningsforvaltningens centrala samverkan, FOSAM, féljer upp enheternas ar-
betsmiljdarbete utifran ett arshjul, samverkar arenden till utbildningsnamnden och
aktuella arenden som kan lyftas av saval fackférbund eller arbetsgivare. Staende
punkter pa varje samverkansmote ar arbetsmiljo, personal, ekonomi, organisation
samt arenden till utbildningsnamnden.

Utbildningsforvaltningen har aven under 2020 pabdrjat ett arbete med lararnas ar-
betstid utifran HOK 18 vilket &r en fortsattning pa det arbete som pabérjades 2019.
Da tillsatt en forvaltningsovergripande arbetsgrupp bestaende av arbetsgivare och
fackférbund. Arbetsgruppen arbetar med att bland annat planera implementering av
nytt samverkansavtal, paborja arbetet med HOK 18 samt pa olika sétt forséka inven-
tera och forbattra personalens arbetsmiljo. Arbetsgruppen rapporterar till FOSAM.

Respektive chef genomfér arligen bland annat:

o fysisk skyddsrond utifran en gemensam checklista som resulterar i en hand-
lingsplan som enheterna foljer upp,

e psykosocial skyddsrond i form av en medarbetarenkat som resulterar i en
handlingsplan som enheten féljer upp samt

e revision av enhetens systematiska arbetsmiljoarbete.
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Storre delen av utbildningsférvaltningens arbetsmiljdarbetet sker pa lokal niva i form
av APT, lokal samverkan, medarbetarsamtal samt genom dialog i den I6pande verk-
samheten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 10 januari 2020

Checklista arbetsmiljé och skyddsrond
Medarbetarundersdkning UN 2020
Medarbetarundersokning UN 2020 jamforelse

Arlig uppféljining av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Sammanstallning av arlig revision 2020

Bedomning

Utbildningsforvaltningens chefer genomfér det systematiska arbetsmiljdarbetet uti-
fran Borgholms kommuns styrdokument.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef
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Checklistan ar ett hjalpmedel for att snabbt och enkelt skaffa sig en 6verblick var riskerna
i arbetsmiljon finns och vad som maste rattas till.
Arbetsmilj6- skyddsrond skall gdras i samverkan - arbetsgivare, skyddsombud, elevskyddsombud

och medarbetare.

| samband med arbetsmiljérond/skyddsrond ska arbetsgivaren riskbeddéma och atgarda.
Anvand blanketten ”Blankett - Atgéards- och handlingsplan”.

Arbetsplatsen

| Exempel faktorer att undersoka

| Kommentarer

Fysiska arbetsmiljon

Arbetslokaler

Placering, utférande, storlek
Anpassade till verksamheten
Forradsutrymmen

Ordning och stadning

Personalutrymmen

Tvatt- dusch- omkladnings- vil- och
dagrum
Ordning och stadning

Belysning/ Allman belysning
Ljusférhallande Plats-/punktbelysning
Blandning
Inomhusklimat/ Temperatur
Ventilation Dragigt
Torr luft

Drift och underhall/service

Arbetsplatsens
utformning
AFS 2009:2

Belastande arbetsrutiner
Tillrackliga arbetsytor
Anpassning till medarbetarna
Finns de hjalpmedel som behdvs

Belastningsergonomi
AFS 2012:2

Finns utrymme for arbetsrorelser och
arbetsmaterial

Arbetshdjden anpassad till
arbetsuppgift och kroppsstorlek
Synférhallandena anpassade fill
arbetets krav

Langvarigt eller aterkommande arbete i
anstrangande kroppsstallning eller
kroppsrorelse

Upprepat, langvarigt eller obekvamt
barande eller dragande av bdrdor
Finns hjalpmedel som kan underlatta
arbetet

Buller
AFS 2005:16

Finns stérande ljud

Ar sekretesskraven uppfyllda
Forekommer ljud som férsvarar
samtal/telefonsamtal

Finns bullerkallor i verksamheten eller

utanfor
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Allman bullerniva

Bullerddmpning

Overskrids de insatsvarden som anges
i foreskriften Bulle

Vibrationer
AFS 2005:15

Férekommer arbete med vibrerande
verktyg/maskiner

Foérekommer helkroppsvibrationer
Overskrids de gransvarden som anges
i foreskriften

Vibrationer

Kemikalier och
Kemisk-tekniska
produkter

AFS 2011:19 andrad i
AFS 2014:43

Finns aktuell férteckning 6ver
markningspliktiga kemikalier och
kemisk-tekniska produkter

Finns tillgang till sakerhetsdatablad for
alla markningspliktiga kemikalier och
kemisk-tekniska produkter
Hanteringsproblem

Avfallsproblem

Riskbedémning av markningspliktiga
kemikalier
Ogondusch/Helkroppsdusch

Luftféroreningar

Damm, rék (dimma), angor
Gaser
Lukt

Hygien/
Hygieniska
gransvarden
AFS 2015:7

Utrustning/lokaler

Riskavfall/avfall - uppsamling, férvaring
och

Hantering

Olycksfallsrisker

Brannskador, kylskador
Klamskador, stickskador, skarskador
Hudakommor, eksem eller dylikt
Fall- och halkskador

Golv och golvmaterial

Stralskydd

Finns skyddsutrustning

Transportvagar

Ar framkomligheten bra

Ar golv och trappor utformade s att
olycksrisker ar minimala

Ar utrymnings- och reservutgangar
skyltade och framkomliga

Ar personalen informerad om rutiner vid
utrymning

Personlig
skyddsutrustning

Andningsskydd
Ogonskydd
Horselskydd
Foérbandsmaterial

54
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Arbetsorganisation — psykisk arbetsmiljo

Arbetsbelastning och
stress

Férekommer dvertidsarbete ofta/eller
regelbundet

Ar arbetsbelastningen jamt fordelad
over dagen

Upplevs arbetet jaktigt eller tidspressat
Har personalen tillracklig utbildning,
kompetens eller stod for att klara
kraven

Ar sjukfranvaron anmarkningsvért hég
Ar personalomséttningen
anmarkningsvart hdg

Variation i arbetet

Finns maojlighet till variation och
omvaxling

Upplevs arbetsuppgifterna enformiga
Kan man sjalv styra eller paverka sina
arbetsuppgifter

Samarbete och trivsel

Hjalper och stéttar man varandra
Ar stamningen god och otvungen
Forekommer konflikter eller
samarbetssvarigheter

Arbetstid

Finns halsorisker med
- arbetspassens férlaggning
- Nattarbete
- Delade arbetspass
- Mycket dvertidsarbete
- Langa arbetspass
- Standig tillganglighet

Arbetsledning — social arbetsmiljé

Krankande
sarbehandling
AFS 2015:4

Foérekommer det inom arbetsplatsen att
enstaka medarbetare eller nagon grupp
utsatts for utfrysning, fértal eller
medvetet undanhalls information
Forekommer tecken pa sexuella
trakasserier

Férekommer annan form av krankande
behandling baserat pa kon, etnisk
harkomst, religios uppfattning eller
annat satt

Mal och delegering

Finns tydliga mal och féljs malen

Ar malen kanda av alla medarbetarna
Sker delegering av ansvar,
befogenheter tydligt och genomtankt
Finns balans mellan ansvar,
befogenheter och resurser
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Information och Ges regelbunden information
kommunikation Finns rutiner s alla medarbetare far
tillgang till n6dvandig information

Ar kommunikationen mellan chef och
medarbetare god

Far medarbetarna veta om de gor ett
bra eller daligt jobb

Ar det fritt att ha synpunkter pa
verksamheten

Uppmuntras idéer och forslag

Kompetensutveckling | Har samtliga medarbetare haft
medarbetarsamtal

Har utveckling och kompetens
diskuterats under samtalet

Har medarbetarens arbetsmiljo
diskuterats

Kris och sakerhet

Brandskydd Brandposter

Slackare — férvaring och markning
Brandddrrar — 6ppna/uppstallda
Utrymningsvagar, blockerade/lasta

Nodbelysning
Gasflaskor — férvaring, uppstallning,
skyltning

Ovrig varselméarkning — nddstopp,
ndddusch, reservutgangar
Brannbart material — férvaringsplats
Alarmering — utrymning

Hot och vald Har riskbedémning gjorts fér hot och
vald

Finns arbetsmoment med Okad risk for
hot och vald

Har hot och vald férekommit

Finns rutiner for omhandertagande i
samband med hot och vald

Har medarbetarna kdnnedom om vilka
rutiner som finns, om sakerhetsregler
och hur man skall agera vid hot- eller
valdssituation

Ensamarbete Har riskbedémning gjorts fér hot och
AFS 1982:3 vald

Finns arbetsmoment med Okad risk foér
hot och vald

Har hot och vald férekommit

Finns rutiner for omhandertagande i
samband med hot och vald

Har medarbetarna kdnnedom om vilka
rutiner som finns, om sakerhetsregler
och hur man skall agera vid hot- eller
valdssituation
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Tekniska
anordningar/maskiner

Finns rutiner fér anordningar och
maskiner som foreskrifter och
instruktioner

Besiktningsrutiner
Varningsskyltning, markning,
varningssignaler

Uppenbara
smittorisker

@Iodsmitta
Ovrig smitta
Finns rutiner for att minska risker

Forsta hjalpen och
krisstod
AFS 1999:7

Finns fungerande krisgrupp

Finns relevant krisplan som ar kand av
medarbetarna

Finns uppdaterade telefonlistor till
medarbetare och anhdriga

Finns intern och/eller extern kompetens
for krisstdod

Utrustning for forsta hjalpen
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Medarbetarundersokning 2020
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Resultatrapport for: Borgholms kommun / Utbildningsforvaltningen
Antal svar: 216 | Antal medarbetare: 261 | Svarsfrekvens: 82,8%%



Innehallsforteckning

Lasanvisning

Bakgrund och syfte
Stoppljusdiagram overgripande
Stoppljusdiagram per faktor
Medelvardesdiagram overgripande
Tabell- medelvarde

Tabell- resultat per fraga
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Lasanvisning

Rapporten innehaller resultaten for din enhet. Resultaten ar uppdelade efter de

Arbetsbelastning olika faktorerna:

Kompetens och utveckling
Medarbetarskap
Arbetsmotivation
Information

Arbetssatt och mal

Kommunikation och arbetsgemenskap
Arbetsmotivation Ledars kap

Arbetsbelastning

Faktorerna tillsammans bildar NMI (N6jd medarbetarindex). NMI visar det
overgripande resultatet i undersokningen och ar ett aggregerat varde som
byggs upp av resultaten for de olika faktorerna.

\

Kommunikation Resultaten redovisas forst i sa kallade stoppljusdiagram med olika farger for de
arbetsgemenskap olika skalstegen i en 3-gradig instammande skala. De roda nyanserna innebar

att man inte instammer i det aktuella pastaende och de gréna nyanserna
innebar att de som svarat instammer i pastaendet.

Resultaten redovisas aven som medelvarden per frageomrade. For

medelvardena finns jamforelse for enhet, forvaltning och Borgholms kommun
totalt.

3
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Bakgrund och syfte

Det huvudsakliga syftet med medarbetarenkaten ar att kartlagga, beddma och atgarda
forbattringsomraden i den psykosociala arbetsmiljon, férebygga riskfaktorer och
utveckla friskfaktorer. Enkaten ar saledes en del i det systematiska arbetsmiljdarbetet
och ska vara ett underlag for dialog.

Enkaten bestar av ca 50 fragor som tillhor olika frageomraden (faktorer):
- Kompetens och utveckling

- Medarbetarskap

- Arbetsmotivation

- Information

- Arbetssatt och mal

- Kommunikation och arbetsgemenskap

- Ledarskap

- Arbetsbelastning

- Krankande sarbehandling, diskriminering, hot och vald

Till chefer med personalansvar har ytterligare nio fragor stallts.

Fér fragor kring rapporten, véanligen kontakta Entergate AB pa helpdesk@entergate.se.

4
O entergate
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No6jd medarbetarindex (NMI) - Faktorer

Observera att gront alltid &r positivt &ven om fragan ar negativt stélld.

m 5+4 3 m2+1 = Vetgj

Kompetens och utveckling

oo

Medarbetarskap 14%

4%

o [l

Arbetsmotivation

Information

Arbetssatt och mal 21%

Kommunikation och arbetsgemenskap

o

Ledarskap 19%

Arbetsbelastning 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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Kompetens och utveckling
Observera att gront alltid &r positivt &ven om fragan ar negativt stélld.

m 5+4 3 m2+1 = Vetgj

Jag har den

kompetens jag
behdver for att 6%

utféra mitt arbete.

Mina kunskaper
bra satt.

Jag lar mig nytt
jag utvecklas i 17%
arbetet.

Pa min arbetsplats

delar vi med oss
och lar av
varandra.

Pa min arbetsplats

strévar vi efter att P— -
forbattra var 8%

verksamhet.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% Q0% 95% 100%
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Medarbetarskap

Observera att gront alltid &r positivt &ven om fragan ar negativt stélld.
m 5+4 3 m2+1 = Vetgj

Jag vet vad som
cons e [ B
arbete.

Jag bidrar till
forbattringar i arbetet. 5%

Jag ar nojd med det jag
utrattar i mitt arbete. 10%

Jag kan paverka beslut
som beror mitt arbete. 25%

Jag kan paverka hur jag

arbetsuppugifter.

Jag ar aktiv och bidrar

arbetsplatstraffarna.

Jag kan framféra kritik

och patala brister som
ror mitt arbete/min 17%
arbetsplats utan radsla...

Jag upplever att
en bra arbetsgivare.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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Arbetsmotivation

Observera att gront alltid &r positivt &ven om fragan ar negativt stélld.

m 5+4 3 m2+1 = Vetgj

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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Information

Observera att gront alltid &r positivt &ven om fragan ar negativt stélld.

m 5+4 3 m2+1 = Vetgj

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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Arbetssiatt och mal

Observera att gront alltid &r positivt &ven om fragan ar negativt stélld.

m 5+4 3 m2+1 = Vetgj

Pa min arbetsplats
arbetar vi mot
tydliga mal.

11%

Pa min arbetsplats
arbetar vi mot mal
som &ar mojliga att
uppna.

Pa min arbetsplats
ar vi éverens om
hur vi ska arbeta for
att na vara mal.

14%

21%

Pa min arbetsplats
har vi rutiner och
arbetssatt som gor
att vi arbetar
effektivt.

20%

Pa min arbetsplats
har vi en bra
arbetsfordelning.

20%

Vi samarbetar med
andra arbetsplatser
for att uppna goda
resultat.

38%

Pa min arbetsplats
féljer vi upp vara
mal och resultat.

20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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Kommunikation och arbetsgemenskap

Observera att gront alltid &r positivt &ven om fragan ar negativt stélld.

m 5+4 3 m2+1 = Vetgj

Jag far stéd och hjalp av mina arbetskamrater nar jag behover. i 5%[
e ——— e
Pa min arbetsplats kan vi séga vad vi tycker och tanker. i 13%‘

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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Utbildningsforvaltningen

Observera att gront alltid &r positivt &ven om fragan ar negativt stélld.

Min narmaste chef inspirerar mig att
gora ett bra arbete.

Min narmaste chef uppmuntrar mig
att tanka nytt.

Min narmaste chef haller vad hon/han
lovar och féljer dverenskommelser.

Min narmaste chef tar tag i problemi
ett tidigt skede.

Min narmaste chef tar upp saker
tilsammans med oss medarbetare
innan viktiga beslut fattas.

Min narmaste chef fattar nddvandiga
beslut.

Min narmaste chef ger mig
aterkoppling pa det arbete jag utfor.
Min narmaste chef ger mig berém
och uppskattning nar jag gjort ett bra
arbete.

Min narmaste chef visar omtanke och
bryr sig om sina medarbetare.

Min narmaste chef &r latt att na.

0%
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Ledarskap

5+4

3 m2+1 = Vetgj

-c .+
o [

16%

vz [ o

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

55%

60%

65%

70%

75%

80% 85% 90% 95%

100%
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Arbetsbelastning

Observera att gront alltid &r positivt &ven om fragan ar negativt stélld.

m 5+4 3 m2+1 = Vetgj

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min arbetstid. 20%

Jag kan hantera kraven i mitt arbete pa ett bra satt. 17%

Jag har kontroll éver min arbetssituation.

19%

Jag k@nner mig ofta stressad i arbetet 23%

Jag upplever att min arbetsmiljo totalt sett ar god. 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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No6jd medarbetarindex (NMI) - Faktorer

1 Utbildningsforvaltningen B Borgholms kommun

Kompetens och utveckling

Medarbetarskap

Arbetsmotivation 4.7

Information

Arbetssatt och mal

Kommunikation och arbetsgemenskap

Ledarskap

Arbetsbelastning

0,0 5,0
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BORGHOLM Utbildningsforvaltningen

=== kommun ENERGI

Resultat Nojd medarbetarindex (NMI)

NMI visar det 6vergripande resultatet i undersokningen och ar ett aggregerat varde som byggs upp av resultatet

for atta faktorer. Varje faktor har lika stor paverkan pa NMI.

No6jd medarbetarindex (NMI) - Faktorer

72

Utbildningsfoérvaltningen

Borgholms kommun

Kompetens och utveckling 4,2 4,2
Medarbetarskap 4.1 41
Arbetsmotivation 4,7 4,6
Information 4.1 41
Arbetssatt och mal 3,8 3,7
Kommunikation och arbetsgemenskap 4,3 4,3
Ledarskap 3,9 3,9
Arbetsbelastning 3,5 3,7
Totalt 4 4
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No6jd medarbetarindex (NMI) - Faktorer

Medelvarde | 5+4 3 2+1 Vet g

Kompetens och utveckling 4,2 84,3% | 11% | 4,5% | 0,2%
Jag har den kompetens jag behdver for att utféra mitt arbete. 4,4 93,1% | 6,5% | 0,5% 0%
Mina kunskaper tas tillvara pa ett bra satt. 4,1 82,4% | 12,5% | 5,1% 0%
Jag lar mig nytt som bidrar till att jag utvecklas i arbetet. 4 773% | 16,7% | 6% 0%
Pa min arbetsplats delar vi med oss av var kunskap och lar av varandra. 4,1 81% | 11,6% | 7,4% 0%
Pa min arbetsplats stravar vi efter att forbattra var verksamhet. 4,3 875% | 79% | 3,7% | 0,9%

Medelvarde | 5+4 3 2+1 Vet gj

Medarbetarskap 4.1 79,2% | 14,4% | 5,6% | 0,8%
Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete. 4,4 90,3% | 7,4% | 2,3% 0%
Jag bidrar till férbattringar i arbetet. 4.4 949% | 5,1% 0% 0%
Jag ar n6jd med det jag utrattar i mitt arbete. 4,2 87,5% | 10,2% | 2,3% 0%
Jag kan paverka beslut som berér mitt arbete. 3,6 63,4% | 24,5% | 11,6% | 0,5%
Jag kan paverka hur jag ska utféra mina arbetsuppgifter. 4,2 86,6% | 9,7% | 3,7% 0%
Jag ar aktiv och bidrar med mina synpunkter pa arbetsplatstraffarna. 4,3 82,9% | 13,4% | 0,9% | 2,8%
Jag kan framfora kritik och patala brister som rér mitt arbete/min arbetsplats utan radsla for negativa foljder. 3,9 69,4% | 17,1% | 11,1% | 2,3%
Jag upplever att Borgholms kommun ar en bra arbetsgivare. 3,6 58,8% | 27,8% | 13% | 0,5%
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Medelvarde | 5+4 3 2+1 Vet g

Arbetsmotivation 4,7 95,1% | 4,2% | 0,7% 0%
Jag ar intresserad av mitt arbete. 4,7 949% | 4,2% | 0,9% 0%
Jag kanner att mitt arbete ar meningsfullt. 4,7 954% | 4,2% | 0,5% 0%

Medelvarde | 5+4 3 2+1 Vet gj

Information 4,1 84,3% | 12,7% 3% 0%
Jag har den information jag behdver for att kunna gora ett bra arbete. 4.1 83,3% | 13% | 3,7% 0%
Jag vet var jag hittar den information som behdvs fér mitt arbete. 4.1 85,2% | 12,5% | 2,3% 0%

Medelvarde | 5+4 3 2+1 Vet gj

Arbetssatt och mal 3,8 66,7% | 20,6% | 10,4% | 2,3%
Pa min arbetsplats arbetar vi mot tydliga mal. 4.1 81,9% | 11,1% | 6,5% | 0,5%
Pa min arbetsplats arbetar vi mot mal som ar méjliga att uppna. 3,9 76,9% | 14,4% | 7,4% 1,4%
Pa min arbetsplats ar vi verens om hur vi ska arbeta for att na vara mal. 3,7 67,6% | 20,8% | 10,2% | 1,4%
P& min arbetsplats har vi rutiner och arbetssatt som gor att vi arbetar effektivt. 3,8 72,7% | 20,4% | 6,5% | 0,5%
Pa min arbetsplats har vi en bra arbetsfordelning. 3,7 65,7% | 19,9% | 12,5% | 1,9%
Vi samarbetar med andra arbetsplatser for att uppna goda resultat. 3.1 31,5% | 37,5% | 23,1% | 7,9%
Pa min arbetsplats foljer vi upp vara mal och resultat. 3,9 70,4% | 19.9% | 6,9% | 2,8%
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Medelvarde | 5+4 3 2+1 Vet g

Kommunikation och arbetsgemenskap 4,3 89,1% | 6,7% | 3,7% | 0,5%
Jag far stdd och hjalp av mina arbetskamrater nar jag behéver. 4,5 93,5% | 5,1% | 1,4% 0%
Pa min arbetsplats beméter vi varandra pa ett bra satt. 4,4 92,1% | 4,6% | 3,2% 0%
Pa min arbetsplats kan vi sédga vad vi tycker och ténker. 4 78,7% | 13,4% | 7,4% | 0,5%
Jag ar en bra arbetskamrat. 4,5 96,8% | 1,9% 0% 1,4%
Vi har roligt pa jobbet. 4,2 85,6% | 8,8% | 4,6% | 0,9%
Jag trivs och kénner mig trygg i min arbetsgrupp. 4.4 88% | 6,5% | 5,6% 0%

Medelvarde | 5+4 3 2+1 Vet g

Ledarskap 3,9 65,1% | 19,4% | 10,6% | 4,9%
Min ndrmaste chef inspirerar mig att gora ett bra arbete. 3,8 62,5% | 23,1% | 11,6% | 2,8%
Min narmaste chef uppmuntrar mig att tdnka nytt. 3,8 60,2% | 26,4% | 10,2% | 3,2%
Min ndrmaste chef héller vad hon/han lovar och foljer 6verenskommelser. 4 70,4% | 15,3% | 9,3% | 51%
Min ndrmaste chef tar tag i problem i ett tidigt skede. 3,8 61,6% | 21,3% | 9,3% | 7,9%
Min narmaste chef tar upp saker tillsammans med oss medarbetare innan viktiga beslut fattas. 3,7 59,3% | 22,7% | 10,6% | 7,4%
Min narmaste chef fattar n6dvandiga beslut. 41 778% | 13% | 3,2% 6%

Min ndrmaste chef ger mig aterkoppling pa det arbete jag utfor. 3,6 54,2% | 25,9% | 15,7% | 4,2%
Min ndrmaste chef ger mig berém och uppskattning néar jag gjort ett bra arbete. 3,8 62,5% | 19,4% | 13% | 51%
Min ndrmaste chef visar omtanke och bryr sig om sina medarbetare. 4 69,4% | 15,7% | 10,6% | 4,2%
Min ndrmaste chef ar Iatt att na. 4 73,6% | 11,6% | 12% | 2,8%
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Medelvarde | 5+4 3 2+1 Vet g
Arbetsbelastning 3,5 58,5% | 20,4% | 20,9% | 0,2%
Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min arbetstid. 3,3 53,2% | 20,4% | 26,4% | 0%
Jag kan hantera kraven i mitt arbete pa ett bra satt. 3,9 76,9% | 17,1% | 5,6% | 0,5%
Jag har kontroll éver min arbetssituation. 3,9 73,6% | 19% | 7,4% 0%
Jag kanner mig ofta stressad i arbetet 2,6 23,6% | 22,7% | 53,2% | 0,5%
Jag upplever att min arbetsmiljo totalt sett ar god. 3,7 65,3% | 22,7% | 12% 0%
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TIPS TILL EFTERARBETET

ATERKOPPLING
- Chefen presenterar enhetens resultatet for medarbetarna

- Visa pa hoga respektive laga varden
- Oppna upp for diskussion och reflektion

HANDLINGSPLAN

- Valj 2-3 prioriteringsomraden som enheten ska fokusera pa
- Ta fram en atgard for varje punkt
- Veml/vilka ska jobba med varje punkt och nar ska det vara klart

IMPLEMENTERING

- Bestam hur handlingsplanen ska foljas upp
- Sattigang med forbattringsarbetet

20
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Resultatrapport for: / Utbildningsforvaltningen
Antal svar: 216 | Antal medarbetare: 261 | Svarsfrekvens: 82,8%%
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Nojd medarbetarindex (NMI) - Faktorer

12020 mm2018

Kompetens och utveckling 4.2

Medarbetarskap

Arbetsmotivation 4,7

Information

Arbetssatt och mal 3.8

Kommunikation och arbetsgemenskap 3.3

Ledarskap e

Arbetsbelastning 3.5

0,0 1,0 2,0 3,0 40 5,0
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Resultat Nojd medarbetarindex (NMI)

80

NMI visar det 6vergripande resultatet i undersékningen och ar ett aggregerat varde som byggs upp av resultatet for atta faktorer. Varje faktor har lika stor paverkan
pa NMI. Observera att fragan: Jag kanner mig ofta stressad i arbetet, inom omradet Arbetsbelastning, ej stalldes 2018.

Kompetens och utveckling

2020 2018
Jag har den kompetens jag behdver for att utfora mitt arbete. 4,4 4,4
Mina kunskaper tas tillvara pa ett bra satt. 4,1 4,1
Jag lar mig nytt som bidrar till att jag utvecklas i arbetet. 4 4.1
Pa min arbetsplats delar vi med oss av var kunskap och lar av varandra. 4,1 4
Pa min arbetsplats stravar vi efter att forbattra var verksamhet. 4,3 4,3
Totalt 4,2 4,2
Medarbetarskap

2020 2018
Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete. 4.4 4,5
Jag bidrar till férbattringar i arbetet. 4.4 4.4
Jag ar n6jd med det jag utrattar i mitt arbete. 4,2 42
Jag kan paverka beslut som berdr mitt arbete. 3,6 3,7
Jag kan paverka hur jag ska utféra mina arbetsuppgifter. 4,2 4,2
Jag ar aktiv och bidrar med mina synpunkter pa arbetsplatstraffarna. 43 4,2
Jag kan framféra kritik och patala brister som rér mitt arbete/min arbetsplats utan radsla fér negativa foljder. 3,9 3,9
Jag upplever att Borgholms kommun &r en bra arbetsgivare. 3,6 3,5
Totalt 4,1 41

3
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Arbetsmotivation 81
2020 2018
Jag ar intresserad av mitt arbete. 4.7 4,7
Jag kénner att mitt arbete ar meningsfullt. 4.7 47
Totalt 4,7 4,7
Information
2020 2018
Jag har den information jag behdver foér att kunna goéra ett bra arbete. 4.1 4.1
Jag vet var jag hittar den information som behdvs fér mitt arbete. 4.1 4.1
Totalt 4,1 41
Arbetssitt och mal
2020 2018
Pa min arbetsplats arbetar vi mot tydliga mal. 4,1 4,2
Pa min arbetsplats arbetar vi mot mal som ar méjliga att uppna. 3,9 3,9
Pa min arbetsplats ar vi verens om hur vi ska arbeta for att na vara mal. 3,7 3,9
Pa min arbetsplats har vi rutiner och arbetssatt som gor att vi arbetar effektivt. 3,8 3,9
Pa min arbetsplats har vi en bra arbetsférdelning. 3,7 3,7
Vi samarbetar med andra arbetsplatser for att uppna goda resultat. 3,1 3
Pa min arbetsplats foljer vi upp vara mal och resultat. 3,9 3,8
Totalt 3,8 3,8

4
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Kommunikation och arbetsgemenskap 82

2020 2018
Jag far stod och hjalp av mina arbetskamrater nar jag behéver. 4.5 4.4
Pa min arbetsplats bemoéter vi varandra pa ett bra satt. 4.4 4.4
Pa min arbetsplats kan vi séaga vad vi tycker och tanker. 4 4
Jag ar en bra arbetskamrat. 4.5 4,5
Vi har roligt pa jobbet. 4,2 4,2
Jag trivs och kénner mig trygg i min arbetsgrupp. 4,4 4,4
Totalt 4,3 4,3
Ledarskap

2020 2018
Min ndrmaste chef inspirerar mig att gora ett bra arbete. 3,8 3,8
Min ndrmaste chef uppmuntrar mig att tdnka nytt. 3,8 3,8
Min narmaste chef haller vad hon/han lovar och foljer 6verenskommelser. 4 4
Min ndrmaste chef tar tag i problem i ett tidigt skede. 3,8 3,8
Min narmaste chef tar upp saker tillsammans med oss medarbetare innan viktiga beslut fattas. 3,7 3,7
Min ndrmaste chef fattar nédvandiga beslut. 4,1 4
Min narmaste chef ger mig aterkoppling pa det arbete jag utfér. 3,6 3,6
Min narmaste chef ger mig berdm och uppskattning nar jag gjort ett bra arbete. 3,8 3,8
Min narmaste chef visar omtanke och bryr sig om sina medarbetare. 4 4
Min narmaste chef ar I4tt att na. 4 4,1
Totalt 3,9 3,8
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Arbetsbelastning 83
2020 2018
Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min arbetstid. 3,3 3,2
Jag kan hantera kraven i mitt arbete pa ett bra satt. 3,9 3,8
Jag har kontroll dver min arbetssituation. 3,9 3,9
Jag kénner mig ofta stressad i arbetet 26 oo
Jag upplever att min arbetsmiljo totalt sett &r god. 3,7 3,8
Totalt 3,5 3,7

6
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Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

Denna checklista ska anvandas i den arliga uppféljningen av SAM och skall goras tillsammans
med medarbetare, skyddsombud och elevskyddsombud minst en gang per ar.

Forvaltning/motsvarande

Enhet/motsvarande

Datum

Uppfoljningen gjord av

Medverkande

Uppfoéljningen ska besvaras med kryss i J (Ja) eller N (Nej). Vid Nej-svar ska en kommentar
gbras och det &r denna kommentar som ska redovisas i "Arlig kontroll-atgérdsplan”.
Hoppa over de fragor som inte ar aktuella for din férvaltning/enhet.

Omrade Ja | Nej | Kommentarer

Naturlig del av verksamheten

Finns arbetsmiljofaktorerna med nar beslut
ska fattas och atgéarder vidtas i
vardagsarbetet?

Nar arbetsmiljéfragor hanteras i
verksamheten géller det saval fysiska som
psykologiska och sociala arbets-
miljoforhallanden?

Sker arbetsmiljoarbetet i samverkan
mellan arbetsgivare, skyddsombud och 6vriga
arbetstagare?

Har alla anstéllda majlighet och uppmuntras
att vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet?

Finns forum for att ge arbetsgruppen och den
enskilde arbetstagaren mojlighet att
regelbundet paverka och bidra till utveckling
av arbetsmiljon och verksamheten?
Arbetsmiljépolicy

Ar arbetsmiljépolicyn kind hos alla anstillda?

Ar innebérden klar for alla anstallda?

Finns det konkreta mal for
arbetsmiljoarbetet?

Ar mélen kinda i organisationen?

Uppnas malen?

Ar arbetsmiljmalen kopplade till féretagets
verksamhetsmal?
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KOMMUNALFORBUND

Rutiner och instruktioner

Ja

Nej

Kommentarer

Stoder befintliga rutiner det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Ar rutinerna kinda i verksamheten?

Foljs rutinerna i vardagsarbetet?

Leder rutinerna till en battre arbetsmiljo?

Har nya risker eller nya regler lett till nya
rutiner eller instruktioner?

Finns det rutiner for att uppfylla
samordningsansvaret? (Nar andra
arbetsgivare har personal pa arbetsplatsen,
t.ex. entreprendrer.)

Finns det skriftliga instruktioner for
arbetsuppgifter som kan innebéra allvarlig
risk for ohalsa eller olycksfall?

Foljs dessa instruktioner?

Anvands personlig skyddsutrustning som det
ar bestamt pa arbetsplatsen?

Uppgiftsfordelning och kunskaper

Vet alla i verksamheten vem som gor vad i
arbetsmiljdarbetet?

Har de chefer och arbetsledare som mottagit
arbetsmiljéuppgifter tillrackliga resurser och
befogenheter?

Om behov finns, aterldmnas da uppgiften till
hogre chef?

Vet alla i verksamheten om vem eller vilka
som ar skyddsombud?

Visar ledningen engagemang i
arbetsmiljbarbetet?

Ar samtliga arbetstagare pa nagot sitt
engagerade i arbetsmiljoarbetet?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om de lagar och
regler som har betydelse for arbetsmiljon?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om fysiska, psykologiska och
sociala forhadllanden som innebar risker for
ohalsa och olycksfall?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om atgarder for att forebygga
ohalsa och olycksfall?

Har alla chefer och arbetsledare tillrackliga
kunskaper om arbetsférhallanden som
framjar en tillfredsstéllande arbetsmilj6?

Ar ovanstdende kompetenser
dokumenterade?

86



N\
- Borgholms g4 penoim
v kommun  ENERG]

-

%

OLANDS

KOMMUNALFORBUND

Finns det 6vergripande planer for utbildning
inom arbetsmiljoomradet?

Uppgiftsfordelning och kunskaper (forts)

Ja

Nej

Kommentarer

Har de chefer och arbetsledare som

mottagit arbetsmiljéuppgifter fatt

tillracklig information fran arbetsgivaren och
fatt [Amna synpunkter pa arbetsmiljéarbetet?

Fungerar programmet for introduktion av
nyanstallda bra?

Fungerar informationen om nya skriftliga
instruktioner och rutiner tillfredsstallande?

Undersoka, riskbedéma, atgarda och
kontrollera

Sker aterkommande undersékningar
och riskbedémning av arbetsforhallandena?

Finns det lampliga metoder och rutiner for
undersoékningarna?

Ar undersokningarna kopplade till féretagets
policy och mal?

Tacker undersékningarna in saval fysiska som
psykologiska och sociala arbetsmiljo-
forhallanden?

Har en beddmning av hur allvarliga riskerna ar
genomforts?

Har en riskbeddmning genomforts infor
planerade andringar i verksamheten, t.ex.
omorganisation, ombyggnation, nya
maskiner?

Atgardas de risker som upptackts
i arbetet?

Har atgarder som inte genomfors
direkt (inom ett par dagar) tagits upp i en
skriftlig handlingsplan?

Innehaller handlingsplanen atgarder for att
minska riskerna och vem som ansvarar for
atgdrden och néar atgarden ska vara
genomford?

Kontrolleras att beslutade atgarder har blivit
genomforda?

Utvarderas resultatet av genomforda
atgarder?

Gar det att se nagra goda arbetsmiljéresultat
med anledning av vidtagna atgarder?

Rapportering och utredning

Rapporteras avvikelser i verksamheten?

Rapporteras tillbud i verksamheten?

Utreds intraffade allvarliga tillbud i arbetet
systematiskt?

Utreds olycksfall och ohélsa (t.ex.
belastningsskada eller utmattnings-
depression) systematiskt?
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Arlig uppféljning

Ja

Nej

Kommentarer

Finns det lampliga rutiner for den arliga
uppfoljningen av SAM?

Fungerar den arliga uppféljningen bra?

Har SAM utvecklats som planerat efter senast
genomford uppfoljning?

Finns det behov att férandra den arliga
uppfoljningen av SAM?

Genomfors uppfoljning av SAM &dven
vid andra tillfallen, t.ex. efter intraffade
olycksfall eller vid omorganisationer?

Foretagshilsovard eller annan
sakkunnig hjalp

Har verksamheten ett behov av
foretagshalsovardsinsatser eller motsvarande
kompetens?

Finns ett avtal med foretagshéalsovard eller
motsvarande?

Har arbetstagarna och/eller
skyddsombuden medverkat vid
upphandlingen/utformningen
av FHV-tjanster?

Har anlitad foretagshalsovard tillracklig
och bred kompetens inom teknik,
ergonomi, arbetsorganisation, medicin och
rehabilitering?

Anlitas foretagshalsovarden som en
sammanhallen resurs (och inte bara till
enstaka tjanster)?

Anvands foretagshéalsovardens resurser
framst for att for att forbattra arbetsmiljon
och uppna att arbetsmiljomalen?

Har foretagshalsovarden fatt information om
de faktorer i verksamheten som kan paverka
hélsa och sdkerhet?

Har foretagshalsovarden pa ett bra satt
aterrapporterat sina insatser?
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Sammanstillning av Arlig kontroll - atgiardsplan 2020

Arbetsgivaren skall arligen gora en uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (AFS 2001:1). Uppfdljningen av SAM skall sammanfattas i denna
atgardsplan och inga som en del i verksamhetens budgetplan och arsrapport. Arlig kontroll rapporteras till Fosam (Forvaltningsvis samverkansgrupp) och

en sammanstallning fran férvaltningen rapporteras till Cesam (Central samverkansgrupp).

Verksamhetsomrade/motsvarande: Grundskola, grundsarskola, forskoleklass, fritidsgard, fritidshem, forskola,

barnomsorg, kulturskola och bibliotek.

Datum: Totalt har 8 revitionsplaner uppréttats och inlamnats inom utbildningsforvaltningen under november

och december 2020 dar en enskild revisionsplan har genomforts pa flera av nedan redovisade satt

samt i olika konstellationer med enheter och verksamheter gemensamt eller enskiilt.

Pa vilket satt har underlaget till arliga atgardsplanen tagits fram;

Genom diskussion pd APT 7
Genom intervju med medarbetare och skyddsombud 2
Pa vilket satt har arbetsmiljokartliggning genomforts;
Pa arbetsplatstraff 3 | medarbetarsamtal 3
Med enkaét till alla 3 Med arbetsmilj6- 3
skyddsrond

Extern hjalp, 0 Med anna satt 3
t.ex.foretagshalsovard

Exempel pa aterkommande brister;

Problem/Brister VAD skall goéras VEM ansvarar for NAR ska det vara klart Berdknad kostnad
atgérden

Personalen behdver Oka personalens kunskap Enhetschefen Varterminen 2021 -

uppdateras kring genom att ga igenom

kommunens olika kommunens olika policys

policys och hur det med och det systematiska

systematiska arbetsmiljdarbetet ur ett

arbetsmiljdarbetet ar helhetsperspektiv

organiserat




Introduktion av nya
medarbetare

Forbattra introduktionen av
vikarier genom att ge battre
informera och kunskap
samt forbattre planering av
introduktion av nyanstalld
personal

Enhetschefen

2021

Rutiner for
kemikaliehantering

Revidera eller ta ta fram
kontrollblad och
egenkontrollsprogram
utifran protokoll fran
genomford kemikalietillsyn

Enhetschefen/Administr
ativ chef

Varterminen 2021

LOSAM

Hitta ett fungerande lokalt
upplagg for LOSAM

Enhetschef och
skyddsombud

Varterminen 2021

Sammanstallningen ar uppréttad 2020-12-10 utefter enheternas inskickade redovisningar och i Borgholms kommunes

gemensamma mall for arlig revisionsplan.

Roland Hybelius
Utbildningschef
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Borgholms Sammantradesprotokoll

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 91
2021-01-13 7

§7 Dnr 2021/8 600 UN

Redovisning av langsiktiqg barn- och elevstatistik

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  6verlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Elevunderlaget berédknas pa de elever som gar i forskoleklass och grundskola fram
till och med innevarande lasar. Prognosen 20-27 bygger pa alla fédda barn i kom-
munen och tar inte hansyn till in- eller utflyttning.

| prognosen har vi i nulaget en minskning av elever pa totalt 40 elever mellan 2020
och 2027. Dessa fordelar sig ojdmnt pa enhetsniva och alla enheter utom Gardslo-
sa minskar elevantalet. Storst minskning ar det pa Viktoriaskolan som ifall progno-
sen slar in kommer fortsatt att ga fran att ha tva klasser per arskurs till att ha en
klass per arskurs. Pa Ralla skola, Gardslésa och Akerboskolan har vi arskursblan-
dade grupper.

Okningen pa Gardsloésa skola beror pa att vi raknat med alla barn i upptagningsom-
radet. Sedan Runstens skola lades ner har vi haft en trend dar elever som bdérjar
forskoleklass och bor i Runstensomradet ga till Gardbyskola i Mérbylanga kom-
mun. | underlaget har vi darfor gjort en extra tabell for forskoleklass pa Gardslésa
dar de elever som bor i Runsten (med postadress Farjestaden) har en egen ko-
lumn. Dessa elever ar alltsd medraknade i underlaget fran och med lasaret
2019/20, men kan férvantas ga i Mérbylanga kommun till viss eller stor del.

Lasaret 20/21 gar nu totalt 98 elever i skola i annan huvudmans regi.

Beslutsunderlag
Elevutveckling per den 2021-01-08
Tjansteskrivelse daterad den 11 januari 2021

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Roland Hybelius redogor for arendet. Det som syns i prognosen ar
bland annat att Gardslosa skola har ett stigande elevantal men att Viktoriaskolan har
ett sjunkande elevantal.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

Borgholms
kommun

TJANSTESKRIVELSE

Datum Beteckning 1 (1)
2021-01-11 2021/8 600 92
Ert datum Er beteckning

Till Utbildningsnamnden

Redovisning av langsiktig barn- och elevutveckling per den 08-01-2021

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Elevunderlaget berdknas pa de elever som gar i forskoleklass och grundskola fram
till och med innevarande laséar. Prognosen 20-27 bygger pa alla fédda barn i kom-
munen och tar inte hansyn till in- eller utflyttning.

| prognosen har vi i nulaget en minskning av elever pa totalt 40 elever mellan 2020
och 2027. Dessa fordelar sig ojdmnt pa enhetsniva och alla enheter utom Gardslésa
minskar elevantalet. Stérst minskning ar det pa Viktoriaskolan som ifall prognosen
slar in kommer fortsatt att ga fran att ha tva klasser per arskurs till att ha en klass
per arskurs. P& Ralla skola, Gardslosa och Akerboskolan har vi arskursblandade

grupper.

Okningen pa Gardsldsa skola beror péa att vi raknat med alla barn i upptagningsom-
radet. Sedan Runstens skola lades ner har vi haft en trend dar elever som bérjar
forskoleklass och bor i Runstensomradet ga till Gardbyskola i Mérbylanga kommun.
| underlaget har vi darfor gjort en extra tabell for forskoleklass pa Gardslésa dar de
elever som bor i Runsten (med postadress Farjestaden) har en egen kolumn. Dessa
elever ar alltsd medraknade i underlaget fran och med lasaret 2019/20, men kan
forvantas ga i Morbylanga kommun till viss eller stor del.

Lasaret 20/21 gar nu totalt 98 elever i skola i annan huvudmans regi.

Beslutsunderlag

Elevutveckling per den 2021-01-08
Tjansteskrivelse daterad den 11 januari 2021

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
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ELEVUTVECKLING 2021-01-08
AKERBO LM
AK F 1 2 3 4 5 S:a
13-14 12 16 10 25 15 16 94
14-15 15 14 16 11 28 15 99
15-16 8 15 13 15 10 26 87
16-17 16 13 16 18 16 15 94
17-18 13 17 9 14 16 19 88
18-19 22 13 17 9 14 17 92
19-20 13 22 14 15 10 14 88
20-21 16 11 24 14 15 7 87
21-22 10 16 11 24 14 15 90
22-23 14 10 16 11 24 14 89
23-24 15 14 10 16 11 24 90
24-25 19 15 14 10 16 11 85
25-26 14 19 15 14 10 16 88
26-27 18 14 19 15 14 10 90
AKERBO H
AK 6 7 8 9 S:a
13-14 19 21 26 20 86
14-15 18 20 21 27 86
15-16 15 18 20 20 73
16-17 25 16 20 21 82
17-18 16 26 17 19 78
18-19 28 16 24 19 87
19-20 16 25 17 24 82
20-21 14 16 24 16 70
21-22 7 14 16 24 61
22-23 14 7 14 16 51
23-24 14 14 7 14 49
24-25 24 14 14 7 59
25-26 11 24 14 14 63
26-27 16 11 24 14 65

Sida 1
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KOPINGS SKOLA INKL SARSKOLAN

AK SARSK F 1 2 3 4 5 S:a
13-14 5 22 16 24 16 17 21 121
14-15 4 27 30 20 29 21 22 153
15-16 2 13 20 22 18 24 19 118
16-17 2 19 13 20 23 20 24 121
17-18 0 16 20 14 23 22 19 114
18-19 0 11 17 20 15 21 21 105
19-20 2 15 10 18 19 13 19 96
20-21 6 18 14 10 18 19 12 97
21-22 15 18 14 10 18 19 94
22-23 19 15 18 14 10 18 94
23-24 10 19 15 18 14 10 86
24-25 11 10 19 15 18 14 87
25-26 10 11 10 19 15 18 83
26-27 12 10 11 10 19 15 77
VIKTORIASKOLAN

AK F 1 2 3 4 5 S:a

13-14 32 27 30 29 29 35 182

14-15 27 34 30 32 33 31 187

15-16 32 28 34 29 32 34 189

16-17 37 35 31 34 31 33 201

17-18 33 38 35 34 35 30 205

18-19 28 34 39 35 37 40 213

19-20 19 29 31 39 33 36 187

20-21 23 19 31 31 33 35 172

21-22 24 23 19 31 31 33 161

22-23 21 24 23 19 31 31 149

23-24 27 21 24 23 19 31 145

24-25 18 27 21 24 23 19 132

25-26 23 18 27 21 24 23 136

26-27 21 23 18 27 21 24 134

Sida 2



(Resursenhetens 4 elever ingar i sina klasser)
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SLOTTSSKOLAN

AK 6 7 8 9 S:a

13-14 83 78 57 70 288

14-15 72 78 84 67 301

15-16 64 66 79 74 283

16-17 75 59 62 86 282

17-18 78 74 69 69 290

18-19 60 73 75 72 280

19-20 83 55 67 74 279

20-21 78 74 58 69 279

21-22 65 78 74 58 275

22-23 78 65 78 74 295

23-24 64 78 65 78 285

24-25 62 64 78 65 269

25-26 59 62 64 78 263

26-27 63 59 62 64 248

RALLA SKOLA

AK F 1 2 3 4 5 S:a
13-14 11 11 6 11 10 10 59
14-15 10 12 11 7 11 10 61
15-16 5 10 12 12 8 11 58
16-17 17 7 14 12 11 9 70
17-18 8 13 6 10 8 10 55
18-19 11 7 13 6 12 8 57
19-20 9 11 7 13 4 12 56
20-21 13 8 11 8 12 6 58
21-22 7 13 8 11 8 12 59
22-23 3 7 13 8 11 8 50
23-24 15 3 7 13 8 11 57
24-25 8 15 3 7 13 8 54
25-26 8 8 15 3 7 13 54
26-27 5 8 8 15 3 7 46

Sida 3
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GARDSLOSA SKOLA

AK F 1 2 3 4 5 S:a
13-14 11 11 10 15 9 11 67
14-15 17 10 9 11 15 8 70
15-16 12 17 10 10 12 15 76
16-17 13 13 17 12 10 10 75
17-18 13 14 12 16 14 11 80
18-19 10 10 14 13 15 13 75
19-20 16 11 8 13 13 16 77
20-21 9 17 11 8 12 11 68
21-22 27 9 17 11 8 12 84
22-23 18 27 9 17 11 8 90
23-24 24 18 27 9 17 11 106
24-25 25 24 18 27 9 17 120
25-26 17 25 24 18 27 9 120
26-27 21 17 25 24 18 27 132

F-klass Gardslosa

La Totalt Runsten
16-17 13 0 (av 5)
17-18 12 1 (av7)
18-19 11 1(av7)
19-20 16 4 (av 8)
20-21 9 3 (av 4)
21-22 27

22-23 18

23-24 24

24-25 25

25-26 17

26-27 21

Sida 4
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Samtliga enheter

Ak Sar F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 S:a
13-14 5 88 81 80 96 80 93 102 99 83 90 897
14-15 4 96 100 86 90 108 86 90 98 105 94 957
15-16 2 70 90 91 84 86 105 79 84 99 94 884
16-17 2 102 81 98 99 88 91 100 75 82 107 925
17-18 0 83 104 73 93 96 90 89 101 83 90 902
18-19 0 82 81 103 78 99 99 88 89 99 91 909
19-20 2 72 83 78 99 73 97 99 80 84 98 865 F-klass
20-21 6 79 69 87 79 91 71 92 90 82 85 831 Fodda 2014
21-22 83 79 69 87 79 91 71 92 90 82 823 Fodda 2015
22-23 75 83 79 69 87 79 91 71 92 90 816 Fodda 2016
23-24 91 75 83 79 69 87 79 91 71 92 817 Fodda 2017
24-25 81 91 75 83 79 69 87 79 91 71 806 Fodda 2018
25-26 72 81 91 75 83 79 69 87 79 91 807 Fodda 2019
26-27 77 72 81 91 75 83 79 69 87 79 793 Fodda 2020

Antal barn 77 (0-1 ar per 31-12-2020)

Sida 5
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Lasar |Antal elever
13-14 897
14-15 957
15-16 884
16-17 925
17-18 902
18-19 909
19-20 865
20-21 831
21-22 823
22-23 816
23-24 817
24-25 806
25-26 807
26-27 793

Antal elever

990
980
970
960
950
940
930
920
910
900
890
880
870
860
850
840
830
820
810
800
790
780
770
760
750

Elevutveckling under tid

N

13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26 26-27

=@=Antal elever

Lasar

Sida 6
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Sammantradesdatum Paragraf 99
2021-01-13 9
§9 Dnr 2021/17 600 UN

Rapport/uppfolining av elevfranvaro under hosttermin 2020

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  6verlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

| 7 kap. 17 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foéljande: En elev i férskoleklassen,
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan ska delta i den verk-
samhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har gil-
tigt skéal att utebli.

Vardnadshavare rapporterar eventuell franvaro for elev i systemet InfoMentor. Om
elev uteblir fran verksamheten utan giltigt skal ska rektor samma dag tillse att
vardnadshavare informeras. Skolorna i Borgholms kommun har en valfungerande
gemensam rutin for hur franvaro skall anmalas av vardnadshavare i InfoMentor
samt hur franvaro skall registreras pa skolorna samt vem som har ansvar for att det
sker.

Elev i de verksamheter som namnts ovan far beviljas kortare ledighet for enskilda
angelagenheter och denna ledighet beslutas av rektor. Rektor kan besluta om le-
dighet langre an tio dagar om synnerliga skal finns.

Franvarostatistik for elever tas fram genom att hamta information fran systemet
InfoMentor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 januari 2021

Bedomning
Nedan presenteras statistik for elevfranvaro for hostterminen 2020 samt tidigare
lasar.
Antal elever med Franvaro 6ver 15
Lasar/termin | mer an 15 % fran- | Antal elever totalt .
% i procent
varo

17/18 105 824 13 %

18/19 112 827 15 %

19/20 95 866 1%

Ht 20 222 826 27 %

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
kommun
' Sammantradesdatum Paragraf 100
2021-01-13 9

Antal elever med franvaro hogre ar 50 % var 2 elever lasaret 17/18, 4 elever lasa-
ret 18/19 och 4 elever lasaret 19/20. Under hostterminen 2020 var antalet elever
med mer an 50 % franvaro 3.

Det ar mycket viktigt att ta hansyn till den rddande Coronapandemin vid analys av
hostterminens franvarostatistik. Folkhalsomyndighetens rad om att stanna hemma
vid minsta symtom samt att den som haft symtom ska stanna hemma ytterligare
tva dagar efter att symtomen gatt 6ver paverkar héstterminens statistik i allra hdgs-
ta grad.

Dagens sammantrade
Utvecklingsledare Emma Berggren-Andersson redogér for arendet.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Handlaggare

i § Tjansteskrivelse
ﬁmjﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (2) 101
k()mmun 2021-01-07 2021/17 600
Ert datum Er beteckning

Emma Berggren-Andersson

Utvecklingsledare

Till utbildningsn@mnden

Uppfoljning elevfranvaro hostterminen 2020

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

| 7 kap. 17 § av Skollagen (SFS 2010:800) star féljande: En elev i férskoleklassen,
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan ska delta i den verk-
samhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt
Skél att utebli.

Vardnadshavare rapporterar eventuell franvaro for elev i systemet InfoMentor. Om
elev uteblir fran verksamheten utan giltigt skal ska rektor samma dag tillse att vard-
nadshavare informeras. Skolorna i Borgholms kommun har en valfungerande ge-
mensam rutin for hur frdnvaro skall anmalas av vardnadshavare i InfoMentor samt
hur franvaro skall registreras pa skolorna samt vem som har ansvar for att det sker.

Elev i de verksamheter som namnts ovan far beviljas kortare ledighet for enskilda
angelagenheter och denna ledighet beslutas av rektor. Rektor kan besluta om ledig-
het langre an tio dagar om synnerliga skal finns.

Franvarostatistik for elever tas fram genom att hdmta information fran systemet Inf-
oMentor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 januari 2021

Bedoémning

Nedan presenteras statistik for elevfranvaro for hostterminen 2020 samt tidigare
lasar for kommunens grundskolor:

Antal elever med Franvaro 6ver 15
Lasar/termin mer an 15 % Antal elever totalt o)

fra % i procent

ranvaro
17/18 105 824 13 %
18/19 112 827 15 %
19/20 95 866 11 %
Ht 20 223 832 27 %




2(2)

102

Antal elever med franvaro hogre ar 50 % var 2 elever lasaret 17/18, 4 elever lasaret
18/19 och 4 elever lasaret 19/20. Under hostterminen 2020 var antalet elever med
mer an 50 % franvaro 3.

Nedan presenteras franvarostatistik for respektive skola for héstterminen 2020:

Antal elever med . N
. o Antal elever to- Franvaro over 15
Skola mer an 15 % o)
fra talt % i procent
ranvaro

Slottsskolan 97 278 35 %
Akerboskolan 55 156 35 %
Viktoriaskolan 34 173 20 %
Kdpings skola 12 99 12 %
Gardslosa skola 13 68 19 %
Ralla skola 12 58 21 %

En franvaroprocent pa 15 % motsvarade under héstterminen 2020 12,3 skoldagar.

Det ar mycket viktigt att ta hansyn till den rddande Coronapandemin vid analys av
hostterminens franvarostatistik. Folkhalsomyndighetens rad om att stanna hemma
vid minsta symtom samt att den som haft symtom ska stanna hemma ytterligare tva
dagar efter att symtomen gatt dver paverkar héstterminens statistik i allra hogsta
grad.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Emma Berggren-Andersson
Utbildningschef Utvecklingsledare
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 103
2021-01-13 10
§ 10 Dnr 2020/177 600 UN

Rapport fran Dataskyddsombud

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  6verlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Dataskyddsombudet ska enligt artikel 39 i dataskyddsférordningen (GDPR) bland
annat 6vervaka efterlevnaden av férordningen. Detta kan goras pa flera olika satt,
till exempel genom skriftliga frdgor, genom att begéra in och granska dokumenta-
tion eller genom att besdka olika verksamheter.

Granskningen ska ses som en del i arbetet att sékra en hog kvalitet i hanteringen
av personuppgifter och syftet ar att sékerstalla att personuppgifter hanteras pa ett
korrekt och lagligt satt sa att riskerna bade foér organisationen och for de registrera-
de minimeras.

| den har granskningen har dataskyddsombudet Ulf Gustavsson tittat pa den for-
teckning 6ver behandlingar som den personuppgiftsansvarige ska fora och pa den
information som ska lamnas till de registrerade. Dessutom har fragor om person-
uppgiftsbitradesavtal berorts.

Beslutsunderlag
Granskningsrapport — granskning av utbildningsférvaltningens dataskydd
Tjansteskrivelse daterad den 7 januari 2021

Bedémning

Pa det hela taget ar bilden dataskyddsombudet far att utbildningsnamnden och ut-
bildningsforvaltningen tar fragor som rér skyddet av personuppgifter pa allvar. For-
valtningen har god ordning och vet vilka behandlingar som pagar centralt inom for-
valtningen. Daremot finns inte samma kontroll dver vilka behandlingar som sker ute
pa olika enskilda skolor. Namnden bor se till att det finns rutiner for att sékerstalla
att alla behandlingar av personuppgifter som sker ute i verksamheten ocksa rap-
porteras in till den centrala férvaltningen och férs in i namndens férteckning éver
behandlingar.

Dagens sammantrade
Utvecklingsledare Emma Berggren-Andersson redogor for arendet.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Handlaggare

i i Tjansteskrivelse
ﬁﬂﬂmﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (1 ) 104
kommun 2021-01-07 2020/177 600
Ert datum Er beteckning

Emma Berggren-Andersson

Utvecklingsledare

Till utbildningsn@mnden

Granskningsrapport — granskning av utbildningsforvaltningens data-
skydd

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Dataskyddsombudet ska enligt artikel 39 i dataskyddsférordningen (GDPR) bland
annat 6vervaka efterlevnaden av férordningen. Detta kan goras pa flera olika satt, till
exempel genom skriftliga fragor, genom att begara in och granska dokumentation el-
ler genom att besoka olika verksamheter.

Granskningen ska ses som en del i arbetet att sékra en hog kvalitet i hanteringen av
personuppgifter och syftet ar att sakerstalla att personuppgifter hanteras pa ett kor-
rekt och lagligt satt sa att riskerna bade for organisationen och for de registrerade
minimeras.

| den har granskningen har dataskyddsombudet Ulf Gustavsson tittat pa den for-
teckning 6ver behandlingar som den personuppgiftsansvarige ska féra och pa den
information som ska lamnas till de registrerade. Dessutom har fragor om person-
uppgiftsbitradesavtal berorts.

Beslutsunderlag

Granskningsrapport — granskning av utbildningsfoérvaltningens dataskydd
Tjansteskrivelse daterad den 7 januari 2021

Bedoémning

Pa det hela taget ar bilden dataskyddsombudet far att utbildningsndmnden och ut-
bildningsforvaltningen tar fragor som ror skyddet av personuppgifter pa allvar. For-
valtningen har god ordning och vet vilka behandlingar som pagar centralt inom for-
valtningen. Daremot finns inte samma kontroll dver vilka behandlingar som sker ute
pa olika enskilda skolor. Namnden bor se till att det finns rutiner for att sékerstalla att
alla behandlingar av personuppgifter som sker ute i verksamheten ocksa rapporte-
ras in till den centrala férvaltningen och fors in i namndens forteckning éver behand-
lingar.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Emma Berggren-Andersson
Utbildningschef Utvecklingsledare

Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden
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Datum
kommun 2020-11-30

Verksamhetsstéd - Kommunkansli
UIf Gustavsson, 0485-471 57
dataskyddsombud@morbylanga.se

Granskningsrapport utbildningsnamnden i Borgholm

Dataskyddsombudet ska enligt artikel 39 i1 dataskyddsforordningen (GDPR)
bland annat dvervaka efterlevnaden av forordningen. Detta kan goras pa
flera olika sitt, till exempel genom skriftliga fragor, genom att begéra in och
granska dokumentation eller genom att besoka olika verksamheter.

Granskningen ska ses som en del i arbetet att sikra en hog kvalitet 1
hanteringen av personuppgifter och syftet r att sikerstilla att
personuppgifter hanteras pa ett korrekt och lagligt sitt s att riskerna bade
for organisationen och for de registrerade minimeras.

I den hér granskningen har jag tittat pa den forteckning 6ver behandlingar
som den personuppgiftsansvarige ska fora och pa den information som ska
lamnas till de registrerade. Dessutom har fragor om personuppgiftsbitrades-
avtal berorts.

Jag har stillt och fatt svar pa skriftliga fragor, tagit del av handlingar och
haft samtal med tva anstéllda vid forvaltningen som i sina arbetsuppgifter
dven har fragor som ror hantering av personuppgifter.

Allmanna synpunkter

Pa det hela taget &r bilden jag fér att utbildningsndmnden och utbildnings-
forvaltningen tar fragor som ror skyddet av personuppgifter pa allvar. Man
har god ordning och vet vilka behandlingar som pagar centralt inom
forvaltningen. Diaremot finns inte samma kontroll 6ver vilka behandlingar
som sker ute pé olika enskilda skolor. Namnden bor se till att det finns
rutiner for att sdkerstilla att alla behandlingar av personuppgifter som sker
ute i verksamheten ocksé rapporteras in till den centrala forvaltningen och
fors in 1 nimndens forteckning 6ver behandlingar.

Den information som ldmnas till de registrerade ar centralt formulerad och
finns pa kommunens hemsida. Det finns dven en integritetspolicy som dock
vénder sig indt mot den kommunala organisationen i stéllet for att ge
information till de registrerade om hur personuppgifter behandlas.

Integritetspolicyn har beslutats av kommunfullmiktige och anvénds inom
hela kommunen. Policyn behover revideras och fa ett innehall som ger
information till de registrerade 1 hogre grad &n idag. Mina synpunkter om
integrationspolicy och den allmidnna informationen till de registrerade som
finns pa kommunens hemsida kommer jag att [dmna till kommunens
dataskyddssamordnare.

Enligt uppgift finns personuppgiftsbitradesavtal for de bitrdden som anlitas
centralt medan det dr osdkert om det finns avtal i tillrdcklig omfattning for

Sida
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alla behandlingar som sker ut i de olika verksamheterna. Granskningen i den
hir delen har endast handlat om att ta reda pa om avtal finns och ytterligare
granskning av sjélva avtalen kommer att ske i en senare granskning for hela
kommunen.

Forteckningen over behandlingar

Enligt artikel 30 i GDPR ska den personuppgiftsansvarige fora ett register
over de behandlingar av personuppgifter som utfors under dess ansvar. |
artikeln anges vilka uppgifter som minst ska anges i den hér forteckningen.

I den forteckning som finns for utbildningsnimndens omrade ar alla
obligatoriska uppgifter med. Déremot behdver informationen under vissa
punkter utvecklas och forteckningen behdver kompletteras med behandlingar
som gors ute 1 verksamheten och som inte anmalts till forteckningen. Det
finns dessutom atminstone en storre behandling som sker centralt och som
saknas, nimligen nimndens diarium. Aven om det &r samma system som
anvénds i1 hela kommunen ér varje ndmnd personuppgiftsansvarig for sin del
av diariet och dédrmed ska varje nimnd ha med sitt diarium i sin forteckning.

Foljande delar behdver ses 6ver och utvecklas nér det géller forteckningen.

e Kolumn B, alla behandlingar bor ha unika namn f6r att undvika
forvéxling.

¢ Kolumn D, andamalen med behandlingen behdver i vissa fall goras
tydligare. Beskrivningen av dndamalet ska vara s pass tydlig att alla
som tar del av den kan forsta vad syftet med behandling 4r dven om
man inte har sirskilda kunskaper om verksamhetsomradet. Samtidigt
ska inte andamalet vara sd avgrinsat att man riskerar att vissa
moment i den aktuella processen hamnar utanfor andamalet. Som
exempel kan ségas att “administration” eller “elevadministration”
normalt inte ar tillrdckligt tydligt, medan “elevadministration inom
den kommunala grundskolan” skulle kunna vara tillrickligt. Vid
behov kan man ocksa ge exempel pa storre delar av denna
administration 1 &ndamaélsbeskrivningen.

e Kolumn F, de typer av personuppgifter som behandlas behover i
vissa fall kompletteras. Vissas typer av personuppgifter, sarskilt
indirekta personuppgifter, saknas for vissa behandlingar. Alla
indirekta personuppgifter behover inte tas med men de som ar en
visentlig och aterkommande del av behandlingen ska tas upp i
forteckningen.

e Kolumn H, mottagare av personuppgifter behover kompletteras med
en upplysning om att offentlighetsprincipen innebér att
personuppgifter kan komma att [dmnas ut till den som begér att fa ut
dessas uppgifter. For att slippa upprepa samma fras for varje enskild
behandling kan man se om det gar att pa ett tydligt sétt fa in
informationen som en allmin information i férteckningen,
exempelvis i samband med de inledande uppgifterna som géller for
alla behandlingar.

e Kolumn I, det 4r osannolikt att inga dverforingar till tredje land sker i
ndgon av behandlingarna. I den méan sociala medier som Facebook
anvands sé sker Overforing atminstone till USA. Hér behovs
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formodligen en lite djupare analys av var personuppgifterna
behandlas vilket jag kommer att &terkomma till nedan. Viért att
uppmaérksamma att &ven Storbritannien kommer att raknas som tredje
land fran och med 1 januari 2021.

e Kolumn J, det mesta ar ifyllt vilket dr bra. Vissa kompletteringar kan
behova goras eftersom det saknas uppgifter for en del behandlingar.
Viss information behdver formuleras om for att bli mer tydlig, ex.
UNO009 och UNO10.

e Kolumn L, det mesta dr ifyllt och det ar tydligt angivet vilken metod
for inloggning som anvinds. Eftersom det oftast inte ar tillrdckligt
med 16senordsskydd nér man behandlar kénsliga personuppgifter
pekar forteckningen pa ett behov av att se 6ver om det gér att infora
starkare inloggningsskydd 4n 16senord for behandlingar som
inbegriper kinsliga personuppgifter. Ibland handlar det om &ldre
system déir det inte 4r mojligt att infora, men da bor man se till att det
kommer med som krav nér system ska fornyas eller bytas ut.

Integritetspolicy och information till de registrerade

Det finns en integritetspolicy antagen av kommunfullmaiktige. Policyn riktar
sig inat mot den egna organisationen och beskriver hur organisationen ska
hantera personuppgifter i olika situationer.

Idag brukar det dokument som bendmns integritetspolicy mer vara ett
dokument som riktar sig till de registrerade dér organisationen forklarar hur
de behandlar de registrerades uppgifter. Delvis dr det samma innehall oavsett
om man riktar sig inom eller utdt men det bor tydligt framgé att man riktar
sig de registrerade. Dessutom behover en del av innehallet revideras och
kompletteras. Min rekommendation &r att policyn skrivs om sa att det framst
blir ett dokument som de registrerade kan anvédnda for att forstd hur deras
personuppgifter behandlas.

Man kan med fordel ta med en del av de uppgifter som &r obligatoriska att
informera om enligt artiklarna 13 och 14 i GDPR. Det giller de uppgifter
som dr gemensamma for alla behandlingar. Déarigenom kan den information
som ldmnas om varje specifik behandling goras kortare och innehélla en
hinvisning till policyn fér den gemensamma informationen.

Eftersom integritetspolicyn inte beslutas av utbildningsndmnden sa behover
arbetet med att revidera den ske mer centralt 1 kommunen.

Den information som i dvrigt ges till de registrerade for varje behandling
omfattas inte av den hdr granskningen utan kommer att granskas sérskilt
langre fram. Dataskyddssamordnaren kommer att f& den hér rapporten med
en uppmaning att initiera arbetet med att revidera policyn.

Inventering av behandlingar for att veta var personuppgifterna
behandlas

Det ar viktigt att den personuppgiftsansvarige vet var dennes personuppgifter
befinner sig och behandlas. Detta har gjorts tydligt i och med den sa kallade
Schrems II-domen som avkunnades den 16 juli 2020 av EU-domstolen.

Forteckningen dver behandlingar ger information om vilka underbitrdden
som anlitas men man behover ocksa se till att man har kunskap om vilka
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underbitrdden dessa i sin tur anlitar. Det ska framgé av de personuppgifts-
bitradesavtal som ska finnas for varje bitrdde som anlitas. Det dr nu
angelédget att inventera var personuppgifterna behandlas sé att den
personuppgiftsansvarige vet om, och i sé fall vilka, personuppgifter 6verfors
till tredje land for behandling.

Observera sarskilt att Storbritannien fran och med den 1 januari 2021 &r att
betrakta som tredje land i och med uttradet ur EU. Tidigare har vi ju inte
tdnkt s& mycket pa Storbritannien i det hir avseendet och déarfor kan det
finnas behandlingar via bitraden eller underbitrdden dér som vi inte riktigt
har kontroll pa.

Slutsatser och rekommendationer

Utbildningsndmnden och dess forvaltning visar att de tar de har frigorna pé
allvar och gor mycket som &r bra for att hantera personuppgifter pa ett sékert
och lagligt satt.

For att komma vidare 1 arbetet och ytterligare forbattra dataskyddet sa
lamnar jag foljande rekommendationer till utbildningsndmnden som
personuppgiftsansvarig.

1. Géigenom och uppdatera forteckningen 6ver behandlingar enligt
punkterna ovan.

2. Forsok att fa sdkrare inloggning till system som behandlar kénsliga
personuppgifter och dir endast 16senord anvédnds for inloggning.

3. Se till att krav om séker inloggning stélls vid kommande
upphandlingar av system.

4. Inventera de personuppgiftsbehandlingar som gors for att se till att
den personuppgiftsansvarige har kontroll 6ver var behandling av
personuppgifter sker. Detta innebdr bland annat att veta vilka
underbitrdden som anlitas och 1 vilka lander de behandlar
uppgifterna.

5. Samarbeta med 6vriga delar av kommunen med att ta fram en
reviderad integritetspolicy som ger de registrerade den information
de har ritt till tillsammans med den specifika informationen for varje
behandling.

UIf Gustavsson
Dataskyddsombud



Aw—h

EEmE
N

kommun

Borgh()lms Sammantrédespr?toko||
UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

Sammantradesdatum

2021-01-13

§ 11 Dnr 2021/3 600 UN

Kalendarium UN januari 2021

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att overlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning
Utbildningsnamndens kalendarium med arshjul.

Beslutsunderlag
Kalendarium januari 2021.

Dagens sammantrade
Métet gar igenom kalendariet.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden
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Kalendarium for utbildningsnamnden Borgholm
Januari 2021

Staende punkter pa dagordningen till AU
e Uppfdljning av budget

e Information om drenden fran Skolinspektionen och Barn- och elevombudet

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnamnden

e Uppfdljning av budget

e Anmalan om fattade delegationsbeslut

e Fragor fran namndledamoter

e Information fran verksamheten

Méote Arenden Arshjul

Januari 2021 | Redovisning - Intervjuer med Redovisning av langsiktig barn- och

AU: 13 vardnadshavare 5-aringar Sodra elevutveckling

UN: 27 rektorsomradet dnr 2020/15. Enheternas arbetsmiljo

Rapport dataskydd Faststallande av attestlista
Elevradet pa Akerboskolan bjuds in att delta | Elevfranvaro statistik Juli-dec
digital.

Februari KF beslut 2020-04-20 § 70 Uppfoéljning av Arsbokslut foregaende ar inkl. uppfdljning av

AU: 10 beslutet 60 minuters regel. internkontroll

UN: 3/3 SKUA-handledare bjuds in att delta digitalt Uppfdljning anmalan om krankning fran

och informera om sitt arbete ute i foregaende ar

verksamheten. Redovisning av Patientsdakerhetsberattelse
Redovisning Lokalférsorjningsplan for for foregaende ar

Gardslosa skola o forskola (§ 94 UNAU)

Mars Uppfdljning av systematiskt kvalitetsarbete

AU: 17 fran foregaende ar.

UN: 31 Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar
Redovisning av skolpliktsbevakning

April Taxor till nasta ar for beslut i KF

AU: 14

UN: 28

Maj Uppfdljning och analys av budget —

AU: 12 Tertialbokslut 1.

UN: 26 Uppfoljning av vardegrundsarbete (nagra
rektorer bjuds in for att beskriva sitt arbete
med vardegrund och likabehandling)
Stipendium Kulturskolan

Juni Redovisning av barn- och elevutveckling

AU: 09 Uppfdljning av ldsarets slutbetyg

UN: 23

Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar.
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Augusti Satsningar och effektiviseringar infor
AU: 11 kommande budgetar.
UN: 25 Avstamning och analys avseende
sjukfranvaron
Uppfdljning studie- och yrkesvagledning.
September Avstdamning och analys av budget —
AU: 15 Tertialbokslut 2/Delarsbokslut
UN: 29 Riskbedomning av internkontrollpunkter
infor kommande ar
Redovisning av barn- och elevutveckling
Uppfdljning anmalan om krankning
Uppfoljning av foregaende lasars
avslutningsfester
Elevfranvaro statistik Jan-Juni
Oktober Verksamhetsplan fér kommande ar inkl.
AU: 13 internkontrollplan for kommande ar
UN: 27 Rapport fran utvardering av
verksamhetsplan fritidsgardarna.
Redovisning av skolpliktsbevakning
November Faststdlla motestider for kommande ar
AU: 10
UN: 24
December Kvalitetsredovisning - meritvarde och betyg
AU: 8 for ak 6 o ak 9.
UN: 20 Faststédllande av elevpeng fér kommande ar

Pagaende utredningsuppdrag

Status

Beakta inkop av ladlastcyklar till forskolor

| budgetprocess 2022

Bjuda in elevrad till namnden dnr 2020/63
Viktoriaskolan datum?

Bjuda in elevraden digital till
namndens moéten.




P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 112
2021-01-13 12
§ 12 Dnr 2021/5 600 UN

Information av arenden fran Barn- och elevombudet, skolinspektionen,
diskrimineringsombudsmannen

Dagens sammantrade
Ingen information att delge.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 113
2021-01-13 13

§13 Dnr 2021/6 600 UN

Information fran verksamheten

Dagens sammantrade
Forvaltningschef Roland Hybelius informerar:

e Uppstart distansundervisning, skollunch.

o Coronalaget

Bjorn Andreen (M) tar upp att han har fatt information om att skolbussar har varit
forsenade till skolor vid uppstarten av varterminen. Jeanette Sandstrom (S) tillagger
att hon har hort att det har varit handelser aven med skoltaxi.

Problemen med skolskjuts diskuterades under motet.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Vi representerar Svenska Covidforeningen och kontaktar er med anledning av barn och ungdomars
arbetsmiljo i skolan. Ingen vet hur manga barn som ar drabbade av covid-19. Darmed saknas dven
kunskap om hur vanligt langtidskomplikationer &r bland barn i Sverige. Vi konstaterar dock att en
artikel i Aftonbladet i &mnet resulterade i att vi fick kontakt med ca 200 langtidssjuka barn pa bara
nagra dagar. Det vicker fragor om hur stort morkertalet &r.

Med 6dmjukhet infor det faktum att ingen faktiskt vet hur manga barn som drabbats - da de inte
testats - eller hur deras prognos ser ut vill vi att Sveriges barn nu skyddas. Skolan maste smittsakras
till dess att alla barn har erbjudits vaccination.

Fram till idag har sju barn dott av covid-19 i Sverige. Det ar fler barn d@n vad som drunknar per ar i vart
land. Nar lagen om cykelhjalm for barn infordes sdanktes dédsolyckorna fran 3-4 per ar till 1-2 per ar.
Det ar ingen som debatterar om huruvida det ar av nytta att ldra barn att simma eller att anvanda
cykelhjalm. Det kdnns darfor extremt inkonsekvent att ansvaret for barnens halsa till stor del laggs pa
skolledningarna under denna pandemi, nar de andra atgarderna ar lagstiftade for att skydda vara
barn fran likvardiga faror. Vi efterlyser ett ansvarstagandet fran politiker och myndigheter som har
till uppgift att verka for att sakra barnens liv och halsa i skolan.

Det ar omdjligt att folja Folkhdlsomyndighetens rekommendationer som det ser ut i landets skolor,
tex att halla avstand i sma lokaler med bankar gjorda for tva elever etc. Vi kan se att skolor inte vidtar
tillrackliga atgarder for att minska risken for att eleverna ska bli smittade. Det gors fa
riskbeddomningar och de som finns ar ofta bristfalliga och foljs inte upp regelbundet. Barn och
ungdomar trangs pa sma ytor och korridorer, mots hundratals i matsalar och sitter ndra varandra i
lokaler med dalig ventilation. De har inomhusidrott och musiklektioner med sang, trots att detta
utgor riskaktiviteter. Kort sagt, de atgarder som gors ar inte tillrackliga, bade pga bristande kunskap
och resurser i vara skolor. Hur manga barn som far betala priset med kroniska skador vet ingen, da
det saknas statistik pa detta.

Mycket har lamnats till personlig tolkning av reglerna och ansvaret pa rektorerna ar oerhort stort.
Foraldrar ar helt utelamnade till rektorers beslut om barnens halsa och i férlangningen dven familjens
halsa.

Skolan &r inte vilken arbetsplats som helst. Barnen har bade ratt till undervisning och omfattas av
skolplikten. Bdda dessa saker maste beaktas. De langtidssjuka barnen har missat manader, i manga
fall nastan ett ars skolgang. Tyvérr visar skolan inte mycket formaga att hjalpa dem att uppna
kunskapsmalen trots att engagemanget finns hos foraldrarna och barnen. Extra stod, och
distansundervisning erbjuds ofta inte. | extrema fall har familjerna blivit anmalda till socialen for
barnens hoga franvaro. Férutom att barnen &r sjuka och lever ett liv med smarta, trétthet, feber osv
sa kdnner de en extrem stress och oro for att inte vara i skolan.

Det behovs till en samverkan mellan vard och skola for att sdkerstélla att barnen far den utbildning
de har ratt till och samtidigt far utrymme att tillfriskna. Samtidigt behdver Socialtjansten

informeras om att barn kan drabbas av langtidscovid sa att foraldrar till sjuka barn inte stalls infor de
orimliga valet att antingen riskera barnens halsa genom att tvinga dem till skolan eller riskera att
forlora vardnaden om sina barn.

De langtidssjuka barnen har precis som vuxna med langtidscovid symtom som langvarig feber,
huvudvark, yrsel, illamaende, magont, halsont, andfaddhet, hég puls, domningar i fotter och ben,
smarta i ben och armar, enorm orkesloshet och trotthetskansla, utslag som kliar,



koncentrationssvarigheter och smaérta i hjarttrakten. Symtomen kommer och gar. Minsta lilla
overanstrangning, fysisk eller psykisk, leder ofta till bakslag. De har inget liv utanfér skolan. De orkar
varken med kompisar eller fritidsaktiviteter. Nastan all tid utanfor skolan tillbringas i sangen.
Forutom att de mar valdigt daligt sa tar det pa dem psykiskt. De blir isolerade. Har ar skolan viktig.

Hela samhillet har fatt stilla om och de som kan jobbar hemma. Aven skolan behéver stilla om och
se till att dessa barn kan hdanga med i skolarbetet och vara en del av gemenskapen exempelvis genom
att erbjuda distansundervisning. Langtidssjuka barn lider fysiskt, men de psykosociala
konsekvenserna av langtidscovid ar dven de ytterst allvarliga och behéver hanteras.

Sammanfattningsvis undrar vi hur ni sékerstaller

1. attskolorna far de verktyg de behdver for att kunna minska smittspridningen? Det handlar
bade om direktiv, kunskap och resurser till skolledningar som nu star orustade och ensamma
med hela ansvaret.

2. attde barn som blir [angtidssjuka far den utbildning de har ratt till, dels for att de ska kunna
uppna sina mal dels for att de ska kunna kdnna en tillhérighet med sin klass?

3. att det finns kunskap om langtidssjudom efter Covid-19 i skolan sa att personalen moter
drabbade familjer med stod istéllet for misstro.

Vi ber er att sdkerstalla att vara barn och ungdomar i Sverige inte utsatts for denna smitta i onodan.
Vi vet alldeles for lite om hur sjukdomen kan drabba dem pa sikt fér att chansa pa att det ska ga bra.
Sarskilt nu nar vara barn riskerar att utsattas foér en ny mer smittsam strang av viruset.

Aven om det &r skont att finna en gemenskap i en utsatt situation vill vi inte ha fler familjer med
langtidssjuka barn i var forening. Vi vill se adekvata atgarder nu.

Vanliga halsningar
Alexendra Svenonius, talesperson Svenska Covidféreningen

Gisela Rosenkuvist, styrelseledamot och ledamot i arbetsgruppen for sjuka barn
Jenny Hedin, ledamot i arbetsgruppen for sjuka barn
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