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kommun

Borgholms Sammantradesprotokoll

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 3
2021-09-06 77

§ 77

Information av Sydostjouren

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lagga till handlingarna.

Arendebeskrivning
Elisabeth Oskarsson, enhetschef Sydostjouren och Johnny Lesseur, férvaltnings-
sekreterare Kalmar kommun informerar om Sydostjouren.

10 kommuner ar anslutna och Kalmar kommun ar huvudman. Informationen inne-
hoéll redovisning av antal arenden, karaktaren pa arendena och en specifik statistik
for Borgholms kommun.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 4
2021-09-06 78
§78 Dnr 2021/13 792 SN

Tertialbokslut 2 2021

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna det preliminara tertialbokslutet 2 fér 2021.

Arendebeskrivning
Det preliminara tertialbokslut 2 for 2021 ar framtagen av enhetschefer, verksam-
hetschefer och férvaltningschef tillsammans med ekonom.

Beslutsunderlag
Preliminart tertialbokslut 2 f6r 2021

Dagens sammantrade
Veronica Grandin, ekonom informerar om det preliminara tertialbokslut 2 for 2021.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 5
2021-09-06 79
§79 Dnr 2021/16 700 SN

Information fran socialchef 2021

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Lars-Gunnar Fagerberg, tf socialchef ger foljande information,

- | host paborjas ett Ledarskapsprogram "God och nara vard”. 8 tjansteman och
en fortroendevald fran férvaltningen ar anmalda.

- Det ligger mycket fokus pa "Nara vard” i Regionen.

- Den 6 september startar en digital pilot for pulsmatning som bygger pa vara
Friskfaktorer. Pulsmatning ar en modern form av medarbetarundersékning - som
ar enkel, snabb och mgjliggor att ta tempen pa arbetsmiljon och fa fardigt dialo-
gunderlag till APT utan administration.

- Ellinor Falkebo, SAS har valt att avsluta sin anstallning i Borgholms kommun,
rekrytering pagar.

- Kommunstyrelsen beslutade i december att inratta en teknisk avdelning inom
kommunledningsforvaltningen samt att inratta tjansten teknisk chef. Enheter
som ska inga i avdelningen ar lokalvard, kost, gata-park, hamnar och fastighet.

- Idag 6 september far socialférvaltningen besok av socialministern Lena Hal-
lengren. Hon ska bland annat fa traffa demensteamet och vara aktivitetssam-
ordnare.

- Det kommer att etableras ett statligt servicekontor i Borgholms kommun dar
Skatteverket, Pensionsmyndigheten, Férsakringskassan och Arbetsformedling-

en ska inga.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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- kommun

Sammantradesdatum Paragraf 6
2021-09-06 80
§ 80 Dnr 2021/17 700 SN

Information gallande Covid-19, ar 2021

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Lars-Gunnar Fagerberg, tf socialchef ger foljande information;

- En central avstamning sker varannan fredag.

- Vaccinationscentralen ar flyttad till Folkets hus fran och med 210901.

- Smittspridningen okar bland de som ar ovaccinerade.

- Statistik utifran hur Covid har paverkat vara kommuninvanare ar framtagen och

redovisas direkt till socialnamnden 210922.

Informationspunkten gallande Covid-19 kommer fran och med 211001 redovisas
under punkten information fran socialchef.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

' Sammantradesdatum Paragraf 7
2021-09-06 81

§ 81 Dnr 2021/54 700 SN

Rekryteringsbehov relaterat till pensionsavgangar 2022-2036

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att godkanna informationen och lamna éver till socialndmnden.

att till socialn@mnden bjuda in Johanna Alfredsson, Hr-chef.

Arendebeskrivning

Analys av pensionsavgangar ar 2022-2036

Beslutsunderlag

Totalt

Yrkesgrupp 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | antal
Underskoéterska 6 10 5 12 8 4 8 10 4 10 6 12 2 11 5 113
Vardbitride 7 3 1 3 2 4 5 5 2 2 5 4 2 45
Omsorgsassistent
(OFN) 3 3 2 2 3 3 39
Chef 1 1 1 2 16
Socionom 1 2 2 2 2 9
Sjukskoterska 1 1 1 1 1 2 1 8
Omsorgsbitrade
(OFN) 1 1 2 1 1 8
Arbetsterapeut 2 1 1 5
Administrator 2 2 4
Arbetsledare 1 2
Vaktmadstare 1 2
Arbetsterapibitride 1
Rehabassistent 1 1
Fysioterapeut 1 1

Statistik framtagen fran Borgholms kommuns personalsystem.
Aldreomsorg/HSV

Enligt befolkningsprognoser kommer aldersgruppen 80+ 6ka med ca 590 personer
de narmsta 10 aren. Aven om &ldres halsa har forbattrats kommer dock behovet av
vard och omsorg 6ka kraftigt. Det gor att varden- och omsorgen av aldre star infor
stora rekryteringsutmaningar. De tre storsta personalgrupperna inom aldreomsorgen
i kommunen ar underskoéterskor, vardbitraden och sjukskéterskor. Underskoterskor
ar den dverlagset storsta gruppen.

For att klara rekryteringsutmaningen maste mojligheterna till utbildning och vidareut-
bildning till framst underskoterska och vardbitrade vara goda. For att klara rekryte-
ringsutmaningen behdver ocksa organisation och arbetssatt utvecklas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
kommun

Sammantradesdatum Paragraf 8

2021-09-06 81

e Satsning pa aldreomsorgslyftet. C:a 45 medarbetare beraknas vara klara i
bérjan av 2023

Fortsatt gott samarbete med Olands utbildningscenter

Fortldpande kompetensutveckling

Hoja sprakkompetensen genom utbildning och sprakombud.

Heltid som norm

Anvanda det stéd som ny teknik kan bidra med

Se 6ver och anvanda kompetensen

Omsorgen om funktionsnedsatta

Omsorgen om funktionsnedsatta bemannas framst av omsorgsassistenter och om-
sorgsbitraden och inom de kommande 10 aren visar statistiken att 34% av medar-
betarna gar i pension. Det ar en stor utmaning redan idag att rekrytera utbildad
personal trots att verksamheterna kan rekrytera medarbetare med olika utbild-
ningsbakgrund. Den vanligaste utbildningen fér omsorgsassistenter ar undersko-
terskeutbildning men kan aven vara utbildning fran bland annat barn och fritidspro-
grammet och YH utbildningar.

Verksamheten arbetar redan idag med atgarder for att klara av rekryteringsutma-
ningen men behdver ocksa komplettera med nya atgarder for att sakra kompeten-
sen framover.

o Oka kapaciteten att utbilda handledare i verksamheten samt ta emot APL
studenter fran flera olika utbildningsanordnare

e Patala behov och stétta utvecklandet av YH utbildningar pa Olands utbild-
ningscenter och i lanet i stort, ex YH utbildning stddpedagog och specialist-
utbildning fér underskoterskor psykiatri.

o Fortlopande kompetensutveckling
Heltid som norm

e Uppratta tydliga kompetenskrav for att 6ka attraktiviteten inom verksam-
hetsomradet och maéjliggéra avancering inom yrket

o Utreda mdjlighet till titulaturbyte for att moéjliggéra exempelvis I6nejamforel-
ser i lanet och i riket

Service och administration

Inom service och administration kommer fram till &r 2028 4 av 5 administratérer att
ga i pension. Enligt befolkningsprognoser kommer aldersgruppen 80+ 6ka med ca
590 personer de narmsta 10 aren. Det paverkar denna grupp da fakturering av in-
satser inom aldreomsorgen utférs har.

Arbetssatt och teknik kommer att ses dver infor rekrytering av nya administratorer.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 9
2021-09-06 82
§ 82 Dnr 2020/88 704 SN

Motion Per Lublin OP Snarast avskaffa avqiften for tryqghetslarm

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott forslar socialnamnden besluta
att avsla motionen.

Arendebeskrivning
Per Lublin (OP) féreslar i motion inkommen 2020-10-19: Att kommunfullmaktige
beslutar att avgiften pa trygghetslarm snarast avskaffas.

Kommunfullmaktige beslutade att motionen ska beredas av socialnamnden.

Beslutsunderlag
Motion fran Per Lublin (OP) géllande avskaffa avgiften for trygghetslarm.

Bedomning
Insatsen larm kostar 260 kr per manad och ingar i maxtaxan dar hogsta avgift ar
2139 kr per manad.

Maxtaxan innebar att en personlig berakning goérs for att faststalla eventuella

avgifter. | berakningen ingar omsorgstagarens inkomster och utgifter, differensen
dem emellan avgér om omsorgstagaren har en formaga att betala. De som far en
avgift for sitt larm har darmed en férmaga att betala for larmet. Omsorgstagaren
betalar inget for besdket som féranleds av ett larm.

Socialnamnden anser darmed att det ar en rattvis och skalig avgift for insatsen.
Trygghetslarmen i ordinart boende ar valfungerande.

| budgetforslaget for 2022 ar 250 tkr avsatta for att minska avgiften for trygghets-
larm.

Konsekvensanalys

Socialférvaltningen har kostnader for alla larm i ordinart boende pa 1 mkr per ar. In-
takterna for densamma ar 557 tkr per ar. | dagslaget utgor det en kostnadstackning
pa 56 %.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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