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Statsbidrag for 2022 for subventioner av familjehemsplaceringar.

Medel att rekvirera ar 2022 for att kvalitetsutveckla arbetet mot
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 3
2022-03-09 29
§ 29 Dnr 2022/22 701 SN

Flyktingstrommar fran Ukraina

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att uppdera till socialchefen att leda och fordela socialférvaltningens arbete kring
flyktingmottagandet fran Ukraina.

Arendebeskrivning
Anna Hasselbom Trofast, socialchef informerar att fredagen den 11 mars anlander
en buss (Elisabeth Angelin, Tomas buss) fran Ukraina med flyktingar, troligtvis 1/3
kvinnor och 2/3 barn.

Borgholms kommun har tata samordningsmdéten gallande flyktingmottagandet for
att synkronisera alla resurser som behdvs.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 4
2022-03-09 31
§ 31 Dnr 2022/23 701 SN

Krisberedskap inom forvaltningen

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att Anna Hasselbom Trofast, socialchef far i uppdrag att redovisa socialférvalt-
ningens krisberedskap till socialnamnden 2022-03-30.

Arendebeskrivning
Eva Wabhlgren (C) lyfter fragan hur férvaltningens krisberedskap ser ut.

Beslut skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Auh Borgholms Sammantrté.'\desprotokoll
A SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

- kommun

Sammantradesdatum Paragraf 5
2022-03-09 30
§ 30 Dnr 2022/1 700 SN

Information fran socialchef

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger féljande information;

- Det ar svart att rekrytera sommarvikarier, endast 64 ansokningar och behovet
ar ca 200. Dialog foérs med de fackliga organisationerna om olika I6sningar och
mojligheter. Flyers har tryckts upp for att spridas pa skolor mm. Ansdkningsfor-
farandet har aven forenklats.

- Louise Jonsson har rekryterats till myndighetschef.

- Rekrytering av enhetschef inom OFN pagar.

- Borgholms kommun har ansékt och antagits till projektet "En kommun fri fran
vald”. Satsningen pagar i tva ar for att ta fram strategier och mal. Kommunen

representeras ev 10 personer varav fyra kommer fran socialférvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Auh Borgholms Sammantrté.'\desprotokoll
A SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

- kommun

Sammantradesdatum Paragraf 6
2022-03-09 32
§ 32 Dnr 2022/2 700 SN

Information och beslut gadllande Covid-19, 2022

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger féljande information;

- 2 enheter inom forvaltningen ar isolerad pa grund av smittade omsorgstagare,
symtomen ar milda.

- 4:e vaccindosen ges nu till de som ar 6ver 80 ar och de som har hemtjanst.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

Arbetsmarknadsenhet och integration

Hindelseutvecklingen i Ukraina kommer att paverka integrationsdelen genom en
ny flyktingvag till Sverige.

Reformeringen av Arbetsformedlingen paverkar arbetsmarknadsenhetens (AME)
arbete negativt. Detta medfor att personer som skulle kunna anstéllas inom AME
i stéllet blir beroende av forsorjningsstdd under langre tid 4n nddvandigt.
Aterbruket har startats upp genom att insamling pa atervinningsstationerna har
oppnats i december 2021. Butiken Aterbruket ppnas 1 mars. Oppnandet av
Aterbruket beriiknas medfora att fler individer kan erbjudas bidragsanstillningar i
stéllet for att vara beroende av forsorjningsstod.

Vird och omsorg

Den 6kade smittspridningen av Covid-19 har paverkat verksamheten genom hog
sjukfranvaro hos medarbetarna. Smittspérning samt screening med hjélp av
inkOpta snabbtester har skett pa flera enheter med lyckat resultat. Ingen
omsorgstagare pa vard- och omsorgsboende &r smittad.

Rekrytering av semestervikarier samt sjukskoterskor till Akerbohemmet pagar.
Da det ér fa sokande vixer oron i verksamheten.

Breddinforande av digitala signeringslistor for lakemedel, HSL och rehab insatser
i samtliga verksamheter dldreomsorg och LSS blev klart den 28/2. Under mars
kommer justering att ske for att kunna anpassa systemet till samtliga arbetssitt.
Ny chef har tilltrdtt inom rehab enheten.

Hemsjukhuset 3.0 - samverkansprojektet mellan forvaltningen, Region Kalmar,
Cuviva och Rise pabdrjades under manaden. Genom att digitalt via en plattform
knyta ihop patient med kommun, och patient och region, kan alla tre parter
samverka, kontinuerligt samla och dela information — och dérigenom skapa
grunden for ett Iopande kontinuerligt arbetssitt, Det forvintade resultatet ar
minskat antal akutvardsinlaggningar, battre upplevd vardkvalitet, 6kad trygghet
och kostnadseffektivitet.

Omsorg om funktionsnedsatta

Korttidsboende for barn har i slutet pa februari separerats fran korttidsboende for
vuxna. For tillfallet ar korttidsboendet for barn beldget i Kompassens tidigare
lokaler pa Ekbacka. Anledningen till den snabba fordandringen var att
verksamheten skulle kunna verkstilla ett akut behov av bostad for tva vuxna
personer under en langre period.

Anstringd bemanningssituation framforallt under slutet pa januari och februari da
flera medarbetare varit sjukskrivna eller varit hemma for vard av barn pa grund
av Covid. Verksamheten har dven haft utbrott av Covid bland brukare p& nagra
enheter.

Ett assistansdrende har from 1 feb overgatt fran privat utforare till kommunen.
Pa grund av hog sjukfranvaro och personalbrist har verksamheten inte kunnat
verkstélla samtliga bistdndsbeslut om avldsarservice i hemmet och
ledsagarservice. Verksamheten har ocksé 8 personer som véntar pa att insatsen
kontaktperson ska kunna verkstéllas. Rekrytering av nya kontaktpersoner pagar.
Verksamheterna inom OFN har tagit emot flera filtstudenter fran Olands
utbildningscenter och kommer fortsétta ta emot fler elever under varen.

Individ- och familjeomsorg
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e Omorganisation inom IFO vilket i stora drag innebér att en vuxenenhet har
bildats. I och med denna foréndring har &ven myndighetsenheten renodlats till att
arbeta med myndighetsutdvning inom Omsorgen om funktionsnedsatta och
dldreomsorg.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Socialforvaltningen uppvisar for perioden en positiv budgetavvikelse om +1,9 mkr
(prognos +7,8 mkr). De bidragande faktorerna till resultatet &r:

En positiv budgetavvikelse inom individ- och familjeomsorgens for perioden om

+0,6 mkr vilket framst hérleds till 14gre kostnader &n budgeterat for externa placeringar.
Ett positivt dverskott centralt om +0,5 mkr som hérleds till ldgre personalkostnader i
samband med vakanta tjénster, och ej utnyttjad budget for inkdp av datorer som &dnnu
endast delvis pabdrjats. Aven en positiv budgetavvikelse inom omsorgen om
funktionsnedsatta om +0,4 mkr som hérleds till vakanta tjdnster och ldgre bemanning &n
budgeterat inom vissa av enheterna.

Det som reducerar resultatet 4r hoga personalkostnader inom sérskilt boende dér
bemanningsnyckeln ligger hogre &n budgeterat vilket hirleds till 6kat behov av extra
personella resurser. Utbetalningar {for ej uttagna semesterdagar 2021 har gjorts under
februari ménad och paverkar resultatet negativt.

Arsprognosen baseras pa bland annat de placeringar som verksamheten kénner till i
dagsliget samt att det beréknas tillkomma ytterligare tva placeringar under andra halvan
av 2022. Prognosen baseras ocksa pé en overgripande minskning av hemtjénsttimmar
vilket paverkar arsprognosen positivt. Verksamheten har under perioden ansékt om
stimulansmedel for 2022 och dr berdknade i arsprognosen. Socialférvaltningen har for
aret fatt en utdkad budget for heltid som norm och borttag av delade turer som kommer
visas vid arsbokslutet, dar berdkningen ar att kostnaderna kommer vara lagre dn
budgeterat, och dérav visar pa en positiv budgetavvikelse vid arets slut.

Det som reducerar arsprognosen ar att forvaltningen under varen kommer att verkstilla
ett gruppbostadsbeslut i en satelitligenhet vilket inte dr budgeterat och ett beréknat
underskott pa personalkostnader, vilket beror pa en 6kad vardtyngd da flera drenden
véntas inkomma inom kort. Ett nytt assistansdrende har dven tillkommit i borjan av
februari.

Socialnamnd Uppfdljning februari 3
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Kommunens verksamheter

Heltid som norm

Delade turer

Frén 1 januari 2022 &r alla delade turer borta. Statistiken fortsétter att f6ljas upp ett par
manader for att sékerstilla att utvecklingen inte vénder tillbaka.

Delade turer/manad (totalt dldreomsorg)
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=—4—Totalt dldreomsorg 2022
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Axelrubrik

Totalt aldreomsorg 2021

80 Totalt dldreomsorg 2020

40
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Obokad resurstid

I diagrammet nedan redovisas kostnader for obokad resurstid inom olika
verksamhetsomraden i tkr, det vill sdga den tid som inte kunnat bokas ut pa andra
arbetspass i den egna eller annan verksamhet. Efter arets tva forsta ménader ligger det en
kostnad om 0,3 mkr. Det dr framf6r allt inom sérskilt boende som obokad resurstid
uppstér vilket hirleds till 6kad grundbemanning i form av bland annat helgtjanstgoring.
Arbete pagar med att 6ka grundbemanningen inom alla verksamhetsomraden for att
mdjliggora egen franvarotdckning vilket minskar andelen timanstéllda och okar
stabiliteten i verksamheten.

Kostnad obokad resurstid (tkr)
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11
Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Socialforvaltningen uppvisar for perioden en positiv budgetavvikelse om +1,9 mkr.
Nedan presenteras resultatet per verksambhet.

Centralt

Budgetavvikelsen for perioden ar +0,5 mkr. Avvikelsen beror framst pa ligre
personalkostnader pa grund av en delvis vakant tjanst som beréknas ligga kvar till och
med maj. En annan faktor till avvikelsen ar lagre kostnader &n budgeterat pa grund av
aterhéallsamhet samt inkdp av datorer som dnnu bara delvis har paborjats.

Viard och omsorg

Resultatet for verksamhetsomrédet &r -0,3 mkr. Hog sjukfrénvaro och svérigheter att
rekrytera vikarier resulterar i hdga kostnader. Sjuklonekostnaden uppgér till 1,5 mkr och
kostnaden for 6vertid till 1,1 mkr. Kostnad for semesterlon har belastat verksamheten
med 1,0 mkr under februari ménad vilket till stor del beror pa att semesterdagar for 2021
har betalats ut.

Hilso-och sjukvard (+0,2 mkr)

Det positiva resultatet hirleds framst till ett Gverskott for hjdlpmedel som inte har
utnyttjas, pd grund utav pandemin har hjédlpmedelsbehovet inte varit densamma som
under tidigare ar. En annan anledning till resultatet dr 1dga personalkostnader som hérleds
till ca tvé vakanta tjanster. Dessa tjanster har fran och med mars tillsatts, sa overskottet
kommer inte fortsitta att oka.

Sdrskilt boende (-0,4 mkr)

Nattpatrullens negativa avvikelse hérleds till 6kad bemanning, som efter beslut ar
permanentad men inte budgeterad. Bemanningsnyckeln ligger hogre &n budgeterat vilket
hérleds till 6kat behov av extra personella resurser samt minga obokade resurspass.
Resultatet vigs upp av de minskade kostnaderna centralt vilka héarleds till vakanta
tjénster.

Ordindrt boende (+/-0 mkr)

Hemtjénsttimmarna har sjunkit med ca 1600 timmar och ar ldgre &n budgeterat. Orsaken
till minskat antal timmar hérleds till att ménaden har farre dagar samt att flera
omsorgstagare flyttat in pa sdrskilt boende. Minskningen péverkar resultatet centralt
positivt men hemtjidnstomradena negativt. Utvecklingsarbete géllande f6ljsamhet mellan
planerad tid och beslutad tid pagar vilket innebér att om enheten inte uppnar malvardet
g0rs ett avdrag som paverkar enhetens resultat negativt.

Hemtjansttimmar

16 300

15300 r

14300 —> / N~
13300 ——® -

12 300 .\
11 300 \

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Budgeterade timmar 2022 = == Beviljad tid (utfall 2019)
Beviljad tid (utfall 2020) Beviljad tid (utfall 2021)
—8— Beviljad tid (utfall 2022)
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12
Omsorgen om funktionsnedsatta

Positiv avvikelse for februari +0,4 mkr.

Overskottet beror delvis pa vakanta tjénster centralt och ligre personalkostnader inom
gruppbostdderna i Borgholm. Det som reducerar 6verskottet ar att vissa gruppbostiader
visar underskott som framst hérleds till mer arbetade timmar pé grund av hogre vardtygnd
eftersom nya brukare har tillkommit, samt utbetalning av fyllnad- och
overtidserséttningar.

Individ- och familjeomsorg
Positiv avvikelse for februari +0,6 mkr.

Enheterna inom verksamheten har haft vakanta tjdnster under perioden vilket paverkar
resultatet positivt, samt att budgeten for placeringar inte nyttjats fullt ut for perioden.

Arbetsmarknadsenheten

Budgetavvikelsen for februari méanad ar +0,2 mkr. Laget pa arbetsmarknaden har
forbéttrats trots rddande pandemi. Detta har medfort att behovet av ekonomiskt bistand
har gatt ner under 2021 och fortsatt under 2022, &ven en extern finansiering for
personalkostnader bidrar till det positiva resultatet.

Analys av arsprognos

Forvaltningen visar ett positivt resultat for perioden, och en prognos for helaret om
+7,8 mkr. Prognosen baseras pé nedanstdende antaganden per verksambhet:

Centralt
Prognosen for helaret ar +3,2 mkr.

Prognosen baseras framst pé att kostnader géllande heltid som norm och delade turer
kommer belasta resultatet i slutet av aret. Forvaltningen har fatt en utokad budget for
heltid som norm och borttag av delade turer som kommer visas vid arsbokslutet. Vi
berédknar att kostnaderna kommer vara lagre dn budgeterat, men hogre én foregaende ar
pa grund utav en 0kad grundbemanning, och dérav visar pé en positiv avvikelse vid arets
slut.

Vird och omsorg

Prognosen for heléret ar +2,4 mkr. Prognosen har dkat sedan foregdende manad vilket
hirleds till ansdkningar av stimulansmedel for 2022.

Prognosen for Hélso-och sjukvarden baseras frimst pd att budgeten for hjalpmedel inte
kommer att utnyttjas fullt ut, men inte kommer visa ett lika stort Gverskott som
foregéende ar pa grund av minskade restriktioner. Prognosen baseras dven pa att
sjukfrdnvaro i forsta hand tdcks genom att planera om resurserna pa enheten och att en del
av sjukskoterskekostnaderna berdknas belastas av stimulansmedel.

Sérskilt boendes prognos baseras pa delvis vakanta tjdnster centralt som péverkar
prognosen positivt. Det som paverkar prognosen negativt ér for att sékerstélla att
demensenheterna inte Iimnas obemannade har beslut tagits att 6ka bemanningen nattetid,
och en minskning av antalet demensplatser i form av minskade intékter. Prognosen
baseras dven pa ett nytt arbetstidsavtal for nattpersonal som trader i kraft 1 april. Avtalet
innebdr sdnkt veckoarbetstidsméatt och kommer ge 6kade personalkostnader, som inte ar
beriiknade i 4rets budget. Arsprognosen kan paverkas negativt om enheten maste anstilla
ytterligare medarbetare pé helgtjdnstgdring, som ér en atgérd for att eliminera delade
turer. Okade kostnader for specialinkontinenshjilpmedel paverkar dven prognosen
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negativt.

Prognosen for ordinért boende baseras pa en berdknad minskning av hemtjansttimmar
vilket paverkar prognosen positivt centralt. Under var och sommar berdknas
hemtjénsttimmarna att 6ka pé grund av visstidare (sommarboende fran andra kommuner).
Oversynen av foljsamhet till utplanerad tid i forh&llande till beslutad tid pagar och kan
paverka resultatet negativt i vissa omraden.

Omsorgen om funktionsnedsatta
Prognosen for helaret ar -2,8 mkr.

Den negativa arsprognosen baseras dels pa att verksamheten under varen kommer
verkstilla ett gruppbostadsbeslut i en sattelitligenhet vilket inte dr budgeterat. Prognosen
baseras dven pa ett berdknat underskott pé personalkostnader pa vissa enheter vilket beror
pa hogre vardtyngd, samt att flera drenden vintas inkomma inom kort. Ett nytt
assistansdrende har dven tillkommit i bérjan av februari.

Stora utmaningar med hog sjukfranvaro som i sin tur leder till hdga kostnader for fyllnad-
och Overtidserséttningar pa grund av svarigheter med rekrytering av vikarier paverkar
arsprognosen negativt.

Négra enheter forvintas positivt resultat vid arsbokslut, bland annat personligt utformat
stod som planerar att avslutas under véren och en gruppbostad som har mdjlighet att
effektivisera sin bemanning jamfort med budget vilket vager upp de negativa prognoserna
nagot.

Individ- och familjeomsorg
Prognosen for heléaret ar +3,8 mkr.

Prognosen for helaret dr baserad pa de placeringar som vi kénner till i dagsldget samt att
det berdknas tillkomma ytterligare tva placeringar under andra halvan av 2022.

Arbetsmarknadsenheten
Prognosen for heldret dr +0,7 mkr.

Prognosen baseras pa en vakant tjanst centralt pa grund av en extern finansiering som
kommer att fortsdtta &ret ut, och en fortsatt gynnsam arbetsmarknad bidrar till prognosen
genom berdknade lidgre kostnader for forsorjningsstod. Osdkerhetsfaktorer som okat
forsorjningsstdd under aret kan komma och paverka prognosen negativt.
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Ekonomisk sammanstéllining

Budget jan- Utfall jan- Avvikelse
Arsbudget feb feb [ Arsprognos
Total
70 Centralt 35503 5221 4717 504 3200
71 Bemanningsenhet 0 0 86 -86 0
72 Halso- och sjukvard 28 016 4 572 4 351 221 300
73 Sarskilt boende 93 511 15517 15919 -402 100
74 Ordinart boende 77 970 12 495 12 498 -3 2 000
75 ~ Omsorgenom 61 399 10 033 9658 376 -2 750
funktionsneds.
76  Individ-och 26 270 4348 3736 612 3750
familjeomsorg
Arbet: k
77~ Abetsmarknads 13 546 2120 1939 181 700
enheten
79 Projekt 0 0 -514 514 500
Summa 336 214 54 307 52 389 1918 7 800

Atgérder och konsekvensanalys

Arbetsmarknadsenhet och integration

e Genom att delta i Samordningsférbundets projekt FSLA, &r malsittningen att

antalet individer som kan ndrma sig arbetsmarknaden och bli sjdlvforsorjande ska

Oka.

Vérd och omsorg

Atgirder som ingér i heldrsprognosen

e Ekbacka 6 planerar for att minska de extra personella resurserna och successivt
aterga till grundbemanningen. Atgirden genererar 300 tkr och effekten kommer

att synas i mars manad.
e Infor budget 2023 planera for en permanent dkad nattbemanning pé

Akerbohemmet for att siikerstilla att ingen demensenhet limnas obemannad.

Beriknad prioritering kommer hamna pé 1.3 mkr
Atgirder som inte ingér i helarsprognosen.

e Effektiv schema/bemanningsplanering

e Nara samarbete med HR for att minska sjukfrdnvaron och att utveckla grupperna.

e Arbeta med hilsofrimjande atgirder for att ha friska medarbetare och minska

sjukskrivning.

e Att informera personalen kring ekonomin och pa sa sitt 6ka forstdelsen och

kunna se helheten.

e Fortlopande kompetensutveckling for personalen.

e Dagliga reflektioner, ndrvarande enhetschef och SSK, Trivseltraffar med
personalen samt uppskattning gors kontinuerligt for att bidra till att 6ka
frisknédrvaron samt vara en aktiv arbetsplats med gott arbetsklimat.

Socialnamnd Uppfdljning februari
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Omsorg om funktionsnedsatta

Rekrytering av vikarier for att sékerstélla att bemanningsgrafen tillgodoses utan
att ordinarie personal tvingas gé in och arbeta utover sin ordinarie arbetstid mot
fyllnads-och dvertidsersittning. Verksamheten arbetar ocksa for att
tillsvidareanstilla medarbetare sa det finns en kapacitet att ticka planerad
frénvaro samt forlédgga resurspass.

Aktivt rehabiliteringsarbete med stod frdn HR-avdelningen som i vissa fall
troligtvis kommer leda till avslutad anstillning for ndgra medarbetare som inte
bedoms ha arbetsformaga. Svart att berdkna nér atgéard ger effekt da det till stor
del beror pa HR-avdelningen och Forsékringskassan.

Avveckla en gruppbostad om 4-5 platser nér ny gruppbostad om 6 platser blir
fardigstilld. Forvéntad effekt 3,5mkr. I den forvintade effekten ingdr inte hyra
for ny gruppbostad da denna &nnu inte ir faststilld. Atgirden ér tidigast méjlig
att utfora under 2023.

Omorganisering av utforande av insatserna avldsarservice i hemmet och
ledsagarservice sker under varen, verkstéllande kommer utforas av
korttidsboende for barn och av enheterna inom bostad med sérskild service med
syfte att verksamheten ska kunna verkstilla samtliga beslut med en mer stabil
personalgrupp. Atgérden #r svér att berikna ekonomiskt, kommer troligtvis inte
leda till en effektivisering men med stor sannolikhet till 6kad kvalité da samtliga
bistandsbeslut bedoms kunna verkstillas och risken for forelaggande av vite
minimeras.

Individ och familjeomsorg

For att nd en budget i balans kommer enheten Stod och Insatser inte att tillsitta
vikarier fullt ut for de tjanstledigheter som flera medarbetare ar beviljade, med
syftet att da gé jaimnt ut med den tillfdlliga utdkningen av Forebyggande Teamet.

1.3 Forvéntad utveckling

Arbetsmarknadsenhet och integration

Flyktingvagen for mottaganden av Ukrainska medborgare frimst kvinnor och
barn kan komma att paverka befintlig verksamhet med 6kade kostnader, &ven om
erséttning beviljas av Migrationsverket for direkta kostnader.

Kostnaderna for bidragsanstillningar kommer att 6ka pga. att anstdllningsstodet
Extratjdnster har tagits bort. Andra anstillningsstod medfor en hogre kostnad for
kommunen. Vissa av de som i dag har Extratjanster kommer inte att fa férlangd
anstéllning.

Behov foreligger att anstilla fler handledare inom Aterbruket for att kunna
sakerstilla 6ppethallande av butiken och hanteringen av inldmnat gods.

Vard och omsorg

Utmaningar:

Sommarrekryteringen dr den stora utmaningen under varen 2022. Vi behdver
locka bra personal till Borgholms kommun med goda arbetsvillkor.

Motivera all personal till resurspass i andra verksamheter. Forslag till
arbetsplatsbyte under en vecka eller tva for all personal.

Priserna pa mat, el och brénsle pa grund av oroligheter i Europa paverkar dven
enheterna.

Socialnamnd Uppfdljning februari 9

kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® Borgholms kommun
www.borgholm.se
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Mojligheter:

Aldreomsorgsplan med fokus pa personcentrerad omsorg foljs och revideras
regelbundet. Planering for ett nytt dldreboende pa Ekbackaomradet pagar och
forvintas borja byggas under 2023.

Nya larmsystem kommer upphandlas till vard- och omsorgsboenden. I
upphandlingen kommer &ven digitala medicinskap inga.

Alla enheter inom Séarskilt boende ska ha pabdrjat utbildningssatsningen
Stjarnmarkt.

En satsning pé att utdka sjukskoterskornas bemanning pa vard och
omsorgsboende pagér och planeringsdag dr inbokad i april med syfte att fa
samsyn till arbetet.

Omsorg om funktionsnedsatta

Mojligheter

Omorganisering planeras under varen 2022 dir Runstens korttidsboende planerar
for att verkstilla samtliga barndrenden inom OFN, dvs béde avldsarservice i
hemmet och ledsagarservice for barn samt korttidsvistelse. Syftet &r att samla
kompetens kring barn med funktionsnedséttning och skapa hogre kvalitet och
rattssékerhet for brukare.

Fortsatt arbete med samplanering och utvidga medarbetares mojlighet att arbete
pa fler enheter vid behov. Verksamheten ser d4ven en stor mojlighet till utdkat
samarbete med bemanningsplanerare dd bemanningsenheten kommer foréndras
under 2022.

Utmaningar

Sommarrekryteringen ar en stor utmaning for verksamheten dé véldigt fa
ansokningar hitintills inkommit.

En stor utmaning &r att minska sjukfranvaron och att rekrytera mer personal s&
det finns utrymme for medarbetare att ticka for sina kollegors franvaro utan att
verksamheten ska behdva anvénda sig av for manga olika timvikarier.

Det dr ocksé en utmaning att driva fragan om en ny gruppbostad da verksamheten
fortfarande har ko till gruppbostadsplatser.

Individ och familjeomsorg

Mojligheter

Det ér en stor mojlighet att forebyggande teamet just nu utokats till tre
medarbetare. Syftet &r att med teamets forebyggande och tidiga insatser pé sikt
kunna minska kostnaden for de mer ingripande och kostnadskrdvande insatserna
inom barn och ungdomsvérden.

Med den nya vuxenenheten som kommer till i samband med omorganisering ar
mdjligheterna stora vad géller utvecklingsarbete inom manga omraden s som
véld 1 néra relationer och psykisk hélsa inom alla verksamhetsomraden pa
socialforvaltningen. Det dr &ven en stor mdjlighet for myndighetsenheten att
arbeta mer intensivt med bland annat implementering av LifeCare och IBIC
(Individens behov i centrum) samt utvecklandet av team inom AO och OFN.

Utmaningar

Socialtjdnsten har uppméarksammat 6kat vald kopplat till droger och kriminalitet,
handeln med droger har gatt ner i dldrarna och detta &r en utmaning for bade
skola och socialtjanst.

Socialnamnd Uppfoljning februari 10

kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® Borgholms kommun
www.borgholm.se
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 17
2022-03-09 33
§ 33 Dnr 2022/13 792 SN

Budgetuppfoljning februari 2022

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott beslutar
att godkanna den prelimindra budgetuppféljningen for februari 2022.

Arendebeskrivning
Den preliminara budgetuppfdljningen for februari 2022 ar framtagen av enhets-
chefer, verksamhetschefer och férvaltningschef tillsammans med ekonom.

Beslutsunderlag
Preliminar budgetuppfdljning for februari 2022

Dagens sammantrade
Veronica Grandin, ekonom informerar om den preliminara budgetuppféljningen for
februari manad 2022.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 18
2022-03-09 35
§ 35 Dnr 2021/102 SN

Granskning av kommunens internkontroll, Beslut KF 2021-11-15

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att faststalla och anta internkontrollsplan 2022-2023, som en komplettering till
antagen verksamhetsplan 2022.

att till socialnamnden sarskilt redovisa foljande risker; 4. Matbara mal i bi-
standsbeslutet, 5. Dokumentation-verkstallighet, 8. Risk for att missforhal-
lande eller misstanke om missférhallande inte rapporteras enligt lex Sarah
samt 9. Barnrattsperspektivet.

Arendebeskrivning

Socialnamnden fértydligar beslut och antar riskanalys och internkontrollsplan enligt
reglemente och riktlinje (KS 2019-02-26 § 22) for att sékerstalla att verksamheten
bedrivs andamalsenligt och effektivt.

De risker som prioriteras av namnden bor enligt riskanalysen inga i socialndmn-
dens internkontrollplan fér 2022-2023.

Beslutsunderlag
Socialférvaltningsprocessen- risker

Bedomning

Enligt riktlinje for intern styrning och kontroll (KS 2019-02-26 § 22) ska varje namnd
arligen faststalla en internkontrollplan som éverlamnas till kommunstyrelsen och
kommunrevisionen. Planen ska baseras pa en riskanalys som ska bifogas intern-
kontrollplanen. Revisorerna utforde en granskning av kommunens internkontroll
2021-10-20. Socialnamnden vill med denna komplettering fortydliga vilka riskana-
lyser som prioriteras och anta en internkontroll till befintlig verksamhetsplan 2022
som foéljer reglemente och riktlinjer antagna av kommunfullmaktige.

Resultatet av riskinventeringen sammanstalldes i ett samlat dokument som darefter
behandlades av socialnamnden. Interkontrollsplanen finns inbyggd i kommunens
styrmodell. Det finns flera faktorer som har inverkat pa vilka risker som valts ut till
internkontrollplanen. Det har funnits flera parallella urvalsprinciper som har bidragit
till slutresultatet.

Nagra viktiga urvalsprinciper har varit:

* Risker som redan hanteras pa ett bra satt behdver inte foljas ytterligare med hjalp
av internkontrollplanen.

* Risker som ar gemensamma for flera verksamheter kan ha storre tyngd an risker
som berdr endast en verksamhet.

Justerandes sign

‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 19
2022-03-09 35

* Det har varit en ambition att fa med risker som syftar till kvalitetssakring och sys-
tematisk uppfoljning av verksamhetens innehall och ska vara andamalsenlig.

* Risker med hoga varden for sannolikhet och konsekvens ar prioriterade. Manga
risker hanteras inom ramen for ordinarie verksamhet, medan vissa andra risker
hanteras med andra uppféljningssystem an ndmndens internkontrollplan.

* De risker i tabellen som bilaga 1 visar — kommer prioriteras av namnden for vilka
risker som bor enligt riskanalysen inga i socialnamndens internkontrollplan for
2022-2023.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun Datum

SOCIALFORVALTNING 2022-02-22

Anna Hasselbom Trofast, 0485-880 90
anna.hasselbomtrofast@borgholm.se

Intern kontroll

Forslag till beslut

Att faststalla och anta internkontrollsplan 2022-2023, som en komplettering
till antagen verksamhetsplan 2022.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden fortydligar beslut och antar riskanalys och
internkontrollsplan enligt reglemente och riktlinje (KS 2019-02-26 § 22) for
att sékerstalla att verksamheten bedrivs andamalsenligt och effektivt.

De risker som prioriteras av ndmnden bor enligt riskanalysen ingé i
socialnamndens internkontrollplan for 2022-2023.

Arende/bedémning

Enligt riktlinje for intern styrning och kontroll (KS 2019-02-26 § 22) ska varje
namnd arligen faststalla en internkontrollplan som éverlamnas Hill
kommunstyrelsen och kommunrevisionen. Planen ska baseras pa en
riskanalys som ska bifogas internkontrollplanen. Revisorerna utférde en
granskning av kommunens internkontroll 2021-10-20. Socialndmnden vill
med denna komplettering fortydliga vilka riskanalyser som prioriteras och
anta en internkontroll till befintlig verksamhetsplan 2022 som foljer
reglemente och riktlinjer antagna av kommunfullmaktige.

Resultatet av riskinventeringen sammanstalldes i ett samlat dokument som
darefter bearbetades av socialnamnden. Anledningen att det finns inbyggt i
kommunens styrmodell hur sddana risker ska hanteras, ar att det finns flera
faktorer som har inverkat pa vilka risker som har valts ut till
internkontrollplanen. Det har funnits flera parallella urvalsprinciper som har
bidragit till slutresultatet.

Nagra viktiga urvalsprinciper ar:

e Risker som redan hanteras pa ett bra satt behdver inte foljas
ytterligare med hjalp av internkontrollplanen.

¢ Risker som ar gemensamma for flera verksamheter kan ha storre
tyngd an risker som berdr endast en verksamhet.

Sida
1(2)
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Datum

Borgholms kommun 2022-02-22

e Det har varit en ambition att fa med risker som syftar till
kvalitetssakring och systematisk uppféljning av verksamhetens
innehall och ska vara andamalsenlig.

e Risker med hoga varden for sannolikhet och konsekvens ar
prioriterade. Manga risker hanteras inom ramen fér ordinarie
verksamhet, medan vissa andra risker hanteras med andra
uppféljningssystem an namndens internkontrollplan.

o De risker i tabellen som bilaga 1 visar — kommer prioriteras av
namnden for vilka risker som bor enligt riskanalysen inga i
socialnamndens internkontrollplan for 2022-2023.

Anna Hasselbom Trofast
Socialchef

Sida
2(2)
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Socialforvaltningsprocessen- risker

1. Ta emot anmélan

Risk

Egenkontroll

Periodicitet

Risk finns for att
orosanmaélningarna
faller mellan stolarna
da det finns flera
ingangar.

Resultat av journalgranskning.

Halvér

2. Dokumentation-utreda

Risk

Egenkontroll

Periodicitet

Risk finns for att brist
pa
komptensforsérjning
medfor att
utredningarna inte nar
god kvalitet och
rattsakerhet.

Resultat av journalgranskning.

Halvar

3. Dokumentation-utredningsplan

Risk

Egenkontroll

Periodicitet

Risk finns for att
utredningsplan inte
uppriéttas, inte foljs
eller revideras vid
behov.

Resultat av journalgranskning.

Halvér

4. Matbara mal i bistandsbeslutet

Risk

Egenkontroll

Periodicitet

Risk finns for att mal
i uppdrag for insatser
dr av sadan karaktir
att de inte dr métbara
och ddrmed inte
heller mojliga att
folja upp.

Innehéller uppdrag till utforare de uppgifter som anges
i 5 kap. 22 § i Socialstyrelsen foreskrifter och allménna
rad (SOSFS 2014:5) om dokumentation?

Halvér

22



5. Dokumentation-verkstéllighet

Risk

Egenkontroll

Periodicitet

Risk finns for att
dokumentation inte
fors 1 den omfattning
som krévs for att
kunna f6lja upp
insatsen.

Resultat av journalgranskning for verkstallighet SoL

Halvér

Resultat av journalgranskning hélso- och sjukvard.

Halvér

6. Uppfbljning av insats

Risk

Egenkontroll

Periodicitet

Risk finns for att
uppfoljning inte
sakerstéller att
resurser anvands
effektivt och att god
kvalitetsleverans
uppnas.

Resultat av granskning att rutiner foljs géllande sévél
avtal som uppfoljning av externa placeringar.

Halvér

7. Avsluta insats

Risk

Egenkontroll

Periodicitet

Risk finns for att
drendet “rinner ut 1
sanden” utan tydligt
avslut for den
enskilde.

Resultat av journalgranskning.

Halvér

8. Risk for att missférhallande eller misstanke om missférhallande inte

rapporteras enligt lex Sarah

Risk Egenkontroll Periodicitet
Risk finns for att
missforhallanden inte | Analys av avvikelser. Halvar
rapporteras.
Analys av missforhallanden/ risk for Ar
missforhallanden enligt lex Sarah.
Analys av vardskador/ risk for vardskador enligt lex Ar
Maria.
9. Barnréttsperspektivet
Risk Egenkontroll Periodicitet
Risk finns for att
barnrittsperspektivet |Resultat av journalgranskning for beslut, inkl.
inte beaktas/ granskning av konsekvensanalys. Halvar

beskrivits i beslut ddr
barn kan péaverkas.
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 24
2022-03-09 36
§ 36 Dnr 2021/92 700 SN

Revidering av Socialndmndens delegationsbestammelser

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta

att  godkanna revideringen av socialnamndens delegationsordning med fore-
slagna korrigeringar.

Arendebeskrivning

Socialndmndens delegationsordning revideras I6pande. Infor denna revidering har
ett storre arbete utférts da vi behdver en tydligare disponering.

Under motet gors dven nagra korrigeringar som markeras med rott.

Beslutsunderlag
Socialnamndens delegationsordning

Beslut skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SOCIALNAMNDENS DELEGERINGSBESTAMMELSER

Antagen av Socialnamnden 2022-03-30

Socialndmndens delegationsordning
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Innehallsforteckning

Allmant om delegering

Forkortningar i delegeringsbestammelserna

Aktuella delegater

Allmant

Arendehantering

Ekonomiskt bistand

Oppenvardsinsatser

Placeringar och boende, barn och ungdom

Placeringar och boende, vuxna

Ersattningar till uppdragstagare, vardgivare och andra aktorer
Ersattning fran enskild m m

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)
10 Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

11 Aldreomsorg

12 Insatser for personer med funktionsnedsattning enligt LSS och SoL
13 Familjerattsliga arenden

14 Yttrande

15 Omprévning och éverklagande

16 Ombud

17 Avtal

18 Lex Maria

19 Lex Sarah

20 Forvalta dédsbo

21 Personal

22 Ovrigt

O©CooO~NOOTBRWN -

Socialndmndens delegationsordning

26



Allmant om delegering

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (KL) far en namnd, med vissa undantag, uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at en anstalld i
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Beslut som fattas pa delegering, ska enligt kommunallagen, rapporteras till nAmnden.

Vid bradskande beslut

Namnden har enligt 6 kap 39 § KL ratt att uppdra at ordférande eller annan ledamot i namnden att fatta beslut i bradskande arenden. Detta galler bara
arenden som absolut maste avgdras och som ar sa bradskande att nAmnden eller utskottet inte hinner sammankallas. Delegering pa detta satt bor i det
yttersta undvikas sarskilt i arenden som galler ans6kan om tvangsvard.

Utover dessa bestammelser finns regler i LVU och LVM som ger ordférande ratt att ga in och fatta beslut i vissa arenden, s.k. kompletterande
beslutanderatt. Syftet med bestammelserna om kompletterande beslutanderatt ar att det alltid ska finnas nagon beslutsbehérig att tillga.

Samtliga beslut som fattas med stdéd av kompletterande beslutanderatt ska anmalas till namnden.

Delegeringsbegransningar i kommunallagen

| féljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras enligt KL.:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

o framstéliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har
Overklagats

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e arenden som vackts genom medborgarférslag och som 6verlatits till nAmnden, och

e vissa drenden som anges i sarskilda féreskrifter.

Delegeringsbegransningar i socialtjanstlagen

I 10 kap 4 § SolL finns en begransning av socialndamndens delegationsratt. Vissa beslut kan bara delegeras till utskott. Se vidare i
delegeringsbestdmmelserna.

Ytterligare regler om delegering finns i 10 kap 5 § SoL. Denna paragraf handlar i huvudsak om delegationsratten avseende féraldrabalken. Se vidare i
delegeringsbestammelserna.

Vidaredelegering
Enligt 7 kap 6 § KL har en namnd ratt att dverlata at en forvaltningschef att vidaredelegera eget beslutsfattande at ndgon annan anstalld i kommunen. Ett
sadant beslut har fattats av socialnamnden 2021-03-23, § 42. Annan delegat an férvaltningschef har inte ratt att vidaredelegera beslutsfattande.

Socialndmndens delegationsordning
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Forkortningar i delegeringsbestammelserna

BrB
FB
FPL
FvL
GDPR
JB
KL
KorkF
LMA
LSS
LTLP
LUL
LVM
LVU
OSL
SFB
SoF
SoL
TF
UtIL
AB
AktB

Brottsbalk (1962:700)

Foraldrabalk (1949:381)

Forvaltningsprocesslag (1971:291)

Forvaltningslag (2017:900)

Dataskyddsférordningen (General Data Protection Regulation)
Jordabalk (1970:994)

Kommunallag (2017:725)

Koérkortsforordning (1998:980)

Lag (1994:137) om mottagande av asyls6kande m.fl.

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter

Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Lag (1990:52) med sarskilda bestdmmelser om vard av unga
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Socialférsakringsbalken (2010:110)

Socialtjanstforordning (2001:937)

Socialtjanstlag (2001:453)

Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Utlanningslag (2005:716)

Arvdabalk (1958:637)

Aktenskapsbalk (1987:230)

Socialndmndens delegationsordning
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Aktuella delegater

Socialnamnd (galler i alla fall da ingen delegering har [Amnats)

Socialnamndens arbetsutskott

Tjansteforrattande ordférande i socialndmnden (och i férekommande fall annan férordnad ledamot)

Forvaltningschef

Namngivna ordinarie ledamoter som férordnats att fatta beslut i vissa arenden enligt LVU och LVM, dér beslut inte kan avvaktas.
Namngivna tjansteman (Enhetschef och socialsekreterare vid Sydostjouren) som forordnats att fatta beslut enl. 43 § 2 p LVU, dar beslut inte
kan avvaktas.

Verksamhetschef

Enhetschef

Bistandshanslaggare

Socialsekreterare i jour/beredskap samt socialsekreterare vid Sydostjouren.

Forvaltningssekreterare

Socialsekreterare, LSS-handlaggare, handlaggare psykiskt funktionsnedsatta

Arkivansvarig

Administrator

Fastighetschef

Socialndmndens delegationsordning
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1. Allmant

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut i arenden som ar sa
bradskande att Socialndamndens
eller Socialutskottets beslut inte
kan avvaktas.

6 kap 39 § KL.

Ordfoérande eller vice ordférande i
socialnamndens individutskott.

Anmals vid narmast kommande
sammantrade

Beslut att Idmna ut allman
handling fattas av den som har
handlingen i sin vard om inte viss
befattningshavare enligt
arbetsledning eller sarskilt beslut
skall gora detta.

Arkivansvarig

Se vidare dokument: "Utldmnande av
allman handling” i Verksamhetshandboken

Beslut att inte I1dmna ut allman
handling eller uppgift ur sadan till
enskild eller annan myndighet
samt uppstallande av férbehall i
samband med utldmnande.

2kap 14§ TF
6 kap 2,3,4 §§ OSL
10 kap 4,14 §§ OSL
30 kap 20 § OSL

Socialchef

Overklagande av annan
myndighets beslut i &rende om
utldamnande av allman handling.

2kap 15§ TF

Socialchef

Beslut om sekretesskydd for
anmalare

26 kap 5 § OSL

Socialchef

Beslut att polisanmala brott som
hindrar nAmndens verksamhet.

10 kap 2, 25 §§ OSL
12 kap 10 § SoL

Verksamhetschef

T.ex. hot, misshandel av personal och
férstérelse av ndmndens egendom

Beslut att anmala misstankt brott
enligt bidragsbrottslagen

10 kap 28 § OSL
Bidragsbrottslagen 6 §

Socialchef, ordférande eller vice
ordférande i socialndmndens
individutskott.

T.ex forsok till bedrageri vid ansdkan om
ek. bistand.

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut om att till Polismyndigheten
lamna uppgift som behdvs for
omedelbart polisiart ingripande av
8 |underarig.

10 kap 20 § OSL
12 kap 10 § SoL

Berord personal

Vid 6éverhangande och allvarlig risk for den
unges halsa eller utveckling eller om den
unge patraffas nar han eller hon begar
brott.

Beslut att till aklagar- eller
Polismyndigheten anméla samt att
inte anmala vissa brott som riktar
9 |sig mot underarig.

10 kap 21 § OSL
12 kap 10 § SoL

Socialchef, ordférande eller vice
ordférande i socialnamndens
individutskott.

Vid brott mot liv och halsa,
misshandelsbrott, brott mot frihet och frid,
olaga frihetsberévande, olaga tvang,
sexualbrott, kdnsstympning.

Beslut om att till aklagar- eller
Polismyndigheten [amna uppagift
som angar misstanke om
Overlatelse av narkotika eller
dopningsmedel eller icke ringa fall
av olovlig férsaljning eller
anskaffning av alkoholdrycker till
10 | underérig.

10 kap 22 OSL
12 kap 10 § SoL

Socialchef, ordférande eller vice
ordférande i socialnamndens
individutskott.

Beslut om att till aklagar- eller
Polismyndigheten lamna uppgift
som angar misstanke om vissa
11 | grévre brott.

10 kap 23 § OSL
12 kap 10 § SoL

Socialchef, ordférande eller vice
ordférande i socialndmndens
individutskott.

Galler brott for vilket inte ar foreskrivet
lindrigare straff an fangelse i ett ar eller
forsok till brott for vilket inte ar féreskrivet
lindrigare straff an fangelse i tva ar.

Beslut att Iamna eller inte I1amna
uppgift om enskild under 21 ar till
12 | Polismyndigheten.

10 kap 18 § OSL
12 kap 10 § SoL

Socialchef, ordférande eller vice
ordférande i socialnamndens
individutskott.

Forebyggande av brott

Beslut att informera den som gjort
13 |anmalan, enl 14 kap 1 b § SoL

26 kap 9 § OSL

Socialsekreterare

Beslut att inte informera den som
gjort anmalan, enl 14 kap 1 b §

26 kap 9 § OSL

14 | SoL Enhetschef
Lamna uppgifter ang. en 17kap 1§

15 | utldnnings personliga férhallanden. | Utldnningslagen Enhetschef
Utlamnande av personuppgifter till

16 | statliga myndigheter avseende
forskningsandamal. 12 kap 6 § SoL Socialchef

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp Lagar mm Légsta beslutsniva Kommentar
Vid atertagen ansokan eller annan situation
Avskrivning av arende fran vidare da fortsatt utredning ar obehovlig — 5 kap
17 | handlaggning. 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare 13 § SOSFS 2014:5
Nar sdkande saknar behdrighet eller
befogenhet att lamna ansdkan —
Avvisning av arende (se aven "Handlaggning och dokumentation inom
18 | 14.2-3 samt 22.4) Enhetschef socialtjansten”, s 430
19 | Réattelse av skrivfel eller liknande |36 § FvL Den som ansvarat for skrivningen
Beslut att, till Inspektionen fér vard
och omsorg, anmala vissa skador |3 kap 5§
och sjukdomar inom hélso- och Patientsdkerhetslag
20 |sjukvarden. (2010:659) Medicinskt ansvarig enl. 24 § HSL

Beslut om sekretesskydd for
uppgifter om underarig gentemot
vardnadshavare

a. ibradskande fall

Enhetschef

21 b. darutdver 12 kap 3 § OSL Socialndmndens indvidutskott
Beslut att avsla begaran om
registerutdrag enligt
Dataskyddsférordningen eller
beslut om avgift fér administrativa
kostnader i samband med en
22 |sadan begaran Artikel 12.5 b-c GDPR | Socialchef
.. i Myndigheten ar enligt lag skyldig att pa eget
Beslut att lamna uppgift till ini}’:iati\?lémna inforn’?atio% viélar(gom Eet l?an
folkbokforing (Skatteverket) om att antas att fokbokféringsuppgift &r oriktig eller
det kan antas att uppgift om ofullstandig. Inget sekretesshinder foreligger for
23 | enskild ar oriktig eller ofullstdndig | 32 ¢ § folkbokféringslag | Enhetschef utldmnandet.
Uppgiftslamnande kan endast underlatas om
. .. e a det foreligger sarskilda skal, t ex om den
Beslut att inte Iamna uppgift till enskilde riskerar att drabbas av allvarliga
folkbokforing (Skatteverket) om att konsekvenser. Att fortroendet mellan den
det kan antas att uppgift om enskilde och socialtjansten paverkas negativt
24 | enskild ar oriktig eller ofullstédndig | 32 c § folkbokféringslag | Enhetschef utgdr inte sarskilt skal.

Socialndmndens delegationsordning
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2. Arendehantering

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut om att utredning

a. ska inledas eller avslutas

b. inte ska inledas

c. ska avslutas utan insats efter
inkommen anmalan samt intern
iakttagelse.

11 kap 1§ SoL
11 kap 1a § SoL

al Socialsekreterare
b/ Enhetechef
c/ Enhetschef

Beslut om att kontakter och kon-
sultationer far tas utan vardnads-
havarnas samtycke

11 kap 2 § SoL

Socialsekreterare

Beslut om att férlanga utrednings-
tid

11 kap 2 § SoL

Socialnamndens individutskott

Beslut om att forlanga utrednings-

Beslut far fattas fran och med att ordinarie
inldmningstid av &renden till kommande su
har passerats, att gélla som langst till
datum for nastkommande SU-

tid i avvaktan pa SU-beslut 11 kap 2 § SoL Verksamhetschef sammantrade.
Beslut att inte underratta nagon

som berdérs av en utredning enl. 11

kap 1, 2 §§ SoL, under max 14

dagar. 11 kap 2 § 3 st Verksamhetschef

Beslut att inte underratta nagon
som berdrs av en utredning enl. 11
kap 1, 2 §§ Sol, tid utéver
inledande 14 dagar.

11 kap 2 § 3 st

Socialnamndens individutskott

Beslut att inleda eller avsluta
uppfdéljning nar utredning avslutats

Uppfdljningen far som langst paga i tva

utan beslut om insats. 11kap4 a, c § SoL Enhetschef manader.

Beslut att inleda eller avsluta

uppfdljning efter att en placering Uppfdljningen far som langst pagai tva
upphort. 11 kap4 b, c§ SoL Enhetschef manader.

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut att tala med barn utan
vardnadshavares samtycke och
utan att vardnadshavare ar
narvarande.

11 kap 10 § 3 st SoL

Enhetschef

10

Beslut med anledning av ansdkan
enligt 2 a kap. 8 § om insatser for
person som onskar flytta till
kommunen pga skyddsbehov.

2akap8§p2SoL
4 kap 1 § SoL

Beslutanderatten foljer delegerings-
niva for varje enskild insats.

11

Begaran om &verflyttning av
arende till annan kommun

2 akap 10 § SoL

Enhetschef

12

Ansokan hos Inspektionen for vard
och omsorg om o6verflyttning av
arende

2 akap 11 § SoL

Socialndmnndes individutskott

13

Beslut om samtycke till eller avvi-
sande av mottagande av arende
frAn ndmnd i annan kommun

2 akap 10 § SoL

Socialndmnndes individutskott

14

Beslut att avsla begaran om att
arende, efter sex manaders
handlaggning, ska avgoras.

12§ 1 FérvL

Socialnamnndes individutskott

Begaran om avgérande ska vara skriftlig.

Socialndmndens delegationsordning
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3. Ekonomiskt bistand

Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
Beslut om forsérjningsstdéd samt
ekonomiskt bistand till livsforing i
ovrigt enl. kommunens norm och
riktlinjer. 4 kap 1§ SoL Socialsekreterare Riktlinjer antagna av SN
Omprévning av beslut enligt ovan |4 kap 1 § SoL Delegat som fattat tidigare beslut
Beslut om forsdrjningsstdéd samt
ekonomiskt bistand till livsforing i
ovrigt utdver normbelopp med a. Socialsekreterare
a. hogst 20 % av prisbasbelopp b. Enhetschef
b. hogst ett prisbasbelopp c. IVAU i bradskande fall ordférande eller
c. kostnad darutdver 4 kap 1 § SoL ledamot i IVAU Riktlinjer antagna av SN
Beslut om ekonomiskt bistand
utdver vad som avsesi4 kap 1 §
SoL. a. Socialsekreterare
b.Enhetschef
a. hogst ett prisbasbelopp b. IVAU i bradskande fall ordférande eller
b. kostnader darutéver 4 kap 2 § SoL ledamot i IVAU
Beslut om bistand i form av
formedling av egna medel 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare
Beslut om nedsattning av
forsorjningsstod 4 kap 5 § SoL
Socialsekreterare
Beslut om bistand for utlanningar
somavsesi1§1st.3p,Lagom |4kap 1§ SoL

mottagande av asylsékande m.fl.

(3 § 3 st. LMA)

Socialsekreterare/Intregrationshandlaggare

Bistandet beslutas enligt 4:1 SolL.

Socialndmndens delegationsordning
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4. Oppenvardsinsatser

Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
Beslut om bistand i form av

Oppenvardsinsatser i egen regi

a. bevilja bistand 4 kap 1§ SoL Socialsekreterare

b. avsluta bistand

3kap 6 b § 2 st

Socialsekreterare

Beslut om
a. bistand i form av stodkontakt
med handlaggare

Socialsekreterare

b. att avsluta bistandet 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare
Beslut om
a. bistand i form av kontaktperson

eller kontaktfamilj 4 kap 1§ SoL Socialsekreterare

b. att avsluta bistandet

3 kap6b § SoL

Socialsekreterare

Beslut om

a. bistand i form av kontaktperson
vid umgange/umgangesstod

b. att avsluta bistandet

4 kap 1§ SoL

Socialsekreterare
Socialsekreterare

Beslut om

a. bistand i form av sarskilt
kvalificerad kontaktperson
b. att avsluta bistandet

3 kap 6 b 2 stSoL

Socialsekreterare
Socialsekreterare

Beslut om bistand i form av
Oppenvard i extern regi

a. bevilja bistand

b. avsluta bistand

4 kap 1 § SoL

Enhetschef
Socialsekreterare

Beslut om bistand i form av 6ppna
insatser for barn som har fyllt 15 ar
utan vardnadshavarens samtycke.

3 kap 6 a§ 2 st SoL
4 kap 1 § SoL

Socialndmndens individutskott

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
Kostnader i samband med
Oppenvardsinsats
a. hogst 20 % av prisbasbelopp Socialsekreterare
per person och ar
8 | b. kostnader darutéver 4 kap 1§ SoL Enhetschef

Socialndmndens delegationsordning
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5. Placeringar och boende, barn och ungdom

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut om bistand i form av

plats pa externt HVB/stédboende

a. under utredningstid, max 4
man.

b. darutover.

c. for foralder tillsammans med

barn under barnets utredningstid,

max 4 manader.

4 kap 1 § SoL
6 kap 1 § SoL

Socialnamndens individutskott

Kontrakt eller avtal avseende
enskilda hem tecknas av enhetschef

Beslut att bevilja kompletterande
bistdndsinsatser av vard och
behandlingskaraktar (ex. sarskild
programverksamhet)

a. kostnad max 1 prisbasbelopp
b. kostnad darutbver

4 kap 1 § SoL

Enhetschef
Socialnamndens individutskott

Beslut om bistand i form av
familjehemsplacering for stadig-
varande vard och fostran.

4 kap 1 § SoL
6 kap 6 § SoL

Socialnamndens individutskott

Ett beslut om att bereda en underarig vard i ett
visst familjehem ar att betrakta som ett
medgivande enl. 6 kap 6 § SoL Utredning av
familjehem ska alltid ske.

Beslut om tillfallig placering i
familjehem eller annat enskilt hem
(ej langre @n 4 man)

4 kap 1 § SoL

Enhetschef

Overvéagande av om vard av
underarig enl. SoL i annat hem
an det egna fortfarande behdvs

6 kap 8 § SoL

Socialnamndens individutskott

Faststallande av ny/reviderad
vardplan i placeringsarende

11 kap 3 § 1 st SoL

Samma delegat som fattar
placeringsbeslutet

Overvagande av vardnadséver-
flyttning efter 3 ars familjehems-
placering

6 kap 8 § 2 st. SoL

Socialnamndens individutskott

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut att godkanna utlandsk
myndighets placering av barn

6 kap 11 a § SoL

Socialnamndens individutskott

Beslut att placera barn i ett annat
land

6 kap 11 b § SoL

Socialnamndens individutskott

10

Kostnader for enskilda

under placering, vid omplacering
eller flyttning fran familjehem

eller HVB

a. upp till 20 % av prisbasbeloppet
vid varije tillfalle

b. om kostnad darutdver

4 kap 1 § SoL

Enhetschef
Socialndmndens individutskott

11

Kostnader i samband med
umgange, for anhoriga till placerat
barn,

a. med max 10 % av
prisbasbeloppet per manad

b. kostnader darutéver

4 kap 2 § SoL

Socialsekreterare
Enhetschef

Enligt riktlinjer fér placerade barn och unga

Socialndmndens delegationsordning
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6. Placeringar och boende, vuxna

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut om bistand i form av plats
pa HVB for vuxna

a. externt

b. tillfallig extern placering under
utredningstid, max 2 manader

4 kap 1 § SoL och 6 kap
1§

Socialndmndens individutskott

Placeringsformer enligt SoL

Beslut om bistand i form av plats
pa stddboende fér unga vuxna
(18-20 ar)

a. externt

b. tillfallig extern placering under
utredningstid, max 2 manader

4 kap 1 § SoL och 6 kap
1§

Socialnamndens individutskott

Placeringsformer enligt SoL

Beslut om bistand i form av plats
pa stodboende foér vuxna
missbrukare (20 ar - )

a. externt

b. tillfallig extern placering under
utredningstid, max 2 manader

4 kap 1 § SoL

Socialndmndens individutskott

Boendeform enligt SoL

Beslut om bistand i form av

placering i

a. familiehem eller i annat enskilt
hem enl. upprattat avtal max 2
man

b. i dvriga fall

4 kap 1 § SoL

Socialnamndens individutskott

Faststallande av ny/reviderad
vardplan i placeringsarende

11 kap 3 § 1 st SoL

Samma delegat som fattar
placeringsbeslutet

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut om bistand i form av
andrahandsuthyrning i av
Socialférvaltningen disponerad
lagenhet/fastighet och upprattande
av villkor fér sddan uthyrning.

4 kap 1 § SoL

Enhetschef

Beslut om bistand i form av insats
skyddat boende eller annat skydd.
a. upp till 2 manader

b. dver 2 manader

4 kap 1 § SoL

Enhetschef
Socialnamndens individutskott

Beslut om bistand i form av
jourlagenhet

4 kap 1 § SoL

Socialsekreterare

Beslut om placering pa
kvinnojouren i Kalmar under langst
tvéd manader.

4 kap 1 § SoL

Enhetschef

10

Beslut om uppsagning av
hyresgast, som innehar
andrahandskontrakt i av
Socialférvaltningen disponerad
ldgenhet/fastighet eller
akutboende

12 kap 40 § 3 st JB

Socialchef/[Enhetschef

11

Beslut om ansvarsforbindelse for
kontraktsvard (28 kap 6a §
brottsbalken) eller vardvistelse (11
kap 3 § fangelselagen)

4 kap 1 § SoL

Socialchef/[Enhetschef

Socialndmndens delegationsordning
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7. Erséttningar till uppdragstagare, vardgivare och andra aktorer

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut om ersattningar till

familjehem

Arvode

a. enligt SKL:s rekommenderade
grundarvode

b. enligt SKL:s rekommendationer
upp till 160 % av prisbasbe-
loppet (under ett ar)

c. kostnader darutéver

Socialsekreterare

Enhetschef

Beslut om ersattningar till

familjehem

Omkostnad

a. enligt socialnamndens riktlinjer

b. beslut om sarskilda kostnader
upp till 50 % av prisbasbeloppet
per barn och ar

c. kostnader darutbver

Socialsekreterare

Enhetschef

Beslut om erséattningar till

familjehem

Forlorad arbetsinkomst

a. ersattning for forlorad
arbetsinkomst upp till 2 dgr/man

b. ersattning for forlorad
arbetsinkomst max 3 manader

c. ersattning for forlorad
arbetsinkomst, for ej kontrak-
terade jourhem, upp till en niva
motsvarande 65 % av prisbas-
beloppet/manad.

d. kostnader darutdver

Socialsekreterare

Enhetschef

Socialnamndens Individutskott

Socialnamndens individutskott

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut om ersattning till kontakt-
person/kontaktfamilj

a. enl. SKL:s rekommendationer
b. darutéver

Socialsekreterare
Enhetschef

Beslut om ersattning till kontakt-
person vid umgangesstod

a. timarvode hogst utifran 5 % av
géallande prisbasbelopp (pbb)
/manad

Socialsekreterare

Timarvode beraknas enligt formel (pbb/12 x

b. darutéver Enhetschef 0,05)
Handledning till uppdragstagare
a. extern handledning upp till Enhetschef

6 tillfallen
b. darutdver

Socialnamndens individutskott

Beslut om ersattning till

sarskildforordnad vardnadshavare,

som tidigare varit familjehems-

foraldrar.

a. enl. tidigare gallande ersatt-
ningsniva.

b. darutéver

6 kap 11 § SoL

Socialsekreterare

Socialndmndens individutskott

Beslut om erséattning till vardgivare
inom halso- och sjukvard och
andra aktorer vid placering (t ex
skola)

a. beslut om sérskilda kostnader
upp till 20 % av prisbasbeloppet
vid ett tillfalle per ar

b. kostnader darutéver

Socialsekreterare

Enhetschef

Socialndmndens delegationsordning
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8. Ersiattning fran enskild m m

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut om ersattning fran den en-
skilde nar bistand ges i form

av plats i HVB eller i familiehem
(vuxna).

8 kap 1§ 1st. SoL
6 kap 1 § SoF

Socialsektreterare

Beslut att namnden i stallet for
vardnadshavare ska uppbara
underhallsbidrag

8 kap 1§ 2st. SoL
6 kap 2 § 1 st. § SoF

Socialsekreterare

Beslut om erséattning fran foraldrar
vars barn ar under 18 ar och far
omvardnad i ett annat hem an det
egna.

6 kap 2-4 §§ SoF
20§ LSS

Socialsekreterare

Beslut att aterkrava ekonomiskt bi-
stand enl. 4 kap 1 § SoL

9 kap 1 § SoL
9 kap 2 § SoL

Socialsekreterare

Beslut att hos férvaltningsratten
fora talan om aterkrav enl. 8 kap 1
§ Sol, samt 9 kap 1 och 2 §§ SoL

9 kap 3 § SoL

Enhetschef

Beslut att helt eller delvis efterge
ersattningsskyldighet enl. 8 kap
1§, 9kap 1 och 2 §§ SoL.

a. hogst ett prisbasbelopp
b. darutdver

9 kap 4 § SoL

Enhetschef
IVAU

Beslut att helt eller delvis efterge
ersattningsskyldighet enligt 20 §
LSS

a. hogst ett prisbasbelopp
b. darutéver

20 § LSS

Enhetschef
Socialnamndens individutskott

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp

Lagar mm

Légsta beslutsniva

Kommentar

Beslut om nedsattning eller av-
skrivning av hyresskuld for
andrahandsuthyrning.

a. upp till 1prisbasbelopp
8 |b. darutdver

Enhetschef
IVAU

Socialndmndens delegationsordning
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9. Lag med sarskilda bestaimmelser om vard av unga (LVU)

Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
Beslut om ansdkan hos forvalt-
1 | ningsratten om vard enl. LVU 4§LVU Socialndmndens individutskott
Socialndmndens individutskott, i
Beslut om omedelbart omhander- bradskande fall ordférande eller
2 |tagande 6 §LVU ledamot i individutskottet.
Socialnamndens individutskott, i
Beslut om omedelbart omhander- bradskande fall ordférande eller
3 |tagande 6§ 10och2st. LVU ledamot i individutskottet. (Kompletterande beslutanderatt)
Beslut att hos férvaltningsratten
anstka om forlangning av
4 | utredningstiden 8§LVU Enhetschef
Beslut om upphérande av omedel-
5 | bart omhandertagande 9§3st. LVU Enhetschef
Beslut om hur varden skall ordnas Socialnamndens individutskott, i
och var den unge skall vistas bradskande fall ordférande eller
6 |under vardtiden 11§ 1st. LVU ledamot i individutskottet.
Beslut om hur varden skall ordnas Socialndmndens individutskott, i
och var den unge skall vistas bradskande fall ordférande eller
7 | under vardtiden 11§ 1 0och 3 st. LVU ledamot i individutskottet. (Kompletterande beslutanderatt)
Socialndmndens individutskott, i
Beslut om att den unge far vistas i bradskande fall ordférande eller
8 |sitt eget hem under vardtiden 11§ 2st. LVU ledamot i individutskottet. Gar inte att delegera
Socialnamndens individutskott, i
Beslut om att den unge far vistas i bradskande fall ordférande eller
9 |sitt eget hem under vardtiden 11§ 2o0ch 3st. LVU ledamot i individutskottet. (Kompletterande beslutanderatt)
Beslut rérande den unges person-
liga forhallanden i den man
beslutet inte ar att hanfora till 11 §
10 |1 och 2st. LVU 11§84 st. LVU Socialsekreterare

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp

Lagar mm

Légsta beslutsniva

Kommentar

11

Overvégande om vard med stdd
av 2 § LVU fortfarande behdvs

13§ 1st. LVU

Socialnamndens individutskott

12

Overvagande om éverflyttning av
vardnaden efter 3 ars familjehems-
placering.

13§43 st. LVU

Socialndmndens individutskott

13

Provning om vard med stdéd av 3 §
LVU skall upphéra.

13§2st. LVU

Socialnamndens individutskott

14

Beslut om hur ratt till umgénge
med den unge skall utdvas

a. nar dverenskommelse inte kan
nas med foraldrar eller vardnads-
havare

b. nar 6verenskommelse inte kan
nas med foraldrar eller vardnads-
havare och SN:s beslut inte kan
avvaktas.

148§2st.1plLVU

Socialnamndens individutskott

Beslut enligt punkt 14 b fattas med stdd av
6 kap 39 § kommunallagen (b6r anges i
underlaget for beslut).

15

Beslut om att den unges
vistelseort inte skall rojas for
foraldrar eller vardnadshavare

a. i bradskande fall nar SN:s beslut
inte kan avvaktas.

14§2st.2p LVU

Socialnamndens individutskott

Beslut enligt punkt 15 b fattas med stdd av
6 kap 39 § kommunallagen (b6r anges i
underlaget for beslut).

16

Overvagande om beslut om
umgange eller hemlighallande av
vistelseort enl. 14 § 2st. 1 och 2 p
fortfarande behdvs

14 § 3 st. LVU

Socialndmndens individutskott

17

Beslut om att varden skall upphéra

21§ 1st. LVU

Socialndmndens individutskott

18

Beslut om regelbunden kontakt
med sarskilt utsedd kontaktperson
eller deltagande i behandling i
Oppna former inom socialtjansten

228§1st.1och2pLVU

Socialnamndens individutskott

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp Lagar mm Légsta beslutsniva Kommentar
Prévning om beslut om
férebyggande insats enl. 22 § 1 st.
19 | LVU skall upphéra. 22§ 3st. LVU Socialndmndens individutskott
Beslut om att férebyggande insats
20 |enl. 22 § 1 st. LVU skall upphéra. |22 § 3 st. LVU Socialnamndens individutskott
Beslut att ansdka hos forvaltnings-
21 | ratten om flyttningsférbud. 24 §LVU Socialndmndens individutskott
Overvéagande om flyttningsférbud
22 |fortfarande behdvs. 26 §1st. LVU Socialndmndens individutskott
Beslut om att flyttningsforbud skall
23 | upphora. 26§ 2st. LVU Socialnamndens individutskott
Socialndmndens individutskott, i
bradskande fall ordférande eller
24 | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud. |27 § 1, 2 st. LVU ledamot i individutskottet.
Socialnamndens individutskott, i
bradskande fall ordférande eller
25 | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud. |27 § 1, 2 st. LVU ledamot i individutskottet. (Kompletterande beslutanderéatt)
Socialndmndens individutskott, i
Beslut om att tillfalligt bradskande fall ordférande eller
26 | flyttningsférbud skall upphdra. 30§ 2st. LVU ledamot i individutskottet.
Beslut om den unges umgéange
med foralder eller vardnadshavare
efter beslut om flyttningsférbud
eller tillfalligt flyttningsfoérbud nar
27 | dverenskommelse inte kan nas. 318§2st. LVU Socialndmndens individutskott
Beslut om ansdkan hos
28 |férvaltningsratten om utreseférbud |31 b § LVU Socialnamndens individutskott
Prévning av om utreseforbud ska
29 |upphodra 31c§1stLVU Socialndmndens individutskott
Beslut om upphérande av
30 |reseférbud 31c§2stLVU Socialndmndens individutskott
Socialnamndens individutskott, i
bradskande fall ordférande eller
31 | Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU ledamot i individutskottet.

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
Socialndmndens individutskott, i
bradskande fall ordférande eller
32 | Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU ledamot i individutskottet. (Kompletterande beslutanderatt)

33

Beslut om att tillfalligt utreseférbud
ska upphora

31g§2stLvU

Socialnamndens individutskott, i
bradskande fall ordférande eller
ledamot i individutskottet.

Beslut om tillfalligt undantag fran

Tidsbegransat beslut. Far endast fattas om
det inte finns nagon risk for att den unge
fors utomlands eller Iamnar Sverige eller
under resan fors eller beger sig till annat
land i syfte att inga aktenskap eller en
aktenskapsliknande forbindelse eller

34 | utreseférbud 31i§LVU Socialndmndens individutskott kdnsstympas.
35 | Beslut om ldkarundersdkning 32§ LVU Socialsekreterare
Beslut att begara bitrade av polis
for att genomfora
36 |lakarundersokning 43§1pLVU Enhetschef
Beslut att begara bitrade av polis
for att genomfora
37 |l&karundersokning. 43§1pLVU Enhetschef OBS Endast tjansteférattande ordférande
Beslut att begara bitrade av polis
for att genomféra beslut om vard Enhetschef, socialnamndens
eller omhandertagande med stdd ordfdrande, 1:e och 2:e vice
38 |av LVU. 43§2pLVU ordférande samt sydostjouren. (Kompletterande beslutanderatt)

39

Beslut att aterkalla begéran om
bitrade av polis.

Samma delegeringsniva som det
ursprungliga beslutet ar fattat pa

40

Begaran om eller medgivande till
utskrivning fr. HVB da varden ges
med stdéd av LVU.

3 kap 14 § 2 st. SoF

Enhetschef

Socialndmndens delegationsordning
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Ansokan hos Skatteverket om
medgivande for barn som vardas
med stdd av LVU att bli folkbokfort
pa en annan folkbokforingsort an
dar barnet ar bosatt (skyddad

41 | folkbokféring).

16 §och 30 § 3 st
Folkbokféringslagen

Enhetschef

Socialndmndens delegationsordning
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10. Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
Beslut att inleda utredning om
1 |tvangsvard 7§ LVM Socialsekreterare
Beslut att inte inleda utredning
eller att paborjad utredning skall
laggas ned alternativt 6verga i en
2 |utredning enl.11 kap 1 § SoL 78§ LVM Enhetschef
Beslut om lakarundersdkning
samt utse lakare fér undersok-
3 |ningen. 9§ LVM Enhetschef
Beslut om ansékan hos
forvaltningsratten om vard enl.
4 |LVM 11§ LVM Socialndmndens individutskott
Socialnamndens individutskott, i
Beslut om omedelbart bradskande fall ordférande eller
5 | omhandertagande 13§ 1st. LVM ledamot i individutskottet.
Socialnamndens individutskott, i
Beslut om omedelbart bradskande fall ordférande eller
6 | omhandertagande 13§ 2st. LVM ledamot i individutskottet. (Kompletterande beslutanderatt)
Beslut om att omedelbart
7 | omhandertagande skall upphéra 18 b § LVM Enhetschef
8 |Ansdkan om férlangd utredningstid | 38 § 2 st. LVM Enhetschef
Beslut om att begara polishand-
rackning for att fora en miss-
9 | brukare till Idkarundersdkning. 45§ 1st. LVM Enhetschef
Beslut om att begéra polishand-
rackning for att genomféra beslut
om vard eller omedelbart omhan-
10 | dertagande. 45§ 2 st. LVM Socialsekreterare

Socialndmndens delegationsordning
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11. Aldreomsorg

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut om att utredning ska
inledas respektive avslutas.
Beslut om att utredning inte ska
inledas.

11 kap 1 § SoL

Bistandhandlaggare

Beslut om bistand i form av hjalp i
hemmet.

4 kap 1 § SoL

Bistandhandlaggare

Beslut om bistand i form av
vaxelvard/korttidsboende

4 kap 1§ SoL

Bistandhandlaggare

Beslut om nedsattnign av eller
befrielse av avgift

4 kap 1 § SoL

Avgiftshandlaggare

Beslut om att efterge den lagsta
hyran unde max 3 manader vid
flytt till s&rskilt boende

8 kap 8 § SoL

Avgiftshandlaggare

Jamkning av avgift fér personligt
utformat stod, service och
omvardnad samt boende

8 kap 2 § SoL

Avgiftshandlaggare

Beslut om ledsagarserivice

4 kap 1 § SoL

Bistandhandlaggare

Beslut om bistand i form av
dagverksamhet

4 kap 1 § SoL

Bistandhandlaggare

Beslut med anlednig av ansdkan
fran annan kommun enligt 6 h §
SolL om insatser enligt 6f SoL

2 kap 3 § SoL

Bistandhandlaggare

10

Sarskilda boendeformer enligt 5
kap 5 § (aldre).

4 kap 1 § SoL

Bistandhandlaggare

Socialndmndens delegationsordning
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12. Insatser for personer med funktionsnedsattning enligt LSS och SoL

Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
Bistand i form av avl®sarservice

for barn och ungdom 0-20 ar SoL |4 kap 1 § SoL Bistandshandlaggare

Beslut om bistand till personer

med funktionsnedsattning i form av

a. sarskilt boende Socialnamndens individutskott
b. sysselsattning 4 kap 1 § SoL Bistdndhandlaggare

Beslut om bistand i form av

boendestdd (enl. kommunens

riktlinjer) 4 kap 1 § SoL Bistdndshandlaggare

Beslut om s6kande tillhdr lagens

personkrets 18§LSS Bistandshandlaggare

Beslut om bitrade av personlig

assistent eller ekonomiskt stod till

skaliga kostnader for sadan

assistans, till den del som inte

tacks av beslut enligt 51 kap SFB

a. grundbeslut , upp till 60 tim/v Socialndmndens Individutskott
b. grundbeslut, éver 60 tim/v Socialndmndens individutskott
c. tillfallig utdkning, max 6 man 98§2LSS Socialndmndens individutskott

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp

Lagar mm

Légsta beslutsniva

Kommentar

Beslut om ekonomiskt stod till
skaliga kostnader for personlig
assistans enl 9 § 2 LSS

a. fér merkostnad vid ordinarie
personlig assistents sjukfranvaro
b. begaran om komplettering vid
ofullstandig ans6kan om och/eller
redovisning av faktiska kostnader
upp till Férsakringskassans
schablonerséttning.

9§2LSS

Socialnamndens Individutskott

Godkannande av redovisade
faktiska kostnader av ekonomiskt
stéd till skaliga kostnader for
personlig assistans enl LSS, upp
till Férsakringskassans
schablonersattning.

9§2LSS

Socialndmndens Individutskott

Beslut om avvisande av ansdkan
om ekonomiskt stdd till faktiska
kostnader for personlig assistans
enl LSS upp till
Forsakringskassans
schablonersattning, vid ej
inkommen redovisning efter
begaran om komplettering eller vid
ofullstdndig redovisning.

9§2LSS

Socialnamndens Individutskott

Beslut om avslag pa ansdkan om
ekonomiskt stod till faktiska
kostnader for personlig assistans
enl LSS upp till
Forsakringskassans
schablonersattning, vid fullstandig
men ej godkand redovisning.

9§2LSS

Socialnamndens Individutskott

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp Lagar mm Légsta beslutsniva Kommentar
Beslut att utbetala assistans-
ersattning till annan person an den Avser de fall da brukaren ar egen
10 |som ar berattigad till insatsen. 11 § LSS Bistandhandlaggare arbetsgivare.
11 | Beslut om ledsagarservice 9§ 3LSS Bistandshandlaggare
Beslut om bitrade av
12 | kontaktperson 98§4LSS Bistandshandlaggare Hanvisar till9 § 6
13 | Beslut om avildsarservice i hemmet |9 § 5 LSS Bistandshandlaggare
Beslut om korttidsvistelse i form av
a. stodfamilj Bistandhandlaggare
b. korttidshem (inom kommunen) [9§6LSS,4kap1§ Bistandhandlaggare
14 | c. lagervistelse SoL Socialndmndens individutskott Avtal tecknas av verksamhetschef
Beslut om korttidstillsyn for
skolungdom &ver 12 ar (inom
15 | kommunen) 9§7LSS Bistandshandlaggare
Beslut om boende i familjehem,
bostad med sarskild service for
barn och ungdomar.(inom
16 | kommunen) 98§8LSS Socialndmndens individutskott Avtal tecknas av verksamhetschef
Beslut om bostad med sarskild
service for vuxna.(inom
17 | kommunen) 98§9LSS Socialndmndens individutskott
Beslut om daglig verksamhet
18 | (inom kommunen) 98§ 10LSS Bistandshandlaggare
Beslut om kép av insats i annan
kommun eller hos annan
19 |vardgivare 17 § LSS Socialndmndens Individutskott

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
Forhandsbesked om ratten till in-
satser for person som har for Foljer delegering for det beslut som

20 |avsikt att bosatta sig i kommunen. |16 § LSS begars.

21

Beslut om bistand till person som
onskar flytta till kommunen och
som pga. funktionsnedsattning har
ett varaktigt behov av omfattande
vard- och omsorgsinsatser.

2akap 8§ p1SoL

Beslutanderatten foljer delegerings-
niva for varje enskild insats.

Socialndmndens delegationsordning
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13. Familjerattsliga arenden

Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
Godkannande av faderskaps-
bekraftelse
a. vid samboende
b. i dvriga fall
1kap4 §FB Administratér
Godkannande av foraldraskaps-
bekraftelse
a. vid samboende
b. i dvriga fall 1kap 9 § FB Administrator
Beslut om att inleda utredning om
faststallande av faderskap nar
dom eller bekréaftelse finns och
faderskapet kan ifrdgasattas. 2kap 1§ FB Socialsekreterare
Beslut om att ateruppta nedlagd
utredning. 2kap18§FB Enhetschef

Beslut om att inleda utredning om
faststallande av foraldraskap nar
dom eller bekraftelse finns och
faderskapet kan ifrdgasattas.

2kap8a,98§FB

Socialsekreterare

Beslut om att inleda utredning om
nagon annan an den som ar gift
med barnets moder kan vara far
alt. féralder till barnet, enl. 1 kap 9
§ FB.

2kap9§1st. FB

Socialsekreterare

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp Lagar mm Légsta beslutsniva Kommentar
Beslut att vacka och fora talan i
mal om faderskap dar féraldrarna

7 |ar gifta. 2kap 9 §FB Socialsekreterare
Beslut att vacka och fora talan i

8 | mal om faderskap. 3kap 5§ FB Socialsekreterare
Beslut att vacka och fora talan i

9 | mal om féraldraskap. 3 kap 14 § FB Socialsekreterare
Beslut om medgivande till en
atgard till stod for ett barn mot en

10 | av vardnadshavarnas vilja. 6 kap 13a § FB Enhetschef
Beslut att godkanna féraldrars 6 kap 6 § 2 st.
avtal om vardnad, boende och um- | 14 a § 2 st.

11 | gange. 15a§3st. FB Socialsekreterare
Beslut att ej godkanna
foraldrarsavtal om vardnad, 6 kap 14 a §, 2 st.

12 | boende och umgange. 15a§3st. FB Socialsekreterare Beslutet kan inte 6verklagas
Verkstalla domstolens beslut om

13 | umgangesstod 6 kap15c§3st. FB Socialsekreterare
Beslut att utse utredare i vardnad,
boende- och umganges-

14 | utredningar 6 kap 19 § FB Socialskereterare
Lamna upplysningar till ratten i mal
eller arende om vardnad, boende

15 | och umgange. 6 kap 19, 20 §§ FB Socialskereterare
Pa uppdrag av ratten verkstalla
ytterligare utredning i mal eller
arende om vardnad eller

16 | umgange. 6 kap 19 § FB Socialskereterare
Beslut att utse handlaggare i verk-
stallighetsmal rérande vardnad,

17 | boende och umgénge. 21kap2§ FB Enhetschef

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp Lagar mm Légsta beslutsniva Kommentar

Beslut att utse handlaggare for

genomférande av adoptionsut- Delegationsforbud i SoL 10 kap 5 § havt fr
18 |redning. 4 kap 14§ FB Enhetschef o m 2018-09-01.

19

Medgivande att ta emot ett barn
med hemvist utomlands i syfte att
adoptera.

6 kap 6,12 §§ SoL

Socialnamndens individutskott

Aterkallelse av medgivande till

20 | adoption 6 kap 13 SoL Socialndmndens individutskott
Samtycke till att adoptionsforfaran-

21 | det far fortsatta. 6 kap 14 § SoL Socialsekreterare
Forlangning av utredningstid for

22 | samtycke till adoption. 6 kap 14 § SoL Socialndmndens individutskott
Beslut att ej lamna samtycke till att

23 | adoptionsforfarandet far fortsatta. | 6 kap 14 § SoL Socialndmndens individutskott

Socialndmndens delegationsordning
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14. Yttrande

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut att avge yttrande till
aklagarmyndighet betraffan-
de den som vérdats enl. LVM.

31 kap 2 § BrB
46 § LVM

Socialsekreterare

Lamna upplysningar till annan
myndighet om utbetald ekono-

Administrator

2 | misk hjalp. 12 kap 7 § SoL Socialsekreterare
Skyldighet att underratta aklagar-
kammaren om upprattad vardplan
inte kommit till stand eller inte

3 [fullféljts. 12 kap 8 § SoL Socialsekreterare
Skyldighet att underratta aklagar-

4 | kammaren da foéreskrift inte folits. | 12 kap 8 § SoL Socialsekreterare
Anmalan om nya drogvanor till

5 | Folkhalsomyndigheten. 12 kap 9 § SoL Socialsekreterare
Yttrande till tillsynsmyndighet
a. Overgripande tillsyn Socialnamndens arbetsutskott

6 |b.io6vriga fall 13 kap SoL Verksamhetschef
Yttrande till aklagarkammaren
innan aklagare fattar beslut i

7 | atalsfragan. 11 § LuL Socialsekreterare
Yttrande till &klagare med
anledning av ev. utredning
betraffande den som ar under 15

8 |ar. 31 och 33 §§ LuL Socialsekreterare
Begaran hos aklagare om férande

9 |av bevistalan 38 § LuL Enhetschef

10 | Yttrande enl. namnlagen 45, 46 §§ Namnlagen Socialsekreterare

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp

Lagar mm

Légsta beslutsniva

Kommentar

11

Upplysningar i vapenarende
(Uppgifter far endast [Bmnas ut om
den enskilde har samtyckt till det -
JO 1983/84 s. 188 f)

Socialsekreterare

12

Yttrande till aklagare ang.
aktenskapsskillnad

5kap 5 § § AktB

Enhetschef

13

Yttrande betraffande aktenskaps-
dispens.

15 kap 1 § AktB

Socialsekreterare

14

Yttrande i korkortsarende

3kap8§5kap2§
KorkF

Socialsekreterare

15

Yttrande till passmyndighet vid
utfardande av pass utan vardnads-
havares medgivande.

3§ 2st.
Passférordningen

Enhetschef

16

Yttrande med anledning av
remisser mm. Dock ej till
kommunfullmaktige.

Socialchef

Av gj principiell art.

17

Yttrande till allman férvaltnings-
domstol i arenden rérande vard
enligt LVU.

Socialnamndens individutskott

18

Yttrande till 6verférmyndare i
arende om anordnande av
godmanskap eller forvaltarskap

11 kap 16 § 2 st FB

Enhetschef

19

Upplysningar till domstol, aklagare,
eller Kriminalvarden om misstankt
person, enligt lag (1991:2041) om
sarskild personutredning i brottmal
m.m., innehallande

a. enbart registerupplysningar (6 §
1 st)

b. registerupplysningar inklusive
forslag pa atgarder som namnden
anser behovs for att framja hens
anpassning i samhallet (6 § 1 st)
c. uppgift om utlédnning, som
riskerar utvisning pa grund av brott
(6 §2st)

6 § lag (1991:2041) om

sarskild
personutredning i
brottmal m.m.

Socialsekreterare

Upplysning enligt 6 § 2 st ska innehalla
information om huruvida utldnningen har
barn i Sverige och, om sa ar fallet, om
barnets behov av kontakt med utldnningen,
hur kontakten har varit och hur den skulle
paverkas av att utldnningen utvisas.

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp Lagar mm Légsta beslutsniva Kommentar
Vid beddmning av vad som ar av principiell
vikt ska hansyn bl a tas till om det ar forsta
Yttrande enligt remiss fran annan gangen myndigheten yttrar sig i denna typ
myndighet 6vrigt av arenden eller om stallningstagandet
a. individarende Enhetschef kommer att f& konsekvenser for framtida
20 |b. individarende, av principiell vikt |26 § FvL Sociandmndens individutskott stallningstaganden i liknande arenden.

Socialndmndens delegationsordning
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15. Omprovning och overklagande

Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
Omprdévning av beslut 37-39 §§ FvL Delegat i ursprungsbeslut
Avvisning av skrivelse med
Overklagande nar beslut inte ar
overklagningsbart eller nar den
Overklagande inte ar behorig att
Overklaga beslutet. 42 § FvL Enhetschef
Avvisning av for sent inkomna
Overklaganden. 45 § FvL Enhetschef
Yttrande till férvaltningsdomstol
med anledning av 6verklagat Delegat som fattat det ursprungliga
beslut. beslutet
Yttrande till férvaltningsdomstol
med anledning av éverklagat
beslut i alkohollagsarenden. 3 i bradskande fall
Narmast éverordnad den delegat som
Beslut att dverklaga dom i forvalt- fattat beslutet. Nar SU fattat beslut i
ningsdomstol till hogre ratts- arende ar det SU som fattar beslut om
instans. att overklaga.
Beslut att dverklaga Migrations-
verkets beslut om avslag pa statlig
ersattning for flyktingmottagande. | 42 § FvL Enhetschef

Overklagande av Inspektionen fér
vard och omsorgs beslut om
Overflyttande av drende

16 kap 4 § SoL

Socialnamndens individutskott

Overklagan av FK:s beslut om att
inte aterbetala forskotterad social
férman

42 § Fvl

Enhetschef

Socialndmndens delegationsordning
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16. Ombud

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Beslut att utfarda fullmakt i arende
vid domstol och andra
myndigheter

samt vid forrattningar av andra

slag. 10 kap 2 § SoL Enhetschef
Beslut om att utse ombud for

socialnamnden i arenden eller vid

allman domstol eller allman

forvaltningsdomstol. 10 kap 2 § SoL Enhetschef

Socialnamndens individutskott

Avvisande av ombud 14§ 2 st FvL Verksamhetschef i braddskande fall
Begaran att ombud ska styrka sin Socialsekreterare
behdrighet 158§ 1 stFvL Handlaggare

Foérelaggande att ombud ska
styrka sin behorighet

15§ 2-3 st FvL

Enhetshef

Socialndmndens delegationsordning
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17. Avtal

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Teckna hyresavtal mellan SN och
fastighetsagare

a. nar avtalstiden ar langre an 5 ar
(max x ar, darefter Kommunfullm)
b. hyreskontrakt fér
verksamheterna

a. socialchef i samrad med
fastighetschef

b.socialchef

Teckna hyresavtal mellan social-
namnd och omsorgstagare.

Enhetschef

Beslut att inga lokal
overenskommelse dar det redan
har ingatts en 6vergripande
samverkansoverenskommelse.

Socialchef

Sluta avtal eller saga upp avtal, i
dvriga fall &n ovan angivna.

Enligt gallande firmateckningsratt for
socialnamnden.

Socialndmndens delegationsordning
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18. Lex Maria

Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
Ta emot rapport om vardskada HSLF-FS 2017:41 MAS
Beslut om omedelbara atgarder HSLF-FS 2017:41 MAS
Beslut om handelsen ar att

betrakta som en allvarlig

vardskada eller risk for en allvarlig

vardskada. HSLF-FS 2017:41 Socialchef
Beslut om atgérder HSLF-FS 2017:41 Socialchef
Anmalan till Inspektionen for vard

och omsorg om allvarlig vardskada

eller risk for en allvarlig vardskada. | HSLF-FS 2017:41 Socialchef

Socialnamndens delegationsordning
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19. Lex Sarah

Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
14 kap 3 § SoL

Ta emot rapport om 24 b § LSS

missforhallanden Verksamhetsutvecklare
14 kap 6 § SoL

Beslut om omedelbara atgarder |24 € LSS Enhetschef

Beslut om handelsen ar att

betrakta som ett allvarligt

missforhallande eller risk for ett ;: :fapl_gg Sol.

allvarligt missférhallande. § Socialchef
14 kap 6 § SoL

Beslut om atgarder. 24 e LSS Socialchef

Anmalan till Inspektionen for vard

och omsorg om allvarligt

missforhallande eller risk for 14 kap 7 § SoL

ett allvarligt missforhallande. 24 f§ LSS Socialchef

Socialndmndens delegationsordning
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20. Forvalta dodsbo

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

1 | Beslut att ordna gravsattning

5kap 2§
Begravningslagen

Administrator

2 | Ta hand om dédsbos egendom

18 kap 2 § 2 st. AB

3 | Dodsboanmalan till Skatteverket

20 kap 8 a § AB

Administrator

Avvisning av ansdkan om
dédsboanmalan, da
4 | forutsattningar inte ar uppfylida.

20 kap 8 a § AB

Administrator

Socialndmndens delegationsordning
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21. Personal

Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
1 | Anstéllning av socialchef Kommunstyrelsen
Anstallning av verksamhetschef,
avdelningschef, férvaltnings-
2 | sekreterare. Socialchef i samrad med HR-chef Information ges till SNAU
Verksamhetschef i samrad med HR-
3 | Anstallning av enhetschef specialist. Information ges till SNAU
Anstallning av personal inom
4 |avdelning Enhetschef Avdelningschef
5 | Anstallning av personal inom enhet Enhetschef
Inrattning av nya befattningar inom
6 |budgetram Verksamhetschef Information ges till SNAU
Indragning av befattning inom
7 | budgetram Verksamhetschef Information ges till SNAU
Lon satts vid nyanstallning och vid arligt
I6nedversynstillfalle. Vid andra undantagsfall
beslut av férhandlingschef eller
Foljer delegationsordning for personalchef. Regler enligt
8 | Léneséttning anstallning kommungemensam verksamhetshandbok.
Uppsagning pa grund av
9 | arbetsbrist LAS Socialchef
Uppsagning pa grund av Allmanna bestdmmelser
10 | personliga skal (AB), LAS Socialchef

Socialndmndens delegationsordning
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Arendegrupp Lagar mm Lagsta beslutsniva Kommentar
11 | Avskedande LAS 18 § Socialchef
Allmanna bestammelser
12 | Avstingning (AB) Socialchef
Omplacering/férandring av
arbetsuppagifter for personal inom
13 | eget ansvarsomrade Berdrd chef Samrad med HR-specialist
Omplacering/férandring av
arbetsuppgifter for personal éver
14 | ansvarsomraden Berérda chefer Samrad med HR-specialist
Foljer delegationsordning for
15 | Beslut om tjanstledighet anstallining Samrad med HR-specialist
Beslut om deltagande i kurser och
16 | konferenser Berérd chef
Beslut om formaner vid studier pa
17 | eget initiativ Berdrd chef

Socialndmndens delegationsordning
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22. Ovrigt

Arendegrupp

Lagar mm

Lagsta beslutsniva

Kommentar

Ansdkan om betalningsfore-
ldggande och handrackning samt
Overlamnande av mal till tingsratt
ang. obetalda hyror for
socialtjanstens bostader.

1, 3 och 33 §§ Lag om
betalningsférelaggande
och handrackning.

Enhetschef

Ansdka samt yttra sig i arenden
om offentligt bitrade

3 § lag om offentligt bi-
trade, 3 § forordningen
om offentligt bitrade

Socialsekreterare
Handlaggare

Uppgiftsldmnande till

6 kap 9 § Smittskydds-

smittskyddslakare lagen Enhetschef
6 kap 12 § Smittskydds-
Anmalan enl. smittskyddslagen lagen Enhetschef

Forfragan i belastningsregistret

11 § 8 p Forordning om
belastningsregister

Administrator

Beslut om deltagande i kurser
och konferenser for
fortroendevalda.

Socialndmnd, socialndmndens
ordférande

Beslut om framstalining till CSN
om andring av betalnings-
mottagare for studiehjalp nar barn
och ungdom ar placerade utanfér
det egna hemmet.

2 kap 33§ 2 st
Studiestédsférordningen

Socialsekreterare

Beslut om framstalining till FK om
andring av betalningsmottagare
for allmant barnbidrag nar barn
och ungdom &r placerade utanfor
det egna hemmet.

106 kap 6, 7 § SFB

Socialsekreterare

Representation och uppvaktning

0,3 basbelopp

Socialchef, socialndmndens
ordférande var for sig.

Socialndmndens delegationsordning
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 72
2022-03-09 37
§ 37 Dnr 2021/61 705 SN

Kommunicering av interviuunderlaq, foreldiggande om vite, Akerbo-
hemmet

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta
att félja upp de synpunkter som framkommit under intervjuerna samt

att l&dgga informationen i dvrigt till handlingarna.

Arendebeskrivning
Inspektionen foér vard och omsorg (IVO) har ett pagaende férelaggande som rér
Akerbohemmet i Borgholms kommun.

IVO ger nu ndmnden majlighet att ta del av och yttra sig éver de protokoll som upp-
rattats efter intervjuer med omsorgspersonal som arbetar p4 Akerbohemmet och
tiansteman i ledande stallning. Bada protokollen ar faktagranskade av de intervju-
ade, inga synpunkter har kommit in.

Beslutsunderlag
Kommunicering av beslutsunderlag, Dnr 3.7.1-45936/2021-10

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Inspektionen for vard och omsorg 2022-02-28 Dnr 3.7.1-45936/2021-10
Regionala tillsynsavdelningen Sydost Borgholms kommun

Marie Svensson Box 52

marie.svensson@ivo.se 387 21 Borgholm

kommun@borgholm.se

Kommunicering av beslutsunderlag

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har ett pagaende foreliggande som ror
Akerbohemmet i Borgholms kommun.

IVO ger nu ndimnden mdjlighet att ta del av och yttra sig 6ver de protokoll som upprittats
efter intervjuer med omsorgspersonal som arbetar p4 Akerbohemmet och tjéinstemin i
ledande stillning. Bada protokollen r faktagranskade av de intervjuade, inga synpunkter
har kommit in.

Néamndens yttrande ska ha kommit in till IVO senast den 31 mars 2022. IVO kommer
dérefter att fatta beslut, dven i det fall ni inte kommit in med ett yttrande.

Vid kontakt med IVO 1 detta drende bor diarienummer 3.7.1-45936/2021 anges.

For Inspektionen for vard och omsorg

Marie Svensson

Bilagor:
- Protokoll fran intervju med omsorgspersonal
- Protokoll frén intervju med och dterkoppling till ledning.

Inspektionen for vard och omsorg Telefon +46 (0)10-788 50 00 Org.nr 202100-6537
Box 2163 registrator.sydost@ivo.se
550 02 Jonkdping
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PROTOKOLL

Inspektionen for vard och omsorg 2022-02-21 Dnr 3.7.1-45936/2021-8 1)

Regionala tillsynsavdelningen Sydost
Marie Svensson
marie.svensson@ivo.se

Protokoll fort vid inspektion inom aldreboendet

Akerbohemmet
Datum:; 2022-02-17

Verksamhet: Akerbohemmet
Huvudman: Borgholms kommun

Representanter for huvudman: Socialchef Anna Hasselbom Trofast, verksamhetschef
Maria Svanborg, medicinskt ansvarig sjukskoterska Christina Bengtsson samt
enhetscheferna Marion Beijnink Derksen och Idriz Spahiu.

Nérvarande fran Inspektionen for vard och omsorg: Inspektorerna Michaela Hecht
Gunnarsson och Marie Svensson.

Inspektionen ér en uppfoljning av de atgirder som ndmnden redovisat utifran IVO:s
foreldggande inom avdelning Lunden. Intervjun har genomforts digitalt.

IVO inleder métet med att redovisa en bakgrund av vad som hént i drendet samt att IVO
ser positivt pa de atgérder som ndimnden redovisat. IVO har uppmirksammat att
kunskapen om lex Sarah har utvecklats i hela kommunen, da det har kommit in bra
utredningar enligt lex Sarah fran andra verksamheter inom dldreomsorgen i kommunen.

Vid métet framfor ledningen att avvikelser som ror hot och vald har minskat och i de fall
det forekommer har ingen annan boende blivit utsatt. Nar det géiller dokumentation ser
ledningen att det finns brister 6verlag i kommunen. En dokumentationsutbildning har
genomforts pi Akerbohemmet vilket har gett ett positivt resultat. Utifrin behoven som
finns kommer utbildning 1 dokumentation att fortséitta i kommunens verksamheter.
Ledningen ser dokumentationen som en viktig del for att kunna folja upp effekten av
vidtagna atgérder.

Vidare framgar att den utokade bemanningen pa natten som nu dr permanent och
installationen av hotellds pd bdda enheterna for personer med demenssjukdom har varit
positivt for verksamheten.

Inspektionen for vard och omsorg Telefon +46 (0)10-788 50 00 Org.nr 202100-6537
Box 2163 registrator.sydost@ivo.se
550 02 Jonkdping
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En diskussion fors om vikten av att anpassa bemanningen utifran de boendes vixlande
behov under hela dygnet. Ledningen informerar om att ett arbete for att utoka samarbetet
mellan de bada demensavdelningarna pagar. Detta utifran méjligheten att 6ka
kompetensen/ldra av varandra samt minska sarbarheten vid exempelvis en hogre
arbetsbelastning.

Arbetsgruppen pa Lunden har pabérjat en extern handledning for att ta fram redskap for
hur gruppen ska ga vidare och hur de vill/ska arbeta i framtiden. Ett nytt arbetssatt med
extra teamtréaffar har paborjats vilka kommer att genomforas nar behov uppstar. Som
exempel ndmns nar man behover fa en helhetsbild av en boendes behov. Vid dessa traffar
deltar bade natt- och dagpersonal, sjukskoterska samt enhetschefer.

Ledningen framfor att de har tagit lardom av arbetet som de genomfort utifran IVO:s
tillsyn av verksamheten vilket de har nytta av inom hela forvaltningen. Aven arbetet mot
namnden har férdndrats sa att de blir mer delaktiga i hanteringen av olika drenden.
Néamnden ges nu en storre mojlighet att f6lja en hiandelse Gver tid.

Inspektorerna avslutar med att redogéra for vad som framkom vid vart samtal med
personal den 15 februari.

Ledningen informeras om att IVO har f6r avsikt att ldngre fram gora en fysisk inspektion
som omfattar alla avdelningar pd Akerbohemmet.
Anteckningar forda av Justeras av

Marie Svensson Michaela Hecht Gunnarsson

2(2)
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PROTOKOLL

Inspektionen for vard och omsorg 2022-02-16 Dnr 3.7.1-45936/2021-6 18

Regionala tillsynsavdelningen Sydost
Marie Svensson
marie.svensson@ivo.se

Protokoll fort vid inspektion inom aldreboendet

Akerbohemmet
Datum: 2022-02-15

Verksamhet: Akerbohemmet
Huvudman: Borgholms kommun

Representanter for huvudman: underskoterskorna Cecilia Laneborg Johnsson, Jeanette
Héggmo och Helen Holmbéck.

Narvarande fran Inspektionen for vard och omsorg: Inspektorerna Michaela Hecht
Gunnarsson och Marie Svensson.

Inspektionen dr en uppfdljning av de atgérder som nimnden har redovisat utifrdn IVO:s
foreldggande inom avdelning Lunden. Intervjun har genomforts digitalt.

Omsorgens innehall

De intervjuade séger att de fétt utbildning inom hanteringen av genomforandeplaner samt
vardplaner. Detta har gett resultat och de anser att de nu anvénder dessa pa ett béttre sétt 1
sitt arbete. De har dven utvecklat sitt arbete utifran registrering 1 BPSD (Beteendeméssiga
och Psykiska Symtom vid Demens). Det finns en personal 1 verksamheten som &r ansvarig
for detta arbete.

Situationen pd avdelningen har lugnat sig da den boende som var utatagerande och har
sarskilda behov, har forsdmrats 1 sin sjukdom och blivit lugnare. Avdelningen har minskat
fran tolv till atta platser vilket innebér att de ldttare kan ha uppsikt ver lokalerna.
Samtliga lagenhetsdorrar pd avdelningen har fatt s.k. hotellds vilket innebér att dorren kan
lasas men den boende alltid kan ppna den sjdlv. Ovidlkomna besok fran annan boende har
upphort.

Samverkan

Enligt de intervjuade var ansvarig sjukskdterska mer delaktig i arbetet under en period
under hosten men det har nu till viss del upphort. Hen kom dagligen till avdelningen men
det forekommer inte ldngre. De Onskar att sjukskoterskan var mer delaktig i1 arbetet och de
saknar en uppfoljning av vidtagna atgéarder. De regelbundna reflektionsstunderna har

Inspektionen for vard och omsorg Telefon +46 (0)10-788 50 00 Org.nr 202100-6537
Box 2163 registrator.sydost@ivo.se
550 02 Jonkdping



1V 77\ Inspektionen for vard och omsorg 2022-02-16 Dnr -45936/2021-6 2(3)
77

upphort och de intervjuade uppger att de skulle 6nska att dessa aterupptas och genomfors
ett par ganger i veckan.

Nattetid &dr en sjukskoterska ansvarig for hela kommunen vilket innebér langa avstand. De
intervjuade patalar att det ar viktigt att den personal som arbetar pa natten &r
underskoterskor da ett stort ansvar for hilso- och sjukvardsinsatser 1ldggs pa dem nér
sjukskoterskan ansvarar for ett sa pass stort omrade. De uppger att det har hént att de som
arbetar i nattpatrullen saknar delegering. Detta kan innebéra att personal fran
Akerbohemmet maste hjilpa till i deras arbete nir sjukskoterskan &r flera mil bort.

Intervjuad nattpersonal patalar att samarbetet med sjukskoterska som arbetar dagtid har
forsamrats och det &r forberedelserna infor nattarbetet som missas. Som exempel ndmns
att det kan saknas uppdragna sprutor vid palliativ vard. Detta innebar att den sjukskéterska
som arbetar ensam pa natten maste aka flera mil for att atgdrda detta.

Avsatt tid finns for muntlig rapportering mellan natt och dagpersonal. Vid 6vriga
personalbyten finns ingen tid avsatt vilket de saknar.

Personalen har sedan nagra manader tillbaka en ny enhetschef. Denna chef ar mer
narvarande och kommer in till avdelningen vilket de intervjuade upplever som en
forbattring.

Personalgruppen har denna dag for forsta gangen fatt extern handledning vilket de
uppskattar.

Kompetens
En utbildning inom stjarnmérkt demensomsorg ar pa gang samt ytterligare information om
lex Sarah.

Bemanning

Boendet bestar av fyra avdelningar och samtliga har numera atta platser. Bemanningen pa
natten har utokats till fyra personal vilket innebér en stor skillnad enligt de intervjuade. De
har mer tid till de boende vilket innebar att stimningen blir lugnare i hela verksamheten.
Personalen papekar att det bor personer med dement beteende dven pa de avdelningar som
inte &r sarskilt avsedda for personer med demenssjukdom. Nattpersonalen har darfor
framfort forslag pa att 6ppna en tredje demensavdelning i verksamheten.

Dagtid har bemanningen pa Lunden minskat utifran att farre personer bor pa avdelningen.
De dr numera tva personal mellan kl. 13.00 — 17.00 pa vardagar och 12.00 — 17.00 pa
helger. Detta innebér att de gemensamma lokalerna maste lamnas obemannade vissa
perioder i samband med exempelvis dubbelbemanning. De intervjuade upplever detta som
sarbart da det fortfarande forekommer oro bland de boende. Personalen uppger att det ar
en brist pa vikarier. De kan be andra avdelningar om hjalp nér behov uppstar men uppger
samtidigt att ingen avdelning &r 6verbemannad.



De intervjuade anser inte att nuvarande bemanning ar tillracklig utifran de boendes behov
under dagtid nér de ar tva som arbetar.

Avvikelser/lex Sarah

Personalen skriver avvikelser men saknar till viss del aterkoppling pa dessa. En diskussion
fors om behovet av att skriva avvikelser utifran genomférandeplan/vardplan, vilket de inte
gor 1 dagslaget.

De har fatt information om lex Sarah och mer information &r planerad.

Det har inte forekommit nagra klagomal eller fragor fran anhoriga utifran att de
informerats om de héndelser som intréftat.

Anteckningar forda av Justeras av

Marie Svensson Michaela Hecht Gunnarsson
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Handlaggare
Maria Svanborg

i i Tjansteskrivelse
ﬁﬂﬂmﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (2) 79
kommun 2022-03-02 2020/56 730
Ert datum Er beteckning

Verksamhetschef AO/HSV

Till Socialnamnden

Medel att rekvirera ar 2022 for satsningen Aldreomsorgslyftet

Forslag till beslut

att  Socialnamnden beslutar om att fran Socialstyrelsen rekvirera férdelade medel
for ar 2022 i syfte att starka kompetensen inom vard- och omsorg genom att
personal far mojlighet att utbilda sig pa betald arbetstid.

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att betala ut statsbidrag till kommuner
som ersattning for att anstallda ska kunna utbilda sig till vardbitrade eller undersko-
terska pa arbetstid, eller fortbilda sig genom andra kompetenshdéjande utbildningar
inom vard och omsorg om &ldre. Aven forsta linjens chefer inom vard och omsorg
om aldre far mojlighet att utbilda sig pa arbetstid for att starka férutsattningarna for
verksamheterna att tillhandahalla god ledning, planering, styrning och systematisk
implementering av ny kunskap.

Statsbidraget ska finansiera I6nekostnaden foér den tid som den anstallde ar franva-
rande pa grund av studier.

Borgholms kommun har fér ar 2022 maéjlighet att rekvirera 3 208 332 kr.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar for att rekrytera statsbidrag Dnr 9.2-37247/2021. Sats-
ningen Aldreomsorgslyftet delfinansieras med EU-medel.

Bedoémning

Under de kommande 10 aren kommer socialférvaltningen ha 177 pensionsavgang-
ar. Satsningen, Aldreomsorgslyftet underlattar bade den langsiktiga kompetensfor-
sorjningen och den akuta bemanningssituationen. Satsningen bidrar till en storre
trygghet och battre villkor fér medarbetarna samt forbattrar arbetsmiljon for befintlig
personal genom en tryggare bemanning. Kvaliteten i verksamheten forstarks da
kompetensen dkar.

Konsekvensanalys

Innebdrden av satsningen ar att 39 av férvaltningens befintliga och blivande medar-
betare ges mojlighet att i kombination med arbete fortsatta att utbilda sig till under-
skoterska inom aldreomsorgen.

Maria Svanborg

Postadress

Box 52
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

maria.svanborg@borgholm.se
http://www.borgholm.se



Verksamhetschef AO/HSV

Beslutet skickas till
Verksamhetschef fér aldreomsorgen
Verksamhetsutvecklare

2(2)
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Borgholms Sammantradesprotokoll
kommun

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 81
2022-03-09 38

§ 38 Dnr 2020/56 730 SN

Medel att rekvirera ar 2022 for satsningen Aldreomsorgslyftet

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att  fran Socialstyrelsen rekvirera férdelade medel for ar 2022 i syfte att starka
kompetensen inom vard- och omsorg genom att personal far méjlighet att ut-
bilda sig pa betald arbetstid.

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att betala ut statsbidrag till kommu-
ner som ersattning for att anstallda ska kunna utbilda sig till vardbitrade eller un-
derskoterska pa arbetstid, eller fortbilda sig genom andra kompetenshdéjande ut-
bildningar inom vard och omsorg om &ldre. Aven forsta linjens chefer inom véard
och omsorg om aldre far majlighet att utbilda sig pa arbetstid for att starka forut-
sattningarna for verksamheterna att tillhandahalla god ledning, planering, styrning
och systematisk implementering av ny kunskap.

Statsbidraget ska finansiera I6nekostnaden for den tid som den anstallde ar franva-
rande pa grund av studier.

Borgholms kommun har fér ar 2022 mdjlighet att rekvirera 3 208 332 kr.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsens anvisningar for att rekrytera statsbidrag Dnr 9.2-37247/2021.
Satsningen Aldreomsorgslyftet delfinansieras med EU-medel.

Bedémning

Under de kommande 10 aren kommer socialférvaltningen ha 177 pensionsav-
gangar. Satsningen, Aldreomsorgslyftet underlattar bade den langsiktiga kompe-
tensforsorjningen och den akuta bemanningssituationen. Satsningen bidrar till en
storre trygghet och battre villkor fér medarbetarna samt forbattrar arbetsmiljon for
befintlig personal genom en tryggare bemanning. Kvaliteten i verksamheten for-
starks da kompetensen 6kar.

Konsekvensanalys

Innebdrden av satsningen ar att 39 av férvaltningens befintliga och blivande
medarbetare ges mgjlighet att i kombination med arbete fortsatta att utbilda
sig till underskoterska inom aldreomsorgen.

Beslut skickas till
Verksamhetschef for aldreomsorgen

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Handlaggare
Maria Svanborg

i i Tjansteskrivelse
ﬁﬂﬂmﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (1 )82
kommun 2022-03-02 582222/11 ?4)11700
Ert datum Er beteckning

Verksamhetschef AO/HSV

Till skriv instans har

Statsbidrag till kommuner for 2022 i syfte att sakerstalla en god vard
och omsorg av dldre personer

Forslag till beslut

att  Socialndmnden beslutar om att fran Socialstyrelsen rekvirera férdelade stimu-
lansmedel for att sakerstalla en god vard och omsorg av aldre personer for ar
2022.

Arendebeskrivning

Borgholms kommun har for ar 2022 maéjlighet att rekvirera 7 743 672 kr i syfte att
sakerstalla en god vard och omsorg av aldre personer. Medlen far anvandas utifran
lokala behov i syfte att mojliggéra forbattringar och utveckling av verksamheter dar
vard och omsorg av aldre personer ges. Bidraget kan saledes anvandas av saval
verksamheter inom aldreomsorg som omsorg om funktionsnedsatta.

Bidraget far anvandas retroaktivt fér verksamhet fran och med den 1 januari 2022
och kan anvandas fram till den 31 december 2022.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera stimulansmedel. Socialstyrelsen Dnr
9.2-549/2022.

Maria Svanborg
Verksamhetschef AO/HSV

Beslutet skickas till
Verksamhetschef AO och HSV
Verksamhetschef for IFO och OFN
Verksamhetsutvecklare

Postadress

Box 52
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

maria.svanborg@borgholm.se
http://www.borgholm.se



Auh Borgholms Sammantrﬁidesprotokoll
A SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

- kommun

Sammantradesdatum Paragraf 83
2022-03-09 39
§ 39 Dnr 2022/14 700 SN

Statsbidrag till kommuner for 2022 i syfte att sakerstilla en god vard
och omsorg av dldre personer

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott besluta

att  fran Socialstyrelsen rekvirera fordelade stimulansmedel for att sakerstalla en
god vard och omsorg av aldre personer for ar 2022.

Arendebeskrivning

Borgholms kommun har fér ar 2022 maéjlighet att rekvirera 7 743 672 kr i syfte att
sakerstalla en god vard och omsorg av aldre personer. Medlen far anvandas utifran
lokala behov i syfte att mojliggéra forbattringar och utveckling av verksamheter dar
vard och omsorg av aldre personer ges. Bidraget kan saledes anvandas av saval
verksamheter inom aldreomsorg som omsorg om funktionsnedsatta.

Bidraget far anvandas retroaktivt for verksamhet fran och med den 1 januari 2022
och kan anvandas fram till den 31 december 2022.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera stimulansmedel. Socialstyrelsen Dnr
9.2-549/2022.

Beslut skickas till
Verksamhetschef AO och HSV

Verksamhetschef for IFO och OFN
Verksamhetsutvecklare
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Johanna Karlsson

I BorghOIms Datum Beteckning 1(1) 3

Tjansteskrivelse

4
2022-03-02 2022/11 700
kommun 2022011

Ert datum Er beteckning

Verksamhetschef OFN

Till skriv instans har

Statsbidraqg for 2022 for subventioner av familjehemsplaceringar.

Forslag till beslut

att  Socialnamnden beslutar att rekvirera tilldelade medel frdn Socialstyrelsen for
subventioner av familjehemsplaceringar.

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att genomféra en satsning under aren
2021-2023 med syfte att framja sakerstallandet av att barn och unga i behov av en
familjehemsplacering ska fa sina rattigheter och behov tillgodosedda.

Borgholms kommun ar tilldelade 962 146 kr for ar 2022. Rekvirerade medel kan an-
vandas retroaktivt fr.o.m 1 januari 2022 och ska anvandas innan den 31 december

2022. Aterrapportering till Socialstyrelsen om hur medlens anvands ska ske senast

den 15 februari 2023.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera statsbidrag ar 2022 fér subventioner av
familjehemsplaceringar. Socialstyrelsen dnr 9.2-39835/2021.

Johanna Karlsson
Verksamhetschef OFN

Beslutet skickas till
Verksamhetschef IFO och OFN
Verksamhetsutvecklare

Postadress

Box 52
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

Johanna.Karlsson@borgholm.se
http://www.borgholm.se
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 85
2022-03-09 40
§ 40 Dnr 2022/11 700 SN

Statsbidraq for 2022 for subventioner av familjehemsplaceringar.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att  rekvirera tilldelade medel fran Socialstyrelsen for subventioner av familje-
hemsplaceringar.

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att genomféra en satsning under
aren 2021-2023 med syfte att framja sakerstallandet av att barn och unga i behov
av en familjehemsplacering ska fa sina rattigheter och behov tillgodosedda.

Borgholms kommun ar tilldelade 962 146 kr for ar 2022. Rekvirerade medel kan
anvandas retroaktivt fr.o.m. 1 januari 2022 och ska anvandas innan den 31 de-
cember 2022. Aterrapportering till Socialstyrelsen om hur medlens anvands ska
ske senast den 15 februari 2023.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera statsbidrag ar 2022 fér subventioner
av familjehemsplaceringar. Socialstyrelsen dnr 9.2-39835/2021.

Beslut skickas till
Verksamhetschef IFO och OFN

Verksamhetsutvecklare
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Johanna Karlsson

BorghOIms Datum Beteckning 1 (1 )8

Tjansteskrivelse

6
2022-03-02 2022/12 700
kommun 2022012

Ert datum Er beteckning

Verksamhetschef OFN

Till skriv instans har

Medel att rekvirera ar 2022 for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i
nara relationer med mera.

Forslag till beslut

att  socialnamnden beslutar om att fran Socialstyrelsen rekvirera férdelade medel
for ar 2022 i syfte att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara relationer mm.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen har under aren 2020-2022 regeringens uppdrag att férdela medel till
kommuner for att utveckla socialtjanstens och halso- och sjukvardens arbete mot
vald i nara relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt for att
stddja arbete med vuxna och barn i prostitution och manniskohandel fér sexuella
andamal. Malet ar att personer som har utsatts for sadant vald ska fa det stéd och
den hjalp som de behdver oavsett var i landet de bor.

Borgholms kommun har fér ar 2022 méjlighet att rekvirera 158 839 kr. Aterrapporte-
ring till Socialstyrelsen om hur medlen anvands ska ske senast den 28 februari
2023.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsens anvisningar for att rekrytera statsbidraget dnr 9.2-39401/2021.

Johanna Karlsson
Verksamhetschef OFN

Beslutet skickas till
Verksamhetschef IFO och OFN
Verksamhetsutvecklare

Postadress

Box 52
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

Johanna.Karlsson@borgholm.se
http://www.borgholm.se



| Borgholms Sammantréadesprotokoll

o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 87
2022-03-09 41
§ 41 Dnr 2022/12 700 SN

Medel att rekvirera ar 2022 for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i
nara relationer med mera.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta

att  fran Socialstyrelsen rekvirera fordelade medel for ar 2022 i syfte att kvalitets-
utveckla arbetet mot vald i nara relationer mm.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen har under aren 2020-2022 regeringens uppdrag att férdela medel
till kommuner for att utveckla socialtjanstens och halso- och sjukvardens arbete
mot vald i nara relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt for
att stddja arbete med vuxna och barn i prostitution och manniskohandel fér sexuel-
la andamal. Malet ar att personer som har utsatts for sadant vald ska fa det stod
och den hjalp som de behdver oavsett var i landet de bor.

Borgholms kommun har fér &r 2022 méjlighet att rekvirera 158 839 kr. Aterrappor-
tering till Socialstyrelsen om hur medlen anvands ska ske senast den 28 februari
2023.

Beslutsunderlag
Socialstyrelsens anvisningar for att rekrytera statsbidraget dnr 9.2-39401/2021.

Beslut skickas till
Verksamhetschef IFO och OFN

Verksamhetsutvecklare
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ﬁﬁ@jﬁ Datum Beteckning

8
2022-03-08 2022/20 705
oy kommun 2020120,

Ert datum Er beteckning

Handlaggare
Maria Svanborg
Verksamhetschef AO/HSV

Till socialnéamnden

Information om paborjade utredningar efter rapporter enligt lex Sarah
om brist i utforande

Forslag till beslut

att  lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Lex Sarah rapporten inkom den 24 februari 2022.

Enligt loggar har en personal inte gatt pa alla larm vilket kan leda till att omsorgsta-
gare inte far stdd och hjalp. Enligt rapportérerna har det inte visat sig att det blivit
nagra konsekvenser for nagon omsorgstagare.

Omedelbara atgarder har vidtagits gallande aktuell personal.

Beslutsunderlag
Har ska beslutsunderlaget till beslutet in med dokumenttitel och datum och punkt.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Postadress Telefon Telefax e-mail / www

Box 52 0485-88095 maria.svanborg@borgholm.se
38721 Borgholm http://www.borgholm.se



| Borgholms Sammantréadesprotokoll

o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 89
2022-03-09 42
§ 42 Dnr 2022/20 705 SN

Information om paborjade utredningar efter rapporter enligt lex Sarah
om brist i utforande

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att  lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Lex Sarah rapporten inkom den 24 februari 2022.

Enligt loggar har en personal inte gatt pa alla larm vilket kan leda till att omsorgsta-
gare inte far stdd och hjalp. Enligt rapportérerna har det inte visat sig att det blivit
nagra konsekvenser for nagon omsorgstagare.

Omedelbara atgarder har vidtagits gallande aktuell personal.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Maria Svanborg

" Borgholms e 10
kommun 2022-03-08 2022/21 705 9

Tjansteskrivelse

0
2022.139

Ert datum Er beteckning

Verksamhetschef AO/HSV

Till skriv instans har

Information om paborjade utredningar efter rapporter enligt lex Sarah
om brist i utforande

Forslag till beslut

att  lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Lex Sarah rapporten inkom den 3 mars 2022.

En omsorgstagare har inte erhallit samtliga beviljade insatser vilket upptacktes av
en personal. De uteblivna insatserna handlar sammanfattningsvis om hygien och
baddning och insatsen uteblev i fyra dygn. Den enskilde fick dvriga beviljade insat-
ser under samma period.

Omedelbara atgarder har vidtagits sa att den enskilde far samtliga beviljade insat-
ser.

Beslutsunderlag
Har ska beslutsunderlaget till beslutet in med dokumenttitel och datum och punkt.

Bedomning
Har ska motiveringen/bedémningen till varfor beslutet foreslas in.

Om hanvisningar till lagrum som ligger till grund for din beddmning finns ska de skri-
vas har.

Konsekvensanalys

| denna ruta ska du som handlaggare beskriva konsekvenserna av att fatta beslut en-
ligt forslaget och/eller av att inte fatta det férslagna beslutet.

Om beslutet kraver finansiering ska har ocksa konsekvenserna for berérd budgetpost
beskrivas.

Om konsekvenserna av att fatta beslut enligt forslaget och/eller av att inte fatta det
forslagna beslutet pa nagot vis kan komma att paverka barn ska en beskrivning av de
konsekvenserna skrivas har.

Chefens namn. Maria Svanborg
Chefens titel. Verksamhetschef AO/HSV
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 52 maria.svanborg@borgholm.se

38721 Borgholm

http://www.borgholm.se
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Beslutet skickas till
Har skriver du vilka instanser beslutet ska vidare till och vilka som ska delges beslu-
tet nar det ar fattat.
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 92
2022-03-09 43
§ 43 Dnr 2022/21 705 SN

Information om paborjade utredningar efter rapporter enligt lex Sarah
om brist i utforande

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att  lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Lex Sarah rapporten inkom den 3 mars 2022.

En omsorgstagare har inte erhallit samtliga beviljade insatser vilket upptacktes av
en personal. De uteblivna insatserna handlar sammanfattningsvis om hygien och
baddning och insatsen uteblev i fyra dygn. Den enskilde fick évriga beviljade insat-
ser under samma period.

Omedelbara atgarder har vidtagits sa att den enskilde far samtliga beviljade insat-
ser.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ToK1

BESLUT

Inspektionen for vard och omsorg 2022-03-08 Dnr 3.1.1-47098/2021-7 1(%3

Ert dnr 2021/97-705

Borgholms kommun
Box 52
387 21 Borgholm

Arendet

Anmalan enligt lex Maria fran Borgholms kommun om allvarlig vardskada vid
hemsjukvarden samt Akerbohemmet i Léttorp.

Anmaélan handlar om en patient med trycksar pa en hal och tryckavlastande atgarder
ordinerades. Atgarderna foljdes inte och patienten utvecklade trycksér dven pa den andra
hélen.

Beslut

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) avslutar drendet och kommer inte att vidta nagra
ytterligare atgarder.

Skalen for beslutet

IVO bedomer att vardgivaren, efter begard komplettering, har fullgjort sin skyldighet att
utreda och anmala handelser som har medfért eller hade kunnat medféra en allvarlig
vardskada.

Enligt IVO framstar vardgivarens slutsatser som rimliga och adekvata. Vardgivaren har
vidtagit atgarder for att hindra att nagot liknande intraffar igen.

Dérmed har vardgivaren uppfyllt kraven i 3 kap. 2-5 88 patientsakerhetslagen (2010:659),
PSL och de foreskrifter som beskriver vardgivares ansvar for systematiskt
patientsakerhetsarbete, HSLF-FS 2017:40 och anmalan till IVO av handelser som medfort
eller hade kunnat medféra allvarlig vardskada, HSLF-FS 2017:41.

FOr att kunna sékerstalla att handelsen som har anmalts till myndigheten har utretts i
nodvandig omfattning utifran 7 kap. 8 § PSL har 1VO begart in komplettering av
vardgivarens utredning.

Begard komplettering

IVO fann att vardgivaren behdvde komplettera sin utredning for att fortydliga och
utveckla sin analys och bedémning av bidragande och bakomliggande orsaker till
handelsen. Det var darmed oklart om vardgivaren hade vidtagit de atgarder som kravdes
for att uppna hog patientsakerhet. Vardgivaren kom in med begard komplettering 10
februari 2022.

Inspektionen for vard och omsorg Telefon +46 (0)10-788 50 00 Org nr 202100-6537
Box 2163 registrator.sydost@ivo.se
550 02 Jonkdping

2017v 1.2



1V Inspektionen for vard och omsorg Dnr 3.1.1-47098/2021-7 2(2)
94

Underlag

e Anmélan som kom in till IVO 7 december 2021
e Vardgivarens interna utredning med komplettering

e Kopia av patientjournal

Beslut i detta drende har fattats av inspektdren Gunilla Wivast. | den slutliga
handlaggningen har tillsynslakaren Katarina Wiklund deltagit. Inspektoren Agneta
Sahlberg har varit foredragande.

IVO skickar en PDF kopia av beslutet for kannedom med e-post till medicinskt ansvarig
sjukskoterska.

Information om IVO:s uppdrag i hanteringen av anmalningar enligt lex Maria

Vardgivaren &r skyldig att utreda och till IVO anméla handelser som medfort eller hade
kunnat medfora allvarlig vardskada. Syftet med utredningen ska vara att sa langt som
mojligt klarlagga handelseférloppet och vilka faktorer som paverkat det. Av vardgivarens
utredning ska framga vilka atgarder som har beslutats i syfte att hindra att liknande
handelser intraffar pa nytt, eller att begransa effekterna av sadana handelser om de inte
helt gar att forhindra. Det ska dven framga att patienten getts tillfalle att beskriva
handelsen samt hur hélso- och sjukvardspersonalen informeras om vardgivarens analys
och beddmning av handelsen i syfte att bidra till larande och 6kad patientsakerhet. IVO:s
ansvar nar det galler anmalningar enligt lex Maria &r att granska vardgivarens utredning.
Om IVO bedomer att vardgivarens utredning féljer gallande bestammelser avslutar IVO
arendet.




Auh Borgholms Sammantrté.'\desprotokoll
A SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

- kommun

Sammantradesdatum Paragraf 95
2022-03-09 44
§ 44 Dnr 2021/97 705 SN

Lex Maria, avseende utebliven insats, IVO avslutar arendet.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Anmalan enligt lex Maria fran Borgholms kommun om allvarlig vardskada vid hem-
sjukvarden samt sarskilt boende.

Anmalan handlar om en patient med trycksar pa en hal och tryckavlastande atgar-
derordinerades. Atgarderna féljdes inte och patienten utvecklade trycksar dven pa
den andra halen.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) avslutar arendet och kommer inte att vidta
nagra ytterligare atgarder.

Beslutsunderlag
Beslut fran IVO, Dnr 3.1.1-47098/2021-7

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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