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kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 2
2022-03-16 29
§ 22 Dnr 2022/1 640 UN

Uppfoljning budget februari 2022

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att  ldgga manadsuppféljningen februari 2022 med godkannande till handlingar-
na.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen uppvisar for februari manad en positiv budgetavvikelse om
1 008 tkr. Prognosen for arsbokslutet ar en budget i balans.

Beslutsunderlag
Manadsuppfdljning februari 2022.
Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2022.

Bedoémning

Prognosen for utbildningsforvaltningen 2022 ar en budget i balans, férutsatt att as-
kade medel fér obudgeterade pedagogiska insatser pa grund av franvaro och
maluppfyllelse beviljas.

For perioden januari till februari finns bland annat outnyttjade medel for laromedel
och férbrukningsmaterial om ca. 500 tkr, personalutbildning pa ca. 100 tkr. Reste-
rande del harleds till 1dgre kostnader fér personal &n budgeterat fér perioden. En del
av detta kommer utnyttjas vid utbetalning av |oner till vikarier fér februari manad i
mars.

Ett stort behov finns i verksamheterna att stétta elever efter pandemin och de effek-
ter som finns. Rektorerna arbetar med att se 6ver sin bemanning for att méta beho-
vet samt na en budget i balans.

Dagens sammantrade

Controller I1zabelle Sjéback informerar att det ser ut som i januari. Budgeterade in-
kop har inte gjorts annu och det ar svart att boka upp poster sa tidigt pa aret. Pro-
gnosen ar darfér en budget i balans. Bjorn Andreen (M) fragar om skolmiljarden ar
med i resultatet, Izabelle svarar att den ar med, men paverkar inte behovet av aska-
de medel innevarande ar. Benny Wennberg (C) fragar om man kan budgetera inkép
pa specifika manader. |zabelle svarar att det ar battre med forklaring och att det ar
riskabelt att lAgga budget pa enskilda manader.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Roland Hybelius
Utbildningschef

Tjansteskrivelse

BorghOIms Datum Beteckning 1(1)
kommun 2022-03-11 2022/1 640 3

Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Manadsuppfoljning februari 2022

Forslag till beslut

att  lagga manadsuppféljningen februari 2022 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen uppvisar for februari manad en positiv budgetavvikelse om
1 008 tkr. Prognosen or arsbokslutet ar en budget i balans.

Beslutsunderlag

Manadsuppfoljning februari 2022.
Tjansteskrivelse daterad den 11 februari 2022.

Bedoémning

Prognosen for utbildningsforvaltningen 2022 ar en budget i balans, férutsatt att dska-
de medel fér obudgeterade pedagogiska insatser pa grund av franvaro och malupp-
fyllelse beviljas.

For perioden januari till februari finns bland annat outnyttjade medel for laromedel
och forbrukningsmaterial om ca. 500 tkr, personalutbildning pa ca. 100 tkr. Resteran-
de del harleds till lagre kostnader for personal an budgeterat for perioden. En del av
detta kommer utnyttjas vid utbetalning av I6ner till vikarier for februari manad i mars.

Ett stort behov finns i verksamheterna att stotta elever efter pandemin och de effekter
som finns. Rektorerna arbetar med att se dver sin bemanning for att méta behovet
samt na en budget i balans.

Konsekvensanalys

Inga sarskilda atgarder planeras i nulaget férutom den goda ekonomiska hushalining
som cheferna genomfér. Det som kan paverka ekonomin negativt ar beslut som be-
hover fattas utifran behov att sakra elevers resultat och omvarldspaverkan. Vilket blir
viktigt att peka pa i bokslut.

Att vi arbetar systematiskt utifran vart kvalitetsarbete och prioriterar de insat-
ser vi beddémer gor skillnad for barn, elever och medborgare.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Chefens namn. Roland Hybelius
Chefens titel. Utbildningschef
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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

Under februaris forsta veckor slog fortsatt Pandemin till mer &n den tidigare gjort i vara
verksamheter vilket ledde till en mycket stor frdnvaro bland barn, elever och personal. Vi
sag ocksé effekterna av tva ars pandemi pé resultaten under hosten vilket foranledde ett
analysarbete pa enheterna som ledde till olika insatser, beslutade av huvudmannen.
Lovskola genomfordes under sportlovet pa alla grundskolor. En dskning om extra medel
for att sidkra dessa insatser ér skickad till KF fran nimnden.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari till februari en positiv
budgetavvikelse om 1 008 tkr. Avvikelsen hérleds framst till det centrala omradet och da
till Slottsskolan. Sjukdomar och franvaro pa grund av VAB tillsammans med en svérighet
att fa tag pa vikarier skapar en positiv avvikelse pa personalkostnader. Denna situation
syns dven pa forvaltningens 6vriga enheter. Medel for laromedel, inkdp och
kompetensutveckling har inte heller utnyttjats i budgeterad niva under perioden.

Arsprognosen siitts till 0. Antagande om att inkdps gors i budgeterad niva finns, samt att
enheterna bemannar for att méta de behov som finns, bland annat efter pandemins
effekter.

Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Utbildningsforvaltningen uppvisar for februari méanad en positiv budgetavvikelse om
1 008 tkr.

Central stodfunktion

Fler elever an budgeterat pa interkommunal erséttning skapar en negativ avvikelse for
perioden. Intdkten fran Region Kalmar géllande vaccinationerna skapar en fortsatt positiv
avvikelse. Outnyttjade medel for inkdp av IT-material, fjarrundervisning for lotsen och
central kompetensutveckling bidrar till den positiva avvikelsen pa central stodfunktion.
Detta dr medel som kommer utnyttjas under aret, men dir budget ar lagd pa 12:e delar.

Arbetet med att stodja elever efter pandemin &r paborjat, detta skapar hittills en negativ
avvikelse pa -200 tkr, vilket belastar den centrala stodfunktionen.

Norra omréadet

Négot reducerad avvikelse aterfinns pa norra omradet for perioden. Kostnader for vikarier
i januari dr redovisade, men fortsatt manga sjuka och hemma for VAB skapar en positiv
avvikelse for lonekostnader for ordinarie personal.

Centrala omradet

Ytterligare positiv avvikelse har skapats under februari pé det centrala omradet. Nagot
som framst héirleds till Slottsskolan, men dven forskolan och Viktoriaskolan har for
februari positiva avvikelser. Pé enheterna dterfinns samma problematik som norra
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omradet, personal som &r sjuk, hemma for VAB, och en svarighet att hitta vikarier till
verksamheterna. P4 omradet finns dven outnyttjade medel for 1aromedel, detta beror pa
att verksamheterna framst koper in laromedel infor terminen, och budgeten &r fordelad pa
12:e delar.

Sodra omradet

Ralla, Gardslosa, Runsten har under februari gatt fran en i princip budget i balans till en
positiv. Tilldggsbelopp, outnyttjade liromedel och sjukdom och VAB foérklarar den
positiva avvikelsen.

Den negativa avvikelsen pa Koping-omradet har gatt till en budget i balans under
februari. Aven hér har ordinarie personal varit frinvarande. Den negativa avvikelsen pa
Bjorkviken har reducerats négot.

Kulturomradet

Aven kulturomradet visar for perioden en positiv avvikelse. Denna hérleds frimst till
fritidsgardarna dér det finns outnyttjade medel for inkop av ldromedel samt aktiviteter,
ndgot som kommer utnyttjas under éret.

Analys av arsprognos

Prognosen for utbildningsforvaltningen 2022 &r en budget i balans, forutsatt att dskade
medel for obudgeterade pedagogiska insatser pa grund av frdnvaro och méluppfyllelse
beviljas.

For perioden januari till februari finns bland annat outnyttjade medel for lairomedel och
forbrukningsmaterial om ca. 500 tkr, personalutbildning pé ca. 100 tkr. Resterande del
hérleds till lagre kostnader for personal dn budgeterat for perioden. En del av detta
kommer utnyttjas vid utbetalning av 16ner till vikarier for februari ménad i mars.

Ett stort behov finns i verksamheterna att stotta elever efter pandemin och de effekter som
finns. Rektorerna arbetar med att se 6ver sin bemanning for att méta behovet samt na en
budget i balans.

Ekonomisk sammanstélining

Budget jan- Utfall jan- Avvikelse  Arsprogno

Arsbudget feb feb jan-feb s
Total
go Central 85 453 14 331 14 133 198 0
stodfunktion
Norra
61 rektorsomra 18 905 3083 3022 61 0
det
Centrala
62 rektorsomra 38 273 6 477 5 831 647 0
det
Sodra
63 rektorsomra 38 689 6 307 6219 88 0
det
65 :t“”“romrad 10 402 1697 1684 14 0
69 Projekt 0 0 0 0 0
Summa 191 722 31 896 30 888 1008 0
Utbildningsnamnd Uppfdljning februari
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Atgérder och konsekvensanalys

Inga sérskilda atgérder planeras i nuldget forutom den goda ekonomiska hushallning som
cheferna genomfor. Det som kan paverka ekonomin negativt dr beslut som behover fattas
utifran behov att sékra elevers resultat och omvérldspaverkan. Vilket blir viktigt att peka
pa i bokslut.

1.3 Forvéntad utveckling

Fortsatt dr en absolut prioritering i att sékerstélla elevernas kunskapsutveckling utifran
utbildningstapp pé grund av pandemin mycket viktig. Vi ser utifran en mycket hog
franvaro bland barn och elever dven i februari, pa grund av pandemin, att resurser krévs
for att sikerstilla barnens och elevernas utbildning. Insatser som prioriteras fortledes &r
exempelvis lovskolor, 6kade pedagogiska insatser runt eleverna samt tidiga insatser for
detta. Forvantad utveckling kan annars bli negativ for vara barn och unga.

Omviérldsléget och flykting tillstromning kommer sjélvklart att paverka verksamhet och
ekonomi pa olika sétt.

Utbildningsnamnd Uppfdljning februari
kommun@borgholm.se ® 0485 —-88 000 ® Borgholms kommun 4
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Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Prioriteringar budget 2023

Forslag till beslut

att  stalla sig bakom utbildningsforvaltningens forslag pa prioriteringsunderlag och
aska satsningarna som ar beskrivna i skrivelsen:

602 tkr for pedagogiska maltider

450 tkr for digitalisering

14 901 tkr for fler enheter i grundskolan

5 054 tkr for fler enheter i forskolan

827 tkr for barnomsorg pa obekvam arbetstid

444 tkr for oppen forskola

450 tkr for utdkning av tjanst pa kulturskolan

260 tkr for minskade avgifter for kulturskola

400 tkr till kulturgaranti

4 014 tkr for skolskjutsar

4 585 tkr for att behalla befintlig struktur och kvalitet
2 640 tkr for pedagogiska insatser efter pandemin
620 tkr for forstarkning elevhalsa i grundskolan
370 tkr for tidiga specialpedagogiska insatser

300 tkr for matematikutveckling

320 tkr for projektansvarig fér samverkan skola arbetsliv

1 250 tkr for att aterfora ak 6

2 000 tkr fér 6kad internhyra Akerboskolan
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Arendebeskrivning

Prioriteringar infér kommande budgetar ar en del av den arliga budgetprocessen
och pabdrjas med en inventering av behov utifran analys av chefer och férvaltnings-
ledning. De olika prioriteringarna ar vad som inte ska inga i den tekniska ramen for
att bedriva verksamheterna. | férslaget finns tidigare prioriteringar utifran utbild-
ningsnamndens prioriteringsordning samt nya identifierade behov.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 11 mars 2022
Prioriteringsunderlag UN budget 2023 rev 2022-03-24
Fortydligande 1

Fortydligande 2

Foreslagna politiska prioriteringar 2023
Forandring gentemot 2022:

Den tekniska ramen for utbildningsnamnden har for 2023 6kat fran 162,63 mkr till
165,76 mkr vilket ar en 6kning pa 3,13 mkr. Upprakning av befintliga prioriteringar,
dar att behalla struktur och kvalitet ar en del, uppgar till 2,69 mkr. Den totala 6kning-
en for att behalla befintlig organisation uppgar da till 5,82 mkr vilket ar en 6kning av
totala budgetramen pa ca 3,0 %.

| plan for 2023 ligger ocksa flytt av 8k 6 med motsvarande 1,25 mkr. Detta innebar
att utbildningsnamnden behdver 7,07 mkr for att klara att behalla befintlig organisa-
tion med I6nedkningar och évriga kostnadsokningar samt att flytta ut 8k 6. Detta
motsvarar 3,9 % 6kning av utbildningsndmndens totala budgetram for 2022.

Nya prioriteringar forutom flytt av ak 6 uppgar till 4,25 mkr samt 2 mkr fér avskriv-
ningar gallande Akerboskolan. Beviljas dven dessa 6kar den totala budgetramen
fran 191,72 mkr till 205,05 mkr vilket ar en 6kning pa 13,33 mkr gentemot 2022.

Askanden infér 2023:

Utbildningsférvaltningen foreslar utbildningsndmnden att aska for féljande priorite-
ringar.

Tidigare askanden utifran 2022:

Pedagogiska maltider
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Tidigare prioritering gallande pedagogiska maltider. Utbildningsnamnden har sedan
ett antal ar tillbaka beviljats gratis pedagogiska maltider fran férskola upp till arskurs
2. Kostpriset har sedan dess raknats upp och utrakningen utgar fran att bibehalla de
antal maltider som erbjuds pedagogerna. Beviljas inte prioriteringen utgar erbjudan-
det om gratis pedagogiska maltider.

Digitalisering

Tidigare prioritering for att 0ka det digitala arbetssattet i férvaltningen. Detta ar ett
omrade som analyserats fram inom det systematiska kvalitetsarbetet. Beviljas inte
prioriteringen avbryts det pagaende utvecklingsarbetet med digitala verktyg i vara
verksamheter och mdjligheterna for elevernas digitala utveckling.

Fler enheter i grundskolan

Tidigare prioritering gallande fler grundskolor med arskurs 1-5. Prioriteringen avser
kompensation for att ha fler skolor an vad som utifran ett verksamhetsperspektiv
behdvs med aktuellt elevunderlag och geografiska forutsattningar. Infor 2023 har
summan raknats ut utifran vad en genomsnittskostnad ar fér en av Borgholm kom-
muns skolor med en parallell i férskoleklass upp till arskurs 5. Beviljas inte priorite-
ringen kan eleverna i tva mindre skolenheter upptas i narliggande skolor dar flertalet
elever kan inga i befintliga klasser.

Fler enheter i forskolan

Tidigare prioritering gallande fler férskolor. Prioriteringen avser kompensation for att
ha fler férskolor an vad som utifran ett verksamhetsperspektiv behovs med aktuellt
barnunderlag och geografiska férutsattningar. Infér 2023 har summan raknats ut uti-
fran vad en genomsnittskostnad ar fér en férskola i Borgholms kommun som ej lig-
ger i anslutning till en skola. Skogsbrynet ar dock inte medraknat. Beviljas inte priori-
teringen kan barnen i tva mindre forskoleenheter, som inte ligger i anslutning till en
grundskola, upptas i narliggande forskolor som ligger i anslutning till grundskola.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Tidigare prioritering gallande barnomsorg pa OB. Utbildningsndmnden har sedan ett
antal ar tillbaka beviljats medel for att kunna erbjuda barnomsorg pa obekvam ar-
betstid. Ett mindre antal barn tar i dag del av verksamheten. Beviljas inte priorite-
ringen kan verksamheten avslutas da den inte ar lagstadgad. Da nyttjandegraden ar
lag blir &ven konsekvensen for andra verksamheter begransad.

Oppen férskola
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Tidigare prioritering gallande 6ppen forskola. Utbildningsnamnden har sedan ett an-
tal ar tillbaka beviljats medel for att kunna erbjuda 6ppen forskoleverksamhet. Verk-
samheten erbjuds i Léttorp och Borgholm men har pa grund av brand och pandemi
den senaste tiden haft begransad verksamhet. Motsvarar 0,80 tjanst med en mindre
driftbudget. Beviljas inte prioriteringen kan verksamheten avslutas da den inte ar
lagstadgad. Verksamheten ar dock en del av familjecentralen som ar ett samarbete
mellan Regionen, socialtjansten och barnomsorg.

Utokning av tjanst pa kulturskolan

Tidigare prioritering gallande utékning av tjanster pa kulturskolan. Utbildningsnamn-
den har sedan ett antal ar tillbaka beviljats utékning av tjanst pa kulturskolan. Tjans-
ten behovs fortfarande da det redan i dag ar ko till kulturskolans verksamheter. Be-
viljas inte prioriteringen kan delar av kulturskolans verksamheter avslutas motsva-
rande tidigare beviljade medel. Farre barn far da méjlighet att ta del av kulturskolans
verksamhet.

Minskade avgifter for kulturskolan

Tidigare prioritering gallande minskade kulturskoleavgifter. Utbildningsnamnden be-
slutade 2020-04-29 § 25 att halvera avgifterna pa Kulturskolan ar 2021 samt att
verksamheten ar 2022 ska goéras avgiftsfri genom att lagga till férandringen i priorite-
ringsunderlaget i budgetprocessen. Beviljas inte prioriteringen kan avgifterna aterin-
foras for kulturskolans verksamheter.

Kulturgaranti

Tidigare prioritering gallande kulturgaranti. Utbildningsnamnden har sedan ett antal
ar tillbaka beviljats medel for att alla elever ska fa genomféra en kulturaktivitet inom
den sa kallade kulturgarantin. Halften av detta finansieras av kommunstyrelsen och
andra halvan av utbildningsnamnden. Beviljas inte prioriteringen kan kulturgarantin
avslutas och aktiviteterna inom satsningen slutar da att genomféras. Barnen kom-
mer da fa ta del av farre kulturaktiviteter.

(REV) Kostnader for skolskjutsar

Strukturen och behovet av skolskjuts i Borgholms kommun gér att kostnaden for
skolskjuts ar hogre an liknande kommuner, detta enligt Kolada nyckeltal U15015.
Prioriteringen ar baserad pa mellanskillnaden av Borgholms kostnader mot andra
liknande kommuner i landet. Kostnaden galler ordinarie skolskjuts i arskurs F-9. Be-
viljas inte prioriteringen gar det inte att spara hela summan pa minskad kvalitet for
skolskjuts, med exempelvis langre avstand for elever att ga till bussen, utan att bryta
mot skollagen.

(REV) Behalla struktur och kvalitet



5(7)

12

Summan ar baserad pa héstens bemanning och férvantade kostnader fér 2023. Ti-
digare effektiviseringar bedoms inte vara aktuella samt att prioriteringen for inter-
kommunal ersattning ar borttagen. Dessa ar istallet inkluderade i denna prioritering.
Beviljas inte prioriteringen kommer skolorna och férskolorna behéva genomféra
strukturella besparingar och minska nédvandig personal. Detta skulle fa stor paver-
kan for verksamheternas kvalitet samt barnen och elevernas undervisning och
trygghet, utifran att alla enheterna ska finnas kvar.

Nya askanden:

Pedagogiska insatser efter pandemin

Den 6kade elevfranvaron pa grund av pandemin har visat sig paverka elevernas
maluppfyllelse. For att kompensera detta och hjalpa eleverna uppna kunskapskra-
ven efter frAnvaron kommer det fortsatt behévas pedagogiska insatser utéver ordi-
narie verksamhet. Arbetet har pabdrjats under 2022, men ett fortsatt behov vantas
aven ar 2023. Exempel pa insatser ar lovskola och forstarkning av elevhalsofram-
jande personal pa de olika skolorna. Under 2022 var forstarkningen koncentrerad
framst pa hogstadieskolorna men beraknas nu utifran 0,80 tjanst pa Slottsskolan,
0,50 tjanst pa ovriga skolor samt 0,5 tjanst mot nyanlanda elever, utifran analys av
maluppfyllelse. Lovskolorna ingar aven i den fortsatta satsningen utdver forstark-
ningen ovan. Beviljas inte prioriteringen far skolorna férséka kompensera elevernas
utbildningsskuld efter pandemin inom befintlig organisation vilket ger skolorna betyd-
ligt mer begréansande forutsattningar.

Forstarkning elevhalsa grundskola

Grundskolorna i Borgholms kommun delar i dag pa tva kuratorer. For att fa kontinui-
tet i kuratorstddet ar det viktigt att ha en kurator pa plats i den omfattningen att kura-
torn kan bli en del av skolan organisation. Utifran att kommunen har 6 skolor ser
skolorna ett behov av ékat kuratorstdd motsvarande 1,0 tjanst. Behovet av kurator-
stod till eleverna handlar om elevernas psykiska halsa och valmaende som dess-
utom paverkats av pandemin. Beviljas inte prioriteringen far skolorna fortsatt dela pa
befintliga kuratorer.

Tidiga specialpedagogiska insatser i forskola

Forskolorna i Borgholms kommun har haft en 0,5 tjanst specialpedagog for att ge-
nomfodra tidiga insatser for barn redan i férskolealder. Tidiga insatser &r nagonting
som utifran forskning har storre effekt an om de genomférs senare i skolaldern. In-
satserna ar framgangsrika men bedéms behdva okas till motsvarande 1,0 tjanst i
omfattning. Prioriteringen motsvarar 0,5 tjanst specialpedagog riktad till férskola.
Beviljas inte prioriteringen far férskolorna fortsatt dela pa befintlig specialpedagog
motsvarande 0,5 tjanst.

Matematikutveckling
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Utvecklingsbudget for att forbattra elevernas maluppfyllelse i amnet matematik. In-
satser genomfors utifran verksamheternas analyser som kommer genomféras infor
2023. Exempel pa insatser kan vara amnesutvecklare, samarbete med universitet,
kompetenshojande insatser. Detta ar aven ett omrade som analyserats fram inom
det systematiska kvalitetsarbetet. Beviljas inte prioriteringen kan insatserna begran-
sas till att genomféras i mindre omfattning inom befintlig organisation.

Projektansvarig for samverkan skola arbetsliv

Arbete som pabdrjats 2022 och finansieras av kommunstyrelsen fram till vartermi-
nen 2023 behover fortga hela 2023 for att ge dnskade effekter. Prioriteringen mot-
svarar 1,0 tjanst under ett halvar for att sedan minska till 0,5 tjanst ar 2024 och
framat. Beviljas inte prioriteringen kommer férutsattningarna minska for att saker-
stalla arbetssattet inom befintlig organisation sa det ger 6nskad effekt.

Kulturskola for aldre

Kulturskolan ser genom efterfragan ett behov av att genomféra ytterligare satsning
och 6ppna upp verksamheten fér kommunens aldre befolkning. Det finns férdelar
med att skapa sociala sammanhang fér kommunens aldre, i enlighet med folk-
halsomyndighetens direktiv. Det skapar meningsfullhet med ett intresse, med nagot
som ar schemalagt, att lara sig nagot nytt. Det ar bade berikande och utvecklande
men framforallt ar det roligt. Det ar oerhort viktigt att hitta metoder dar vi kan fére-
bygga psykisk ohdlsa och ensamhet. Kultur ar en vag att tillampa foér detta och per-
soner som i vissa fall kan komma att belasta sjukvarden kan kosta mer an vad fore-
byggande insatser gor. Forslaget bygger pa att erbjuda manniskor delar av Kultur-
skolans amnespalett utifrdan samma férutsattningar som ordinarie elever. Forslaget
innebar att vi kan mota den efterfragan som finns i kommunen. Det bér goras i sam-
arbete med berérda aktérer som pensionarsféreningar och kommunens aldrevard.
Satsningen innebar konkret nya aktiviteter och kurser riktat till aldre deltagande och
motsvarar 1,2 tjanst fér pedagog och administration. Insatsen planeras att genomfo-
ras vid beviljad politisk prioritering forst ar 2024 da det i nulaget bedéms vara med
angelaget med andra insatser.

Aterfora ak 6

Pa grund av beslut att aterféra arskurs 6 till Ralla, Gardslésa, Viktoriaskolan och
Kdping skola behdver bemanning dkas ytterligare. Osakerheter kring kostnader for
skolskjuts, omstaliningskostnader kopplat till timplan finns. Beviljas inte prioritering-
en finns det inte medel for att sakerstalla undervisningen for eleverna vid ett aterfo-
rande av ak 6 till dessa skolor.

Okad internhyra Akerboskolan



7(7)
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Utifran den politiska prioriteringen att bygga en ny skola i Léttorp kommer 6kade av-
skrivningar leda till en hogre internhyra for utbildningsforvaltningen. For att kunna
behalla befintligt struktur och kvalitet behdver utbildningsnamnden kompenseras for
denna kostnad. Beviljas inte prioriteringen behévs medel frigéras genom férandrad
struktur och kvalitet pa skolor och forskolor vilket gar ut éver barnen och elevernas
undervisning.

Okad internhyra Gardslésa

Utifran den politiska prioriteringen att bygga nya lokaler for skola och forskola i
Gardslésa kommer 6kade avskrivningar leda till en hégre internhyra for utbildnings-
forvaltningen. For att kunna behalla befintligt struktur och kvalitet behéver utbild-
ningsnamnden kompenseras for denna kostnad. | nuldget har vi ingen kostnad eller
vet nar kostnaderna kommer att uppkomma. Kostnaden bedéms uppkomma forst ar
2024.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Kim Jakobsson Roland Hybelius
Administrativ chef Utbildningschef

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige



BUDGET 2023 - 2026

Prioriteringsunderlag driftbudget

15

Prio-nr:

NAMND/AVDELNING: UTBILDNINGSNAMND Alla belopp
anges i tkr
Beskriv effektiviseringar (6kade intidkter/sankta kostnader) som @r majliga inom verk heten. Ange ekonomiska effekter. Beskriv konsekvenserna i fliken konsekvensanalys.
S " S . A . Koppling till fullméktiges . Effekt fro m BELOPP BELOPP BELOPP BELOPP
Rubrik prioriteringsférslag (i prioriteringsordning) Kort beskrivning av férslag Verksamhet mal: Maximalt belopp (AAAA-MM) 2023 2024 2025 2026 BlsanE
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
Lista investeringar som kan sénka verksamhetens nettokostnader. Ange ekonomiska effekter. Beskriv konsekvenserna i fliken konsekvensanalys.
T, " R . - . Koppling till fullméktiges . Effekt fro m BELOPP BELOPP BELOPP BELOPP
Rubrik prioriteringsférslag (i prioriteringsordning) Kort beskrivning av férslag Verksamhet mal- Maximalt belopp (AAAA-MM) 2023 2024 2025 2026 ElEsE R
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
Lista de behov, utéver tekniska ramen, som ni anser att budgetberedningen bor prioritera. Ange ekonomiska effekter. Beskriv konsekvenserna i fliken konsekvensanalys.
S " R . - . Koppling till fullméktiges . Effekt fro m BELOPP BELOPP BELOPP BELOPP
Rubrik prioriteringsférslag (i prioriteringsordning) Kort beskrivning av férslag Verksamhet mal- Maximalt belopp (AAAA-MM) 2023 2024 2025 2026 ElEsE R
Pedagogiska maltider Tidigare prioritering géllande pedagogiska maltider. 440 GRUNDSKOLA God halsa och jan-2023 602 614 626 639
Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats INKL ELEVHALSA vélbefinnande
gratis pedagogiska maltider fran férskola upp till arskurs 2.
Kostpriset har sedan dess réknats upp och utrakningen utgar
fran att bibehalla de antal maltider som erbjuds pedagogerna.
Beviljas inte prioriteringen utgar erbjudandet om gratis
pedagogiska maltider.
Digitalisering Tidigare prioritering for att 6ka det digitala arbetsséttet i 440 GRUNDSKOLA jan-2023 450 450 450 450
férvaltningen. Detta ar ett omrade som analyserats fram inom  |INKL ELEVHALSA
det systematiska kvalitetsarbetet. Beviljas inte prioriteringen
avbryts det pagaende utvecklingsarbetet med digitala verktyg i
vara verksamheter och méjligheterna for elevernas digitala
utveckling.
Fler enheter i grundskolan Tidigare prioritering géllande fler grundskolor med arskurs 1-5. {440 GRUNDSKOLA jan-2023 14 901 15199 15 503 15813

Prioriteringen avser kompensation for att ha fler skolor &n vad
som utifran ett verksamhetsperspektiv behdvs med aktuellt
elevunderlag och geografiska forutsattningar. Infér 2023 har
summan réknats ut utifran vad en genomsnittskostnad ar fér en
av Borgholm kom-muns skolor med en parallell i férskoleklass
upp till arskurs 5. Beviljas inte priorite-ringen kan eleverna i tva
mindre skolenheter upptas i narliggande skolor dar flertalet
elever kan inga i befintliga klasser.

INKL ELEVHALSA




Fler enheter i forskolan

Tidigare prioritering géllande fler forskolor. Prioriteringen avser
kompensation for att ha fler forskolor &n vad som utifran ett
verksamhetsperspektiv behdvs med aktuellt barnunderlag och
geografiska forutsattningar. Infér 2023 har summan réknats ut
uti-fran vad en genomsnittskostnad ar for en forskola i
Borgholms kommun som ej ligger i anslutning till en skola.
Skogsbrynet ar dock inte medraknat. Beviljas inte priori-teringen
kan barnen i tva mindre forskoleenheter, som inte ligger i
anslutning till en grundskola, upptas i narliggande forskolor som
ligger i anslutning till grundskola.

407 FORSKOLA INKL
400 OPPEN
FORSKOLA OCH 412
PEDAGOGISK
OMSORG

Barnomsorg pa OB

Tidigare prioritering géllande barnomsorg pa OB.
Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats
medel for att kunna erbjuda barnomsorg pa obekvam ar-betstid.
Ett mindre antal barn tar i dag del av verksamheten. Beviljas
inte priorite-ringen kan verksamheten utga da den inte ar
lagstadgad. Da nyttjandegraden ar lag blir &ven konsekvensen
for andra verksamheter begransad.

407 FORSKOLA INKL
400 OPPEN
FORSKOLA OCH 412
PEDAGOGISK
OMSORG

b

Oppen férskola

Tidigare prioritering géllande 6ppen forskola.
Utbildningsnamnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats
medel for att kunna erbjuda 6ppen forskoleverksamhet. Verk-
samheten erbjuds i L6ttorp och Borgholm men har pa grund av
brand och pandemi den senaste tiden haft begransad
verksamhet. Motsvarar 0,80 tjanst med en mindre driftbudget.
Beviljas inte prioriteringen kan verksamheten avslutas da den
inte ar lagstadgad. Verksamheten ar dock en del av
familjecentralen som ar ett samarbete mellan Regionen,
socialtjansten och barnomsorg.

407 FORSKOLA INKL
400 OPPEN
FORSKOLA OCH 412
PEDAGOGISK
OMSORG

Kulturskola utékning

Tidigare prioritering géllande utokning av tjanster pa
kulturskolan. Utbildningsn@mn-den har sedan ett antal ar tillbaka
beviljats utdkning av tjénst pa kulturskolan. Tjans-ten behdvs
fortfarande da det redan i dag ar ké till kulturskolans
verksamheter. Be-viljas inte prioriteringen kan delar av
kulturskolans verksamheter avslutas motsva-rande tidigare
beviljade medel. Farre barn far da méjlighet att ta del av
kulturskolans verksamhet.

330 MUSIKSKOLA /
KULTURSKOLA

Minskade kulturskoleavgifter

Tidigare prioritering géllande minskade kulturskoleavgifter.
Utbildningsnamnden be-slutade 2020-04-29 § 25 att halvera
avgifterna pa Kulturskolan ar 2021 samt att verksamheten ar
2022 ska goras avgiftsfri genom att 1agga till forandringen i
priorite-ringsunderlaget i budgetprocessen. Beviljas inte
prioriteringen kan avgifterna aterinféras for kulturskolans
verksamheter.

330 MUSIKSKOLA /
KULTURSKOLA

Kulturgaranti

Tidigare prioritering géllande kulturgaranti. Utbildningsndmnden
har sedan ett antal ar tillbaka beviljats medel for att alla elever
ska fa genomféra en kulturaktivitet inom den sa kallade
kulturgarantin. Halften av detta finansieras av kommunstyrelsen
och andra halvan av utbildningsnamnden. Beviljas inte
prioriteringen kan kulturgarantin avslutas och aktiviteterna inom
satsningen slutar da att genomforas. Barnen kommer da fa ta
del av farre kulturaktiviteter.

440 GRUNDSKOLA
INKL ELEVHALSA

jan-2023 5054 5155 5258 5363
jan-2023 827 844 860 878
jan-2023 444 453 462 471
jan-2023 450 459 468 478
jan-2023 260 260 260 260
jan-2023 200 200 200 200




(REV) Skolskjutsar

Strukturen och behovet av skolskjuts i Borgholms kommun gor
att kostnaden for skolskjuts ar hogre an liknande kommuner,
detta enligt Kolada nyckeltal U15015. Prioriteringen ar baserad
pa mellanskillnaden av Borgholms kostnader mot andra liknande
kommuner i landet. Kostnaden galler ordinarie skolskjuts i
arskurs F-9. Be-viljas inte prioriteringen gar det inte att spara
hela summan pa minskad kvalitet for skolskjuts, med
exempelvis langre avstand for elever att ga till bussen, utan att
bryta mot skollagen.

440 GRUNDSKOLA
INKL ELEVHALSA

jan-2023

(REV) Behalla struktur och kvalitet

Summan ar baserad pa hdstens bemanning och férvantade
kostnader for 2023. Ti-digare effektiviseringar beddoms inte vara
aktuella samt att prioriteringen for inter-kommunal ersattning ar
borttagen. Dessa ar istéllet inkluderade i denna prioritering.
Beviljas inte prioriteringen kommer skolorna och forskolorna
behdva genomfora strukturella besparingar och minska
nodvandig personal. Detta skulle fa stor paver-kan for
verksamheternas kvalitet samt barnen och elevernas
undervisning och trygghet, utifran att alla enheterna ska finnas
kvar.

4014

4094

4176

4260

440 GRUNDSKOLA
INKL ELEVHALSA

jan-2023

(NY) Pedagogiska insatser efter pandemin

Den o6kade elevfranvaron pa grund av pandemin har visat sig
paverka elevernas maluppfyllelse. For att kompensera detta och
hjalpa eleverna uppna kunskapskraven efter franvaron kommer
det fortsatt behdvas pedagogiska insatser utdver ordinarie
verksamhet. Arbetet har pabérjats under 2022, men ett fortsatt
behov vantas &ven ar 2023. Exempel pa insatser ar lovskola
och férstarkning av elevhalsoframjande personal pa de olika
skolorna. Under 2022 var forstarkningen koncentrerad framst pa
hogstadieskolorna men beréknas nu utifran 0,80 tjanst pa
Slottsskolan, 0,50 tjanst pa 6vriga skolor samt 0,5 tjanst mot
nyanlanda elever, utifran analys av maluppfyllelse. Lovskolorna
ingar aven i den fortsatta satsningen utéver forstarkningen ovan.
Beviljas inte prioriteringen far skolorna férséka kompensera
elevernas utbildningsskuld efter pandemin inom befintlig
organisation vilket ger skolorna betydligt mer begransande
forutsattningar.

4 585

4677

4770

4 866

440 GRUNDSKOLA
INKL ELEVHALSA

jan-2023

(NY) Forstarkning elevhélsa i grundskola

Grundskolorna i Borgholms kommun delar i dag pa tva
kuratorer. For att fa kontinuitet i kuratorstddet ar det viktigt att
ha en kurator pa plats i den omfattningen att kuratorn kan bli en
del av skolan organisation. Utifran att kommunen har 6 skolor
ser skolorna ett behov av 6kat kuratorstéd motsvarande 1,0
tjanst. Behovet av kuratorstdd till eleverna handlar om elevernas
psykiska halsa och vdlmaende som dessutom paverkats av
pandemin. Beviljas inte prioriteringen far skolorna fortsatt dela
pa befintliga kuratorer.

2640

440 GRUNDSKOLA  [God halsa och
INKL ELEVHALSA vélbefinnande

jan-2023

(NY) Tidiga specialpedagogiska insatser i férskola

Forskolorna i Borgholms kommun har haft en 0,5 tjanst
specialpedagog for att ge-nomfora tidiga insatser for barn redan
i forskolealder. Tidiga insatser &r nagonting som utifran
forskning har storre effekt &n om de genomférs senare i
skolaldern. In-satserna &r framgangsrika men bedéms behéva
oOkas till motsvarande 1,0 tjanst i omfattning. Prioriteringen
motsvarar 0,5 tjénst specialpedagog riktad till forskola. Beviljas
inte prioriteringen far forskolorna fortsatt dela pa befintlig
specialpedagog motsvarande 0,5 tjanst.

620

632

645

658

407 FORSKOLA INKL
400 OPPEN
FORSKOLA OCH 412
PEDAGOGISK
OMSORG

jan-2023

370

377

385

393




(NY) Matematikutveckling

Utvecklingsbudget for att forbattra elevernas maluppfyllelse i
amnet matematik. In-satser genomfors utifran verksamheternas
analyser som kommer genomforas infor 2023. Exempel pa
insatser kan vara amnesutvecklare, samarbete med universitet,
kompetenshojande insatser. Detta ar aven ett omrade som
analyserats fram inom det systematiska kvalitetsarbetet.
Beviljas inte prioriteringen kan insatserna begransas till att
genomfdras i mindre omfattning inom befintlig organisation.

(NY) Projektansvarig for samverkan skola arbetsliv

Arbete som paborjats 2022 och finansieras av kommunstyrelsen
fram till varterminen 2023 behdver fortga hela 2023 for att ge
onskade effekter. Prioriteringen motsvarar 1,0 tjanst under ett
halvar for att sedan minska till 0,5 tjanst ar 2024 och framat.
Beviljas inte prioriteringen kommer férutsattningarna minska for
att sakerstélla arbetssattet inom befintlig organisation sa det ger
onskad effekt.

(NY) Kulturskola for &ldre

Kulturskolan ser genom efterfragan ett behov av att genomfora
ytterligare satsning och 6ppna upp verksamheten for
kommunens aldre befolkning. Det finns férdelar med att skapa
sociala sammanhang fér kommunens aldre, i enlighet med folk-
halsomyndighetens direktiv. Det skapar meningsfullhet med ett
intresse, med nagot som ar schemalagt, att lara sig nagot nytt.
Det ar bade berikande och utvecklande men framforallt &r det
roligt. Det &r oerhdrt viktigt att hitta metoder dér vi kan fére-
bygga psykisk ohalsa och ensamhet. Kultur ar en vég att
tilldmpa for detta och per-soner som i vissa fall kan komma att
belasta sjukvarden kan kosta mer &n vad fére-byggande
insatser gor. Forslaget bygger pa att erbjuda manniskor delar av
Kultur-skolans amnespalett utifran samma férutsattningar som
ordinarie elever. Forslaget innebar att vi kan méta den
efterfragan som finns i kommunen. Det bér géras i sam-arbete
med berdrda aktorer som pensionarsféreningar och
kommunens aldrevard. Satsningen innebar konkret nya
aktiviteter och kurser riktat till &ldre deltagande och motsvarar
1,2 tjanst for pedagog och administration. Insatsen planeras att
genomfd-ras vid beviljad politisk prioritering forst ar 2024 da det
i nulaget beddms vara med angelaget med andra insatser.

(NY) Aterféra ak 6

Pa grund av beslut att aterfora arskurs 6 till Ralla, Gardslosa,
Viktoriaskolan och Képing skola behéver bemanning 6kas
ytterligare. Osakerheter kring kostnader for skolskjuts,
omstallningskostnader kopplat till timplan finns. Beviljas inte
prioriteringen finns det inte medel for att sakerstalla
undervisningen for eleverna vid ett aterférande av ak 6 till dessa
skolor.

(NY) Okad internhyra Akerboskolan

Utifran den politiska prioriteringen att bygga en ny skola i Lottorp
kommer 6kade av-skrivningar leda till en hégre internhyra for
utbildningsforvaltningen. For att kunna behalla befintligt struktur
och kvalitet behdver utbildningsndmnden kompenseras for
denna kostnad. Beviljas inte prioriteringen behdvs medel
frigéras genom férandrad struktur och kvalitet pa skolor och
forskolor vilket gar ut 6ver barnen och elevernas undervisning.

440 GRUNDSKOLA jan-2023 300 300 300 300
INKL ELEVHALSA

440 GRUNDSKOLA jan-2023 320 326 333 340
INKL ELEVHALSA

330 MUSIKSKOLA /  |God halsa och jan-2024 0 700 714 728
KULTURSKOLA valbefinnande

440 GRUNDSKOLA aug-2023 1250 2500 2500 2500
INKL ELEVHALSA

440 GRUNDSKOLA jan/aug 2023 2000 1900 1900 1900

INKL ELEVHALSA




(NY) Okad internhyra Gardslésa

Utifran den politiska prioriteringen att bygga nya lokaler for skola
och forskola i Gardslésa kommer 6kade avskrivningar leda till
en hogre internhyra for utbildnings-forvaltningen. For att kunna
behalla befintligt struktur och kvalitet behdver utbild-
ningsnamnden kompenseras for denna kostnad. | nulaget har vi
ingen kostnad eller vet nar kostnaderna kommer att uppkomma.
Kostnaden bedéms uppkomma forst ar 2024.

440 GRUNDSKOLA
INKL ELEVHALSA

jan-2024

b

39 287

39 140

39 810

40 496




(mkr)
Teknisk ram

Summa prioriteringar enligt nedar

Tidigare prioriteringar
Pedagogiska maltider
Digitalisering

Ytterklader

Fler enheter i grundskolan
Fler enheter i forskolan
Barnomsorg pa OB

Oppen férskola
Kulturskolan utokning
Minskade kulturskoleavgifter
Kulturgaranti

Reviderade prioriteringar
Minskade IT-kostnader
Anpassning till teknisk ram
Skolskjutsar

Interkommunal ersattning
Behalla struktur och kvalitet

2022

2023 plan 2023 forslag Diff
plan/férslag

162,63
29,09
191,72

0,59
0,45
0,20

14,57

4,94
0,81
0,43
0,44
0,26
0,20

6,20

1,30 -
1,00 -
2,52
2,57
3,41

161,47
30,83
192,30

23,19
0,60
0,45

14,90
5,05
0,83
0,44
0,45
0,26
0,20

6,40
1,30
1,00
2,57
2,57
3,55

165,76
39,287
205,05

0,60
0,45

14,90
5,05
0,83
0,44
0,45
0,26
0,20

4,29
8,45
12,75

2024

167,77
39,14
206,91

23,63

0,61
0,45

15,20
5,16
0,84
0,45
0,46
0,26
0,20

2025

170,40
39,81
210,21

24,09

0,63
0,45

15,50
5,26
0,86
0,46
0,47
0,26
0,20

2026

Férvaltningens Kommentar 20
prio

172,48
40,50
212,98

24,55

0,64
0,45

15,81
5,36
0,88
0,47
0,48
0,26
0,20

4,87 Revideras arligen

Nya prioriteringar

Pedagogiska insatser efter pandemin*
Forstarkning elevhalsa i grundskola*

Tidiga specialpedagogiska insatser i forskolan*
Matematikutveckling*

Projektansvarig for samverkan skola arbetsliv*
Kulturskola for dldre*

Aterfora arskurs 6*

Okad internhyra Akerboskolan*

Okad internhyra Gardslosa*

Frukost i hogstadie*

*Nya kostnader fran 2023

o

w

©
s W N

X Summa ej klar
- For diskussion i budgetberedning



Forklaring
Ram 2022

Prel kostnad 2023 (mkr) Kommentar

191,72

Ramen, inklusive prioriteringar, som var infor 2022.

Lonedkning ca.

3,00

For att kunna behalla struktur och kvalitet. Summan &r baserad pa en ungefarlig
l6nedkningskostnad for utbildningsforvaltningens personal.

Ovriga kostnadsékningar

2,83

For att kunna behalla struktur och kvalitet, posten inkluderar preliminar kostnadsokning for
t.ex. lokalvard, méltider, lokalkostnader, indexékningar fér externa kostnader o.s.v. Aven
preliminar berdkning pa interkommunal ersattning genererar en kostnadsokning pa ca. 0,8
mkr da kostnad per elev pa kommunens egna skolor vantas bli hogre.

(NY) Aterforing av arskurs 6 1,25 |Ny prioritering dar budget inte fanns 2022, fanns med i plan fér 2023.

(NY) Okning internhyra Akerboskolan 2,00 |Ny prioritering dar budget inte fanns 2022, beraknad pa mellanskillnad fran dagens kostnad
(NY) Matematikutveckling 0,30 |Ny prioritering dar budget inte fanns 2022

(NY) Pedagogiska insatser efter pandemin 2,64 |Ny prioritering dar budget inte fanns 2022

(NY) Forstarkning elevhalsa i grundskola 0,62 |Ny prioritering dar budget inte fanns 2022

(NY) Tidiga specialpedagogiska insatser i forskolan 0,37 |Ny prioritering dar budget inte fanns 2022

(NY) Projektansvarig for samverkan skola arbetsliv 0,32 |Ny prioritering dar budget inte fanns 2022

Summa

205,05
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 22
2022-03-16 24
§ 24 Dnr 2022/20 610 UN

Kvalitetsarbete - SKA-Plan 2022

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  6verlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning
| Skollagen kap 4 beskrivs det systematiska kvalitetsarbetet som ska bedrivas inom
skolvasendet:

3 § Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.

4 § Sadan planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomféras aven pa férskole- och skolenhetsniva.

| Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete beskrivs huvudmannens
uppdrag:

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman, férskole- och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp verksamheten, analysera
resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla
utbildningen. Verksamhetens resultat behéver dessutom foljas upp, analyseras och
beddémas i forhallande till vad vetenskap och beprévad erfarenhet lyfter fram som
betydelsefullt i genomférandet. Aven vid planering och prioritering av utvecklingsin-
satser ar det viktigt att ta hansyn till aktuell forskning.

| Borgholms kommun knyter vi samman det statliga kravet pa systematiskt kvalitets-
arbete med den kommunala malstyrningen for att skapa en helhet fér verksamhe-
terna. | januari genomfordes kvalitetsdialoger mellan skolledare, bibliotekschef, ut-
bildningschef och utvecklingsledare. Kvalitetdialoger ar en del av uppféljningen av
det systematiska kvalitetsarbetet och de baseras pa tillit och dialog. Dialogerna ger
huvudmannen viktig information om barn och elevers kunskapsutveckling samt vilka
utmaningar som finns for en fortsatt utveckling av verksamheterna.

| bérjan av varje kalenderar skriver huvudmannen en SKA-plan. SKA-planen inne-
haller en nulagesanalys som ligger till grund foér de prioriterade utvecklingsomraden
som huvudmannen beslutar fér kommande ar.

Beslutsunderlag
SKA-plan 2022
Tjansteskrivelse daterad den 8 mars 2022

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



| Borgholms Sammantradesprotokoll

o kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 23
2022-03-16 24

Dagens sammantrade

Utvecklingsledare Emma Berggren-Andersson gar igenom arshjulet for systematiskt
kvalitetsarbete. Forvaltningsdvergripande plan for systematiskt kvalitetsarbete tas
fram i februari och ar baserat pa kvalitetsdialoger med enheterna som gors i januari.
Sammanstallning fran kvalitetsdialogerna presenteras. Utvecklingsomradena hanger
ihop med forslag pa politiska prioriteringar.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Handlaggare

i i Tjansteskrivelse
ﬁﬂﬂmﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (2) o4
kommun 2022-03-08 2022/20 610
Ert datum Er beteckning

Emma Berggren-Andersson

Utvecklingsledare

Till utbildningsn@mnden

Uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.
Arendebeskrivning

| Skollagen kap 4 beskrivs det systematiska kvalitetsarbetet som ska bedrivas inom
skolvasendet:

3 § Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.

4 § Sadan planering, uppféljining och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomféras dven pa férskole- och skolenhetsniva.

| Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete beskrivs huvudmannens
uppdrag:

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman, férskole- och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp verksamheten, analysera
resultaten i forhallande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla
utbildningen. Verksamhetens resultat behdver dessutom foljas upp, analyseras och
beddmas i férhallande till vad vetenskap och beprévad erfarenhet lyfter fram som
betydelsefullt i genomférandet. Aven vid planering och prioritering av utvecklingsin-
satser ar det viktigt att ta hansyn till aktuell forskning.

| Borgholms kommun knyter vi samman det statliga kravet pa systematiskt kvalitets-
arbete med den kommunala malstyrningen for att skapa en helhet fér verksamhe-
terna. | januari genomfordes kvalitetsdialoger mellan skolledare, bibliotekschef, ut-
bildningschef och utvecklingsledare. Kvalitetdialoger ar en del av uppfdljningen av
det systematiska kvalitetsarbetet och de baseras pa tillit och dialog. Dialogerna ger
huvudmannen viktig information om barn och elevers kunskapsutveckling, vilka ut-
maningar som finns for en fortsatt utveckling av verksamheterna.

| bérjan av varje kalenderar skriver huvudmannen en SKA-plan. SKA-planen inne-
haller en nuldgesanalys som ligger till grund for de prioriterade utvecklingsomraden
som huvudmannen ser kommande ar.

Beslutsunderlag

SKA-plan 2022
Tjansteskrivelse daterad den 8 mars 2022
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1 Inledning

Utbildningsforvaltningen i Borgholms kommun har som uppgift att organisera
verksamheter inom utbildning och kultur. Verksamheten bestar for ndrvarande av
nio forskolor, sex grundskolor, grundsérskola, skolbarnsomsorg, tre fritidsgardar
samt kulturskola och bibliotek.

Utbildningsforvaltningen vision &r Trygga barn vixer hdr vilket genomsyrar var
ambition med verksamheten. Med detta menar vi att vi ska ha trygga och utveck-
lande verksambheter, god arbetsmiljo for medarbetare, erbjuda god service och
verka for en hallbar miljd. Over tid har Borgholms kommun haft bland de bittre
resultaten i landet vad géller elevers méaluppfyllelse och det finns en stark vilja att
ge vara barn och elever basta mgjliga forutséttningar for att lyckas i sin utbild-
ning. Detta genom engagerade medarbetare och chefer.

Utbildningsnamnd SKA-plan 2022
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 3
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2 Beskrivning av nulage

Under inledningen av 2021 avslutades kompetensutveckling for barn- och elev-
hidlsan. Vi ser att vi tillsammans har natt fram med var centrala satsning och att
enheterna har kommit igang med utveckling av det lokala barn- och elevhilsoar-
betet, vilket var intentionen. Utifran de lokala kvalitetsrapporterna ser vi att vi inte
ar 1 mél géllande samsynen enligt den forvaltningsévergripande kompetensutveck-
ling vi genomfort.

Ett annat utvecklingsomrade var det systematiska kvalitetsarbetet. Efter 2021 ser
vi att vi har tagit fram en bra struktur for hur vi arbetar med det systematiska kva-
litetsarbetet genom hela styrkekedjan. Vi ser dock att vi fortfarande behover ut-
veckla véra analyser och strukturen 1 vart arbetssitt dér vi inte riktigt dr 1 mal.

Under 2022 kommer dven utvecklingsomradet sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt med inriktning mot utemiljoer 1 forskolan vara kvar. Nuldget och tanken
framét ar att utveckla det sprak- och kunskapsutvecklande arbetsséttet i ett 1-16-
arsperspektiv. Utvidrderingen visar dven att kopplingen till forskolornas kvalitets-
arbete och mél behover bli tydligare samt vikten av ndrvarande pedagoger i de
sprak- och kunskapsutvecklande utemiljoerna.

Arbetet med de dndrade kursplanerna for grundskolan och grundsérskolan ér
igdng genom att &mnesndatverk har startats upp dar man arbetar med fordndringar-
na. Vi ser att &mnesnitverken har haft god effekt, inte bara géllande arbetet med
kursplanerna.

Nuléget dr verksamheterna dr med teknisk utrustning pa plats enligt den centrala
planen for IT-utrustning vilket ger béttre forutséittningar for digitaliserad under-
visning. Framat kommer arbetet att ha fokus hur vi arbetar med de tekniska verk-
tygen 1 en didaktisk inriktning. En forhoppning &r att under 2022 koppla utveck-
lingsomrédet till forsteldraruppdrag.

Vid ledningsgruppdialog har behovet av att framat arbeta med kompetensforsorj-
ning uppkommit som ett férvaltningsévergripande utvecklingsomrade 2022. Detta
genomfors 1 stora delar inom arbetet med HOK-21.

Utifrén det som framkommit ovan har utvecklingsomraden f6r kommande ar ta-
gits fram och dessa kommer att presenteras nedan.

Utbildningsnamnd SKA-plan 2022
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 4
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3 Utvecklingsomraden

3.1 Huvudmannens prioriterade utvecklingsomraden

Nedan presenteras de utvecklingsomraden som huvudmannen prioriterar under
2022.

SKola ArbetsLiv (SKAL)

SKAL ir en struktur och ett arbetssdtt som ska bidra till elevers dkade studiemoti-
vation och valkompetens dér yrkesforetradare i olika branscher mojliggor for ele-
ver att utveckla forstaelse for vidare studier, arbetsliv och arbetsmarknad. SKAL-
aktiviteterna kan innehalla moten mellan yrkesforetradare och elever, arbetsplats-
besok och sé kallade skarpa projekt dér eleverna far autentiska uppdrag att utveck-
la och arbeta med.

Det finns en vilja i kommunen att forbittra relationen mellan skola och arbetsliv.
Néringslivet efterfragar kompetensforsorjning och i forlingningen att ungdomar
stannar kvar eller kommer tillbaka och bositter sig i kommunen. Fran januari
2022 avsitter Borgholms kommun medel for en projektansvarig som under aret i
samverkan med skola och arbetsliv kommer ta fram en modell som passar Borg-
holms kommuns fGrutsittningar.

Malet med SKAL under 2022 &r att utbildningsforvaltningen i slutet av éret:

e Har tagit fram en struktur, i samverkan med arbetslivet, for hur SKAL-ak-
tiviteterna ska se ut.
e Har haft mojlighet att testkdra ndgon eller nagra aktiviteter.

Matematik i férskolan, férskoleklassen, grundskolan och grund-
sérskolan

Utifran betyg samt fran rektorernas aggregerade rapporter ser vi att matematik ar
ett Amne vi behover ldgga sirskilt fokus pd under en tid. Maluppfyllelsen i mate-
matik dr inte 1 samma niva som Ovriga dmnen i grundskolan. Vi ser dven att flera
forskolor viljer att rikta fokus mot matematik.

Vid workshop tillsammans med rektorer beslutades att enheterna ska genomfora
analyser utifran fragestéllningar som tas fram av forvaltningen. Analyserna ska
visa pa de behov som finns och ligga till grund for vidare atgérder.

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt i férskolornas ute-
miljéer

Borgholms kommun har tvé stycken utvecklare 1 sprak- och kunskapsutvecklade
arbetssitt, SKUA, i forskolan. SKUA-utvecklarna formedlar kunskap om sprak-
och kunskapsutvecklande arbetssitt till pedagoger genom kollegialt larande 1 pe-
dagogiska forum samt stottar och tipsar pedagoger i arbetet framat. SKUA-ut-

vecklarna dr ansvariga for att planera, genomfora samt utvirdera de kompetensut-
vecklingsinsatser de ger pa forskolorna.

Infor 2022 har foljande mal tagits fram:

Utbildningsnamnd SKA-plan 2022
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e Arbeta for att fa en tydligare koppling mellan forskolornas kvalitetsarbete
och mal samt det sprék- och kunskapsutvecklande arbetet i utemiljéerna.
e Vidareutveckling av hur man som pedagog anvinder de sprak- och kun-
skapsutvecklande utemiljéerna i undervisningen.

For att nd dessa mal kommer SKUA-utvecklarna under éret att stotta och handleda
pedagogerna 1 arbetet med de sprak- och kunskapsutvecklande utemiljéerna. Ma-
len utvdrderas genom kvalitativa dialoger med rektorer om huruvida arbetssattet
har implementerats i verksamheterna.

Féréandringar i kursplaner

Fran och med 1 juli 2022 tréder fordndrade kurs- och &mnesplaner i kraft for
grundskolan och grundsérskolan. For dessa verksamheter betyder det att ett arbete
behover goras for att implementera dessa fordndringar. Huvudmannens uppdrag
blir att stodja verksamheten i denna implementering. Huvudmannens méal med
arbetet med fordndringarna &r att:

e Alla undervisande ldrare &r fortrogna med de dndrade kurs- eller &mnes-
planer som ar relevanta for just deras yrkesutdvning.

Under inledningen av 2022 kommer dmnesnitverken i grundskolan och grund-
sdrskolan att arbeta med fordndringarna. Mélet kommer att utvérderas i slutet av
2022 genom en sjilvskattning for undervisande larare som berors av forandring-
arna.

Digitalisering med inriktning mot didaktik

Under 2021 gjordes en uppgradering av de digitala verktygen i verksamheterna.
Vid resultatdialoger och i andra sammanhang, exempelvis nitverkstraffar med
forsteldrare, har det tydliggjorts behov av att utveckla den didaktiska kompetensen
kring de digitala verktygen. En arbetsgrupp har tillsatts for att arbeta med utveck-
lingsomradet.

Malet ar att under 2022:

e Skapa en dvergripande bild 6ver forutsédttningarna och behoven kring di-
daktisk utveckling inom digitalisering.

e En handlingsplan for digitalisering med inriktning mot didaktik fardig-
stalls.

e Paborja insatser utifran framtagen handlingsplan.

Utbildningsnamnd SKA-plan 2022
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 6
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 32
2022-03-16 25
§ 25 Dnr 2022/10 600 UN

Redovisning av skolpliktsbevakning 2022 till utbildningsnamnden

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att Overlamna arendet utan beredning da underlag inte finns vid tiden for motet.

Arendebeskrivning

Utifran rutiner for skolpliktbevakning sa har kontroll genomférts genom att stamma
av folkbokforingsregistret mot forvaltningens klasslistor och listor med barn hos an-
nan huvudman med syfte att kunna identifiera barn och elever med skolplikt som
inte deltar i undervisning. De barn som inte finns i verksamhet féljs sedan upp ge-
nom kontakter med skattemyndighet och vardnadshavare.

Beslut skickas till
Utbildningsnadmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

Borgholms
kommun

TJANSTESKRIVELSE

Datum Beteckning 1 (1 )
2022-03-14 2022/10 600 33
Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Skolpliktsbevakning mars 2022

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utifran rutiner for skolpliktbevakning sa har kontroll genomférts genom att stamma
av folkbokféringsregistret mot forvaltningens klasslistor och listor med barn hos an-
nan huvudman med syfte att kunna identifiera barn och elever med skolplikt som in-
te deltar i undervisning. De barn som inte finns i verksamhet féljs sedan upp genom
kontakter med skattemyndighet och vardnadshavare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 22 mars 2022
Rutin for skolpliktsbevakning

Bedoémning

Vid skolpliktsbevakningen framkom att de elever som har skolplikt och ar folkbokfér-
da i Borgholms kommun deltar i undervisning.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Kim Jakobsson Anne-Charlott Petersson
Administrativ chef Forvaltningssekreterare
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Datum

kommun 2022-03-22

Ert datum

i

N

Handlaggare
Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

Till utbildningsn@mnden

Anmalan om fattade delegeringsbeslut 2022

Forslag till beslut

i Borgholms TJANSTESKRIVELSE

2022/4 002

1(1),

att  lagga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 2022-02-19 — 2022-03-21.

Beslutsunderlag

Sammanstallning av delegeringsbeslut daterad den 22 mars 2022

Tjansteskrivelse daterad den 22 mars 2022
Arbetsutskottets protokoll daterat den 16 mars 2022

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
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Handlingar

Utskriftsdatum: 2022-03-22 Utskriven av: Anne-Charlott Petersson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden

Datum: 2022-02-19 - 2022-03-21

Riktning: Upprattade

Status: Aktuella

Handlingstyp:

DELEGERINGSBESLUT

Notering:
Sekretess: Visas €]
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2022.108 U Avtal om interkommunal ersattning for elev fran  Kim Jakobsson
annan kommun
2022-02-21 Emmaboda kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2022/2023. Samlat alla &renden.
2022.109 U Avtal om interkommunal ersattning for elev fran Roland Hybelius
annan kommun
2022-02-21 Hassleholms kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2022/2023. Samlat alla arenden.
2022.113 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om tillaggsbelopp Kim Jakobsson
VT22
2022-03-01 Nytida Centrumskolan UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/133-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om tillaggsbelopp géllande
extraordinart stdd
2022117 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om tillaggsbelopp Kim Jakobsson
VT22
2022-03-02 Nytida Centrumskolan UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2021/132-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansokan om tillaggsbelopp gallande
extraordinart stod
2022.153 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (sedan tidigare)
2022-03-09 Morbylanga kommun UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2022/9-605

***Sekretess***

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2022/2023. Samlat alla arenden.

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

Sidan 1av?2
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2022.154 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (sedan tidigare)
2022-03-09 Morbylanga kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristaende 2022/2023. Samlat alla arenden.
2022.155 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (sedan tidigare)
2022-03-09 Morbylanga kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2022/2023. Samlat alla &renden.
2022.156 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2022-03-09 Kalmar kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2022/2023. Samlat alla &renden.
2022.165 U Avtal om interkommunal ersattning (sedan Kim Jakobsson
tidigare)
2022-03-21 Morbylanga kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag fill
fristdende 2022/2023. Samlat alla &renden.
2022.166 U Avtal om interkommunal ersattning (sedan Kim Jakobsson
tidigare)
2022-03-21 Morbylanga kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2022/2023. Samlat alla &renden.
2022.167 U Avtal om interkommunal ersattning (sedan Kim Jakobsson
tidigare)
2022-03-21 Morbylanga kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2022/2023. Samlat alla arenden.
2022.168 U Avtal om interkommunalersattning for elev fran  Kim Jakobsson
annan kommun
2022-03-21 Kalmar kommun Smedbyskola UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2022/9-605

*kk

***Sekretess

Avtal om interkommunal erséttning och bidrag till
fristhende 2022/2023. Samlat alla arenden.

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

Sidan 2 av 2
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Rutiner for skolpliktsbevakning

Inledning
Detta dokument fastslar utbildningsforvaltningens rutiner fér skolpliktsbevakning av skolpliktiga elever.

Skolpliktsbevakning

Enligt 9 kap 17 § ska en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och
sameskolan delta i den verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte
har giltigt skal att utebli. Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgér sin
skolplikt.

Enligt 7 kap 21 § i skollagen ska hemkommunen se till att skolpliktiga barn som inte gar i dess
forskoleklass, grundskola eller grundsarskola pa nagot annat satt far foreskriven utbildning.
Huvudmannen ska enligt 7 kap 22 § se till att eleverna i huvudmannens férskoleklass, grundskola och
grundsarskola fullgér sin skolgang.

Om en skolpliktig elev inte fullgdr sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare inte har
gjort vad denne ar skyldig att géra for att sa ska ske far hemkommunen enligt 7 kap 23 § forelagga
elevens vardnadshavare att fullgora sina skyldigheter. Ett foreldggande far férenas med vite.

Utbildningsforvaltningen i Borgholms kommun genomfér kontroll av samtliga skolpliktsskyldiga barn och
elever folkbokférda i Borgholms kommun tva ganger per ar. Dessa kontroller genomfors av
forvaltningssekreterare en gang i mars manad och en gang i september manad.

Kontrollen genomfors genom att stamma av folkbokféringsregistret mot férvaltningens klasslistor och
listor med barn hos annan huvudman med syfte att kunna identifiera barn och elever med skolplikt som
inte deltar i undervisning. Om férvaltningen identifierar ett skolpliktigt barn som inte deltar i
undervisning diskuteras barnet med administratéren pa den skola dar eleven skulle ha gatt for att
kontrollera att skolan inte har missat att registrera barnet som elev.

Om skolpliktsbevaktningen visar att en vardnadshavare inte ser till att ett barn fullgér sin skolplikt
informerar férvaltningssekreteraren forvaltningschefen, som i sin tur kontaktar vardnadshavaren for att
informera om dennes ansvar géllande skolplikt. Om skolplikten dnda inte fullgérs, och detta beror pa att
elevens vardnadshavare inte har gjort vad denne ar skyldig att géra, lyfter férvaltningschefen arendet till
utbildningsnamnden for ett eventuellt beslut om forelaggande som kan vara férenat med vite.

Nar en ny elev, som kommer fran en annan huvudman, borjar pa en skola ska skoladministratéren pa
den mottagande skolan alltid informera forvaltningssekreteraren om att eleven har borjat.
Forvaltningssekreteraren kontrollerar da elevens folkbokféringsadress for en eventuell fakturering till
hemkommunen om inte eleven ar folkbokférd i Borgholms kommun.
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Nér en elev slutar pa en skola i Borgholms kommun, for att bérja hos annan huvudman, ska
skoladministratoren pa den avlamnande skolan alltid informera forvaltningssekreteraren om att eleven
har slutat. Forvaltningssekreteraren kontrollerar da elevens folkbokforing for en eventuell debitering till
elevens nya huvudman. Kontroll av elever hos annan huvudman ar ocksa en viktig del i processen for
forvaltningens ekonomiska uppfoljning.

Géllande elever som ar inskrivna i skola men inte deltar i undervisningen ska detta rapporteras fran
respektive skola till forvaltningschef. Skolorna anvander sig av en rutin for hantering av franvaro dar en
handlingsplan i form av en atgardstrappa trader i kraft gallande elever med franvaro 6ver 15 procent.
Om atgarderna fran denna inte har dnskad effekt kontaktar skolan socialférvaltningen och uppréattar en
orosanmalan. Skolan informerar da dven forvaltningschefen som lyfter arendet till utbildningsndmnden
for eventuella atgarder.
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Borgholms Sammantradesprotokoll
kommun

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 39
2022-03-16 26

§ 26 Dnr 2022/3 600 UN

Kalendarium utbildningsndamnden mars 2022

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att overlamna informationen till utbildningsnamnden.

att komplettera med information om matematikundervisning i april.

Arendebeskrivning
Utbildningsnamndens kalendarium med arshjul.

Beslutsunderlag
Kalendarium mars 2022

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kalendarium for utbildningsnamnden Borgholm
mars 2022

Staende punkter pa dagordningen till AU

e Uppfdljning av budget

e Information om drenden fran Skolinspektionen och Barn- och elevombudet

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnamnden

e Uppfdljning av budget

e Anmalan om fattade delegationsbeslut

e Fragor fran namndledamoter

e Information fran verksamheten

Méote Arenden Arshjul

Mars Uppfdljning av systematiskt kvalitetsarbete

AU: 16 fran foregaende ar.

UN: 30 Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar.

Redovisning av skolpliktsbevakning.

April Besok av dataskyddsombudet UIf Taxor till nasta ar for beslut i KF.

AU: 13 Gustavsson.

UN: 27 Information satsning matematikundervisning

Maj Uppfoljning och analys av budget —

AU: 11 Tertialbokslut 1.

UN: 25 Uppfdljning av vardegrundsarbete (nagra
rektorer bjuds in for att beskriva sitt arbete
med vardegrund och likabehandling)
Stipendium Kulturskolan.

Juni Aterrapportering fran arbetet med SSPF Redovisning av barn- och elevstatistik.

AU: 8 Uppfdljning av lasarets slutbetyg.

UN: 22

Augusti Avstdamning och analys avseende

AU: 17 sjukfranvaron.

UN: 31 Uppfdljning studie- och yrkesvagledning.
Elevfranvaro statistik Jan-Juni.

September Avstdamning och analys av budget —

AU: 14 Tertialbokslut 2/Delarsbokslut.

UN: 28 Riskbedomning av internkontrollpunkter
infor kommande ar.

Redovisning av barn- och elevstatistik.
Uppfdljning anmalan om krankning.
Uppfdljning av foregaende lasars
avslutningsfester.

Oktober Verksamhetsplan fér kommande ar inkl.

AU: 12 internkontrollplan for kommande ar
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UN: 26 Rapport fran utvardering av
verksamhetsplan fritidsgardarna.
Redovisning av skolpliktsbevakning.
November Faststadlla motestider for kommande ar
AU: 9
UN: 23
December Faststadllande av elevpeng fér kommande ar.
AU: 7 Faststallande av attestlista fér kommande ar.
UN: 19
Januari 2023 Redovisning av langsiktig barn- och
AU: elevutveckling.
UN: Uppfoljning resultat for dk 6 o ak 9.
Enheternas arbetsmiljo.
Elevfranvaro statistik Juli-dec.
Februari Arsbokslut foregdende ar inkl. uppfoljning av
AU: internkontroll.
UN: Uppfoljning anmélan om krénkning fran
foregaende ar.
Redovisning av Patientsdkerhetsberattelse
for foregaende ar.

Pagaende utredningsuppdrag

Status

Hur gar vi vidare med dialoger med elevrad (dnr 2020/63)

Aterrapportering uppféljning hur arbetet med SSPF
fortloper

Bjuda in Tove Alm

Rapport LUPP-enkat

April?

Onskemal till gister pa utbildningsnimndens méten

Status
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