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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

Vird och omsorg

Lonedversynen ér klar.

Analys och effektivisering av verksamhetens planering och utférande pagar och
foljsamheten okar.

Sommarrekrytering pagér fortfarande och en del vikarier har paborjat
introduktion.

Mellan Ekbacka 2 och 6 pdgar det arbete i tridgérden. Nya gangar, markarbeten,
angsblommor och véxthus planeras vilket blir ett lyft for enheten och kommer att
glddja bade omsorgstagare och anhdriga. Invigningsceremoni har dgt rum.
Omtanken har 20-arsjubileum som firades med fika och musik tillsammans med
omsorgstagare frdn hela kommunen pa Kaffetorpet

Kickoff for Hemsjukhuset 3.0 gick av stapeln 6 maj. Hemsjukvéarden,
ambulansen och Hélsocentralen hade en givande eftermiddag tillsammans.
Socialchef, verksamhetschef och enhetschef deltog pa e-hédlsomissa i Goteborg
for att berétta om projektet.

Nya riktlinjer gidllande dokumentationen har borjat implementeras for alla
legitimerade.

Omsorgen om funktionsnedsatta (OFN)

IVO har genomfort en nationell tillsyn pa gruppbostad Ranstad med fokus pa
skydds- och begrénsningsatgérder.

Arbetsmiljdverket har gjort digital tillsyn p& gruppbostad Akerhagsvigen.
Tre Lex Sarah rapporter utreds just nu inom OFN.

Nytt hyreskontrakt for gruppbostad Johan Soderstroms vég har tecknats med
SBB Norden. Hyrestiden ar from 1 juli 2023 tom 2029. Syftet med nya
hyreskontrakt &r att villkoren i avtalen och gransdragningslistorna for
gruppbostédder vi hyr av SBB Norden ska vara likvérdiga.

Planering for sommarsemester pagér och det saknas fortfarande ca 10
semestervikarier till OFN i sommar. Bade chefer och medarbetare deltog i
rekryteringsméssa pa Borgholms torg under Oland spirar men tyvérr gav det inte
mycket resultat

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Utbildningssatsning inom sekundér traumatisering och empatitrotthet har
genomforts for medel beviljade fran Centralforbundet for socialt arbete.
Deltagande var fran samtliga IFO enheter.
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1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Socialforvaltningen uppvisar for perioden en positiv budgetavvikelse om +2,8 mkr
(prognos +6,4 mkr).

De verksamheter som framst bidrar till resultatet ar:

Individ- och familjeomsorgen utfall f6r perioden om 1,5 mkr vilket fradmst harleds till
lagre kostnader dn budgeterat for externa placeringar.

Socialfoérvaltningen centralt som visar en positiv budgetavvikelse om 1,0 mkr som beror
pa ej tillsatta vakanta tjénster och dnnu ej fakturerade kostnader for bland annat
systemkostnader. Det finns ocksa avsatt budget for implementering av
verksamhetssystem som kommer att paborjas forst efter sommaren.

Halso- och sjukvérden visar en budgetavvikelse om +0,6 och hérleds framst till lagre
kostnader for hjdlpmedel d4n budgeterat.

Det som reducerar resultatet dr hoga personalkostnader inom sérskilt boende och
omsorgen om funktionsnedsatta. Inom sérskilt boende dr bemanningsnyckeln hogre dn
budgeterat vilket hérleds till 6kat behov av extra personella resurser och obokade
resurspass. Omsorgen av funktionsnedsatta har under perioden haft hoga
personalkostnader som beror pa fler arbetade timmar &n budgeterat, utdkning av
bemanning med anledning av 6kad vardtyngd, samt att verksamheten verkstéllt ett beslut
om bostad med sérskild service vilket inneburit att boendet bemannats dygnet runt under
en stor del av perioden.

Arsprognosen for socialforvaltningen ér oforindrad sedan foregiende manad och ér
beriknad till +6,4 mkr vid arets slut.

Kommunens verksamheter

Heltid som norm
Obokad resurstid

I diagrammet nedan redovisas kostnader for obokad resurstid inom olika
verksamhetsomraden i tkr, det vill sdga den tid som inte kunnat bokas ut pa andra
arbetspass i den egna eller annan verksamhet. For perioden ligger det en kostnad om
0,8 mkr. Det &dr framfor allt inom sérskilt boende som obokad resurstid uppstar vilket
harleds till 6kad grundbemanning i form av bland annat helgtjanstgéring. Arbete pagar
med att 6ka grundbemanningen inom alla verksamhetsomraden for att mojliggéra egen
franvarotickning vilket minskar andelen timanstéllda och okar stabiliteten i
verksamheten.

Kostnad obokad resurstid (tkr)
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Delade turer

Fran 1 januari 2022 &r alla delade turer borta. Statistiken fortsétter att foljas upp for att
sdkerstilla att utvecklingen inte vander tillbaka.

Delade turer/manad (totalt dldreomsorg)

—e—Totalt dldreomsorg 2022
Totalt dldreomsorg 2021
80 Totalt aldreomsorg 2020

80

Axelrubrik

40

20

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Socialforvaltningen uppvisar for perioden en positiv budgetavvikelse om +2,8 mkr.
Nedan presenteras resultatet per verksambhet.

Centralt

Avvikelsen beror framst pa vakanta tjanster och dnnu ej belastade kostnader for bland
annat ledsagning i samband med skolskjuts och systemkostnader. Det finns ocksé avsatt
budget for implementering av verksamhetssystem som kommer att padborjas efter
sommaren.

Vard och omsorg

Resultatet for verksamhetsomradet dr +0,1 mkr. Hog sjukfranvaro och svarigheter att
rekrytera vikarier resulterar i hoga kostnader. Sjuklonekostnaden fram till maj uppgar till
3,6 mkr, och kostnaden for 6vertid och fyllnadstid till 2,6. Erséttning for
sjuklonekostnader betalas inte ldngre ut efter mars ménad, och for perioden jan-mars har
verksamhetsomradet vard och omsorg fétt 1,4 mkr i erséittning.

Sdrskilt boende (-0,7 mkr)

Den negativa budgetavvikelsen hérleds till att bemanningsnyckeln ligger hogre &n
budgeterat som orsakas av ett 6kat behov av extra personella resurser samt obokade
resurspass. Ersdttning for obokade resurspass kommer fordelas ut vid arets slut och
uppgér i dagsliget till 0,6 mkr. Okningen av obokade resurspass beror pa den dvertalighet
som krivts for att ta bort delade turer. Aven en 6kad nattbemanning, som efter beslut &r
permanentad men inte budgeterad och paverkar resultatet negativt. Resultatet vigs upp av
de minskade kostnaderna centralt som hérleds till vakanta tjénster.

Socialnédmnd Uppfoljning maj
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Ordindrt boende (+0,4 mkr)

Hemtjénsttimmarna har 6kat ndgot sedan foregaende ménad, vilket paverkar resultatet
centralt negativt. Hog sjukfranvaro samt svarigheter att rekrytera vikarier resulterar i hoga
personalkostnader for enheterna vilket reducerar verksamhetens 6verskott. Intdkter for
sélda timmar sldpar en ménad vilket kan foréndra underskottet nistkommande ménad.
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Hilso-och sjukvdrden (+0,6 mkr)

Det positiva resultatet hirleds till ligre kostnader for hjilpmedel 4n budgeterat. Aven
minskade Ionekostnader pa grund av vakanta tjanster paverkar resultatet positivt.
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Omsorgen om funktionsnedsatta
Negativ budgetavvikelse for perioden om -0,3 mkr.

Resultatet hérleds dels till att Ranstad gruppbostad och Runstens korttidsboende visar en
negativ budgetavvikelse som framst hirleds till mer arbetade timmar &n budgeterat samt
utbetalning av fyllnad- och dvertidserséttningar. Ranstad hade dven en tillféllig utokning
av sin bemanning under senare delen av tertial 1 med anledning av 6kad vardtyngd, denna
insats 1 form av dubbelbemanning &r nu avslutad. Runstens korttidsboende har under dven
perioden verkstillt beslut om bostad med sdrskild service vilket inneburit att boendet
bemannats dygnet runt under en stor del av perioden.

Avvikelsen hérleds dven till att Boendestddet har haft fler bestéllda timmar att utfora
jamfort med foregéende ar vilket tillsammans med bland annat 6kade kostnader for
sjukloner, vikarier, och fyllnads - och 6vertidsersittningar har bidragit till 6kat
underskott.

Faktorer som reducerar avvikelsen &r att en enhetschef har varit deltidssjukskriven under
perioden samtidigt som en annan chef varit partiellt ledig 10% och att en
bemanningsplanerartjinst varit vakant. Enheten for avlosarservice i hemmet och
ledsagarservice har pa grund av svarigheter med personalbemanning inte kunnat
verkstilla samtliga drenden under forsta delen av éret vilket dr en av orsakerna till
enhetens overskott. P4 grund av en organisationsforandring har ocksa nagra
avldsarservicedrenden och ledsagardrenden lagts ut pa andra enheter vilket bidrar till den
positiva avvikelsen for enheten.

Individ- och familjeomsorg
Positiv avvikelse for perioden +1,5 mkr.

Avvikelsen hérleds framst till ldgre kostnader for placeringar dn budgeterat men ocksa pa
att alla enheterna inom Individ- och familjeomsorgen har en eller flera vakanta tjénster pa
grund av sjukskrivningar och tjinstledigheter.

Arbetsmarknadsenheten
Budgetavvikelsen for perioden ar +/- 0 mkr.

Okade kostnader inom arbetsmarknadsatgérder i samband med dndrade
anstéllningsformer paverkar verksamhetens resultat negativt. Det som reducerar
avvikelsen dr laga personalkostnader centralt pa grund av en extern finansiering i form av
statliga stimulansmedel samt mer intdkter &n berdknat géllande aterbruket.

Analys av arsprognos

Forvaltningen visar ett positivt resultat for perioden, och en prognos for heléret om
+6,4 mkr. Prognosen baseras pa nedanstdende antaganden per verksamhet:

Centralt
Prognosen for helaret ar +3,4 mkr.

Prognosen baseras frimst pa att kostnader géllande heltid som norm och delade turer
kommer belasta resultatet i slutet av aret. Forvaltningen har fatt en utékad budget for
heltid som norm och borttag av delade turer som kommer visas vid arsbokslutet.
Antagandet &r att kostnaderna kommer vara ldgre dn budgeterat, men hogre én foregaende
ar pa grund utav en 6kad grundbemanning som leder till fler obokade timmar. Prognosen
baseras dven pa lagre personalkostnader dn budgeterat pa grund av vakanta tjinster.
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Viard och omsorg
Prognosen for heldret ar +2,4 mkr.

Prognosen baseras pa att statsbidrag berdknas paverka verksamhetsomradets totala budget
for bland annat kompetensutveckling samt att kostnader for obokad resurstid aterbetalas
till enheterna.

Prognosen for Hélso- och sjukvérd baseras fraimst pa att budgeten for hjdlpmedel inte
kommer att utnyttjas fullt ut, men inte kommer visa ett lika stort Gverskott som
foregaende &r pa grund utav restriktioner har tagits bort. Prognosen baseras pé
sjukfranvaro i forsta hand ticks genom att planera om resurserna pa enheten. Okning av
tva sjukskdterskor till sérskilda boenden innebér att en del resurser flyttas till
hemsjukvarden. En del av Ionekostnaderna forvéntas belastas av stimulansmedel.

Sarskilt boendes prognos baseras pa delvis vakanta tjénster centralt som paverkar
prognosen positivt. Det som paverkar prognosen negativt dr for att sékerstélla att
demensenheterna inte ldmnas obemannade har beslut tagits att ka bemanningen nattetid,
och en minskning av antalet demensplatser i form av minskade intékter. Prognosen
baseras dven pa ett sinkt veckoarbetstidsmatt for nattpersonal som kommer generera
okade personalkostnader, som inte #r beriiknade i &rets budget. Arsprognosen kan
paverkas negativt om enheten maste anstilla ytterligare medarbetare pé helgtjénstgoring,
som r en atgird for att eliminera delade turer. Okade kostnader for
specialinkontinenshjdlpmedel paverkar dven prognosen negativt

Prognosen for ordinért boende baseras pa antagandet att antalet hemtjénsttimmar kommer
vara légre dn budgeterat, vilket paverkar prognosen positivt centralt. Under sommaren
berdknas hemtjinsttimmarna 6ka pé grund av visstidare, sommarboende fran andra
kommuner.

Omsorgen om funktionsnedsatta
Prognosen for heléret ar -2,6 mkr.

Det ar flera faktorer som paverkar arsprognosen. En dr att en gruppbostad har i slutet pa
april verkstillt ett gruppbostadsbeslut i en satelitlagenhet vilket inte &r budgeterat samt
Okad bemanning pé grund av 6kad vardtyngd.

Ranstad gruppbostad paverkar arsprognosen negativt och harleds till en hogre
bemanningsgraf &n budgeterat samt stora utmaningar med hog sjukfranvaro som i sin tur
leder till hoga kostnader for fyllnad- och dvertidsersittningar d& de har svért med
rekrytering av vikarier.

En annan faktor dr Runstens korttidsboende, som fram tills nu inte har haft boende under
en helg i ménaden men detta fordndras fran och med juni ménad.

Boendestdd har en negativ prognos vilket frimst beror pé ett nytt omfattande drende som
kréver dubbelbemanning och som har verkstéllts frdn och med april och framaét.

Nytt assistansdrende har tillkommit i borjan av februari vilket innebér att verksamheten
far en 0kad kostnad da budget saknas.

Forutom positiv prognos for personligt utformat stéd som har avslutats i slutet pa april s&
ar prognosen att tva gruppbostider, en servicebostad och daglig verksamhet kommer visa
en positiv budgetavvikelse vid arets slut.

Individ- och familjeomsorg
Prognosen for helaret ar +3,0 mkr.

Prognosen for helaret 4r baserad pa de placeringar som vi kénner till i dagsldget samt att
det berédknas tillkomma ytterligare tva placeringar under andra halvan av 2022. Hansyn
har dven tagits till vakanta och delvis vakanta tjanster pa enheterna.
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Arbetsmarknadsenheten

Prognosen for heléret ar -0,2 mkr. Berdknat underskott hérleds till 6kade kostnader for el,
uppvarmning och drivmedelskostnader. Prognosen baseras dven pa att kostnader for
hushallsel och uppvarmning har stigit kraftigt vilket i sin tur medfor 6kade kostnader for
forsorjningsstod.

P4 grund av att anstillningsstodet extratjanster har tagits bort och dvriga anstallningsstod
ar mer kostsamma for arbetsgivaren kommer kostnaden for arbetsmarknadsatgarder att
oOka for att forsitta bedriva aterbruket och fritidsbanken. Som viss motvikt kan man se
forsdljningen fran aterbruket som positiv da den beréknas ge ett storre dverskott &n
tidigare berédknat.

Kostnaden for bidragsanstéllningar kommer dven att 6ka med anledning av att en del
extratjanster kommer att avslutas under aret, och kommande utbetalning av semesterdagar
for avslutade anstéllningar dr &ven medriknade 1 arsprognosen.

Ekonomisk sammanstélining

Budget Utfall  Avvikelse
Arsbudget (e jan-maj " Arsprognos
Total
70 Centralt 41 505 15404 14 414 990 3350
71 Bemanningsenhet 0 0 147 -147 0
72 Halso- och sjukvard 28016 11 364 10 782 582 300
73 Sarskilt boende 93 511 38 144 38 870 -726 100
74 Ordinart boende 77 970 30 244 29 828 416 2 000
75 ~ Omsorgen om 54196 21794 22052 -258 -2 600
funktionsneds.
76  Individ-och 27471 11231 9778 1453 2950
familjeomsorg
Arbetsmarknads
77 13 546 5317 5339 -22 -200
enheten
79 Projekt 0 0 -517 517 500
Summa 336 214 133 499 130 692 2 807 6 400
Socialnédmnd Uppfoljning maj
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Atgérder och konsekvensanalys

Vird och omsorg

Atgirder som ingér i helarsprognosen

Infor budget 2023 planera for en permanent 6kad nattbemanning pa
Akerbohemmet for att sékerstilla att ingen demensenhet limnas obemannad.
Atergang tillbaka till grundbemanning dir omsorgsbehovet minskar

Atgirder som inte ingr i helarsprognosen.

Effektiv schemaplanering.

Néra samarbete med HR for att minska sjukfranvaron och att utveckla grupperna.
Att informera personalen kring ekonomin och pé sé sétt 6ka forstaelsen och
kunna se helheten.

Fortlopande kompetensutveckling for personalen.

Dagliga reflektioner, ndrvarande enhetschef och SSK, Trivseltraffar med
personalen samt uppskattning gors kontinuerligt for att bidra till att 6ka
frisknirvaron samt vara en aktiv arbetsplats med gott arbetsklimat.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Rekrytering av vikarier for att sdkerstilla att bemanningsgrafen tillgodoses utan
att ordinarie personal tvingas gé in och arbeta utover sin ordinarie arbetstid mot
fyllnads-och Gvertidsersittning. Verksamheten arbetar ocksa for att
tillsvidareanstélla medarbetare sa det finns en kapacitet att tdcka planerad
franvaro samt forldgga resurspass.

Aktivt rehabiliteringsarbete med stod fran HR-avdelningen som i vissa fall
troligtvis kommer leda till avslutad anstéllning for nagra medarbetare som inte
beddms ha arbetsforméga. Svart att berdkna nir atgéird ger effekt da det till stor
del beror pa HR-avdelningen och Forsakringskassan.

Avveckla en gruppbostad om 4-5 platser nir ny gruppbostad om 6 platser blir
fardigstdlld. Forvantad effekt 3,5mkr. I den forvéintade effekten ingér inte hyra
for ny gruppbostad dé denna énnu inte #r faststilld. Atgérden ér tidigast mojlig
att utfora under 2023.

Omorganisering av utférande av insatserna avldsarservice i hemmet och
ledsagarservice sker under véren och ska vara slutford innan sista juni.
Verkstillande kommer utforas av korttidsboende for barn och av enheterna inom
bostad med sirskild service med syfte att verksamheten ska kunna verkstilla
samtliga beslut med en mer stabil personalgrupp. Atgirden ir svér att beriikna
ekonomiskt, kommer troligtvis inte leda till en effektivisering men med stor
sannolikhet till 6kad kvalité d& samtliga bistindsbeslut bedoms kunna verkstillas
och risken for foreldggande av vite minimeras.

Konflikthantering och grupputveckling planeras for ett par arbetsgrupper med
pagéaende konflikter och/eller hog sjukfranvaro i syfte att 6ka frisknirvaro och
hgja arbetsgléddjen och forhoppningsvis dven kvalitén i utfort arbete.

Individ- och familjeomsorg

For att nd en budget i balans kommer enheten Stdd och Insatser inte att tillsdtta
vikarier fullt ut for de tjanstledigheter som flera medarbetare ar beviljade, med
syftet att d& gé jimnt ut med den tillfdlliga utdkningen av Forebyggande Teamet.

Socialnédmnd Uppfoljning maj
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 12
2022-06-08 71
§71 Dnr 2022/13 792 SN

Budgetuppfoljning maj 2022

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott beslutar
att godkanna den prelimindra budgetuppfoljningen foér maj 2022.

Arendebeskrivning
Den preliminara budgetuppféljningen fér maj 2022 ar framtagen av enhets-
chefer, verksamhetschefer och férvaltningschef tillsammans med ekonom.

Beslutsunderlag
Preliminar budgetuppfdljning for maj 2022

Dagens sammantrade
Veronica Grandin, ekonom informerar om den preliminara budgetuppféljningen for
maj manad 2022.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 13
2022-06-08 72
§72 Dnr 2022/10 792 SN

Forvaltningens prioriteringsunderlag for ar 2023 med plan for aren
2024-2026

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta

att uppdra till socialchefen att géra ett forslag pa detaljbudget utifran de ramar
som ar lagda.

att uppdra till socialchefen att ta fram en atgardsplan och konsekvensanalys
kring kostnadsavvikelserna inom OFN och Ranstad gruppbostad. | uppdra-
get ska aven inga en analys av utvecklingen de narmaste fem aren.

att permanenta utdékningen av Férebyggande teamet med 1.0 tjanst 2023, utok-
ningen ska inga i socialnamndens budgetprioritering och inga i tilldelad ram.

Arendebeskrivning

Tidsplanen for budget 2023 ar andrad och budget 2023 kommer att beslutas i
kommunfullmaktige i november.

Diskussioner fors idag éver budgetberedningens forslag till budget 2023.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 14
2022-06-08 75
§75 Dnr 2022/43 730 SN

Hantering av ej verkstallda beslut/avbrott i verkstallighet.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att  lamna over informationen till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Socialnamnden eller motsvarande i en kommun ar skyldig att rapportera till VO om
beviljat bistand enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS inte har verkstallts
tre manader efter beslut. Namnden ska aven rapportera om en insats har avbrutits
och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.

Namnden ska fortsatta att rapportera ett ej verkstallt beslut tills beslutet ar verkstallt
eller avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering. Namnden bdr ome-
delbart rapportera nar ett beslut har verkstallts eller avslutats.

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten an-
s6ka om utdomande av en sarskild avgift hos forvaltningsratten.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Auh Borgholms Sammantrté.'\desprotokoll
A SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

- kommun

Sammantradesdatum Paragraf 15
2022-06-08 70
§70 Dnr 2022/1 700 SN

Information fran socialchef

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger féljande information;

- Introduktion av sommarvikarier pagar.

- ldag saknas det ca 10—12 vikarier inom férvaltningen.

- Aktivitetssamordnarna har ansékt om medel fran Kamprads stiftelse till en "tak-
projektor”. Ansdkan har beviljats.

- Vaxthuset pa Ekbacka har invigts tilsammans med besékande civilminister Ida
Karkiainen.

- Fritidsbanken invigs den 11 juni kI 13.00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Borgholms

Tjansteskrivelse

i
HW@WW Datum Beteckning 1 (1)
kommun 2022-06-14 2022/12 700 16
Ert datum Er beteckning
Handlaggare
Socialnamnden
Medel att rekvirera pafylinadsmedel for ar 2022 for att kvalitetsutveckla
arbetet mot vald i nara relationer med mera.
Forslag till beslut
att  fran Socialstyrelsen rekvirera fordelade pafyllnadsmedel for ar 2022 i syfte att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara relationer med mera.
Arendebeskrivning
Socialstyrelsen har under aren 2020-2022 regeringens uppdrag att férdela medel till
kommuner for att utveckla bl.a. socialtjanstens arbete mot vald i nara relationer,
sexuellt vald, hedersrelaterat vald och foértryck samt for att stddja arbete med vuxna
och barn i prostitution och manniskohandel for sexuella andamal. Malet ar att per-
soner som har utsatts for sadant vald ska fa det stdd och den hjalp som de behdver
oavsett var i landet de bor.
Borgholms kommun har redan rekvirerat 158 839 kr for ar 2022, enligt beslut fran
socialnamnden den 30 mars 2022. Den 3 juni 2022 meddelade Socialstyrelsen att
ytterligare medel kan rekvireras. For Borgholms kommun handlar det om 110 073
kr. Fokus for dessa pafylinadsmedel ar att analysera om utbudet av skyddat boende
svarar mot behoven hos valdsutsatta och barn som bevittnat vald. | det arbetet ingar
att se 6ver barns behov av stéd, skydd, vard och skolgang.
Senast 1 september 2022 ska ansdkan lamnas in. Aterrapportering till Socialstyrel-
sen om hur medlen anvands ska ske senast den 28 februari 2023
Beslutsunderlag
Socialstyrelsens anvisningar for att rekrytera statsbidraget dnr 9.2—18836/2022.
Camilla Areskog
Verksamhetsutvecklare
Beslutet skickas till
Verksamhetschef for IFO/OFN
Verksamhetsutvecklare
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 52 0485-88095 therese.ahlander@borgholm.se

38721 Borgholm

http://www.borgholm.se



| Borgholms Sammantréadesprotokoll

o kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 17
2022-06-08 73
§73 Dnr 2022/22 701 SN

Flyktingstrommar fran Ukraina

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger féljande information;

- 54 personer ar placerade i kommunen och 40 personer ar egenbosatta i kom-
munen.

- Kommunen kommer att ersattas av Migrationsverket for perioden juni till au-
gusti for hyra, el och mobler. Ersattning for perioden fran 11 mars till 31 maj ar
idag oklart om det kommer att utbetalas.

- Ekbacka och Parkvillan anvands som boende.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 18
2022-06-08 74
§74 Dnr 2022/6 701 SN

Forska/belysa Borgholmsmodellen

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Anna Hasselbom Trofast, socialchef informerar att hon har I6pande méten med
Regionen Kalmar Ian och en kontakt har etablerats med Regionens utvecklings-
direktor.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll
kommun

SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 19
2022-06-08 77

§77 Dnr 2022/40 705 SN

Lex Sarah rapport Ranstad-Rehab, brist i utforande

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Lex Sarah rapport angaende brist i utférande registreras den 14 maj 2022.

| rapporten framgar det sammanfattningsvis att en brukare varit pa sjukhus och nar
brukaren kom till tillbaka till boendet var kommunens interna kommunikation brist-
fallig vilket paverkade personalens insatser till brukaren.

De omedelbara atgarder som vidtagits handlar om att kommunikationen géllande
insatser fortydligades.

Dagens sammantrade
Anna Hasselbom Trofast, socialchef informerar att inget missférhallande rader och
att utredningen kommer att avslutas.

Pa grund av jav deltar inte Eva Wahlgren (C) i handlaggning och beslut i detta aren-
de.

Beslut skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 20
2022-06-08 76
§76 Dnr 2022/20 705 SN

Sammanfattning av bedomning och beslut i utredning enligt lex Sarah
avseende brist i utforande.

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Utredningens sammantagna bedémning ar att det inte finns nagra bakomliggande
orsaker pa systemniva som orsakat handelsen att alla larm inte har hanterats av
samtlig personal. Bedomningen ar vidare att det inte finns nagon markbar risk att
det kan handa igen.

Utredningen har sammanfattningsvis inte kunnat pavisa att nadgon enskild om-
sorgstagare drabbats. Det har hela tiden funnits annan personal pa avdelningarna
som kunnat vidta atgarder vid larm.

Den 11 maj 2022 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att inget missférhal-
lande rader och utredningen avslutas.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning, brist i utférande

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 21
2022-06-08 78
§78 Dnr 2022/21 705 SN

Lex Sarah utredning, brist i utforande

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att  lamna over informationen till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Utredningens sammantagna bedémning ar att det inte finns nagra bakomliggande
orsaker pa system- eller organisationsniva som orsakat handelsen brist i utférande.
Den enskilde anser att hen har behandlats korrekt och blivit lyssnad till. Vidare ar
beddmningen att handelsen inte har medfort nagra allvarliga konsekvenser for den
enskilde. Det har dock uppmarksammats utvecklingsbehov i verksamhetens kvali-
tet varfor utredningen foreslar flera atgarder. Bedémningen ar vidare att atgarderna
starker kvalitetsarbetet och forhindrar liknande handelseférlopp.

Den 25 maj 2022 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att inget missforhal-
lande rader och utredningen avslutas.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning, brist i utférande

Beslut skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 22
2022-06-08 79
§79 Dnr 2022/42 701 SN

Ateranvindning av éverbliven mat

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att  godkanna socialférvaltningens rapport gallande dverbliven mat.

Arendebeskrivning
Socialnamnden ger socialchef i uppdrag att undersdka kostenhetens mgjlighet att
av 6verbliven mat, gdra portionsférpackningar for distribution till hemtjansttagare.

Overbliven mat inom kommunens kostenhet ar lag. Det svinn som forekommer ar
den mat som kastats fran tallrikar. Malet i kostpolicyn ar aven att svinnet ska mins-
ka ytterligare.

Beslut om matdistribution togs bort av ndmnden 2013 och medarbetarna har sedan
dess lagat mat i omsorgstagarnas hem. Utbildningssatsningar i kost och naringsla-
ra sker fortldpande.

Att hantera en obruten kyl-och fryskedja ar komplicerat Temperatur ar en viktig fak-
tor for vissa livsmedel och om temperaturberoende livsmedel forvaras eller hante-
ras vid fel temperaturer kan det orsaka kvalitets-férsamringar och i varsta fall kan
bakterier vaxa till och orsaka sjukdom.

Beslut skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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s Tjansteskrivel
ﬁmj. Borgholms jansteskrivelse ' 1)

W Datum Beteckning
kommun 2022-05-31 2022/42 701 23
Ert datum Er beteckning

Handlaggare
Therese Ahlander
Forvaltningssekreterare/enhetschef

Till Socialnamnden

Ateranvindning av 6verbliven mat.

Forslag till beslut

att anse uppdraget utrett.

Arendebeskrivning

Socialnamnden ger socialchef i uppdrag att undersdka kostenhetens majlighet att av
Overbliven mat, gora portionsférpackningar for distribution till hemtjansttagare.

Overbliven mat inom kommunens kostenhet ar lag. Det svinn som férekommer &r
den mat som kastats fran tallrikar. Malet i kostpolicyn ar aven att svinnet ska minska
ytterligare.

Beslut om matdistribution togs bort av namnden 2013 och medarbetarna har sedan
dess lagat mat i omsorgstagarnas hem. Utbildningssatsningar i kost och naringslara
sker fortldpande.

Att hantera en obruten kyl-och fryskedja ar komplicerat Temperatur ar en viktig fak-
tor for vissa livsmedel och om temperaturberoende livsmedel forvaras eller hanteras
vid fel temperaturer kan det orsaka kvalitets-férsamringar och i varsta fall kan bakte-
rier vaxa till och orsaka sjukdom.

Anna Hasselbom Trofast

Beslutet skickas till
Socialnamnden

Postadress Telefon Telefax e-mail / www

Box 52 0485-88095 therese.ahlander@borgholm.se
38721 Borgholm http://www.borgholm.se



Auh Borgholms Sammantrté.'\desprotokoll
A SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

- kommun

Sammantradesdatum Paragraf 24
2022-06-08 80
§ 80 Dnr 2021/85 700 SN

Sammantradestider ar 2022

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att stalla in sammantradet for socialndmndens arbetsutskott 220713 och social-
namnden 220727.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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