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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 2
2022-08-24 54
§ 54 Dnr 2022/1 640 UN

Uppfolining budget juli 2022

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att  ldgga manadsuppféljningen juli 2022 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Utbildningsférvaltningen uppvisar for perioden januari till maj en positiv budgetavvi-
kelse om 0,9 mkr.

Beslutsunderlag
Uppfdljning budget juli 2022
Tjansteskrivelse daterad den 16 augusti 2022

Bedémning

Prognosen satts till - 1,7 mkr. Till stor del innefattar denna arbete med pedagogiska
atgarder efter pandemin samt hdgre kostnader for skolskjuts och livsmedel. Omra-
dena vantas behalla delar av sina positiva avvikelser som skapats under varen, men
ett behov av resurser pa flertalet enheter gor att nuvarande avvikelse vantas bli re-
ducerad.

Konsekvensanalys

Forvaltningens insatser for pedagogiska atgarder efter pandemin ar i gang. Till stor
del innefattar den negativa prognosen kostnader fér detta arbete som inte ar finan-
sierat. Vi vet att vi kommer att behdva bemanna mer for vara barn och elever med
stora behov under hésten enligt Skollagens krav och det kommer att paverka kost-
naderna framat. Likasa ar forvantade kostnadsokningar stora med tanke pa om-
varldseffekterna pa bransle, livsmedel med mera. Till stor del innefattar den negati-
va prognosen kostnader for detta som inte ar finansierat.

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Roland Hybelius redogér for ekonomisk uppféljning for juli 2022.
Han férvarnar som tidigare att t.ex. skolskjutskostnader kommer att stiga da KLT har
initierat detta pga. hogre branslepriser aven livsmedelskostnader har dkat.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



T
N

Handlaggare
Roland Hybelius
Utbildningschef

Tjansteskrivelse

BorghOIms Datum Beteckning 1(1)
kommun 2022-08-16 2022/1 640 3

Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Manadsuppfoljning juli 2022

Forslag till beslut
att  lagga manadsuppféljningen juli 2022 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen uppvisar fér perioden januari till juli en positiv budgetavvi-
kelse om 0,9 mkr.

Beslutsunderlag
Uppfdljning budget juli 2022
Tjansteskrivelse daterad den 16 augusti 2022

Bedémning

Prognosen satts till - 1,7 mkr. Till stor del innefattar denna arbete med pedagogiska
atgarder efter pandemin samt hdgre kostnader for skolskjuts och livsmedel. Omrade-
na vantas behalla delar av sina positiva avvikelser som skapats under varen, men ett
behov av resurser pa flertalet enheter gor att nuvarande avvikelse vantas bli reduce-
rad.

Konsekvensanalys

Forvaltningens insatser for pedagogiska atgarder efter pandemin ar i gang. Till stor
del innefattar den negativa prognosen kostnader for detta arbete som inte ar finansie-
rat. Vi vet att vi kommer att behdva bemanna mer for vara barn och elever med stora
behov under hésten enligt Skollagens krav och det kommer att paverka kostnaderna
framat. Likasa ar forvantade kostnadsokningar stora med tanke pa omvarldseffekter-
na pa bransle, livsmedel med mera. Till stor del innefattar den negativa prognosen
kostnader for detta som inte ar finansierat.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Roland Hybelius Roland Hybelius
Utbildningschef Utbildningschef
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1 Férvaltningsberattelse
1.1 Héandelser av véasentlig betydelse
1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari till juli en positiv budgetavvikelse
om 0,9 mkr. Samtliga rektorsomraden bortsett fran kulturomradet uppvisar positiva
avvikelser pa grund av att borjan av aret praglades av mycket frdnvaro hos personal,
ersittning for sjukloner och en svarighet att fa in vikarier. Den centrala stodfunktionen
har hogre kostnader dn budgeterat for skolskjuts, tillaggsbelopp och satsningar gors for att
stotta elever efter pandemin.

Prognosen sitts till - 1,7 mkr. Till stor del innefattar denna arbete med pedagogiska
atgirder efter pandemin samt hogre kostnader for skolskjuts och livsmedel. Omréddena
véntas behalla delar av sina positiva avvikelser som skapats under varen, men ett behov
av resurser pa flertalet enheter gor att nuvarande avvikelse véntas reduceras.

Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari till juli en positiv budgetavvikelse
om 890 tkr.

Central stodfunktion

Den negativa avvikelsen som funnits pa central stddfunktion har reducerats nagot fran
foregdende manad, vilket till stor del forklaras med att virterminen fakturerats for elever
som gér i Borgholms skolor men &r skrivna i annan kommun. Ytterligare tillaggsbelopp
har beviljats vilket skapar ytterligare negativ avvikelse (-265 tkr), dock &r det interna
tilldggsbelopp vilket ger en intdkt pd kommunens skolor. Priserna for livsmedel fortsétter
att paverka utfallet negativt vad géller méltider (-566 tkr). Kostnader for skolskjuts ar
hogre dn berdknat pa grund av drivmedelspriser samt fler turer med skoltaxi dn berdknat
infor budgetaret (-762 tkr). Avvikelsen reduceras av [T-service (+540 tkr) ddr samtliga
systemkostnader for aret inte inkommit samt att inkdpen under sommaren varit laga.
Kostnader for pedagogiska atgiarder uppgér under perioden till 876 tkr.

Kostnader for skolgang for eleverna fran Ukraina uppgér under perioden till 556 tkr.
Framst paverkar det lotsen (373 tkr) pa central stodfunktion samt Viktoriaskolan (183 tkr)
pa centrala omradet.

Den positiva avvikelsen bestar dven till stor del av outnyttjad budget for bland annat
laromedel och forbrukningsmaterial, detta uppgar till ungefar 1 mkr. En del ink6p har
gjorts infor hostterminen, och storre inkOp vintas infor varterminen.

Norra omradet

Fortsatt positiv avvikelse aterfinns pa norra omrédet. Avvikelsen é&r i princip oforéndrad
frén juni manad, vilket innebér att omradet foljer budget under sommaren.

Utbildningsnamnd Uppfoljning juli
kommun@borgholm.se ® 0485 —-88 000 ® Borgholms kommun 2
www.borgholm.se



Centrala omradet

Den positiva avvikelsen pa central barnomsorg har reducerats nagot till 45 tkr.
Fordndringen har framst att gora med utbetalningar av semesterloner och
semestervikarier. Den positiva avvikelsen pa Viktoria har vént till en negativ om - 43 tkr.
Aven hir forklaras differensen, som friimst finns pa grundskolan, av
semesterloneutbetalningar men omradet belastas dven av kostnader for elever fran
Ukraina (se ovan). Slottsskolan har en fortsatt positiv avvikelse om 1 503 tkr. Avvikelsen
kommer av vakanta tjanster &ven under sommaren.

Sodra omradet

Rélla, Géirdslosa och Runsten har en positiv avvikelse om 66 tkr. Ett fortsatt 6kat behov
pa Rélla forskola innebér en negativ avvikelse, men den végs upp av andra enheter pa
omradet dér avvikelsen &r positiv.

Avvikelsen pa Koping har under sommaren okat till 188 tkr. Ett minskat behov pé
resursenheten kan till stor del forklara fordandringen. Forandringar infor hostterminen pa
sarskolan for att mota det behov av elever som finns dé har dven gjort att avvikelsen
under sommaren varit positiv.

Kulturomradet

Fortsatt negativ avvikelse pa kulturskolan (- 79 tkr), vilken frimst beror pa hogre
personalkostnader &n budgeterat vilka troligtvis ska belasta kulturprojekt. Biblioteket har
en Okad positiv avvikelse (+ 122 tkr) vilken kan forklaras av inbetalning av ett bidrag
som ska anvéndas for att kopa bocker under hdsten. Fortsatt negativ avvikelse pa
fritidsgardarna (-103 tkr) p& grund av hogre personalkostnader dn budgeterat.

Analys av arsprognos
Prognosen for utbildningsforvaltningen 2022 ér oférédndrad och sitts till - 1 675 tkr.
Central stodfunktion

En negativ avvikelse for skolskjuts véntas, detta beror dels av flertalet turer men dven for
okade kostnader for skolskjutsbussar pa grund av 6kade drivmedelspriser. Revidering av
priser for bussresor kommer att goras l6pande under aret, varpa prognosen for detta ar
osdker. Arbete med pedagogiska dtgarder efter pandemin &r iging en negativ avvikelse pa
detta om - 1 435 tkr véntas. Denna baseras pa atgirder i tva terminer samt reducering av
det som for skolmiljarden inte var intecknat i budget infor aret. Beviljade tillaggsbelopp
over budgeterad niva véntas ocksa skapa en negativ avvikelse samt en hdgre kostnad for
livsmedel pa grund av hdgre livsmedelspriser. Prognosen reduceras av forvéntat ldgre
kostnader 4n budgeterat pa central personal. Osédkerhet i hur mycket ersittning som ges
for de kostnader forvaltningen har i och med Ukraina-kriget finns och prognosen ar satt
till att alla kostnader ersétts.

Omraden

Prognosen for omradena dr baserad p4 bemanning som rektorerna arbetar med manadsvis,
sammanvavt med utfall for perioden dar utbetald erséttning for sjuklonekostnader ar
inkluderad pé respektive omrade. Prognosen antar att planerad personal arbetar,
alternativt att vikarier tas in. Antagande finns att budget for laromedel,
forbrukningsmaterial och annan drift helt kommer att férbrukas under aret. Hinsyn &r
tagen till det som ar kdnt vad géller intdkter, barnomsorgsintiakter varierar under aret
beroende pa barnantal och samtliga kidnda statsbidrag &r budgeterade for, finns en skillnad
mellan budget och vintad intdkt for statsbidraget tas detta hiansyn till i prognosen.

Generellt finns ett behov av mer resurser infor hdsten och forhoppning att vakanta tjénster
ska tillsdttas varpd prognosen for aret dr lagre dn periodens utfall pa enheterna.

Utbildningsnamnd Uppfoljning juli
kommun@borgholm.se ® 0485 —-88 000 ® Borgholms kommun 3
www.borgholm.se



Ekonomisk sammanstéllining

Ars- Budget jan- Utfall jan- Avvikelse  Arsprogno

budget juli juli jan-juli 3

Total

g0 Central 85 453 49 676 50 739 -1 063 -2 555
stodfunktion

g1 Norra . 18 905 11 211 10 956 255 170
rektorsomradet

gg Centrala 38 273 22 931 21 426 1505 490
rektorsomradet

g3 Soda 38 689 22 754 22 500 254 150
rektorsomradet

65  Kulturomradet 10 402 6 196 6 257 -60 70

69  Projekt 0 0 0 0 0
Summa 191 722 112 768 111 877 891 -1 675

Atgérder och konsekvensanalys

Forvaltningens insatser for pedagogiska atgérder efter pandemin 4r i gang. Till stor del
innefattar den negativa prognosen kostnader for detta arbete som inte &r finansierat.

Pé flertalet enheter finns ett stort behov av resurser till hdsten, i manga prognoser pa
omrédena &r detta inkluderat. Vi vet att vi kommer att behdva bemanna mer for véra barn
och elever med stora behov under hosten enligt Skollagens krav och det kommer att
paverka kostnaderna framat.

Det rader stor osdkerhet kring det ekonomiska ldget framdver gillande kostnadsdkningar
for skolskjuts, pandemiatgérder samt annan paverkan utifran oroligheterna i Europa.
Dairav ér prognoser mycket svéra att sétta i forhdllande till de krav som stills 1 Skollagen
pa utbildningen just nu.

Utbildningsnamnd Uppfoljning juli
kommun@borgholm.se ® 0485 —-88 000 ® Borgholms kommun 4
www.borgholm.se
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Sammantradesdatum

2022-08-24

§ 55 Dnr 2022/2 640 UN

Prioritering budget 2023

Beslut

Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att  stalla sig bakom utbildningsférvaltningens forslag pa prioriteringsunderlag
och aska satsningarna som ar beskrivna i skrivelsen:

602 tkr for pedagogiska maltider

450 tkr for digitalisering

14 901 tkr for fler enheter i grundskolan

5 054 tkr for fler enheter i forskolan

827 tkr for barnomsorg pa obekvam arbetstid

444 tkr for Oppen forskola

450 tkr for utdkning av tjanst pa kulturskolan

260 tkr for minskade avgifter for kulturskola

400 tkr till kulturgaranti

4 014 tkr for skolskjutsar

4 585 tkr for att behalla befintlig struktur och kvalitet
2 640 tkr for pedagogiska insatser efter pandemin
620 tkr for forstarkning elevhalsa i grundskolan
370 tkr for tidiga specialpedagogiska insatser

300 tkr for matematikutveckling

320 tkr for projektansvarig fér samverkan skola arbetsliv

1 250 tkr for att aterfora ak 6

2 000 tkr for 6kad internhyra Akerboskolan

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Sammantradesprotokoll
UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT



Aw—h

EEmE
N

Borgholms Sammantradesprotokoll

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
kommun

Sammantradesdatum Paragraf 9

2022-08-24 55

Arendebeskrivning

Prioriteringar infor kommande budgetar ar en del av den arliga budgetprocessen
och pabdrjas med en inventering av behov utifran analys av chefer och férvalt-
ningsledning. De olika prioriteringarna ar vad som inte ska inga i den tekniska ra-
men for att bedriva verksamheterna. | forslaget finns tidigare prioriteringar utifran
utbildningsndmndens prioriteringsordning samt nya identifierade behov. | &r ges
processen en 6versyn pa grund av senarelagd budgetprocess och darav detta
arende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 22 augusti 2022
Prioriteringsunderlag UN budget 2023 rev 2022-08-24
Fortydligande 1

Fortydligande 2

Bedoémning
Forandring gentemot 2022:

Den tekniska ramen for utbildningsnamnden har for 2023 6kat fran 162,63 mkr till
165,76 mkr vilket ar en 6kning pa 3,13 mkr. Upprakning av befintliga prioriteringar,
dar att behalla struktur och kvalitet ar en del, uppgar till 2,69 mkr. Den totala k-
ningen for att behalla befintlig organisation uppgar da till 5,82 mkr vilket ar en 6k-
ning av totala budgetramen pa ca 3,0 %.

| plan fér 2023 ligger ocksa flytt av &k 6 med motsvarande 1,25 mkr. Detta innebar
att utbildningsnamnden behdver 7,07 mkr for att klara att behalla befintlig organisa-
tion med I6nedkningar och dvriga kostnadsokningar samt att flytta ut ak 6. Detta
motsvarar 3,9 % Okning av utbildningsndmndens totala budgetram fér 2022.

Nya prioriteringar forutom flytt av 8k 6 uppgar till 4,25 mkr samt 2 mkr fér avskriv-
ningar gallande Akerboskolan. Beviljas dven dessa 6kar den totala budgetramen
fran 191,72 mkr till 205,05 mkr vilket ar en 6kning pa 13,33 mkr gentemot 2022.

Askanden infér 2023:

Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsnamnden att aska for féljande priorite-
ringar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll
kommun

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 10
2022-08-24 55

Tidigare askanden utifran 2022:

Pedagogiska maltider

Tidigare prioritering gallande pedagogiska maltider. Utbildningsnamnden har se-
dan ett antal ar tillbaka beviljats gratis pedagogiska maltider fran forskola upp till
arskurs 2. Kostpriset har sedan dess raknats upp och utrakningen utgar fran att bi-
behalla de antal maltider som erbjuds pedagogerna. Beviljas inte prioriteringen ut-
gar erbjudandet om gratis pedagogiska maltider.

Digitalisering

Tidigare prioritering for att 6ka det digitala arbetssattet i forvaltningen. Detta ar ett
omrade som analyserats fram inom det systematiska kvalitetsarbetet. Beviljas inte
prioriteringen avbryts det pagaende utvecklingsarbetet med digitala verktyg i vara
verksamheter och mdjligheterna for elevernas digitala utveckling.

Fler enheter i grundskolan

Tidigare prioritering gallande fler grundskolor med arskurs 1-5. Prioriteringen avser
kompensation for att ha fler skolor an vad som utifran ett verksamhetsperspektiv
behdvs med aktuellt elevunderlag och geografiska férutsattningar. Infor 2023 har
summan raknats ut utifrdn vad en genomsnittskostnad ar for en av Borgholm
kommuns skolor med en parallell i forskoleklass upp till arskurs 5. Beviljas inte pri-
oriteringen kan eleverna i tva mindre skolenheter upptas i narliggande skolor dar
flertalet elever kan inga i befintliga klasser.

Fler enheter i forskolan

Tidigare prioritering gallande fler férskolor. Prioriteringen avser kompensation for
att ha fler forskolor an vad som utifran ett verksamhetsperspektiv behévs med ak-
tuellt barnunderlag och geografiska forutsattningar. Infor 2023 har summan raknats
ut utifrdn vad en genomsnittskostnad ar fér en férskola i Borgholms kommun som
€j ligger i anslutning till en skola. Skogsbrynet ar dock inte medraknat. Beviljas inte
prioriteringen kan barnen i tva mindre férskoleenheter, som inte ligger i anslutning
till en grundskola, upptas i narliggande férskolor som ligger i anslutning till grund-
skola.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
kommun

Sammantradesdatum Paragraf 11

2022-08-24 55

Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Tidigare prioritering gallande barnomsorg pa OB. Utbildningsnamnden har sedan
ett antal ar tillbaka beviljats medel for att kunna erbjuda barnomsorg pa obekvam
arbetstid. Ett mindre antal barn tar i dag del av verksamheten. Beviljas inte priorite-
ringen kan verksamheten avslutas da den inte ar lagstadgad. Da nyttjandegraden
ar lag blir aven konsekvensen for andra verksamheter begransad.

Oppen férskola

Tidigare prioritering gallande 6ppen forskola. Utbildningsnamnden har sedan ett
antal ar tillbaka beviljats medel for att kunna erbjuda 6ppen férskoleverksamhet.
Verksamheten erbjuds i Léttorp och Borgholm men har pa grund av brand och
pandemi den senaste tiden haft begransad verksamhet. Motsvarar 0,80 tjanst med
en mindre driftbudget. Beviljas inte prioriteringen kan verksamheten avslutas da
den inte ar lagstadgad. Verksamheten ar dock en del av familjecentralen som ar ett
samarbete mellan Regionen, socialtjansten och barnomsorg.

Utokning av tjanst pa kulturskolan

Tidigare prioritering gallande utdkning av tjanster pa kulturskolan. Utbildnings-
namnden har sedan ett antal ar tillbaka beviljats utdkning av tjanst pa kulturskolan.
Tjansten behovs fortfarande da det redan i dag ar ko till kulturskolans verksamhe-
ter. Beviljas inte prioriteringen kan delar av kulturskolans verksamheter avslutas
motsvarande tidigare beviljade medel. Farre barn far da majlighet att ta del av kul-
turskolans verksamhet.

Minskade avgifter for kulturskolan

Tidigare prioritering gallande minskade kulturskoleavgifter. Utbildningsnamnden
beslutade 2020-04-29 § 25 att halvera avgifterna pa Kulturskolan ar 2021 samt att
verksamheten ar 2022 ska goras avgiftsfri genom att lagga till férandringen i priori-
teringsunderlaget i budgetprocessen. Beviljas inte prioriteringen kan avgifterna
aterinforas for kulturskolans verksamheter.

Kulturgaranti

Tidigare prioritering gallande kulturgaranti. Utbildningsnamnden har sedan ett antal
ar tillbaka beviljats medel for att alla elever ska fa genomfora en kulturaktivitet inom
den sa kallade kulturgarantin. Halften av detta finansieras av kommunstyrelsen och
andra halvan av utbildningsnamnden. Beviljas inte prioriteringen kan kulturgarantin
avslutas och aktiviteterna inom satsningen slutar da att genomféras. Barnen kom-
mer da fa ta del av farre kulturaktiviteter.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
kommun

Sammantradesdatum Paragraf 12

2022-08-24 55

(REV) Kostnader for skolskjutsar

Strukturen och behovet av skolskjuts i Borgholms kommun gor att kostnaden for
skolskjuts ar hogre an liknande kommuner, detta enligt Kolada nyckeltal U15015.
Prioriteringen ar baserad pa mellanskillnaden av Borgholms kostnader mot andra
liknande kommuner i landet. Kostnaden galler ordinarie skolskjuts i arskurs F-9.
Beviljas inte prioriteringen gar det inte att spara hela summan pa minskad kvalitet
for skolskjuts, med exempelvis langre avstand for elever att ga till bussen, utan att
bryta mot skollagen.

(REV) Behalla struktur och kvalitet

Summan ar baserad pa héstens bemanning och forvantade kostnader for 2023.
Tidigare effektiviseringar bedéms inte vara aktuella samt att prioriteringen for inter-
kommunal ersattning ar borttagen. Dessa ar istéllet inkluderade i denna priorite-
ring. Beviljas inte prioriteringen kommer skolorna och férskolorna behéva genomfo-
ra strukturella besparingar och minska ndédvandig personal. Detta skulle fa stor pa-
verkan for verksamheternas kvalitet samt barnen och elevernas undervisning och
trygghet, utifran att alla enheterna ska finnas kvar.

Nya askanden:

Pedagogiska insatser efter pandemin

Den 6kade elevfranvaron pa grund av pandemin har visat sig paverka elevernas
maluppfyllelse. For att kompensera detta och hjalpa eleverna uppna kunskapskra-
ven efter frAnvaron kommer det fortsatt behévas pedagogiska insatser utéver ordi-
narie verksamhet. Arbetet har pabdrjats under 2022, men ett fortsatt behov vantas
aven ar 2023. Exempel pa insatser ar lovskola och forstarkning av elevhalsofram-
jande personal pa de olika skolorna. Under 2022 var forstarkningen koncentrerad
framst pa hogstadieskolorna men beraknas nu utifran 0,80 tjanst pa Slottsskolan,
0,50 tjanst pa o6vriga skolor samt 0,5 tjanst mot nyanlanda elever, utifran analys av
maluppfyllelse. Lovskolorna ingar aven i den fortsatta satsningen utover forstark-
ningen ovan. Beviljas inte prioriteringen far skolorna férs6ka kompensera elever-
nas utbildningsskuld efter pandemin inom befintlig organisation vilket ger skolorna
betydligt mer begransande foérutsattningar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forstarkning elevhalsa grundskola

Grundskolorna i Borgholms kommun delar i dag pa tva kuratorer. For att fa kontinu-
itet i kuratorstddet ar det viktigt att ha en kurator pa plats i den omfattningen att ku-
ratorn kan bli en del av skolan organisation. Utifran att kommunen har 6 skolor ser
skolorna ett behov av ékat kuratorstdd motsvarande 1,0 tjanst. Behovet av kurator-
stdd till eleverna handlar om elevernas psykiska halsa och valmaende som dess-
utom paverkats av pandemin. Beviljas inte prioriteringen far skolorna fortsatt dela
pa befintliga kuratorer.

Tidiga specialpedagogiska insatser i férskola

Forskolorna i Borgholms kommun har haft en 0,5 tjanst specialpedagog for att ge-
nomfodra tidiga insatser for barn redan i férskolealder. Tidiga insatser &r nagonting
som utifran forskning har storre effekt an om de genomférs senare i skolaldern. In-
satserna ar framgangsrika men bedéms behdva okas till motsvarande 1,0 tjanst i
omfattning. Prioriteringen motsvarar 0,5 tjanst specialpedagog riktad till férskola.
Beviljas inte prioriteringen far férskolorna fortsatt dela pa befintlig specialpedagog
motsvarande 0,5 tjanst.

Matematikutveckling

Utvecklingsbudget for att forbattra elevernas maluppfyllelse i &mnet matematik. In-
satser genomfors utifrdn verksamheternas analyser som kommer genomféras infor
2023. Exempel pa insatser kan vara amnesutvecklare, samarbete med universitet,
kompetenshdjande insatser. Detta ar aven ett omrade som analyserats fram inom
det systematiska kvalitetsarbetet. Beviljas inte prioriteringen kan insatserna be-
gransas till att genomféras i mindre omfattning inom befintlig organisation.

Projektansvarig for samverkan skola arbetsliv

Arbete som pabdrjats 2022 och finansieras av kommunstyrelsen fram till vartermi-
nen 2023 behoéver fortga hela 2023 for att ge dnskade effekter. Prioriteringen mot-
svarar 1,0 tjanst under ett halvar for att sedan minska till 0,5 tjanst ar 2024 och
framat. Beviljas inte prioriteringen kommer forutsattningarna minska for att saker-
stalla arbetssattet inom befintlig organisation sa det ger dnskad effekt.

Kulturskola for aldre

Kulturskolan ser genom efterfragan ett behov av att genomféra ytterligare satsning
och éppna upp verksamheten for kommunens aldre befolkning. Det finns férdelar
med att skapa sociala sammanhang fér kommunens aldre, i enlighet med folk-
halsomyndighetens direktiv. Det skapar meningsfullhet med ett intresse, med nagot
som ar schemalagt, att lara sig nagot nytt. Det ar bade berikande och utvecklande

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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men framforallt ar det roligt. Det ar oerhort viktigt att hitta metoder dar vi kan fore-
bygga psykisk ohdlsa och ensamhet. Kultur ar en vag att tillampa foér detta och per-
soner som i vissa fall kan komma att belasta sjukvarden kan kosta mer an vad f6-
rebyggande insatser gor. Forslaget bygger pa att erbjuda manniskor delar av Kul-
turskolans amnespalett utifrdn samma férutsattningar som ordinarie elever. Forsla-
get innebar att vi kan mota den efterfrdgan som finns i kommunen. Det bor goéras i
samarbete med berdrda aktdérer som pensionarsféreningar och kommunens aldre-
vard. Satsningen innebar konkret nya aktiviteter och kurser riktat till aldre delta-
gande och motsvarar 1,2 tjanst fér pedagog och administration. Insatsen planeras
att genomforas vid beviljad politisk prioritering forst ar 2024 da det i nulaget be-
doms vara med angelaget med andra insatser.

Aterfora ak 6

Pa grund av beslut att aterféra arskurs 6 till Ralla, Gardslésa, Viktoriaskolan och
Kdping skola behéver bemanning dkas ytterligare. Osakerheter kring kostnader for
skolskjuts, omstallningskostnader kopplat till timplan finns. Beviljas inte priorite-
ringen finns det inte medel for att sakerstalla undervisningen for eleverna vid ett
aterférande av ak 6 till dessa skolor.

Okad internhyra Akerboskolan

Utifran den politiska prioriteringen att bygga en ny skola i Léttorp kommer 6kade
avskrivningar leda till en hogre internhyra for utbildningsférvaltningen. For att kun-
na behalla befintligt struktur och kvalitet behéver utbildningsndmnden kompense-
ras for denna kostnad. Beviljas inte prioriteringen behévs medel frigéras genom
forandrad struktur och kvalitet pa skolor och férskolor vilket gar ut 6ver barnen och
elevernas undervisning.

Okad internhyra Gardslésa

Utifran den politiska prioriteringen att bygga nya lokaler for skola och forskola i
Gardslésa kommer 6kade avskrivningar leda till en hégre internhyra for utbildnings-
férvaltningen. For att kunna behalla befintligt struktur och kvalitet behdver utbild-
ningsnamnden kompenseras for denna kostnad. | nulaget har vi ingen kostnad el-
ler vet nar kostnaderna kommer att uppkomma. Kostnaden bedéms uppkomma
forst ar 2024.

Justerandes sign
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Dagens sammantrade

Forvaltningschef Roland Hybelius redogér for vad det uppskjutna budgetbeslutet
kan fa for betydelse fér namnden i vantan pa cirkularet som vantas komma i slutet
av augusti.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

6

Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Prioriteringar budget 2023

Forslag till beslut

att  stalla sig bakom utbildningsforvaltningens forslag pa prioriteringsunderlag och
aska satsningarna som ar beskrivna i skrivelsen:

630 tkr for pedagogiska maltider

450 tkr for digitalisering

15 311 tkr for fler enheter i grundskolan

5 193 tkr for fler enheter i forskolan

850 tkr for barnomsorg pa obekvam arbetstid

456 tkr for oppen forskola

462 tkr for utdkning av tjanst pa kulturskolan

260 tkr for minskade avgifter for kulturskola

200 tkr till kulturgaranti

4 010 tkr for skolskjutsar

6 890 tkr for att behalla befintlig struktur och kvalitet
2 687 tkr for pedagogiska insatser efter pandemin
632 tkr for forstarkning elevhalsa i grundskolan

376 tkr for tidiga specialpedagogiska insatser

300 tkr for matematikutveckling

325 tkr for projektansvarig fér samverkan skola arbetsliv
1 250 tkr for att aterfora ak 6

2 000 tkr fér 6kad internhyra Akerboskolan

xxx 6kad internhyra Gardslésa
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1 300 Minskade IT kostnader

1 000 Anpassning till teknisk ram

Arendebeskrivning

Prioriteringar infér kommande budgetar ar en del av den arliga budgetprocessen
och pabdrjas med en inventering av behov utifran analys av chefer och férvaltnings-
ledning. De olika prioriteringarna ar vad som inte ska inga i den tekniska ramen for
att bedriva verksamheterna. | férslaget finns tidigare prioriteringar utifran utbild-
ningsndmndens prioriteringsordning samt nya identifierade behov. | ar ges proces-
sen en dversyn pa grund av senarelagd budgetprocess och darav detta arende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 31 augusti 2022
Prioriteringsunderlag UN budget 2023 rev 2022-08-31
Fortydligande 1

Foreslagna politiska prioriteringar 2023
Forandring gentemot 2022:

Den tekniska ramen fér utbildningsnamnden har fér 2023 dkat fran 162,63 mkr till
167,45 mkr vilket &r en 6kning pa 4,82 mkr. Upprakning av befintliga prioriteringar,
dar att behalla struktur och kvalitet ar en del, uppgar till 3,53 mkr. Den totala 6kning-
en for att behalla befintlig organisation uppgar da till 8,35 mkr vilket ar en 6kning av
totala budgetramen pa ca 4,4 %.

| plan fér 2023 ligger ocksa flytt av &k 6 med motsvarande 1,25 mkr. Detta innebar
att utbildningsnamnden behdver 9,6 mkr for att klara att behalla befintlig organisa-
tion med I6nedkningar och dvriga kostnadsokningar samt att flytta ut 8k 6. Detta
motsvarar 5,0 % 6kning av utbildningsndmndens totala budgetram fér 2022.

Nya prioriteringar forutom flytt av 8k 6 uppgar till 4,32 mkr samt 2 mkr fér internhyra
gallande Akerboskolan. Beviljas dven dessa dkar den totala budgetramen fran
191,72 mkr till 207,44 mkr vilket ar en 6kning pa 15,72 mkr gentemot 2022.

Askanden infor 2023:

Utbildningsforvaltningen féreslar utbildningsnamnden att aska for féljande priorite-
ringar.

Tidigare askanden utifran 2022:

Pedagogiska maltider
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Tidigare prioritering gallande pedagogiska maltider. Utbildningsnamnden har sedan
ett antal ar tillbaka beviljats gratis pedagogiska maltider fran férskola upp till arskurs
2. Kostpriset har sedan dess raknats upp och utrakningen utgar fran att bibehalla de
antal maltider som erbjuds pedagogerna. Beviljas inte prioriteringen utgar erbjudan-
det om gratis pedagogiska maltider.

Digitalisering

Tidigare prioritering for att 0ka det digitala arbetssattet i férvaltningen. Detta ar ett
omrade som analyserats fram inom det systematiska kvalitetsarbetet. Beviljas inte
prioriteringen avbryts det pagaende utvecklingsarbetet med digitala verktyg i vara
verksamheter och mdjligheterna for elevernas digitala utveckling.

Fler enheter i grundskolan

Tidigare prioritering gallande fler grundskolor med arskurs 1-5. Prioriteringen avser
kompensation for att ha fler skolor an vad som utifran ett verksamhetsperspektiv
behdvs med aktuellt elevunderlag och geografiska forutsattningar. Infor 2023 har
summan raknats ut utifran vad en genomsnittskostnad ar fér en av Borgholm kom-
muns skolor med en parallell i férskoleklass upp till arskurs 5. Beviljas inte priorite-
ringen kan eleverna i tva mindre skolenheter upptas i narliggande skolor dar flertalet
elever kan inga i befintliga klasser.

Fler enheter i forskolan

Tidigare prioritering gallande fler férskolor. Prioriteringen avser kompensation for att
ha fler férskolor an vad som utifran ett verksamhetsperspektiv behovs med aktuellt
barnunderlag och geografiska férutsattningar. Infér 2023 har summan raknats ut uti-
fran vad en genomsnittskostnad ar fér en férskola i Borgholms kommun som ej lig-
ger i anslutning till en skola. Skogsbrynet ar dock inte medraknat. Beviljas inte priori-
teringen kan barnen i tva mindre forskoleenheter, som inte ligger i anslutning till en
grundskola, upptas i narliggande forskolor som ligger i anslutning till grundskola.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Tidigare prioritering gallande barnomsorg pa OB. Utbildningsndmnden har sedan ett
antal ar tillbaka beviljats medel for att kunna erbjuda barnomsorg pa obekvam ar-
betstid. Ett mindre antal barn tar i dag del av verksamheten. Beviljas inte priorite-
ringen kan verksamheten avslutas da den inte ar lagstadgad. Da nyttjandegraden ar
lag blir &ven konsekvensen for andra verksamheter begransad.

Oppen férskola
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Tidigare prioritering gallande 6ppen forskola. Utbildningsnamnden har sedan ett an-
tal ar tillbaka beviljats medel for att kunna erbjuda 6ppen forskoleverksamhet. Verk-
samheten erbjuds i Léttorp och Borgholm men har pa grund av brand och pandemi
den senaste tiden haft begransad verksamhet. Motsvarar 0,80 tjanst med en mindre
driftbudget. Beviljas inte prioriteringen kan verksamheten avslutas da den inte ar
lagstadgad. Verksamheten ar dock en del av familjecentralen som ar ett samarbete
mellan Regionen, socialtjansten och barnomsorg.

Utokning av tjanst pa kulturskolan

Tidigare prioritering gallande utékning av tjanster pa kulturskolan. Utbildningsnamn-
den har sedan ett antal ar tillbaka beviljats utékning av tjanst pa kulturskolan. Tjans-
ten behovs fortfarande da det redan i dag ar ko till kulturskolans verksamheter. Be-
viljas inte prioriteringen kan delar av kulturskolans verksamheter avslutas motsva-
rande tidigare beviljade medel. Farre barn far da méjlighet att ta del av kulturskolans
verksamhet.

Minskade avgifter for kulturskolan

Tidigare prioritering gallande minskade kulturskoleavgifter. Utbildningsnamnden be-
slutade 2020-04-29 § 25 att halvera avgifterna pa Kulturskolan ar 2021 samt att
verksamheten ar 2022 ska goéras avgiftsfri genom att lagga till férandringen i priorite-
ringsunderlaget i budgetprocessen. Beviljas inte prioriteringen kan avgifterna aterin-
foras for kulturskolans verksamheter.

Kulturgaranti

Tidigare prioritering gallande kulturgaranti. Utbildningsnamnden har sedan ett antal
ar tillbaka beviljats medel for att alla elever ska fa genomféra en kulturaktivitet inom
den sa kallade kulturgarantin. Halften av detta finansieras av kommunstyrelsen och
andra halvan av utbildningsnamnden. Beviljas inte prioriteringen kan kulturgarantin
avslutas och aktiviteterna inom satsningen slutar da att genomféras. Barnen kom-
mer da fa ta del av farre kulturaktiviteter.

(REV) Kostnader for skolskjutsar

Strukturen och behovet av skolskjuts i Borgholms kommun gér att kostnaden for
skolskjuts ar hogre an liknande kommuner, detta enligt Kolada nyckeltal U15015.
Prioriteringen ar baserad pa mellanskillnaden av Borgholms kostnader mot andra
liknande kommuner i landet. Kostnaden galler ordinarie skolskjuts i arskurs F-9. Be-
viljas inte prioriteringen gar det inte att spara hela summan pa minskad kvalitet for
skolskjuts, med exempelvis langre avstand for elever att ga till bussen, utan att bryta
mot skollagen.

(REV) Behalla struktur och kvalitet
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Summan ar baserad pa hdstens bemanning och férvantade kostnader fér 2023. Pri-
oriteringen for interkommunal ersattning ar borttagen. Den ar istallet inkluderad i
denna prioritering. Beviljas inte prioriteringen kommer skolorna och férskolorna be-
héva genomfora strukturella besparingar och minska nédvandig personal. Detta
skulle fa stor paverkan for verksamheternas kvalitet samt barnen och elevernas un-
dervisning och trygghet, utifran att alla enheterna ska finnas kvar.

Nya askanden:

Pedagogiska insatser efter pandemin

Den 6kade elevfranvaron pa grund av pandemin har visat sig paverka elevernas
maluppfyllelse. For att kompensera detta och hjalpa eleverna uppna kunskapskra-
ven efter frAnvaron kommer det fortsatt behévas pedagogiska insatser utéver ordi-
narie verksamhet. Arbetet har pabdrjats under 2022, men ett fortsatt behov vantas
aven ar 2023. Exempel pa insatser ar lovskola och forstarkning av elevhalsofram-
jande personal pa de olika skolorna. Under 2022 var forstarkningen koncentrerad
framst pa hogstadieskolorna men beraknas nu utifran 0,80 tjanst pa Slottsskolan,
0,50 tjanst pa ovriga skolor samt 0,5 tjanst mot nyanlanda elever, utifran analys av
maluppfyllelse. Lovskolorna ingar aven i den fortsatta satsningen utdver forstark-
ningen ovan. Beviljas inte prioriteringen far skolorna férséka kompensera elevernas
utbildningsskuld efter pandemin inom befintlig organisation vilket ger skolorna betyd-
ligt mer begréansande forutsattningar.

Forstarkning elevhalsa grundskola

Grundskolorna i Borgholms kommun delar i dag pa tva kuratorer. For att fa kontinui-
tet i kuratorstddet ar det viktigt att ha en kurator pa plats i den omfattningen att kura-
torn kan bli en del av skolan organisation. Utifran att kommunen har 6 skolor ser
skolorna ett behov av ékat kuratorstdd motsvarande 1,0 tjanst. Behovet av kurator-
stod till eleverna handlar om elevernas psykiska halsa och valmaende som dess-
utom paverkats av pandemin. Beviljas inte prioriteringen far skolorna fortsatt dela pa
befintliga kuratorer.

Tidiga specialpedagogiska insatser i forskola

Forskolorna i Borgholms kommun har haft en 0,5 tjanst specialpedagog for att ge-
nomfodra tidiga insatser for barn redan i férskolealder. Tidiga insatser &r nagonting
som utifran forskning har storre effekt an om de genomférs senare i skolaldern. In-
satserna ar framgangsrika men bedéms behdva okas till motsvarande 1,0 tjanst i
omfattning. Prioriteringen motsvarar 0,5 tjanst specialpedagog riktad till férskola.
Beviljas inte prioriteringen far férskolorna fortsatt dela pa befintlig specialpedagog
motsvarande 0,5 tjanst.

Matematikutveckling
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Utvecklingsbudget for att forbattra elevernas maluppfyllelse i amnet matematik. In-
satser genomfors utifran verksamheternas analyser som kommer genomféras infor
2023. Exempel pa insatser kan vara amnesutvecklare, samarbete med universitet,
kompetenshojande insatser. Detta ar aven ett omrade som analyserats fram inom
det systematiska kvalitetsarbetet. Beviljas inte prioriteringen kan insatserna begran-
sas till att genomféras i mindre omfattning inom befintlig organisation.

Projektansvarig for samverkan skola arbetsliv

Arbete som pabdrjats 2022 och finansieras av kommunstyrelsen fram till vartermi-
nen 2023 behover fortga hela 2023 for att ge dnskade effekter. Prioriteringen mot-
svarar 1,0 tjanst under ett halvar for att sedan minska till 0,5 tjanst ar 2024 och
framat. Beviljas inte prioriteringen kommer férutsattningarna minska for att saker-
stalla arbetssattet inom befintlig organisation sa det ger 6nskad effekt.

Kulturskola for aldre

Kulturskolan ser genom efterfragan ett behov av att genomféra ytterligare satsning
och 6ppna upp verksamheten fér kommunens aldre befolkning. Det finns férdelar
med att skapa sociala sammanhang fér kommunens aldre, i enlighet med folk-
halsomyndighetens direktiv. Det skapar meningsfullhet med ett intresse, med nagot
som ar schemalagt, att lara sig nagot nytt. Det ar bade berikande och utvecklande
men framforallt ar det roligt. Det ar oerhort viktigt att hitta metoder dar vi kan fére-
bygga psykisk ohdlsa och ensamhet. Kultur ar en vag att tillampa foér detta och per-
soner som i vissa fall kan komma att belasta sjukvarden kan kosta mer an vad fore-
byggande insatser gor. Forslaget bygger pa att erbjuda manniskor delar av Kultur-
skolans amnespalett utifrdan samma férutsattningar som ordinarie elever. Forslaget
innebar att vi kan mota den efterfragan som finns i kommunen. Det bér goras i sam-
arbete med berérda aktérer som pensionarsféreningar och kommunens aldrevard.
Satsningen innebar konkret nya aktiviteter och kurser riktat till aldre deltagande och
motsvarar 1,2 tjanst fér pedagog och administration. Insatsen planeras att genomfo-
ras vid beviljad politisk prioritering forst ar 2024 da det i nulaget bedéms vara med
angelaget med andra insatser.

Aterfora ak 6

Pa grund av beslut att aterféra arskurs 6 till Ralla, Gardslésa, Viktoriaskolan och
Kdping skola behdver bemanning dkas ytterligare. Osakerheter kring kostnader for
skolskjuts, omstaliningskostnader kopplat till timplan finns. Beviljas inte prioritering-
en finns det inte medel for att sakerstalla undervisningen for eleverna vid ett aterfo-
rande av ak 6 till dessa skolor.

Okad internhyra Akerboskolan
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Utifran den politiska prioriteringen att bygga en ny skola i Léttorp kommer 6kade av-
skrivningar leda till en hogre internhyra for utbildningsforvaltningen. For att kunna
behalla befintligt struktur och kvalitet behdver utbildningsnamnden kompenseras for
denna kostnad. Beviljas inte prioriteringen behévs medel frigéras genom férandrad
struktur och kvalitet pa skolor och forskolor vilket gar ut éver barnen och elevernas
undervisning.

Okad internhyra Gardslésa

Utifran den politiska prioriteringen att bygga nya lokaler for skola och forskola i
Gardslésa kommer 6kade avskrivningar leda till en hégre internhyra for utbildnings-
forvaltningen. For att kunna behalla befintligt struktur och kvalitet behéver utbild-
ningsnamnden kompenseras for denna kostnad. | nuldget har vi ingen kostnad eller
vet nar kostnaderna kommer att uppkomma.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Kim Jakobsson Roland Hybelius
Administrativ chef Utbildningschef

Izabelle Sjéback
Controller

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige



2022
(mkr)

Teknisk ram 162,63
29,09

191,72

Summa prioriteringar enligt nedar

Tidigare prioriteringar

Pedagogiska maltider 0,59
Digitalisering 0,45
Ytterklader 0,20
Fler enheter i grundskolan 14,57
Fler enheter i forskolan 4,94
Barnomsorg pa OB 0,81
Oppen férskola 0,43
Kulturskolan utokning 0,44
Minskade kulturskoleavgifter 0,26
Kulturgaranti 0,20

Reviderade prioriteringar

2023 plan 2023 forslag Diff

2024

167,77
42,15
209,92

24,27
0,64
0,45

15,62
5,30
0,87
0,47
0,47
0,26
0,20

2025

170,40
42,88
213,28

24,74
0,66
0,45

15,93
5,40
0,88
0,47
0,48
0,26
0,20

2026

172,48
43,63
216,11

25,21
0,67
0,45

16,25
5,51
0,90
0,48
0,49
0,26
0,20

Férvaltningens Kommentar
prio

23

Minskade IT-kostnader - 1,30
Anpassning till teknisk ram - 1,00
Skolskjutsar 2,52
Interkommunal ersattning 2,57
Behalla struktur och kvalitet 3,41

Revideras arligen

Nya prioriteringar

Pedagogiska insatser efter pandemin* -
Forstarkning elevhalsa i grundskola* -
Tidiga specialpedagogiska insatser i forskolan* -
Matematikutveckling* -
Projektansvarig for samverkan skola arbetsliv* -
Kulturskola for dldre* -
Aterfora arskurs 6* -
Okad internhyra Akerboskolan* -
Okad internhyra Gardslosa* -
Frukost i hogstadie* -

*Nya kostnader fran 2023

plan/férslag
161,47 167,45 5,98
30,83 39,99 9,16
192,30 207,44 15,14
23,19 23,812
0,60 0,63 0,03
0,45 0,45 -
14,90 15,31 041
5,05 5,19 0,14
0,83 0,85 0,02
0,44 0,46 0,01
0,45 0,46 0,01
0,26 0,26 -
0,20 0,20 -
2,21
- 1,30 - 1,30 -
- 1,00 - 1,00 -
2,57 4,01 1,44
2,57 - B 257
3,55 6,89 3,34
1,25
- 2,69 2,69
- 0,63 0,63
- 0,38 0,38
- 0,30 0,30
- 0,33 0,33
1,25 1,25 .
- 2,00 2,00

s W N

Summa ej klar
For diskussion i budgetberedning
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Datum

kommun 2022-08-26

Ert datum

i

N

Handlaggare
Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

Till utbildningsn@mnden

Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2022

Forslag till beslut

i Borgholms TJANSTESKRIVELSE

2022/4 002

1(1),

att  lagga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 2022-06-13 — 2022-08-26.

Beslutsunderlag

Sammanstallning av delegeringsbeslut daterad den 31 augusti 2022

Tjansteskrivelse daterad den 31augusti 2022
Arbetsutskottets protokoll daterat den 24 augusti 2022

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

4



Handlingar

Utskriftsdatum: 2022-08-31 Utskriven av: Anne-Charlott Petersson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden

Datum: 2022-06-13 - 2022-08-26

Riktning: Upprattade

Status: Aktuella

Handlingstyp:

DELEGERINGSBESLUT

Notering:
Sekretess: Visas €]
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2022.431 U Overlatande av delegationsratt under franvaro  Roland Hybelius
under perioden 20220711 - 20220713 till Karin
Albertz
2022-06-13 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
DELEGERINGSBESLUT
2022.430 U Overlatande av delegationsratt vid franvaro Roland Hybelius
under perioden 20220714 - 20220731 till Kim
Jakobsson
2022-06-15 UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2022/4-002

Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2022

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

2022.385

2022-06-20

UN 2022/9-605

U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal
ersattning

Morbylanga kommun Glémminge forskola

*kk

***Sekretess

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristhende 2022/2023. Samlat alla arenden.

Kim Jakobsson

UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN

DELEGERINGSBESLUT

2022.429

2022-06-27

UN 2022/4-002

U Overlatande av delegationsratt vid franvaro
period 20220704-20220710 till Eva Forssell

Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2022

Roland Hybelius

UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN

DELEGERINGSBESLUT

2022.394

2022-07-18

UN 2022/77-617

U Beslut om mottagande i grundsarskola ar 2022.

*kk

***Sekretess

Beslut om mottagande i grundsarskola ar 2022.
Enligt delegeringsordning UN delegations punkt
71

Kim Jakobsson

UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN

DELEGERINGSBESLUT

Sidan 1av4




Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2022.395 U Beslut mottagande i grundsarskola ar 2022. Kim Jakobsson
2022-07-19 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/77-617 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Beslut om mottagande i grundsarskola ar 2022.
Enligt delegeringsordning UN delegations punkt
71
2022.396 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende.
2022-07-19 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/61-623 ***Sekretess™™** DELEGERINGSBESLUT
Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2022.397 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2022-07-19 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/70-623 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2022.401 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2022-07-20 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/72-623 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2022.402 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2022-07-20 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/65-623 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2022.403 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2022-07-20 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/71-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2022.407 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2022-07-20 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/64-623 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2022.398 U Beslut - Tillstyrks Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2022-07-20 UTBILDNINGSFORVALTNI

UN 2022/74-623

*kk

***Sekretess

NGEN
DELEGERINGSBESLUT

Sidan 2 av4
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2022.399 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2022-07-20 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/75-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2022.400 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2022-07-20 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/76-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2022.406 U Beslut om tillaggsbelopp Glomming skola Kim Jakobsson
2022-07-22 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/38-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om tillaggsbelopp gallande
extraordinart stod
2022.408 U Beslut - Tillstyrks Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2022-07-26 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/62-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2022.409 U Beslut - Avslas Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2022-07-26 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/67-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2022.410 U Beslut - Avslas Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2022-07-26 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/66-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2022.412 U Beslut om tillaggsbelopp Olands friskola HT22  Kim Jakobsson
2022-07-28 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/60-605 DELEGERINGSBESLUT
Ansbdkan om tillaggsbelopp gallande
extraordinart stéd ht-22
2022.416 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om tillaggsbelopp Kim Jakobsson
gallande extra ordinart stod
2022-07-28 UTBILDNINGSFORVALTNI

NGEN

Sidan 3 av4



Id
Datum

Arendenummer

IIU/IK

Beskrivning Ansvarig
Avséandare/Mottagare Avdelning
Notering Handlingstyp 28

Arendemening

UN 2022/63-605

DELEGERINGSBESLUT

Ansokan om tillaggsbelopp gallande
extraordinart stod

2022.418 U Beslut om tillaggsbelopp Ostra skolan Kim Jakobsson
2022-07-28 UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/73-605 DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om tillaggsbelopp gallande
extraordinart stod
2022.423 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (sedan tidigare)
2022-08-02 Tranas kommun Junkaremalsskolan UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2022/2023. Samlat alla &renden.
2022.424 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning (sedan tidigare)
2022-08-02 Tranas kommun Grundsarskola Fro UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2022/2023. Samlat alla &renden.
2022.425 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning for elev fran annan kommun
2022-08-02 Morbylanga kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2022/2023. Samlat alla arenden.
2022.426 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning for elev fran annan kommun
2022-08-02 Morbylanga kommun UTBILDNINGSFORVALTNI
NGEN
UN 2022/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristhende 2022/2023. Samlat alla arenden.
2022.445 U Delegationsbeslut augusti manad 2022 Helena Johansson Stegert
2022-08-22 Helena Stegert rektor RALLA SKOLA

Likabehandlingsplaner Ralla skola, Gardslésa  DELEGERINGSBESLUT
skola, Ralla forskola 2022/23

Sidan 4 av4



P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 29
2022-08-24 56
§ 56 Dnr 2022/84 007 UN

Revisionsgranskningar 2022

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Roland Hybelius och Kim Jakobsson, administrativ chef gor forbe-
redelser tillsammans med arbetsutskottet inféor kommande granskning av revisionen
dar storsta focusomradet for utbildningsndmnden blir arbetsmiljo.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 30
2022-08-24 58
§ 58 Dnr 2022/79 650 UN

Avstamning och analys avseende sjukfranvaron personal

Dagens sammantrade

Forvaltningschef Roland Hybelius informerar att HR-avdelning kommer att ha mate-
riel klart till utbildningsndmndens méte den 7 september 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 31
2022-08-24 61
§ 61 Dnr 2022/68 001 UN

Skrivelse fran arbetsgrupp for fullmaktigeuppdraqg § 146/2020 - Politisk
organisation

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att  begara ett fértydligande av vad uppdraget och ansvarsférdelningen och eko-
nomi innebar i forslaget.

Arendebeskrivning

En arbetsgrupp har infér stundande mandatperiod sett éver rutiner inom Borgholms
kommun. En av rutinerna ror Utbildningsnamndens verksamheter och handlar om
att flytta kommunstyrelsens ansvar for vad som i kommunstyrelsens reglemente
kallas ledning och samordning av utvecklingen gallande gymnasieutbildningar och
vuxenutbildningar.

Forslaget sager att: nuvarande ansvar for att leda och samordna utvecklingen gél-
lande gymnasieutbildningar och vuxenutbildningar vilka berér invanarna i kommu-
nen flyttas fran kommunstyrelsen till utbildningsnamnden, men att ansvaret for ut-
vecklingen géllande hégskoleutbildningar vilka berdr invanarna i kommunen ligger
kvar hos kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran arbetsgrupp for fullmaktige uppdrag.
Tjansteskrivelse daterad den 16 augusti 2022

Bedoémning
Oklarheter finns i férslaget gallande vad uppdraget innebar och ansvarsférdelning-
ar exempelvis gallande ekonomi.

Konsekvensanalys

Det ar naturligt att uppf6ljning och ansvar ligger hos utbildningsnamnden. Be-
roende pa uppdragets storlek och hur det ar tankt ar det dock oklart om om-
fattning och om resurser for detta uppdrag. Det behover klargoras hur det
ska sakerstallas.

Dagens sammantrade
Motet diskuterar kring otydligheten i forslaget sa det bor utredas vilken forvantan
som stalls pa utbildningsnamnden.

Beslut skickas till
Utbildningsnadmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Handlaggare
Roland Hybelius
Utbildningschef

L Tjansteskrivelse
ﬁmﬂmﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (1 )32
' k()mmun 2022-08-16 2022/68 001
Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Politisk organisation

Forslag till beslut

att  begara ett fortydligande av vad uppdraget och ansvarsfordelningen innebar i
forslaget.

Arendebeskrivning

En arbetsgrupp har infér stundande mandatperiod sett éver rutiner inom Borgholms
kommun. En av rutinerna rér Utbildningsnamndens verksamheter och handlar om
att flytta kommunstyrelsens ansvar for vad som i kommunstyrelsens reglemente kal-
las ledning och samordning av utvecklingen gallande gymnasieutbildningar och
vuxenutbildningar.

Forslaget sager att: nuvarande ansvar for att leda och samordna utvecklingen gél-
lande gymnasieutbildningar och vuxenutbildningar vilka berér invanarna i kommu-
nen flyttas fran kommunstyrelsen till utbildningsnamnden, men att ansvaret for ut-
vecklingen géllande hégskoleutbildningar vilka berér invanarna i kommunen ligger
kvar hos kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran arbetsgrupp for fullmaktige uppdrag.

Bedomning

Oklarheter finns i forslaget géllande vad uppdraget innebar och ansvarsférdelningar
exempelvis gallande ekonomi.

Konsekvensanalys

Det ar naturligt att uppféljning och ansvar ligger hos utbildningsnamnden. Beroende
pa uppdragets storlek och hur det ar tankt ar det dock oklart om omfattning och om
resurser for detta uppdrag. Det behover klargdéras hur det ska sakerstallas.

Chefens namn. Roland Hybelius
Chefens titel. Utbildningschef
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 500 roland.hybelius@borgholm.se

38701 Borgholm

http://www.borgholm.se



P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 33
2022-08-24 63
§ 63 Dnr 2022/3 600 UN

Kalendarium utbildningsnamnden augusti 2022

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att Iagga till dialogforum under hésten.

Arendebeskrivning
Utbildningsnamndens kalendarium med arshjul.

Beslutsunderlag
Utbildningsnamndens kalendarium augusti 2022

Dagens sammantrade

Motet gar igenom kalendariet och Jeanette Sandstrom fragar om status for arbetet
for att ha dialog med elevrad. Ett dialogforum med t.ex. elevrad, rektor och arbetsut-
skottet. Foérvaltningschef Roland Hybelius féreslar att férvaltningen hér med rekto-
rerna om det kan genomféras under hdsten.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Dnr 2022/3-600

34

Kalendarium for utbildningsnamnden Borgholm
augusti 2022

Staende punkter pa dagordningen till AU

e Uppfdljning av budget

e Information om inkomna anmalningar och synpunkter

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnamnden

e Uppfdljning av budget

e Anmalan om fattade delegationsbeslut

e Anmalda fragor fran namndsledamoter

e Information fran verksamheten

Méote Arenden Arshjul

Augusti Forandringar nationella betygskriterier och Avstamning och analys avseende

AU: 24 l[ararutbildning. sjukfranvaron.

UN: 7 sept Prioriteringar budget 2023 Uppfoljning studie- och yrkesvagledning.
Elevfranvaro statistik Jan-Juni.

September Avstamning och analys av budget —

AU: 14 Tertialbokslut 2/Deldrsbokslut.

UN: 28 Riskbeddmning av internkontrollpunkter
infér kommande ar.
Redovisning av barn- och elevstatistik.
Uppfbljning anmalan om krankning.
Uppfdljning av féregdende lasars
avslutningsfester.

Oktober Uppdatering hur SKAL-projekt fortloper Verksamhetsplan fér kommande ar inkl.

AU: 12 internkontrollplan for kommande ar

UN: 26 Rapport fran utvardering av
verksamhetsplan fritidsgardarna.
Redovisning av skolpliktsbevakning.

November Faststdlla motestider for kommande ar

AU: 9

UN: 23

December Faststallande av elevpeng for kommande ar.

AU: 7 Faststdllande av attestlista for kommande ar.

UN: 19

Januari 2023 Redovisning av langsiktig barn- och

AU: elevutveckling.

UN: Uppfoljning resultat for ak 6 o ak 9.
Enheternas arbetsmiljo.
Elevfranvaro statistik Juli-dec.

Februari Arsbokslut foregdende ar inkl. uppféljning av

AU: internkontroll.

UN: Uppfdljning anmalan om krankning fran

foregaende ar.




Dnr 2022/3-600

35
Redovisning av Patientsakerhetsberattelse
for foregaende ar.

Mars Uppfoljning av systematiskt kvalitetsarbete

AU: fran foregaende ar.

UN: Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar.

Redovisning av skolpliktsbevakning.

April Taxor till nasta ar for beslut i KF.

AU:

UN:

Maj Uppfdljning och analys av budget —

AU: Tertialbokslut 1.

UN: Uppfoljning av vardegrundsarbete (nagra
rektorer bjuds in for att beskriva sitt arbete
med vardegrund och likabehandling)
Stipendium Kulturskolan.

Juni Redovisning av barn- och elevstatistik.

AU: Uppfoljning av lasarets slutbetyg.

UN:

Pagaende utredningsuppdrag

Status

Hur gar vi vidare med dialoger med elevrad (dnr 2020/63)

Dialogforum under hosten

Lonestatistik Kalmar lan

Under hosten

Aterrapportering En kommun fri fran vald

Aterrapportering MVP, vad hiander nu i projektet

Onskemal till gaster pa utbildningsnamndens moten

Status




| Borgholms Sammantradesprotokoll
A kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

' Sammantradesdatum Paragraf 36
2022-08-24 57
§ 57 Dnr 2022/5 600 UN

Information, inkomna anmalningar och synpunkter

Dagens sammantrade

Administrativ chef Kim Jakobsson redogor for tva inkomna anmalningar till utbild-
ningsnamnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



P —Y Sammantradesprotokoll
i Borgholms

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
' Sammantradesdatum Paragraf 37
2022-08-24 60
§ 60 Dnr 2022/78 610 UN

Uppfoljning studie- och yrkesvagledning

Beslut
Utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Att gora val infor framtiden ar en standigt pagaende process. Elevens studie- och
yrkesval har stor betydelse for hur livet kommer att utvecklas. Studie- och yrkes-
vagledning ar en rattighet for eleven och skolan har ett viktigt och omfattande upp-
drag att stddja eleverna i att gora val underbyggda val.

| Borgholms kommun har vi en studie- och yrkesvagledare som primart arbetar
med elevernas gymnasieval och PRAO. | évrigt stddjer studie- och yrkesvagleda-
ren ocksa larare och rektorer i kommunen for att de ska kunna organisera sa att
studie- och yrkesvagledning (SYV) blir en del av undervisningen.

For att underlatta arbetet har utbildningsférvaltningen tagit fram en SYV-plan. Vid
utbildningsndmndens moéte den 7 september kommer uppfdljningen av lasarets ar-
bete att presenteras av utvecklingsledaren.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 3 augusti 2022
SYV-plan 2022/23

Dagens sammantrade

Utvecklingsledare Emma Berggren-Andersson redogor for arendet. Forvaltningschef
Roland Hybelius informerar ocksa att en gymnasiemassa kommer hallas i Borg-
holms sporthall dar elever i &k 9 och ak 8 kommer att bjudas in till. Anna Skold, som
arbetar med SKAL- projektet och Sofie Engstrom, SYV har ett bra samarbete.

Beslut skickas till

Utbildningsnadmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlaggare
Emma Berggren-Andersson
Utvecklingsledare

B Ol‘gh OlmS Tjansteskrivelse ‘)

Datum Beteckning

k()mmun 2022-08-03 2022/78 610 38

Ert datum Er beteckning

Till utbildningsn@mnden

Uppfoljning studie- och yrkesvagledning

Forslag till beslut

att  lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Att gbra val infor framtiden ar en standigt pagaende process. Elevens studie- och
yrkesval har stor betydelse for hur livet kommer att utvecklas. Studie- och yrkesvag-
ledning ar en rattighet for eleven och skolan har ett viktigt och omfattande uppdrag
att stédja eleverna i att gbra val underbyggda val.

| Borgholms kommun har vi en studie- och yrkesvagledare som primart arbetar med
elevernas gymnasieval och PRAO. | dvrigt stddjer studie- och yrkesvagledaren ock-
sa larare och rektorer i kommunen for att de ska kunna organisera sa att studie- och
yrkesvagledning (SYV) blir en del av undervisningen.

For att underlatta arbetet har utbildningsforvaltningen tagit fram en SYV-plan. Vid

utbildningsnamndens mote i augusti kommer uppfoljningen av lasarets arbete att
presenteras av utvecklingsledaren.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Emma Berggren-Andersson
Utvecklingsledare



i Borgholms

BTG
- kommun

Plan for studie- och
yrkesvagledning

Lasaret 2022-2023

39
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De nationella malen for studie- och yrkesvagledningen

| grundskolan och grundsarskolan ligger tonvikten for studie- och yrkesvagledningen
pa att skapa inblick i narsamhallets arbetsliv och konkreta erfarenheter av arbetslivet,
bygga elevernas valkompetens, visa pa framtidsmdjligheter, bade nar det galler
yrken och utbildning, bidra till natverk, bryta monster och starka elevens vilja att lara
samt elevens tillit till den egna férmagan.

Vagledning och information infér gymnasievalet ar en specifik del som ar viktig.
Eleverna skall fa en utbildning av hdg kvalitet i skolan. De skall ocksa fa underlag for

att valja fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Detta forutsatter att den obligatoriska
skolan nara samverkar med gymnasieskolan, arbetslivet och narsamhallet i ovrigt.

Malet ar att varje elev:

e Ska kunna granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som rér den

egna framtiden.

e Ska ha inblick i narsamhallet och dess arbets- férenings- och kulturliv.
e Ska ha kdnnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra

lander.

Entreprenorskap

Enligt grundskolans- och grundsarskolans laroplan sa ar en viktig uppgift for skolan
att ge dverblick och sammanhang. Skolan ska stimulera elevernas kreativitet,
nyfikenhet och sjalvfortroende samt vilja till att prova egna idéer och I6sa problem.

Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar

Studie- och yrkesvagledning bestar av tva delar:

SYV i vid bemarkelse innebar att
studie och yrkesvagledningen ar hela
skolan ansvar och ska vara en
integrerad del i undervisningen, dvs.
all den verksamhet som bidrar till att
ge elever kunskaper och fardigheter
som underlag for att fatta beslut om
framtida studie- och yrkesval. Det
handlar till exempel om praktiska
arbetslivserfarenheter, undervisning
som ror arbetslivet, studiebesdk,
utbildningsinformation och aktiviteter
for att utveckla elevens
sjalvkannedom.

SYV i snav bemarkelse ar den
personliga vagledningen som
Studie- och yrkesvagledaren ger i
form av vagledningssamtal. Har ges
den enskilde eleven mojlighet att
reflektera over sig sjalv i relation till
olika framtidsvagar. Studie- och
yrkesvagledningen maste utga fran
elevens behov och forutsattningar
for att pa sa satt stodja eleven att ga
vidare i sin valprocess och att
genomfdra sina beslut.
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Ansvarsomraden enligt laroplan for grundskolan och
grundsarskolan samt allmanna raden for studie- och
yrkesvagledning.

Alla som arbetar i skolan ska:
o Bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kon, social- eller
kulturell bakgrund.
e Verka for att utveckla kontakter med kultur och arbetsliv, féreningsliv samt
andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljo.

Rektorn ansvarar for att:
¢ Den studie- och yrkesorienterade verksamheten organiseras sa att eleverna
far vagledning infér de olika val som skolan erbjuder och infor fortsatt
utbildning.
e Samverkan med skolor och arbetslivet utanfér skolan utvecklas sa att eleverna
far konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.

Rektorn bor:

e Tydliggora hur ansvaret for studie- och yrkesvagledningen ar fordelat mellan
studie- och yrkesvagledare, larare och dvrig personal samt formerna for
samarbete.

e Se till att studie- och yrkesvagledningen sker kontinuerligt och integrerat i
utbildningen under studietiden, sa att eleven ges forutsattningar att géra val
underbyggda studie- och yrkesval.

¢ Organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna far maojlighet att
stallas infor olika uppgifter i arbetslivet och maéta foretradare for arbetslivet och
utbildningsvasendet i syfte att ge eleverna mdjlighet att utveckla kunskaper
och erfarenheter infor kommande studie- och yrkesval.

e Ha ett dvergripande ansvar for att elevernas arbetslivskontakter bidrar till att
deras studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund.

e Se till att eleverna utifran sina behov, erbjuds vagledningssamtal.

Lararen ska:

o Medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med
organisationer, foretag och andra som kan bidra till att berika skolans
verksamhet och férankra den i det omgivande samhallet.

e Bidra med underlag for varje elevs val av fortsatta utbildning.

Lararen bor i undervisningen:

¢ Ge eleverna mojlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i amnet kan
ha betydelse i arbetslivet och pa sa satt utgora ett underlag fér deras framtida
studie- och yrkesval.

e Utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella férestallningar
om kon, kulturell och social bakgrund, som annars kan begransa elevernas
framtida studie- och yrkesval.

¢ Ge eleverna majlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet
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fungerar.
Ge eleverna majlighet att utveckla sin férmaga att genomféra sina val av
studier och yrken.
Ge eleverna maijlighet att utveckla sin férmaga att kritiskt granska information
om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar de sjalva har
for studierna.
Se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets
kvalifikationskrav och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika
yrkesomraden.

Studie- och yrkesvagledaren ska:

Informera och vagleda eleverna infor den fortsatta utbildningen och
yrkesinriktningen och uppmarksamma majligheterna for elever med
funktionsnedsattning.

Vara till stod for den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterade insatser.

Studie- och yrkesvagledaren bor:

Se till att informationen om utbildningsvagar och yrken ar aktuell, opartisk,
tillférlitlig och tillganglig for eleverna nar de behdver den.

Se till att alla elever far information om de kurser och utbildningar som finns
inom gymnasieskolan och vilka val som kan ha betydelse for vidare studier.
Ge eleverna majligheter att utveckla sin férmaga att kritiskt granska
information om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar
de sjalva har for sina studie- och yrkesval.

Se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets
kvalifikationskrav och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika
yrkesomraden.

Ge eleven mojlighet att utveckla sin formaga att genomféra sina val av studier
och yrken.

Ge eleven mdjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet
fungerar.

Bidra med sadana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas
studie- och yrkesval.

Vagledning - information — undervisning

Tillgodose elevens
behov av studie-
och yrkesvéagledning

Undervisning Vagledningssamtal Information
- Larare tudie- och yrkesvagledare Studie- och yrkesvagledare
Studie- och yrkesvagledare Rektor
~ Lérare

Studie- och yrkesvagledning

Skolverket




Studie- och yrkesvagledningsplan for Borgholms kommun

Malet med Studie- och yrkesvégledning

Malet ar en likvardighet for alla skolor i kommunen géallande studie- och
yrkesvagledningen. Malet ar att alla elever under grundskoletiden ska komma i
kontakt med olika yrken och studievagar, sa att de kan gora valgrundade val av
studier och yrken som baseras pa deras intressen och majligheter, och inte pa
tradition och konventioner. Fokus ligger pa arbetsprocesser, entreprendrskap och
empowerment. SYV-planen bygger pa laroplanen och Skolverkets allmanna rad om
studie- och yrkesvagledning.

SYV-planen tacker hela grundskolan och ger stort utrymme for lararnas kreativitet.
Den tar upp malsattningar och aktiviteternas utformning som namns ar upp fill
personalen pa skolorna.

SYV-planen har perspektivet skola — (alla former av) arbetsliv.

SYV-planen ar uppdelad i tre delar: arskurs F-2, arskurs 3-5, arskurs 6-9, samt en
idébank och inkluderar aven grundsarskolan. SYV-planen ska utvarderas arligen i
kvalitetsarbetet. Studie- och yrkesvagledaren ansvarar for att fanga upp och
dokumentera hur planen féljs, erfarenheter av att arbeta med planen samt férslag till
vidareutveckling.

PRAO
e PRAO ska ge eleverna inblick i olika yrken utifran en eller flera arbetsplatsers
perspektiv.

e PRAO skall atfoljas av uppgifter som skolan skickar med. For- och efterarbetet

ar viktigt!

e PRAO ska ha perspektivet pa tjanster och produkter kopplat till en eller flera
arbetsplatser, snarare an arbetsmoment, sa att eleverna far en helhetsblick i
arbetslivet.

Borgholms kommuns SYV-plan, malsattningar

Grundskola F-5 Ansvarig

Arskurs F-2
Vacka Nyfikenhet: Att behalla/vacka nyfikenheten hos | Larare/SYV vid behov
eleven om kunskapen till omvarlden, sjalvkannedom
och forstaelsen till varfér man gar i skolan.

Studiebesok pa arbetsplatser i naromradet och évriga | SKAL-
upplevelser, samt SKAL-aktivitet i arskurs 2. ansvarig/larare/SYV vid
behov
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Arskurs 3-5

Framtidsinspiration: Vacka lust och ytterligare
nyfikenhet kring olika yrken och arbetsliv.
Intervjua/skugga olika yrken/branscher (genus-,
internationellt-, historiskt-, miljoperspektiv).

Olandsbank arskurs 3 och arskurs 6

SKAL-aktivitet i arskurs 5.

Larare/SYV vid behov

SKAL-
ansvarig/larare/SYV vid
behov

SKAL-
ansvarig/larare/SYV vid
behov

Arskurs 6-9

Mojligheternas vagar: Maojliggorande for eleverna att
utoka medvetenheten kring vem de sjalv ar, kan och
vill, samt fa ytterligare omvarldkunskap.

Ge information om framtida utbildningar och
arbetslivsmajligheter, samt vidga elevernas perspektiv
att vara normkritiska. Ge 6kad forstaelse hos eleverna
till varfér de gar i skolan och vilka forutsattningar det
ger i framtida livet.

Genom SKAL-aktiviteter (Olandsbank) och prao fa
eleverna att komma i kontakt med arbetslivet.

Larare/SYV/mentorer/
naringslivet

SKAL-
ansvarig/SYV/larare/
naringslivet

Implementering av SYV-planen:

| bérjan av varje 1asar gar studie- och yrkesvagledare igenom planen pa respektive

skolas APT.

Uppfoljning av SYV-planen:

| bérjan av varterminen varje lasar gors en uppfdljning av studie- och yrkesvagledare

och rektorer pa de olika enheterna hur det gar att implementera SYV-planen ut i
verksamheterna. Och i slutet av varje lasar gors en utvardering av hur det gatt att
folja SYV-planen pa de olika enheterna och verksamheterna.
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Idébank

Bocker

"Varg nosar och jagar’ av UIf Nilsson. Kan bestéllas gratis fran Svenskt
Naringsliv tillsammans med en lararhandledning.

"Det ska jag bli! Testa ditt 6nskejobb” av Johan Unenge

"Rut och knut jobbar” av Carin Wirsén och Stina Wirsén

”Jobb fran A-O” Kerstin Lindblad

Halvan-serien, tex. "Har kommer ambulansen”

"Barbapappas stora bok om arbete”

"Pelles nya klader” av Elsa Beskow

"Sagan om det réda applet” Jan Loo6f

Arbetsmaterial

"Choice & Brainy moéter framtiden” Arbetsmaterial med bok till eleverna samt
lararhandledning. Fran Tremedia http://tremedia.se/
www.oppetklassrum.se/wp-content/uploads/2016/04/Yrken_hafte.pdf
Arbetshafte om yrken fran "Oppet klassrum”, for de lagre arskurserna.

"Min bok om naromradet” fran Majema

"I Praktiken” Arbetsmaterial infor PRAO fran Svenskt naringsliv. Gratis
www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-
publikationer/Utbildningsmaterial/\Vagledningsmaterial-om-den-svenska-
arbetsmarknaden.html Arbetsformedlingen

Framtidsvalets katalog. Information och évningar om gymnasieprogram,
arbetsplatser, sommarjobb, PRAO, sjalvkdnnedom, mm

Kiwi cards www.careers.govt.nz/resources/tools-and-activities/kiwi-cards/
Konsneutrala kort om yrken.

Yrkesbingo. Finns att bestalla pa Visuell vagledning:
http://visuellvagledning.se/yrkes-bingo/

Bokstavsplanch med yrken fran "Glada apan”:
http://www.gladaapan.se/leksaker/alfabetsplansch/bokstavsplansch-med-yrken-
a3

www.utbudet.se Har finns mycket gratismaterial att bestalla

"Glasskiosken” fran Svenskt naringsliv. For hogstadiet om att driva ett foretag.
Gratis

www.finnupp.se/laromedel/ "Uppfinnarresan” Ett arbetsmaterial i
entreprendriellt- larande som gar att ladda ner gratis. Det finns aven en
lararhandledning att ladda ned samt undervisningsstdd, och en digital larobok
till eleverna, m.m.

"Mala yrken” Ingela P Arrenhius (malarbok)

Film pa Youtube

"Vad vore livet utan hantverk” Worldskills
"Felix stor en ingenjor”
"Varlden forandras” svenskt naringsliv


http://tremedia.se/
http://www.oppetklassrum.se/wp-content/uploads/2016/04/Yrken_häfte.pdf
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Utbildningsmaterial/Vagledningsmaterial-om-den-svenska-arbetsmarknaden.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Utbildningsmaterial/Vagledningsmaterial-om-den-svenska-arbetsmarknaden.html
http://www.careers.govt.nz/resources/tools-and-activities/kiwi-cards/
http://visuellvagledning.se/yrkes-bingo/
http://www.gladaapan.se/leksaker/alfabetsplansch/bokstavsplansch-med-yrken-a3
http://www.gladaapan.se/leksaker/alfabetsplansch/bokstavsplansch-med-yrken-a3
http://www.finnupp.se/laromedel/

"Inspirationsfilm om spannande yrken i teknikbranschen”

"Therese testar teknik”. teknikféretagen

"Inte sa najs” fran LO. Tre filmer om sadant som &r viktigt att kanna till infér
tex. sommarjobb som solskensavtal, arbetstider och trygghet pa jobbet.
Passar att ta upp fore sommaren eller for att prata om deras erfarenheter efter
sommaren.

Internettips

www.ystad.se/skola/stod-for-pedagoger/pedagog-i-ystad/stod-och-resurser/syo-
-- idebank/PRAO/ Ystads kommun, Idébank med manga lektionsforslag,
arbetsmaterial och lankar.

www.syvonline.se har finns bl.a. en bra metodbank som ar uppdelad utifran
teman och skoldmnen. Det finns ocksa en lang lanklista.

www.yrmis.se Korta yrkesfilmer

www.svensktnaringsliv.se

www.svensktnaringsliv.se/material/skolmaterial/ har finns material och
inspirationslitteratur att bestalla eller ladda ned utan kostnad.
www.gratisiskolan.se

www.jobbagront.se

www.tremedia.se

www.framtidsvalet.se

http://arbetslivskoll.se/ material och litteratur om arbetslivet och
entreprendrskap.

https://www.foretagskallan.se/ gratis skolmaterial och lektionstips om det
svenska naringslivets historia.

www.ungforetagsamhet.se

www.ingenjorsvagen.se

https://kahoot.com/ Interaktiv fragesport

https://www.framtid.se/test Test-Eneagram

https://www.framtid.se/ bla om yrken, jobb och studier

Inspirationskanalen pa www.framtidsvalet.se. Erbjuder aven bl.a. forelasare till
klassrummet. Anvandarnamn: framtidsvalet Losenord: inspiration

Ovriga forslag

Besok fran foretag pa skolan. Olika yrkesgrupper/branscher kommer till
skolan.

Anvanda en lekmatta och prata om olika arbetsplatser, vilka yrken som finns
dar och vilka utbildningar som behovs for de jobben.

Gora ett yrkes-memory med en bild pa yrket pa det ena kortet och en kort text
om yrket pa det andra kortet.

Ta reda pa mer om féraldrarnas yrken.
Temavecka/framtidsvecka/naringslivsdagar/yrkesmassa

Naringslivs-safari for elever och/eller personal

Klassen har en fadderarbetsplats
Sjukhusdag/industridag/turismdag/kommundag etc.

Samarbeta med biblioteket, tex. lasa bdocker om yrken. Fundera och pratat om
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http://www.ystad.se/skola/stod-for-pedagoger/pedagog-i-ystad/stod-och-resurser/syo---
http://www.ystad.se/skola/stod-for-pedagoger/pedagog-i-ystad/stod-och-resurser/syo---
http://www.ystad.se/skola/stod-for-pedagoger/pedagog-i-ystad/stod-och-resurser/syo---idebank/PRAO/
http://www.svensktnaringsliv.se/
http://www.svensktnaringsliv.se/material/skolmaterial/
http://www.gratisiskolan.se/
http://www.jobbagront.se/
http://www.tremedia.se/
http://www.framtidsvalet.se/
http://arbetslivskoll.se/
https://www.foretagskallan.se/
http://www.ungforetagsamhet.se/
http://www.ingenjorsvagen.se/
https://kahoot.com/
https://www.framtid.se/test
https://www.framtid.se/
http://www.framtidsvalet.se/
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vilka yrken/yrkesbeskrivningar finns i de bocker man laser?

Nalle (eller annan figur) pa jobbet. Féraldrarna far med sig figuren till sitt jobb
och fotar den i de olika typiska miljoerna/arbetsmomenten, samt beskriver vad
man gor pa jobbet, garna tillsammans med eleven, som sedan redovisar det
for klassen.

Ung Foretagsamhets material, hela eller delar.

Forbereda eleverna inféor sommarjobb.

Facklig information infér sommarjobb.

Ta vara pa elevernas sommarjobbserfarenheter efter sommaren.

Jobba i projekt. Eleverna anordnar aktiviteter som tex. disco, loppis,
familjekvall, arrangerar ett studiebesok, hjalper till med arrangemanget av
Polenresan etc.

Foraldrar kommer till skolan och berattar om sina yrken. Kan tas till vara pa de
dagar foraldrar ar med sitt barn i skolan.

Ta in egna personliga kontakter till skolan som berattar om sina yrken.
Utbyte med aldrevarden/generationer i samverkan.
Sjalvkannedomsaktiviteter.

Foretagare for en dag/workshop med UF

Storyline. Bygga upp ett samhalle och tex. sdka jobb mm. Dokumentera med
tex. film.

Prata om vilka verktyg som finns i olika yrken.

Titta runt i klassrummet och allt som finns dar. Vilka yrken behdvs for att det
skall finnas dar? (tex. bord, fonster, golv, bécker, m.m.)

Prata om vilka funktioner som finns i samhallet for att det skall fungera.

Gora studiebesok hos kompisens foralder.

Lata sprakstddjarna/eller nagon nyanland vuxen beratta om vad de jobbade
med i sitt hemland och hur det fungerade dar.

Intervjua sina mor-farféraldrar om vad de jobbade med, hur arbetsmarknaden
sag ut nar de var unga. Prata i klassen om vilka ev. skillnader det finns mellan
da och nu.

Ta in fore detta elever till skolan som kan vara férebilder och beratta om vad
de gor nu.

Lararen berattar sjalv. om vad man jobbat med tidigare/ sin vag till lararyrket.
Dokumentera PRAO. Tex. dagbok, blogg, film, tidning, utstalining

Samarbeta med Linnéuniversitetet.

Ata lunch/frukost med en féretagare och intervjua/samtala.

Veckans yrke. Visa kort yrkesfilm fran tex. yrmis.se och prata om yrket.
Bygga en framtidsstad.

Gora reklam for nagot.

Gora intern-PRAO.

Nobeltema

Draknastet

Goéra en film.

Stop motion film

Jobba med arkitektur.

Roll- och yrkeslekar

Entreprendrsdag

Kontakt med arbetsférmedlingen.
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Varderingsovningar
Skriva breuv till sig sjalv om 20 ar
Gora en tidning om yrken i naromradet eller pa skolan.
Skriva tidningsartikel om ett yrke.
Gora Intressetest.
Prata om vilka yrken som finns pa en bokstav nar man lar sig bokstaverna.
Lek: Vem kan komma pa flest yrken pa en given bokstav. Enskilt eller i
grupper.
Grej of the day
Rita en serie
Tipspromenad. Gors av lararen eller av eleverna.
Gora en utstallning om olika yrken
Gora ett yrkestrad om sin slakts yrken
Yrken pa ett annat sprak/i andra lander
Speeddating med olika yrken
Fa ett uppdrag fran ett foretag
Uppfinnardvning/tavling
Applets vag fran trad till butik (eller annan produkt)



Arshjul studie- och yrkesviagledare

Manad | Grundskola 6-9 Ansvarig
Augusti e Folja upp skolplaceringar (gymnasiet) infor SYV
muntlig éverlamning.
¢ Information om hostens upplagg — gymnasiet SYV/Mentor
arskurs 9
e Information om prao arskurs 9 (okt) SYV/Mentor
e Upphandling och bokning av buss infér SYV
lantbruksdagen (okt), samt gymnasiedagen (nov)
¢ Planera samtalsschema for arskurs 9 infor SYV
gymnasiet
September e Gymnasieinformation och NIU arskurs 9, samt SYV
elever pa resursenheten
e Foraldrainformation arskurs 9 SYV
o Eventuellt kbpa material fran Framtidskoll
e Elev- och foraldrainformation om gymnasiet for
arskurs 8
e Ha koll pa RIG
Oktober e Prao arskurs 9 SYV/Larare/ Mentor
e RIG stanger i oktober SYV/elev + VH
e Ansokan NIU éppnar
e Gymnasieméassa/ SYVlelev + VH
Oppet hus pa gymnasieskolorna .
e Efterarbete och administration av arskurs 9 prao SYVilarare
[ ] o .
o I\_/:r?tlgsunllrs]g:;ndg?skurs 7 for- och efterarbete SY\{/mentor/amnesIar
are i ma, so och no
November e Enskilda samtal fortsattning SYV
e Ansdkan NIU fortséttning ELEV/VH
e Gymnasiedagen i Kalmar SYV/mentor/larare
o Overlamning till gymnasieskolorna —"Information | Rektor/SYV
sarskilt anpassad studiemiljé
e Skuggning pa skolorna
December e Ansdkan NIU stanger 1 december SYV
e Information om gymnasieansokan arskurs 9 Syv
(inlogg)
e Enskilda samtal arskurs 9 SYV
Skoladmin.

Ht-betyg arskurs 9 skickas till gymnasie-
antagningen
Ga igenom arskurs 9 betyg

1C




Manad | Grundskola 6-9 Ansvarig
Januari e Dexter 6ppnar for gymnasieansokan SYV/GY-ant.
¢ Inloggningsuppgifter fran gymnasie-antagningen
skickas hem
e Information om gymnasieansdkan arskurs 9, SYV
samt elever pa resursenheten
e Enskilda samtal arskurs 9 SYV
o Skriftlig foraldrainformation om gymnasie-
antagningen och tidsplan SYV
e Paborja kompletterande blanketter for
gymnasieansodkningarna (se SYV-sidan pa SYV
gyf.se)
e Skuggning pa gymnasieskolorna SYVielev
Februari e Enskilda samtal arskurs 9 fortsatter SYV
e Dexter gymnasieansdkan stanger Syv
o Kompletterande bilagor till gymnasie-ansdkningar | SYV/Spec.ped/larare
Mars ¢ Information arskurs 8 prao (maj) + gymnasie- SYV/larare/mentor
information
e Information arskurs 8 och 9 sommarjobb/CV SYV/larare
e Senast 1 april — Iamna elevhamn som ska lyftas i | Rektor/EHM
overlamning till gymnasieskola extraordinara
stédbehov
o Traffa arskurs 7 (valkompetens, sjalvkannedom, | SYV/larare
egenskapsovning)
April e Overldmning till gymnasieskolorna om séarskild Spec.ped/larare
anpasshing och extraordinara stédbehov
e Prelimindra antagningsbesked slapps i Dexter — | SYV
Se oOver elevernas gymnasieplatser (komplettera
med IM-program vid behov)
e Omvalsperiod dppnar i Dexter SYV/elever
e Enskilda samtal SYV
Maj e Omvalsperiod Dexter stanger SYV/elever
e Eventuellt kompletterande bilagor till SYV/Larare/Mentor
gymnasieansokningar
e Hijalp med sen ansokan till gymnasiet (nu fram till | SYV
sommarlov)
o Bevilja sarskild anordnas skolskjuts for SYV
gymnasieelever till KLT (blankett Insidan) )
e Elever &rskurs 8 prao SYVllarare
Juni ¢ Information arskurs 9 om slutligt antagnings- Syv
besked, svarskrav, inloggningsuppgifter, sen
ansoOkan, reservantagningen
e Skolavslutning, slutbetyg Larare
Juli o Slutligt antagningsbesked visas i Dexter, SYV finnas tillganglig
svarskrav (fram till 31 juli)
e Sen ansokan till gymnasiet (vid behov) SYV
o Kontakt med elever som sokt andra kommuner SYV
om plats, (tacka nej till eventuell plats i Kalmar)
Skriv ut antagningslistan pa Dexter 1 juli SYV
Augusti Reservantagning GY-skolorna/SYV

Skolorna borjar
Skriv ut ny antagningslista pa Dexter

SYV

11
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Aterkommande arbetsuppgifter fér SYV I6pande under aret

EHM-arbete pé Slottsskolan och Akerboskolan, samt vid behov pa kommunens
resterande skolor

Stotta eleverna i deras gymnasieansokan, samt kvittera och administrera
ansokningsblanketterna och 6évriga bilagor

Administrera betyg och praoomdémen for elever med skyddade identiteter
Fortbildning — skollag, nya forskningsrapporter, system, antagningssystem etc.
SYV-natverk

Boka in Framtidskoll arskurs 9

Fér- och efterarbete PRAO (Amneslarare): Information, uppféljning av narvaro,
kvittohantering etc. Arskurs 8 kommunal prao, och valfritt i arskurs 9

Fér- och efterarbete Lantbruksdagen: Amneslérare i Ma, So och No, samt
upphandling av bussar

For- och efterarbete Gymnasiedagen: Upphandling av bussar

Amnesintegrering SYV — hdgstadiet, samt lag- och mellanstadiet vid behov
Samtalsstéd samtliga elever pa Slottsskolan och Akerboskolan

Stod i arbetssdkande for elever (skriva CV/personligt brev, information om regler och
lagar kring arbete som minderarig)

Information om gymnasieutbildningar for arskurs 7

Kontakt med vardnadshavare vid behov

Kontakt med kommun, gymnasieskolor, gymnasiesarskolor, gymnasieantagningen
och andra aktérer som rér elevens fortsatta skolgang genom (telefon, studiebesok,
mdten, mail etc.)

Bestallning och research av syv-material samt omgivande samhalle och aktorer
(gymnasiekatalog, Framtidsvalet, gymassa, etc.)

Skapande av eget uppdaterat material

Lektion- och informationsplanering

Relationsskapande processer

NIU- RIG processen, samverkansavtal infor fortsatt skolgang i annan kommun
Information pa féraldraméten om gymnasiet, CSN, Inackorderingstillagg, busskort
APT
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' Sammantradesdatum Paragraf 52
2022-08-24 59
§ 59 Dnr 2022/17 600 UN

Rapport/uppfolining av elevfranvaro 2022.

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att  uppdra till utbildningsforvaltningen att ta fram och vidta atgarder for att mins-
ka elevfranvaron.

att  redovisa och folja upp vidtagna atgarder for utbildningsnamnden i januari
2023.

Arendebeskrivning

| 7 kap. 17 § av Skollagen (SFS 2010:800) star féljande: En elev i férskoleklassen,
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan ska delta i den verk-
samhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har gil-
tigt skél att utebli.

Vardnadshavare rapporterar eventuell franvaro for elev i systemet InfoMentor. Om
elev uteblir fran verksamheten utan giltigt skal ska rektor samma dag tillse att
vardnadshavare informeras. Skolorna i Borgholms kommun har en valfungerande
gemensam rutin for hur franvaro skall anmalas av vardnadshavare i InfoMentor
samt hur franvaro skall registreras pa skolorna samt vem som har ansvar for att det
sker.

Elev i de verksamheter som namnts ovan far beviljas kortare ledighet for enskilda
angelagenheter och denna ledighet beslutas av rektor. Rektor kan besluta om le-
dighet langre an tio dagar om synnerliga skal finns.

Franvarostatistik fér elever tas fram genom att hamta information fran systemet
InfoMentor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 3 augusti 2022

Bedémning
Nedan presenteras statistik for elevfranvaro for hostterminen 2021, varterminen
2022 samt lasaret 2021/22:

Antal elever med
Lasar/termin | mer an 15 % fran- Antal elever totalt
varo

Franvaro 6ver 15
% i procent

Hosttermin

0,
2021 254 824 31 %

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 53
2022-08-24 59
Vartermin o
2022 252 833 30 %
Lasaret o
2021/22 245 833 29 %

Antal elever med franvaro hogre ar 50 % var 2 elever lasaret 17/18, 4 elever |asa-
ret 18/19, 4 elever lasaret 19/20, 3 elever lasaret 20/21. Under lasaret 2021/22 var
antalet elever med mer an 50 % franvaro 7 stycken.

Nedan presenteras franvarostatistik for respektive skola for lasaret 2021/22:

Antal elever med . i
.. . Antal elever Franvaro over
Skola mer an 15 % fran- .
totalt 15 % i procent
varo
Slottsskolan 97 273 36 %
Akerboskolan 41 156 26 %
Viktoriaskolan 44 163 27 %
Kdpings skola 39 113 26 %
Gardslosa skola 17 73 23 %
Ralla skola 17 55 31 %

En franvaroprocent pa 15 % motsvarar under ett lasar 26,7 skoldagar.

Det ar mycket viktigt att ta hansyn till den radande pandemin vid analys av lasarets
franvarostatistik. Folkhdlsomyndighetens rad om att stanna hemma vid minsta
symtom paverkar statistiken i allra hogsta grad.

Dagens sammantrade

Utvecklingsledare Emma Berggren-Andersson redogor fér arendet. Moétet pratar om
olika faktorer som kan ha bidragit till detta t.ex. har det inte varit nagon distansun-
dervisning sedan april 2021.

Beslut skickas till
Utbildningsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlaggare

" Borgholms
kommun

Tjansteskrivelse

Datum Beteckning 1 (2)
2022-08-03 2022/17 600 54
Ert datum Er beteckning

Emma Berggren-Andersson

Utvecklingsledare

Till utbildningsn@mnden

Uppfoljning elevfranvaro lasaret 2021/22

Forslag till beslut

att  uppdra till utbildningsférvaltningen att ta fram och vidta atgarder for att minska
elevfranvaron.

att  redovisa och f6lja upp vidtagna atgarder for utbildningsnamnden i januari
2023.

Arendebeskrivning

| 7 kap. 17 § av Skollagen (SFS 2010:800) star féljande: En elev i férskoleklassen,
grundskolan, grundsérskolan, specialskolan och sameskolan ska delta i den verk-
samhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt
skél att utebli.

Vardnadshavare rapporterar eventuell franvaro for elev i systemet InfoMentor. Om
elev uteblir fran verksamheten utan giltigt skal ska rektor samma dag tillse att vard-
nadshavare informeras. Skolorna i Borgholms kommun har en valfungerande ge-
mensam rutin for hur frdnvaro skall anmalas av vardnadshavare i InfoMentor samt
hur franvaro skall registreras pa skolorna samt vem som har ansvar for att det sker.

Elev i de verksamheter som namnts ovan far beviljas kortare ledighet for enskilda
angelagenheter och denna ledighet beslutas av rektor. Rektor kan besluta om ledig-
het langre an tio dagar om synnerliga skal finns.

Franvarostatistik for elever tas fram genom att hamta information fran systemet Inf-
oMentor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 3 augusti 2022

Bedémning

Nedan presenteras statistik for elevfranvaro for hostterminen 2021, varterminen
2022 samt lasaret 2021/22:

Lasar/termin

Antal elever med
mer an 15 %

Antal elever totalt

Franvaro 6ver 15
% i procent

franvaro
Hosttermin o
2021 254 824 31 %
Vartermin 252 833 30 %

2022




2(2)

55

Lasaret

2021/22 245 833 29 %

Antal elever med franvaro hogre ar 50 % var 2 elever lasaret 17/18, 4 elever lasaret
18/19, 4 elever lasaret 19/20, 3 elever lasaret 20/21. Under lasaret 2021/22 var an-
talet elever med mer @n 50 % franvaro 7 stycken.

Nedan presenteras franvarostatistik for respektive skola for Iasaret 2021/22:

Antq! elever m?d Antal elever Franvaro 6ver
Skola mer an 15 % fran- totalt 15 % i procent
varo

Slottsskolan 97 273 36 %
Akerboskolan 41 156 26 %
Viktoriaskolan 44 163 27 %
Kdpings skola 39 113 26 %
Gardslosa skola 17 73 23 %
Ralla skola 17 55 31 %

En franvaroprocent pa 15 % motsvarar under ett lasar 26,7 skoldagar.

Det ar mycket viktigt att ta hansyn till den radande pandemin vid analys av lasarets
franvarostatistik. Folkhdlsomyndighetens rad om att stanna hemma vid minsta sym-
tom paverkar statistiken i allra hégsta grad.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Roland Hybelius Emma Berggren-Andersson
Utbildningschef Utvecklingsledare
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Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 56
2022-08-24 64
§ 64 Dnr 2022/6 600 UN

Information fran verksamheten

Dagens sammantrade

Information om skolskjutsorganisation och likstallighetsprincipen.

Lugnt under sommaren, minimal skadegorelse pa skolor och férskolor. Full
fart vid skoluppstarten i augusti. Ny rektor och specialpedagog pa plats vid
Akerboskolan.

Idrottsskola utokat.

Foraldrakurs COPE.

Behov av fritidsgard under sommaren.

Corona laget — Corona finns/sprids fortfarande i samhallet.

Omvarldslage — Flertalet av de 40 talet Ukrainska barn och elever fran var-
terminen ar kvar i vara verksamheter, nagra har rest tillbaka. De aldre ele-
verna som tillhér gymnasium gar nu pa Lars Kaggskolan.

Gardslosa

o Byggstart vecka 46 av férskola beradknas vara klar sommaren 2023.
Arbetsgruppen har bra struktur.

o Den nyaste skoldelen har problem med fukt i vaggarna "gratande
vaggarna”. Fastighetsavdelningen arbetar utifran att det ar ett garan-
tiarende, maste atgardas.

Nyheter Emma
o Foérandringar i laroplaner och kursplaner hésten 2022 och féreslagna
propositioner.

Nyheter Roland
o Eleveri grundskola, sameskola och specialskola ska kunna lasa pa
en hogre niva.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll
UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
57

=1 Borgholms
G
- kommun

Sammantradesdatum Paragraf

2022-08-24 64

Bjorn Andreen tar upp 6verlamningen fran kommunerna till gymnasieférbundet.
Tidsaspekten ar okej men kvalitén i dverlamnandet av information om elevers in-
hamtade kunskaper ar samre, sa det behdvs en battre dialog mellan grundskola och
gymnasium. Roland Hybelius tar med detta till kommande skolchefméte.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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