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Information fran socialchef

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver den till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger féljande information;

- Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har under vecka 45 utfort tillsyn éver
verksamheterna inom den kommunala halso- och sjukvarden.

- Den 15 november hdlls ett dubbelpresidie mellan socialndmndens arbetsutskott
och kommunstyrelsens arbetsutskott.

- Budget 2023 och tillhérande verksamhetsplan ar éverlamnad foér beslut i kom-
munfullmaktige.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Aw—h

EEmE
N

Borgholms Sammantradesprotokoll

kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 3
2022-11-16 111
§ 111 Dnr 2022/13 792 SN

Budgetuppfoljning oktober 2022

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott beslutar
att godkanna den prelimindra budgetuppféljningen for oktober 2022.

Arendebeskrivning
Den preliminara budgetuppfdljningen for oktober 2022 ar framtagen av enhets-
chefer, verksamhetschefer och férvaltningschef tillsammans med ekonom.

Beslutsunderlag
Preliminar budgetuppfdljning for oktober 2022.

Dagens sammantrade
Veronica Grandin, ekonom informerar om den preliminara budgetuppféljningen for
oktober manad 2022.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

Vird och omsorg

Flertalet enheter har drabbats av Covid. omsorgstagarna har dock inte paverkats
s hart men bemanningssituationen har varit svar.

Ny chef har tilltritt p4 Akerbohemmet och kommer ansvara for dldreboendet
tillsammans med chefen 6ver demensenheterna.

Klockaregarden firade 40-arsjubileum. Jubileet uppméirksammades av manga
géster och det bjods pa kaffe med hembakat brod. Clara-Stina Hjulstrom som
grundade Klockaregarden var pa plats och berittade historien om hur
dagverksamheten startade.

Projekt FBIB (Forebyggande besok innan beslut) pabdrjas i mitten av september.
Det innebér att en arbetsterapeut foljer med bistdndshandlaggare vid framfor allt,
nya ansdkningar med syfte att sékerstélla behovet for hemtjanstinsatser.
Planeringen for utbildningssatsningen, Rehabiliterande forhallningssétt, &r klar
och utbildningarna startar under november manad.

Projektet Hemsjukhuset 3.0 fortgér. Digitala plattor hos hemsjukvardspatienter
borjar kopplas upp.

Omsorgen om funktionsnedsatta (OFN)

Socialndmnden har fattat beslut om evakuering av gruppbostad Ranstad da det
vid uppf6ljning av vidtagna &tgérder i samband med utredning av Lex Sarah kan
konstateras att det fortsétter att inkomma nya lex Sarah rapporter, och
huvudmannen gor en bedomning att det inte gar att sdkerstélla vard och omsorg
for de personerna som bor pa gruppbostaden. Forvaltningen arbetar tillsammans
med fastighetsavdelningen for att utreda ldmpliga lokaler for tillféllig
gruppbostad i Borgholm i avvaktan pa nybyggnation av gruppbostad.

Flera medarbetare och tva chefer har paborjat utbildning i metoden ESL (Ett
sjdlvstandigt liv).

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Under oktober manad har placeringskostnaderna dkat. De 6kade
placeringskostnaderna kommer sig framst av att de ungdomar Barn och familj
arbetat med pa hemmaplan, inte klarat av att bryta den kriminella livsstil de blivit
indragna i.

Samtliga medarbetare inom Barn och familj samt Stod och insatser har deltagit i
en utbildning i Det tredelade fordldraskapet.

Barn och familj, St6d och insatser samt Vuxenenheten har haft en
halvdagsutbildning i anknytningsteori. Syftet med utbildningen var bade att 6ka
kunskapen om anknytning men ocksa stirka samverkan och samsyn mellan
enheterna.

Socialnamnd Uppfdljning oktober 2
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1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Socialforvaltningen uppvisar for perioden en positiv budgetavvikelse om +3,4 mkr
(prognos +3,2 mkr).

De verksamheter som framst bidrar till resultatet ar:

Ordinért boende visar en budgetavvikelse om 2,4 mkr dé antalet hemtjansttimmar &r lagre
in budgeterat.

Individ- och familjeomsorgens utfall for perioden om 1,8 mkr, vilket fraimst hérleds till
lagre kostnader for externa placeringar.

Socialforvaltningen centralt som visar en positiv budgetavvikelse om 1,4 mkr som beror
pa ¢j tillsatta vakanta tjénster, l4gre systemkostnader én berdknat och énnu ej paborjad
implementering av verksamhetssystem.

Det som reducerar resultatet dr omsorgen av funktionsnedsatta och sérskilt boende som
beror pa dkad vardtyngd, nya drenden samt obokad resurstid.

Arsprognosen beriiknas till +3,2 mkr, dir en minskning har skett sen foregiende manad.
Denna minskning beror pé att antaget har dndrats gillande att stimulansmedel for "Att
minska antalet timanstillda" och "Oka bemanning sjukskoterskor", fors dver till 2023,
och att beriiknat underskott for "Aldreomsorgslyftet" ticks upp av en ej berdiknad intikt
av migrationsverket samt berdknat 6verskott for heltid som norm och delade turer.
Antagandet ar att erséttning for dldreomsorgslyftet och trygghetslarm inte blir beviljade.

Kommunens verksamheter

Heltid som norm
Obokad resurstid

I diagrammet nedan redovisas kostnader for obokad resurstid inom olika
verksamhetsomréaden i tkr, det vill sdiga den tid som inte kunnat bokas ut pa andra
arbetspass i den egna eller annan verksamhet. Efter oktober méanad ligger det en kostnad
om 1,4 mkr. Det dr framfor allt inom sérskilt boende som obokad resurstid uppstar vilket
harleds till 6kad grundbemanning i form av bland annat helgtjanstgéring. Under
sommaren minskade timmarna i alla omraden eftersom vikariebehovet har varit stort men
efter sommaren borjar det 6ka inom sérskilt boende. Arbete pagar med att 6ka
grundbemanningen inom alla verksamhetsomréaden for att mdjliggdra egen
franvarotickning vilket minskar andelen timanstéllda och okar stabiliteten i
verksamheten.

Kostnad obokad resurstid (tkr)

120

80 mSABO
60 Hemtjanst
40 wOFN
: Lkl
0
jan feb | mars | april | maj | juni juli aug | sep okt nov | dec
2022
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Delade turer

Fran 1 januari 2022 var alla delade turer borta. Under juli och augusti ménad uppkom
nagra ofrivilliga delade turer inom ordinért boende. Orsaken hérleds till vikariebrist samt
hog franvaro. Statistiken fortsitter att foljas upp under resterande ménader av 2022 for att
sakerstilla att utvecklingen vénder tillbaka till noll och stannar dér,

Delade turer/manad (totalt dldreomsorg)
160

140
120

100

—+—Totalt dldreomsorg 2022
Totalt dldreomsorg 2021
Totalt sldreomsorg 2020

80

Axelrubrik

60

40
20 / S
0

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Socialforvaltningen uppvisar for perioden en positiv budgetavvikelse om +3,4 mkr.
Nedan presenteras resultatet per verksamhet.

Centralt

Positiv budgetavvikelse om +1,4 mkr som framst beror pé vakanta tjanster och dnnu ej
nyttjad budget for bland annat ledsagning i samband med skolskjuts och implementering
av verksamhetssystem.

Véard och omsorg

Resultatet for verksamhetsomrédet dr +0,9 mkr. Hog sjukfranvaro och svarigheter att
rekrytera vikarier resulterar i hoga kostnader. Sjuklonekostnaden fram till september
uppgér till 6,1 mkr, och kostnaden for dvertid och fyllnadstid till 5,4 mkr.

Ordindrt boende (+2,4 mkr)

Hemtjénsttimmarna har 6kat nadgot sedan foregdende manad. Trots hog sjukfranvaro samt
svarigheter att rekrytera vikarier, som resulterar i hoga personalkostnader, 6kar
verksamhetens resultat. Intdkter for sdlda timmar slépar en manad vilket kan forédndra
resultaten for vissa enheter till nistkommande méanad.

Hemtjansttimmar
16 300
15 300
14 300
-
13 300 —
12 300
11 300
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Budgeterade timmar 2022 = == Beviljad tid (utfall 2019)
Beviljad tid (utfall 2020) Beviljad tid (utfall 2021)
=—@=—Beviljad tid (utfall 2022)
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Sdrskilt boende (-1,7 mkr)

Verksamheten visar for perioden en negativ budgetavvikelse, vilket frimst hirleds till
hoga personalkostnader. Nattpatrullens negativa avvikelse harleds till 6kad bemanning
som dr permanentad men inte budgeterad. Bemanningsnyckeln ligger hdgre dn budgeterat
vilket orsakas av att ndgra enheter har behov av extra personella resurser pa grund av okat
véard och omsorgsbehov. Okad ledsagning till sjukhus paverkar &ven bemanningsnyckeln
och ddrmed resultatet negativt. Hog franvaro samt brist pa vikarier leder till att ordinarie
personal behovt arbeta extra paverkar resultatet till stor del.

Bemanningsnyckel sabo, tjanster/boendeplats

0,83
- diesscs Wess l.... ... HWesssndl
078 Seuge " =
m ‘et
073 B e e o A —— —— ) —l— — -
s ""..b p— - - - -
~g -
0,68
0,63

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

- Budgeterade tjanster demenshoende
-+ .. Utfall antal tjanster demensboende

Budgeterade tjanster aldreboende inkl korttid
=M@= Utfall tjanster aldreboende inkl korttid

Hilso-och sjukvdrden (+0,4 mkr)

Det positiva resultatet hirleds till minskade l6nekostnader inom rehab-enheten pé grund
av tidigare vakanta tjénster. Resultatet hérleds dven till lagre kostnader for hjadlpmedel &n
budgeterat. Franvaron dr hogre dn vanligt och paverkar kostnaden for 6vertid pa grund av
hog vikariebrist.

Hjalpmedel, tkr

450
400

- , VAVAN
300 N\ / N/ ; W 7\ N
L™ N [ AN SN —
200 WJ T~V
150 \/

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

100

—— Budget hjalpmedel 2022 = Utfall hjalpmedel 2020
= Utfall hjalpmedel 2021 -—@=Uftfall hjalpmedel 2022

Total avvikelse for verksamhetsomrddet IFO och OFN dr -0,3 mkr.
Omsorgen om funktionsnedsatta
Negativ avvikelse for perioden -2,1 mkr.

Enheter som visar negativa resultat som sticker ut 4r Ranstads gruppbostad, Norra
Langgatans gruppbostad, boendestdd och personlig assistans. Runstens korttidsboende
som vid foregdende manad visade ett underskott om ca -0,5 mkr visar idag ett underskott
om ca -0,2 mkr vilket beror pé att fordelning fran avlgsarservice och ledsagarservice nu

genomforts.
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Ranstad gruppbostad visar underskott som beror pa hdgre bemanning &n personalbudget
samt utbetalning av fyllnads och dvertidsersittning pga. sjukfranvaro.

Gruppbostad Norra Langgatan visar ett stort underskott vilket beror pa hoga kostnader for
sjuk- och semesterloner, 6kade 16nekostnader i samband med verkstéllande av
satellitligenhet, fyllnads- och &vertidsersattning vilket dr ett direkt resultat av
bemanningsproblem. Underskottet beror ocksa pa hogre lokalhyra &dn budgeterat da
kontrakt skrevs om innevarande ar.

Boendestodets negativa resultat for perioden beror pa 6kade kostnader for bland annat
overtid och sjukloner, samt bilkostnader och handledning.

Personlig assistans visar ett negativt resultat som till stor del beror pa ett nytt drende som
kommunen tog dver i borjan pa éret och som inte budgeterats.

Centralt OFN och administrativ personal OFN visar pa éverskott och det beror bland
annat pa att alla tjanster inte varit full tillsatta under hela aret samt att budget for
kompetenshdjande insatser planerats till sista manaderna pa éret och darmed inte
forbrukats an.

Individ- och familjeomsorg
Positiv avvikelse for perioden +1,8 mkr.

Avvikelsen hérleds framst till lagre kostnader for placeringar dn budgeterat under
perioden men ocksé pa att alla enheterna inom IFO har eller har haft en eller flera vakanta
tjanster eller vakans del av tjanster pa grund av sjukskrivningar och tjanstledigheter under
aret.

Arbetsmarknadsenheten
Budgetavvikelsen for perioden ar + 0,7 mkr.

Budgetavvikelsen héarleds till 1dga personalkostnader centralt pa grund av externa
finansieringar samt mer intéikter &n beriiknat géllande aterbruket. Aven ligre kostnader &n
budgeterat for ekonomiskt bistdnd paverkar resultatet positivt. Okade kostnader inom
arbetsmarknadsétgirder i samband med dndrade anstillningsformer och hogre
drivmedelskostnader &n budgeterat for kommunbilarna paverkar verksamhetens resultat
negativt.

Socialnamnd Uppfdljning oktober 6
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10
Analys av arsprognos

Prognos for heléret dr berdknad till +3.2 mkr. Antagandet &r att ersittning for
dldreomsorgslyftet och trygghetslarm inte blir beviljade, och att 3,9 mkr i stimulansmedel
for "Minska antal timanstillda" och "Oka bemanning sjukskdterskor” kan foras dver till
2023.

Prognosen baseras per verksamhet enligt nedan:

Centralt, + 3,8 mkr

Prognosen har okat sedan foregaende rapportering och beror pa en avslutad extern
placering. Prognosen baseras dven pa lagre personalkostnader pa grund av vakanta
tjénster och att kostnader géllande heltid som norm och delade turer kommer att vara
lagre 4n budgeterat.

Vard och omsorg, +2,6 mkr

Prognosen baseras pa att statsbidrag berdknas paverka verksamhetsomradets totala budget
for bland annat kompetensutveckling samt att kostnaden for obokad resurstid (1,1 mkr)
aterbetalas till enheterna.

Prognosen for Hilso- och sjukvard baseras fraimst pa att budgeten for hjalpmedel inte
kommer att utnyttjas fullt ut. Hjdlpmedelskostnaderna har 6kat de senaste manaderna,
men berdknas inte att n& budgeterad niva vid arets slut. Prognosen baseras dven pa
sjukfranvaro i forsta hand ticks genom att planera om resurserna pa enheten. Okning av
tva sjukskdterskor till sérskilda boenden innebér att en del resurser flyttas till
hemsjukvarden och att en del av lonekostnaderna kommer belastas av stimulansmedel.

Séarskilts boendes prognos baseras pé delvis vakanta tjdnster centralt, samt ersittning for
obokad resurstid som péaverkar prognosen positivt. For att sikerstélla att demensenheterna
inte ldmnas obemannade har beslut tagits att 6ka bemanningen nattetid pa
Akerbohemmet, vilket inte ir inriiknat i drets budget. PA Akerbohemmet har dven
demensplatserna minskat fran 20 platser till 16 och paverkar intidkterna negativt.

Prognosen for ordinért boende hérleds till att hemtjdnsttimmarna berdknas vara lédgre 4n
budgeterat for helaret. Timmarna har 6ver sommaren/hdsten 6kat men berdknas inte att
uppna till budgeterad niva vid arets slut. Prognosen paverkas av hoga personalkostnader
till foljd av hog sjukfrdnvaro samt svért att rekrytera nya medarbetare Oversynen av
foljsambhet till utplanerad tid i forhallande till beslutad tid pégar och kan paverka
resultatet negativt i vissa omraden.

Omsorgen om funktionsnedsatta, -3,6 mkr

Prognosen pa gruppbostad Norra Langgatan &r -2,0 mkr och dr baserad pa att
gruppbostaden i slutet pd april verkstillt ett gruppbostadsbeslut i en satelitldgenhet vilket
inte dr budgeterat samt att gruppbostaden kraver mer personal dn budgeterat pa grund av
okad vardtyngd.

Ranstad gruppbostad forvintas gora ett underskott pa -1,1 mkr vilket beror pa att de har
hogre bemanningsgraf dn budgeterat samt stora utmaningar med hog sjukfranvaro som i
sin tur leder till hdga kostnader for fyllnad- och dvertidsersattningar da de har svéart med
rekrytering av vikarier.

Runstens korttidsboende har en prognos pé -0,2 mkr. Prognosen har forbéttrats sedan
foregdende manad och beror pa att enheten nu har fatt erséttning for de
avlosarservicedrenden som de utfor. Prognos ér dock fortfarande negativ vilket framst
beror pa att verksamheten har fatt nya barnbeslut att verkstélla from sommaren och
framét.

Boendestod har en negativ prognos om -0,7 mkr vilket fraimst beror pa ett nytt omfattande
drende som dessutom krévt dubbelbemanning och som har verkstillts from april till och
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med juli i kombination med andra nya tidskrdvande drenden.

Nytt assistansérende har tillkommit i borjan av februari vilket forklarar den negativa
prognosen om -0,8 mkr inom personlig assistans.

Centrala konton och négra verksamheten véger till viss del upp berdknat underskott.
Individ- och familjeomsorg, +1,4 mkr

Prognosen beror pa att budget for placeringar inte nyttjats fullt ut men ocksé pa att flera
enheter har haft vakanta tjanster eller del av tjdnster under éret. I prognosen har dven en
fiktiv placering réknats med dé& verksamheten med stor sannolikhet tror sig behdva gora
ytterligare placering inom en snar framtid.

Arbetsmarknadsenheten, +0,5 mkr

Prognosen baseras pé att trots 6kade kostnader for hushallsel och uppvarmning sa har
kostnaderna inte 6kat lika mycket som beréknat for ekonomiskt bistdnd, samt att
ersittning fran Forsdkringskassan har varit hogre dn tidigare prognostiserat.

Projekt -1,5 mkr

Prognosen baseras pé att dldreomsorgslyftet beréknas hamna pé -4,2 mkr vid érets slut.
Denna post reduceras av ej berdknad erséttning frdn Migrationsverket som betalats ut i
samband med att kommunen tidigare ar har haft ett hogre flyktingmottagande dn anvisat
(+2,2 mkr) samt av schablonerséttning fran migrationsverket som inkom i borjan av éret
(+0,5 mkr).

Ekonomisk sammanstéallning

Budget Utfall Avvikelse

Arsbudget Jan-okt Jan-okt Jan-okt Arsprognos
Total
70 Centralt 41 747 30685 29 304 1382 3800
71 Bemanningsenhet 0 0 232 -232 -200
72 Halso- och sjukvard 28 264 23639 23 274 365 600
73 Sarskilt boende 94 593 79 326 80 981 -1 655 100
74 Ordinart boende 78 308 66 382 63 986 2 396 2 050
75 ~ Omsorgenom 54 474 45729 47847 2117 -3580
funktionsneds.
76  Individ- och 27 601 22968 21172 1796 1420
familjeomsorg
Arbetsmarknads
77 ren 13742 11545 10892 653 500
enheten
79 Projekt 0 0 -846 846 -1 540
Summa 338 727 280 274 276 841 3432 3150
Socialnamnd Uppfdljning oktober
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Atgérder och konsekvensanalys

Omsorgen om funktionsnedsatta

Renodla mélgruppen for brukare pé en av gruppbostéderna till en enhet som
arbetar med personer med autism. For 6vriga brukare erbjuds annat
boendealternativ. Atgirden forvintas ge effekter bade pa kvalitén i verksamheten
och pé det ekonomiska resultatet. Effekten prognostiseras bli ca +200tkr for
perioden okt-dec.

Rekrytering av vikarier och resursare (tillsvidareanstdllda medarbetare som
arbetar inom hela verksamhetsomréadet) for att sikerstélla att bemanningsgrafen
tillgodoses utan att ordinarie personal tvingas gé in och arbeta utdver sin
ordinarie arbetstid mot fyllnads-och overtidserséttning. Verksamheten arbetar
ocksa for att tillsvidareanstilla medarbetare sa det finns en kapacitet att tdcka
planerad frénvaro samt forldgga resurspass.

Aktivt rehabiliteringsarbete med stod fran HR-avdelningen som i vissa fall
troligtvis kommer leda till avslutad anstéllning for nagra medarbetare som inte
bedoms ha arbetsforméga. Svart att berdkna nér atgird ger effekt da det till stor
del beror pa HR-avdelningen och Forsékringskassan.

Inom en gruppbostad har det skapats en gedigen atgirdsplan i samband med Lex
Sarah rapporter. Atgiirderna i planen syftar till att 6ka kvaliteten for brukarna
men den sekundéra vinsten om atgirderna ger forviantad effekt &r att enheten
minskar sitt underskott. Pa sikt planeras att avveckla gruppbostaden om 4-5
platser men det ar troligtvis inte mojligt féren ny gruppbostad om 6 platser blir
fardigstilld. Forvéntad effekt 3,5mkr. I den forvintade effekten ingdr inte hyra
for ny gruppbostad di denna dnnu inte ir faststilld. Atgirden ér tidigast méjlig
att utfora under 2023.

En satellitligenhet uppkom i varas och planeringen dr att denna ska avvecklas sé
fort det finns mojlighet att erbjuda plats pa ordinarie gruppbostad. Berdknad
helarseffekt 1,7mkr i personalkostnader.

Konflikthantering och grupputveckling planeras for ett par arbetsgrupper med
pagéaende konflikter och/eller hog sjukfranvaro i syfte att ka frisknirvaro och
hoja arbetsglddjen och forhoppningsvis dven kvalitén i utfort arbete.

Skapa rutin {for hur tidrapporteringen samt rékning skapas for personlig assistans
for att skapa ett flode och att alla papper kommer in i tid sé att den ekonomiska
ersittningen fran Forsdkringskassan inte forskjuts.
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§ 114 Dnr 2022/29 705 SN

Tidsplan gallande evakuering av gruppbostad Ranstad

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att med godkdnnande lamna éver informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

2022-04-12 meddelade Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om tillsyn pa
gruppbostad Ranstad. Tillsynen ingar i en nationell kartlaggning for att sékerstalla
att personer med funktionsnedsattningar inte utsatts for otillatna tvangs- och be-
gransningsatgarder eller andra krakningar, inom insatsen for bostad med sarskild
service, gruppbostad enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade,
LSS.

Under pagaende tillsyn har det inkommit flera lex Sarah rapporter som har utretts
och det ar tre anmalningar som har bedémts som missférhallande och huvudman-
nen har anmalt till Inspektionen for vard och omsorg.

IVO beddémer att huvudmannen har fullgjort sin utrednings- och anmalningsskyldig-
het. IVO ser allvarligt pa att missférhallande har pagatt under en langre tid och att
namnden beddémer det att sannolikheten ar mycket stor att det kan intraffa igen.

Beslutsunderlag
Socialnamndens beslut 2022-10-26, § 117

Bedomning
Med anledning av att det ar en ohallbar situation pa Ranstad gruppbostad behdver
en tidsplan 6ver evakueringen tas fram omgaende.

Konsekvensanalys

Missforhallanden riskerar att eskalera ytterligare om inte arbetet med evakueringen
sker skyndsamt och prioriteras.

Dagens sammantrade
Socialndmnden beslutade 2022-10-26, § 117, att evakuera gruppbostad Ranstad.

Till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) kommer ordférande genom ett ordf6-
randebeslut komplettera drendet med en tidsplan 6éver den kommande evakue-
ringen.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ordforandebeslut géllande tidsplan fér evakuering av gruppbostad Ranstad.

Arendebeskrivning

2022-04-12 meddelade Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om tillsyn pa gruppbostad
Ranstad. Tillsynen ingar i en nationell kartlaggning fér att sékerstalla att personer med
funktionsnedséttningar inte utsétts for otillatna tvangs- och begréansningsatgarder eller andra
krékningar, inom insatsen fér bostad med sarskild service, gruppbostad enligt lagen om stdd
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Under pagaende tillsyn har det inkommit flera lex Sarah rapporter som har utretts och det ar
tre anmélningar som har bedémts som missférhallande och huvudmannen har anmailt till
Inspektionen for vard och omsorg.

IVO beddmer att huvudmannen har fullgjort sin utrednings- och anmalningsskyldighet. VO
ser allvarligt pa att missférhallande har pagatt under en léngre tid och att ndmnden bedomer
det att sannolikheten &r mycket stor att det kan intraffa igen.

Under sammantradet med socialndmndens arbetsutskott 2022-11-16 diskuteras
framtagande av tidsplan. Med anledning av att beslutet &r bradskande tar ordférande detta
beslut som sedan redovisas till sociaindmnden vid ndstkommande sammantrade.

Beslutsunderiag
Socialndmndens beslut 2022-10-26, § 117

Bed6émning

Med anledning av att det &r en ohallbar situation pa Ranstad gruppbostad beh&ver en
tidsplan dver evakueringen tas fram omgaende.

Borgholms kommun planering fér verksamheten vid gruppbostad Ranstad &r en tillféllig
I6sning i Borgholm. Enligt budgetplan fér Borgholms kommun 2023-2024 ska bland annat en
ny gruppbostad byggas i Borgholm for &ndamalet.

Noteras att fér den aktuella lokalen for den tillfalliga 16sningen ska kunna tas i ansprak kravs
godk&nnande fran brandmyndighet och bygglovsmyndighet.

Konsekvensanalys
Missférhallanden riskerar att eskalera ytterligare om inte arbetet med evakueringen sker
skyndsamt och prioriteras.

Beslut
Socialnamndens ordforande, Lars Ljung, beslutar att evakueringen av gruppbostad Ranstad
skag gbras omgaende dock senast 2023-02-01.

Borgholm 2 11-18

%4 L-l //2)75/1 A //f"
f p il WA om
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Lars Ljuﬁ'g‘/ / _
Socialndmndens ordférande
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§ 112 Dnr 2022/70 730 SN

Lon till nyutbildad underskoterska 2023

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta

att  godkanna en I6nedkning med 2000 kr per manad for en nyutbildad undersko-
terska med godkand examen fran och med 1 januari 2023.

Arendebeskrivning
Vélfardens kompetensforsorjning ar en av det kommande decenniets viktigaste
fragor for Sveriges kommuner.

For att klara kompetensforsorjningen behéver kommuner fortsatta att rekrytera, ut-
veckla och behalla medarbetare med ratt kompetens. Det finns olika strategier och
satsningar bland annat Aldreomsorgslyftet som &r en statlig satsning vars syfte ar
att héja kompetensen i aldreomsorgen. Satsningen omfattar utbildning till under-
skoterska.

Andra satsningar som syftar till att hoja kvalitén ar att inféra fast omsorgskontakt.
Den tankta lagandringen handlar om att hoja kvaliteten i hemtjansten och den som
utses till fast omsorgskontakt ska ha lamplig utbildning och erfarenhet som motsva-
rar underskoterska.

Borgholms kommun vill inféra ar en I6nedkning for nyutbildade underskéterskor
som har godkand examen, med 2000 kr per manad, till skillnad fran tidigare 1000
kr per manad. Satsningen ar viktig for att fortsatta att uppmuntra medarbetare till
att utbilda sig och for att behalla ratt kompetens.

Arendet beslutas slutgiltigt av kommunstyrelsens personalutskott.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Lon till nyutbildad underskéterska 2023.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Beteckning

Borgholms Tjansteskrivelse
kommun e _ 1),

6

Ert datum Er beteckning

Handlaggare

Anna Hasselbom Trofast

Socialchef

Till socialnamnden
Lon till nyutbildad underskoterska 2023
Forslag till beslut
att godkanna en I6nedkning med 2000 kr per manad for en nyutbildad undersko-
terska med godkand examen fran och med 1 januari 2023.

Arendebeskrivning
Valfardens kompetensforsoérjning ar en av det kommande decenniets viktigaste fra-
gor for Sveriges kommuner.
For att klara kompetensforsorjningen behéver kommuner fortsatta att rekrytera, ut-
veckla och behalla medarbetare med ratt kompetens. Det finns olika strategier och
satsningar bland annat, Aldreomsorgslyftet som ar en statlig satsning vars syfte ar
att hoja kompetensen i aldreomsorgen. Satsningen omfattar utbildning till underskoé-
terska.
Andra satsningar som syftar till att hoja kvalitén ar att inféra fast omsorgskontakt.
Den tankta lagandringen handlar om att hoja kvaliteten i hemtjansten och den som
utses till fast omsorgskontakt ska ha lamplig utbildning och erfarenhet som motsva-
rar underskoterska.
Borgholms kommun vill infora &r en 16nedkning for nyutbildade underskoterskor som
har godkand examen, med 2000 kr per manad, till skillnad fran 1000 kr per manad.
Satsningen ar viktig for att fortsatta att uppmuntra medarbetare till att utbilda sig och
for att behalla ratt kompetens.
Anna Hasselbom Trofast
Socialchef
Beslutet skickas till
Socialndmnden

Postadress Telefon Telefax e-mail / www

Box 52 0485-88 090 Anna.HasselbomTrofast@borgholm.se

38721 Borgholm http://www.borgholm.se
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§ 113 Dnr 2021/27 700 SN

Oversyn av kompetenskrav och titulatur inom omsorgen om funktions-
nedsatta, OFN

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta
att godkanna informationen samt

att slutredovisningen ska vara klar senast den 30 september 2023.

Arendebeskrivning

Verksamhetschefen fér omsorgen om funktionsnedsatta (OFN) [dAmnar harmed en
delredovisning av vad som hitintills framkommit i utredningsarbetet.

Uppdraget

Den 28 april 2021 beslutar socialnamnden (dnr 2021/27 700) att verksamhetsche-
fen inom OFN tillsammans med HR-avdelningen ska tillsatta en arbetsgrupp med
representanter fran verksamhet, HR- avdelning och fackliga organisationer med
syfte att uppratta tydliga kompetenskrav och utreda méjligheten till titulaturbyte in-
om OFN.

Namnden beslutar aven att namnda arbetsgrupp ska uppratta en tids-, handlings,
och ekonomisk plan for implementering av nya kompetenskrav och byte av titlar.

Uppdragets genomforande

En arbetsgrupp, bestaende av de deltagare som namnden angivit, har tillsammans
utrett och arbetat fram ett férslag om nya titlar och vilka kompetenskrav som ska
galla for respektive titel.

Arbetsgruppen har bland annat gjort en tidsplan fér gruppens arbete samt hur ar-
betet ska kommuniceras vidare till berérda.

Som stdd for arbetet har arbetsgruppen tagit del av foreskrifter och allmanna rad,
nationella publikationer* och material fran andra kommuner som berér kunskaps-
kraven och titulaturbyte. Vidare har arbetsgruppen haft méten med en representant
fran Olands utbildningscenter for att fa vagledning kring validering och vilka utbild-
ningar som uppfyller kompetenskraven i gallande bestdmmelser.

Forslag pa nya titlar och kompetenskrav

Forslaget pa nya titlar och kompetenskrav, bilaga 1, ar fortfarande under arbete
och tas upp for beslut i ndmnden i samband med slutredovisningen eftersom bl.a.
en kostnadsberakning och en tidsplan behéver upprattas innan férandring av titlar-
na sker. Nedan ges en beskrivning av vara slutsatser utifran vad vi vet idag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Stodassistent och stodbitrade

Under utredningens gang har arbetsgruppen kommit fram till att tittarna boér andras
frdn omsorgsbitréde/omsorgsassistent till stddbitrade/stddassistent. Framst handlar
stallningstagandet om att "stdéd” an battre speglar vart uppdrag eftersom det skett
en perspektivforskjutning pa medarbetarnas roll fran att vara vardande till att vara
stoéttande.

Den storsta skillnaden mellan de olika titlarna handlar om man har relevant utbild-
ning eller ej. | férlangningen innebar forslaget att vi sarskiljer uppdragen inom de
olika titlarna. Vi ser vinster med att kvalitetssakra vara insatser och vi har bl.a. tagit
del av kommande férandringar inom aldreomsorgen dar kontaktmannen framover
ska vara underskoterska.

Stédpedagog

Det finns en stédpedagogsutbildning inom yrkeshdgskolan och aven andra utbild-
ningar pa hogskoleniva kan ge behdrighet till att bli anstalld som stdédpedagog. |
dagslaget har vi inte nagon som ar anstalld som stédpedagog i var verksamhet.
Diskussion pagar inom ledningsgruppen fér OFN om verksamhetsomradet har be-
hov av en eller flera stddpedagoger samt for hur strukturen for en sadan tjanst i sa
fall skulle kunna se ut.

Arbetsgruppen ar enig om att oavsett befattning ovan sa ar det omsorgsnara arbe-
tet alltid grunden for arbetet.

Referensgrupp

En referensgrupp bestdende av medarbetare och skyddsombud har haft tva méten
tillsammans med arbetsgivaren. Vid det forsta métet inhamtades synpunkter pa
forslaget till forandringen av titlar. Vid det andra métet gjordes en risk- och konse-
kvensanalys av de féreslagna férandringarna.

Nuvarande utbildningsniva

Under september och oktober 2022 har HR gjort en éversyn av de handlingar som
styrker utbildningsnivan hos medarbetarna. Utifran de handlingar som finns att till-
ga hos HR kan vi konstatera att merparten av medarbetarna saknar den formella
utbildning som anges i lagar, regler och rekommendationer for att méta de behov
som enskilda har.

Sammanfattande resultat

Socialstyrelsens bestammelser anger att utbildningar inom vard- och omsorgspro-
grammet samt barn- och fritidsprogrammet ger de grundlaggande kompetenskra-
ven for arbete inom verksamhetsomradet. Foreskriften anger ocksa att personalen
aven behdver andra fardigheter, som inte tillgodoses av namnda utbildningar, vilket
staller krav pa att arbetsgivaren fyller det glappet med kompetenshoéjande insatser.

De manniskor som vi ska stddja kan ha manga och varierande behov vilket staller
héga krav pa kompetensen hos personalen. Vi kan aven anta att det finns en dis-

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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krepans mellan de krav som stalls pa kompetensen hos personalen och hur det ser
ut hos oss idag vilket medfor ett omfattande omstaliningsarbete vilket i sin tur pa-
verkar tids- och handlingsplanen samt den ekonomiska planeringen.

Utifran antagandet att utbildningsnivan generellt inte ar i éverensstammelse med
gallande kompetenskrav sa kan vi behdva implementera forandringsarbetet i olika
steg. Arbetsgruppens nuvarande forslag ar att implementeringstiden for att sarskilja
de olika titlarnas uppdrag (se bilaga 1) ar fem ar. Uppfdljning av planen ska dock
ske efter tre ar for att utreda om det ar méjligt att fullfélja planen inom angiven tids-
grans.

Flera kommuner har bytt titulatur och fértydligat kompetenskraven fér de olika tit-
larna vilket tydliggor vikten av att fortsatta arbetet sa att vi ar i linje med andra
kommuner. Hogre kompetensniva bedéms ocksa vara ett steg for att bland annat
sakerstalla kvaliteten och 6ka mdjligheten till att kunna rekrytera kompetent perso-
nal.

Sammantaget innebar slutsatserna ett 6kat behov av férandrade titlar, funktions-
beskrivningar och att arbetsgivaren ger kompetenshdjande insatser. Kvalitetssak-
ringen innebar en hojning av kompetensen pa saval individuell som organisatorisk
niva.

Nuvarande tidsplan

* HR informerar medarbetarna om att de ska ldmna in underlag som styrker kom-
petensniva samt syftet om insamlandet. Utskicket sker senast den 30 oktober
2022. Medarbetare ska lamna in de uppgifter som efterfragas senast sista novem-
ber 2022.

* Enhetscheferna inom OFN gor funktionsbeskrivningar inom samtliga grenar av
verksamhetsomradet. Klart fér redovisning till arbetsgruppen den 30 november
2022.

» Verksamhetschef och verksamhetsutvecklare utformar en kompetensutvecklings-
plan (utifran SOSFS 2014:2) for medarbetarna som stracker sig dver en langre
tidsperiod. Planen ska vara klar for att tas upp i arbetsgruppen den 30 november
2022.

» Verksamhetschef har en dialog med HR och Olands utbildningscenter om kost-
nader och tidsplanering for t.ex. validering for de medarbetare som dnskar det. Vi
kommer aven diskutera olika scenarier beroende pa vad som framkommer efter att
medarbetarna lamnat in handlingar som styrker kompetensen. Dialogen pabdrjas i
december 2022.

« Slutredovisningen berdknas vara klar senast september 2023. Tidsperspektivet
beror pa vilket stéd vi kan fa av Olands utbildningscenter.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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« Efter att namnden tagit del av slutredovisningen, och om namnden fattar beslut
om att anta foérslagen, kommer arbetet med ratt befattning till ratt medarbetare att
paborjas.

Forutsattningar

For att kunna genomf6ra kvalitetssakringen, och darmed leva upp till gallande reg-
ler och lagar samt kunna bemanna verksamheten, kravs en langsiktig planering.
Arbetsgivaren ska erbjuda intern kompetensutveckling men kan aven komma att
behdva erbjuda nagon form av kompetenshdjande insatser pa arbetstid till medar-
betare som helt eller delvis saknar grundlaggande behdorighet.

Nar medarbetarna lamnat in alla underlag och Olands utbildningscenter konsulte-
rats vet vi hur stor andel som har formell behérighet och vilken kompetensniva 6v-
riga medarbetare har. | samband med det kan en handlingsplan, tidsplan och en
ekonomisk planering redovisas.

| dagslaget finns det inte nagra statsbidrag som tangerar omradet.

Beslutsunderlag

Kompetens i LSS-boenden, Socialstyrelsen 2021

Ratt kompetens hos personal i verksamheter fér personer med funktionsnedsattning
— Vagledning for arbetsgivare”, Socialstyrelsen, 2012

SOSFS 2014:2 Socialstyrelsens forfattningssamling om kunskaper hos personal
som ger stdd, service eller omsorg enligt SoL och LSS till personer med funktions-
nedsattning.

Beslut skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1

Titlar’kompetenskrav inom omsorgen om funktionsnedsatta (OFN)
- Arbetsmaterial

21

uppdrag/insatser i
genomférandeplaner.

Stodja brukaren i det
dagliga livet utifran
behov och beviljad
insats.

Arbeta utifran ett
tydliggérande och
pedagogiskt arbetssatt.

dagliga livet utifran behov
och beviljad insats.

Arbeta utifran ett
tydliggérande och
pedagogiskt arbetssatt.

Anpassa verksamheten
bade utifran den enskilda
brukaren och efter

gruppen.

Stodbitrade Stodassistent Stodpedagog

Utbildnings- | Utan formell utbildning Barn- och Stédpedagogsutbildning vid

krav for yrket. fritidsprogrammet, 1400 p. | yrkeshogskola.
E)/rirsdo-rg(s;zrogrammet, Ft?.rUto.m ned?n u_tbildningar
1400 p. kravs aven _sarsklld

kompetens inom OFN:

Skolverkets nationella Socialpedagog.
yrkespaket for arbete som | Lararexamen.
underskoterska, 1500p. Forskolelarare.
(Kunskaperna och férmégorna kan Fritidspedagog.
aven uppnas genom godkant Socionom.
resultat pa nagon annan utbildning Beteendevetare.
som motsvarar dem som anges
ovan.)
Samt utbildning som
beskrivs under
stédpedagog.

Kompetens- | Goda kunskaper och Goda kunskaper och Mycket goda kunskaper och

krav férmagor inom de formagor inom de férmagor inom de
kompetensomraden som | kompetensomraden som kompetensomraden som
anges i foreskriften anges i foreskriften anges i foreskriften SOSFS
SOSFS 2014:2. SOSFS 2014:2. 2014:2.

Rollen Stodjer personer med Stodjer personer med Stodjer personer med
funktionsnedsattning funktionsnedsattning med | funktionsnedsattning (direkt
med individanpassat individanpassat eller genom arbetsgruppen)
vardagsstdd och vardagsstdd och med pedagogisk vagledning,
brukarnara brukarnara omsorgsarbete | individanpassat vardagsstod
omsorgsarbete for att for att skapa goda och brukarnara
skapa goda levnadsvillkor. omsorgsarbete for att skapa
levnadsvillkor. goda levnadsvillkor.

Utvecklar kvalitetsarbetet
genom metodutveckling och
samordning.

Ansvar Genomfoéra Stodja brukaren i det Forutom uppgifter som

stodassistent kvalitetssakra
arbetet och vara
verksamhetsnara:

Skapa forutsattningar till att
g6ra brukaren an mer
delaktig dar brukaren ar en
aktiv person i sitt eget liv.

Ge pedagogiskt stdd,
inspirera och handleda
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Bilaga 1

Anpassa verksamheten
bade utifran den
enskilda brukaren och
efter gruppen.

Utféra
omvardnadsuppgifter
utifran delegation sdsom

lakemedelshantering.

Planera, genomfdra och
félja upp verksamhetens
arbete.

Utféra
omvardnadsuppgifter
utifrdn delegation sasom
medicinska,
rehabiliterande insatser
samt
lakemedelshantering.

Understruket nedan ar specifika
uppgifter som i férlangningen
inte ingar i bitradesrollen.

Uppratta, genomféra och

félja upp
genomforandeplaner.

Ha uppdrag som
kontaktman och samverka

med anhdriga.

Handleda elever fran
gymnasieskolans
utbildningsprogram.

kollegor pa den egna
arbetsplatsen.

Genom ett pedagogiskt
forhallningssatt och
I6sningsinriktat arbetssatt
skapa och utveckla ett
larande arbetsklimat.

medlqlr_wska, . Filgnera, genomfdra och Planera, genomfdra,
rehabiliterande insatser | folja upp verksamhetens N

utvardera och analysera det
samt arbete.

pedagogiska arbetet. —
Kommer insatser,
utvecklingsarbete brukaren
till gagn?

Stddja och samordna
kollegor i dokumentation
upprattandet och uppfoéljning
av genomférandeplan,
samordnad individuell plan
(SIP) samt féljsamhet till
rutiner.

Omvarldsbevakning samt
stddja implementering av ny
kunskap, utvecklings- och
forbattringsprocesser i
verksamheten.

Vagleda personal i olika
pedagogiska arbets- och
forhallningssatt. (Omsatta
teori till praktik).

Utveckla samverkan med
narstaende och
tvarprofessionella team.

Handleda kollegor kring
dilemman med reflektion som
arbetsmetod.

Handleda nyanstallda samt
elever/studenter fran
eftergymnasiala utbildningar.
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Delredovisning kompetenskrav och titulatur inom omsorgen om
funktionsnedsatta (OFN)

Socialnamnden foreslas besluta

e Att godkanna informationen.
e Att besluta att uppdraget skall fortga, samt
e Att slutredovisningen ska vara klar senast den 30 september 2023.

Inledning
Verksamhetschefen fér omsorgen om funktionsnedsatta (OFN) ldmnar harmed en
delredovisning av vad som hitintills framkommit i utredningsarbetet.

Uppdraget

Den 28 april 2021 beslutar socialnamnden (dnr 2021/27 700) att verksamhetschefen inom
OFN tillsammans med HR-avdelningen ska tillsatta en arbetsgrupp med representanter fran
verksamhet, HR- avdelning och fackliga organisationer med syfte att uppratta tydliga
kompetenskrav och utreda mdjligheten till titulaturbyte inom OFN.

Namnden beslutar aven att namnda arbetsgrupp ska uppratta en tids-, handlings, och
ekonomisk plan for implementering av nya kompetenskrav och byte av titlar.

Uppdragets genomférande

En arbetsgrupp, bestdende av de deltagare som namnden angivit, har tillsammans utrett
och arbetat fram ett férslag om nya titlar och vilka kompetenskrav som ska galla for
respektive titel.

Arbetsgruppen har bl.a. gjort en tidsplan for gruppens arbete samt hur arbetet ska
kommuniceras vidare till berdrda.

Som stdd for arbetet har arbetsgruppen tagit del av foreskrifter och allmanna rad, nationella
publikationer* och material fran andra kommuner som berdr kunskapskraven och
titulaturbyte. Vidare har arbetsgruppen haft méten med en representant fran Olands
utbildningscenter for att fa vagledning kring validering och vilka utbildningar som uppfyller
kompetenskraven i gallande bestammelser.

Forslag pa nya titlar och kompetenskrav

Forslaget pa nya titlar och kompetenskrav, bilaga 1, ar fortfarande under arbete och tas upp
for beslut i ndmnden i samband med slutredovisningen eftersom bl.a. en kostnadsberakning
och en tidsplan behdver upprattas innan férandring av titlarna sker. Nedan ges en
beskrivning av vara slutsatser utifran vad vi vet idag.

Stédassistent och stodbitrade

Under utredningens gang har arbetsgruppen kommit fram till att titlarna bér andras fran
omsorgsbitrade/omsorgsassistent till stodbitrade/stdédassistent. Framst handlar
stallningstagandet om att "st6éd” an battre speglar vart uppdrag eftersom det skett en
perspektivforskjutning pa medarbetarnas roll fran att vara vardande till att vara stéttande.
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Den storsta skillnaden mellan de olika titlarna handlar om man har relevant utbildning eller e;.
| férlangningen innebar forslaget att vi sarskiljer uppdragen inom de olika titlarna. Vi ser
vinster med att kvalitetssakra vara insatser och vi har bl.a. tagit del av kommande
foérandringar inom aldreomsorgen dar kontaktmannen framéver ska vara underskoéterska.

Stédpedagog

Det finns en stddpedagogsutbildning inom yrkeshdgskolan och aven andra utbildningar pa
hoégskoleniva kan ge behorighet till att bli anstalld som stédpedagog. | dagslaget har vi inte
nagon som ar anstalld som stédpedagog i var verksamhet. Diskussion pagar inom
ledningsgruppen for OFN om verksamhetsomradet har behov av en eller flera
stédpedagoger samt for hur strukturen for en sadan tjanst i sa fall skulle kunna se ut.

Arbetsgruppen ar enig om att oavsett befattning ovan sa ar det omsorgsnara arbetet alltid
grunden for arbetet.

Referensgrupp

En referensgrupp bestdende av medarbetare och skyddsombud har haft tva méten
tillsammans med arbetsgivaren. Vid det forsta métet inhamtades synpunkter pa forslaget till
forandringen av titlar. Vid det andra métet gjordes en risk- och konsekvensanalys av de
foreslagna férandringarna.

Nuvarande utbildningsniva

Under september och oktober 2022 har HR gjort en 6versyn av de handlingar som styrker
utbildningsnivan hos medarbetarna. Utifran de handlingar som finns att tillga hos HR kan vi
konstatera att merparten av medarbetarna saknar den formella utbildning som anges i
lagar, regler och rekommendationer for att méta de behov som enskilda har.

Sammanfattande resultat

Socialstyrelsens bestammelser anger att utbildningar inom vard- och omsorgsprogrammet
samt barn- och fritidsprogrammet ger de grundlaggande kompetenskraven fér arbete inom
verksamhetsomradet. Foreskriften anger ocksa att personalen aven behéver andra
fardigheter, som inte tillgodoses av namnda utbildningar, vilket staller krav pa att
arbetsgivaren fyller det glappet med kompetenshoéjande insatser.

De manniskor som vi ska stddja kan ha manga och varierande behov vilket staller hdga
krav pa kompetensen hos personalen. Vi kan aven anta att det finns en diskrepans mellan
de krav som stalls pa kompetensen hos personalen och hur det ser ut hos oss idag vilket
medfor ett omfattande omstallningsarbete vilket i sin tur paverkar tids- och handlingsplanen
samt den ekonomiska planeringen.

Utifran antagandet att utbildningsnivan generellt inte ar i 6verensstdmmelse med gallande
kompetenskrav sa kan vi behdva implementera férandringsarbetet i olika steg.
Arbetsgruppens nuvarande férslag ar att implementeringstiden for att sarskilja de olika
titlarnas uppdrag (se bilaga 1) ar fem ar. Uppfdljning av planen ska dock ske efter tre ar for
att utreda om det ar maijligt att fullflja planen inom angiven tidsgrans.

Flera kommuner har bytt titulatur och fértydligat kompetenskraven fér de olika titlarna vilket
tydliggor vikten av att fortsatta arbetet sa att vi ar i linje med andra kommuner. Hogre
kompetensniva beddms ocksa vara ett steg for att bland annat sakerstalla kvaliteten och
Oka mojligheten till att kunna rekrytera kompetent personal.

Sammantaget innebar slutsatserna ett 6kat behov av férandrade titlar,
funktionsbeskrivningar och att arbetsgivaren ger kompetenshoéjande insatser.
Kvalitetssakringen innebar en hojning av kompetensen pa saval individuell som
organisatorisk niva.



Nuvarande tidsplan

¢ HR informerar medarbetarna om att de ska lamna in underlag som styrker
kompetensniva samt syftet om insamlandet. Utskicket sker senast den 30 oktober
2022. Medarbetare ska lamna in de uppgifter som efterfragas senast sista november
2022.

e Enhetscheferna inom OFN gor funktionsbeskrivningar inom samtliga grenar av
verksamhetsomradet. Klart for redovisning till arbetsgruppen den 30 november 2022.

e Verksamhetschef och verksamhetsutvecklare utformar en kompetensutvecklingsplan
(utifran SOSFS 2014:2) for medarbetarna som stracker sig 6ver en langre tidsperiod.
Planen ska vara klar for att tas upp i arbetsgruppen den 30 november 2022.

e Verksamhetschef har en dialog med HR och Olands utbildningscenter om kostnader
och tidsplanering for t.ex. validering for de medarbetare som 6nskar det. Vi kommer
aven diskutera olika scenarior beroende pa vad som framkommer efter att
medarbetarna lamnat in handlingar som styrker kompetensen. Dialogen pabdrjas i
december 2022.

e Slutredovisningen beraknas vara klar senast september 2023. Tidsperspektivet beror
pa vilket stéd vi kan fa av Olands utbildningscenter.

e Efter att namnden tagit del av slutredovisningen, och om namnden fattar beslut om
att anta forslagen, kommer arbetet med ratt befattning till ratt medarbetare att
pabdrjas.

Forutsattningar

For att kunna genomfora kvalitetssakringen, och darmed leva upp till gallande regler och
lagar samt kunna bemanna verksamheten, kravs en langsiktig planering. Arbetsgivaren ska
erbjuda intern kompetensutveckling men kan aven komma att behdva erbjuda nagon form av
kompetenshojande insatser pa arbetstid till medarbetare som helt eller delvis saknar
grundlaggande behdrighet.

Na&r medarbetarna lamnat in alla underlag och Olands utbildningscenter konsulterats vet vi
hur stor andel som har formell behérighet och vilken kompetensniva évriga medarbetare har.
| samband med det kan en handlingsplan, tidsplan och en ekonomisk planering redovisas.

| dagslaget finns det inte nagra statsbidrag som tangerar omradet.

Johanna Karlsson
Verksamhetschef OFN

* Kompetens i LSS-boenden, Socialstyrelsen 2021

Ratt kompetens hos personal i verksamheter fér personer med funktionsnedsattning
— Végledning for arbetsgivare”, Socialstyrelsen, 2012

SOSFS 2014:2 Socialstyrelsens forfattningssamling om kunskaper hos personal som ger stéd, service eller
omsorg enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedsattning.
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Sammanfattning av bedomning och beslut i utredning enligt lex
Sarah dnr 2022/57-705, avseende ekonomiska oegentligheter.

Forslag till beslut
Att lamna over informationen till socialnamnden.

Arendebeskrivning

Utredningen har inte kunnat pavisa varfor det saknas pengar for enskilda. Utredaren
beddmer att det kan finnas fler anledningar till det intraffade som exempelvis att enskildas
pengar har tappats bort, stulits eller att inkdp till enskilda har skett men att kvitton glémts
bort. Det ar heller inte klargjort nar handelsen skulle kunna ha skett. Utifran ovannamnda
ar det heller inte mojligt att bedédma om enskilda drabbats. Utredaren anser dock att
verksamheten har ett ansvar for att hantera enskildas pengar pa ett betryggande séatt och
beddémningen ar att konstruktionen pa nuvarande lakemedelsskap inte ar tillrackligt
tiliforlitligt.

Utredningen pavisar att det finns brister och férbattringsmaojligheter som behdver atgardas
for att forbattra kvalitén. Beslutade atgarder handlar bl.a. om inkdp av sakrare skap for
vardeféremal och nya rutiner vid misstanke om stéld. Kontrollrakning av enskildas pengar
fortgar tills de nya skapen installeras.

Riskbedémning om handelsen kan ske igen
Utredaren beddémer att vidtagna och planerade atgarder minimerar risken for att
handelsen kan ske igen.

Den 18 november 2022 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att inget
missforhallande rader och utredningen avslutas.

Beslutsunderlag

Lex Sarah utredning, avseende ekonomiska oegentligheter

Beslutet skickas till
Socialnamnden



| Borgholms Sammantréadesprotokoll
i R kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT

' Sammantradesdatum Paragraf
2022-11-16 116
§ 116 Dnr 2022/72 700 SN

Sammantradestider ar 2023

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att anta redovisat férslag pa sammantradestider for socialnamnden 2023.

Arendebeskrivning
Therese Ahlander, sekreterare redovisar ett forslag pa sammantradestider for

2023.

Manad IVAU SNAU SN
Januari 4 11 4,25
Februari 1 8 22
Mars 8 15 29
April 5 12 26
Maj 3 10 24
Juni 7 14 28
Juli 5 12 26
Augusti 9 16 30
September 6 13 27
Oktober 4 11 25
November 8 15 29
December 13 6 20

Beslutsunderlag
Sammantradestider for ar 2023.

Beslut skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Handlaggare
Therese Ahlander

i i Tjansteskrivelse
ﬁﬂ@mﬁ BorghOIms Datum Beteckning 1 (1 )28
kommun 2022-11-08 2022/72 700
Ert datum Er beteckning

Forvaltningssekreterare/enhetschef

Till socialnéamnden

Sammantradestider 2023 for socialndmnden

Forslag till beslut

att  anta redovisat forslag p4 sammantradestider for socialnamnden 2023.

Arendebeskrivning
Therese Ahlander, sekreterare redovisar ett forslag pa sammantradestider fér 2023.

Manad IVAU SNAU SN
Januari 4 11 4, 25
Februari 1 8 22
Mars 8 15 29
April 5 12 26
Maj 3 10 24
Juni 7 14 28
Juli 5 12 26
Augusti 9 16 30
September 6 13 27
Oktober 4 11 25
November 8 15 29
December 13 6 20

Beslutsunderlag
Sammantradestider for ar 2023.

Therese Ahlander
Forvaltningssekreterare/enhetschef

Beslutet skickas till
Socialnamnden

Postadress

Box 52
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

0485-88095 therese.ahlander@borgholm.se
http://www.borgholm.se
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