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Arendenummer
2022/191 106-KS

Till kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Revidering av Olands
kommunalforbunds forbundsordning och direktionens

reglemente
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige

att godkanna for direktionen i Olands kommunalférbunds inriktning att avveckla Olands
kommunalférbund under ar 2023.

att uppmana direktionen i Olands kommunalférbund att utarbeta nya
samarbetsldsningar for IT- och turistverksamheterna som idag ingar i Olands
kommunalférbund.

att godkanna forslag till ny férbundsordning fér Olands kommunalférbunds.
att férbundsordning borjar galla 2023-01-01.
att godkéanna forslag till Olands kommunalférbunds férbundsdirektionens reglemente.

att forbundsdirektionens reglemente bérjar galla 2023-01-01.

Arendebeskrivning

Olands kommunalférbund har tagit fram ett férslag till revidering férbundsordning samt
forbundsdirektionens reglemente. Revideringen har delvis aktualiserats till foljd av den nya
mandatperioden, delvis till foljd av att raddningstjansten fran och med arsskiftet helt flyttar sin
verksambhet till R&ddningstjansten Sydost och delvis till féljd av det inriktningsbeslut som
forbundsdirektionen fattat om att pa sikt avveckla forbundet.

Forslaget innehaller bland annat en minskning av antal ledaméter i direktionen, samt ett
slutdatum for forbundets verksamhet.

Beslutsunderlag
Olands kommunalférbund Direktionen 2022-12-02 §§ 66-67.

Tjansteskrivelse till Olands kommunalférbund Direktionen, 2022-12-15.

Forslag till Olands kommunalférbunds férbundsordning UPPDATERAT FORSLAG, 2022-12-
15.
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Tjansteskrivelse till Olands kommunalférbund Direktionen, 2022-12-15.

Forslag till Olands kommunalférbunds Direktionsreglemente, 2022-12-15 UPPDATERAT
FORSLAG.

Kommunstyrelsen 2022-11-29 § 146.
Olands kommunalférbund Direktionens arbetsutskott 2022-10-28 §§ 26, 27.
Forslag till Olands kommunalférbunds férbundsordning, 2022-10-28.

Forslag till Olands kommunalférbunds Direktionsreglemente, 2022-10-28.

Bedomning

Olands kommunalférbund har, efter de tvad medlemskommunernas beslut om att ga med i det
nybildade kommunalférbundet Raddningstjansten Sydost, berett fragan om vad Olands
kommunalférbunds omfattning och syfte i fortsattningen ska vara. En del av den beredningen
har bestatt i en férstudie, framtagen av en oberoende utredare, som delvis undersokt
potentiella samverkansomraden och de olika asikter som finns hos de olika partierna som
representeras i de bada kommunernas fullmaktige (innan valen 2022). Arendet har hitintills
lett till ett inriktningsbeslut i direktionen (en utgangspunkt som férbundets verksamheter ska
ta i beaktning i sitt arbete och beredning infor framtida beslut). Inriktningsbeslutet ar att
forbundet ska avvecklas.

Innan férbundet och kommunerna kan verkstélla en avveckling behéver kommunerna
besluta om att detta. Forslaget ar detta inleds med att en period, under vilket férslag till
avveckling ska tas fram, antas i bada medlemskommunernas fullmaktige samt vinna laga
kraft, faststalls i féorbundsordningen.

Kommunledningsforvaltningen tog 2022-12-15 emot direktionens forslag till andringar i
forbundsordningen och reglementet till f6ljd av ovanstaende. Att Olands kommunalférbunds
direktion har gett sina verksamheter inriktningsbeslutet har samtidigt gett de tva
medlemskommunernas verksamheter en utgangspunkt for fortsatt arbete med att inom kort
justera sina egna organisationer samt se 6ver de satt som kommunerna samverkar.

Ett forslag om hur och nar férbundet ska upphdra med sin verksamhet och éverlamna sina
ansvar till medlemskommunerna behover vid ett senare tillfalle presenteras for fullmaktige.
Infor ett sadant forslag behdver fragan om hur fragor och kommunal verksamhet relaterat till
turism och IT ska beredas utredas av forbundet tilsammans med kommunerna. | dagslaget
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kan inte kommunledningsforvaltningen avgora vilken effekt detta kommer fa pa évriga
verksamheter eller mal antagna av kommunstyrelsen eller fullmaktige.

Kommunledningsforvaltningen har inget att erinra forslaget fran forbundsdirektionen.

Konsekvensanalys

Att godkanna férbundsdirektionens férslag kommer troligen innebara nagot minskade
kostnader for ersattningar och arvoden da antalet ledaméter i direktionen minskar. Dock kan
denna besparing komma att vagas upp av eventuella kostnader som tillkommer av att utreda
och bereda avvecklingen av férbundet.

Konsekvenserna av att avveckla forbundet kan inte beddmas som en del i att revidera
forbundsordningen. En djupare konsekvensanalys bor medfélja vidare forslag till och fran
forbundsdirektionen.
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Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
Skrivelsen.

Beslutet skickas till

*  Kommunfullmaktige

+ Olands kommunalférbund
+ Médrbylanga kommun
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Jens Odevall Jonatan Wassberg
Kommunchef Kommunsekreterare, Kommunledningsstaben
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- " SAMMANTRADESPROTOKOLL
ﬂ OLANDS .
KOMMUNALEORBUND Sammantradesdatum sida Paragraf
2022-12-02 21 (29) 51 671
Forbundsdirektionen
Expedieras till: Borgholms kommun

Mérbylanga kommun
Revisorerna

§ 66
Revidering av forbundsordning

Ordférande Ilko Corkovic foéredrar arendet om revidering av férbundsord-
ningen.

Vid arsskiftet 2022/2023 évergar raddningtjénsten pa Oland till ett nytt
raddningstjanstférbund - Réddningstjéanst Sydost. Med anledning av detta
foreslas forbundsordningen for Olands kommunalférbund omarbetas for att
dels anpassas till de verksamhetsomraden som kvarstar (Turismorganisation
och IT), dels med den dvergripande intentionen att kommunalférbundet av-
vecklas senast per 2023-12-31.

De viktigaste férandringarna aterfinns i §§ 2, 4 och 8.

Ny skrivning géllande § 2 - Andamalsparagrafen:

Raddningstjanstens text utgar.

Ny skrivning géllande § 4 - Varaktighet:

Férbundet avvecklas senast 2023-12-31.

Ny skrivning gallande § 8 - Férbundsdirektionen:

Antalet ledaméter minskas fran tio ledaméter och tio ersattare till sex leda-
moter och sex ersattare.

Texten géallande arbetsutskott utgar.

Texten géllande andre vice ordférande utgar.

Férbundsdirektionen diskuterar drendet ingdende.

Staffan Larsson (C) och Joel Schafer (S) yrkar

att det inom forbundsdirektionen ska finnas ett arbetsutskott, med narvaro-
ratt for ersattarna, och att féorbundsdirektionen ska valja en andre vice ord-
forande.

Ordféranden konstaterar att det finns tva férslag till beslut:

Arbetsutskottets forslag enligt tjansteskrivelsen som innebar att texterna
gallande arbetsutskott och andre vice ordférande utgar.

Staffan Larssons (C) och Joel Schéafers (S) yrkande

att det inom férbundsdirektionen ska finnas ett arbetsutskott, med narvaro-
ratt for ersdttarna, och att féorbundsdirektionen ska valja en andre vice ord-
forande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



OLANDS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNALFORBUND Sammantradesdatum sida Paragraf
2022-12-02 22 (29) 51 771
Forbundsdirektionen

§ 66 (forts)

Proposition - arbetsutskott och andre vice ordféorande

Vid propositionsstallandet finner ordférande att férbundsdirektionen bifaller
Staffan Larssons (C) och Joel Schéafers (S) yrkande.

Ulrik Brandén (M) yrkar att skrivningen i § 2 "Ager rétt att teckna andelar i
turistbolag/destinationsbolag stryks.

Beslutsunderlag

Férbundsordning daterad 2022-11-28.
Tjansteskrivelse daterad 2022-11-28.

Forbundsdirektionen beslutar

1. Skrivningen i § 8 gdllande arbetsutskott och andre vice ordférande
kvarstar.

2. Skrivningen i § 2 "Ager réatt att teckna andelar i turistbolag/
destinationsbolag” stryks.

3. Overlamna till kommunfullmé&ktigeférsamlingarna i medlems-
kommunerna Borgholm och Mérbylanga att besluta om avveckling
av Olands kommunalférbund senast 2023-12-31.

4, Godkanna férslaget till reviderad férbundsordning fér Olands
kommunalférbund.

5. Overldmna den reviderade férbundsordningen till medlems-
kommunerna for godkannande.

6. Den reviderade férbundsordningen ska trada i kraft den 1 januari
2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



- " SAMMANTRADESPROTOKOLL
ﬂ OLANDS .
KOMMUNALEORBUND Sammantradesdatum sida Paragraf
2022-12-02 23 (29) 51 871
Forbundsdirektionen
Expedieras till: Borgholms kommun

Mérbylanga kommun
Revisorerna

§ 67
Revidering av reglemente
Ordférande Ilko Corkovic féredrar arendet om revidering av reglemente.

Ett forslag till reviderad férbundsordning (§ 66/22) har tagits fram som er-
satter tidigare antagen férbundsordning.

Med anledning av detta féljer aven en revidering av férbundsdirektionens
reglemente.

De viktigaste férandringarna:
Férbundsdirektionens mandatperiod &r ett ar.

§ 8 Forbundsdirektionens sammansattning:
Antalet ledamoter minskas fran tio ledamoter och tio ersattare till sex leda-
moter och sex ersattare.

Fortydligande.

Med anledning av férbundsdirektionens beslut, § 66 vid dagens samman-
trade, kvarstar samtliga nuvarande skrivningar géllande arbetsutskott,
andre vice ordférande och ersattarnas tjanstgdring i §§ 24 - 29.

Ulrik Brandén yrkar
att i lednings- och styrfunktionen ska inga att svara for och verkstélla
tidigare fattade beslut.

Beslutsunderlag

Reglemente daterad 2022-11-28.
Tjansteskrivelse daterad 2022-11-28.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



OLANDS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNALFORBUND Sammantradesdatum sida
2022-12-02 24 (29)
Forbundsdirektionen

§ 67 (forts)
Beslut
Forbundsdirektionen beslutar

1. I lednings- och styrfunktionen ska ingd att svara for och
verkstalla tidigare fattade beslut.

2. Godké&nna férslaget till reviderat reglemente fér Olands
kommunalférbund.

3. Overlamna det reviderade reglementet till medlems-
kommunerna fér godkannande.

4, Det reviderade reglementet ska trada i kraft den 1 januari
2023.

Paragraf

51 971

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



OLANDS 2022-11-01
KOMMUNALFORBUND

Bilaga 1 till Férbundsordning for Olands Kommunalférbund

Reglemente for Olands Kommunalférbunds férbundsdirektion

Utéver det som féreskrivs om férbundsdirektionen i kommunallagen och for-
bundsordningen galler bestammelserna i detta reglemente.

Forbundsdirektionens mandatperiod ar 1 ar och bérjar 1 januari aret efter det
ar da val av kommunfullmaktige agt rum i hela landet.

§ 1 Allmant om férbundsdirektionens uppgifter

Forbundsdirektionen ar kommunalférbundets ledande politiska forvaltningsor-
gan med ansvar for hela forbundets verksamheter, utveckling och ekonomi.

Forbundsdirektionen leder och samordnar forbundets verksamheter med av-
seende pa planering, genomférande och uppfdljning.

Forbundsdirektionen ska folja de fragor som kan inverka pa forbundets utveck-
ling och ekonomiska stallning och fortlopande folja upp de faststallda malen
och aterrapportera till medlemskommunerna.

Forbundsdirektionen ansvarar for de uppgifter som beskrivs i forbundsord-
ningen och i detta reglemente.

Utdver detta ansvarar férbundsdirektionen for de uppgifter som framgar av
Kommunallagen (2017:725) och annan lagstiftning.

§ 2 Lednings- och styrfunktionen

| férbundsdirektionens lednings- och styrfunktion ingar:

e Leda arbetet med att samordna utformningen av évergripande mal, rikt-
linjer och ramar for hela den verksamhet forbundet svarar for.

e Leda och samordna besdksnaringens utveckling pa Oland.
e Leda och samordna IT-verksamheten.

e Besluta om den egna forvaltningens organisation.
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§3

Direktionen har ansvar for att det finns ett system som sakerstaller att hansyn
tas till nedanstaende perspektiv vid beredning och beslutsfattande inom kom-
munalférbundet.

e Folkhalsa

e Trygghet och sakerhet
e Funktionshinder

e Integrering

o Jamstalldhet

e Arbetsmiljo

e FN:s barnkonvention

§ 4 Ekonomisk forvaltning

Forbundsdirektionen skall ha hand om férbundets medelsforvaltning.
Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel.

| uppgiften ingar ocksa att bevaka att forbundets inkomster inflyter och att be-
talningar gors i god tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av
forfallna fordringar.

Forbundsdirektionen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning.
| denna uppgift ingar bland annat foljande.

e Svara for att forbundet foljer lagar och 6vriga antagna styrdokument in-
om ekonomiomradet.

e Utveckla ekonomistyrningen och modeller fér ekonomisk utvardering
och uppfdljning for 6kad effektivitet.

e Underhall och férvaltning av férbundets egendom.

e Se till att forbundets forsakringsskydd ar fullgott.

e Ansvar for férbundets stiftelser.

§ 5 Arbetsgivarpolitiken

Foérbundsdirektionen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan for-
bundet som arbetsgivare och dess arbetstagare. Detta innebar bland annat
foljande.

o Formulera forbundets arbetsgivarpolitik och besluta om de styrande do-
kument som behdvs for tillampningen.

e Genom kollektivavtal reglera fragor rérande férhallandet mellan férbun-
det som arbetsgivare och dess arbetstagare.

e Forhandla pa forbundets vagnar enligt gallande lagstiftning om férhand-
lingsratt.
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e Besluta om stridsatgard.

e Avgora fragor om tolkning och tilldmpning av lag, avtal och andra be-
stammelser rorande forhallandet mellan férbundet som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

e Anstalla forbundschef och bitradande forbundschef.

e Besluta om fragor som ror pensioner och avtalsférsakringar for férbun-
dets anstallda.

e Fullgora arbetsmiljdansvaret for forbundets anstallda.

e Fullgdra forbundets skyldigheter vad galler anordnande av foretagshal-
sovard for forbundets anstallda.

§ 6 Ovrig forvaltning
Forbundsdirektionen ar arkivmyndighet for forbundet enligt arkivlagen
(1990:782).

Forbundsdirektionen ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen
och ska utse dataskyddsombud for sin verksamhet.

§ 7 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Férbundsdirektionen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som medlemskommunerna har bestamt, de féreskrifter som finns
i lag, forordning, andra foreskrifter, forbundsordning samt detta reglemente.

Forbundsdirektionen och férbundschef/bitradande férbundschef ska I6pande
informera respektive kommunstyrelse om forbundets verksamhet och ekono-
misk stallning.

§ 8 Forbundsdirektionens sammansattning
Forbundsdirektionen bestar av 6 ledamoter och 6 ersattare.
Forbundsdirektionen valjer vid mandatperiodens férsta sammantrade ordfo-

rande;- och forste vice ordférande-ech-andre-vice-ordférande for mandatperio-
den.

Ordférandeskapet ska alternera mellan medlemskommunerna.

§ 9 Ordférandens overgripande ansvar och uppgifter

Ordféranden ska folja fragor av betydelse for kommunalférbundet utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor.

Ordféranden ska framja samverkan mellan forbundsdirektionen och medlems-
kommunerna.

Ordféranden ska representera forbundet vid uppvaktningar och i olika externa
sammanhang.
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Forbundsdirektionens arbetsformer

§ 10 Narvaro och yttranderatt

Ledamoter och ersattare har alltid ratt att narvara vid direktionens sammantra-
den. Dessutom ska forbundsdirektor och bitrddande forbundsdirektor narvara
vid sammantradena samt dvriga chefer som férbundsdirektéren beslutar.

Ratt att delta i 6verlaggningen har ledamoter, ersattare, forbundsdirektor,
bitradande forbundsdirektdér samt dvriga chefer som ar narvarande efter
forbundsdirektorens beslut. Revisor i kommunalforbundet har ratt att yttra sig
vid behandling av revisionsberattelse och arsredovisning samt i fragor som ror
revisorernas egen forvaltning. Direktionens sekreterare har ratt att yttra sig i
fragor som ror beslutens laglighet.

§ 11 Deltagande pa distans

Forbundsdirektionen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledaméter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum
om ljud- och bildoverféring sker i realtid och pa sadant satt att samtliga
deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.

Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

§ 12 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantrade ska en ersattare fran den kommun som valt ledamo-
ten kallas in for att tjanstgdra i ledamotens stélle.

Om ersattarna inte valts proportionellt ska de tjanstgora enligt den av respekti-
ve fullmaktige bestamda ordningen.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordning-
en. En ersattare fran samma parti som den franvarande ledamoten har dock
alltid ratt att trada in i stallet for en ersattare fran ett annat parti.

En ersattare som inte tjanstgor far narvara vid forbundsdirektionens samman-
traden och ska underrattas om tid och plats féor sammantradena. Ersattare har
ratt att delta i dverlaggningarna men inte i besluten. En ersattare har ratt att
utan tjanstgoringskrav delta i tvda sammantraden per ar med arvode.

§ 13 Vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersattare som har avbrultit sin tjanstgdring pa grund av jav i
ett arende far ater tjanstgéra sedan arendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade
pa grund av annat hinder an jav far ater tjanstgéra sedan arendet handlagts.
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§ 14 Protokollsanteckning
Icke tjanstgoérande ersattare har ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

§ 15 Inkallande av ersattare

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till sekreteraren som kallar in ersatta-
re.

§ 16 Ersattare for ordféranden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt samman-
trade eller i en del av ett sammantrade utser namnden tillfalligt en annan le-

damot till att vara ordférande. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgdér som

ordférande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att full-
gora uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordforanden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppagifter.

§ 17 Tidpunkt for sammantraden

Forbundsdirektionen sammantrader pa dag och tid som direktionen bestam-
mer. Sammantraden ska minst hallas i mars, juni, september och december
manad.

Sammantrade ska hallas ocksa om en tredjedel av férbundsdirektionens le-
damoter begar det eller om ordféranden anser att det behdvs.

Den nyvalda férbundsdirektionen sammantrader férsta gangen i borjan av ja-
nuari manad aret efter det ar da val av kommunfullmaktige agt rum i hela lan-
det. Alderspresidenten (den som varit ledamot i kommunalférbundet Iangst tid)
sammankallar den nya forbundsdirektionen och ar ordférande till dess att ny
ordférande har valts.

Om sarskilda skal finns far ordféranden efter samrad med presidiet stalla in
eller andra tidpunkten fér sammantrade.

Ordférande ska snarast och minst en vecka fore det planerade sammantradet
ansla beslutet om andringen pa medlemskommunernas anslagstavlor samt
meddela beslutet till varje ledamot och ersattare.

§ 18 Kallelse till sammantrade
Ordforanden svarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for samman-
tradet.

For sammantrade gallande budget ska kommunallagens regler om kungorelse
tillampas. Offentlighet galler bade éverlaggning och beslut gallande budget.

Kallelsen ska skickas till samtliga ledamaoter och ersattare senast sex dagar
fére sammantradesdagen.
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Kallelsen ska atfdljas av féredragningslista. Varje ledamot och erséattare ska
fore sammantradet ha tillgang till forslag till beslut eller yttrande i varje arende
som upptas i foredragningslistan. Ordféranden bestammer i 6vrigt vilka hand-
lingar som ledaméter och ersattare ska ha fére sammantradet.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den till dldern aldste ledamoten gdra detta.

§ 19 Yrkanden

Forslag eller yrkanden ska lamnas skriftligen.

Nar férbundsdirektionen har forklarat dverlaggningen i ett arende avslutad, gar
ordférande igenom de yrkanden som lagts under 6verlaggningen och kontrol-

lerar att de har uppfattats ratt. Darefter far inte nagot yrkande andras eller
atertas.

§ 20 Protokoll och justering
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Direktionen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Det omedelbart justerade beslutet bor under, eller i omedelbar anslutning till
sammantradet skrivas under av ordféranden och justerande ledamot.

Ordféranden bestammer tid och plats for protokollets justering.

§ 21 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren innan protokollet har justerats.

§ 22 Delgivning
Delgivning med direktionen sker med ordféranden, sekreteraren eller annan
anstalld som direktionen bestammer.

§ 23 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av direktionen ska under-
tecknas av ordféranden eller vid forfall fér denne av vice ordférande och kon-
trasigneras av anstalld som direktionen bestammer.

| 6vrigt bestammer direktionen vem som ska underteckna handlingar.
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FORBUNDSORDNING FOR
OLANDS KOMMUNALFORBUND

Med bilaga 1 "Reglemente for Olands Kommunalfdrbunds forbundsdirektion”.
§1

Medlemmar

Medlemmar i kommunalférbundet dr Borgholms och Mérbyldnga kommuner.

§2
Andamal

Forbundet har till andamal att samverka i fragor som dr av gemensamt intresse for
de ingdende kommunerna, inom de omraden som anges i forbundsordningen.

Kommunalforbundets syften dr att stirka medlemskommunerna genom effektivt
resursutnyttjande inom foljande arbetsomraden:

Besdksniringsfrdagor

-Turistbyraverksamhet

-Organisering av turism- och besdksndringens dvergripande marknadsforings- och
utvecklingsfragor

-Ager ritt att teckna dgarandelar i turistbolag/destinationsbolag

IT-samverkan

Kommunalforbundet ansvarar for medlemskommunernas gemensamma
organisation inom IT-verksamheten.

IT-verksamheten ska tillvarata Olandskommunernas intressen, frimja samverkan
och ge service inom IT géllande drift, tjanster och hardvara.

IT-verksamheten ska medverka till medlemskommunernas verksamhetsutveckling
med specialistkompetens inom digitalisering regionalt och nationellt.

Forbundet kan, om medlemskommunerna sa beslutar, vara systemigare /
systemfoOrvaltare.

§3
Namn och sate

Kommunalforbundets namn #r Olands Kommunalforbund och har sitt séte i
Morbylanga kommun.

16
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§4
Varaktighet
Forbundet ska avvecklas senast 2023-12-31.

§5
Organisation

Kommunalforbundet ska vara ett forbund med férbundsdirektion.
Direktionen kan tillsétta utskott eller andra beredningsorgan.

§6

Forbundschef

Kommunalforbundets koppling till medlemskommunerna och deras
organisationer sékerstélls genom att forbundsdirektionen utser en av
medlemskommunernas kommundirektdr som forbundsdirektor 1
kommunalférbundet.

Uppdraget som forbundsdirektor ska alternera mellan medlemskommunerna.

Tidsperiod for uppdraget ska sammanfalla med mandatperiod.

Den medlemskommun som under mandatperioden innehar ordférandeskapet 1
forbundsdirektionen ska utse forbundsdirektdr.

Den kommundirektdr som ej dr forbundschef ska vara bitrddande forbundsdirektor.

Forbundsdirektoren dr chef och personalansvarig for kommunalférbundets
samtliga verksamhetsomréaden.

§7
Administrativ organisation

Medlemskommunerna ska bistd med stdd till kommunalférbundet genom
ekonomi- och kansliadministration (Mdrbyldnga kommun), och
personaladministration/HR (Borgholms kommun).

Kommunalforbundet ska ersédtta kommunerna for ovanstaende tjénster enligt
sjalvkostnadsprincipen. Kommunerna fakturerar kommunalforbundet for
uppkomna kostnader.
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§8
Forbundsdirektion
Forbundsdirektionen ska bestd av sex ledamoter och sex erséttare.

Borgholms kommun utser tre ledaméter och tre ersittare och Morbyldnga kommun
utser tre ledamoter och tre erséttare for varje mandatperiod.

Forbundsdirektionen véljer for varje mandatperiod bland sina ledamoter en
| ordforande;- och en forste vice ordférande-ech-en-andre-vice-ordférande.

Ordforandeskapet ska alternera mellan medlemskommunerna.

Tidperioden for ett ordférandeskap &r en mandatperiod.

§9

Initiativratt

Arenden i forbundsdirektionen far vickas av

1. medlemskommunerna genom dess fullméktige och kommunstyrelse,

2. av ledamot i forbundsdirektionen.

§ 10
Narvaroratt

Forbundsdirektionen far besluta att en fortroendevald i medlemskommunerna som
inte dr ledamot eller ersittare 1 forbundsdirektionen ska fa nérvara vid direktionens
sammantridde och delta i dverldggningarna men inte i beslutet.

§11
Revision

Kommunalforbundet ska ha tva revisorer och tva revisorsersittare.
Medlemskommunerna Borgholm och Morbylanga utser vardera en revisor och en
revisorsersittare for varje mandatperiod.

§ 12
Tillkdnnagivande om justering av protokoll

Forbundets kungorelser och andra tillkdnnagivanden ska anslés pa
kommunalférbundets digitala anslagstavla som ska finnas pa
kommunalforbundets webbplats (www.olandskommunalforbund.se).
Medlemskommunerna far hanvisa genom ldnkning till kommunalférbundets
digitala anslagstavla pa sina egna webbplatser
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§13
Lan, borgen m m

Forbundet far uppta 14n och inga borgen eller andra ansvarsforbindelser intill ett
hogsta sammanlagt belopp om 10 000 000 kronor.

§ 14
Andel i tillgangar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och
skulder i forhéllande till vad forbundsmedlemmarna anslagit till
forbundsverksamheten de tre senaste dren.

Nu angivna grunder ska dven tillimpas vid skifte av forbundets behallna tillgangar
som foranleds av forbundets upplosning.

§15
Kostnadstackning

Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den man de inte ticks pa annat sitt,
tackas av anslag fran forbundsmedlemmarna.
Forbundsmedlemmarnas anslag ska betalas, i forskott, kvartalsvis till forbundet.

Kostnaderna ska fordelas enligt faststilld budget i forhallande till medlems-
kommunernas invanarantal per den 1 januari aret innan budgetaret med f6ljande
undantag; Turism, besdksndring och marknadsforing kostnadsfordelas 50/50.

Fordelning av eventuellt uppkomna underskott ska fordelas pa samma grunder.
Fordelning av eventuella underskott 1 av forbundet dgda bolag ska ske med hélften
vardera.

§ 16
Budgetprocess

Forbundsdirektionen ska varje ar uppritta en budget for nésta kalenderar. Forslaget
ska kommuniceras med kommunstyrelserna i medlemskommunerna och faststéllas
av forbundsdirektionen.

§17
Styrning och insyn

Forbundsdirektionen ska tillse att fullméktige i respektive medlemskommun fér
yttra sig innan sddana beslut 1 verksamheten som ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt fattas.

Kommunstyrelsen i respektive kommun ska genom forbundsdirektionen och
forbundschefen/bitrddande forbundschefen 16pande hallas informerade om
forbundets verksambhet.
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Allménheten ska ges rétt att stdlla fragor om arsredovisningen i samband med det
sammantride da forbundsdirektionen behandlar &rsredovisningen. Mojligheten
ska annonseras minst en vecka innan sammantradet och skriftliga fragor ska
kunna skickas in i forvég. Fragor ska ocksé kunna stéllas muntligt direkt vid
sammantridet under en allménhetens fragestund da dven de skriftliga fragorna
besvaras.

§18
Ersattning

Ersittning till fortroendevalda i Olands Kommunalférbund ska utga enligt av
kommunfullmaktige i Borgholms kommun faststillda regler.

§ 19
Uttrade m m

I fraga om forbundets likvidation och uppldsning tilldmpas 9 kap 18 §
kommunallagen. Om forbundsmedlem sédger upp sitt medlemskap ska forbundet
trdda 1 likvidation ett ar efter uppsédgningen. Likvidation verkstills av direktionen 1
egenskap av likvidator.

Vid skifte av forbundets behéllna tillgangar i anledning av likvidationen ska den i
14 § angivna fordelningsgrunden gélla.

Nar forbundet tritt 1 likvidation ska dess egendom i den mén det behovs for
likvidationen forvandlas till pengar genom forséljning pa offentlig auktion eller
pa annat ldmpligt sétt. Férbundets verksamhet far tillfalligt fortsdttas om det
behovs for en &ndaméilsenlig avveckling.

Nir direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en
slutredovisning for sin forvaltning. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberittelse som ror likvidationen i sin helhet med redovisning av
skiftet av behallna tillgangar. Till beréttelsen ska fogas redovisningshandlingar
for hela likvidationen.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
forbundsmedlemmarna ar forbundet upplost.

Nar likvidationsuppdraget dr fullgjort ska direktionen besluta om vilken av
forbundets medlemmar som ska dverta varden av de handlingar som tillhor
forbundets arkiv.

En forbundsmedlem som inte &r n6jd med redovisningen eller det skifte som
forréttats av direktionen far vicka talan om detta mot den andre
forbundsmedlemmen inom ett ar frdn det slutredovisningen delgavs medlemmen.

Om det framkommer nagon tillgang for forbundet efter dess upplosning eller om
talan vicks mot forbundet eller om det pa annat sitt uppkommer behov av
ytterligare likvidationsatgird, ska likvidationen fortséttas.
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§ 20
Tvist

Vid tvister mellan forbundet och medlem ska, om parterna inte kan né en frivillig
uppgorelse, tvisten avgoras i1 allmidn domstol.

§21
Andring eller tillagg till férbundsordningen

Andring eller tilldgg till férbundsordningen ska antas av forbundsmedlemmarnas
kommunfullmaktige.

Denna forbundsordning ersitter forbundsordning for Olands Kommunalférbund
gillande fran och med 2020-01-01 och tréder i kraft 2023-01-01.
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Arbetsutskottet
§ 26

Reviderad forbundsordning
Ordférande Ilko Corkovic féredrar drendet angdende reviderad férbundsordning.

Med anledning av besluten i §§ 10/22, 11/22 och 48/22 kravs en revidering av
forbundsordningen infér 2023.

I kort sammanfattning innebar revideringen bland annat att skrivningen gallande
raddningstjansten utgadr och att antalet ledaméter (och erséttare) minskas.
Formalian regleras i kapitel 9 i kommunallagen (2017:725).

Arbetsutskottet konstaterar att ett flertal av skrivningarna i dokumentet behéver
revideras.

Forbundsdirektér Jens Odevall konstaterar att dokumentet som presenteras vid
dagens sammantrade ar ett utkast och att utkastet kommer att kvalitetssdkras
till forbundsdirektionens sammantrade 2022-12-02.

Beslutsunderlag

Férbundsordning.

Arbetsutskottet beslutar foresld forbundsdirektionen besluta

1. Godkanna revideringen av férbundsordningen.

2. Overldmna férbundsordningen till medlemskommunernas
kommunfullmaktigeférsamlingar for godkannande.

Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottet
§ 27

Reviderat reglemente
Ordférande Ilko Corkovic féredrar arendet gallande reviderat reglemente.

Med anledning av besluten i §§ 10/22, 11/22 och 48/22 kravs en revidering av
forbundsordningen infér 2023 och darmed aven en revidering av reglementet.

I kort sammanfattning innebar revideringen bland annat att skrivningen gallande
raddningstjansten utgdr och att antalet ledaméter (och erséttare) minskas.
Formalian regleras i kapitel 9 i kommunallagen (2017:725).

Arbetsutskottet konstaterar att ett flertal av skrivningarna i dokumentet behéver
revideras.

Férbundsdirektdr Jens Odevall konstaterar att dokumentet som presenteras vid

dagens sammantrade ar ett utkast och att utkastet kommer att kvalitetssdkras till
forbundsdirektionens sammantrade 2022-12-02.

Beslutsunderlag

Reglemente.

Arbetsutskottet beslutar foresld forbundsdirektionen
1. Godkanna revideringen av reglementet.

2. Overldmna reglementet till medlemskommunernas
kommunfullmaktigeférsamlingar for godkannande.

Utdragsbestyrkande



S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE Kommunstyrelsen
- kommun Y
Sammantradesdatum Paragraf
2022-11-29 146
§ 146 Diarienummer 2022/191 106 KS

Revidering av Olands kommunalférbunds férbundsordning
och direktionens reglemente

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige
att  godkanna forslag till Olands kommunalférbunds férbundsordning.

att  godkanna forslag till Olands kommunalférbunds forbundsdirektionens reglemente.
Arendebeskrivning

Olands kommunalférbund arbetar med att ta fram en revidering av dess férbundsordning
samt forbundsdirektionens reglemente. Revideringen har delvis aktualiserats till foljd av den
nya mandatperioden och delvis av det inriktningsbeslut som férbundsdirektionen fattas om
att pa sikt avveckla forbundet.

Forslaget innehaller bland annat en minskning i antal ledaméter i direktionen, samt ett
slutdatum for forbundets verksamhet.

Forslaget bereds parallellt i féorbundet och de tva medlemskommunerna. Direktionen har
annu inte faststallt sitt forslag. Férbundets och kommunens forvaltning planerar for att
forslaget ska lyftas till medlemskommunernas fullmaktige i december, férutsatt att
kommunstyrelserna och direktionen har fardigberett arendet till dess.

Beslutsunderlag
Olands kommunalférbund Direktionens arbetsutskott 2022-10-28 §§ 26, 27.

Forslag till Olands kommunalférbunds férbundsordning.
Férslag till Olands kommunalférbunds Direktionsreglemente

Bedomning

Kommunstyrelsens har inget sarskilt att erinra. Om férbundsdirektionens forslag till
fullmaktige i huvudsak ansluter sig till direktionens arbetsutskotts forslag och bedémning
finner kommunstyrelsen att kommunfullméktige bor bifalla Olands kommunalférbunds férslag
till revideringar av Olands kommunalférbunds férbundsordning och direktionens reglemente.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

*  Kommunfullmaktige
« Olands kommunalférbund

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1 till Férbundsordning for Olands Kommunalférbund

Reglemente for Olands Kommunalférbunds férbundsdirektion

Utéver det som féreskrivs om férbundsdirektionen i kommunallagen och for-
bundsordningen galler bestammelserna i detta reglemente.

Forbundsdirektionens mandatperiod ar 1 ar och bérjar 1 januari aret efter det
ar da val av kommunfullmaktige agt rum i hela landet.

§ 1 Allmant om férbundsdirektionens uppgifter

Forbundsdirektionen ar kommunalférbundets ledande politiska forvaltningsor-
gan med ansvar for hela forbundets verksamheter, utveckling och ekonomi.

Forbundsdirektionen leder och samordnar forbundets verksamheter med av-
seende pa planering, genomférande och uppfdljning.

Forbundsdirektionen ska folja de fragor som kan inverka pa forbundets utveck-
ling och ekonomiska stallning och fortlopande folja upp de faststallda malen
och aterrapportera till medlemskommunerna.

Forbundsdirektionen ansvarar for de uppgifter som beskrivs i forbundsord-
ningen och i detta reglemente.

Utdver detta ansvarar férbundsdirektionen for de uppgifter som framgar av
Kommunallagen (2017:725) och annan lagstiftning.
§ 2 Lednings- och styrfunktionen
| férbundsdirektionens lednings- och styrfunktion ingar:
e Leda och svarar for att verkstalla tidigare fattade beslut.

e Leda arbetet med att samordna utformningen av évergripande mal, rikt-
linjer och ramar for hela den verksamhet forbundet svarar for.

e Leda och samordna besdksnaringens utveckling pa Oland.
e Leda och samordna IT-verksamheten.

e Besluta om den egna forvaltningens organisation.
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§3

Direktionen har ansvar for att det finns ett system som sakerstaller att hansyn
tas till nedanstaende perspektiv vid beredning och beslutsfattande inom kom-
munalférbundet.

e Folkhalsa

e Trygghet och sakerhet
e Funktionshinder

e Integrering

o Jamstalldhet

e Arbetsmiljo

e FN:s barnkonvention

§ 4 Ekonomisk forvaltning

Forbundsdirektionen skall ha hand om férbundets medelsforvaltning.
Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel.

| uppgiften ingar ocksa att bevaka att forbundets inkomster inflyter och att be-
talningar gors i god tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av
forfallna fordringar.

Forbundsdirektionen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning.
| denna uppgift ingar bland annat foljande.

e Svara for att forbundet foljer lagar och 6vriga antagna styrdokument in-
om ekonomiomradet.

e Utveckla ekonomistyrningen och modeller fér ekonomisk utvardering
och uppfdljning for 6kad effektivitet.

e Underhall och férvaltning av férbundets egendom.

e Se till att forbundets forsakringsskydd ar fullgott.

e Ansvar for férbundets stiftelser.

§ 5 Arbetsgivarpolitiken

Foérbundsdirektionen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan for-
bundet som arbetsgivare och dess arbetstagare. Detta innebar bland annat
foljande.

o Formulera forbundets arbetsgivarpolitik och besluta om de styrande do-
kument som behdvs for tillampningen.

e Genom kollektivavtal reglera fragor rérande férhallandet mellan férbun-
det som arbetsgivare och dess arbetstagare.

e Forhandla pa forbundets vagnar enligt gallande lagstiftning om férhand-
lingsratt.
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e Besluta om stridsatgard.

e Avgora fragor om tolkning och tilldmpning av lag, avtal och andra be-
stammelser rorande forhallandet mellan férbundet som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

e Anstalla forbundschef och bitradande forbundschef.

e Besluta om fragor som ror pensioner och avtalsférsakringar for férbun-
dets anstallda.

e Fullgora arbetsmiljdansvaret for forbundets anstallda.

e Fullgdra forbundets skyldigheter vad galler anordnande av foretagshal-
sovard for forbundets anstallda.

§ 6 Ovrig forvaltning
Forbundsdirektionen ar arkivmyndighet for forbundet enligt arkivlagen
(1990:782).

Forbundsdirektionen ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen
och ska utse dataskyddsombud for sin verksamhet.

§ 7 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Férbundsdirektionen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal
och riktlinjer som medlemskommunerna har bestamt, de féreskrifter som finns
i lag, forordning, andra foreskrifter, forbundsordning samt detta reglemente.

Forbundsdirektionen och férbundschef/bitradande férbundschef ska I6pande
informera respektive kommunstyrelse om forbundets verksamhet och ekono-
misk stallning.

§ 8 Forbundsdirektionens sammansattning
Forbundsdirektionen bestar av 6 ledamoter och 6 ersattare.

Forbundsdirektionen valjer vid mandatperiodens férsta sammantrade ordfo-
rande, forste vice ordférande och andre vice ordforande for mandatperioden.

Ordférandeskapet ska alternera mellan medlemskommunerna.

§ 9 Ordférandens overgripande ansvar och uppgifter

Ordféranden ska félja fragor av betydelse fér kommunalférbundet utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor.

Ordféranden ska framja samverkan mellan forbundsdirektionen och medlems-
kommunerna.

Ordféranden ska representera forbundet vid uppvaktningar och i olika externa
sammanhang.
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Forbundsdirektionens arbetsformer

§ 10 Narvaro och yttranderatt

Ledamoter och ersattare har alltid ratt att narvara vid direktionens sammantra-
den. Dessutom ska forbundsdirektor och bitrddande forbundsdirektor narvara
vid sammantradena samt dvriga chefer som férbundsdirektéren beslutar.

Ratt att delta i 6verlaggningen har ledamoter, ersattare, forbundsdirektor,
bitradande forbundsdirektdér samt dvriga chefer som ar narvarande efter
forbundsdirektorens beslut. Revisor i kommunalforbundet har ratt att yttra sig
vid behandling av revisionsberattelse och arsredovisning samt i fragor som ror
revisorernas egen forvaltning. Direktionens sekreterare har ratt att yttra sig i
fragor som ror beslutens laglighet.

§ 11 Deltagande pa distans

Forbundsdirektionen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med
ledaméter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum
om ljud- och bildoverféring sker i realtid och pa sadant satt att samtliga
deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.

Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

§ 12 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantrade ska en ersattare fran den kommun som valt ledamo-
ten kallas in for att tjanstgdra i ledamotens stélle.

Om ersattarna inte valts proportionellt ska de tjanstgora enligt den av respekti-
ve fullmaktige bestamda ordningen.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordning-
en. En ersattare fran samma parti som den franvarande ledamoten har dock
alltid ratt att trada in i stallet for en ersattare fran ett annat parti.

En ersattare som inte tjanstgor far narvara vid forbundsdirektionens samman-
traden och ska underrattas om tid och plats féor sammantradena. Ersattare har
ratt att delta i dverlaggningarna men inte i besluten. En ersattare har ratt att
utan tjanstgoringskrav delta i tvda sammantraden per ar med arvode.

§ 13 Vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersattare som har avbrultit sin tjanstgdring pa grund av jav i
ett arende far ater tjanstgéra sedan arendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantrade
pa grund av annat hinder an jav far ater tjanstgéra sedan arendet handlagts.
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§ 14 Protokollsanteckning
Icke tjanstgoérande ersattare har ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

§ 15 Inkallande av ersattare

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till sekreteraren som kallar in ersatta-
re.

§ 16 Ersattare for ordféranden

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt samman-
trade eller i en del av ett sammantrade utser namnden tillfalligt en annan le-

damot till att vara ordférande. Den till aldern aldste ledamoten tjanstgdér som

ordférande tills den tillfalliga ordféranden har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att full-
gora uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara
ersattare for ordforanden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppagifter.

§ 17 Tidpunkt for sammantraden

Forbundsdirektionen sammantrader pa dag och tid som direktionen bestam-
mer. Sammantraden ska minst hallas i mars, juni, september och december
manad.

Sammantrade ska hallas ocksa om en tredjedel av férbundsdirektionens le-
damoter begar det eller om ordféranden anser att det behdvs.

Den nyvalda férbundsdirektionen sammantrader férsta gangen i borjan av ja-
nuari manad aret efter det ar da val av kommunfullmaktige agt rum i hela lan-
det. Alderspresidenten (den som varit ledamot i kommunalférbundet Iangst tid)
sammankallar den nya forbundsdirektionen och ar ordférande till dess att ny
ordférande har valts.

Om sarskilda skal finns far ordféranden efter samrad med presidiet stalla in
eller andra tidpunkten fér sammantrade.

Ordférande ska snarast och minst en vecka fore det planerade sammantradet
ansla beslutet om andringen pa medlemskommunernas anslagstavlor samt
meddela beslutet till varje ledamot och ersattare.

§ 18 Kallelse till sammantrade
Ordforanden svarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for samman-
tradet.

For sammantrade gallande budget ska kommunallagens regler om kungorelse
tillampas. Offentlighet galler bade éverlaggning och beslut gallande budget.

Kallelsen ska skickas till samtliga ledamaoter och ersattare senast sex dagar
fére sammantradesdagen.
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Kallelsen ska atfdljas av féredragningslista. Varje ledamot och erséattare ska
fore sammantradet ha tillgang till forslag till beslut eller yttrande i varje arende
som upptas i foredragningslistan. Ordféranden bestammer i 6vrigt vilka hand-
lingar som ledaméter och ersattare ska ha fére sammantradet.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den till dldern aldste ledamoten gdra detta.

§ 19 Yrkanden

Forslag eller yrkanden ska lamnas skriftligen.

Nar férbundsdirektionen har forklarat dverlaggningen i ett arende avslutad, gar
ordférande igenom de yrkanden som lagts under 6verlaggningen och kontrol-

lerar att de har uppfattats ratt. Darefter far inte nagot yrkande andras eller
atertas.

§ 20 Protokoll och justering
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Direktionen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Det omedelbart justerade beslutet bor under, eller i omedelbar anslutning till
sammantradet skrivas under av ordféranden och justerande ledamot.

Ordféranden bestammer tid och plats for protokollets justering.

§ 21 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren innan protokollet har justerats.

§ 22 Delgivning
Delgivning med direktionen sker med ordféranden, sekreteraren eller annan
anstalld som direktionen bestammer.

§ 23 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av direktionen ska under-
tecknas av ordféranden eller vid forfall fér denne av vice ordférande och kon-
trasigneras av anstalld som direktionen bestammer.

| 6vrigt bestammer direktionen vem som ska underteckna handlingar.
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Utskott

§ 24 Arbetsutskott
Inom direktionen ska finnas ett arbetsutskott som aven ar forbundets budget-
beredning och personalutskott.

Arbetsutskottet bestar av tre ledamoéter och tre ersattare och valjs av
direktionen. Direktionen utser en ordforande, en forste vice ordférande och en
andre vice ordforande bland ledamodterna i utskottet.

§ 25 Arbetsutskottets uppdrag

Arbetsutskottet ska

e Fatta beslut enligt delegering fran férbundsdirektionen.

e Bereda arenden och lamna forslag till beslut i arenden som ska beslu-
tas av forbundsdirektionen.

e Ansvara for information gentemot allmanheten exempelvis i form av
presstraffar.

o Bevaka och rapportera till direktionen om handelser i omvarlden av be-
tydelse for kommunalférbundet.

§ 26 Utskottets ordférande

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad
att fullgora sitt uppdrag for en langre tid far forbundsdirektionen utse en annan
ledamot som ersattare for ordféranden att fullgdra dennes uppgifter.

§ 27 Sammantraden
Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantrade ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs.

Om sarskilda skal finns far ordféranden stalla in eller andra tidpunkten for
sammantrade.

§ 28 Ersattarnas tjanstgoring

Ersattare har narvaroratt och yttranderatt vid arbetsutskottets sammantraden.
Arvode eller ersattning utgar inte till ej tjanstgérande ersattare.

§ 29
Reglementets §§ 11-21 ska i tillampliga delar ocksa galla for arbetsutskottet.
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Reviderat reglemente

Beskrivning av drendet

Ett forslag till reviderad férbundsordning har tagits fram som ersatter tidigare
antagen forbundsordning den 1 januari 2023. Med anledning av detta foljer
aven en revidering av forbundsdirektionens reglemente.

De viktigaste forandringarna:

Forbundsdirektionens mandatperiod ar 1 ar.
§ 2 Lednings- och styrfunktion. Ny skrivning:
Leda och svarar for att verkstalla tidigare fattade beslut.

§ 8 Forbundsdirektionens sammansattning.
Antalet ledamoter minskas fran tio ledamoter och tio erséattare till sex ledamoter
och sex ersattare.

Ovriga revideringar &r av redaktionell karaktar.

Forslag till beslut

Godkénna forslaget till reviderat reglemente fér Olands kommunalférbund.

2. Overlamna det reviderade reglementet till medlemskommunerna fér
godkannande

3. Det reviderade reglementet ska trada i kraft den 1 januari 2023.

Jorgen Samuelsson
sekreterare

Fattat beslut expedieras till:
Borgholms kommun
Mérbylanga kommun
Revisorerna
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FORBUNDSORDNING FOR
OLANDS KOMMUNALFORBUND

Med bilaga 1 "Reglemente for Olands Kommunalfdrbunds forbundsdirektion”.
§1

Medlemmar

Medlemmar i kommunalférbundet dr Borgholms och Mérbyldnga kommuner.

§2
Andamal

Forbundet har till andamal att samverka i fragor som dr av gemensamt intresse for
de ingdende kommunerna, inom de omraden som anges i forbundsordningen.

Kommunalforbundets syften dr att stirka medlemskommunerna genom effektivt
resursutnyttjande inom foljande arbetsomraden:

Besdksniringsfrdagor

-Turistbyraverksambhet.
-Organisering av turism- och besdksndringens dvergripande marknadsforings- och
utvecklingsfragor.

IT-samverkan

Kommunalforbundet ansvarar for medlemskommunernas gemensamma
organisation inom IT-verksamheten.

IT-verksamheten ska tillvarata Olandskommunernas intressen, frimja samverkan
och ge service inom IT géllande drift, tjanster och hardvara.

IT-verksamheten ska medverka till medlemskommunernas verksamhetsutveckling
med specialistkompetens inom digitalisering regionalt och nationellt.

Forbundet kan, om medlemskommunerna sa beslutar, vara systemigare /
systemfoOrvaltare.

§3
Namn och sate

Kommunalforbundets namn #r Olands Kommunalforbund och har sitt séte i
Morbylanga kommun.
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§4
Varaktighet
Forbundet ska avvecklas senast 2023-12-31.

§5
Organisation

Kommunalforbundet ska vara ett forbund med férbundsdirektion.
Direktionen kan tillsétta utskott eller andra beredningsorgan.

§6

Forbundschef

Kommunalforbundets koppling till medlemskommunerna och deras
organisationer sékerstélls genom att forbundsdirektionen utser en av
medlemskommunernas kommundirektdr som forbundsdirektor 1
kommunalférbundet.

Uppdraget som forbundsdirektor ska alternera mellan medlemskommunerna.

Tidsperiod for uppdraget ska sammanfalla med mandatperiod.

Den medlemskommun som under mandatperioden innehar ordférandeskapet 1
forbundsdirektionen ska utse forbundsdirektdr.

Den kommundirektdr som ej dr forbundschef ska vara bitrddande forbundsdirektor.

Forbundsdirektoren dr chef och personalansvarig for kommunalférbundets
samtliga verksamhetsomréaden.

§7
Administrativ organisation

Medlemskommunerna ska bistd med stdd till kommunalférbundet genom
ekonomi- och kansliadministration (Mdrbyldnga kommun), och
personaladministration/HR (Borgholms kommun).

Kommunalforbundet ska ersétta kommunera for ovanstdende tjénster enligt
sjalvkostnadsprincipen. Kommunerna fakturerar kommunalforbundet for
uppkomna kostnader.
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§8
Forbundsdirektion
Forbundsdirektionen ska bestd av sex ledamoter och sex erséttare.

Borgholms kommun utser tre ledaméter och tre ersittare och Morbyldnga kommun
utser tre ledamoter och tre erséttare for varje mandatperiod.

Forbundsdirektionen véljer for varje mandatperiod bland sina ledamoter en
ordforande, en forste vice ordforande och en andre vice ordférande.

Ordforandeskapet ska alternera mellan medlemskommunerna.
Tidperioden for ett ordférandeskap &r en mandatperiod.

Arbetsutskott

Inom forbundsdirektionen ska finnas ett arbetsutskott som har som uppgift att
bereda drenden som ska behandlas av forbundsdirektionen. Arbetsutskottets
uppgifter 1 6vrigt regleras 1 forbundsdirektionens reglemente.

Den medlemskommun som ej innehar ordférandeskapet i forbundsdirektionen
foreslés representeras av forste vice ordféranden och andre vice ordféranden i
arbetsutskottet.

I fraga om valbarhet, séttet att utse ledaméter och erséttare samt deras
tjdnstgérningstid skall bestimmelserna i 9 kap. 3, 4, 7 §§ kommunallagen
tillimpas.

§9

Initiativratt

Arenden i forbundsdirektionen far viickas av

1. medlemskommunerna genom dess fullmiktige och kommunstyrelse,

2. av ledamot 1 forbundsdirektionen.

§ 10
Narvaroratt

Forbundsdirektionen far besluta att en fortroendevald 1 medlemskommunerna som
inte dr ledamot eller ersittare 1 forbundsdirektionen ska fa nérvara vid direktionens
sammantride och delta 1 6verldggningarna men inte i1 beslutet.
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§11
Revision

Kommunalforbundet ska ha tva revisorer och tva revisorsersittare.
Medlemskommunerna Borgholm och Morbylanga utser vardera en revisor och en
revisorsersittare for varje mandatperiod.

§ 12
Tillkdnnagivande om justering av protokoll

Forbundets kungorelser och andra tillkdnnagivanden ska anslés pa
kommunalférbundets digitala anslagstavla som ska finnas pa
kommunalforbundets webbplats (www.olandskommunalforbund.se).
Medlemskommunerna far hinvisa genom ldnkning till kommunalférbundets
digitala anslagstavla pa sina egna webbplatser

§13
Lan, borgen m m

Forbundet far uppta l&n och ingé borgen eller andra ansvarsforbindelser intill ett
hogsta sammanlagt belopp om 10 000 000 kronor.

§ 14
Andel i tillgangar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och
skulder i forhéllande till vad forbundsmedlemmarna anslagit till
forbundsverksamheten de tre senaste dren.

Nu angivna grunder ska dven tillimpas vid skifte av forbundets behallna tillgangar
som foranleds av forbundets upplosning.

§15
Kostnadstackning

Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den mén de inte ticks pé annat sétt,
tackas av anslag fran forbundsmedlemmarna.
Forbundsmedlemmarnas anslag ska betalas, i forskott, kvartalsvis till forbundet.

Kostnaderna ska fordelas enligt faststilld budget i forhallande till medlems-
kommunernas invanarantal per den 1 januari aret innan budgetaret med f6ljande
undantag; Turism, besdksndring och marknadsforing kostnadsfordelas 50/50.

Fordelning av eventuellt uppkomna underskott ska fordelas pa samma grunder.
Fordelning av eventuella underskott i av forbundet d4gda bolag ska ske med hilften
vardera.



OLANDS 2022-12-02 5(6)
KOMMUNALFORBUND 39

§ 16
Budgetprocess

Forbundsdirektionen ska varje ar uppritta en budget for nésta kalenderar. Forslaget
ska kommuniceras med kommunstyrelserna i medlemskommunerna och faststéllas
av forbundsdirektionen.

§17
Styrning och insyn

Forbundsdirektionen ska tillse att fullméktige i respektive medlemskommun fér
yttra sig innan sddana beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt fattas.

Kommunstyrelsen i respektive kommun ska genom forbundsdirektionen och
forbundschefen/bitrddande forbundschefen 16pande hallas informerade om
forbundets verksambhet.

Allménheten ska ges ritt att stilla frigor om arsredovisningen i samband med det
sammantridde da forbundsdirektionen behandlar arsredovisningen. Mojligheten
ska annonseras minst en vecka innan sammantradet och skriftliga fragor ska
kunna skickas in 1 forvdg. Fragor ska ocksé kunna stédllas muntligt direkt vid
sammantriddet under en allménhetens fragestund da éven de skriftliga frdgorna
besvaras.

§18
Ersattning

Ersittning till fortroendevalda i Olands Kommunalférbund ska utgé enligt av
kommunfullméktige i Borgholms kommun faststéllda regler.

§ 19
Uttrade m m

I fraga om forbundets likvidation och upplosning tillimpas 9 kap 18 §
kommunallagen. Om férbundsmedlem séger upp sitt medlemskap ska forbundet
trdda 1 likvidation ett ar efter uppségningen. Likvidation verkstélls av direktionen i
egenskap av likvidator.

Vid skifte av forbundets behallna tillgangar 1 anledning av likvidationen ska den i
14 § angivna fordelningsgrunden gélla.

Nir forbundet trétt 1 likvidation ska dess egendom i den man det behovs for
likvidationen forvandlas till pengar genom forséljning pé offentlig auktion eller
pa annat lampligt satt. Forbundets verksamhet far tillfalligt fortsiattas om det
behovs for en dndamalsenlig avveckling.
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Niér direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en
slutredovisning for sin forvaltning. Redovisningen sker genom en
forvaltningsberittelse som ror likvidationen i sin helhet med redovisning av
skiftet av behallna tillgangar. Till beréttelsen ska fogas redovisningshandlingar
for hela likvidationen.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna delgetts
forbundsmedlemmarna ar forbundet upplost.

Nar likvidationsuppdraget dr fullgjort ska direktionen besluta om vilken av
forbundets medlemmar som ska dverta varden av de handlingar som tillhor
forbundets arkiv.

En forbundsmedlem som inte &r n6jd med redovisningen eller det skifte som
forrattats av direktionen far vicka talan om detta mot den andre
forbundsmedlemmen inom ett ar frdn det slutredovisningen delgavs medlemmen.

Om det framkommer nagon tillgang for forbundet efter dess upplosning eller om
talan vicks mot forbundet eller om det pa annat sitt uppkommer behov av
ytterligare likvidationsatgird, ska likvidationen fortséttas.

§ 20
Tvist

Vid tvister mellan forbundet och medlem ska, om parterna inte kan na en frivillig
uppgorelse, tvisten avgoras i allmin domstol.

§ 21
Andring eller tilldgg till férbundsordningen

Andring eller tilligg till forbundsordningen ska antas av forbundsmedlemmarnas
kommunfullmaktige.

Denna férbundsordning ersitter forbundsordning for Olands Kommunalférbund
géllande fran och med 2020-01-01 och trader i kraft 2023-01-01.
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Reviderad forbundsordning

Beskrivning av arendet

Ett forslag till reviderad férbundsordning har tagits fram som ersatter tidigare
antagen forbundsordning.

Vid arsskiftet 2022/2023 évergar raddningstjansten pa Oland till ett nytt
raddningstjanstféorbund — Raddningstjanst Sydost. Med anledning av detta
foreslas att forbundsordningen for Olands kommunalférbund omarbetas fér att
dels anpassas efter de verksamhetsomraden som kvarstar
(Turismorganisationen och IT), dels med den 6évergripande intentionen att
kommunalférbundet avvecklas senast per 2023-12-31.

De viktigaste forandringar aterfinns i §§ 2, 4 och 8.

Ny skrivning géllande § 2 — Andamalsparagrafen:
Raddningstjanstens text utgar.

Ny skrivning géllande § 4 — Varaktighet:
Forbundet ska avvecklas senast 2023-12-31.

Ny skrivning gallande § 8 — Férbundsdirektionen:
Antalet ledamoter minskas fran tio ledamaoter och tio erséattare till sex ledaméter
och sex ersattare.

Ovriga revideringar &r av redaktionell karaktar.

Forslag till beslut

1. Overlamna till kommunfullmaktigeférsamlingarna i medlemskommunerna
Borgholm och Mérbylanga att besluta om avveckling av Olands kommunal-
forbund senast 2023-12-31.

2. Godkéanna forslaget till reviderad férbundsordning fér Olands
kommunalférbund.

3. Overlamna den reviderade férbundsordningen till medlemskommunerna
for godkannande..

4. Den reviderade forbundsordningen ska trada i kraft den 1 januari 2023.
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Jorgen Samuelsson
sekreterare

Fattat beslut expedieras till:
Borgholms kommun
Mérbylanga kommun
Revisorerna
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