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Tjänsteskrivelse - Revidering av Ölands 
kommunalförbunds förbundsordning och direktionens 
reglemente 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 

att  godkänna för direktionen i Ölands kommunalförbunds inriktning att avveckla Ölands 
kommunalförbund under år 2023.  

att uppmana direktionen i Ölands kommunalförbund att utarbeta nya 
samarbetslösningar för IT- och turistverksamheterna som idag ingår i Ölands 
kommunalförbund. 

att godkänna förslag till ny förbundsordning för Ölands kommunalförbunds. 

att förbundsordning börjar gälla 2023-01-01. 

att godkänna förslag till Ölands kommunalförbunds förbundsdirektionens reglemente. 

att  förbundsdirektionens reglemente börjar gälla 2023-01-01. 

Ärendebeskrivning 
Ölands kommunalförbund har tagit fram ett förslag till revidering förbundsordning samt 
förbundsdirektionens reglemente. Revideringen har delvis aktualiserats till följd av den nya 
mandatperioden, delvis till följd av att räddningstjänsten från och med årsskiftet helt flyttar sin 
verksamhet till Räddningstjänsten Sydost och delvis till följd av det inriktningsbeslut som 
förbundsdirektionen fattat om att på sikt avveckla förbundet.  

Förslaget innehåller bland annat en minskning av antal ledamöter i direktionen, samt ett 
slutdatum för förbundets verksamhet. 

Beslutsunderlag 
Ölands kommunalförbund Direktionen 2022-12-02 §§ 66-67. 

Tjänsteskrivelse till Ölands kommunalförbund Direktionen, 2022-12-15. 

Förslag till Ölands kommunalförbunds förbundsordning UPPDATERAT FÖRSLAG, 2022-12-
15. 
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Tjänsteskrivelse till Ölands kommunalförbund Direktionen, 2022-12-15. 

Förslag till Ölands kommunalförbunds Direktionsreglemente, 2022-12-15 UPPDATERAT 
FÖRSLAG.  

Kommunstyrelsen 2022-11-29 § 146. 

Ölands kommunalförbund Direktionens arbetsutskott 2022-10-28 §§ 26, 27. 

Förslag till Ölands kommunalförbunds förbundsordning, 2022-10-28. 

Förslag till Ölands kommunalförbunds Direktionsreglemente, 2022-10-28. 

Bedömning 
Ölands kommunalförbund har, efter de två medlemskommunernas beslut om att gå med i det 
nybildade kommunalförbundet Räddningstjänsten Sydost, berett frågan om vad Ölands 
kommunalförbunds omfattning och syfte i fortsättningen ska vara. En del av den beredningen 
har bestått i en förstudie, framtagen av en oberoende utredare, som delvis undersökt 
potentiella samverkansområden och de olika åsikter som finns hos de olika partierna som 
representeras i de båda kommunernas fullmäktige (innan valen 2022). Ärendet har hitintills 
lett till ett inriktningsbeslut i direktionen (en utgångspunkt som förbundets verksamheter ska 
ta i beaktning i sitt arbete och beredning inför framtida beslut). Inriktningsbeslutet är att 
förbundet ska avvecklas. 

Innan förbundet och kommunerna kan verkställa en avveckling behöver kommunerna 
besluta om att detta. Förslaget är detta inleds med att en period, under vilket förslag till 
avveckling ska tas fram, antas i båda medlemskommunernas fullmäktige samt vinna laga 
kraft, fastställs i förbundsordningen.    

Kommunledningsförvaltningen tog 2022-12-15 emot direktionens förslag till ändringar i 
förbundsordningen och reglementet till följd av ovanstående. Att Ölands kommunalförbunds 
direktion har gett sina verksamheter inriktningsbeslutet har samtidigt gett de två 
medlemskommunernas verksamheter en utgångspunkt för fortsatt arbete med att inom kort 
justera sina egna organisationer samt se över de sätt som kommunerna samverkar. 

Ett förslag om hur och när förbundet ska upphöra med sin verksamhet och överlämna sina 
ansvar till medlemskommunerna behöver vid ett senare tillfälle presenteras för fullmäktige. 
Inför ett sådant förslag behöver frågan om hur frågor och kommunal verksamhet relaterat till 
turism och IT ska beredas utredas av förbundet tillsammans med kommunerna. I dagsläget 
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kan inte kommunledningsförvaltningen avgöra vilken effekt detta kommer få på övriga 
verksamheter eller mål antagna av kommunstyrelsen eller fullmäktige. 

Kommunledningsförvaltningen har inget att erinra förslaget från förbundsdirektionen.  

Konsekvensanalys 
Att godkänna förbundsdirektionens förslag kommer troligen innebära något minskade 
kostnader för ersättningar och arvoden då antalet ledamöter i direktionen minskar. Dock kan 
denna besparing komma att vägas upp av eventuella kostnader som tillkommer av att utreda 
och bereda avvecklingen av förbundet. 

Konsekvenserna av att avveckla förbundet kan inte bedömas som en del i att revidera 
förbundsordningen. En djupare konsekvensanalys bör medfölja vidare förslag till och från 
förbundsdirektionen. 

Internt 
perspektiv Samhällsperspektiv 

Ekonomi 
(negativ 
eller positiv 
budget-
påverkan) 

Personal 
(se 
Personal-
policy) 

Jämställdhet 
(se 
Jämställdhets- 
och 
mångfaldspolicy) 

Barn 
(se rutin för 
barn-
konsekvens-
analys) 

Globalt  
mål 3  
God hälsa och 
välbefinnande 

Globalt 
mål 4  
God 
utbildning för 
alla 

Globalt 
mål 8 
Anständiga 
arbetsvillkor 
& 
ekonomisk 
tillväxt 

Globalt  
mål 12 
Hållbar konsumtion 
och produktion 

K
on

se
kv

en
sm

at
ris

 

    

    
Förslag         

A ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ 
Att göra 

inget ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ ○●○ 
Tabellen beskriver förvaltningens bedömning av konsekvenserna av angivna förslag. Röd indikerar negativ påverka, gul liten 
eller ingen påverkan och grön positiv påverkan. Vid bedömd stor påverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad 
skrivelsen. 

Beslutet skickas till 
• Kommunfullmäktige 
• Ölands kommunalförbund 
• Mörbylånga kommun 
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Jens Odevall  Jonatan Wassberg 
Kommunchef  Kommunsekreterare, Kommunledningsstaben
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Sammanträdesdatum Sida Paragraf 
  2022-12-02 21  (29)    51  -  71 

                  
 Förbundsdirektionen  

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

 

Expedieras till:  Borgholms kommun 
                                  Mörbylånga kommun 
                                      Revisorerna 
 
 
 
 
 
 
§ 66 
 
Revidering av förbundsordning 
 
Ordförande Ilko Corkovic föredrar ärendet om revidering av förbundsord-
ningen. 
 
Vid årsskiftet 2022/2023 övergår räddningtjänsten på Öland till ett nytt 
räddningstjänstförbund – Räddningstjänst Sydost. Med anledning av detta 
föreslås förbundsordningen för Ölands kommunalförbund omarbetas för att 
dels anpassas till de verksamhetsområden som kvarstår (Turismorganisation 
och IT), dels med den övergripande intentionen att kommunalförbundet av-
vecklas senast per 2023-12-31. 
 
De viktigaste förändringarna återfinns i §§ 2, 4 och 8. 
 
Ny skrivning gällande § 2 – Ändamålsparagrafen: 
Räddningstjänstens text utgår. 
Ny skrivning gällande § 4 – Varaktighet: 
Förbundet avvecklas senast 2023-12-31. 
Ny skrivning gällande § 8 – Förbundsdirektionen: 
Antalet ledamöter minskas från tio ledamöter och tio ersättare till sex leda-
möter och sex ersättare. 
Texten gällande arbetsutskott utgår. 
Texten gällande andre vice ordförande utgår. 
 
Förbundsdirektionen diskuterar ärendet ingående. 
 
Staffan Larsson (C) och Joel Schäfer (S) yrkar 
att det inom förbundsdirektionen ska finnas ett arbetsutskott, med närvaro-
rätt för ersättarna, och att förbundsdirektionen ska välja en andre vice ord-
förande. 
 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag till beslut: 
 
Arbetsutskottets förslag enligt tjänsteskrivelsen som innebär att texterna 
gällande arbetsutskott och andre vice ordförande utgår. 
 
Staffan Larssons (C) och Joel Schäfers (S) yrkande 
att det inom förbundsdirektionen ska finnas ett arbetsutskott, med närvaro-
rätt för ersättarna, och att förbundsdirektionen ska välja en andre vice ord-
förande. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Sammanträdesdatum Sida Paragraf 
  2022-12-02 22  (29)    51  -  71 

                  
 Förbundsdirektionen  

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 66 (forts) 
 
Proposition – arbetsutskott och andre vice ordförande 
Vid propositionsställandet finner ordförande att förbundsdirektionen bifaller 
Staffan Larssons (C) och Joel Schäfers (S) yrkande. 
 
Ulrik Brandén (M) yrkar att skrivningen i § 2 ”Äger rätt att teckna andelar i 
turistbolag/destinationsbolag stryks. 
 
Beslutsunderlag 
 
Förbundsordning daterad 2022-11-28. 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-28. 
 
Förbundsdirektionen beslutar 
 
1. Skrivningen i § 8 gällande arbetsutskott och andre vice ordförande 
         kvarstår. 

 
2. Skrivningen i § 2 ”Äger rätt att teckna andelar i turistbolag/ 

    destinationsbolag” stryks. 
 

 3. Överlämna till kommunfullmäktigeförsamlingarna i medlems- 
                                     kommunerna Borgholm och Mörbylånga att besluta om avveckling 
                                     av Ölands kommunalförbund senast 2023-12-31. 

 
 4. Godkänna förslaget till reviderad förbundsordning för Ölands 

         kommunalförbund. 
 
5. Överlämna den reviderade förbundsordningen till medlems- 
         kommunerna för godkännande. 
 
6. Den reviderade förbundsordningen ska träda i kraft den 1 januari 
         2023. 
 

                           ____________________ 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Sammanträdesdatum Sida Paragraf 
  2022-12-02 23  (29)    51  -  71 

                  
 Förbundsdirektionen  

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

 

Expedieras till:  Borgholms kommun  
                          Mörbylånga kommun 
                           Revisorerna 

 
 
 
 
 
 
 
§ 67 
 
Revidering av reglemente 
 
Ordförande Ilko Corkovic föredrar ärendet om revidering av reglemente. 
 
Ett förslag till reviderad förbundsordning (§ 66/22) har tagits fram som er-
sätter tidigare antagen förbundsordning. 
Med anledning av detta följer även en revidering av förbundsdirektionens 
reglemente. 
 
De viktigaste förändringarna: 
 
Förbundsdirektionens mandatperiod är ett år. 
 
§ 8 Förbundsdirektionens sammansättning: 
Antalet ledamöter minskas från tio ledamöter och tio ersättare till sex leda-
möter och sex ersättare. 
 
Förtydligande. 
Med anledning av förbundsdirektionens beslut, § 66 vid dagens samman-
träde, kvarstår samtliga nuvarande skrivningar gällande arbetsutskott, 
andre vice ordförande och ersättarnas tjänstgöring i §§ 24 – 29. 
 
Ulrik Brandén yrkar 
att i lednings- och styrfunktionen ska ingå att svara för och verkställa 
tidigare fattade beslut. 
 
Beslutsunderlag 
 
Reglemente daterad 2022-11-28. 
Tjänsteskrivelse daterad 2022-11-28. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Sammanträdesdatum Sida Paragraf 
  2022-12-02 24  (29)    51  -  71 

                  
 Förbundsdirektionen  

 

Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 67 (forts) 
 
Beslut 
 
Förbundsdirektionen beslutar 
 
1. I lednings- och styrfunktionen ska ingå att svara för och 
         verkställa tidigare fattade beslut. 
 
2. Godkänna förslaget till reviderat reglemente för Ölands 

    kommunalförbund. 
 

3. Överlämna det reviderade reglementet till medlems- 
    kommunerna för godkännande. 

 
4. Det reviderade reglementet ska träda i kraft den 1 januari 

    2023. 
 

                           ___________________ 
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TJÄNSTESKRIVELSE
Sida
1(2)

Datum
2022-12-02

Dnr

Reviderad förbundsordning

Beskrivning av ärendet

Ett förslag till reviderad förbundsordning har tagits fram som ersätter tidigare 
antagen förbundsordning.

Vid årsskiftet 2022/2023 övergår räddningstjänsten på Öland till ett nytt 
räddningstjänstförbund – Räddningstjänst Sydost. Med anledning av detta 
föreslås att förbundsordningen för Ölands kommunalförbund omarbetas för att 
dels anpassas efter de verksamhetsområden som kvarstår 
(Turismorganisationen och IT), dels med den övergripande intentionen att 
kommunalförbundet avvecklas senast per 2023-12-31.

De viktigaste förändringar återfinns i §§ 2, 4 och 8.

Ny skrivning gällande § 2 – Ändamålsparagrafen:
Räddningstjänstens text utgår.

Ny skrivning gällande § 4 – Varaktighet:
Förbundet ska avvecklas senast 2023-12-31.

Ny skrivning gällande § 8 – Förbundsdirektionen:
Antalet ledamöter minskas från tio ledamöter och tio ersättare till sex ledamöter 
och sex ersättare.

Övriga revideringar är av redaktionell karaktär.

Förslag till beslut

1. Överlämna till  kommunfullmäktigeförsamlingarna i medlemskommunerna
 Borgholm och Mörbylånga att besluta om avveckling av Ölands kommunal-
 förbund senast 2023-12-31.

2. Godkänna förslaget till reviderad förbundsordning för Ölands
 kommunalförbund.

3. Överlämna den reviderade förbundsordningen till medlemskommunerna
 för godkännande..

4. Den reviderade förbundsordningen ska träda i kraft den 1 januari 2023.
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Mörbylånga kommun
Datum
2022-12-02

Dnr
«Diarienr»-«Grpnr» 

Sida
2(2)

Jörgen Samuelsson
sekreterare

Fattat beslut expedieras till:
Borgholms kommun
Mörbylånga kommun
Revisorerna
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TJÄNSTESKRIVELSE
Sida
1(2)

Datum
2022-12-02

Dnr

Reviderat reglemente

Beskrivning av ärendet
Ett förslag till reviderad förbundsordning har tagits fram som ersätter tidigare 
antagen förbundsordning den 1 januari 2023. Med anledning av detta följer 
även en revidering av förbundsdirektionens reglemente.

De viktigaste förändringarna:

Förbundsdirektionens mandatperiod är 1 år.
§ 2 Lednings- och styrfunktion. Ny skrivning:
Leda och svarar för att verkställa tidigare fattade beslut.

§ 8 Förbundsdirektionens sammansättning.
Antalet ledamöter minskas från tio ledamöter och tio ersättare till sex ledamöter 
och sex ersättare.

Övriga revideringar är av redaktionell karaktär.

Förslag till beslut

1. Godkänna förslaget till reviderat reglemente för Ölands kommunalförbund.
2. Överlämna det reviderade reglementet till medlemskommunerna för

 godkännande
3. Det reviderade reglementet ska träda i kraft den 1 januari 2023.

Jörgen Samuelsson
sekreterare

Fattat beslut expedieras till:
Borgholms kommun
Mörbylånga kommun
Revisorerna

13



Mörbylånga kommun
Datum
2022-12-16

Dnr
«Diarienr»-«Grpnr» 

Sida
2(2)
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 2022-12-02 1 (6) 

  

Jörgen Samuelsson 
Tfn: 0485-887 04

 

  

 

FÖRBUNDSORDNING FÖR 
ÖLANDS KOMMUNALFÖRBUND 
Med bilaga 1 ”Reglemente för Ölands Kommunalförbunds förbundsdirektion”. 

§ 1 

Medlemmar 

Medlemmar i kommunalförbundet är Borgholms och Mörbylånga kommuner. 

§ 2 

Ändamål 

Förbundet har till ändamål att samverka i frågor som är av gemensamt intresse för 
de ingående kommunerna, inom de områden som anges i förbundsordningen. 
 
Kommunalförbundets syften är att stärka medlemskommunerna genom effektivt 
resursutnyttjande inom följande arbetsområden: 
 
Besöksnäringsfrågor 
 
-Turistbyråverksamhet. 
-Organisering av turism- och besöksnäringens övergripande marknadsförings- och 
utvecklingsfrågor. 
 

 
IT-samverkan 
 
Kommunalförbundet ansvarar för medlemskommunernas gemensamma 
organisation inom IT-verksamheten. 
IT-verksamheten ska tillvarata Ölandskommunernas intressen, främja samverkan 
och ge service inom IT gällande drift, tjänster och hårdvara. 
IT-verksamheten ska medverka till medlemskommunernas verksamhetsutveckling 
med specialistkompetens inom digitalisering regionalt och nationellt. 
Förbundet kan, om medlemskommunerna så beslutar, vara systemägare / 
systemförvaltare. 
 
§ 3 

Namn och säte 

Kommunalförbundets namn är Ölands Kommunalförbund och har sitt säte i 
Mörbylånga kommun. 
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§ 4 

Varaktighet 

Förbundet ska avvecklas senast 2023-12-31. 
 
§ 5 

Organisation 

Kommunalförbundet ska vara ett förbund med förbundsdirektion. 
Direktionen kan tillsätta utskott eller andra beredningsorgan. 
 
§ 6 
 
Förbundschef 
 
Kommunalförbundets koppling till medlemskommunerna och deras 
organisationer säkerställs genom att förbundsdirektionen utser en av 
medlemskommunernas kommundirektör som förbundsdirektör  i 
kommunalförbundet. 
 
Uppdraget som förbundsdirektör ska alternera mellan medlemskommunerna. 
 
Tidsperiod för uppdraget ska sammanfalla med mandatperiod. 
 
Den medlemskommun som under mandatperioden innehar ordförandeskapet i 
förbundsdirektionen ska utse förbundsdirektör. 
 
Den kommundirektör som ej är förbundschef ska vara biträdande förbundsdirektör. 
 
Förbundsdirektören är chef och personalansvarig för kommunalförbundets 
samtliga verksamhetsområden. 
 
§ 7 
 
Administrativ organisation 
 
Medlemskommunerna ska bistå med stöd till kommunalförbundet genom 
ekonomi- och kansliadministration (Mörbylånga kommun), och 
personaladministration/HR (Borgholms kommun). 
 
Kommunalförbundet ska ersätta kommunera för ovanstående tjänster enligt 
självkostnadsprincipen. Kommunerna fakturerar kommunalförbundet för 
uppkomna kostnader. 
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§ 8 

Förbundsdirektion 

Förbundsdirektionen ska bestå av sex ledamöter och sex ersättare. 

Borgholms kommun utser tre ledamöter och tre ersättare och Mörbylånga kommun 
utser tre ledamöter och tre ersättare för varje mandatperiod. 

Förbundsdirektionen väljer för varje mandatperiod bland sina ledamöter en 
ordförande, en förste vice ordförande och en andre vice ordförande. 
 
Ordförandeskapet ska alternera mellan medlemskommunerna. 
 
Tidperioden för ett ordförandeskap är en mandatperiod. 
 
Arbetsutskott 
Inom förbundsdirektionen ska finnas ett arbetsutskott som har som uppgift att 
bereda ärenden som ska behandlas av förbundsdirektionen. Arbetsutskottets 
uppgifter i övrigt regleras i förbundsdirektionens reglemente. 
 
Den medlemskommun som ej innehar ordförandeskapet i förbundsdirektionen 
föreslås representeras av förste vice ordföranden och andre vice ordföranden i 
arbetsutskottet. 

I fråga om valbarhet, sättet att utse ledamöter och ersättare samt deras 
tjänstgörningstid skall bestämmelserna i 9 kap. 3, 4, 7 §§ kommunallagen 
tillämpas. 

§ 9 

Initiativrätt 

Ärenden i förbundsdirektionen får väckas av 

1. medlemskommunerna genom dess fullmäktige och kommunstyrelse, 

2. av ledamot i förbundsdirektionen. 
 
§ 10 

Närvarorätt 

Förbundsdirektionen får besluta att en förtroendevald i medlemskommunerna som 
inte är ledamot eller ersättare i förbundsdirektionen ska få närvara vid direktionens 
sammanträde och delta i överläggningarna men inte i beslutet. 
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§ 11 

Revision 

Kommunalförbundet ska ha två revisorer och två revisorsersättare. 
Medlemskommunerna Borgholm och Mörbylånga utser vardera en revisor och en 
revisorsersättare för varje mandatperiod. 

§ 12 

Tillkännagivande om justering av protokoll 

Förbundets kungörelser och andra tillkännagivanden ska anslås på 
kommunalförbundets digitala anslagstavla som ska finnas på 
kommunalförbundets webbplats (www.olandskommunalforbund.se). 
Medlemskommunerna får hänvisa genom länkning till kommunalförbundets 
digitala anslagstavla på sina egna webbplatser 

§ 13 

Lån, borgen m m 

Förbundet får uppta lån och ingå borgen eller andra ansvarsförbindelser intill ett 
högsta sammanlagt belopp om 10 000 000 kronor. 

§ 14 

Andel i tillgångar och skulder 

Förbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i förbundets tillgångar och 
skulder i förhållande till vad förbundsmedlemmarna anslagit till 
förbundsverksamheten de tre senaste åren. 

Nu angivna grunder ska även tillämpas vid skifte av förbundets behållna tillgångar 
som föranleds av förbundets upplösning. 

§ 15 

Kostnadstäckning 

Kostnaderna för förbundets verksamhet ska, i den mån de inte täcks på annat sätt, 
täckas av anslag från förbundsmedlemmarna. 
Förbundsmedlemmarnas anslag ska betalas, i förskott, kvartalsvis till förbundet. 

Kostnaderna ska fördelas enligt fastställd budget i förhållande till medlems-
kommunernas invånarantal per den 1 januari året innan budgetåret med följande 
undantag; Turism, besöksnäring och marknadsföring kostnadsfördelas 50/50. 
 
Fördelning av eventuellt uppkomna underskott ska fördelas på samma grunder. 
Fördelning av eventuella underskott i av förbundet ägda bolag ska ske med hälften 
vardera. 
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§ 16 

Budgetprocess 

Förbundsdirektionen ska varje år upprätta en budget för nästa kalenderår. Förslaget 
ska kommuniceras med kommunstyrelserna i medlemskommunerna och fastställas 
av förbundsdirektionen. 

§ 17 

Styrning och insyn 

Förbundsdirektionen ska tillse att fullmäktige i respektive medlemskommun får 
yttra sig innan sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet 
eller annars av större vikt fattas. 

Kommunstyrelsen i respektive kommun ska genom förbundsdirektionen och 
förbundschefen/biträdande förbundschefen löpande hållas informerade om 
förbundets verksamhet. 
 
Allmänheten ska ges rätt att ställa frågor om årsredovisningen i samband med det 
sammanträde då förbundsdirektionen behandlar årsredovisningen. Möjligheten 
ska annonseras minst en vecka innan sammanträdet och skriftliga frågor ska 
kunna skickas in i förväg. Frågor ska också kunna ställas muntligt direkt vid 
sammanträdet under en allmänhetens frågestund då även de skriftliga frågorna 
besvaras. 

§ 18 

Ersättning 

Ersättning till förtroendevalda i Ölands Kommunalförbund ska utgå enligt av 
kommunfullmäktige i Borgholms kommun fastställda regler. 

§ 19 

Utträde m m 

I fråga om förbundets likvidation och upplösning tillämpas 9 kap 18 § 
kommunallagen. Om förbundsmedlem säger upp sitt medlemskap ska förbundet 
träda i likvidation ett år efter uppsägningen. Likvidation verkställs av direktionen i 
egenskap av likvidator. 

Vid skifte av förbundets behållna tillgångar i anledning av likvidationen ska den i 
14 § angivna fördelningsgrunden gälla. 

När förbundet trätt i likvidation ska dess egendom i den mån det behövs för 
likvidationen förvandlas till pengar genom försäljning på offentlig auktion eller 
på annat lämpligt sätt. Förbundets verksamhet får tillfälligt fortsättas om det 
behövs för en ändamålsenlig avveckling. 
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När direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en 
slutredovisning för sin förvaltning. Redovisningen sker genom en 
förvaltningsberättelse som rör likvidationen i sin helhet med redovisning av 
skiftet av behållna tillgångar. Till berättelsen ska fogas redovisningshandlingar 
för hela likvidationen. 

När förvaltningsberättelsen och redovisningshandlingarna delgetts 
förbundsmedlemmarna är förbundet upplöst. 

När likvidationsuppdraget är fullgjort ska direktionen besluta om vilken av 
förbundets medlemmar som ska överta vården av de handlingar som tillhör 
förbundets arkiv. 

En förbundsmedlem som inte är nöjd med redovisningen eller det skifte som 
förrättats av direktionen får väcka talan om detta mot den andre 
förbundsmedlemmen inom ett år från det slutredovisningen delgavs medlemmen. 

Om det framkommer någon tillgång för förbundet efter dess upplösning eller om 
talan väcks mot förbundet eller om det på annat sätt uppkommer behov av 
ytterligare likvidationsåtgärd, ska likvidationen fortsättas. 

§ 20 

Tvist 

Vid tvister mellan förbundet och medlem ska, om parterna inte kan nå en frivillig 
uppgörelse, tvisten avgöras i allmän domstol. 

§ 21 

Ändring eller tillägg till förbundsordningen 

Ändring eller tillägg till förbundsordningen ska antas av förbundsmedlemmarnas 
kommunfullmäktige. 

Denna förbundsordning ersätter förbundsordning för Ölands Kommunalförbund 
gällande från och med 2020-01-01 och träder i kraft 2023-01-01. 
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2022-12-02

Bilaga 1 till Förbundsordning för Ölands Kommunalförbund

Reglemente för Ölands Kommunalförbunds förbundsdirektion
Utöver det som föreskrivs om förbundsdirektionen i kommunallagen och för-
bundsordningen gäller bestämmelserna i detta reglemente.
Förbundsdirektionens mandatperiod är 1 år och börjar 1 januari året efter det 
år då val av kommunfullmäktige ägt rum i hela landet.

§ 1 Allmänt om förbundsdirektionens uppgifter
Förbundsdirektionen är kommunalförbundets ledande politiska förvaltningsor-
gan med ansvar för hela förbundets verksamheter, utveckling och ekonomi.

Förbundsdirektionen leder och samordnar förbundets verksamheter med av-
seende på planering, genomförande och uppföljning.

Förbundsdirektionen ska följa de frågor som kan inverka på förbundets utveck-
ling och ekonomiska ställning och fortlöpande följa upp de fastställda målen 
och återrapportera till medlemskommunerna.

Förbundsdirektionen ansvarar för de uppgifter som beskrivs i förbundsord-
ningen och i detta reglemente.

Utöver detta ansvarar förbundsdirektionen för de uppgifter som framgår av 
Kommunallagen (2017:725) och annan lagstiftning.

§ 2 Lednings- och styrfunktionen 
I förbundsdirektionens lednings- och styrfunktion ingår:

 Leda och svarar för att verkställa tidigare fattade beslut.

 Leda arbetet med att samordna utformningen av övergripande mål, rikt-
linjer och ramar för hela den verksamhet förbundet svarar för.

 Leda och samordna besöksnäringens utveckling på Öland.

 Leda och samordna IT-verksamheten.

 Besluta om den egna förvaltningens organisation.
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§ 3
Direktionen har ansvar för att det finns ett system som säkerställer att hänsyn 
tas till nedanstående perspektiv vid beredning och beslutsfattande inom kom-
munalförbundet.

 Folkhälsa

 Trygghet och säkerhet

 Funktionshinder

 Integrering

 Jämställdhet

 Arbetsmiljö

 FN:s barnkonvention 

§ 4 Ekonomisk förvaltning
Förbundsdirektionen skall ha hand om förbundets medelsförvaltning.

Medelsförvaltningen omfattar placering och upplåning av medel.

I uppgiften ingår också att bevaka att förbundets inkomster inflyter och att be-
talningar görs i god tid samt att vidta de åtgärder som behövs för indrivning av 
förfallna fordringar.

Förbundsdirektionen har också hand om övrig ekonomisk förvaltning.
I denna uppgift ingår bland annat följande.

 Svara för att förbundet följer lagar och övriga antagna styrdokument in-
om ekonomiområdet.

 Utveckla ekonomistyrningen och modeller för ekonomisk utvärdering 
och uppföljning för ökad effektivitet.

 Underhåll och förvaltning av förbundets egendom.
 Se till att förbundets försäkringsskydd är fullgott.
 Ansvar för förbundets stiftelser.

§ 5 Arbetsgivarpolitiken

Förbundsdirektionen ska ha hand om frågor som rör förhållandet mellan för-
bundet som arbetsgivare och dess arbetstagare. Detta innebär bland annat 
följande.

 Formulera förbundets arbetsgivarpolitik och besluta om de styrande do-
kument som behövs för tillämpningen.

 Genom kollektivavtal reglera frågor rörande förhållandet mellan förbun-
det som arbetsgivare och dess arbetstagare.

 Förhandla på förbundets vägnar enligt gällande lagstiftning om förhand-
lingsrätt.
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 Besluta om stridsåtgärd.
 Avgöra frågor om tolkning och tillämpning av lag, avtal och andra be-

stämmelser rörande förhållandet mellan förbundet som arbetsgivare 
och dess arbetstagare.

 Anställa förbundschef och biträdande förbundschef.
 Besluta om frågor som rör pensioner och avtalsförsäkringar för förbun-

dets anställda.
 Fullgöra arbetsmiljöansvaret för förbundets anställda.
 Fullgöra förbundets skyldigheter vad gäller anordnande av företagshäl-

sovård för förbundets anställda.

§ 6 Övrig förvaltning
Förbundsdirektionen är arkivmyndighet för förbundet enligt arkivlagen 
(1990:782).
Förbundsdirektionen är personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsförordningen 
och ska utse dataskyddsombud för sin verksamhet.

§ 7 Ansvar och rapporteringsskyldighet
Förbundsdirektionen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål 
och riktlinjer som medlemskommunerna har bestämt, de föreskrifter som finns 
i lag, förordning, andra föreskrifter, förbundsordning samt detta reglemente.
Förbundsdirektionen och förbundschef/biträdande förbundschef ska löpande 
informera respektive kommunstyrelse om förbundets verksamhet och ekono-
misk ställning.

§ 8 Förbundsdirektionens sammansättning
Förbundsdirektionen består av 6 ledamöter och 6 ersättare.
Förbundsdirektionen väljer vid mandatperiodens första sammanträde ordfö-
rande, förste vice ordförande och andre vice ordförande för mandatperioden.
Ordförandeskapet ska alternera mellan medlemskommunerna.

§ 9 Ordförandens övergripande ansvar och uppgifter
Ordföranden ska följa frågor av betydelse för kommunalförbundet utveckling 
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i 
dessa frågor.
Ordföranden ska främja samverkan mellan förbundsdirektionen och medlems-
kommunerna.
Ordföranden ska representera förbundet vid uppvaktningar och i olika externa 
sammanhang.
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Förbundsdirektionens arbetsformer

§ 10 Närvaro och yttranderätt
Ledamöter och ersättare har alltid rätt att närvara vid direktionens sammanträ-
den. Dessutom ska förbundsdirektör och biträdande förbundsdirektör närvara 
vid sammanträdena samt övriga chefer som förbundsdirektören beslutar.
Rätt att delta i överläggningen har ledamöter, ersättare, förbundsdirektör,
biträdande förbundsdirektör samt övriga chefer som är närvarande efter
förbundsdirektörens beslut. Revisor i kommunalförbundet har rätt att yttra sig 
vid behandling av revisionsberättelse och årsredovisning samt i frågor som rör 
revisorernas egen förvaltning. Direktionens sekreterare har rätt att yttra sig i 
frågor som rör beslutens laglighet.

§ 11 Deltagande på distans

Förbundsdirektionen får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med
ledamöter närvarande på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum 
om ljud- och bildöverföring sker i realtid och på sådant sätt att samtliga
deltagare kan se och höra varandra på lika villkor.
Ordföranden avgör om närvaro får ske på distans.

§ 12 Ersättarnas tjänstgöring
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare 
delta i ett sammanträde ska en ersättare från den kommun som valt ledamo-
ten kallas in för att tjänstgöra i ledamotens ställe. 
Om ersättarna inte valts proportionellt ska de tjänstgöra enligt den av respekti-
ve fullmäktige bestämda ordningen.
En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att 
tjänstgöra även om en ersättare har trätt in i ledamotens ställe.
En ersättare som har börjat tjänstgöra har företräde oberoende av turordning-
en. En ersättare från samma parti som den frånvarande ledamoten har dock 
alltid rätt att träda in i stället för en ersättare från ett annat parti.
En ersättare som inte tjänstgör får närvara vid förbundsdirektionens samman-
träden och ska underrättas om tid och plats för sammanträdena. Ersättare har 
rätt att delta i överläggningarna men inte i besluten. En ersättare har rätt att 
utan tjänstgöringskrav delta i två sammanträden per år med arvode.

§ 13 Växeltjänstgöring
En ledamot eller ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i 
ett ärende får åter tjänstgöra sedan ärendet handlagts.
En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen en gång under ett sammanträde 
på grund av annat hinder än jäv får åter tjänstgöra sedan ärendet handlagts. 
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§ 14 Protokollsanteckning
Icke tjänstgörande ersättare har rätt att få sin mening antecknad i protokollet.

§ 15 Inkallande av ersättare
En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett 
sammanträde, ska snarast anmäla detta till sekreteraren som kallar in ersätta-
re.

§ 16 Ersättare för ordföranden
Om varken ordföranden eller en vice ordförande kan delta i ett helt samman-
träde eller i en del av ett sammanträde utser nämnden tillfälligt en annan le-
damot till att vara ordförande. Den till åldern äldste ledamoten tjänstgör som 
ordförande tills den tillfälliga ordföranden har utsetts.
Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att full-
göra uppdraget för en längre tid får nämnden utse en annan ledamot att vara 
ersättare för ordföranden. Ersättaren fullgör ordförandens samtliga uppgifter.

§ 17 Tidpunkt för sammanträden
Förbundsdirektionen sammanträder på dag och tid som direktionen bestäm-
mer. Sammanträden ska minst hållas i mars, juni, september och december 
månad.
Sammanträde ska hållas också om en tredjedel av förbundsdirektionens le-
damöter begär det eller om ordföranden anser att det behövs.
Den nyvalda förbundsdirektionen sammanträder första gången i början av ja-
nuari månad året efter det år då val av kommunfullmäktige ägt rum i hela lan-
det. Ålderspresidenten (den som varit ledamot i kommunalförbundet längst tid) 
sammankallar den nya förbundsdirektionen och är ordförande till dess att ny 
ordförande har valts.
Om särskilda skäl finns får ordföranden efter samråd med presidiet ställa in 
eller ändra tidpunkten för sammanträde. 
Ordförande ska snarast och minst en vecka före det planerade sammanträdet 
anslå beslutet om ändringen på medlemskommunernas anslagstavlor samt 
meddela beslutet till varje ledamot och ersättare.

§ 18 Kallelse till sammanträde
Ordföranden svarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för samman-
trädet.

För sammanträde gällande budget ska kommunallagens regler om kungörelse 
tillämpas. Offentlighet gäller både överläggning och beslut gällande budget.

Kallelsen ska skickas till samtliga ledamöter och ersättare senast sex dagar 
före sammanträdesdagen.
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Kallelsen ska åtföljas av föredragningslista. Varje ledamot och ersättare ska 
före sammanträdet ha tillgång till förslag till beslut eller yttrande i varje ärende 
som upptas i föredragningslistan. Ordföranden bestämmer i övrigt vilka hand-
lingar som ledamöter och ersättare ska ha före sammanträdet.
I undantagsfall får kallelsen ske på annat sätt.
När varken ordföranden eller en vice ordförande kan kalla till sammanträde 
ska den till åldern äldste ledamoten göra detta.

§ 19 Yrkanden
Förslag eller yrkanden ska lämnas skriftligen.
När förbundsdirektionen har förklarat överläggningen i ett ärende avslutad, går 
ordförande igenom de yrkanden som lagts under överläggningen och kontrol-
lerar att de har uppfattats rätt. Därefter får inte något yrkande ändras eller 
återtas.

§ 20 Protokoll och justering
Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot.

Direktionen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Det omedelbart justerade beslutet bör under, eller i omedelbar anslutning till 
sammanträdet skrivas under av ordföranden och justerande ledamot.
Ordföranden bestämmer tid och plats för protokollets justering.

§ 21 Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 
reservationen ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas till 
sekreteraren innan protokollet har justerats.

§ 22 Delgivning
Delgivning med direktionen sker med ordföranden, sekreteraren eller annan 
anställd som direktionen bestämmer.

§ 23 Undertecknande av handlingar
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av direktionen ska under-
tecknas av ordföranden eller vid förfall för denne av vice ordförande och kon-
trasigneras av anställd som direktionen bestämmer.

I övrigt bestämmer direktionen vem som ska underteckna handlingar.

26



7 (7)

Utskott

§ 24 Arbetsutskott
Inom direktionen ska finnas ett arbetsutskott som även är förbundets budget-
beredning och personalutskott.
Arbetsutskottet består av tre ledamöter och tre ersättare och väljs av
direktionen. Direktionen utser en ordförande, en förste vice ordförande och en 
andre vice ordförande bland ledamöterna i utskottet.

§ 25 Arbetsutskottets uppdrag

Arbetsutskottet ska

 Fatta beslut enligt delegering från förbundsdirektionen.
 Bereda ärenden och lämna förslag till beslut i ärenden som ska beslu-

tas av förbundsdirektionen.
 Ansvara för information gentemot allmänheten exempelvis i form av 

pressträffar.
 Bevaka och rapportera till direktionen om händelser i omvärlden av be-

tydelse för kommunalförbundet.

§ 26 Utskottets ordförande
Om ordföranden i utskottet på grund av sjukdom eller av annat skäl är hindrad 
att fullgöra sitt uppdrag för en längre tid får förbundsdirektionen utse en annan 
ledamot som ersättare för ordföranden att fullgöra dennes uppgifter.

§ 27 Sammanträden
Arbetsutskottet sammanträder på dag och tid som utskottet bestämmer. 
Sammanträde ska också hållas när ordföranden anser att det behövs.
Om särskilda skäl finns får ordföranden ställa in eller ändra tidpunkten för 
sammanträde.

§ 28 Ersättarnas tjänstgöring
Ersättare har närvarorätt och yttranderätt vid arbetsutskottets sammanträden. 
Arvode eller ersättning utgår inte till ej tjänstgörande ersättare.

§ 29
Reglementets §§ 11-21 ska i tillämpliga delar också gälla för arbetsutskottet.
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2022-11-29  146

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (2) 

§ 146 Diarienummer 2022/191 106 KS 

Revidering av Ölands kommunalförbunds förbundsordning 
och direktionens reglemente 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 

att  godkänna förslag till Ölands kommunalförbunds förbundsordning. 

att godkänna förslag till Ölands kommunalförbunds förbundsdirektionens reglemente. 

Ärendebeskrivning 
Ölands kommunalförbund arbetar med att ta fram en revidering av dess förbundsordning 
samt förbundsdirektionens reglemente. Revideringen har delvis aktualiserats till följd av den 
nya mandatperioden och delvis av det inriktningsbeslut som förbundsdirektionen fattas om 
att på sikt avveckla förbundet.  

Förslaget innehåller bland annat en minskning i antal ledamöter i direktionen, samt ett 
slutdatum för förbundets verksamhet. 

Förslaget bereds parallellt i förbundet och de två medlemskommunerna. Direktionen har 
ännu inte fastställt sitt förslag. Förbundets och kommunens förvaltning planerar för att 
förslaget ska lyftas till medlemskommunernas fullmäktige i december, förutsatt att 
kommunstyrelserna och direktionen har färdigberett ärendet till dess. 

Beslutsunderlag 
Ölands kommunalförbund Direktionens arbetsutskott 2022-10-28 §§ 26, 27. 

Förslag till Ölands kommunalförbunds förbundsordning. 

Förslag till Ölands kommunalförbunds Direktionsreglemente 

Bedömning 
Kommunstyrelsens har inget särskilt att erinra. Om förbundsdirektionens förslag till 
fullmäktige i huvudsak ansluter sig till direktionens arbetsutskotts förslag och bedömning 
finner kommunstyrelsen att kommunfullmäktige bör bifalla Ölands kommunalförbunds förslag 
till revideringar av Ölands kommunalförbunds förbundsordning och direktionens reglemente. 
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Beslutet skickas till 
• Kommunfullmäktige 
• Ölands kommunalförbund 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum Sida 

 2022-10-28 8  (10) 
        Arbetsutskottet                                               

Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 26 
 
Reviderad förbundsordning 
 
Ordförande Ilko Corkovic föredrar ärendet angående reviderad förbundsordning. 
 
Med anledning av besluten i §§ 10/22, 11/22 och 48/22 krävs en revidering av 
förbundsordningen inför 2023. 
 
I kort sammanfattning innebär revideringen bland annat att skrivningen gällande 
räddningstjänsten utgår och att antalet ledamöter (och ersättare) minskas. 
Formalian regleras i kapitel 9 i kommunallagen (2017:725). 
 
Arbetsutskottet konstaterar att ett flertal av skrivningarna i dokumentet behöver 
revideras. 
 
Förbundsdirektör Jens Odevall konstaterar att dokumentet som presenteras vid 
dagens sammanträde är ett utkast och att utkastet kommer att kvalitetssäkras 
till förbundsdirektionens sammanträde 2022-12-02. 
 
Beslutsunderlag 
 
Förbundsordning. 
 
Arbetsutskottet beslutar föreslå förbundsdirektionen besluta 
 
1. Godkänna revideringen av förbundsordningen. 
 
2. Överlämna förbundsordningen till medlemskommunernas 
        kommunfullmäktigeförsamlingar för godkännande. 
 
__________ 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum Sida 

 2022-10-28 9  (10) 
        Arbetsutskottet                                               

Utdragsbestyrkande 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 27 
 
Reviderat reglemente 
 
Ordförande Ilko Corkovic föredrar ärendet gällande reviderat reglemente. 
 
Med anledning av besluten i §§ 10/22, 11/22 och 48/22 krävs en revidering av 
förbundsordningen inför 2023 och därmed även en revidering av reglementet. 
 
I kort sammanfattning innebär revideringen bland annat att skrivningen gällande 
räddningstjänsten utgår och att antalet ledamöter (och ersättare) minskas. 
Formalian regleras i kapitel 9 i kommunallagen (2017:725). 
 
Arbetsutskottet konstaterar att ett flertal av skrivningarna i dokumentet behöver 
revideras. 
 
Förbundsdirektör Jens Odevall konstaterar att dokumentet som presenteras vid 
dagens sammanträde är ett utkast och att utkastet kommer att kvalitetssäkras till 
förbundsdirektionens sammanträde 2022-12-02. 
 

Beslutsunderlag 
 
Reglemente. 
 
Arbetsutskottet beslutar föreslå förbundsdirektionen 
 
1. Godkänna revideringen av reglementet. 
 
2. Överlämna reglementet till medlemskommunernas  
        kommunfullmäktigeförsamlingar för godkännande. 

 
__________ 
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Jörgen Samuelsson 
Tfn: 0485-887 04

 

 

 

FÖRBUNDSORDNING FÖR 
ÖLANDS KOMMUNALFÖRBUND 
Med bilaga 1 ”Reglemente för Ölands Kommunalförbunds förbundsdirektion”. 

§ 1 

Medlemmar 

Medlemmar i kommunalförbundet är Borgholms och Mörbylånga kommuner. 

§ 2 

Ändamål 

Förbundet har till ändamål att samverka i frågor som är av gemensamt intresse för 
de ingående kommunerna, inom de områden som anges i förbundsordningen. 
 
Kommunalförbundets syften är att stärka medlemskommunerna genom effektivt 
resursutnyttjande inom följande arbetsområden: 
 
Besöksnäringsfrågor 
 
-Turistbyråverksamhet 
-Organisering av turism- och besöksnäringens övergripande marknadsförings- och 
utvecklingsfrågor 
-Äger rätt att teckna ägarandelar i turistbolag/destinationsbolag 

 
IT-samverkan 
 
Kommunalförbundet ansvarar för medlemskommunernas gemensamma 
organisation inom IT-verksamheten. 
IT-verksamheten ska tillvarata Ölandskommunernas intressen, främja samverkan 
och ge service inom IT gällande drift, tjänster och hårdvara. 
IT-verksamheten ska medverka till medlemskommunernas verksamhetsutveckling 
med specialistkompetens inom digitalisering regionalt och nationellt. 
Förbundet kan, om medlemskommunerna så beslutar, vara systemägare / 
systemförvaltare. 
 
§ 3 

Namn och säte 

Kommunalförbundets namn är Ölands Kommunalförbund och har sitt säte i 
Mörbylånga kommun. 
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§ 4 

Varaktighet 

Förbundet ska avvecklas senast 2023-12-31. 
 
§ 5 

Organisation 

Kommunalförbundet ska vara ett förbund med förbundsdirektion. 
Direktionen kan tillsätta utskott eller andra beredningsorgan. 
 
§ 6 
 
Förbundschef 
 
Kommunalförbundets koppling till medlemskommunerna och deras 
organisationer säkerställs genom att förbundsdirektionen utser en av 
medlemskommunernas kommundirektör som förbundsdirektör  i 
kommunalförbundet. 
 
Uppdraget som förbundsdirektör ska alternera mellan medlemskommunerna. 
 
Tidsperiod för uppdraget ska sammanfalla med mandatperiod. 
 
Den medlemskommun som under mandatperioden innehar ordförandeskapet i 
förbundsdirektionen ska utse förbundsdirektör. 
 
Den kommundirektör som ej är förbundschef ska vara biträdande förbundsdirektör. 
 
Förbundsdirektören är chef och personalansvarig för kommunalförbundets 
samtliga verksamhetsområden. 
 
§ 7 
 
Administrativ organisation 
 
Medlemskommunerna ska bistå med stöd till kommunalförbundet genom 
ekonomi- och kansliadministration (Mörbylånga kommun), och 
personaladministration/HR (Borgholms kommun). 
 
Kommunalförbundet ska ersätta kommunerna för ovanstående tjänster enligt 
självkostnadsprincipen. Kommunerna fakturerar kommunalförbundet för 
uppkomna kostnader. 
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§ 8 

Förbundsdirektion 

Förbundsdirektionen ska bestå av sex ledamöter och sex ersättare. 

Borgholms kommun utser tre ledamöter och tre ersättare och Mörbylånga kommun 
utser tre ledamöter och tre ersättare för varje mandatperiod. 

Förbundsdirektionen väljer för varje mandatperiod bland sina ledamöter en 
ordförande,  och en förste vice ordförande och en andre vice ordförande. 
 
Ordförandeskapet ska alternera mellan medlemskommunerna. 
 
Tidperioden för ett ordförandeskap är en mandatperiod. 

§ 9 

Initiativrätt 

Ärenden i förbundsdirektionen får väckas av 

1. medlemskommunerna genom dess fullmäktige och kommunstyrelse, 

2. av ledamot i förbundsdirektionen. 
 
§ 10 

Närvarorätt 

Förbundsdirektionen får besluta att en förtroendevald i medlemskommunerna som 
inte är ledamot eller ersättare i förbundsdirektionen ska få närvara vid direktionens 
sammanträde och delta i överläggningarna men inte i beslutet. 

§ 11 

Revision 

Kommunalförbundet ska ha två revisorer och två revisorsersättare. 
Medlemskommunerna Borgholm och Mörbylånga utser vardera en revisor och en 
revisorsersättare för varje mandatperiod. 

§ 12 

Tillkännagivande om justering av protokoll 

Förbundets kungörelser och andra tillkännagivanden ska anslås på 
kommunalförbundets digitala anslagstavla som ska finnas på 
kommunalförbundets webbplats (www.olandskommunalforbund.se). 
Medlemskommunerna får hänvisa genom länkning till kommunalförbundets 
digitala anslagstavla på sina egna webbplatser 

. 
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§ 13 

Lån, borgen m m 

Förbundet får uppta lån och ingå borgen eller andra ansvarsförbindelser intill ett 
högsta sammanlagt belopp om 10 000 000 kronor. 

§ 14 

Andel i tillgångar och skulder 

Förbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i förbundets tillgångar och 
skulder i förhållande till vad förbundsmedlemmarna anslagit till 
förbundsverksamheten de tre senaste åren. 

Nu angivna grunder ska även tillämpas vid skifte av förbundets behållna tillgångar 
som föranleds av förbundets upplösning. 

§ 15 

Kostnadstäckning 

Kostnaderna för förbundets verksamhet ska, i den mån de inte täcks på annat sätt, 
täckas av anslag från förbundsmedlemmarna. 
Förbundsmedlemmarnas anslag ska betalas, i förskott, kvartalsvis till förbundet. 

Kostnaderna ska fördelas enligt fastställd budget i förhållande till medlems-
kommunernas invånarantal per den 1 januari året innan budgetåret med följande 
undantag; Turism, besöksnäring och marknadsföring kostnadsfördelas 50/50. 
 
Fördelning av eventuellt uppkomna underskott ska fördelas på samma grunder. 
Fördelning av eventuella underskott i av förbundet ägda bolag ska ske med hälften 
vardera. 
 
§ 16 

Budgetprocess 

Förbundsdirektionen ska varje år upprätta en budget för nästa kalenderår. Förslaget 
ska kommuniceras med kommunstyrelserna i medlemskommunerna och fastställas 
av förbundsdirektionen. 

§ 17 

Styrning och insyn 

Förbundsdirektionen ska tillse att fullmäktige i respektive medlemskommun får 
yttra sig innan sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet 
eller annars av större vikt fattas. 

Kommunstyrelsen i respektive kommun ska genom förbundsdirektionen och 
förbundschefen/biträdande förbundschefen löpande hållas informerade om 
förbundets verksamhet. 
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Allmänheten ska ges rätt att ställa frågor om årsredovisningen i samband med det 
sammanträde då förbundsdirektionen behandlar årsredovisningen. Möjligheten 
ska annonseras minst en vecka innan sammanträdet och skriftliga frågor ska 
kunna skickas in i förväg. Frågor ska också kunna ställas muntligt direkt vid 
sammanträdet under en allmänhetens frågestund då även de skriftliga frågorna 
besvaras. 

§ 18 

Ersättning 

Ersättning till förtroendevalda i Ölands Kommunalförbund ska utgå enligt av 
kommunfullmäktige i Borgholms kommun fastställda regler. 

§ 19 

Utträde m m 

I fråga om förbundets likvidation och upplösning tillämpas 9 kap 18 § 
kommunallagen. Om förbundsmedlem säger upp sitt medlemskap ska förbundet 
träda i likvidation ett år efter uppsägningen. Likvidation verkställs av direktionen i 
egenskap av likvidator. 

Vid skifte av förbundets behållna tillgångar i anledning av likvidationen ska den i 
14 § angivna fördelningsgrunden gälla. 

När förbundet trätt i likvidation ska dess egendom i den mån det behövs för 
likvidationen förvandlas till pengar genom försäljning på offentlig auktion eller 
på annat lämpligt sätt. Förbundets verksamhet får tillfälligt fortsättas om det 
behövs för en ändamålsenlig avveckling. 

När direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en 
slutredovisning för sin förvaltning. Redovisningen sker genom en 
förvaltningsberättelse som rör likvidationen i sin helhet med redovisning av 
skiftet av behållna tillgångar. Till berättelsen ska fogas redovisningshandlingar 
för hela likvidationen. 

När förvaltningsberättelsen och redovisningshandlingarna delgetts 
förbundsmedlemmarna är förbundet upplöst. 

När likvidationsuppdraget är fullgjort ska direktionen besluta om vilken av 
förbundets medlemmar som ska överta vården av de handlingar som tillhör 
förbundets arkiv. 

En förbundsmedlem som inte är nöjd med redovisningen eller det skifte som 
förrättats av direktionen får väcka talan om detta mot den andre 
förbundsmedlemmen inom ett år från det slutredovisningen delgavs medlemmen. 

Om det framkommer någon tillgång för förbundet efter dess upplösning eller om 
talan väcks mot förbundet eller om det på annat sätt uppkommer behov av 
ytterligare likvidationsåtgärd, ska likvidationen fortsättas. 
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§ 20 

Tvist 

Vid tvister mellan förbundet och medlem ska, om parterna inte kan nå en frivillig 
uppgörelse, tvisten avgöras i allmän domstol. 

§ 21 

Ändring eller tillägg till förbundsordningen 

Ändring eller tillägg till förbundsordningen ska antas av förbundsmedlemmarnas 
kommunfullmäktige. 

Denna förbundsordning ersätter förbundsordning för Ölands Kommunalförbund 
gällande från och med 2020-01-01 och träder i kraft 2023-01-01. 
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Bilaga 1 till Förbundsordning för Ölands Kommunalförbund

Reglemente för Ölands Kommunalförbunds förbundsdirektion
Utöver det som föreskrivs om förbundsdirektionen i kommunallagen och för-
bundsordningen gäller bestämmelserna i detta reglemente.
Förbundsdirektionens mandatperiod är 1 år och börjar 1 januari året efter det 
år då val av kommunfullmäktige ägt rum i hela landet.

§ 1 Allmänt om förbundsdirektionens uppgifter
Förbundsdirektionen är kommunalförbundets ledande politiska förvaltningsor-
gan med ansvar för hela förbundets verksamheter, utveckling och ekonomi.

Förbundsdirektionen leder och samordnar förbundets verksamheter med av-
seende på planering, genomförande och uppföljning.

Förbundsdirektionen ska följa de frågor som kan inverka på förbundets utveck-
ling och ekonomiska ställning och fortlöpande följa upp de fastställda målen 
och återrapportera till medlemskommunerna.

Förbundsdirektionen ansvarar för de uppgifter som beskrivs i förbundsord-
ningen och i detta reglemente.

Utöver detta ansvarar förbundsdirektionen för de uppgifter som framgår av 
Kommunallagen (2017:725) och annan lagstiftning.

§ 2 Lednings- och styrfunktionen 
I förbundsdirektionens lednings- och styrfunktion ingår:

 Leda arbetet med att samordna utformningen av övergripande mål, rikt-
linjer och ramar för hela den verksamhet förbundet svarar för.

 Leda och samordna besöksnäringens utveckling på Öland.

 Leda och samordna IT-verksamheten.

 Besluta om den egna förvaltningens organisation.
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§ 3
Direktionen har ansvar för att det finns ett system som säkerställer att hänsyn 
tas till nedanstående perspektiv vid beredning och beslutsfattande inom kom-
munalförbundet.

 Folkhälsa

 Trygghet och säkerhet

 Funktionshinder

 Integrering

 Jämställdhet

 Arbetsmiljö

 FN:s barnkonvention 

§ 4 Ekonomisk förvaltning
Förbundsdirektionen skall ha hand om förbundets medelsförvaltning.

Medelsförvaltningen omfattar placering och upplåning av medel.

I uppgiften ingår också att bevaka att förbundets inkomster inflyter och att be-
talningar görs i god tid samt att vidta de åtgärder som behövs för indrivning av 
förfallna fordringar.

Förbundsdirektionen har också hand om övrig ekonomisk förvaltning.
I denna uppgift ingår bland annat följande.

 Svara för att förbundet följer lagar och övriga antagna styrdokument in-
om ekonomiområdet.

 Utveckla ekonomistyrningen och modeller för ekonomisk utvärdering 
och uppföljning för ökad effektivitet.

 Underhåll och förvaltning av förbundets egendom.
 Se till att förbundets försäkringsskydd är fullgott.
 Ansvar för förbundets stiftelser.

§ 5 Arbetsgivarpolitiken

Förbundsdirektionen ska ha hand om frågor som rör förhållandet mellan för-
bundet som arbetsgivare och dess arbetstagare. Detta innebär bland annat 
följande.

 Formulera förbundets arbetsgivarpolitik och besluta om de styrande do-
kument som behövs för tillämpningen.

 Genom kollektivavtal reglera frågor rörande förhållandet mellan förbun-
det som arbetsgivare och dess arbetstagare.

 Förhandla på förbundets vägnar enligt gällande lagstiftning om förhand-
lingsrätt.
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 Besluta om stridsåtgärd.
 Avgöra frågor om tolkning och tillämpning av lag, avtal och andra be-

stämmelser rörande förhållandet mellan förbundet som arbetsgivare 
och dess arbetstagare.

 Anställa förbundschef och biträdande förbundschef.
 Besluta om frågor som rör pensioner och avtalsförsäkringar för förbun-

dets anställda.
 Fullgöra arbetsmiljöansvaret för förbundets anställda.
 Fullgöra förbundets skyldigheter vad gäller anordnande av företagshäl-

sovård för förbundets anställda.

§ 6 Övrig förvaltning
Förbundsdirektionen är arkivmyndighet för förbundet enligt arkivlagen 
(1990:782).
Förbundsdirektionen är personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsförordningen 
och ska utse dataskyddsombud för sin verksamhet.

§ 7 Ansvar och rapporteringsskyldighet
Förbundsdirektionen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål 
och riktlinjer som medlemskommunerna har bestämt, de föreskrifter som finns 
i lag, förordning, andra föreskrifter, förbundsordning samt detta reglemente.
Förbundsdirektionen och förbundschef/biträdande förbundschef ska löpande 
informera respektive kommunstyrelse om förbundets verksamhet och ekono-
misk ställning.

§ 8 Förbundsdirektionens sammansättning
Förbundsdirektionen består av 6 ledamöter och 6 ersättare.
Förbundsdirektionen väljer vid mandatperiodens första sammanträde ordfö-
rande,  och förste vice ordförande och andre vice ordförande för mandatperio-
den.
Ordförandeskapet ska alternera mellan medlemskommunerna.

§ 9 Ordförandens övergripande ansvar och uppgifter
Ordföranden ska följa frågor av betydelse för kommunalförbundet utveckling 
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i 
dessa frågor.
Ordföranden ska främja samverkan mellan förbundsdirektionen och medlems-
kommunerna.
Ordföranden ska representera förbundet vid uppvaktningar och i olika externa 
sammanhang.
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Förbundsdirektionens arbetsformer

§ 10 Närvaro och yttranderätt
Ledamöter och ersättare har alltid rätt att närvara vid direktionens sammanträ-
den. Dessutom ska förbundsdirektör och biträdande förbundsdirektör närvara 
vid sammanträdena samt övriga chefer som förbundsdirektören beslutar.
Rätt att delta i överläggningen har ledamöter, ersättare, förbundsdirektör,
biträdande förbundsdirektör samt övriga chefer som är närvarande efter
förbundsdirektörens beslut. Revisor i kommunalförbundet har rätt att yttra sig 
vid behandling av revisionsberättelse och årsredovisning samt i frågor som rör 
revisorernas egen förvaltning. Direktionens sekreterare har rätt att yttra sig i 
frågor som rör beslutens laglighet.

§ 11 Deltagande på distans

Förbundsdirektionen får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med
ledamöter närvarande på distans. Sådant sammanträde får endast äga rum 
om ljud- och bildöverföring sker i realtid och på sådant sätt att samtliga
deltagare kan se och höra varandra på lika villkor.
Ordföranden avgör om närvaro får ske på distans.

§ 12 Ersättarnas tjänstgöring
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare 
delta i ett sammanträde ska en ersättare från den kommun som valt ledamo-
ten kallas in för att tjänstgöra i ledamotens ställe. 
Om ersättarna inte valts proportionellt ska de tjänstgöra enligt den av respekti-
ve fullmäktige bestämda ordningen.
En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att 
tjänstgöra även om en ersättare har trätt in i ledamotens ställe.
En ersättare som har börjat tjänstgöra har företräde oberoende av turordning-
en. En ersättare från samma parti som den frånvarande ledamoten har dock 
alltid rätt att träda in i stället för en ersättare från ett annat parti.
En ersättare som inte tjänstgör får närvara vid förbundsdirektionens samman-
träden och ska underrättas om tid och plats för sammanträdena. Ersättare har 
rätt att delta i överläggningarna men inte i besluten. En ersättare har rätt att 
utan tjänstgöringskrav delta i två sammanträden per år med arvode.

§ 13 Växeltjänstgöring
En ledamot eller ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i 
ett ärende får åter tjänstgöra sedan ärendet handlagts.
En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen en gång under ett sammanträde 
på grund av annat hinder än jäv får åter tjänstgöra sedan ärendet handlagts. 
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§ 14 Protokollsanteckning
Icke tjänstgörande ersättare har rätt att få sin mening antecknad i protokollet.

§ 15 Inkallande av ersättare
En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett 
sammanträde, ska snarast anmäla detta till sekreteraren som kallar in ersätta-
re.

§ 16 Ersättare för ordföranden
Om varken ordföranden eller en vice ordförande kan delta i ett helt samman-
träde eller i en del av ett sammanträde utser nämnden tillfälligt en annan le-
damot till att vara ordförande. Den till åldern äldste ledamoten tjänstgör som 
ordförande tills den tillfälliga ordföranden har utsetts.
Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att full-
göra uppdraget för en längre tid får nämnden utse en annan ledamot att vara 
ersättare för ordföranden. Ersättaren fullgör ordförandens samtliga uppgifter.

§ 17 Tidpunkt för sammanträden
Förbundsdirektionen sammanträder på dag och tid som direktionen bestäm-
mer. Sammanträden ska minst hållas i mars, juni, september och december 
månad.
Sammanträde ska hållas också om en tredjedel av förbundsdirektionens le-
damöter begär det eller om ordföranden anser att det behövs.
Den nyvalda förbundsdirektionen sammanträder första gången i början av ja-
nuari månad året efter det år då val av kommunfullmäktige ägt rum i hela lan-
det. Ålderspresidenten (den som varit ledamot i kommunalförbundet längst tid) 
sammankallar den nya förbundsdirektionen och är ordförande till dess att ny 
ordförande har valts.
Om särskilda skäl finns får ordföranden efter samråd med presidiet ställa in 
eller ändra tidpunkten för sammanträde. 
Ordförande ska snarast och minst en vecka före det planerade sammanträdet 
anslå beslutet om ändringen på medlemskommunernas anslagstavlor samt 
meddela beslutet till varje ledamot och ersättare.

§ 18 Kallelse till sammanträde
Ordföranden svarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för samman-
trädet.

För sammanträde gällande budget ska kommunallagens regler om kungörelse 
tillämpas. Offentlighet gäller både överläggning och beslut gällande budget.

Kallelsen ska skickas till samtliga ledamöter och ersättare senast sex dagar 
före sammanträdesdagen.

42



6 (6)

Kallelsen ska åtföljas av föredragningslista. Varje ledamot och ersättare ska 
före sammanträdet ha tillgång till förslag till beslut eller yttrande i varje ärende 
som upptas i föredragningslistan. Ordföranden bestämmer i övrigt vilka hand-
lingar som ledamöter och ersättare ska ha före sammanträdet.
I undantagsfall får kallelsen ske på annat sätt.
När varken ordföranden eller en vice ordförande kan kalla till sammanträde 
ska den till åldern äldste ledamoten göra detta.

§ 19 Yrkanden
Förslag eller yrkanden ska lämnas skriftligen.
När förbundsdirektionen har förklarat överläggningen i ett ärende avslutad, går 
ordförande igenom de yrkanden som lagts under överläggningen och kontrol-
lerar att de har uppfattats rätt. Därefter får inte något yrkande ändras eller 
återtas.

§ 20 Protokoll och justering
Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot.

Direktionen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Det omedelbart justerade beslutet bör under, eller i omedelbar anslutning till 
sammanträdet skrivas under av ordföranden och justerande ledamot.
Ordföranden bestämmer tid och plats för protokollets justering.

§ 21 Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 
reservationen ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas till 
sekreteraren innan protokollet har justerats.

§ 22 Delgivning
Delgivning med direktionen sker med ordföranden, sekreteraren eller annan 
anställd som direktionen bestämmer.

§ 23 Undertecknande av handlingar
Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av direktionen ska under-
tecknas av ordföranden eller vid förfall för denne av vice ordförande och kon-
trasigneras av anställd som direktionen bestämmer.

I övrigt bestämmer direktionen vem som ska underteckna handlingar.
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Sammanträdesprotokoll 
Valberedningen 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2022-11-30  3

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (2) 

§ 3 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val till valnämnden 2023-
2026 

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  välja följande personer till ledamöter och personliga ersättare i valnämnden för 
perioden 2023-01-01 till 2026-12-31: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Cecilia Laneborg-Jonsson S Rose-Marie Nilsson Ginèr S 

2 Elisabeth Svensson C Liselotte Bertilsson C 

3 Lenamarie Wikström M Anders Nyholm M 

4 Ingvar Svensson V Stefan Wiberg V 

5 Veronica Fredlund S Olle Hjertqvist S 

6 Susane Wistrand FÖL Johanna Thid KD 

7 Kennerth Georgsson S Birger Palm S 

 

att välja Cecilia Laneborg-Jonsson till ordförande, Elisabeth Svensson till förste vice 
ordförande och Lenamarie Wikström till andre vice ordförande för valnämnden under 
perioden 2023 till 2026. 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslår ledamöter, ersättare och presidium (ordförande samt första 
och andra vice ordförande) till valnämnden. Nämnden planeras bestå av sju ordinarie 
ledamöter och sju personliga ersättare till dessa. 

Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 
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 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Cecilia Laneborg (ordförande) S Rose-Marie Nilsson 
Ginèr 

S 

2 Elisabeth Svensson (förste vice ordförande) C Liselotte Bertilsson C 

3 Lenamarie Wikström (andre vice 
ordförande) 

M Anders Nyholm M 

4 Ingvar Svensson V Stefan Wiberg V 

5 Veronica Fredlund S Olle Hjertqvist S 

6 Susane Wistrand FÖL Johanna Thid KD 

7 Kennerth Georgsson S Birger Palm S 

8 Liselott Hovdegård SD Kjell-Ivar Karlsson SD 

 

Dagens sammanträde 
Yrkande 
Jeanette Sandström (S) yrkar att föreslå de fösta sju nominerade till ledamöter att väljas, 
samt de första sju nominerade till ersättare att väljas. 

Erik Arvidsson (SD) yrkar att föreslå att även Liselott Hovdegård väljs till ledamot och att 
Kjell-Ivar Karlsson väljs till ersättare. 

Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Av framställd beslutsordning på framlagda yrkanden finner ordföranden att Valberedningen 
beslutar bifalla Jeanette Sandströms förslag till beslut. 

Reservation 
Erik Arvidsson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 

45



Sammanträdesprotokoll 
Valberedningen 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2022-11-30  4

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (2) 

§ 4 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val till socialnämnden 2023-
2026 

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  välja följande personer till ledamöter och personliga ersättare i socialnämnden för 
perioden 2023-01-01 till 2026-12-31: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Joel Schäfer S Kennert Georgsson S 

2 Tomas Zander C Adrian Svensson C 

3 Eddie Forsman M Jörgen Jannerstrand M 

4 Stefan Wiberg V Eva Joelsson V 

5 Marie Johansson S Eva-Lena Israelsson S 

6 Ann-Louise Karlsson M Lise-Lotte Jansson FÖL 

7 Marie Konnberg S Magnus Ståhl S 

8 Rolf Edmark SD Liselotte Jonhede SD 

9 Sofia Laneborg C Björn Hedman C 

 

att välja Joel Schäfer till ordförande, Tomas Zander till förste vice ordförande och Eddie 
Forsman till andre vice ordförande för socialnämnden under perioden 2023 till 2026. 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ledamöter, ersättare och presidium (ordförande samt första 
och andra vice ordförande) till socialnämnden. Nämnden planeras bestå av nio ordinarie 
ledamöter och nio personliga ersättare till dessa. 
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Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Joel Schäfer (ordförande) S Kennert Georgsson S 

2 Tomas Zander (förste vice ordförande) C Adrian Svensson C 

3 Eddie Forsman (andre vice ordförande) M Jörgen Jannerstrand M 

4 Stefan Wiberg V Eva Joelsson V 

5 Marie Johansson S Eva-Lena Israelsson S 

6 Ann-Louise Karlsson M Lise-Lotte Jansson FÖL 

7 Marie Konnberg S Magnus Ståhl S 

8 Rolf Edmark SD Liselotte Jonhede SD 

9 Sofia Laneborg C Björn Hedman C 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Sammanträdesprotokoll 
Valberedningen 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2022-11-30  5

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (2) 

§ 5 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val till utbildningsnämnden 
2023-2026  

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  välja följande personer till ledamöter och personliga ersättare i utbildningsnämnden för 
perioden 2023-01-01 till 2026-12-31: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Jeanette Sandström S Jonathan Ekman S 

2 Linda Hedlund C Adrian Svensson C 

3 Björn Andreen M Kristina Linåker M 

4 Martin Ottosson V Ingvar Svensson V 

5 Julius Winberg Sääf S Carola Vikström S 

6 Marita Krüger Que FÖL Madeleine Karström KD 

7 Leif Sjöberg S David Olsson S 

8 Erik Arvidsson SD Tobias Ström SD 

9 Sofi Gustavsson Fohlin S Elisabet Öhman S 

 

att välja Jeanette Sandström till ordförande, Linda Hedlund till förste vice ordförande och 
Björn Andreen till andre vice ordförande för utbildningsnämnden under perioden 2023 
till 2026. 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ledamöter, ersättare och presidium (ordförande samt första 
och andra vice ordförande) till utbildningsnämnden. Nämnden planeras bestå av nio 
ordinarie ledamöter och nio personliga ersättare till dessa. 
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Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Jeanette Sandström (ordförande) S Jonathan Ekman S 

2 Linda Hedlund (förste vice ordförande) C Adrian Svensson C 

3 Björn Andreen (andre vice ordförande) M Kristina Linåker M 

4 Martin Ottosson V Ingvar Svensson V 

5 Julius Winberg Sääf S Carola Vikström S 

6 Marita Krüger Que FÖL Madeleine Karström KD 

7 Leif Sjöberg S David Olsson S 

8 Erik Arvidsson SD Tobias Ström SD 

9 Sofi Gustavsson Fohlin S Elisabet Öhman S 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Sammanträdesprotokoll 
Valberedningen 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2022-11-30  6

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (2) 

§ 6 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val till miljö- och 
byggnadsnämnden 2023-2026 

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  välja följande personer till ledamöter och personliga ersättare i miljö- och 
byggnadsnämnden för perioden 2023-01-01 till 2026-12-31: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Lars Ljung S Karrar Al-Nassar S 

2 Axel Andersson C Peder Svensson C 

3 Marcel van Luijn M Gert Alden M 

4 Börje Ekstam V Torbjörn Jerlerup S 

5 Johan Hellborg S Cecilia Laneborg Johnsson S 

6 Stefan Bergman FÖL Arne Sjögren KD 

7 Gia Thörnqvist S Marie-Helen Ståhl S 

 

att välja Lars Ljung till ordförande, Axel Andersson till förste vice ordförande och Marcel 
van Luijn till andre vice ordförande för miljö- och byggnadsnämnden under perioden 
2023 till 2026. 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ledamöter, ersättare och presidium (ordförande samt första 
och andra vice ordförande) till miljö- och byggnadsnämnden. Nämnden planeras bestå av sju 
ordinarie ledamöter och sju personliga ersättare till dessa. 

Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 
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 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Lars Ljung (ordförande) S Karrar Al-Nassar S 

2 Axel Andersson (förste vice 
ordförande) 

C Peder Svensson C 

3 Marcel van Luijn (andre vice 
ordförande) 

M Gert Alden M 

4 Börje Ekstam V Torbjörn Jerlerup S 

5 Johan Hellborg S Cecilia Laneborg 
Johnsson 

S 

6 Stefan Bergman FÖL Arne Sjögren KD 

7 Gia Thörnqvist S Marie-Helen Ståhl S 

8 Torbjörn Nilsson SD Tommy Jogmark SD 

 

Dagens sammanträde 
Yrkande 
Julius Winberg Sääf (S) yrkar att föreslå de fösta sju nominerade till ledamöter att väljas, 
samt de första sju nominerade till ersättare att väljas. 

Erik Arvidsson (SD) yrkar att föreslå att även Liselott Hovdegård väljs till ledamot och att 
Kjell-Ivar Karlsson väljs till ersättare. 

Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Av framställd beslutsordning på framlagda yrkanden finner ordföranden att Valberedningen 
beslutar bifalla Julius Winberg Sääfs förslag till beslut. 

Reservation 
Erik Arvidsson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 8 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val till Kalmar läns 
kommuners Hjälpmedelsnämnd 2023-2026 

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  välja följande personer till ledamöter och personliga ersättare i Kalmar läns kommuners 
Hjälpmedelsnämnd för perioden 2023-01-01 till 2026-12-31: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Joel Schäfer S Tomas Zander C 

 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ledamöter och ersättare till Kalmar läns kommuners 
Hjälpmedelsnämnd. Nämnden planeras bestå av en ordinarie ledamot från Borgholm och en 
personlig ersättare till denna. Resterande ledamöter och ersättare väljs av de andra 
medlemskommunerna. 

Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Joel Schäfer S Tomas Zander C 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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UTDRAG

Sammanträdesdatum
2022-10-27

Hjälpmedelsnämnden

Anslaget på kommunens anslagstavla den 2022-11-02

§ 21 

Inför valet av ledamöter och ersättare i gemensam 
nämnd för hjälpmedelsverksamhet

Dnr ON 2022/0185

Handlingar
- Tjänsteskrivelse 2022-10-17

Bakgrund
Kommunerna i Kalmar län samverkar sedan 2012 genom en gemensam nämnd 
kring rehabiliterings- och försörjningsverksamhet för tekniska hjälpmedel. 
Varje kommuns fullmäktige utser ordinarie ledamot och ersättare till den 
gemensamma nämnden. Tidigare så utsågs samma ordinarie ledamot/ 
ledamöter och ersättare till den gemensamma nämnden som fullmäktige 
tidigare valt att ingå i regionförbundets primärkommunal nämnd innevarande 
mandatperiod. Inför mandatperiod 2019-2022 så framförde Hjälpmedels-
nämnden ett önskemål till de samverkande kommunerna att de ledamöter som 
skulle utses för den kommande mandatperioden skulle istället ha en nära 
anknytning till hjälpmedelsverksamheten i sina respektive kommuner.

Det skall nu utses nya ledamöter till hjälpmedelsnämnden för mandatperiod 
2023-2026. Hjälpmedelsnämndens rekommendation att de samverkande 
kommunerna återigen utser ledamöter som har en nära anknytning till hjälp-
medelsverksamheten i sina respektive kommuner. Hjälpmedelsnämnden bru-
kar ha sitt första nämndssammanträde för året i slutet av januari. Därmed 
rekommenderar nämnden också att de samverkande kommunerna skall som 
senast 2022-12-31 ha utsett en ordinarie ledamot samt en ersättare som ska 
tjänstgöra i hjälpmedelsnämnden under mandatperioden 2023-2026.

Överläggning
Ordförande finner att det förekommer inget annat förslag till beslut utöver det 
liggande förslaget att nämnden rekommenderar att respektive kommun inför 
mandatperioden 2023-2026 skall som senast 2022-12-31 ha utsett ledamöter 
och ersättare till hjälpmedelsnämnden som har en nära anknytning till 
hjälpmedelsverksamheten inom sina respektive kommuner. Ordföranden 
frågar om nämndsledamöterna kan bifalla det liggandet förslaget till beslut 
varvid han finner att nämnden bifaller rekommendationen.
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Hjälpmedelsnämnden UTDRAG

Sammanträdesdatum
2022-10-27

Beslut
Hjälpmedelsnämnden rekommenderar att respektive kommun inför mandat-
perioden 2023-2026 skall som senast 2022-12-31 ha utsett ledamöter och 
ersättare till hjälpmedelsnämnden som har en nära anknytning till hjälpmedels-
verksamheten inom sina respektive kommuner.

Sekreterare

Peter Notini

Justeras

Michael Ländin Ingela Svensson
ordförande
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Omsorgsförvaltningen    

Adress Box 848, 391 28 Kalmar │ Besök Torsgatan 1 B 
Tel 0480-45 00 00 vx │ peter.notini@kalmar.se  

Klicka här för att ange text. 

    TJÄNSTESKRIVELSE 
Handläggare Datum Ärendebeteckning 

Peter Notini 2022-10-17 ON 2022/0185 
53502 

 
Hjälpmedelsnämnden 

 
 
 

Inför valet av ledamöter och ersättare i 
gemensam nämnd för hjälpmedelsverksamhet 

Förslag till beslut 

Hjälpmedelsnämnden rekommenderar att respektive kommun inför mandat-
perioden 2023-2026 skall som senast 2022-12-31 ha utsett ledamöter och 
ersättare till hjälpmedelsnämnden som har en nära anknytning till hjälpmedels-
verksamheten inom sina respektive kommuner. 

Bakgrund 

Kommunerna i Kalmar län samverkar sedan 2012 genom en gemensam nämnd 
kring rehabiliterings- och försörjningsverksamhet för tekniska hjälpmedel. 
Varje kommuns fullmäktige utser ordinarie ledamot och ersättare till den 
gemensamma nämnden. Tidigare så utsågs samma ordinarie ledamot/ 
ledamöter och ersättare till den gemensamma nämnden som fullmäktige 
tidigare valt att ingå i regionförbundets primärkommunal nämnd innevarande 
mandatperiod. Inför mandatperiod 2019-2022 så framförde Hjälpmedels-
nämnden ett önskemål till de samverkande kommunerna att de ledamöter som 
skulle utses för den kommande mandatperioden skulle istället ha en nära 
anknytning till hjälpmedelsverksamheten i sina respektive kommuner. 
 
Det skall nu utses nya ledamöter till hjälpmedelsnämnden för mandatperiod 
2023-2026. Hjälpmedelsnämndens rekommendation att de samverkande 
kommunerna återigen utser ledamöter som har en nära anknytning till hjälp-
medelsverksamheten i sina respektive kommuner. Hjälpmedelsnämnden bru-
kar ha sitt första nämndssammanträde för året i slutet av januari. Därmed 
rekommenderar nämnden också att de samverkande kommunerna skall som 
senast 2022-12-31 ha utsett en ordinarie ledamot samt en ersättare som ska 
tjänstgöra i hjälpmedelsnämnden under mandatperioden 2023-2026. 
 
 
 
Kari Lindén Peter Notini 
Verksamhetschef KHS Nämndsekreterare 
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§ 10 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val till Kalmarsunds 
gymnasieförbund 2023-2026 

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  välja följande personer till ledamöter och personliga ersättare i Kalmarsunds 
gymnasieförbunds förbundsdirektion för perioden 2023-01-01 till 2026-12-31: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Jeanette Sandström S Linda Hedlund C 

2 Björn Andreen M Marcel van Luijn M 

 

att välja följande personer till revisor och personlig ersättare för Kalmarsunds 
gymnasieförbund för perioden 2023-01-01 till 2026-12-31. 

 Revisor Parti Ersättare Parti  

1 Sune Axelsson S Jan-Olof Olsson M 

 
att  meddela Kalmarsunds gymnasieförbunds förbundsdirektion att Borgholms kommun 

anser att det är viktigt att fördelningen inom direktionens arbetsutskott speglar 
majoritetsförhållandena i medlemskommunerna. Därför bör en av Torsås, Mörbylångas 
och Borgholms ordinarie ledamöter i arbetsutskottet vara från en av dessa kommuners 
opposition. Nomineringen av oppositionsrepresentanter bör rotera mellan Torsås, 
Mörbylångas och Borgholms kommuner. 
Dennes ersättare bör vara den andra ordinarie ledamoten från samma kommun. Det 
samma gäller Kalmar kommuns ledamöter, som i detta fall borde nominera en ledamot 
från majoriteten och en från oppositionen.  

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ledamöter och ersättare till Kalmarsunds gymnasieförbunds 
förbundsdirektion, samt revisor med ersättare. Direktionen planeras bestå av två ordinarie 
ledamöter från Borgholm och två personliga ersättare till dessa. Resterande ledamöter och 
ersättare väljs av de andra medlemskommunerna. 
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Kalmarsunds gymnasieförbund har bett kommunerna att meddela hur de anser att 
direktionens arbetsutskotts fem platser bör fördelas mellan majoriteten och oppositionen 
samt hur ansvaret för att nominera oppositionsrepresentanter bör fördelas. 
Förbundsordningen fastställer att Kalmar kommun har rätten till två av de fem platserna och 
att de övriga tre platserna ska fördelas jämnt mellan Torsås, Mörbylångas och Borgholms 
kommuner. 

Arbetsutskottet har den senaste mandatperioden bestått av tre majoritetsrepresentanter och 
två oppositionsrepresentanter (en från Kalmar kommun och en från Torsås, Mörbylånga eller 
Borgholms kommun). 

Det är valberedningens uppfattning att Borgholms kommun senast nominerade en 
oppositionsrepresentant och att ansvaret iför den kommande mandatperioden tillfaller 
Mörbylånga kommun. 

Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Lars-Göran Andersson (vice ordförande) S Sofia Laneborg C 

2 Jörgen Jannerstrand M Charlotte Håkansson van Luijn M 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Ilko Corkovic (vice ordförande) S Marie Johansson C 

2 Staffan Larsson C Linda Hedlund C 

 Carl Malgerud M Marcel van Luijn M 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 14 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val till 
Samordningsförbundet i Kalmar 2023-2026  

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  välja följande personer till ombud och personliga ersättare till Samordningsförbundet i 
Kalmar för perioden 2023 till 2026: 

 Ombud Parti Ersättare Parti  

1 Joel Schäfer S Tomas Zander C 

 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ledamot och ersättare till Samordningsförbundet i Kalmar. 
Samordningsförbundet i Kalmar planeras ha av ett ordinarie ombud från Borgholm och en 
personlig ersättare till denna. Resterande ledamöter och ersättare väljs av de andra 
medlemskommunerna. 

Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Joel Schäfer S Tomas Zander C 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 15 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val till Borgholm Energi 
Elnät AB 2023-2026 

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  föreslå följande personer att väljas till ledamöter och personliga ersättare i Borgholm 
Energi Elnät AB:s styrelse för perioden 2023 till 2026 på 2023 års bolagsstämma: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Staffan Larsson C Axel Andersson C 

2 Sofie Gustavsson Fohlin S Olle Hjertqvist S 

3 Tomas Lind FÖL Carl Malgerud M 

4 Marie Sundquist V Birger Palm S 

5 Sven-Erik Svensson S Inger Sundbom S 

6 Andreas Persson S Kerstin Kylberg Engvall S 

7 Anders Nyholm M Stefan Fransson M 

 

att välja Staffan Larsson till ordförande, Sofie Gustavsson Fohlin till förste vice ordförande 
och Tomas Lind till andre vice ordförande för Borgholm Energi Elnät AB:s styrelse 
under perioden 2023 till 2026. 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ledamöter, ersättare och presidium (ordförande samt första 
och andra vice ordförande) till Borgholm Energi Elnät AB:s styrelse. Nämnden planeras 
bestå av sju ordinarie ledamöter och sju personliga ersättare till dessa. 

Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 
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 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Staffan Larsson (ordförande) C Axel Andersson C 

2 Sofie Gustavsson Fohlin (förste vice 
ordförande) 

S Olle Hjertqvist S 

3 Tomas Lind (andre vice ordförande) FÖL Carl Malgerud M 

4 Marie Sundquist V Birger Palm S 

5 Sven-Erik Svensson S Inger Sundbom S 

6 Andreas Persson S Kerstin Kylberg Engvall S 

7 Anders Nyholm M Stefan Fransson M 

8 Kjell-Ivar Karlsson SD Tommy Jogmark SD 

 

Dagens sammanträde 
Yrkande 
Joel Schäfer (S) och Jeanette Sandström (S) yrkar att föreslå de fösta sju nominerade till 
ledamöter att väljas, samt de första sju nominerade till ersättare att väljas. 

Erik Arvidsson (SD) yrkar att föreslå att även Kjell-Ivar Karlsson väljs till ledamot och att 
Tommy Jogmark väljs till ersättare. 

Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Av framställd beslutsordning på framlagda yrkanden finner ordföranden att Valberedningen 
beslutar bifalla Joel Schäfers och Jeanette Sandströms förslag till beslut. 

Reservation 
Erik Arvidsson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 

 

62



Sammanträdesprotokoll 
Valberedningen 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2022-11-30  16

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (2) 

§ 16 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val till Borgholm Energi AB 
2023-2026 

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  föreslå följande personer att väljas till ledamöter och personliga ersättare i Borgholm 
Energi AB:s styrelse för perioden 2023 till 2026 på 2023 års bolagsstämma: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Staffan Larsson C Axel Andersson C 

2 Sofie Gustavsson Fohlin S Olle Hjertqvist S 

3 Tomas Lind FÖL Carl Malgerud M 

4 Marie Sundquist V Birger Palm S 

5 Sven-Erik Svensson S Inger Sundbom S 

6 Andreas Persson S Kerstin Kylberg Engvall S 

7 Anders Nyholm M Stefan Fransson M 

 

att välja Staffan Larsson till ordförande, Sofie Gustavsson Fohlin till förste vice ordförande 
och Tomas Lind till andre vice ordförande för Borgholm Energi AB:s styrelse under 
perioden 2023 till 2026. 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ledamöter, ersättare och presidium (ordförande samt första 
och andra vice ordförande) till Borgholm Energi AB:s styrelse. Nämnden planeras bestå av 
sju ordinarie ledamöter och sju personliga ersättare till dessa. 

Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 
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 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Staffan Larsson (ordförande) C Axel Andersson C 

2 Sofie Gustavsson Fohlin (förste vice 
ordförande) 

S Olle Hjertqvist S 

3 Tomas Lind (andre vice ordförande) FÖL Carl Malgerud M 

4 Marie Sundquist V Birger Palm S 

5 Sven-Erik Svensson S Inger Sundbom S 

6 Andreas Persson S Kerstin Kylberg Engvall S 

7 Anders Nyholm M Stefan Fransson M 

8 Kjell-Ivar Karlsson SD Tommy Jogmark SD 

 

Dagens sammanträde 
Yrkande 
Joel Schäfer (S) och Jeanette Sandström (S) yrkar att föreslå de fösta sju nominerade till 
ledamöter att väljas, samt de första sju nominerade till ersättare att väljas. 

Erik Arvidsson (SD) yrkar att föreslå att även Kjell-Ivar Karlsson väljs till ledamot och att 
Tommy Jogmark väljs till ersättare. 

Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Av framställd beslutsordning på framlagda yrkanden finner ordföranden att Valberedningen 
beslutar bifalla Joel Schäfers och Jeanette Sandströms förslag till beslut. 

Reservation 
Erik Arvidsson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 17 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val till Borgholmshem AB 
2023-2026 

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  föreslå följande personer att väljas till ledamöter och personliga ersättare i 
Borgholmshem AB:s styrelse för perioden 2023 till 2026 på 2023 års bolagsstämma: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Ilko Corkovic S Gunilla Johansson S 

2 Sara Kånåhols V Erol Morina S 

3 Marcel van Luijn M Stefan Fransson M 

4 Adrian Svensson C Björn Hedman C 

5 Jeanette Sandström S Eva-Lena Israelsson S 

6 Peter Samuelsson S Ulf Norlin S 

7 Gert Alden M Tomas Lind FÖL 

 

att föreslå Ilko Corkovic till ordförande, Sara Kånåhols till förste vice ordförande och 
Marcel van Luijn till andre vice ordförande för Borgholmshem AB:s styrelse under 
perioden 2023 till 2026.  

att  välja följande personer till ombud och personliga ersättare för Borgholms kommuns A-
aktier i Borgholmshem AB vid bolagets stämmor för perioden 2023 till 2026: 

 Ombud Parti Ersättare Parti  

1 Marie-Helen Ståhl S Julius Winberg Sääf S 
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Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ledamöter, ersättare och presidium (ordförande samt första 
och andra vice ordförande) till Borgholmshem AB:s styrelse. Nämnden planeras bestå av sju 
ordinarie ledamöter och sju personliga ersättare till dessa. 

Valberedningen har att föreslå ombud och personliga ersättare för Borgholms kommuns 
aktier i Borgholmhem AB för perioden 2023 till 2026. 

 

Följande förslag till styrelse har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Ilko Corkovic (ordförande) S Gunilla Johansson S 

2 Sara Kånåhols (förste vice ordförande) V Erol Morina S 

3 Marcel van Luijn (andre vice ordförande) M Stefan Fransson M 

4 Adrian Svensson C Björn Hedman C 

5 Jeanette Sandström S Eva-Lena Israelsson S 

6 Peter Samuelsson S Ulf Norlin S 

7 Gert Alden M Tomas Lind FÖL 

8 Tobias Ström SD Erik Arvidsson SD 

Följande förslag till ombud har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Marie-Helen 
Ståhl 

S Julius Winberg 
Sääf 

S 

 

Dagens sammanträde 
Yrkande 
Joel Schäfer (S) yrkar att föreslå de fösta sju nominerade till ledamöter att väljas, samt de 
första sju nominerade till ersättare att väljas. 

Erik Arvidsson (SD) yrkar att föreslå att även Liselott Hovdegård väljs till ledamot och att 
Kjell-Ivar Karlsson väljs till ersättare. 
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Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Av framställd beslutsordning på framlagda yrkanden finner ordföranden att Valberedningen 
beslutar bifalla Joel Schäfers förslag till beslut. 

Reservation 
Erik Arvidsson (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige
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§ 18 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val av ombud att 
representera Borgholms kommuns A-aktier vid Borgholm 
Energi Elnät AB:s bolagsstämmor 2023-2026 

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  välja följande personer till ombud och personliga ersättare för Borgholms kommuns A-
aktier i Borgholm Energi Elnät AB vid bolagets stämmor för perioden 2023 till 2026: 

 Ombud Parti Ersättare Parti  

1 Ilko Corkovic S Marie Johansson S 

 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ombud och personliga ersättare för Borgholms kommuns A-
aktier i Borgholm Energi Elnät AB för perioden 2023 till 2026. 

Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Ilko Corkovic S Marie 
Johansson 

S 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 19 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val av ombud att 
representera Borgholms kommuns B-aktier vid Borgholm 
Energi Elnät AB:s bolagsstämmor 2023-2026 

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  välja följande personer till ombud och personliga ersättare för Borgholms kommuns B-
aktier i Borgholm Energi Elnät AB vid bolagets stämmor för perioden 2023 till 2026: 

 Ombud Parti Ersättare Parti  

1 Staffan Larsson C Tomas Zander C 

 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ombud och personliga ersättare för Borgholms kommuns B-
aktier i Borgholm Energi Elnät AB för perioden 2023 till 2026. 

Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Staffan Larsson C Tomas Zander C 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 21 Diarienummer 2022/165 102 KS 

Förtroendeuppdrag 2022-2026: Val av ombud Borgholm 
Energi Elnät AB:s aktieinnehav vid Borgholm  Energi AB:s 
bolagsstämmor 

Beslut 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige 

att  välja följande personer till ombud och personliga ersättare för Borgholm Energi Elnät 
AB:s aktieinnehav vid Borgholm Energi AB:s bolagsstämmor perioden 2023 till 2026: 

 Ombud Parti Ersättare Parti  

1 Marie Johansson S Ilko Corkovic S 

 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att föreslå ombud och personliga ersättare för Borgholm Energi Elnät 
AB:s aktieinnehav vid Borgholm Energi AB:s bolagsstämmor perioden 2023 till 2026. 

Följande förslag har kommit in till valberedningen från de olika partierna: 

 Ledamot Parti Ersättare Parti  

1 Marie Johansson S Ilko Corkovic S 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Sammanfattning 
Borgholms kommuns revisorer har uppdragit åt Qualitarium AB att genomföra en fördjupad 
granskning med syftet att bedöma om hamnverksamheten sköts på ett ändamålsenligt och 
kostnadseffektivt sätt. Granskningen är en uppföljning av tidigare genomförd granskning från 2016. 

Granskningens slutsats är att kommunstyrelsen inte säkerställer att hamnverksamheten bedrivs på 
ett ändamålsenligt och kostnadseffektivt sätt. Bedömningen grundas främst på de brister i 
styrningen och uppföljningen av hamnverksamheten som granskningen påvisar. Vidare har vi tagit i 
beaktande att de brister som den tidigare revisionsrapporten har pekat på endast till viss del har 
åtgärdats.  

Sedan revisionsgranskningen 2016 har organisationen av hamnverksamheten förändrats och 
ansvaret för hamnarna har kommunstyrelsen. Ansvarsfördelning för hamnverksamheten är tydlig. 

Det fortsatt saknas såväl kortsiktiga som långsiktiga mål för hamnverksamheten. Det saknas vidare 
en strategi för hur hamnarna ska utvecklas för att bidra till att uppfylla kommunens vision. Det 
saknas också en styrmodell för hur hamnverksamheten ska ledas. Uppföljningen av hamnverksam-
heten bedöms inte vara tillräcklig.  

Den ekonomiska styrningen av hamnverksamheten bedöms vara delvis ändamålsenlig. Budgeten 
bygger dock inte på en långsiktig utvecklingsstrategi och därför är vår bedömning att verksamhetens 
ekonomiska styrning fortsatt präglas av kortsiktighet. 

Vi bedömer att den bristfälliga styrningen och den bristfälliga uppföljningen av hamnverksamheten 
tillsammans utgör en väsentlig risk. Vidare utgör avsaknaden av långsiktighet en risk för att det 
fortsatt vidtas åtgärder inom hamnverksamheten som inte är kostnadseffektiva.  

Generellt bedömer vi att verksamheten har organisatoriska förutsättningar för att bedrivas effektivt, 
men den bristande styrningen påverkar den dagliga driften negativt och avsaknaden av långsiktighet 
riskerar att påverka kostnadseffektiviteten.  

Granskningen visar att det är bristande dokumentation för hamnverksamheten och att det finns 
behov för att upprätta styrande dokument.  

Det genomförs inga riskanalyser för verksamheten, vilket utgör en oåtgärdad brist sedan den förra 
granskningen.  

 

Mot ovan bakgrund rekommenderar vi kommunstyrelsen att  

- vidta åtgärder för att förstärka styrningen och uppföljningen av hamnverksamheten genom  
o att formulera och besluta konkreta mål för hamnverksamheten som ligger i linje med 

de mål som fullmäktige har fastställt 
o att säkerställa att målen och verksamheten i övrigt löpande följs upp och att åtgärder 

vidtas vid avvikelser 
o att inta en proaktiv ledning i hamnverksamhetens utveckling så att det bidrar till 

kommunens måluppfyllelse 
- upprätta nödvändiga styrdokument för verksamheten såsom verksamhetsplan och 

uppdatera hamnordningen 
- säkerställa att risk- och sårbarhetsanalyser genomförs och dokumenteras i förvaltningen. 
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1. Inledning 
1.1 Syfte och revisionsfrågor 
Syftet med granskningen är att bedöma om hamnverksamheten sköts på ett ändamålsenligt och 
kostnadseffektivt sätt. Granskningen är en uppföljning av tidigare genomförd granskning från 2016. 

Inom ramen för projektet har följande frågeställningar behandlats: 

1. Vilka åtgärder har det vidtagits i kommunen för att förbättra de brister som 
revisionsrapporten från 2016 påvisade? 

2. Är ansvarsfördelning och organisation av hamnverksamheten ändamålsenlig idag?  
3. Fungerar samverkan mellan kommunstyrelsen och ansvarigt bolag på ett tillfredsställande 

sätt?  
4. Har det definierats tydliga kort- och långsiktiga mål för hamnverksamheten? 
5. Framgår drift- och investeringsbudget för hamnverksamheten tydligt i budget? 
6. Har det införts rutiner för och görs det uppföljningar av hamnverksamheten i 

kommunstyrelsen och i Borgholm Energi avseende verksamhet och ekonomi? 
7. Har arbetet med riskhantering inom hamnverksamheten förbättrats och hur hanteras dessa?  
8. Har kommunstyrelsen rutiner för att göra uppföljning om styrningen av hamnverksamheten 

är effektiv och ändamålsenlig?  

 
1.2 Metod  
Under granskningsprojektet har följande metoder använts: 

• Dokumentstudier av bland annat styrdokument, nämndprotokoll, beslutsunderlag, budget 
och verksamhetsplan, årsredovisning, tidigare rapporter, mm.  

• Semistrukturerade intervjuer har genomförts med kommunstyrelsens presidium, med 
förvaltningsledningen (kommunchef, ekonomichef) samt med hamnchefen.  

1.3 Avgränsningar 
Granskningen har avgränsats för att beröra kommunstyrelsens ansvar för hamnverksamheten. 
Granskad tidsperiod är 2022 års verksamhet med en översiktlig tillbakablick på beslut och 
förändringar som har skett sedan den tidigare revisionsgranskningen.  

Granskningen genomfördes under perioden augusti – november 2022.  
 

1.4 Revisionskriterier  
• Kommunallagen (2017:925)  
• Borgholms kommuns reglemente 
• Verksamhetsplan och budget för kommunstyrelsen (2021 och 2022) 
• Andra relevanta styrdokument som berör hamnverksamheten 

 

1.5 Ansvarig nämnd 
• Kommunstyrelsen 
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1.6 Kvalitetssäkring 
Kvalitetssäkring har skett genom Qualitariums interna kvalitetssäkringssystem. Rapporten har även 
varit föremål för faktagranskning utförd av de intervjuade personerna. 
 

2. Bakgrund 
Revisorerna genomförde en granskning av hamnverksamheten år 2016. Granskningen resulterade i 
bedömningen att: 

- kommunstyrelsen och Borgholm Energi AB inte säkerställde att hamnverksamheten sköttes 
på ett ändamålsenligt och ekonomiskt tillfredsställande sätt.  

- det saknades en tydlig strategi eller målbild för kommunens hamnverksamhet. 
- uppföljningen av verksamheten hade brister.  
- att ansvarsfördelningen och organisationen inte var tydligt definierad.  
- drift- och investeringsbudget inte var tillräckligt tydligt uttalad.  
- verksamhetens kostnader präglades av kortsiktighet beroende på att det inte finns någon 

tydlig och långsiktig strategi eller målbild.  
- den genomförda hamnutredningen saknade analys av eventuella risker i ett långsiktigt 

perspektiv och den saknade en konsekvensanalys som beskriver konsekvenserna om inte 
redovisade åtgärdsförslag genomförs. 

Den nu aktuella granskningen, utöver att belysa hur hamnverksamheten fungerar idag, följer även 
upp de brister som framkom vid den tidigare granskningen.  

Sedan granskningen genomfördes 2016 har hamnverksamheten återgått till kommunen enligt ett 
beslut i kommunfullmäktige i november 2019. Beslutet innebar att den skattefinansierade 
verksamheten inom Borgholm Energi AB, inklusive gata/park, hamnar, kost, lokalvård, transport och 
omlastning, återfördes till kommunstyrelsen.  

På kommunens egen webbplats beskrivs hamnverksamheten så här: 

”Borgholms kommun äger sju hamnar – från Nabbelund i norr till Stora Rör i söder. På norra 
Öland finns gästhamnar med ställplatser för husbilar i Nabbelund, Byxelkrok, Böda, Sandvik, 
Kårehamn, Borgholm och Stora Rör. Källa hamn saknar ställplatser. 

Borgholms kommun ansvarar för gästhamnarna i Nabbelund, Byxelkrok, Böda, Sandvik, 
Kårehamn samt delvis Borgholm. Stora Rörs hamn är utarrenderad till båtklubben och Källa 
hamn är i privat ägo. Borgholms hamn ägs av Strand Hotell. Husbilsverksamheten i flera 
hamnar är utarrenderad i olika former.” 

 

3. Granskningens resultat 
Utifrån genomförda intervjuer och granskat material har en övergripande beskrivning av våra 
iakttagelser gjorts nedan. Iakttagelserna redogörs under det område som bedöms vara mest 
lämpligt. Bedömningarna och rekommendationerna framgår i varje avsnitt liksom svaren på 
revisionsfrågorna.  
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3.1.1 Våra iakttagelser 
Organisering och ansvar 

Kommunstyrelsen ansvarar för hamnverksamheten i kommunen enligt styrelsens reglemente.  

I verksamhetsplanen framgår följande: ”Kommunledningen omfattar verksamheterna, 
kommunledning, ekonomi, fastighet, HR, tillväxt, gata/park, hamnar, administration, miljö, bygglov, 
lokalvård och kost.” 

Kommunfullmäktige fattade beslut1 om att återta anläggningstillgångarna från Borgholm Energi AB 
och som en förlängning därav, att återta de tekniska verksamheterna, inklusive hamnverksamheten, 
till kommunen. Anledningen till beslutet finns delvis dokumenterat i ett antal utredningar. Några av 
dessa visade på svårigheter i den dåvarande organisatoriska placeringen av hamnverksamheten. Att 
hamnverksamheten var placerad i bolaget orsakade dubbel administration och det fanns svårigheter 
med kommunikation och styrning av bolaget. Samtidigt visar både utredningen från 20132 och 
revisionsrapporten från 2016 att de verkliga utmaningarna snarare låg i bristfällig styrning och 
avsaknad av strategi och kort- och långsiktiga mål för verksamheten. Utredningen från 20173 
bekräftar dessa slutsatser och tillägger att verksamheten kan och bör behållas inom bolaget för att 
uppnå synergieffekter. Dessa tre utredningar pekar på att avsaknaden av en handlingsplan och en 
långsiktig strategi för hamnarna utgör ett problem vilket orsakar att t.ex. dyra reparationer och akuta 
åtgärder behövdes vidtas. Det slutliga beslutsunderlaget4 betonar utmaningarna med verksamhetens 
placering i bolaget och menar att utmaningarna med styrningen skulle förbättras om verksamheten 
placeras inom kommunen.  

Kommunledningen bedömer att problemen med dubbel administration har fått en lösning genom 
den nuvarande organiseringen. Problemen med styrningen består dock då det fortsatt saknas 
dokumenterade mål och långsiktig strategi för hamnarna. Det finns inte heller en utvecklad beställar-
utförarmodell för hamnverksamheten, vilket också nämns som ett av de dåvarande problemen.  

Tekniska avdelningen består i övrigt av verksamheterna gata och park, måltid och transport. Då 
många av frågorna som berör hamnverksamheten är kopplade till framförallt infrastruktur som gata 
och park, bedömer hamnchefen att den nuvarande organisatoriska placeringen ger bra 
förutsättningar för en effektiv verksamhet.  

 

Styrning av hamnverksamheten 

Verksamhetsplanen för kommunstyrelsen för 2022 innehåller beskrivning av verksamhetsmål, 
kopplat till fullmäktiges mål. Styrmodellen beskriver såväl kopplingen till KF:s mål som mätetal och 
aktiviteter kopplade till respektive mål. Inga av de beskrivna målen för 2022 kan direkt kopplas till 
hamnverksamheten.  

 
1 Kommunfullmäktiges beslut 2020-02-10, paragraf 43 
2 Rådgivningsrapport - För- och nackdelar samt möjligheter och konsekvenser av ett återförande av 
skattefinansierad verksamhet till kommunen. PWC, 2013.  
3 Rapport från förstudie rörande Hamnstrategi för Borgholms kommun avseende mål, investeringar, 
driftsformer och organisation. Borgholm Energi, 2017.   
4 Tjänsteskrivelse 2018/58-041, daterad 2019-08-13, upprättad av kommunchefen 
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En genomgång av kommunstyrelsens protokoll för 2022 och de muntliga svar som vi har fått visar att 
det inte förekommer direkta ärenden i kommunstyrelsen som berör styrningen av 
hamnverksamheten. De frågor som tas upp är mer direkt kopplade till t.ex. pågående projekt.  

Den styrmodell som lyfts bland annat i de genomförda utredningarna om hamnverksamheten, med 
beställarroller och utförarroller, har inte införts.  

Uppföljningar som genomförs begränsar sig till ekonomin. Avsaknaden av konkreta mål utgör ett 
hinder för att kunna göra uppföljningar av verksamheten. Löpande uppföljning av verksamheten 
genomförs inte, utom vid delårs- och årsrapporteringarna.  

Risk- och sårbarhetsanalyser genomförs inte för hamnverksamheten. Enligt muntlig information finns 
det planer på att införa rutiner för detta från nästa år.  

Det enda styrdokument som är kopplat till hamnverksamheten är hamnordningen. Denna är senast 
uppdaterad 1996 och innehåller viss felaktig information.  

 

Verksamheten 

På förvaltningsnivå ingår verksamheten i den nyinrättade tekniska avdelningen. Hamnverksamheten 
utgör en egen enhet. Enheten består av en hamnchef och fem hamnkaptener. De fem tjänsterna 
utgör totalt tre heltidstjänster. Det pågår åtgärder för att förändra ersättningsmodellen för 
hamnkaptenerna, som hittills hade en prestationsbaserad ersättning, bestående av en låg fast lön 
och en rörlig del kopplad till försäljning. Från och med januari kommer den prestationsbaserade 
delen att tas bort och istället erbjuds en högre fast lön.  

Några beslutade eller dokumenterade verksamhetsmål finns inte och driften beskrivs som en 
löpande verksamhet. Hamnchefen har tagit fram en handlingsplan som beskriver behov för 
kommande åtgärder. Handlingsplanen är inte beslutat av ansvarig nämnd. Denna handlingsplan 
ligger till grund för planering av den dagliga verksamheten. Samtidigt förekommer det fortfarande att 
akuta åtgärder behöver vidtas, t.ex. reparation av en kaj som har rasat.  

Utveckling av hamnarna har pågått under de senare åren, genom att t.ex. utveckla möjligheten för 
att ta emot husbilar.  

Hamnchefen blir inbjuden till kommunstyrelsens arbetsutskott vid tillfällen då KSAU har frågor som 
rör pågående projekt.   

 

Ekonomi 

Budgeterat medel för hamnverksamheten och utfall framgår i budgeten för 2022: 

Hamnverksamhet inom KS budget Tkr 2021 2022 
Budget 3 794 4 186 
Utfall 4 724  
Avvikelse -930  

 

I verksamhetsplanen för kommunstyrelsen för 2022 finns inga kommentarer kring budgeten för 
hamnverksamheten.  
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I investeringsbudgeten finns redovisade projekt som berör hamnverksamheten. Enligt budgeten för 
år 2022 uppgår investeringsbeloppet till 9,5 Mkr för området ”affärsverksamhet”. Detta belopp är 
fördelat på poster som berör bryggor, hamnar, reinvesteringar och yttre hamnen Borgholm. Totalt 
för åren 2021-2026 uppgår investeringsbeloppet för affärsverksamheten till 81,8 Mkr.  

Den senaste ekonomiska rapporten visar att det återstår 743 tkr av årets budget. I tertialrapporten 
från maj 2022 framgår det en positiv avvikelse i resultatet för den tekniska avdelningen och det 
förklaras med följande: ”Gata och park och hamnar visar en positiv avvikelse vilket härleds till låga 
kostnader för vinterväghållning, låga underhållskostnader och låga el- och värmekostnader till följd 
av en mild vinter. Högre kostnad för avskrivningar än budgeterat, vilket beror på felperiodiserad 
budget påverkar avvikelsen negativt.” Samtidigt anges i prognosen en förväntad negativ avvikelse vid 
årets slut, på grund av ökade drivmedelskostnader. Prognosen vid den tidpunkten var -50 tkr.   

 

3.1.2 Våra bedömningar och kommentarer 
Kommunstyrelsen säkerställer inte att hamnverksamheten bedrivs på ett ändamålsenligt och 
kostnadseffektivt sätt. Bedömningen grundas främst på de brister i styrningen och uppföljningen av 
hamnverksamheten som granskningen påvisar. Vidare har vi tagit i beaktande att de brister som den 
tidigare revisionsrapporten har pekat på endast till viss del har åtgärdats.  

Organisering och ansvar 

Ansvarsfördelning för hamnverksamheten är tydlig. På politisk nivå finns kommunstyrelsens ansvar 
tydliggjort i reglementet. Inom förvaltningen ingår hamnverksamheten i kommunlednings-
förvaltningens tekniska avdelning som en egen enhet ledd av en hamnchef. Enheten har en egen 
budget och hamnchefen har budgetansvar.  

Sedan revisionsgranskningen 2016 har organisationen av hamnverksamheten förändrats. Ansvaret 
för hamnarna flyttades från Borgholm Energi till kommunal regi. Genom denna organisations-
förändring löstes en del av de utmaningarna som den tidigare revisionsrapporten påpekade, med 
kommunikation och dubbel administration. Samtidigt har problemen som granskningen pekade på 
med bristfällig styrning inte åtgärdats.  

Styrning av hamnverksamheten 

Vår bedömning är att det fortsatt saknas såväl kortsiktiga som långsiktiga mål för hamnverksam-
heten. Det saknas vidare en strategi för hur hamnarna ska utvecklas för att bidra till att uppfylla 
kommunens vision. Det saknas också en styrmodell för hur hamnverksamheten ska ledas och passas 
in i den kommunala helheten.  

Kommunstyrelsen har inga protokollförda ärenden som berör strategiska frågor kring hamnverksam-
heten under det gångna året, vilket förstärker bedömningen om den svaga styrningen.  

Under granskningen har vi uppmärksammat att underlaget till beslutet att återta bland annat hamn-
verksamheten till kommunal regi inte kan bedömas vara baserat på de genomförda utredningarnas 
resultat. Beslutsunderlaget ger snarare sken av att utmaningen låg i dubbel administration och 
kommunikation än i behov av att förbättra styrningen. Detta bedömer vi är en av anledningarna till 
att behovet om att förbättra verksamhetsstyrningen inte fick tillräcklig uppmärksamhet efter 
omorganisationen. 
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Uppföljningen av hamnverksamheten bedöms inte vara tillräcklig. Den ekonomiska uppföljningen 
som når kommunstyrelsen är endast översiktlig och det saknas rutiner för att följa upp 
verksamheten.  

Den ekonomiska styrningen av hamnverksamheten bedöms vara delvis ändamålsenlig. Drift- och 
investeringsbudget framgår tydligt i den budget som kommunfullmäktige fastställde. Däremot ser vi 
att avsaknaden av mål för hamnverksamheten påverkar även den ekonomiska styrningen. Budgeten 
bygger inte på en långsiktig utvecklingsstrategi, trots att investeringarna för hamnverksamheten 
uppgår till väsentliga belopp. Därför är vår bedömning att verksamhetens ekonomiska styrning 
fortsatt präglas av kortsiktighet. 

Vi bedömer att den bristfälliga styrningen och den bristfälliga uppföljningen av hamnverksamheten 
tillsammans utgör en väsentlig risk. Vidare utgör avsaknaden av långsiktighet en risk för att det 
fortsatt vidtas åtgärder inom hamnverksamheten som inte är kostnadseffektiva.  

Verksamheten 

Generellt bedömer vi att verksamheten har organisatoriska förutsättningar för att bedrivas effektivt, 
men den bristande styrningen påverkar den dagliga driften negativt och avsaknaden av långsiktighet 
riskerar att påverka kostnadseffektiviteten.  

Bristande dokumentation för hamnverksamheten är delvis ett resultat av och ett symptom på den 
svaga styrningen. Det finns behov för att upprätta styrande dokument såsom verksamhetsplan och 
att uppdatera hamnordningen.  

Det genomförs inga riskanalyser för verksamheten, vilket utgör en oåtgärdad brist sedan den förra 
granskningen.  

 

3.1.3 Svar på revisionsfrågor och rekommendationer 
  

Revisionsfråga Svar på revisionsfrågan 
Vilka åtgärder har det vidtagits i kommunen 
för att förbättra de brister som 
revisionsrapporten från 2016 påvisade? 
 

En omorganisation har genomförts där bl.a. 
hamnverksamheten har återtagits till 
kommunen. Det har löst de brister med dubbel 
administration och kommunikation som tidigare 
granskning påvisade.  
 
Däremot kvarstår det brister i styrning och 
uppföljning av verksamheten. 
  

Är ansvarsfördelning och organisation av 
hamnverksamheten ändamålsenlig idag?  
 

Ja. 

Fungerar samverkan mellan kommunstyrelsen 
och ansvarigt bolag på ett tillfredsställande 
sätt?   
 

Ej relevant efter den genomförda 
organisationsändringen.  

Har det definierats tydliga kort- och 
långsiktiga mål för hamnverksamheten? 
 

Nej. 
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Framgår drift- och investeringsbudget för 
hamnverksamheten tydligt i budget? 
 

Ja.  

Har det införts rutiner för och görs det 
uppföljningar av hamnverksamheten i 
kommunstyrelsen och i Borgholm Energi 
avseende verksamhet och ekonomi? 
 

Nej, endast ekonomiska uppföljningar görs.  

Har arbetet med riskhantering inom 
hamnverksamheten förbättrats och hur 
hanteras dessa?  
 

Nej.  

Har kommunstyrelsen rutiner för att göra 
uppföljning om styrningen av 
hamnverksamheten är effektiv och 
ändamålsenlig?  
 

Nej.  

 

Mot ovan bakgrund rekommenderar vi kommunstyrelsen att  

- vidta åtgärder för att förstärka styrningen och uppföljningen av hamnverksamheten genom  
o att formulera och besluta konkreta mål för hamnverksamheten som ligger i linje med 

de mål som fullmäktige har fastställt 
o att säkerställa att målen och verksamheten i övrigt löpande följs upp och att åtgärder 

vidtas vid avvikelser 
o att inta en proaktiv ledning i hamnverksamhetens utveckling så att det bidrar till 

kommunens måluppfyllelse 
- upprätta nödvändiga styrdokument för verksamheten såsom verksamhetsplan och 

uppdatera hamnordningen 
- säkerställa att risk- och sårbarhetsanalyser genomförs och dokumenteras i förvaltningen. 

 

 

Malmö, 2022-11-21 

 

 
Teodora Heim 
Av Skyrev certifierad kommunal yrkesrevisor 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunfullmäktige 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2022-12-12  §

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (4) 

§ Paragraf Diarienummer 2022/7 101 KS 

Anmälan: Interpellation till kommunstyrelsens ordförande 
om arbetsrum till oppositionsråd 

Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar/föreslår 

att   

att  

Ärendebeskrivning 
Här ska du beskriva hur/varför ärendet aktualiserats, vilka beslut som tidigare tagits i 
ärendet. 

Om det är relevant ska även beredningsprocessen och vilka andra ärenden som kan vara 
relaterade in här. 

Beslutsunderlag 
Här ska beslutsunderlaget till beslutet in med dokumenttitel, senaste datum (registrerat eller 
senaste justerat i systemet) och punkt. 

Bedömning 
Här ska motiveringen/bedömningen till varför beslutet föreslås in. 

Om hänvisningar till lagrum som ligger till grund för din bedömning finns ska de skrivas här. 

Konsekvensanalys 
I denna ruta ska det beskrivas vad konsekvenserna av det fattade beslutet är och/eller av att 
inte fatta det förslagna beslutet. 

Om beslutet kräver finansiering ska här också konsekvenserna för berörd budgetpost 
beskrivas. 

Om konsekvenserna av att fatta beslut enligt förslaget och/eller av att inte fatta det förslagna 
beslutet på något vis kan komma att påverka barn ska en beskrivning av de konsekvenserna 
skrivas här. 
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Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 
     

Sida 2 (4) 

Dagens sammanträde 
Här ska man kunna skriva in text från dagens sammanträde.  

Om det känns relevant att protokollföra bör här skrivas: vem som redogör vad; vilket förslag 
som lyfts om det kan råda oklarhet i vilket förslag som ordförande lyft för beslut; eller om 
någon särskild händelse inträffar. 

Jäv 
Skriv namn på person som anmält sig jävig anmäler sig jävig i ärendet och deltar inte i 
beredning av eller beslut i det. 

Yrkande 
Skriv namn och partiförkortning ledamoten/ledamöterna som yrkar X yrkar skriv förslag X. 

Skriv namn och partiförkortning ledamoten/ledamöterna som yrkar Y yrkar skriv förslag Y. 

Ordförande konstaterar att det finns skriv antal förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Av framställd beslutsordning på framlagT/-DA yrkande/-N finner ordföranden att 
Kommunfullmäktige beslutar bifalla skriv förslag X/Y. 

Omröstning begärs avseende skriv vilket förslag/proposition som omröstningen/-arna gäller. 
Vid fler omröstningar, numrera rubrikerna. Om ingen omröstning/votering begärs, ta bort 
detta stycke och nedanstående rubrik med text.. 

Omröstning (skriv nummer om fler omröstningar) Skriv vad som röstas om. 
Omröstning är begärd och ska verkställas. De som stödjer skriv förslag X röstar ja och de 
som stödjer skriv förslag Y röstar nej. 

Vid omröstning avges skriv antal ja-röster och skriv antal nej-röster. Skriv antal avstår från 
att rösta. Därmed skriv vad omröstningen innebär/viket beslut som fattades. 

 Röstar ja Röstar nej Avstår från att rösta 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
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12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    
24    
25    
26    
27    
28    
29    
30    
31    
32    
33    
34    
35    
    

Reservation 
Skriv namn och partiförkortning för ledamoten/ledamöterna som reserverar sig mot beslutet 
reserverar sig mot beslutet. 

Skriv namn och partiförkortning för ledamoten/ledamöterna som begärt förklara sig 
reservation i skrift förklarar reservationen i skrift (dokumentet har bifogats protokollet nedan). 

Protokollsanteckning 
Skriv namn och partiförkortning för ledamoten som lämnar protokollsanteckning lämnar 
följande protokollsanteckning: 

Kopiera in protokollsanteckningen här, kursivt.. 

Beslutet skickas till 
Här skriver du vilka instanser beslutet ska vidare till och vilka som ska delges beslutet när 
det är fattat. Exempelvis:  

• Länsstyrelsen i Kalmar län 
• Ekonomiavdelningen 
• Socialnämnden 
• Kommunikatörerna 
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Interpellation från Marcel van Luijn (M) 

ARBETSRUM OPPOSITIONSRÅD 

Till kommunstyrelsens ordförande Ilko Corkovic (S) 

  

 

Kommunfullmäktige beslutade 2014 att oppositionsrådet skulle få tillgång till ett 

eget arbetsrum i stadshuset, efter ett enhälligt förslag från dåvarande 

Demokratiberedningen där samtliga partier var representerade. Jag har påpekat 

detta under hela min tid som oppositionsråd mellan 2014-2019, dock utan 

framgång. Ursäkterna har varit många, bl a att det inte finns plats i stadshuset. 

 

Sedan ett tag tillbaka har Staffan Larsson (C) fått ett eget arbetsrum i 

kommunledningsavdelningen. 

 

1. Varför respekterar majoriteten inte kommunfullmäktigebeslut? 

2. Vem/vilka beslutade att gå emot fullmäktiges beslut och ge 

Staffan Larsson (C) ett arbetrum istället för oppositionsrådet? 

 

För att verkställa kommunfullmäktiges demokratiska beslut ska Staffan Larsson 

(C) snarast lämna över sitt arbetsrum till oppositionsrådet. 

 

3. När ska detta ske? 

 

Marcel van Luijn 

Köpingsvik, den 28 november 2022
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Skrivelse  2022-12-16 
 
 
Ärendenummer 
2022/7 101-KS 

 
 

 

Interpellationssvar från kommunstyrelsens ordförande om 
arbetsrum till oppositionsråd 

Vi kommer att lösa arbetsrum till oppositionsrådet inom kort motsvarande dennes 
tjänstgöringsgrad. Att Staffan Larsson haft tillgång till arbetsrum under de senaste åren 
hänger ihop med hans uppdrag som ordförande i KSAu och att han är kommunstyrelsens 
förste viceordförande. Att Staffan Larsson har tillgång till arbetsrum har inget att göra med 
avsaknaden av arbetsrum till oppositionsrådet. 

Ilko Corkovic (S)   
Kommunstyrelsens ordförande 
Borgholm, 2022-12-16  
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunfullmäktige 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2022-12-12  §
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§ Paragraf Diarienummer 2022/7 101 KS 

Anmälan: Interpellation till Borgholm Energis ordförande 
om gång-cykelvägar 

Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar/föreslår 

att   

att  

Ärendebeskrivning 
Här ska du beskriva hur/varför ärendet aktualiserats, vilka beslut som tidigare tagits i 
ärendet. 

Om det är relevant ska även beredningsprocessen och vilka andra ärenden som kan vara 
relaterade in här. 

Beslutsunderlag 
Här ska beslutsunderlaget till beslutet in med dokumenttitel, senaste datum (registrerat eller 
senaste justerat i systemet) och punkt. 

Bedömning 
Här ska motiveringen/bedömningen till varför beslutet föreslås in. 

Om hänvisningar till lagrum som ligger till grund för din bedömning finns ska de skrivas här. 

Konsekvensanalys 
I denna ruta ska det beskrivas vad konsekvenserna av det fattade beslutet är och/eller av att 
inte fatta det förslagna beslutet. 

Om beslutet kräver finansiering ska här också konsekvenserna för berörd budgetpost 
beskrivas. 

Om konsekvenserna av att fatta beslut enligt förslaget och/eller av att inte fatta det förslagna 
beslutet på något vis kan komma att påverka barn ska en beskrivning av de konsekvenserna 
skrivas här. 
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Dagens sammanträde 
Här ska man kunna skriva in text från dagens sammanträde.  

Om det känns relevant att protokollföra bör här skrivas: vem som redogör vad; vilket förslag 
som lyfts om det kan råda oklarhet i vilket förslag som ordförande lyft för beslut; eller om 
någon särskild händelse inträffar. 

Jäv 
Skriv namn på person som anmält sig jävig anmäler sig jävig i ärendet och deltar inte i 
beredning av eller beslut i det. 

Yrkande 
Skriv namn och partiförkortning ledamoten/ledamöterna som yrkar X yrkar skriv förslag X. 

Skriv namn och partiförkortning ledamoten/ledamöterna som yrkar Y yrkar skriv förslag Y. 

Ordförande konstaterar att det finns skriv antal förslag till beslut. 

Beslutsordning 
Av framställd beslutsordning på framlagT/-DA yrkande/-N finner ordföranden att 
Kommunfullmäktige beslutar bifalla skriv förslag X/Y. 

Omröstning begärs avseende skriv vilket förslag/proposition som omröstningen/-arna gäller. 
Vid fler omröstningar, numrera rubrikerna. Om ingen omröstning/votering begärs, ta bort 
detta stycke och nedanstående rubrik med text.. 

Omröstning (skriv nummer om fler omröstningar) Skriv vad som röstas om. 
Omröstning är begärd och ska verkställas. De som stödjer skriv förslag X röstar ja och de 
som stödjer skriv förslag Y röstar nej. 

Vid omröstning avges skriv antal ja-röster och skriv antal nej-röster. Skriv antal avstår från 
att rösta. Därmed skriv vad omröstningen innebär/viket beslut som fattades. 

 Röstar ja Röstar nej Avstår från att rösta 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
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12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    
24    
25    
26    
27    
28    
29    
30    
31    
32    
33    
34    
35    
    

Reservation 
Skriv namn och partiförkortning för ledamoten/ledamöterna som reserverar sig mot beslutet 
reserverar sig mot beslutet. 

Skriv namn och partiförkortning för ledamoten/ledamöterna som begärt förklara sig 
reservation i skrift förklarar reservationen i skrift (dokumentet har bifogats protokollet nedan). 

Protokollsanteckning 
Skriv namn och partiförkortning för ledamoten som lämnar protokollsanteckning lämnar 
följande protokollsanteckning: 

Kopiera in protokollsanteckningen här, kursivt.. 

Beslutet skickas till 
Här skriver du vilka instanser beslutet ska vidare till och vilka som ska delges beslutet när 
det är fattat. Exempelvis:  

• Länsstyrelsen i Kalmar län 
• Ekonomiavdelningen 
• Socialnämnden 
• Kommunikatörerna 
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Interpellation från Marcel van Luijn (M) 

SATSNING PÅ G/C-VÄGAR I SAMBAND 

MED V/A-UTBYGGNAD 

Till ordförande i Borgholm Energi Staffan Larsson (C) 

 

 

Nu byggs det för fullt på sträckan mellan Borgholm och det nya VA-området 

Kårehamn. Mitt förslag att möjliggöra gång- och cykelvägar i samband med VA-

utbyggnaden är sedan ett antal år inarbetat i kommunens investeringsbudget, 

med 850 000 kr under 2022 och 500 000 kr per år för perioden 2023-2027.  

 

1. Vilka sträckor har identifierats som lämpliga för att bygga ut 

gång- och cykelvägar mellan Borgholm och Kårehamn? 

2. Om inga, när ska detta ske? 

 

Marcel van Luijn 

Köpingsvik, den 28 november 2022 
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