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Sammantradesdatum Paragrafer

2022-11-16 110-116

Plats och tid Havsérnen 13:00-16:00

Beslutande ledaméter Lars Ljung (S)
Eddie Forsman (M)
Jorgen Jannerstrand (M) ersattare for Eva Wahlgren (C)

Ovriga narvarande Therese Ahlander, sekreterare
Anna Hasselbom Trofast, socialchef
Veronica Grandin, ekonom, §§ 110-111
Camilla Areskog, verksamhetsutvecklare OFN och IFO, §§ 113-114
Line Danielsson, student, §§ 112-116

Justerare Jorgen Jannerstrand

Justeringens plats och tid Socialkontoret i Borgholm 2022-11-22 kl 15:00
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Datum da anslaget satts upp 2022-11-22 Datum da anslaget tas ned 2022-12-16

Forvaringsplats for protokollet Socialkontoret i Borgholm
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Innehallsférteckning:

Information fran socialchef
Budgetuppfdljning oktober 2022
Lon till nyutbildad underskéterska 2023

Oversyn av kompetenskrav och titulatur inom omsorgen om
funktionsnedsatta, OFN

Tidsplan gallande evakuering av gruppbostad Ranstad

Fragor for genomlysning och sjalvskattning gallande
dataskyddsarbetet, GDPR

Sammantradestider ar 2023

2022/1 700

2022/13 792
2022/70 730
2021/27 700

2022/29 705
2022/62 701

2022/72 700

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf 3
2022-11-16 110
§ 110 Dnr 2022/1 700 SN

Information fran socialchef

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och lamna éver den till socialndmnden.

Arendebeskrivning
Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger féljande information;

- Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har under vecka 45 utfort tillsyn éver
verksamheterna inom den kommunala halso- och sjukvarden.

- Den 15 november hdlls ett dubbelpresidie mellan socialndmndens arbetsutskott
och kommunstyrelsens arbetsutskott.

- Budget 2023 och tillhérande verksamhetsplan ar éverlamnad foér beslut i kom-
munfullmaktige.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommun SOCIALNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum Paragraf 4
2022-11-16 111
§ 111 Dnr 2022/13 792 SN

Budgetuppfoljning oktober 2022

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott beslutar
att godkanna den prelimindra budgetuppféljningen for oktober 2022.

Arendebeskrivning
Den preliminara budgetuppfdljningen for oktober 2022 ar framtagen av enhets-
chefer, verksamhetschefer och férvaltningschef tillsammans med ekonom.

Beslutsunderlag
Preliminar budgetuppfdljning for oktober 2022.

Dagens sammantrade
Veronica Grandin, ekonom informerar om den preliminara budgetuppféljningen for
oktober manad 2022.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf 5
2022-11-16 112
§ 112 Dnr 2022/70 730 SN

Lon till nyutbildad underskoterska 2023

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta

att  godkanna en I6nedkning med 2000 kr per manad for en nyutbildad undersko-
terska med godkand examen fran och med 1 januari 2023.

Arendebeskrivning
Vélfardens kompetensforsorjning ar en av det kommande decenniets viktigaste
fragor for Sveriges kommuner.

For att klara kompetensforsorjningen behéver kommuner fortsatta att rekrytera, ut-
veckla och behalla medarbetare med ratt kompetens. Det finns olika strategier och
satsningar bland annat Aldreomsorgslyftet som &r en statlig satsning vars syfte ar
att héja kompetensen i aldreomsorgen. Satsningen omfattar utbildning till under-
skoterska.

Andra satsningar som syftar till att hoja kvalitén ar att inféra fast omsorgskontakt.
Den tankta lagandringen handlar om att hoja kvaliteten i hemtjansten och den som
utses till fast omsorgskontakt ska ha lamplig utbildning och erfarenhet som motsva-
rar underskoterska.

Borgholms kommun vill inféra ar en I6nedkning for nyutbildade underskéterskor
som har godkand examen, med 2000 kr per manad, till skillnad fran tidigare 1000
kr per manad. Satsningen ar viktig for att fortsatta att uppmuntra medarbetare till
att utbilda sig och for att behalla ratt kompetens.

Arendet beslutas slutgiltigt av kommunstyrelsens personalutskott.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Lon till nyutbildad underskéterska 2023.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf 6
2022-11-16 113
§ 113 Dnr 2021/27 700 SN

Oversyn av kompetenskrav och titulatur inom omsorgen om funktions-
nedsatta, OFN

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta
att godkanna informationen samt

att slutredovisningen ska vara klar senast den 30 september 2023.

Arendebeskrivning

Verksamhetschefen fér omsorgen om funktionsnedsatta (OFN) [dAmnar harmed en
delredovisning av vad som hitintills framkommit i utredningsarbetet.

Uppdraget

Den 28 april 2021 beslutar socialnamnden (dnr 2021/27 700) att verksamhetsche-
fen inom OFN tillsammans med HR-avdelningen ska tillsatta en arbetsgrupp med
representanter fran verksamhet, HR- avdelning och fackliga organisationer med
syfte att uppratta tydliga kompetenskrav och utreda méjligheten till titulaturbyte in-
om OFN.

Namnden beslutar aven att namnda arbetsgrupp ska uppratta en tids-, handlings,
och ekonomisk plan for implementering av nya kompetenskrav och byte av titlar.

Uppdragets genomforande

En arbetsgrupp, bestaende av de deltagare som namnden angivit, har tillsammans
utrett och arbetat fram ett férslag om nya titlar och vilka kompetenskrav som ska
galla for respektive titel.

Arbetsgruppen har bland annat gjort en tidsplan fér gruppens arbete samt hur ar-
betet ska kommuniceras vidare till berérda.

Som stdd for arbetet har arbetsgruppen tagit del av foreskrifter och allmanna rad,
nationella publikationer* och material fran andra kommuner som berér kunskaps-
kraven och titulaturbyte. Vidare har arbetsgruppen haft méten med en representant
fran Olands utbildningscenter for att fa vagledning kring validering och vilka utbild-
ningar som uppfyller kompetenskraven i gallande bestdmmelser.

Forslag pa nya titlar och kompetenskrav

Forslaget pa nya titlar och kompetenskrav, bilaga 1, ar fortfarande under arbete
och tas upp for beslut i ndmnden i samband med slutredovisningen eftersom bl.a.
en kostnadsberakning och en tidsplan behéver upprattas innan férandring av titlar-
na sker. Nedan ges en beskrivning av vara slutsatser utifran vad vi vet idag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf 7

2022-11-16 113

Stodassistent och stodbitrade

Under utredningens gang har arbetsgruppen kommit fram till att tittarna boér andras
frdn omsorgsbitréde/omsorgsassistent till stddbitrade/stddassistent. Framst handlar
stallningstagandet om att "stdéd” an battre speglar vart uppdrag eftersom det skett
en perspektivforskjutning pa medarbetarnas roll fran att vara vardande till att vara
stoéttande.

Den storsta skillnaden mellan de olika titlarna handlar om man har relevant utbild-
ning eller ej. | férlangningen innebar forslaget att vi sarskiljer uppdragen inom de
olika titlarna. Vi ser vinster med att kvalitetssakra vara insatser och vi har bl.a. tagit
del av kommande férandringar inom aldreomsorgen dar kontaktmannen framover
ska vara underskoterska.

Stédpedagog

Det finns en stédpedagogsutbildning inom yrkeshdgskolan och aven andra utbild-
ningar pa hogskoleniva kan ge behdrighet till att bli anstalld som stdédpedagog. |
dagslaget har vi inte nagon som ar anstalld som stédpedagog i var verksamhet.
Diskussion pagar inom ledningsgruppen fér OFN om verksamhetsomradet har be-
hov av en eller flera stddpedagoger samt for hur strukturen for en sadan tjanst i sa
fall skulle kunna se ut.

Arbetsgruppen ar enig om att oavsett befattning ovan sa ar det omsorgsnara arbe-
tet alltid grunden for arbetet.

Referensgrupp

En referensgrupp bestdende av medarbetare och skyddsombud har haft tva méten
tillsammans med arbetsgivaren. Vid det forsta métet inhamtades synpunkter pa
forslaget till forandringen av titlar. Vid det andra métet gjordes en risk- och konse-
kvensanalys av de féreslagna férandringarna.

Nuvarande utbildningsniva

Under september och oktober 2022 har HR gjort en éversyn av de handlingar som
styrker utbildningsnivan hos medarbetarna. Utifran de handlingar som finns att till-
ga hos HR kan vi konstatera att merparten av medarbetarna saknar den formella
utbildning som anges i lagar, regler och rekommendationer for att méta de behov
som enskilda har.

Sammanfattande resultat

Socialstyrelsens bestammelser anger att utbildningar inom vard- och omsorgspro-
grammet samt barn- och fritidsprogrammet ger de grundlaggande kompetenskra-
ven for arbete inom verksamhetsomradet. Foreskriften anger ocksa att personalen
aven behdver andra fardigheter, som inte tillgodoses av namnda utbildningar, vilket
staller krav pa att arbetsgivaren fyller det glappet med kompetenshoéjande insatser.

De manniskor som vi ska stddja kan ha manga och varierande behov vilket staller
héga krav pa kompetensen hos personalen. Vi kan aven anta att det finns en dis-

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf 8
2022-11-16 113

krepans mellan de krav som stalls pa kompetensen hos personalen och hur det ser
ut hos oss idag vilket medfor ett omfattande omstaliningsarbete vilket i sin tur pa-
verkar tids- och handlingsplanen samt den ekonomiska planeringen.

Utifran antagandet att utbildningsnivan generellt inte ar i éverensstammelse med
gallande kompetenskrav sa kan vi behdva implementera forandringsarbetet i olika
steg. Arbetsgruppens nuvarande forslag ar att implementeringstiden for att sarskilja
de olika titlarnas uppdrag (se bilaga 1) ar fem ar. Uppfdljning av planen ska dock
ske efter tre ar for att utreda om det ar méjligt att fullfélja planen inom angiven tids-
grans.

Flera kommuner har bytt titulatur och fértydligat kompetenskraven fér de olika tit-
larna vilket tydliggor vikten av att fortsatta arbetet sa att vi ar i linje med andra
kommuner. Hogre kompetensniva bedéms ocksa vara ett steg for att bland annat
sakerstalla kvaliteten och 6ka mdjligheten till att kunna rekrytera kompetent perso-
nal.

Sammantaget innebar slutsatserna ett 6kat behov av férandrade titlar, funktions-
beskrivningar och att arbetsgivaren ger kompetenshdjande insatser. Kvalitetssak-
ringen innebar en hojning av kompetensen pa saval individuell som organisatorisk
niva.

Nuvarande tidsplan

* HR informerar medarbetarna om att de ska ldmna in underlag som styrker kom-
petensniva samt syftet om insamlandet. Utskicket sker senast den 30 oktober
2022. Medarbetare ska lamna in de uppgifter som efterfragas senast sista novem-
ber 2022.

* Enhetscheferna inom OFN gor funktionsbeskrivningar inom samtliga grenar av
verksamhetsomradet. Klart fér redovisning till arbetsgruppen den 30 november
2022.

» Verksamhetschef och verksamhetsutvecklare utformar en kompetensutvecklings-
plan (utifran SOSFS 2014:2) for medarbetarna som stracker sig dver en langre
tidsperiod. Planen ska vara klar for att tas upp i arbetsgruppen den 30 november
2022.

» Verksamhetschef har en dialog med HR och Olands utbildningscenter om kost-
nader och tidsplanering for t.ex. validering for de medarbetare som dnskar det. Vi
kommer aven diskutera olika scenarier beroende pa vad som framkommer efter att
medarbetarna lamnat in handlingar som styrker kompetensen. Dialogen pabdrjas i
december 2022.

« Slutredovisningen berdknas vara klar senast september 2023. Tidsperspektivet
beror pa vilket stéd vi kan fa av Olands utbildningscenter.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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' Sammantradesdatum Paragraf 9
2022-11-16 113

« Efter att namnden tagit del av slutredovisningen, och om namnden fattar beslut
om att anta foérslagen, kommer arbetet med ratt befattning till ratt medarbetare att
paborjas.

Forutsattningar

For att kunna genomf6ra kvalitetssakringen, och darmed leva upp till gallande reg-
ler och lagar samt kunna bemanna verksamheten, kravs en langsiktig planering.
Arbetsgivaren ska erbjuda intern kompetensutveckling men kan aven komma att
behdva erbjuda nagon form av kompetenshdjande insatser pa arbetstid till medar-
betare som helt eller delvis saknar grundlaggande behdorighet.

Nar medarbetarna lamnat in alla underlag och Olands utbildningscenter konsulte-
rats vet vi hur stor andel som har formell behérighet och vilken kompetensniva 6v-
riga medarbetare har. | samband med det kan en handlingsplan, tidsplan och en
ekonomisk planering redovisas.

| dagslaget finns det inte nagra statsbidrag som tangerar omradet.

Beslutsunderlag

Kompetens i LSS-boenden, Socialstyrelsen 2021

Ratt kompetens hos personal i verksamheter fér personer med funktionsnedsattning
— Vagledning for arbetsgivare”, Socialstyrelsen, 2012

SOSFS 2014:2 Socialstyrelsens forfattningssamling om kunskaper hos personal
som ger stdd, service eller omsorg enligt SoL och LSS till personer med funktions-
nedsattning.

Beslut skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf 10
2022-11-16 114
§ 114 Dnr 2022/29 705 SN

Tidsplan gallande evakuering av gruppbostad Ranstad

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att med godkdnnande lamna éver informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

2022-04-12 meddelade Inspektionen for vard och omsorg (IVO) om tillsyn pa
gruppbostad Ranstad. Tillsynen ingar i en nationell kartlaggning for att sékerstalla
att personer med funktionsnedsattningar inte utsatts for otillatna tvangs- och be-
gransningsatgarder eller andra krakningar, inom insatsen for bostad med sarskild
service, gruppbostad enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade,
LSS.

Under pagaende tillsyn har det inkommit flera lex Sarah rapporter som har utretts
och det ar tre anmalningar som har bedémts som missférhallande och huvudman-
nen har anmalt till Inspektionen for vard och omsorg.

IVO beddémer att huvudmannen har fullgjort sin utrednings- och anmalningsskyldig-
het. IVO ser allvarligt pa att missférhallande har pagatt under en langre tid och att
namnden beddémer det att sannolikheten ar mycket stor att det kan intraffa igen.

Beslutsunderlag
Socialnamndens beslut 2022-10-26, § 117

Bedomning
Med anledning av att det ar en ohallbar situation pa Ranstad gruppbostad behdver
en tidsplan 6ver evakueringen tas fram omgaende.

Konsekvensanalys

Missforhallanden riskerar att eskalera ytterligare om inte arbetet med evakueringen
sker skyndsamt och prioriteras.

Dagens sammantrade
Socialndmnden beslutade 2022-10-26, § 117, att evakuera gruppbostad Ranstad.

Till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) kommer ordférande genom ett ordf6-
randebeslut komplettera drendet med en tidsplan 6éver den kommande evakue-
ringen.

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Paragraf 11
2022-11-16 115
§ 115 Dnr 2022/62 701 SN

Fragor for genomlysning och sjalvskattning gallande dataskyddsarbe-
tet, GDPR

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott beslutar
att godkanna informationen och dverlamna till socialndmnden.

Arendebeskrivning

UIf Gustavsson, Dataskyddsombud skickar arligen ut fragor som utgér en del av
underlaget till den arsrapport som dataskyddsombudet [amnar till den personupp-
giftsansvarige. Detta gors for att enligt GDPR skaffa en bild av hur laget gallande
dataskyddsarbetet ser ut i organisationen.

Huvudsyftet med genomlysningen ar att se till att vi har rutiner sa att enskilda inte
ska skadas av vart satt att behandla deras personuppgifter och att deras integritet
ska skyddas.

Beslutsunderlag
Arliga fragor fér genomlysning och sjalvskattning gallande dataskyddsarbete

Beslut skickas till
Socialnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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' Sammantradesdatum Paragraf
2022-11-16 116
§ 116 Dnr 2022/72 700 SN

Sammantradestider ar 2023

Beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att anta redovisat férslag pa sammantradestider for socialnamnden 2023.

Arendebeskrivning
Therese Ahlander, sekreterare redovisar ett forslag pa sammantradestider for

2023.

Manad IVAU SNAU SN
Januari 4 11 4,25
Februari 1 8 22
Mars 8 15 29
April 5 12 26
Maj 3 10 24
Juni 7 14 28
Juli 5 12 26
Augusti 9 16 30
September 6 13 27
Oktober 4 11 25
November 8 15 29
December 13 6 20

Beslutsunderlag
Sammantradestider for ar 2023.

Beslut skickas till
SocialnAmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



	Protokoll förstasida
	Information från socialchef
	Beslut SNAU 2022-11-16, § 110

Information från socialchef

	Budgetuppföljning oktober 2022
	Beslut SNAU 2022-11-16, § 111

Budgetuppföljning oktober 2022

	Lön till nyutbildad undersköterska 2023
	Beslut SNAU 2022-11-16, § 112

Lön till nyutbildad undersköterska 2023

	Byte av titulatur inom omsorgen om funktionsnedsatta, OFN
	Beslut SNAU 2022-11-16, § 113

Byte av titulatur inom omsorgen om funktionsnedsatta, OFN
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4


	Tidsplan gällande evakuering av gruppbostad Ranstad 
	Beslut SNAU 2022-11-16, § 114

Tidsplan gällande evakuering av gruppbostad Ranstad.

	Frågor för genomlysning och självskattning gällande dataskyddsarbetet
	Beslut SNAU 2022-11-16, § 115

Frågor för genomlysning och självskattning gällande dataskyddsarbetet, GDPR

	Sammanträdestider år 2023
	Beslut SNAU 2022-11-16, § 116

Sammanträdestider år 2023


