
Sammanträdesprotokoll 
 
 

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT 

 Sammanträdesdatum 
2023-02-02 

Paragrafer 
Paragrafer 

 

Plats och tid 
 
 

Stadshuset, Borgholm  16:30  - 17:00 
Beslutande ledamöter 
 

Ilko Corkovic   (S) 
Staffan Larsson (C) 
Carl Malgerud (M) 

Övriga närvarande Joel Schäfer (S) 
Thomas Zander (C) 
Eddie Forsman (M) 
Anna Hasselbom Trofast, socialchef 
Jens Odevall, kommunchef   
  

Justerare Staffan Larsson med Carl Malgerud som ersättare 

Justeringens plats och tid Kommunledningskontoret  2023-02-02  
 

Underskrifter 
 Sekreterare ……………………………………………………………………………………………... 
 Jens Odevall 

 Ordförande ……………………………………………………………………………………………... 
 Ilko Corkovic 

 Justerare ……………………………………………………………………………………………… 
 Staffan Larsson 

ANSLAGSBEVIS – anslås på kommunens digitala anslagstavla www.borgholm.se 
Protokollet anslås 
Datum då anslaget sätts upp 2023-02-03 Datum då anslaget tas ned 2023-02-24 

Förvaringsplats för protokollet Kommunens officiella anslagstavla 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

Innehållsförteckning: 
 

 Utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning 2023/54 020  3 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsens arbetsutskott/personalutskottet 

Sammanträdesdatum Paragraf 
2023-02-02  28

 
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande 

     

Sida 1 (1) 

§ 28 Diarienummer 2023/54 020 KS 

Utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott/personalutskottet beslutar 

att utdrag från belastningsregistret ska uppvisas vid samtliga nyanställningar i 
Borgholms kommun från och med den 2 februari 2023 

Ärendebeskrivning 
Borgholms kommun vill att de som nyttjar kommunens tjänster ska vara trygga med den 
personal som kommunen har anställt för att utföra dessa tjänster. Inom skolan område är det 
sedan tidigare ett lagkrav men inte inom övrig verksamhet. Därför föreslås att utdrag från 
belastningsregistret ska uppvisas vid nyanställning i Borgholms kommun och föreslås gälla 
samtliga nyanställda. Detta omfattar även timanställda som erbjuds en månadsanställning.  

Beslutsunderlag 
Delegationsordning i personalärenden antagen 2022-11-29 § 129 

Dagens sammanträde 
Diskussion med socialnämndens arbetsutskott och socialchefen om hur vi säkerställer att 
kommunen rekryterar personal som våra äldre och sköra kan känna sig trygga med. 

Beslutet skickas till 
HR-avdelningen 
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