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1 Vara forutsattningar

Borgholm och norra Oland har unika forutsattningar i Sverige, da det ar
stora vaxlingar mellan den lugna vintern och den fartyllda sommaren. Pa
sommaren vaxer kommunen fran cirka 10 000 invanare till 250 000
invanare, vilket sjalvklart staller krav pa infrastrukturen.

Huvuddelen av foretagen i Borgholms kommun &r pa ett eller annat satt
kopplade till turism- och bestksnéringen, som tillsammans med den gréna
naringen/lantbruket ar basnaringarna pa on. | kommunen finns en stor
foretagaranda. Borgholms kommun ligger till exempel i topp i Kalmar lan nar
det galler antal féretag per invanare, nystartade foretag per invanare, antal
unga kvinnor som startar féretag samt antal pensionarer som driver féretag.

Naringslivet i kommunen utgdr en viktig ekonomisk faktor fér den kommu-
nala verksamheten. Okad inflyttning och utveckling av naringslivet och
foretagsamheten leder till fler arbetstillfallen, 6kad sysselséttning och
tillgang till kompetent arbetskraft, vilket i sin tur bidrar till 6kat skatteunderlag
och darigenom valfardssatsningar men ocksa okad efterfragan pa foretags-
tjanster och starkt kopkraft. En 6kad inflyttning bidrar ocksa till stérre
dynamik och mangfald som ger positiva effekter pa nyféretagsamhet och
starker nya branscher.

Kommunen vill med sin naringslivsstrategi verka for att skapa forutsatt-
ningar for en positiv utveckling av naringslivet i Borgholms kommun genom
att framja uppkomsten och etableringen av nya féretag, genom bade
fornyelse och utveckling av redan befintliga féretag.

2 VAr vision

Med gemensamma krafter utvecklar vi hela Borgholms kommun till nagot
som vi ar stolta 6éver — nu och fér framtiden.

Vara viktigaste ledord for att lyckas i det strategiska arbetet ar;

Tillsammans i samverkan och dialog
Framforhallning och langsiktighet
Véalkomnande och inbjudande

Utvecklande praglat av standiga forbattringar
Néarhet och tillganglighet

Kunskap om vart kulturarv

3 Var strategi

Tanken med strategin ar att anvanda de lokala styrkor och egenskaper som
finns runt om i Borgholms kommun och samtidigt starka identiteten med
Borgholm och Oland.

O-laget skapar en narhet och samhdorighet mellan méanniskor, vilket ger
sarskilt goda forutsattningar for samarbete saval inom naringslivet som
mellan naringsliv och offentlig sektor. For att Borgholms kommun ska kunna
utnyttja denna potential maste attityderna i samhéllet gentemot féretagande
vara bade tilldtande och uppmuntrande. Entreprendrskapet maste ges
utrymme och acceptans i samhaéllet. Féretagsambhet, initiativkraft och
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kreativitet maste uppmuntras och odlas genom hela livet, inte minst i unga
ar.

En annan mycket viktig del for att framgangsrikt skapa gemenskap och
samarbete i kommunen &r den historiska betydelsen av platsen. | de
kommuner dar man lyft fram viktiga historiska h&ndelser i ett sammanhang
och pavisat platsens varde har man utvecklat en mycket tydlig lokal stolthet.
Kunniga och delaktiga medborgare ar de basta ambassaddrerna for en
kommun och skapar for en positiv utveckling. Det ar darfor viktigt att vi
skapar mer kunskap om vart kulturarv som &r unikt och skiljer oss fran
andra.

Besoksnaringen tillhor de snabbast véaxande branscherna bade i Sverige
och globalt. Aven i Borgholms kommun véxer antalet foéretag inom dessa
naringar. Besoksnaringens utveckling har dessutom en stor betydelse for
andra branschers utveckling, till exempel bygg, transport, lokalt mathant-
verk, service och tjanster. Det finns potential att stdrka besdksnéaringens
internationella position genom satsningar pa evenemang, saval stora som
mindre.

Kulturen &r en viktig resurs i naringslivsutvecklingen pa Oland.
Entreprencrskap och kultur/konstnarskap har manga beréringspunkter
eftersom de bada ytterst handlar om att tinka nytt och skapa. Kultursektorn
ar idag en naturlig del av bestksnaringen i Borgholms kommun.

Malet med strategin ar att fa hela kommunen att leva och att 6ka
befolkningen i kommunen. Arbetstillfallen och entreprendrskap ar en viktig
forutsattning for att bo och verka pa Oland aret om.

4 Vara Mal

Borgholms kommun ska ha tydliga och resultatinriktade mal for
naringslivsarbetet. Senast 2022 ska Borgholms kommun;

e Natt topp 50 gallande Svenskt naringslivs foretagsklimat och darmed
visa pa att vi jobbar tillsammans med naringslivet, arbetar med
standig utveckling och pa ett valkomnande sétt.

¢ Natt topp 3 gallande Svenskt naringslivsklimat i jamforelse med
kommuner som har dominerade sdsongsvariation.

e Natt topp 25 i SKL:s enkat om myndighetsverksamheten, Insikt och
darigenom visa att vi har en myndighetsverksamhet som uppskattas
av foretagen.

For att lyckas med det ar det viktigt att kommunen arbetar for;

Snabb och réatt aterkoppling, helst inom 24 timmar.

e "Envag in” ska pragla féretagarnas upplevelse med kommunen vid
nyetableringar.

e "En vag ut’ ska pragla kommunens information till medborgare och
naringsliv och praglas av enhetlighet och respekt.
Borgholms kommun ska ha flest nystartade féretag i lanet.

o Att fler foretag ska utnyttja nationella och europeiska
utvecklingsmedel.
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5 Kommunens ansvar

Kommunen har flera roller inom naringslivsomradet och arbetar utifran att
genom hog kompetens, snabb och god service, hdg tillganglighet och bra
bemdétande, understddja ett vaxande naringsliv.

Kommunstyrelsen har det dvergripande politiska ansvaret for
naringslivsutvecklingen i Borgholms kommun och huvudansvaret vilar pa
kommunstyrelsens ordférande och kommunchefen. Dessa ska, tillsammans
med néaringslivsutvecklaren och berérda verksamheter, ha en kontinuerlig
kommunikation med néaringslivet for att verka for utveckling i hela
kommunen.

Kommunen ska ta ett samlat grepp om infrastrukturfragor oavsett om det ar
en direkt kommunal angelagenhet eller ej. Bredband, el och mobiltelefoni ar
exempel pa omraden som inte ar ett kommunalt ansvar, men ar grundforut-
sattningar for flera branscher i kommunen.

Kommunen ska arbeta for att ha tillgang till redan detaljplanelagd kommunal
mark med lamplig infrastruktur for snabb nyetablering av industri-, kontors-
och annan naringslivsverksamhet. Till detta kravs ocksa ett aktivt arbete
med privata markagare.

Alla i kommunen som arbetar med fragor som ber6r naringslivet har ocksa
ett ansvar for att aktivt utveckla och delta i en néra dialog med foéretagare
och naringslivets foretradare. Samtliga namnder och bolag har uppdraget
att i sina verksamhetsplaner beskriva hur man bidrar till genomférande av
strategin.

Borgholms kommun ska kannetecknas av effektiva kommunala processer
och bra bemétande och tillganglighet. Det skapar férutsattningar fér en bra
service som i sin tur leder till ett bra foretagsklimat. Borgholms kommun
och dess bolag och forvaltningar ska upplevas enhetligt for de som soker
kontakt, oberoende av vilken del av kommunen man kontaktar.
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