BORGHOLMS

s KOMMUN

Antagen KS 2013-01-22 § 18 (1)

Arbetsordning for
Kommunstyrelsens kultur- och fritidsutskott

8§ 1 Utskottets uppgifter

a) Utskottet ska bereda de arenden gallande kultur och fritid som ska
handlaggas av kommunstyrelsen.

I sarskilda fall kan beredning underlatas. Kommunstyrelsen kan ocksa i
bradskande fall besluta i &rende utan féregdende beredning av utskottet.

b) Utskottet ska besluta i de d&renden som framgar av kommunstyrelsens
delegationsordning (anm. under framtagande) samt de 6vriga arenden som
kommunstyrelsen pa annat satt dverlamnar till utskottet att handlégga.

c) Utskottet ska utse kulturpristagare, vilket sker enligt kommunfullmaktige
antagna riktlinjer.

d) Utskottet ska fdlja, initiera och lagga férslag i fragor rérande évergripande
kultur och fritidsverksamhet Utskottet ska med uppmarksamhet félja och
bevaka fragor inom kultur och fritidssektorn och ta de initiativ som behévs
for att namnderna ska kunna fullgéra sina uppgifter enligt deras reglementen
eller av fullmaktige antagna riktlinjer.

e) Utskottet ska fdlja, initiera och lagga férslag i fragor rérande évergripande
kultur- och fritidsverksamhet och vara ett "bollplank" och aktivt forum i
kultur- och fritidsfragor for saval allmadnheten som fér grupper och enskilda
kultur och féreningsarbetare. Utskottet ska uppratta handlingsplan fér kultur-
och fritidsfrégor.

f) Utskottet ska arligen upprétta forslag till internbudget for kultur- och
fritidsfragor.

8§ 2 Sammansattning

Kultur- och fritidsutskottet bestdr av 3 ledaméter, 2 fran majoriteten och 1 fran
oppositionen fran kommunstyrelsen, samt 3 erséttare, 2 fran majoriteten och 1
fr&n oppositionen fr&n kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser vem av ledamoéterna som ska vara sammankallande och
leda métena.

Om sammankallande pa grund av sjukdom eller av annat skél ar férhindrad att
fullgdra sitt uppdrag fér en langre tid far kommunstyrelsen utse annan ledamot i
utskottet att som ersattare for sammankallande fullgéra dennes uppgifter.

Sekreterare i kultur- och fritidsutskottet ar kultursekreteraren eller annan person
som vid behov utses av kommunchefen.

Sammankallande avgoér vilka adjungerande tjanstemdan som kan/ska delta vid
sammantradena.
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§ 3 Ersattarnas tjanstgoring

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar
féorhindrad att tjanstgora.

8§ 4 Sammantradestider och kallelser till moten

Utskottet sammantrader pd dag och tid som utskottet bestdmmer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar sammankallande anser det behdvs eller nar
minst tvd ledaméter begér det.

Sammankallande har ansvaret for att se till att ledamoéterna kallas till utskottets
sammantraden.

Ledamoéterna och tjanstgdérande ersattare arvoderas for genomférda samman-
traden och eventuella uppdrag, beslutade av utskottet eller kommunstyrelsen,
enligt antagen Erséttning till fértroendevalda.

8§ 5 Arbetsformer

Utskottet far handldgga drenden endast om mer &n halften av ledaméterna
inklusive tjanstgbrande ersattare ar narvarande.

I fraga om jév, beslutsprocess, protokollféring, protokollets innehall och justering
samt reservationer, ager kommunallagens regler for motsvarande namnd till-
[@mpning.

Nar ett drende beretts av utskottet ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
Utskottet kan avstd fran att ldgga fram beslutsférslag om det finns skal for ett
sadant stéllningstagande.

§ 6 Rapportering

Utskottet ska regelbundet rapportera till kommunstyrelsen om hur utskottets
arbete med de sérskilda aliggandena enligt § | d fortléper.



