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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Den har pensionspolicyn avser att dvergripande beskriva de pensionsférmaner som
galler for anstallda och fortroendevalda i Borgholms kommun samt att redogdra for
de lokala beslut och riktlinjer pa pensionsomradet som tillampas i kommunen.

De kollektivavtalade pensionsavtalen innehaller mgjligheter till lokala
overenskommelser och beslut om pensionslésningar. Pensionspolicyn beskriver
eventuella kompletteringar av och avsteg fran kollektivavtalen samt vilka
bestammelser som tillampas for fortroendevalda.

For anstallda inom kommunen tillampas kollektivavtalad tjanstepension enligt KAP-
KL och AKAP-KR. For fortroendevalda tillampas PBF samt OPF-KL. Information om
de olika kollektivavtalade tjanstepensionsplanerna och bestammelser for
fortroendevalda finns pa www.skr.se

1.2 Syfte

Pensionspolicyn ska medverka till att Kommunen alltid har marknadsmassigt riktiga
férmaner for de anstallda och att det gar att félja upp.

Policyn ska anvandas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och bland annat
hjalpa kommunen att attrahera och behalla kompetent personal. Policyn ska
effektivisera Kommunens administration samt ge snabba och enkla rutiner, vilket ska
bidra till sankta kostnader.

Nyanstallningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska fungera som
ett ramverk inom vilken nyanstallningen ska hanteras.
1.3 Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver vart tredje ar eller da det finns behov att den
uppdateras. Daremellan ska uppdatering ske da det skett stérre férandringar i lagar
och kollektivavtal med paverkan pa pensionsomradet.

1.4 Beslutsordning

Overgripande och strategiska frigor tas av personalutskottet. Den dagliga
pensionshanteringen leds av personal- och ekonomienheterna. Pensionsmyndighet ar
personalutskottet.
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2 Pension for anstallda

2.1 Allmant

De anstallda omfattas from 2023-01-01 av pensionsavtalet AKAP-KR som ersatter
AKAP-KL. AKAP-KR galler for en arbetstagare som tilltrader en anstallning innan hen
fyllti 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavtalet KAP-KL kan fortsatta galla for anstallda fodda 1985 och tidigare som
berattigats att gora ett val att kvarsta i KAP-KL.

Ovriga som stannar kvar i KAP-KL &r:

» arbetstagare med pabdrjat uttag av formansbestamd alderspension
senast 2022-12-31.

» arbetstagare som senast 2022-12-31 traffat Gverenskommelse om
sarskild avtalspension.

» arbetstagare som fore 2023 fatt ratt till sjuk och
aktivitetsersattning/arbetsskada.

» arbetstagare fodd 1957 eller tidigare

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gélla i enskilda fall pa grund av séarskilda
omstandigheter.

2.2 KAP-KL

KAP-KL innehaller féljande férmaner:

» avgiftsbestdmd alderspension

+ formansbestamd alderspension

» pension till efterlevande och barn

» sarskild avtalspension

* intjanad pensionsratt 1997-12-31 (PFA)

Mer information om KAP-KL finns pa kommunens Intranat.

2.2.1 KAP-KL Alternativ tjanstepension

Fram till 2022-12-31 har majligheten funnits for utvalda anstallda med ett
pensionsunderlag éver 8,5 IBB att byta den formansbestamda alderspensionen i
KAP-KL mot en premiebestamd alderspension — sa kallad alternativ KAP-KL.

Mojligheten att byta till alternativ KAP-KL stangdes ner 2023-01-01 men redan
tecknade 6verenskommelser fortsatter att galla tills nagot annat avtalas. Skriftliga
overenskommelser mellan Borgholms kommun och medarbetaren, avseende
alternativ KAP-KL, finns.
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Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer.

Medarbetare som valt Alternativ pensionslosning kan inte under anstallningstiden
hos Borgholms kommun aterga till ursprunglig formansbestamd alderspension (FAP).

Genom att valja Alternativ pensionslosning tar medarbetaren eget ansvar for den
valda pensionslosningen.

2.3 AKAP-KR

AKAP-KR innehaller féljande férmaner:
* avgiftsbestamd alderspension

« familjeskydd/forstarkt tjanstegrupplivférsakring
* sarskild avtalspension

2.3.1 AKAP-KR Alternativ avtalstillampning

Méjlighet finns att, vid nyrekrytering, traffa 6verenskommelse med en arbetstagare som har
en dverenskommen fast kontant 16n dverstigande 83,5 procent av inkomstbasbeloppet, om
att kvarsta i helt annan pensionslésning an AKAP-KR.

Om sadan 6verenskommelse traffas galler den sa lange arbetstagaren ar anstalld och
Overenskommelsen ska anmalas till Pensionsnamnden.

2.4 Sarskild Avtalspension (SAP)

Kommunen ar restriktiv avseende beviljande av hel eller partiell sarskild avtalspension enligt
KAP-KL och AKAP-KR. Sarskild avtalspension ar inte en rattighet for den anstallde utan ar
ett verktyg som arbetsgivaren kan anvanda sig av i undantagsfall vid neddragningar och i
annat sarskilt fall.

Med sarskild avtalspension avses pension fore 65 ar.

Villkoren fér den Sarskilda avtalspensionen dokumenteras i en sarskild utfastelse vilken ska
undertecknas av bade den anstéllde och av arbetsgivaren.

2.4.1 Omfattning

Hel SAP kan tidigast utges fran den kalendermanad da arbetstagaren fyller 61 ar. SAP
upphor vid 65 ar eller da intjanad pensionsratt 1997-12-31 och/eller formansbestamd
alderspension utbetalas av kommunen.

Partiell SAP kan utga som langst till 67 ar.

Férmansnivan avtalas separat vid varije tillfalle.
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Pensionsavgift tillgodoraknas arbetstagaren under tiden med SAP, beraknad pa
pensionsunderlaget vid tidpunkten fér erhallandet av SAP.

Samordning ska ske med annan férvarvsinkomst.

2.4.2 Férmansbestimd alderspension (FAP)

Den formansbestamda alderspensionen ska anses som genast pabdrjande. Den anstallde
far tillgodogdra sig tjanstetid for berékning av FAP motsvarande den kvarvarande tiden fram
till 65 ar.

2.4.3 Kompensation for allman pension

Den anstallde erhaller ingen kompensation for eventuellt bortfall av intjanad allman pension.

2.4.4 Avgangsvederlag

Kommunen kan valja att i stallet for SAP utge ett avgangsvederlag. Den anstallde har
mojlighet att inom samma totala kostnadsram omvandla avgangsvederlaget till
pensionspremie.

Beslut om SAP/avgangsvederlag fattas av pensionsmyndigheten.

2.4.5 Ovrigt

Den anstallde kan efter sarskilt beslut erbjudas konsultation av fristdende radgivare
betraffande utformningen av den sarskilda avtalspensionen.

2.5 Lonevaxling

2.5.1 Inledning

Alla anstallda med en pensionsgrundande arsinkomst 6ver 8,25 inkomstbasbelopp har
mojlighet att Ionevaxla till pensionsforsakring, dvs att byta I6n mot pensionsférman genom ett
bruttoloneavdrag. Detta i syfte att moéjliggora for den anstallde att kunna férstarka sin pension
och sjalv kunna bestamma dver hur 16nen ska disponeras.

Rekommendationen 8,25 inkomstbasbelopp ar satt for att anstallda inte ska riskera att mista

formaner i det allmanna socialférsakringssystemet som exempelvis pension och
sjukersattning samt ersattning vid féraldraledighet.
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2.5.2 Allmant

Avtal om I6nevaxling skall tecknas mellan arbetsgivaren och den anstallde med uppgift om
ny kontant I6n och tjanstepensionspremiens storlek. Lonevaxling medges dock inte
retroaktivt pa grund av skatteskal. Premieinbetalning sker sa lange 16n utbetalas till den
anstallde. Den anstallde har mdjlighet att avsta fran I6nevaxlingen, med beaktande av aktuell
uppsagningstid, och darigenom ater hoja sin kontanta bruttolon.

Lagsta bruttoldneavdrag ar 500 kronor.

Utdver den bruttoldn som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tillagg
motsvarande skillnaden mellan sociala avgifter och |6neskatt pa pensionsformaner. Det
innebar att I6bnevaxlingsbeloppet fér narvarande raknas upp med 6 procent. Premietillagget
kan komma att justeras om férandring sker av skatter och/eller avgifter.

Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55 ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt férsakringsbolags villkor tillater, antingen som ett livsvarigt eller

temporart uttag.

Kommunstyrelsen ansvarar for dessa riktlinjer.

2.5.3 Eget val

Den anstallde valjer sjalv om premien ska placeras i traditionell férvaltning (eller annan
forvaltning med inslag av garanti) eller fondférsakring. Vid val av fondférsakring ar alltid
medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och darmed ocksa storleken pa
pensionsformanerna.

Anstalld som I6nevaxlar kan ocksa valja sjalv om forsakringen skall tecknas med eller utan
aterbetalningsskydd.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Medarbetare som vill [onevaxla erhaller individuell radgivning av pensionsradgivare som
kommunen utser.

2.5.4 Paverkan pa kollektivavtalade formaner samt 6vriga formaner

Den kollektivavtalade tjanstepensionsplanen
Den 16n som ligger till grund for formanerna i KAP-KL och AKAP-KR ar féljande:

» Lon fére vaxling ska ligga till grund for avsattning till tjanstepension.
» Lon efter vaxling ligger till grund for ersattning fran sjukférsakring och

avgiftsbefrielseforsakring

Det ovan angivna innebar att ersattning vid langvarig sjukdom, éver 7,5 prisbasbelopp, som
grundar sig pa den anstalldes sjukpenninggrundande inkomst samt
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avgiftsbefrielseférsakringen avseende avgiftsbestamd alderspension paverkas negativt vid
I6nevaxling.

Ovriga formaner
Den anstalldes bruttolon fore vaxling ska utgéra grund for framtida I6neférhandlingar, sjuklon
och berdkning av semesterlon.

2.5.5 Ansvar

Vid vaxling av 16n kan andra I6nerelaterade formaner som exempelvis sjukersattning bli
nagot lagre. Observera aterigen att den kollektivavtalade sjukersattningen reduceras vid
I6nevaxling i och med att den sjukpenninggrundande I6nen efter vaxling av 16n ligger till
grund for ersattningen i enlighet med punkten 2.5.4. Kommunen kompenserar inte fér denna
typ av forluster.

Kommunen kompenserar inte for det fall att andra I6nerelaterade erséattningar an de som

namns i denna policy kan komma att paverkas pa grund av I6nevaxlingen.

2.5.6 Intrade och uttrade

Intrade
Avseende den I6pande I6nevaxlingen intrader den anstéllde i pensionsplanen den forsta
dagen i manaden, en manad efter det att anmalan lamnas till Bolaget, av administrativa skal.

Uttrade
Den anstallde uttrader ur pensionsplanen i samband med nagon av féljande handelser:

* Den anstallde uppnar 65 ars alder

* Anstallningen upphér

* Den anstallde valjer att avsluta sin I6pande |6nevaxling. Kommunen tillampar
en uppsagningstid om 1 manader

Sjukdom med mera
Lonevaxlingen avslutas vid sjukdom langre tid an 30 dagar.

Vid tjanstledighet/ foraldraledighet upphdr I16nevaxlingen. Den anstallde ager ratt att
ateruppta I6nevaxlingen nar aterintradet i tjanst sker genom att teckna nytt avtal.

3 Pension for fortroendevalda

3.1 Heltids- och deltidspolitiker

Kommunen har antagit Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF) att galla fran och med 2003-01-01. For fértroendevalda som valjs for
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forsta gangen 2014 eller senare har kommunen 2018-12-10 antagit Omstallningsstdd och
pension fér fortroendevalda (OPF-KL18).

3.2 PBF

PBF-bestdmmelserna bdrjade galla 1 januari 2003 och omfattar fértroendevalda med
uppdrag pa heltid eller deltid om minst 40 procent.

Férmaner i PBF utgors av:

« Alderspension

* Sjukpension

* Visstidspension

» Avgangsersattning for fortroendevald yngre an 50 ar
* Efterlevandepension till vuxen

» Kompletterande ankepension

» Barnpension

* Livranta

Forvarvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning. | 6vrigt ska
pension och avgangsersattning berédknas och betalas ut enligt PBF:s regler.

3.3 OPF-KL

OPF-KL galler for fortroendevald som valjs forsta gangen i valet 2014 eller senare eller som
tidigare inte omfattats av PBF eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Férmaner i OPF-KL utgors av:

Omstéllningsformaner

* Aktiva omstallningsinsatser

» Ekonomiskt omstallningsstéd

* Férlangt ekonomiskt omstallningsstdd

Pensionsformaner

* Avgiftsbestamd alderspension
* Sjukpension

* Efterlevandeskydd

» Familjeskydd

Omestallningsstddet galler for fortroendevald pa heltidsuppdrag eller uppdrag pa minst 40
procent. Omstallningsstddet ar ett ekonomiskt tidsbegransat stéd kombinerat med aktiva

omstallningsinsatser.

Sjukpension och familjeskydd galler for fortroendevald pa heltidsuppdrag eller pa minst 40
procent.

Avgiftsbestamd alderspension och efterlevandeskydd géaller oavsett omfattning pa
uppdraget.
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Pensionsavgifterna satts av som pensionsbehallning hos kommunen och utbetalas som en
livsvarig pension till den fortroendevalda efter ansdkan till Pensionsmyndigheten.

4 Pensionsinformation

4.1 Nyanstallda

Som en del av introduktionen till anstallningen/uppdraget ska alla nya fa information om de
pensionsformaner som géller for anstallningen/uppdraget. Informationen ska vara skriftlig
och ska aven innehalla uppgifter om vem man kan vanda sig till med fragor. Den skriftliga
informationen ska ga att fa via kommunens intranat.

4.2 Under anstallningstiden

Kommunens anstallda far arligen information om intjanade pensionsférmaner i anstallningen.
Pensionsinformationen ar skriftlig och lamnas i form av en pensionsprognos. Information om
den avgiftsbestdmda alderspensionen fas fran det forsakringsbolag den anstallde valt.

4.3 Infor pensionsavgang

Anstalld som ska avga med pension ska lamna skriftlig ansdkan till narmaste chef senast tre
manader fére planerad pensionsavgang.

5 Ansvar

Informationen i detta policydokument syftar till att ge en introduktion till de pensionsférmaner
som de anstallda samt fortroendevalda pa kommunen omfattas av via aktuellt kollektivavtal
och aktuella bestdmmelser. Informationen ar inte heltdckande. For ytterligare information, se
www.skr.se.

Om det rader oklarheter mellan de pensionsformaner som anges i detta dokument och

aktuellt kollektivavtal galler alltid kollektivavtalet. Ta darfor alltid kontakt med kommunens
HR-avdelning om det rader nagra oklarheter.
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