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Utover det som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen géller bestdmmelserna i detta
reglemente.

1 Socialnamnden uppgifter

1.1 Lednings- och styrfunktionen
§1 Socialnamnden fullgér kommunens uppgifter och utdvar ledningen av/inom:

¢ socialtjansten enligt Socialtjanstlagen och vad som i lag sdgs om socialnamnd
utom barnomsorg, férskole- och fritidsverksamheten;

o verksamheten for funktionsnedsatta enligt lagen om stéd och service for vissa
funktionsnedsatta (SFS 1993:387);

e den kommunala halso- och sjukvarden enligt halso- och sjukvardslagen (SFS
2017:30);

e ensamkommande flyktingbarn;

e arbetsmarknadsatgarder; samt

¢ integrationsatgarder.

§2 Socialndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som anges i:

¢ de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt;
o de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning; samt
e bestdmmelserna i detta reglemente.

§3 Socialndmnden far utan kommunfullmaktiges sarskilda bemyndigande:

e besluta om sadan avvikelse fran av fullmaktige faststallda taxor och avgifter, som
i det enskilda fallet kan anses pakallad med hansyn till srskilda omstandigheter.
Dessa beslut ska dverlamnas for kannedom till fullmaktige.

§4 Socialnamnden ska:

¢ leda och samordna utformningen av mal, riktlinjer och ramar for styrning av hela
namndens verksamhet;

e gora framstallningar i malfragor som inte i lag eller reglemente ar forbehallna
annan namnd; samt

e Qvervaka att de av kommunfullmaktige faststallda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin foljs och att namndens I6pande férvaltning handhas
rationellt och ekonomiskt.

| 6vrigt ska socialndmnden:

¢ ansvara for namndens arkiv enligt arkivlagen;

¢ med uppmarksamhet folja utvecklingen i de fragor som galler namndens
ansvarsomrade;

e som lokalnyttjare samverka med kommunstyrelsen och de kommunalt &gda
bolagen i fastighets- och byggnadsfragor;

e avge yttrande i plan- och byggarenden som remitteras till nAmnden,;

o folja aktuella plan- och byggnadsfragor och framfora eventuella synpunkter till
berérd myndighet;
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§5

1.2
§6

§8

§9

2.1
§ 10

2.2
§ 11

o fullgdra Ovriga forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter inom ndmndens
verksamhetsomrade;

¢ lamna information till allmanheten om den egna verksamheten; samt

¢ inom sitt verksamhetsomrade verka for regelreformering och regelférenkling, vara
registeransvarig enligt dataskyddsférordningen (GDPR) fér de personregister och
journaler som namnden fér inom sin verksamhet och férfogar 6ver.

Om fullmaktige inte bestdmt annat dger namnden sjalv eller genom ombud att féra
kommunens talan i alla mal och arenden som faller inom namndens
forvaltningsomrade, med ratt att pa kommunens vagnar traffa dverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

Ekonomisk forvaltning
Namnden har att planera, budgetera och utvardera sin verksamhet i enlighet med de
ekonomiska styrprinciper som kommunfullmaktige har faststallt.

Forvaltningschef
Forvaltningschef anstalls av kommunstyrelsen efter samrad med namndens
arbetsutskott.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
Socialndmnden beslutar i &renden/grupper av drenden inom ndmndens
ansvarsomrade, i den man kommunfullmaktige inte beslutar annat.

Namnden har férhandlingsratt vad galler §§ 11-14 samt 38 i lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (SFS 1976:580). | dvrigt ska ndmnden fdlja
instruktioner och anvisningar fran personalutskottet.

Namnden ska regelmassigt till fullmaktige och kommunstyrelsen rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.
Vad galler rapportering har namnden att félja de av kommunfullmaktige faststallda
foreskrifterna for kommunens redovisning.

Inget 6verskridande accepteras av nagon namnd eller styrelse. Det ar faststalld
budget som galler och varje namnd/styrelse har ansvar for att detta foljs.

Om namnden upptacker att ett dverskridande av budget ar pa vag att ske, ska
namnden omedelbart besluta om atgarder fér att minska kostnaderna och redovisa
detta till kommunstyrelsen.

Medborgardialog

Socialnamnden ansvarar inom sitt ansvarsomrade fér medborgardialog.

E-Forslag
E-férslag, dar fullmaktige overlatit till ndmnden att fatta beslut, ska om mdjligt beredas
sa att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att férslaget vackts.

De som vackt ett arende genom e-férslag far narvara nar namnden behandlar
arendet och delta i dverlaggningarna, men inte narvara nar beslut fattas.
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Namnden redovisar sitt beslut till kommunstyrelsen.

3 Socialnamndens arbetsformer

3.1 Sammansattning
§ 11 Socialnamnden bestar av nio (9) ledamdéter och nio (9) ersattare.

3.2 Ordforanden ovriga uppgifter och ansvar
§ 12 Socialnamndens ordférande ska:

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse fér namndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor;

o frdmja samverkan med andra kommunala nadmnder och styrelser; samt

¢ representera socialnamnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte ndmnden bestadmt annat i ett sarskilt fall.

3.3 Delgivning
§ 13  Delgivning fran socialnamnden sker med ordféranden och férvaltningschef eller
annan anstéalld ndmnden bestammer.

3.4 Utskott

§ 14 Inom socialnamnden ska det finnas tva utskott. Dessa ar socialnamndens
arbetsutskott och socialnamndens individutskott.

§ 15 Utskottens ledamoéter far bara véljas bland socialndmndens ordinarie ledaméter och
ersattare.

§ 16  Utskotten ska utféra de funktioner som angivits dem av kommunens antagna
styrdokument.

§ 17 Arbetsutskottet &r beredande utskott at socialnamnden.

§ 18 Arbetsutskottet bestar av tre (3) ledamoter tillika ordférande, forste och andre vice
ordférande samt tre (3) ersattare vilka utses av socialnamnden.

§ 19 Individutskottet ar beslutande utskott at socialnamnden i personarenden.

§ 20 Individutskottet bestar av tre (3) ledaméter tillika ordférande, férste och andre vice
ordférande samt tre (3) ersattare vilka utses av socialnamnden.

§ 21 Om ordféranden i utskotten pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgora sitt uppdrag for en langre tid far nAmnden utse en annan ledamot att som
ersattare fér ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

§ 22 Ersattare ska narvara vid utskottens sammantraden endast om ledamot ar férhindrad
att tjanstgora.

Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av socialnamnden vid valet bestamda
ordningen.
Socialnamndens reglemente Sida 5 (6)



Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast férrattas.

§ 23  Utskotten sammantrader pa dag och tid som utskotten bestammer.

Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att de behovs eller nar minst
tva (2) ledamoter begar det.

Utskotten far handlagga arenden bara nar minst tva (2) ledamaéter ar narvarande.

§ 24 De arenden som ska avgoras av socialnamnden i dess helhet ska beredas av
arbetsutskottet om beredning behovs.

Ordforanden eller forvaltningschef éverlamnar sadana arenden till utskottet.
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