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1 Allmanna bestammelser

§ 1

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i Kommunallagen.

2 Bestammelser om pension och avgangsersattning/

§2

omstallningsskydd for fortroendevalda med arsarvode

Regler for pension, avgangsersattning och omstaliningsstdd har antagits av
kommunfullmaktige, i enlighet med Sveriges Kommuner och Regioner, SKR
rekommendationer (OPF-KL18).

Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda

Bestdammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) galler
fortroendevald med arsarvode pa minst 40 procent av en heltid samt omfattar enbart
fortroendevalda som har haft sadant uppdrag sedan 2014 eller tidigare.

Omstallningsstéd och pension for fortroendevalda

Bestdmmelserna om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda, OPF-KL18,
tillampas for fortroendevalda som valdes/valjs forsta gangen i samband med valet
2014 eller senare. De galler aven fortroendevalda som far férnyat uppdrag och som
i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF eller andra omstalinings- och
pensionsbestammelser fér fortroendevalda, det vill sdga har deltidsuppdrag
motsvarande mindre an 40 procent av heltid.

OPF-KL18 ar indelat i omstallningsstdd och pensionsbestammelser.

Pensionsbestammelserna innehaller avgiftsbestdmd alderspension, sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd. Kommunfullmaktiges presidium faststaller vilka
personer med arsarvode pa minst 40 procent av heltid som omfattas av OPF-KL18 i
bdrjan av varje mandatperiod.

Omstallningsstodet galler fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 procent av
heltid. Stddet ar tidsbegransat och bestar av tva delar — aktiva omstallningsinsatser
respektive ekonomiskt omstallningsstdd. Vid aktiva omstallningsinsatser beslutar
kommunstyrelsen vilka insatser som ska erbjudas. Har tas hansyn till den
fortroendevaldas forutsattningar. Ekonomiskt omstallningsstdd kan betalas ut i hogst
tre ar. Ett forlangt ekonomiskt omstallningsstdéd kan dock betalas ut i direkt
anslutning till att tidigare stéd upphort om den fértroendevalda da fyllt 61 ar.

3 Traktamente

§3

Ersattning for maltider utom kommunen

Vid endagsforrattning ersatts fortroendevald for de utlagg man haft fér maltider,
enligt Lokalt avtal — endagstraktamente, som aven galler for kommunens anstéllda.

Vid flerdygnsforrattning tillampas TRAKT 91, som aven galler fér kommunens
anstallda.
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4 Arvoden med mera (belopp framgar av tabell)
§4 Arsarvode — heltidsuppdrag eller uppdrag pa betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid (minst
40 procent) har ratt till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt
tabellen.

Fortroendevald, med uppdrag pa minst betydande del av heltid, har inte ratt till
andra ersattningar for tjanstgoring. Reseersattning utgar dock.

Kommunen svarar for grupplivforsakring for arsarvoderad fortroendeman.

Arsarvoderad fértroendevald &ger att sa organisera utdévandet av sina uppdrag att
skalig ledighet, semester av normal omfattning, kan beredas honom/henne utan
storre olagenhet for arbetets behdriga gang inom foérvaltningen.

Semesterersattning ingar i arsarvodet.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar
forhindrad att fullgéra sina uppdrag galler i tillampliga delar samma regler som for
arbetstagare enligt Allmanna bestammelser (AB).

Om en hel- eller deltidsarvoderad fértroendevald blir sjukskriven for en
sammanhangande tid dverstigande 30 dagar ska ersattare utses av berérd namnd
eller styrelse. Arvodet utgar da till den som gar in och ersatter den fértroendevalde
fram till att sjukskrivningen upphér och den fortroendevalde kan fullgora sitt uppdrag
igen.

§5 Arsarvode — deltidsuppdrag mindre an 40 procent

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag som ordférande pa mindre tid an
betydande del av heltid (mindre &n 40 procent), har ratt till begransat arsarvode, i
den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt tabellen).

Nedan ges exempel pa arbetsuppgifter som ingar i arvodet:

¢ Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete.

e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
(inklusive protokollsjustering).

¢ Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande eller
annan tjansteman i samband med sammantraden, besiktning, forrattning eller
liknande.

o Overlaggningar med féretradare fér andra kommunala organ eller
utomstaende organisation som inte utgor protokollférda sammantraden.

e Dialog med medborgare.

e Utbvande av delegationsbeslut.

¢ Restid med anledning av ovan angivna atgarder.

Om en arsarvoderad fortroendevald blir sjukskriven fér en sammanhangande tid
overstigande 30 dagar ska ersattare utses av berdrd namnd eller styrelse. Arvodet
utgar da till den som gar in och ersatter den fértroendevalde fram till att
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§6

sjukskrivningen upphdr och den fértroendevalde kan fullgdra sitt uppdrag igen.
Avgar fortroendevald med begransat arsarvode under mandatperioden férdelas
arvodet mellan denne och ersattaren i férhallande till den tid var och en av dem
innehaft uppdraget.

Sammantradesarvode, restidsersattning, ersattningsberattigade aktiviteter med
mera

Fortroendevalda har ratt till sammantradesersattning. Sammantradesersattning
utgar som timarvode, pa s satt som fullmaktige har beslutat enligt tabellen.

Sammantradesarvode utbetalas for varje paboérjad halvtimme.

Det ar endast for protokollforda sammantraden som ersattning kan utga med hogt
arvode for forsta timmen. Den hogre ersattningen utgor i forekommande fall
kompensation for inlésta handlingar.

Vid deltagande i kurser och konferenser utanfér kommunen utgar ersattning enligt
motsvarande sammantradesersattning.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller
motsvarande har inte ratt till hogre ersattning an ett heldagsarvode. Ersattning utgar
for maximalt 12 timmar per dag inklusive restid.

Restid ingar i berakningen av sammantradesersattningen motsvarande en minut/
kilometer. Ajournering av sammantrade fér maltidsrast inréknas inte i
sammantradestiden.

Ersattningsberattigade aktiviteter

Tjanstgérande ledamoter samt tjanstgérande ersattare som ar politiskt
fortroendevalda har ratt till ersattning for deltagande i:

o Kommunstyrelse och évriga namnder, ndmndutskott och ndmnd- och
fullmaktige-beredningar.

¢ Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
tillsatta av fullmaktige, namnd eller styrelse.

¢ Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande som
rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget.

o Forhandling eller forberedelse infér forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

e Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor.

e Sammankomst med kommunalt samrads/intressentsammansatt organ.

e Besiktning eller inspektion.

¢ Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

e Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

o | férekommande fall fadderbesok i den omfattning respektive namnd beslutar.
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5 Ersattning for resa, sarskilda utgifter och kostnader for

forlorad arbetsfortjanst
§7 Resekostnader

Resekostnadsersattning fran och till bostaden, utgar vid sammantrade eller
férrattning utom och inom kommunen, enligt de grunder som faststallts av
kommunfullmaktige.

Resekostnadsersattning, vid deltagande i sammantrade eller férrattning, utgar aven
till fértroendevald som fullgér militartjanst och deltar i annan pliktverksamhet.

§8 Ersattning for sarskilda utgifter

Den som for fullgérandet av kommunalt uppdrag har sarskilda utgifter fér telefon,
porton och dylikt far ersattning for detta mot inlamnat kvitto.

§9 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevald, som inte fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
(minst 40 procent), som har partiell tjanstledighet fran ordinarie arbete har ratt till
ersattning for faktisk och styrkt férlorad arbetsinkomst enligt inrapporterade timmar
med maximalt 240 kronor per timme. Om férlorad arbetsinkomst inte kan styrkas
enligt ovan betalas ersattning enligt schablonberaknat belopp: SGI/1980 =
ersattning/timme. Maximalt kan antalet ersattningsberattigade timmar uppga till 8
per dag (1 952 kronor per dag for ar 2022).

Ersattningstaket utgar fran brytpunkten for nar man boérjar betala statlig skatt. Taket
beraknas pa foljande satt. Brytpunkten for aret/12 manader/165 timmar = maximal
timersattning. Timersattningen avrundas uppat till narmaste tiotal kronor.

6 Gemensamma bestammelser
§10 Hur man begarersattning

Arvode/ersattningar for protokollférda sammantraden redovisas av tjanstgérande
sekreterare. Ovriga forrattningar/méten utbetalas mot inlamnande av reserékning.

For att fa ersattning enligt 3 § och 10 § ska den fértroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Anmalan ska goras till fullmaktiges eller namndens sekreterare
enligt sarskilt upprattade rutiner.

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom ett ar
fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas senast
inom ett ar frdn dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden
hanfor sig.

§ 11 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunfullmaktiges presidium.
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§12 Utbetalning av ersattning
Ersattningar betalas ut en gang per manad.
§13 Lopande justering av arvodesniva

Samtliga arvoden justeras den 1 januari arligen. Beloppen baseras pa senast
faststallda grundarvode for riksdagsledamoéterna och utgar fran foregaende ars niva.
For 2022 uppgar grundarvodet till 71 500 kronor per manad for
riksdagsledaméterna. Ovriga belopp justeras utifran nivan for den genomsnittliga
I6nedkningen for kommunens anstéllda féregaende ar.
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7 Arvoden och ersattningar — Tabell

[ Typ | Erséttning [ Notering ~~ |Belopp (2022
- lusterasarligen |

Ordférande
arvode (KSO-arvode)

102 960 kronor

Vice ordférande 5 % av KSO-arvode

34 320 kronor

Kommunfullméktige
kommunstyrelseordférandes

WO ETgglo) Mo LTI g L= G0 1,1 % av KSO-arvode

namnder/styrelsen
Grundarvode, forsta 642 kronor
timmen

Raknat pa
kommunstyrelseordférandes
manadsarvode

Raknas upp arligen, baserat pa
2022 ars arvode

629,20 kronor

642 kronor

Timarvode, per paborjad 96,50 kronor

halvtimme

Kommunstyrelsen -

Ordférande 80 % av riksdagsledamots

Raknas upp arligen, baserat pa
2022 ars arvode.

Aven arvode for 6vrig
tjanstgoring pa
namndens/styrelsens uppdrag

Sammantradesersattning och
ersattning for férlorad
arbetsinkomst utgar

96,50 kronor

686 400 kronor

arsarvode
Vice ordférande 40 % av KSO-arvode

Sammantradesersattning och
ersattning for férlorad
arbetsinkomst utgar

274 560 kronor

(O] o) (o] =Tals ANV E 1l NI 5 % av KSO-arvode
ar ordforande for samma

namnd / styrelse

Namnderna

Ordférande 40 % av KSO-arvode

Galler enbart socialndmnden,

Sammantradesersattning och
ersattning for forlorad
arbetsinkomst utgar

Sammantradesersattning och
ersattning for forlorad
arbetsinkomst utgar

utbildningsndmnden samt miljo- & byggnadsndmnden

34 320 kronor

274 560 kronor

Vice ordférande 5 % av KSO-arvode

Enbart valar

34 320 kronor

13 728 kronor

Valndmnden I

Ordférande och vice 2 % av KSO-arvode
ordférande i valndmnd

Réknas upp arligen, baserat pa 2022
ars arvode. Baseras pa hur mycket
16nerna generellt justeras i kommunen

2 750 kronor

Rdéstmottagare 2 200 kronor

Réknas upp arligen, baserat pa 2022
ars arvode. Baseras pa hur mycket
I6nerna generellt justeras i kommunen

Kommunrevisorerna | |

Ordférande 5 % KSO-arvode |

Ordférande och vice 2 750 kronor
ordforande i valdistrikt

Grundersattning, per km 1,85 kronor

2 200 kronor

| 34 320 kronor

0,50 kronor
| Gvrigt bér bolagsst
15 % av KSO-arvode

Bolagen faststéiller sjdlva arvoden
relsen arvoderas

pa bolagsstamman

pa samma satt som namnd

102 960 kronor

Reseersittning -

Vice ordférande 2,5 % av KSO-arvode
Borgholm Energi AB | 6vrigt bor bolagsst

relsen arvoderas

pa samma satt som namnd

17 160 kronor

102 960 kronor

Ordfoérande 15 % av KSO-arvode

Borgholmshem AB | 6vrigt bor bolagsst
Ordfoérande 20 % av KSO-arvode

relsen arvoderas

pa samma séatt som ndmnd

17 160 kronor

137 280 kronor

Vice ordférande 2,5 % av KSO-arvode

Vice ordférande 5 % av KSO-arvode

34 320 kronor
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