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Information fran socialchef

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att godkanna informationen och Iamna 6ver den till socialnamnden.

Dagens sammantrade

Maria Svanborg, tf socialchef ger féljande information;

- Stold av narkotika har upptackts i ett hemtjanstomrade, stélden har lett till att en
anstallning har avslutats.

- Rekrytering av semestervikarier pagar. Det saknas personal inom hemtjansten,
framfor allt i norra omradet. Det ser lite ljusare ut for sarskilt boende och omsorgen
om funktionsnedsatta.

- Forvaltningen har traffat Halsocentralen, under métet diskuterades samarbetet mellan
Halsocentralen och HR-avdelningen gallande korttidsfranvaro, arbete med att

motverka ensamhet bland aldre och preventiva hembesdk hos aldre.

Ordforande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Budgetuppfoljning mars 2023

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott beslutar
att godkanna den preliminara budgetuppféljningen fér mars 2023.

Arendebeskrivning

Den preliminara budgetuppféljningen for mars 2023 ar framtagen av enhetschefer,
verksamhetschefer och forvaltningschef tillsammans med ekonom.

Beslutsunderlag
Preliminar budgetuppfdljning fér mars 2023

Dagens sammantrade

Veronica Grandin, ekonom, informerar om den prelimindra budgetuppfdljningen for mars
manad 2023.

Ordforande tackar for en bra information.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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1 Férvaltningsberattelse

1.1 Héandelser av véasentlig betydelse

Vird och omsorg

KSAU har varit pa besok i verksamheterna vilket uppskattades.

Hogt tryck pa korttidsplatser och det 4r en ko till vérd och omsorgsboende

En enhet har haft ett Covid-utbrott

Fler besokare pa traffpunkterna samt dagverksamheten. Ny traffpunkt pa stra
sidan planeras att Oppna en dag i veckan under april ménad

Fortsatt hogre antal beviljade hemtjénst-timmar &n budget. Vilket d&ven paverkar
behovet av bilar.

Rekrytering pagér géllande béade att fa till en grundbemanning samt infor
sommaren.

Rekrytering av Arbetsterapeut pagar.

Utbildningarna Rehabiliterande forhallningssétt och forflyttningskunskap pagér.
Arbetet utifran FBIB, forebyggande besok innan beslut pagar

Omsorgen om funktionsnedsatta (OFN)

Plan for att stirka upp skora enheter formas, omfordelning av stabila medarbetare
till skora arbetsplatser pagar.

Regelbundna avstimningar géllande Muraregatans atgirdsplan pagar, for att
kunna ndrma oss mojligheter att leverera goda levnadsvillkor till brukarna som
bor dér samt en god arbetsmiljo for de medarbetare som arbetar dér.

Total kopt tid frén bemanningen under perioden motsvarar ndrmare 19 &a (och
20,5 aa bestillda).

"Hélsan spelar roll" - en kurs om hilsa, mat och fysisk aktivitet for personer inom
LSS-verksamhet har startat och syftar att hoja kursdeltagarnas mojligheter att
hdja sin livskvaliteten med inriktning fysisk hilsa.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Beslut om anstéllningsprovning har fattats i KSAU och personalutskottet som
borjade gélla from 230217. Beslut om att inte tillsédtta enhetschefstjédnsten for
vuxenenheten 4r fattat och att vuxenenheten kommer att upphdra. Forhandlingar
pagar mellan arbetsgivare och de fackliga foretrddarna.

SKR erbjod under forra éret en webbaserad barnsamtalsutbildning for cirka 5000
kronor. Utbildningen som innehéller fem seminarium kan ses av hur manga som
helst och &r Sppen att anvinda under ett ar. Barn och familj har kdpt in
utbildningen och ser den just nu ihop med stdd och insatser.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Sammanfattning

Socialforvaltningen uppvisar en negativ budgetavvikelse om -1,6 mkr for perioden.

Avvikelsen hérleds till 6kat antal hemtjénsttimmar, dir framst brist pa omsorgspersonal
ar en bidragande faktor, som leder till hdga personalkostnader i form av sjuk, fyllnad- och
overtidskostnader. Den negativa avvikelsen hérleds dven till fler externa placeringar 4n
budgeterat, samt att verksamheten har dven fétt anvénda sig av konsulttjénst for
handliaggning av drenden. Det som reducerar avvikelsen &r att verksamheten fatt ett
generellt stadsbidrag for att minska antalet timanstillda och paverkar forvaltningens

resultat positivt.
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Prognos for heléret dr berdknad till +4,4 mkr. De antaganden som gjorts &r att individ-
och familjeomsorgen och ordinirt boende kommer visa pa ett negativt resultat vid &rets
slut, och beror pa langre och dyrare externa placeringar &n budgeterat, samt ett hogre
vérdbehov inom hemtjénsten, dér personalkostnaderna och hemtjénsttimmarna ar hogre
4n budgeterat. Ovriga antaganden som gjorts ir att budgeten for heltid som norm kommer
nyttjas fullt ut, samt att verksamheterna kommer erhalla vissa statliga stimulansmedel.
Det som reducerar prognosen ar generella statsbidrag gillande minska timanstéllda som
paverkar prognosen positivt da kostnaderna som uppstér i verksamheterna beridknas
tickas av dessa medel.

Kommunens verksamheter

Personalstatistik

Kostnader for fyllnad och 6vertid for perioden uppgér till 2 020 tkr. Samma period
foregaende &r var kostnaden 2 064 tkr. Forskjuten arbetstid uppgar for perioden till 40 tkr.
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Sjuklonekostnader uppgér for perioden till 2 876 tkr for hela socialférvaltningen. Samma
period foregaende ar var kostnaden 3 304 tkr.

Total Sjukfranvaro, %

14,00

12,00 /\

10,00 - N\ /\__/
’ \_—-’_/

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

= Sjukfranvaro 2022  =E=Sjukfranvaro 2023
E:;:Lnnag:cigholm.se ® 0485 - 88 000 * Bgr‘;’ﬁl?ifﬂ?n:"n?ﬁ 3

www.borgholm.se



Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Socialforvaltningen uppvisar en negativ avvikelse om -1,6 mkr for perioden. Avvikelse
och prognos per verksamhetsomréde visas i tabellen under rubriken 1.2.2.2.1 Ekonomisk
sammanstillning.

Centralt

Centralt uppvisar en budget i balans. Kostnader géllande heltid som norm fordelas under
2023 manadsvis ut till enheterna dér kostnaderna uppstér.

Vird och omsorg

Underskottet hirleds framfor allt till en 6kning av hemtjénsttimmar, samt hog
sjukfrdnvaro och svérigheter att rekrytera vikarier resulterar i hoga kostnader.
Underskottet hirleds dven till kostnaderna for semesterskuld fran 2022 som uppgar till
1,5 mkr. Kostnad for sjuklon och dvertid uppgér till 3,6 mkr

Hilso-och sjukvdrden

Den negativa budgetavvikelsen hérleds framst till hga personalkostnader inom SSK, i
form av dvertidskostnader samt sjuklonekostnader. Anledningen till dessa hérleds till hog
arbetsbelastning, hog sjukfranvaro samt inféoranden av nya system. Kostnaderna berdknas
att stanna upp infor nistkommande period. Kostnaderna for hjdlpmedel har dven okat
markant jamfort med samma period féregaende ar. Vad det star for dr svart att sdga sd har
tidigt men jamfort med tidigare ar &r det latt att tdnka att det kan hénga ihop med
pandemin. Operationer har kommit i gang vilket kan vara ett resultat pa det samt att
individen nu vill rora sig mer i samhéllet.

Sdrskilt boende

Verksamheten visar for perioden en negativ budgetavvikelse, vilket frimst hérleds till
hoga personalkostnader. Akerbohemmets negativa avvikelse hirleds till hog franvaro
samt omplacerad personal fran annan enhet som inte ar budgeterad. Genomlysning av
Akerbohemmets avvikelse kommer ske tillsammans med ekonomi, HR och bemanningen.
Bemanningsnyckeln ar hdgre d4n budgeterad niva och orsakas av obokad resurstid.

Ordindrt boende

Periodens negativa resultat har 6kat sedan foregdende rapportering. Avvikelsen fortsitter
att harledas till att hemtjdnsttimmarna &r fler 4n budgeterad niva vilket paverkar resultatet
negativt. I budget har hiansyn tagits for en 6kning av 955 timmar i manaden, och for érets
tre forsta manader ar det 915 beviljade timmar mer &n budgeterat, och paverkar det totala
negativa resultatet med cirka 0,4 mkr. Aterstiende underskott hirleds till
sjuklonekostnader och overtidskostnader som uppgér till 2,0 mkr. Kostnader for semester
inkl. semesterskuld uppgar till 0,8 tkr. Det som reducerar det negativa underskottet ar
vakanta tjénster centralt samt ldgre personalkostnader &n budgeterat pa traffpunkterna.
Okad vardtyngd hos unga palliativa omsorgstagare paverkar personalkostnaderna
negativt.
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Omsorgen om funktionsnedsatta

Avvikelsen hérleds framst till ej tillsatta tjdnster samt ldgre behov &n forvéntat inom
korttidsverksamheten. Det som reducerar den positiva avvikelsen ar hoga kostnader for
overtid, sjuklon samt utbetald sparad semester inom nagra av enheterna. Introduktioner
inom daglig verksamhet paverkar ocksa avvikelsen negativt da bemanningen varit hogre
an budgeterat under perioden.

Individ- och familjeomsorg

Avvikelsen hérleds till fler, lingre och dyrare externa placeringar dn budgeterat,
verksamheten har dven fatt anvinda sig av konsulttjénst for handlaggning av tva drenden
om 20 timmar per vecka. Aven kostnaden for de egna familjehemmen #r hogre #n budget
och paverkar avvikelsen negativt. 2,5 vakanta tjanster inom verksamheten Stod och
insatser och Vuxenenheten reducerar avvikelsen.

I tabellen nedan visas kostnader for externa placeringar for perioden jamfort med
foregiende ar. Aven budgeterad niva och arsprognos visas. Kostnaden for externa
placeringar uppgér till 3,5 mkr for perioden januari till mars. Kostnaden for konsulter
uppgér till 219 tkr for samma period.
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Arbetsmarknadsenheten

Kostnaden for ekonomiskt bistand gar vanligtvis upp under borjan av aret. Under
perioden har kostnaden for el-forbrukning i de aktuella drendena stigit. Kostnaden for
hushallsel kompenseras fullt ut fér de som &r beréttigade till forsorjningsstod. Darmed
blir ocks& kommunens kostnad hdgre. An s linge dr det endast en handfull hushéll som
har ansokt om ekonomiskt bistand till hushallsel med hinvisning till de 6kade priserna for
el. Kostnaden for utbetalat ekonomiskt bistand har 6kat med ca. 400 tkr under perioden
jan-mars i jamforelse med samma period 2022.

Projekt

Avvikelsen beror pa att verksamheten fatt ett generellt stadsbidrag om 9,4 mkr for att
minska antalet timanstéllda. Bidraget fordelas ut 784 tkr per manad, och paverkar
forvaltningens resultat positivt.

Analys av arsprognos

Prognos for helaret ar berdknad till +4,4 mkr. De antaganden som gjorts ar att individ-
och familjeomsorgen och ordinirt boende kommer visa pa ett negativt resultat vid &rets
slut, och beror pa lingre och dyrare externa placeringar d4n budgeterat, samt ett hdgre
vérdbehov inom hemtjénsten, dér personalkostnaderna och hemtjénsttimmarna ar hogre
4n budgeterat. Ovriga antaganden som gjorts ir att budgeten for heltid som norm kommer
nyttjas fullt ut, samt att verksamheterna kommer erhalla vissa statliga stimulansmedel.
Det som reducerar prognosen ar generella statsbidrag gillande minska timanstéllda som
paverkar prognosen positivt dd kostnaderna som uppstér i verksamheterna berdknas
tickas av dessa medel.

Ekonomisk sammanstéllining

Budget Utfall Avvikelse

Arsbudget jan-mars  jan-mars jan-mars Arsprognos
Total
70 Centralt 39 316 9816 9 845 -30 -200
72 Halso- och sjukvard 30 067 7275 7 561 -286 200
73 Sarskilt boende 99 727 24 231 24 255 -25 1200
74 Ordinart boende 80 143 19 280 21857 -2 577 -1 400
75 8’:;?;25:63? 58 532 14401 13666 734 200
76 Individ- och familjeomsorg 27 916 6 964 8 888 -1924 -4 700
77 Arbetsmarknadsenheten 13970 3374 3575 -200 -300
79 Projekt 0 0 -2 679 2679 9400
Summa 349 671 85 340 86 968 -1 628 4400
Socialnamnd Uppfdljning mars
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Atgérder och konsekvensanalys

Nedan ar bedomning av effekter (pa kort/lang sikt)

@ Forslag till &tgard far negativa konsekvenser for perspektivet

Forslag till atgard far inga konsekvenser for perspektivet/ eller osdkerhet kring konsekvenser

@ Forslag till tgérd far positiva konsekvenser for perspektivet

@ Bedomning kan inte goras

Specifikation atgéarder

Effekt/summa Bedomning
Atgard Beskrivning (tkr) Period av effekt
Ej tillsattning av Ej tillsattning av chef fér Vuxenenheten 430 202306- .
chefstjanst inom IFO 202312
Minska overtid inom Minskas med 6kad bemanning av ) 202304 .
HSV resurspersonal. 202306
Anvanda . T .
stimulansmedel till Kostnader for planerade .utblldnlngar pa 1400 202301- ‘
. enheterna belastas av stimulansmedel 202312
kompetens-utveckling
Genomlysning av Nya arbetssatt och nya riktlinjer kan ) 2023—-
hemtjanst effektivisera verksamheten 2024
. . Salja och tacka egen franvaro om 2,5 202304
Sdlja arbetstid tjanst per manad 900 202312
Personal ansluter till resa med elev fran
Ledsaaning skoltaxi bostad vilket forkortar arbetstiden med 8 100 202302- ‘
gning timmar/vecka. Detta genererar en 202312
effektivisering om 0,2 tjanst pa helar.
Upprattning av ny plan for hur vi ska
jobba med rekrytering av egna
familjehem, kontaktfamiljer och
kontaktpersoner under aret. Detta
kommer bland annat att ske genom
marknadsfoéring pa sociala medier,
genom att kampanja ute pa faltet och
Rokryorngsplan for  JETOM Sl amonsers A olke senor 0 sonipiacerng 202004
Familiehem 9 9 Jar 202312

kommer ocksa att genomforas. Syftet ar
att hitta egna, héllbara familjehem i
stallet for att behdva anlita
konsulentstédda familjehem nar
placering ar nédvandig. En risk ar dock
samtidigt att utredda familjehem gar till
andra kommuner om de inte far uppdrag
efter att de blivit utredda och godkanda.

Sakerhetsplanering
enligt Signs of safety

Sakerhetsplanering ar en metod inom
Signs of safety. Vi &r inte utbildade i
metoden sa att vi kan anvanda den, men
kommunférbundet har gatt ut med en
forfragan gallande utbildning av bl. a
sakerhetsplanering inom Signs of safety.
Genom detta tror vi att vi skulle kunna
undvika manga av vara placeringar om vi
utbildade oss och arbetar efter Signs of
safetys sékerhetsplaneringsmodell.

Socialnamnd
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Utokat samarbete med
regionen gallande
personer med risk och
missbruk

Behandlare kommer att vara pa HC
nagra tillfallen per manad for att fanga
upp enskilda med riskbruk och
begynnande missbruk for att ge
stdd/behandling innan problematiken har
vuxit och blivit mer befast. Svart att
bedoéma vilken effekt atgarden har, men
pa sikt ser vi att vi kommer i kontakt med
klienten i ett tidigare skede och kan pa
sa vis minska externa placeringar.

202304
202312

Socialnamnd
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kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-04-12 43
§43 Diarienummer 2023/35 706 SN

Taxor for vard och omsorg 2024.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att anta redovisat forslag pa justeringar gallande taxor fér vard och omsorg 2024.

Arendebeskrivning

Therese Ahlander, avgiftshandlaggare och Veronica Grandin, ekonom féreslar féljande
justeringar av avgifterna infor ar 2024:

Att félja de rekommenderade justeringarna fran Socialstyrelsen gallande minimibelopp,
hdgkostnadsskydd samt hégsta avgift for bostad i sarskilt boende som inte omfattas av
hyreslagen.

Att maltider i samband med korttidsvistelse och Bostad med sarskild service foljer de
rekommenderade justeringarna fran Socialstyrelsen gallande Konsumentverkets
referensvarden for levnadskostnader gallande livsmedel, se Meddelandeblad fran
Socialstyrelsen.

Att avgiften for hemtjanst beslutas i samband med beslut om hemtjansttimme som tas i
socialndmnden i oktober infér 2024.

Att manadsavgiften fér hemsjukvard och hemrehabilitering ar samma belopp som
kostnaden for en hemtjansttimme.

Att kostnad per besdk inom hemsjukvarden ska folja Riksavtalet utomlansprislistan for
Sydostrasjukvardsregionen 2024.

Att kostnaden for mat i sarskilt boende hdjs fran 147 kr till 150 kr per dag (4500 kr per
manad).

Att kostnaden for en matportion hdjs fran 59 kr till 61 kr.
Att kostnaden for sanglinne hojs fran 270 kr till 300 kr.
Att kostnaden for besok av rehab/hjalpmedel hojs fran 300 kr till 350 kr, ingar i maxtaxan

Att intyg for bostadsanpassning hdjs fran 300 kr till 350 kr.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Beslutsunderlag

- Rekommenderade justeringar fran Socialstyrelsen gallande minimibelopp,
hdgkostnadsskydd samt hogsta avgift for bostad i sarskilt boende som inte omfattas av
hyreslagen.

Berakning fran Veronica Grandin, ekonomiavdelningen gallande foérvaltningens kostnader
for mat i sarskilt boende och hemtjanst.

Konsekvensanalys

- Den foreslagna justeringen gallande besdk rehab/hjalpmedel paverkar endast de brukare
som har ett avgiftsutrymme, alltsd ekonomisk mdjlighet att betala.

- For att balansera forvaltningens intédkter mot kostnaderna bér en hoéjning genomforas.

Dagens sammantrade

Therese Ahlander, avgiftshandlaggare och Veronica Grandin, ekonom redogdr for drendet.

Ordférande tackar for bra redogorelse.

Yrkande

Tomas Zander (c) yrkar bifall till redovisat forslag pa justeringar for taxor 2024.
Ordférande konstaterar att det finns ett forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE
Datum Beteckning 1 (2)

k()mmun 2023-04-06

Ert datum Er beteckning

Till socialnamnden

Taxor for vard och omsorqg 2024.

Forslag till beslut

att  anta redovisat forslag pa taxor for 2024.

Arendebeskrivning

Therese Ahlander, avgiftshandldggare och Veronica Grandin, ekonom féreslar fol-
jande justeringar av avgifterna infér ar 2024

Att folja de rekommenderade justeringarna fran Socialstyrelsen gallande minimibe-
lopp, hégkostnadsskydd samt hdgsta avgift for bostad i sarskilt boende som inte
omfattas av hyreslagen.

Att maltider i samband med korttidsvistelse och Bostad med sarskild service foljer
de rekommenderade justeringarna fran Socialstyrelsen gallande Konsumentverkets
referensvarden for levnadskostnader gallande livsmedel, se Meddelandeblad fran
Socialstyrelsen.

Att avgiften for hemtjanst beslutas i samband med beslut om hemtjansttimme som
tas i socialnéamnden i oktober infor 2024.

Att manadsavgiften fér hemsjukvard och hemrehabilitering ar samma belopp som
kostnaden fér en hemtjansttimme.

Att kostnad per besék inom hemsjukvarden ska folja Riksavtalet utomlansprislistan
for Syddstrasjukvardsregionen 2024.

Att kostnaden for mat i sarskilt boende hojs fran 147 kr till 150 kr per dag (4500 kr
per manad).

Att kostnaden fér en matportion hdjs fran 59 kr till 61 kr.
Att kostnaden for sanglinne hojs fran 270 kr till 300 kr.

Att kostnaden for besok av rehab/hjalpmedel hojs fran 300 kr till 350 kr, ingar i max-
taxan

Att intyg for bostadsanpassning hdéjs fran 300 kr till 350 kr.

Postadress

Box 52[
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

85 095 Therese.Ahlander@borgholm.se
http://www.borgholm.se
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Beslutsunderlag

- Rekommenderade justeringar fran Socialstyrelsen gallande minimibelopp, hog-
kostnadsskydd samt hégsta avgift for bostad i sarskilt boende som inte omfattas av
hyreslagen.

Berakning fran Veronica Grandin, ekonomiavdelningen gallande férvaltningens kost-
nader fér mat i sarskilt boende och hemtjanst.

Konsekvensanalys

- Den foreslagna justeringen gallande besok rehab/hjalpmedel paverkar endast de
brukare som har ett avgiftsutrymme, alltsd ekonomisk méjlighet att betala.

- For att balansera forvaltningens intédkter mot kostnaderna bér en héjning genomfé-
ras.

Skickas till
Socialnamnden
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OBS! Belopp markerade med --- kommer att justeras efter den rekommendation som
Socialstyrelsen foreslar gdllande minimibelopp, hdgkostnadsskydd samt hogsta avgift for
bostad i sérskilt boende som inte omfattas av hyreslagen.

Inkomstbegrepp Avgiftsunderlaget berdknas utifran de aktuella f6rvérvs- och
kapitalinkomster som ar skattepliktiga enligt inkomstskattelagstiftningen. Bostadsbidrag och
sarskilt bostadstillagg rdknas som inkomst. Vid avgiftsberdkningen for makar laggs makarnas
inkomst samman och fordelas dérefter till hilften pa vardera maken. Detta géller &ven om
makarna bor atskilda, t.ex. om en av makarna bor pa sirskilt boende. For ssmmanboende gors
avgiftsberdkning pd samma sitt som for gifta makar om inte sérskilda skél foreligger.

Minimibelopp Minimibeloppet for 2024 &r {6r ensamstéende --- kr och f6r makar
sammanboende --- kr / person. Detta ska ticka normalkostnader for foljande poster:
Livsmedel, klader, skor, hygien, dagstidning, telefon, TV-avgift, hemforsikring, 6ppen hélso-
och sjukvard, tandvérd, hushallsel, forbrukningsvaror, mébler, husgerad och ldkemedel.
Minimibeloppet kan hojas om den enskilde av sdrskilda omstédndigheter har behov av
ytterligare medel. Behovet ska vara regelbundet. Exempel pd hdjning av minimibeloppet kan
vara fordyrande matkostnader, underhallskostnader for barn, samt kostnader for god man.
Minimibeloppet kan sénkas i de fall den enskilde inte har en utgiftspost som ingar i det
angivna minimibeloppet dérfor att kostnaden ingar i kostnaden for vard och omsorg, socialt
stod enligt socialtjdnstlagen, SoL, hélso- och sjukvérdslagen, HSL, eller ingar i avgift/hyra i
sarskilt boende. Exempel pa siankning av minimibeloppet dr hushéllsel, kostnader for mdbler
och forbrukningsartiklar samt TV-avgift. Minimibeloppet 1 sérskilt boende sdnks med 600 kr
dé den enskilde inte har utgiftsposter for hushéllsel, TV-avgift samt forbrukningsvaror.

Bostadskostnad Med bostadskostnad avses kostnad for hyrd ldgenhet eller kostnad for dgd
bostad man stadigvarande bor 1. For alla boendetyper tillimpas Forsdkringskassans regler for
bostadstillagg for pensionérer. For hus berdknas boendekostnaden efter Forsdkringskassans
schablon per m2.Det finns tvé former av bostadstilligg som du kan soka hos
Forsdkringskassan:

e bostadstilligg for pensionédrer (BTP)
e sarskilt bostadstillagg for pensiondrer (SBTP)

Forbehallsbeloppet Forbehéllsbeloppet bestar av ett minimibelopp och den faktiska
bostadskostnaden. Forbehdllsbeloppet ska ricka till for att bekosta normala levnadskostnader
som ¢j inryms 1 kommunens atagande. Kommunens forbehallsbelopp ér knutet till
prisbasbeloppet.

Hogkostnadsskydd Hogkostnadsskydd for 2024 &r --- kr. Syftet med
hogkostnadsskyddet/maxtaxan ir att sdkerstdlla att den enskilde skyddas mot alltfor hoga
avgifter. I hogkostnadsskyddet/maxtaxan ingar foljande poster: Hemtjdnst, larm,
besokskostnad for dagverksamhet, kommunal hélso- och sjukvéird samt personlig omsorg
under korttidsboende och 1 sérskilt boende.

Hemtjiéinst Den hogsta mdjliga avgiften begransas av hogkostnadsskyddet som beskrivs ovan.
Hemtjénst debiteras manatligen. Endast vid varaktig fordndring (nytt bistdndsbeslut) av
omsorgsbehovet dndras avgiften efterfdljande méanad.

Taxan / avgiften avser Taxa 2023 Taxa 2024 Forandring Forandring
kronor procent
Hemtjanst, kr/timme 471 kr Enligt
hemtjanst-
timme
kommun@borgholm.se ® 0485-88 000 ® www.borgholm.se Borgholms Kommun
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Taxan / avgiften avser Taxa 2023 Taxa 2024 Forandring Forandring

kronor procent
Larm
Installation 0 kr 0 kr 0 kr 0%
Manadskostnad 0 kr 0 kr 0 kr 0%
Service och underhallsavgift pa vissa hjalpmedel
Rollator dubbelférskrivning 500 kr 500 kr 0 kr 0%

Tillbehor sasom korg och bricka lamnas ut vid ett tillfalle. Vid forlust eller om bricka/korg gar sénder far
patienten kdpa en ny.

Korg 300 kr 300 kr 0 kr 0%

Bricka 300 kr 300 kr 0 kr 0%

Eldriven rullstol fér utomhusbruk 100 kr /méanad 109 ke 0 kr 0%
/ménad

l’ggggzé)cke (personer 6ver 18 ar i eget 500 kr 500 kr 0 kr 0%

Dagverksamhet (Klockargarden)

Dagverksamhet* 50 kr / dag 50 kr / dag 0 kr 0%

Matavgift 59 kr / dag 61 kr / dag 2 kr 3%

*Ingar i hogkostnadsskyddet

Korttidsboende (enligt socialtjanstlagen)

Personlig omsorg* 80 /dag 80 kr / dag 0 kr 0%

Mat 147 kr /dag 150 kr /dag 3 kr 2%

Sarskilt boende

Hyra

Hyran varierar mellan de sarskilda boendena beroende pa storlek och standard for det aktuella boendet.
Bostadsbidrag kan sdkas. Hogsta avgift for bostad i sarskilt boende som inte omfattas av hyreslagen &r foljer
arets forslag till avgifter fran socialstyrelsens meddelandeblad

Mat 147 kr/dag 150 kr / dag 3 kr 2%
Sanglinne 270 kr /manad 3000 ke / 30 kr 11%
manad

Den boende kan vélja att ha eget sénglinne och handdukar och sjalv ombesdrja tvéatten.

Avdrag gors som motsvarar

Sjukhusvistelse kostnaden fran sjukhuset

Vid placering hos annan utférare
an kommunen debiteras en

Vistelse hos annan utférare egenavgift for mat, hyra och
omsorg, dar avgiften for omsorg
ingar i maxtaxan.

Kostnad per besok for visstidare inom hemsjukvard ska félja Riksavtalet utomlansprislistan fér Syddstra
sjukvardsregionen 2024.

Egenavgift inom socialpsykiatri, beslut enligt socialtjanstlagen - extern placering

Mat 147 kr / dygn 150 kr/dygn 3 kr 2%

Foljer arets forslag till avgifter
Omsorgsavgift (maxtaxa) fran socialstyrelsens
meddelandeblad

kommun@borgholm.se ® 0485-88 000 ® www.borgholm.se Borgholms Kommun
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Taxan / avgiften avser Taxa 2023 Taxa 2024 Forandring Forandring
kronor procent
Hembesok av sjukskoterska* 120 kr/besok 120 kr/bes6k O kr 0%
Enligt Enligt
Beviljad hemsjukvard* hemtjanst- hemtjanst-
timme timme
Avqift for utprovning av hjalpmedel* 300 kr 350 kr 50 kr 17%
Enligt Enligt
Hemrehabilitering® hemtjanst- hemtjanst-
timme timme
Hamtning av hjalpmedel 500 kr 500 kr 0 kr 0%
Intyg for bostadsanpassning 300 kr 350 kr 50 kr 17%

*Ingar i maxtaxan

Maltider i samband med korttidsvistelse (stodfamilj och korttidsboende) och bostad med sarskild service

De rekommenderade justeringarna fran Socialstyrelsen gallande Konsumentverkets referensvarden for
levnadskostnader gallande livsmedel foljs. For arets gallande Meddelandeblad fran Socialstyrelsen.

Egenavgift i samband med korttidsvistelse i form av lagervistelse

0-14 ar 240 kr / dygn 240 kr/dygn  Okr 0%
15-ar 280 kr / dygn 280 kr/dygn  Okr 0%
For resor inom SoL och LSS

Resa ensam 1,80 kr/km 1,80 kr/km 0 kr 0%
Resa samakning 240 kr/dygn 240 kr/dygn 0 kr 0%
Korttidstillsyn for skolungdom &éver 12 ar

Middag 40 kr 40 kr 0 kr 0%
Mellanmal 20 kr 20 kr 0 kr 0%

Familjehem eller bostad med sarskild service for barn och ungdomar. Fér barn och ungdomar under 18 ar som
bor i familjehem enligt 9§8p LSS, beraknas ersattningen till kommunen utifran féraldrarnas
ersattningsskyldighet. Det belopp som var och en av fordldrarna ska bidra med per manad far dock inte
overstiga vad som for varje tid motsvarar hégsta understédsbeloppet. Foéraldrars ersattning till kommunen ska,
enligt 6 kap. 2 § socialtjanstférordningen, berdknas pa samma satt som om det géllde att bestdmma

aterbetalningsskyldighet for var och en av dem, enligt lagen (1996:1030) om underhallsstdd.

Ungdomar som fyllt 18 ar samt vuxna. Nar den unge fyllt 18 ar upphor foraldrarnas ersattningsskyldighet till
kommunen. Foraldrarna har istllet en direkt underhallsskyldighet enligt féraldrabalken gentemot den unge, for

dennes omkostnader om ungdomen fortfarande gar i skola.

kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se
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ﬁﬁ@ﬁﬁ Borgh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-04-12 34
§ 34 Diarienummer 2022/29 705 SN

Redovisning av uppfoljning om beslutade atgarder i lex
Sarah utredningar mellan april-november 2022.
Utredningarna gallde fd. Ranstad gruppbostad (numera
Muraregatan).

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta
att godkanna informationen och lagga till handlingarna.

Arendebeskrivning

Fran april till november manad 2022 genomfors sju utredningar enligt lex Sarah efter
rapporter och avvikelser om brister i bemoétande, i utférande av insatser och fysiskt
Overgrepp pa Ranstad gruppbostad. Tre av utredningarna avslutades med beslut om att ett
allvarligt missférhallande rader vilket medférde anmalningar till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO). Resterande utredningar avslutades med beslut om atgarder for att 6ka
kvalitén men bedémdes inte uppfylla kriterierna for allvarligt missférhallande/risk for allvarligt
missforhallande.

Sammantaget har utredningarna lett till omfattande atgarder pa grund av allvarliga brister
som pagatt under lang tid vid gruppbostaden men aven inom angransande omraden sasom
samverkan mellan gruppbostaden och den kommunala hélso- och sjukvarden. Vidare har det
i utredningarna fattats beslut om att uppféljning av atgarderna ska ske kvartalsvis och
redovisas till socialndmnden. Den férsta redovisningen delgavs ndmnden den 26 oktober
2022. (Nagra av atgarderna ar justerade utifran forandrade behov och situation.)

IVO avslutade arendena gallande lex Sarah och skrev att de sag allvarligt pa handelserna
samt hanvisade till den tillsyn de inlett pa gruppbostaden (se nedan).

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

| april 2022 meddelade IVO att de inledde en granskning av Ranstad, som en del av en
nationell tillsyn av insatsen gruppbostad dar Ranstad valts ut. Under granskningen begarde
IVO yttranden av socialnamnden bl.a. med anledning av klagomal om bristande bemdétande
och misstankar om att lakemedel stulits.

| januari 2023 beslutade IVO att avsluta tillsynen men konstaterade sammanfattningsvis att
namnden brustit inom flera omraden bl.a. gallande skydds- och begransningsatgarder.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (7)
21



Beslut och hdandelser som har haft paverkan for utredningarnas atgarder
| september 2022 flyttade tva brukare fran Ranstad.

Den 26 oktober 2022 beslutade socialnamnden att evakuera gruppbostad Ranstad och att,
till dess att det inte finns en ny LSS-gruppbostad i Borgholm, inratta en tillfallig gruppbostad i
Borgholm.

Den 18 november 2022 beslutade socialnamndens ordférande att evakueringen skulle géras
omgaende, dock senast den 1 februari 2023.

Flytten fran Ranstad till Muraregatan skedde i mitten av januari 2023 och slogs déd samman
med en annan enhet.

Parallellt med namnda handelser och beslut slutade en del av personalen pa gruppbostaden.

Nuvarande situation

Ordinarie verksamhetschef ar tjanstledig och enhetschefen ar sjukskriven. Tillférordnade
chefer ar tillsatta. | borjan av februari gérs en anmalan fran facket utifran arbetsmiljon pa
gruppbostaden. Risk- och konsekvensanalyser/handlingsplaner gors kontinuerligt for att
stabilisera situationen vilket fljs upp varannan vecka. Atgarderna har dven effekt for
brukarna. Bl.a. har en personal fatt ett sarskilt uppdrag for att ansvara for olika delar sdsom
introduktion av nya medarbetare och t.f. verksamhetschef ansvarar fér en utbildningsplan.

Numera finns ett fatal tillsvidareanstallda medarbetare kvar pa Muraregatan och det saknas
en stadig bemanning. Erfaren medarbetare fran annan enhet har under en period arbetat pa
Muraregatan och ledningsgruppen inom omsorgen om funktionsnedsatta (OFN) diskuterar
om det finns andra medarbetare som kan arbeta dar under en tid. Enligt t.f. enhetschef pagar
ocksa nyrekryteringar. Intervjuad personal uppger att flera delar ar rériga i verksamheten.
Det handlar framst om bemanningen men aven praktiska ting.

Uppfoljning av atgarder lex Sarah mars 2023

Denna uppféljning har gjorts genom intervjuer av t.f. verksamhetschef, t.f. enhetschef samt
tva personal. Medicinskt ansvarig sjukskoterska; MAS, har intervjuat legitimerad personal
avseende atgarder inom den kommunala halso- och sjukvarden.

Tva besok har skett pa arbetsplatsen av verksamhetsutvecklare (VUV).

Forkortningar:
Verksamhetschef: VC

Enhetschef: EC
Verksamhetsutvecklare: VUV
Medicinskt ansvarig sjukskoterska: MAS
Sjukskoéterska: SSK

Habiliteringen: HAB

Omsorgen om funktionsnedsatta: OFN

| Atgird | Ansvarig Néar | Uppféljning

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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stédpedagog som
ansvarar for det
pedagogiska arbetet, att

Handledning inkl. Verksamhetschef Juni 2022- | Inletts i juni 2022 och fortgar tills

konflikthantering (VC) tsv. vidare en gang/manad vilket
bekraftas av de intervjuade.

HR ska stddja den nya VC/Enhetschef Varen 2023 | Har ej blivit av. T f.

arbetsgruppen i syfte att | (EC) verksamhetschef féljer upp.

frdmja grupprocessen.

Handledning, VC Pabdrjas Atgarderna har inletts/ar klara.

mentorskap och juni 2022

arbetsmiljoutbildning till

enhetschef (EC).

Okad nérvaro av EC och | VC/EC Start maj Ordinarie enhetschef har varit pa

tatare uppfdljning av VC. 2022. gruppbostaden under den storsta
delen av arbetstiden. T.f.
enhetschef ar sa gott som dagligen
i verksamheten.
Uppfdljning mellan EC och VC har
oftast skett flera ganger i veckan.
Numera sker det vid behov.

Minskat ansvarsomrade | VC Mitten av Sedan oktober har det sett olika ut

for EC. oktober hur minskat ansvarsomrade har

2022. atgardats. | dagslaget har t.f. VC

och t.f. EC en pagaende planering
for hur denna atgard ska l6sas.

Blanda EC Oktober Atgarden pabdrjades i oktober

arbetsgrupperna. 2022. 2022. Pa grund av att
gruppkonstellationen ar férandrad
sa har aven behoven andrats
gallande denna atgard. Insatsen
beddms anda viktig utifran ett
férebyggande arbete sa att inte
negativa kulturer befasts. T.f. EC
ska arbeta vidare med atgarden
tilsammans med
bemanningsfragan.

Utbildning i alternativa VC/EC Start Pabdrjades den 5 september 2022

kommunikationssatt september | och avslutades i december 2022.

(AKK/TAKK). 2022.
Implementering av AKK/TAKK har
inte lyckats. T.f. EC ansvarar for att
félja upp denna atgard.

| samband med VC Pagaende. | Det dvergripande arbetet fortgar

Overgripande arbete om Slutredo- och planeringen delgavs namnden

kompetenskrav/titulatur visning i november 2022.

se over vilken senast den

kompetens som behdvs 30

i verksamheten. T.ex. september

om det behdvs 2023.
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kvalitetssakra arbetet
och vara
verksamhetsnara.

Dokumentationsutbild- Verksamhetsutveck | Start i Inleddes och avslutades i februari
ning /IBIC /Life Care. lare (VUV) oktober - 2023 men fa medarbetare deltog.
november Atgéarden fortgar da nya
2022. medarbetare kommer varen 2023

samt fér uppfdljning vid behov.

Involvera god man vid EC September- | M6ten med gode man har

uppfdljning av oktober genomforts. T.f. EC, med stdd av

genomférandeplanen 2022. t.f. VC, ska dock klargéra vem som

och framover folja upp ar kontaktman for vem sa det blir

dem enligt plan. tydligt for alla. (Inkl. gode mannen.)
Genomférandeplanerna har inte
reviderats eller foljts upp enligt
plan.

Tillse att det blir tydligt EC September | Atgarden har tidigare beskrivits

for alla hur information 2022. vara Klar. Vid intervju framgar dock

sker till och fran APT att det fortfarande inte ar tydligt for

och involvera vikarier alla vilket t.f. EC foljer upp.

samt vad respektive

mdte har for funktion.

Arbetspassbeskrivningar | EC Augusti Arbetspassbeskrivningarna har

inkl. nar aktiviteter ska 2022. gjorts under hosten 2022 och sants

utforas. till medarbetare via mejl.
Daglig verksamhet ar i gang for
aktuella brukare vid tva tillfallen i
veckan. T.f. VC och t.f. EC féljer
upp for att héra hur det gar och om
aktiviteten kan utdkas om brukarna
gynnas av detta.

Rutin fér rapportering EC Juni 2022. Rutinen ar till viss del klar men

och tid for dverlamning. enligt personal har det varit rorigt
da det inte finns tid i schemat for
overlamning. T.f. EC foljer upp
rutinen och att tid finns i schemat
fér dverlamning.

Lokal rutin for EC Oktober Rutinen ar klar. Enligt chefernas

dokumentation med 2022. dagliga rutin ska dokumentationen

fortydligande om att EC féljas upp.

foljer upp. Vid granskning av journal har
dokumentationen utdkats sedan
hdsten 2022.

Oversyn av rutin for VUV Paborjas Paborjat och kommer

avvikelser/lex Sarah september | implementeras 2023 i samband

samt 2022. med att verksamhetssystemet Life

implementeringsplan. Care dven kommer omfatta
avvikelser.

VUV/EC

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Genomgang av APT senast | Atgardat. VUV har deltagit pa APT.

avvikelser/lex Sarah pa november Avvikelser tas upp pa

APT. 2022. APT/verksamhetsmdte av EC.

Oversyn av vilka rutiner | VC/VUV December Planering och prioritering skedde i

som behdvs, och ev. 2022. november 2022. Darefter har

saknas, i saval uppdraget prioriterats och

verksamheten som hela delegerats till flera EC inom OFN

omradet. och VUV.

Rutin for skydds- och VUV och September | Rutin och implementeringsplan klar

begransningsatgarder medicinskt ansvarig | 2022. vintern 2022/2023.

samt plan for sjukskoterska

implementering. (MAS)

Utreda om VUV och MAS 2023. Pabodrjas efter att 6vriga atgarder

verksamheten kan inletts och Habiliteringen (HAB)

tillgodose den enskildes involverats.

specifika behov och ge

goda levnadsvillkor.

Involvera gode man, EC December Remisser ar skickade till HAB om

HSV och HAB i vad den 2022. pabdrjad insats utifran hjalpmedel,

enskilde behdver och kartlaggningar etc.

hur bemétandet samt

insatser ska utforas. Gode man har fatt tillgang och
k&dnnedom om genomfdrandeplan.
Sjukskdterska (SSK) och Rehab ar
involverade och deltar pa Team.
Strukturen for dessa méten
behover dock forbattras. Bl.a.
gallande samsyn och
informationséverforing vilket ocksa
paverkar hur insatserna ska
beskrivas i genomférandeplanerna.

Oversyn av samverkan | VUV, MAS och Pabdrjas Ar pagaende och méten med

mellan hela berorda oktober berbrda har skett. Berdknas vara

verksamhetsomradet enhetschefer. 2022. klart senast maj 2023.

(inkl. aktuell Beslut fattas av

gruppbostad) och den ansvariga

kommunala halso- och verksamhetschefer.

sjukvarden. | dversynen

ingar forslag till hur

atgarderna ska

implementeras inkl. vem

som dokumenterar vad

och var.

Information till samtliga | VUV och MAS Pa Information ar lamnad pa

EC inom OFN om chefsmote chefsmoten.

samordnad planering september

samt uppdatering av 2022. Rutinen ar under revidering som

rutin fér teamtraffar. bl.a. EC for Rehab ansvarar for.
Beraknas vara klart maj 2023.

Oversyn av rutin fér EC September | Det finns numera en mall fér

verksamhetsméten. 2022. verksamhetsmoten.
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Enhetschef utbildar om EC September | Utbildningar gallande kognition och

funktionsnedsattningar. 2022. lagaffektivt bemotande ar
fardigstallda och EC har delgett
arbetsgruppen information
I6pande.
T.f. VC har en pagaende
Overgripande plan om detta
omrade som avser hela OFN.

Introduktionen for VC November | Checklista for nyanstallda inom

nyanstéallda ska ses 2022. OFN var klar i december 2022.

Over. Det pagar aven ett centralt arbete
inom omradet.
Intervjuad personal berattar att
eftersom det fortfarande ar svart
med bemanningen far vikarier lara
upp vikarier.
T.f. EC uppger att checklistan ska
skrivas ut sa den tas med vid
introduktionen och en utsedd
medarbetare ansvarar for att
kvalitetssakra introduktionen.

Narvarande ledarskap VC November | Ledningsgruppen har under hdsten

ska utvecklas inom 2022. 2022 arbetat fram ett dokument

OFN. som beskriver vad ett narvarande
ledarskap innebar.

HSV ska narvara fysiskt | VC HSV/EC HSV Oktober SSK deltar fysiskt pa team

pa boendet minst en 2022. varannan vecka.

gang i manaden samt

vid behov.

Systemfdrvaltare deltar | EC Senast Systemforvaltare deltog pa APT i

pa APT om HSL oktober oktober 2022.

dokumentation. 2022.

Riskinventering Enhetschef December- | Pagick i samband med flytt och

februari skulle skapas pa verksamhetsmote
2022-2023. | under februari for att ge grund for

bemotande, arbetsséatt etc.

Arbetet ar inte klart och ska tas upp
i samband med att
genomférandeplanerna goérs om i
april 2023.

Beslutsunderlag

Redovisning av uppféljning om beslutade atgarder i lex Sarah utredningar mellan april-

november 2022. Utredningarna géallde fd. Ranstad gruppbostad (numera Muraregatan).
Lex Sarah utredningar med dnr: 2022/35-705, 2022/36-705, 2022/40-705, 2022/51-705,
2022/58-705, 2022/64-705 och 2022/65-705.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Beddmning

Uppfdljningen pavisar att merparten av atgarderna ar genomférda eller kommer att utféras
under varen 2023. Grundlaggande atgarder kvarstar vilket pavisar vikten av att systematiskt
félja upp atgarderna och att saval personal som ledning ar en del av det uppféljningsarbetet.
Sarskilt nar flera i personalen inte finns kvar i verksamheten och nar ordinarie ledning inte ar
i tjanst.

Beddmningen ar fortfarande att var och en av atgarderna i férlangningen har en positiv effekt
for brukarna men att ett omfattade forandringsarbetet tar tid. | synnerhet nar
missforhallandena pagatt under en lang tidsperiod. Dartill har enheten blivit en ny enhet som
ocksa har effekt pa vardagen.

Utifran granskning av dokumentation, intervju av personal, legitimerad personal samt ledning
ar bedémningen att kvalitén har forbattrats nagot aven om det kvarstar vasentliga delar som
direkt far konsekvenser for brukarnas levnadsvillkor. Intervjuade uppger att pa en skala fran
noll till tio, dar noll ar katastrofalt och tio ar malet, sa befinner sig verksamheten pa niva fem.

Undertecknad anser att det ar av yttersta vikt att atgarderna tillsatts, vidmakthalls och att
bemanningen stabiliseras. Genomférandeplanerna behdver uppdateras i samrad med bl.a.
SSK, Rehab och HAB eftersom planerna ar en karta for hur arbetet ska utféras gentemot var
och en av brukarna vilket ar sarskilt viktigt utifrin de omfattande behov brukarna har och nar
det ar stor omsattning i personalgruppen.

Dagens sammantrade

Camilla Areskog, verksamhetsutvecklare redovisar uppfoljning om beslutade atgarder i lex
Sarah utredningar mellan april-november 2022. Utredningarna gallde fd. Ranstad
gruppbostad, numera Muraregatan.

Ordférande tackar for en bra redovisning.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 7 (7)
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Redovisning av uppféljning om beslutade atgarder i lex Sarah
utredningar mellan april-november 2022. Utredningarna gallde fd.
Ranstad gruppbostad (hnumera Muraregatan).

Lex Sarah utredningar med dnr: 2022/35-705, 2022/36-705, 2022/40-705, 2022/51-705,
2022/58-705, 2022/64-705 och 2022/65-705.

Bakgrund

Fran april till november manad 2022 genomférs sju utredningar enligt lex Sarah efter
rapporter och avvikelser om brister i bemaétande, i utférande av insatser och fysiskt
Overgrepp pa Ranstad gruppbostad. Tre av utredningarna avslutades med beslut om att ett
allvarligt missforhallande rader vilket medférde anmalningar till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO). Resterande utredningar avslutades med beslut om atgarder for att 6ka
kvalitén men beddémdes inte uppfylla kriterierna for allvarligt missférhallande/risk for allvarligt
missforhallande.

Sammantaget har utredningarna lett till omfattande atgarder pa grund av allvarliga brister
som pagatt under lang tid vid gruppbostaden men aven inom angransande omraden sasom
samverkan mellan gruppbostaden och den kommunala halso- och sjukvarden. Vidare har det
i utredningarna fattats beslut om att uppféljning av atgarderna ska ske kvartalsvis och
redovisas till socialnamnden. Den férsta redovisningen delgavs namnden den 26 oktober
2022. (Nagra av atgarderna ar justerade utifran forandrade behov och situation.)

IVO avslutade arendena gallande lex Sarah och skrev att de sag allvarligt pa handelserna
samt hanvisade till den tillsyn de inlett pa gruppbostaden (se nedan).

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

I april 2022 meddelade IVO att de inledde en granskning av Ranstad, som en del av en
nationell tillsyn av insatsen gruppbostad dar Ranstad valts ut. Under granskningen begarde
IVO yttranden av socialnamnden bl.a. med anledning av klagomal om bristande bemétande
och misstankar om att lakemedel stulits.

| januari 2023 beslutade IVO att avsluta tillsynen men konstaterade sammanfattningsvis att
namnden brustit inom flera omraden bl.a. gallande skydds- och begransningsatgarder.

Beslut och hidndelser som har haft paverkan for utredningarnas
atgarder
| september 2022 flyttade tva brukare fran Ranstad.

Den 26 oktober 2022 beslutade socialnamnden att evakuera gruppbostad Ranstad och att,
till dess att det inte finns en ny LSS-gruppbostad i Borgholm, inratta en tillfallig gruppbostad i
Borgholm.

Den 18 november 2022 beslutade socialnamndens ordférande att evakueringen skulle géras
omgaende, dock senast den 1 februari 2023.

Flytten fran Ranstad till Muraregatan skedde i mitten av januari 2023 och slogs da samman
med en annan enhet.

Parallellt med namnda handelser och beslut slutade en del av personalen pa gruppbostaden.
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Nuvarande situation

Ordinarie verksamhetschef ar tjanstledig och enhetschefen ar sjukskriven. Tillférordnade
chefer ar tillsatta. | borjan av februari goérs en anmalan fran facket utifran arbetsmiljon pa
gruppbostaden. Risk- och konsekvensanalyser/handlingsplaner gors kontinuerligt for att
stabilisera situationen vilket foljs upp varannan vecka. Atgarderna har aven effekt for
brukarna. Bl.a. har en personal fatt ett sarskilt uppdrag for att ansvara for olika delar sasom
introduktion av nya medarbetare och t.f. verksamhetschef ansvarar for en utbildningsplan.

Numera finns ett fatal tillsvidareanstallda medarbetare kvar pa Muraregatan och det saknas
en stadig bemanning. Erfaren medarbetare fran annan enhet har under en period arbetat pa
Muraregatan och ledningsgruppen inom omsorgen om funktionsnedsatta (OFN) diskuterar
om det finns andra medarbetare som kan arbeta dar under en tid. Enligt t.f. enhetschef pagar
ocksa nyrekryteringar. Intervjuad personal uppger att flera delar ar rériga i verksamheten.
Det handlar framst om bemanningen men aven praktiska ting.

Uppfdljning av atgarder lex Sarah mars 2023

Denna uppfoéljning har gjorts genom intervjuer av t.f. verksamhetschef, t.f. enhetschef samt
tva personal. Medicinskt ansvarig sjukskoterska; MAS, har intervjuat legitimerad personal
avseende atgarder inom den kommunala halso- och sjukvarden.

Tva besok har skett pa arbetsplatsen av verksamhetsutvecklare (VUV).

Férkortningar nedan:
Verksamhetschef: VC

Enhetschef: EC
Verksamhetsutvecklare: VUV
Medicinskt ansvarig sjukskoéterska: MAS
Sjukskédterska: SSK

Habiliteringen: HAB

Omsorgen om funktionsnedsatta: OFN

Atgird Ansvarig Nér Uppfoljning
Handledning inkl. Verksamhetschef Juni 2022- | Inletts i juni 2022 och fortgar tills
konflikthantering (VC) tsv. vidare en gang/manad vilket

bekréaftas av de intervjuade.

Har ej blivit av. T.f.

HR ska stédja den nya VC/Enhetschef Varen 2023 verksamhetschef flier upp.

arbetsgruppen i syfte att | (EC)
frdmja grupprocessen.

Handledning, VC Paborjas Atgarderna har inletts/ar klara.
mentorskap och juni 2022

arbetsmiljoutbildning till

enhetschef (EC).

Okad nérvaro av EC och | VC/EC Start maj Ordinarie enhetschef har varit pa
tatare uppféljning av VC. 2022. gruppbostaden under den storsta

delen av arbetstiden. T.f.
enhetschef ar sa gott som dagligen
i verksamheten.

Uppfdljning mellan EC och VC har
oftast skett flera ganger i veckan.
Numera sker det vid behov.

Minskat ansvarsomrade | VC Mitten av Sedan oktober har det sett olika ut
for EC. oktober hur minskat ansvarsomrade har
2022. atgardats. | dagslaget har t.f. VC
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och t.f. EC en pagaende planering
for hur denna atgard ska losas.

Blanda EC Oktober Atgarden pabdrjades i oktober

arbetsgrupperna. 2022. 2022. Pa grund av att
gruppkonstellationen ar férandrad
sa har aven behoven andrats
gallande denna atgard. Insatsen
beddms anda viktig utifran ett
forebyggande arbete sa att inte
negativa kulturer befasts. T.f. EC
ska arbeta vidare med atgarden
tilsammans med
bemanningsfragan.

Utbildning i alternativa VC/EC Start Pabdrjades den 5 september 2022

kommunikationssatt september | och avslutades i december 2022.

(AKKITAKK). 2022. Implementering av AKK/TAKK har
inte lyckats. T.f. EC ansvarar for att
folja upp denna atgard.

| samband med VC Pagaende. | Det 6vergripande arbetet fortgar

Overgripande arbete om Slutredo- och planeringen delgavs namnden

kompetenskrav/titulatur visning i november 2022.

se over vilken senast den

kompetens som behdvs 30

i verksamheten. T.ex. september

om det behdvs 2023.

stédpedagog som

ansvarar for det

pedagogiska arbetet, att

kvalitetssdkra arbetet

och vara

verksamhetsnara.

Dokumentationsutbild- Verksamhetsutveck | Start i Inleddes och avslutades i februari

ning /IBIC /Life Care. lare (VUV) oktober - 2023 men fa medarbetare deltog.

november Atgarden fortgar d& nya
2022. medarbetare kommer varen 2023

samt for uppféljning vid behov.

Involvera god man vid EC September- | M6éten med gode man har

uppfdljning av oktober genomforts. T.f. EC, med stdd av

genomfdrandeplanen 2022. t.f. VC, ska dock klargéra vem som

och framdver folja upp ar kontaktman for vem sa det blir

dem enligt plan. tydligt for alla. (Inkl. gode mannen.)
Genomférandeplanerna har inte
reviderats eller foljts upp enligt
plan.

Tillse att det blir tydligt EC September | Atgérden har tidigare beskrivits

for alla hur information 2022. vara klar. Vid intervju framgar dock

sker till och fran APT att det fortfarande inte ar tydligt for

och involvera vikarier alla vilket t.f. EC féljer upp.

samt vad respektive

mdte har for funktion.

Arbetspassbeskrivningar | EC Augusti Arbetspassbeskrivningarna har

inkl. nar aktiviteter ska 2022. gjorts under hosten 2022 och sants

utforas.

till medarbetare via mejl.
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Daglig verksamhet ar i gang for
aktuella brukare vid tva tillfallen i
veckan. T.f. VC och t.f. EC foljer
upp for att hdéra hur det gar och om
aktiviteten kan utdkas om brukarna
gynnas av detta.

Rutin for rapportering EC Juni 2022. Rutinen ar till viss del klar men

och tid for dverlamning. enligt personal har det varit rorigt
da det inte finns tid i schemat for
overlamning. T.f. EC foljer upp
rutinen och att tid finns i schemat
fér dverldmning.

Lokal rutin for EC Oktober Rutinen ar klar. Enligt chefernas

dokumentation med 2022. dagliga rutin ska dokumentationen

fortydligande om att EC foljas upp.

foljer upp. Vid granskning av journal har
dokumentationen utdkats sedan
hosten 2022.

Oversyn av rutin for VUV Pabdrjas Pabdrjat och kommer

avvikelser/lex Sarah september | implementeras 2023 i samband

samt 2022. med att verksamhetssystemet Life

implementeringsplan. Care aven kommer omfatta
avvikelser.

Genomgang av VUV/EC APT senast | Atgardat. VUV har deltagit pa APT.

avvikelser/lex Sarah pa november Avvikelser tas upp pa

APT. 2022. APT/verksamhetsméte av EC.

Oversyn av vilka rutiner | VC/VUV December Planering och prioritering skedde i

som behdvs, och ev. 2022. november 2022. Darefter har

saknas, i saval uppdraget prioriterats och

verksamheten som hela delegerats till flera EC inom OFN

omradet. och VUV.

Rutin for skydds- och VUV och September | Rutin och implementeringsplan klar

begransningsatgarder medicinskt ansvarig | 2022. vintern 2022/2023.

samt plan for sjukskoterska

implementering. (MAS)

Utreda om VUV och MAS 2023. Paborjas efter att dvriga atgarder

verksamheten kan inletts och Habiliteringen (HAB)

tillgodose den enskildes involverats.

specifika behov och ge

goda levnadsvillkor.

Involvera gode man, EC December Remisser ar skickade till HAB om

HSV och HAB i vad den 2022. pabdrjad insats utifran hjalpmedel,

enskilde behover och
hur bemotandet samt
insatser ska utforas.

kartlaggningar etc.

Gode man har fatt tillgang och
k&dnnedom om genomfdrandeplan.

Sjukskédterska (SSK) och Rehab ar
involverade och deltar pa Team.
Strukturen for dessa méten
behdver dock férbattras. Bl.a.
gallande samsyn och
informationséverforing vilket ocksa

31




paverkar hur insatserna ska
beskrivas i genomférandeplanerna.

Oversyn av samverkan | VUV, MAS och Pabdrjas Ar pagéende och méten med

mellan hela berérda oktober berdrda har skett. Berdknas vara

verksamhetsomradet enhetschefer. 2022. klart senast maj 2023.

(inkl. aktuell Beslut fattas av

gruppbostad) och den ansvariga

kommunala halso- och verksamhetschefer.

sjukvarden. | dversynen

ingar forslag till hur

atgarderna ska

implementeras inkl. vem

som dokumenterar vad

och var.

Information till samtliga | VUV och MAS Pa Information ar lamnad pa

EC inom OFN om chefsméte chefsméten.

samordnad planering september

samt uppdatering av 2022. Rutinen ar under revidering som

rutin fér teamtraffar. bl.a. EC fér Rehab ansvarar for.
Beraknas vara klart maj 2023.

Oversyn av rutin fér EC September | Det finns numera en mall for

verksamhetsmaoten. 2022. verksamhetsmoten.

Enhetschef utbildar om EC September | Utbildningar gallande kognition och

funktionsnedsattningar. 2022. lagaffektivt bemdtande ar
fardigstallda och EC har delgett
arbetsgruppen information
I6pande.
T.f. VC har en pagaende
Overgripande plan om detta
omrade som avser hela OFN.

Introduktionen for VC November | Checklista for nyanstallda inom

nyanstéallda ska ses 2022. OFN var klar i december 2022.

Over. Det pagar aven ett centralt arbete
inom omradet.
Intervjuad personal berattar att
eftersom det fortfarande ar svart
med bemanningen far vikarier lara
upp vikarier.
T.f. EC uppger att checklistan ska
skrivas ut sa den tas med vid
introduktionen och en utsedd
medarbetare ansvarar for att
kvalitetssakra introduktionen.

Narvarande ledarskap VC November Ledningsgruppen har under hosten

ska utvecklas inom 2022. 2022 arbetat fram ett dokument

OFN. som beskriver vad ett narvarande
ledarskap innebar.

HSV ska narvara fysiskt | VC HSV/EC HSV Oktober SSK deltar fysiskt pa team

pa boendet minst en 2022. varannan vecka.

gang i manaden samt
vid behov.
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Systemfdrvaltare deltar | EC Senast Systemfoérvaltare deltog pa APT i

pa APT om HSL oktober oktober 2022.

dokumentation. 2022.

Riskinventering Enhetschef December- | Pagick i samband med flytt och
februari skulle skapas pa verksamhetsmote

2022-2023. | under februari for att ge grund for
bemdtande, arbetssatt etc.

Arbetet ar inte klart och ska tas upp
i samband med att
genomfdrandeplanerna gérs om i
april 2023.

Beddémning

Uppfoéljningen pavisar att merparten av atgarderna ar genomférda eller kommer att utféras
under varen 2023. Grundlaggande atgarder kvarstar vilket pavisar vikten av att systematiskt
folja upp atgarderna och att saval personal som ledning ar en del av det uppféljningsarbetet.
Sarskilt nar flera i personalen inte finns kvar i verksamheten och nar ordinarie ledning inte ar
i tjanst.

Beddmningen &r fortfarande att var och en av atgarderna i férlangningen har en positiv effekt
for brukarna men att ett omfattade férandringsarbetet tar tid. | synnerhet nar
missforhallandena pagatt under en lang tidsperiod. Dartill har enheten blivit en ny enhet som
ocksa har effekt pa vardagen.

Utifran granskning av dokumentation, intervju av personal, legitimerad personal samt ledning
ar bedémningen att kvalitén har forbattrats nagot aven om det kvarstar vasentliga delar som
direkt far konsekvenser for brukarnas levnadsvillkor. Intervjuade uppger att pa en skala fran
noll till tio, dar noll ar katastrofalt och tio &r malet, sa befinner sig verksamheten pa niva fem.

Undertecknad anser att det ar av yttersta vikt att atgarderna tillsatts, vidmakthalls och att
bemanningen stabiliseras. Genomférandeplanerna behdver uppdateras i samrad med bl.a.
SSK, Rehab och HAB eftersom planerna ar en karta fér hur arbetet ska utféras gentemot var
och en av brukarna vilket ar sarskilt viktigt utifran de omfattande behov brukarna har och nar
det ar stor omsattning i personalgruppen.

Borgholm den 31 mars 2023

| tiansten
Camilla Areskog
Verksamhetsutvecklare
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-04-12 35
§ 35 Diarienummer 2023/2 705 SN

Sammanfattning av bedomning och beslut i utredning
enligt Lex Sarah avseende fysiskt overgrepp.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att  godkéanna informationen och lagga till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utredningen inleddes efter att medarbetare gjort en rapport enligt lex Sarah. | rapporten
framkommer att en omsorgstagare utsatts for fysiskt vald av en annan omsorgstagare pa en
av kommunens boende for aldre. Den som utférde handlingen led av en demenssjukdom.

Utredningen har sammanfattningsvis kommit fram till att den som drabbades upplevdes bli
radd av att den andra omsorgstagaren skakade hen. Utredningen har aven kommit fram till
den drabbade utsattes for en begransning eftersom hen stangdes in i sitt rum nar
medarbetare inte kunde avleda och lugna omsorgstagaren fran att ga in till den drabbade.
Syftet med atgarden var att skydda den drabbade fran omsorgstagaren. Den drabbade har
dock kommunikativa och kognitiva funktionsnedsattningar, ar tydlig med att hen vill ha sin
dorr 6ppen och blir orolig nar dorren stangs varfér denna atgard gav konsekvenser for den
enskilde.

Utredaren bedémer att bakomliggande orsaker framst finns inom brister i kompetens och
bemanning. De omedelbara atgarderna var att personal fran annan enhet tillkallades som
kunde lugna situationen. De planerade och vidtagna atgarderna ar bl.a. 6kad bemanning,
struktur for arbetet i team, kompetensutveckling om demens samt skydds- och
begransningsatgarder.

Beslutsunderlag

Lex Sarah utredning, avseende fysiskt évergrepp

Beddmning

Utredaren bedémer att vidtagna och planerade atgarder minimerar risken for att handelsen
kan ske igen.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Den 31 mars 2023 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att missforhallande rader
och utredningen avslutas.

Dagens sammantrade

Camilla Areskog, verksamhetsutvecklare redovisar sammanfattning av bedémning och
beslut i utredning enligt Lex Sarah avseende fysiskt évergrepp.

Ordférande tackar for en bra redovisning.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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Sammanfattning av bedémning och beslut i utredning enligt lex
Sarah dnr 2023/2-705, avseende fysiskt overgrepp.

Forslag till beslut
Att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Utredningen inleddes efter att medarbetare gjort en rapport enligt lex Sarah. | rapporten
framkommer att en omsorgstagare utsatts for fysiskt vald av en annan omsorgstagare pa
en av kommunens boende for aldre. Den som utférde handlingen led av en
demenssjukdom.

Utredningen har sammanfattningsvis kommit fram till att den som drabbades upplevdes bli
radd av att den andra omsorgstagaren skakade hen. Utredningen har aven kommit fram
till den drabbade utsattes for en begransning eftersom hen stangdes in i sitt rum nar
medarbetare inte kunde avleda och lugna omsorgstagaren fran att ga in till den drabbade.
Syftet med atgarden var att skydda den drabbade fran omsorgstagaren. Den drabbade
har dock kommunikativa och kognitiva funktionsnedsattningar, ar tydlig med att hen vill ha
sin dorr 6ppen och blir orolig nar dérren stangs varfér denna atgard gav konsekvenser for
den enskilde.

Utredaren bedémer att bakomliggande orsaker framst finns inom brister i kompetens och
bemanning. De omedelbara atgarderna var att personal fran annan enhet tillkallades som
kunde lugna situationen. De planerade och vidtagna atgarderna ar bl.a. 6kad bemanning,
struktur for arbetet i team, kompetensutveckling om demens samt skydds- och
begransningsatgarder.

Riskbedomning om hdndelsen kan ske igen
Utredaren bedomer att vidtagna och planerade atgarder minimerar risken for att
handelsen kan ske igen.

Den 31 mars 2023 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att missforhallande
rader och utredningen avslutas.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning, avseende fysiskt évergrepp

Beslutet skickas till
Socialnamnden
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Socialnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-04-12 36
§ 36 Diarienummer 2023/3 705 SN

Sammanfattning av bedomning och beslut i utredning
enligt Lex Sarah avseende psykiskt overgrepp.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att  godkéanna informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Utredningen inleddes efter att medarbetare gjort en rapport enligt lex Sarah. | rapporten
anges att en omsorgstagare varit orolig vilket bl.a. yttrade sig i att hen bankade pa en annan
boendes dorr i dver en timme, omsorgstagaren forsokte sla personalen samt hamnade i brak
med annan boende. Handelsen skedde pa en av kommunens vard- och omsorgsboende och
hen som utférde handlingen led av en demenssjukdom.

Utredningen har sammanfattningsvis kommit fram till att dvriga personer pa boendet
periodvis visade att de blev stressade dver omsorgstagarens oroliga och aggressiva
beteende. Exempelvis ville merparten av de boende lasa om sig.

Utredaren bedémer att bakomliggande orsaker framst finns inom brister i kompetens och
bemanning eftersom verksamheten inte var tillrackligt rustade i férhallande till
omsorgstagarens behov. De omedelbara atgarderna var att personal fran annan enhet
tillkallades. De planerade och vidtagna atgarderna ar bl.a. 6kad bemanning, struktur for
arbetet i team samt kompetensutveckling om demens.

Beslutsunderlag

Lex Sarah utredning, avseende psykiskt dvergrepp

Beddmning

Utredaren bedémer att vidtagna och planerade atgarder minimerar risken for att handelsen
kan ske igen.

Den 31 mars 2023 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att risk missforhallande rader
och utredningen avslutas.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Dagens sammantrade

Camilla Areskog, verksamhetsutvecklare redovisar sammanfattning av bedémning och
beslut i utredning enligt Lex Sarah avseende psykiskt dvergrepp.

Ordférande tackar for en bra redovisning.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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Sammanfattning av bedémning och beslut i utredning enligt lex
Sarah dnr 2023/3-705, avseende psykiskt overgrepp.

Forslag till beslut
Att lamna over informationen till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Utredningen inleddes efter att medarbetare gjort en rapport enligt lex Sarah. | rapporten
anges att en omsorgstagare varit orolig vilket bl.a. yttrade sig i att hen bankade pa en
annan boendes dorr i dver en timme, omsorgstagaren forsokte sla personalen samt
hamnade i brak med annan boende. Handelsen skedde pa en av kommunens vard- och
omsorgsboende och hen som utférde handlingen led av en demenssjukdom.

Utredningen har sammanfattningsvis kommit fram till att évriga personer pa boendet
periodvis visade att de blev stressade 6ver omsorgstagarens oroliga och aggressiva
beteende. Exempelvis ville merparten av de boende lasa om sig.

Utredaren bedomer att bakomliggande orsaker framst finns inom brister i kompetens och
bemanning eftersom verksamheten inte var tillrackligt rustade i forhallande till
omsorgstagarens behov. De omedelbara atgarderna var att personal fran annan enhet
tillkallades. De planerade och vidtagna atgarderna ar bl.a. 6kad bemanning, struktur for
arbetet i team samt kompetensutveckling om demens.

Riskbedomning om hédndelsen kan ske igen
Utredaren bedémer att vidtagna och planerade atgarder minimerar risken for att
handelsen kan ske igen.

Den 31 mars 2023 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att risk
missforhallande rader och utredningen avslutas.

Beslutsunderlag
Lex Sarah utredning, avseende psykiskt dvergrepp

Beslutet skickas till
Socialnamnden
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Statsbidrag 2023 avseende habiliteringsersattning

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att  fran Socialstyrelsen rekvirera samtliga tilldelade medel fran Socialstyrelsen avseende
habiliteringsersattning for ar 2023.

Arendebeskrivning

Regeringen har aven detta ar gett Socialstyrelsen i uppdrag att foérdela stimulansmedel till
kommunerna i syfte att infora, bibehalla eller hdja en lag dagpenning till dem som deltar i
daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersattning). Borgholms kommun har for ar 2023
mojlighet att rekvirera 364 086 kr.

Socialnamnden har aven tidigare ar fattat beslut om att rekvirera medel for att hoja
habiliteringsersattningen till en niva som kan bibehallas dven om statsbidragen upphor.
Sedan ar 2020 har namnden beslutat att rekvirerade medel dels ska finansiera hoéjningen av
dagersattningen, dels ska deltagarna fa ett storre belopp vid tva tillfallen under aret. Ett infér
midsommar och ett infor jul. Denna extra ersattning baserades pa narvaro under perioden 1
januari- 31 maj samt 1 juni- 30 november.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera statsbidrag avseende habiliteringsersattning.
Socialstyrelsen Dnr 9.2-5535/2023.

Dagens sammantrade

Camilla Areskog, verksamhetsutvecklare informerar om mdjligheten att stka statsbidrag
2023 avseende habiliteringsersattning.

Ordforande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden
Socialchef
Verksamhetsutvecklare

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Statsbidrag 2023 avseende habiliteringsersattning

Forslag till beslut

Att Socialnamnden beslutar om att fran Socialstyrelsen rekvirera samtliga tilldelade
medel fran Socialstyrelsen avseende habiliteringsersattning for ar 2023.

Sammanfattning av arendet

Regeringen har aven detta ar gett Socialstyrelsen i uppdrag att fordela stimulansmedel till
kommunerna i syfte att infora, bibehalla eller héja en lag dagpenning till dem som deltar i daglig
verksamhet enligt LSS (habiliteringsersattning). Borgholms kommun har fér &r 2023 mdjlighet
att rekvirera 364 086 kr.

Socialndmnden har aven tidigare ar fattat beslut om att rekvirera medel for att hoja
habiliteringsersattningen till en niva som kan bibehallas aven om statsbidragen upphor.
Sedan ar 2020 har namnden beslutat att rekvirerade medel dels ska finansiera hdjningen av
dagersattningen och dels ska deltagarna fa ett storre belopp vid tva tillfallen under aret. Ett
infér midsommar och ett infor jul. Denna extra ersattning baserades pa narvaro under
perioden 1 januari- 31 maj samt 1 juni- 30 november.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera statsbidrag avseende habiliteringsersattning.
Socialstyrelsen Dnr 9.2-5535/2023.

| tiansten

Camilla Areskog
Verksamhetsutvecklare

Beslut ska skickas till
T.f. Verksamhetschef for Omsorgen om funktionsnedsatta
Verksamhetsutvecklare
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Anvisningar for att rekvirera statsbidrag for
2023 till kommuner for habiliteringsersattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2023 férdela medel till
kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringsersattning. Statsbidraget far an-
vandas av kommunerna i syfte att inféra dagpenning eller héja en lag dagpen-
ning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersattning).
Statsbidraget far aven anvandas till att bibehalla en niva pa dagpenningen som
tidigare hojts med hjélp av statsbidraget.

Medlen &r avsedda for habiliteringserséttning och ska betalas via dagpenning uti-
fran deltagande i daglig verksamhet enligt LSS.

Uppdateringen av bidragets villkor med anledning av
covid-19 fortsatter inte under 2023.

Uppdraget fran 2020 om att fortydliga villkoren for statsbidrag for habiliterings-
ersattning kopplat till utbrottet av covid-19 &r inte langre aktuellt.

Fran och med 1 april 2022 upphdrde covid-19 att klassas som en samhallsfarlig
och allméanfarlig sjukdom. Villkoren for statshidraget atergar darfor under 2023
till att samtliga utbetalningar till de personer som deltar i daglig verksamhet en-
ligt LSS (habiliteringsersattning) maste ske utifran fysiskt deltagande.

Bidragets storlek

Statshidraget som ska fordelas efter rekvisition omfattar totalt 348 500 000 kro-
nor under 2023. Hur mycket medel som varje kommun kan rekvirera for 2023
framgar av Socialstyrelsens fordelningsnyckel for andamalet. Denna ar fram-
raknad utifran antalet deltagare som finns i daglig verksamhet enligt lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) i kommunen,
enligt den senaste statistik som Socialstyrelsen har.

Vilka kan rekvirera medlen

Samtliga kommuner som avser att betala eller betalar ut dagpenning till de per-
soner som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersattning).
Vad kan ni rekvirera medel for

Statsbidraget far rekvireras for:

e att infdra dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enlig LSS
(habiliteringsersattning). Detta forutsatter att ndgon dagpenning inte be-
talas ut i dagslaget.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socialstyrelsen.se
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e att hoja en lag dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt
LSS (habiliteringsersattning). Har avses sjalva héjningen som statsbidra-
get ar tankt att finansiera.

e att bibehalla en niva pa dagpenningen (habiliteringsersattning) som tidi-
gare hojts med hjalp av statsbidraget. Har avses den dagpenning, samt
nivan pa denna, som till och med aret innan det aktuella bidragsaret har
finansierats av statshidraget.

Nar kan ni anvanda medlen

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2023 och de kan anvéndas under hela
aret till och med den 31 december 2023.

Hur far ni del av medlen

Medlen till kommuner betalas ut engangsvis efter rekvisition stalld till Social-
styrelsen. Ansokan gors via Socialstyrelsens e-tjanst. FOlj punkterna nedan steg-
vis:

1. Innan ni rekvirerar bidraget behover behorig foretradare (eller en per-
son med fullmakt fran denne) for kommunen ansoka om att bli om-
bud. Téank pa att vara ute i god tid for att anscka om att bli ombud.
Beraknad handlaggningstid ar en manad. Las mer om ombud pa Soci-
alstyrelsens hemsida:
https://statshidrag.socialstyrelsen.se/ombud/

2. Efter att er ombudsanstkan beviljats kan ni rekvirera statsbidraget via
statsbidragets e-tjanst. Ni rekvirerar via webbformuldret som ni hittar
via det specifika statsbidragets webbplats. Av fordelningsnyckeln som
ligger som bilaga till anvisningarna anges vad respektive kommun
hogst kan rekvirera for belopp.

3. Rekvisitionen ska ha kommit in till myndigheten senast den 1 juni
2023 och medlen betalas vanligtvis ut inom 30 arbetsdagar.

Om inte alla medel rekvireras

Medel som inte har rekvirerats senast den 1 juni 2023 kommer Socialstyrelsen
att fordela till de kommuner som i rekvisitionen har angivit att de onskar ta del
av eventuellt kvarvarande medel.

Vad galler for aterrapportering och aterbetalning av
medel?

Under varen 2024 ska ni aterrapportera till Socialstyrelsen hur ni har anvént
2023 ars medel. Information om aterrapporteringen skickas ut i slutet av 2023.
Fragorna galler i huvudsak de kostnader som ar kopplade till statsbidragets syfte.
Det vill saga att infora dagpenning, hdja en 1ag dagpenning och/eller att bibe-
halla tidigare statsbidragsfinansierad niva pa dagpenningen.
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SOCIALSTYRELSEN 2023-03-16  Dnr 9.2-5535/2023

Om ni inte har anvant hela statshidraget under perioden den 1 januari 2023 — den
31 december 2023 ska ni aterbetala ej forbrukat bidrag till Socialstyrelsen. Ni
kan ocksa bli aterbetalningsskyldiga om medlen inte anvands i enlighet med syf-
tet for statsbidraget. Aterbetalningen ska ske senast vid den tidpunkt som Social-
styrelsen meddelar. Socialstyrelsen kommer att fakturera eventuellt aterstaende
medel.

Information

Fragor om statshidraget kan stallas till kontaktperson pa statsbidragets webb-
plats: https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/lkommuner/statsbidrag-for-habilite-
ringsersattning/

Fran och med den 1 april 2023 nas utredare Robin Bjork pa telefon 075-247 31 12,
alternativt via e-post: robin.bjork@socialstyrelsen.se
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Statsbidrag 2023 avseende kommunernas arbete med att
starka det civila forsvaret inom socialtjanst och kommunal
hédlso- och sjukvard.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialndAmnden besluta

att  fran Socialstyrelsen rekvirera samtliga tilldelade medel avseende arbete med att starka
det civila forsvaret inom socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard for ar 2023.

Arendebeskrivning

Den férsamrade sakerhetspolitiska utvecklingen och vikten av en starkt
krishanteringsférmaga har lett till att regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att betala
ut statsbidrag till kommuner i syfte att starka det civila forsvaret. Avsikten ar att kommunerna
ska ges forutsattningar till att analysera vilka behov som finns for att utveckla och starka
planeringen och arbetet med socialtjanstens och den kommunala halso- och sjukvardens
civila forsvar. Efter analysarbetet ska kommunerna ta fram en dvergripande plan foér det
fortsatta arbetet.

Kommunernas analys bor ha sin utgangspunkt i tre redovisningar som tagits fram av
Socialstyrelsen och lansstyrelserna. Namnda redovisningar handlar om starkt beredskap,
kartlaggning samt langsiktig plan inom socialtjanst och den kommunala hélso- och
sjukvarden. Vidare bér kommunen fora en dialog med Lansstyrelsen gallande hur arbetet
fortskrider.

Borgholms kommun har tilldelats 331 000 kr for 2023 gallande detta statsbidrag.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera statsbidrag avseende starkt civilt férsvar inom
socialtjanst och kommunal halso- och sjukvard. Socialstyrelsen Dnr 9.2-5541/2023.

Dagens sammantrade

Camilla Areskog, verksamhetsutvecklare informerar om mdjligheten att sdka statsbidrag
2023 avseende kommunernas arbete med att starka det civila forsvaret inom socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Beslutet skickas till

Socialnamnden
Socialchef
Verksamhetsutvecklare

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Statsbidrag 2023 avseende kommunernas arbete med att starka det civila
forsvaret inom socialtjanst och kommunal halso- och sjukvard

Forslag till beslut

Att Socialnamnden beslutar om att fran Socialstyrelsen rekvirera samtliga tilldelade
medel avseende arbete med att starka det civila forsvaret inom socialtjanst och
kommunal halso- och sjukvard fér ar 2023.

Sammanfattning av arendet

Den férsamrade sakerhetspolitiska utvecklingen och vikten av en starkt
krishanteringsférmaga har lett till att regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att betala
ut statsbidrag till kommuner i syfte att starka det civila forsvaret. Avsikten ar att kommunerna
ska ges forutsattningar till att analysera vilka behov som finns for att utveckla och starka
planeringen och arbetet med socialtjanstens och den kommunala halso- och sjukvardens
civila forsvar. Efter analysarbetet ska kommunerna ta fram en dvergripande plan for det
fortsatta arbetet.

Kommunernas analys bor ha sin utgangspunkt i tre redovisningar som tagits fram av
Socialstyrelsen och lansstyrelserna. Namnda redovisningar handlar om starkt beredskap,
kartlaggning samt langsiktig plan inom socialtjanst och den kommunala halso- och
sjukvarden. Vidare bér kommunen féra en dialog med Lansstyrelsen gallande hur arbetet
fortskrider.

Borgholms kommun har tilldelats 331 000 kr for 2023 gallande detta statsbidrag.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera statsbidrag avseende stéarkt civilt férsvar inom
socialtjanst och kommunal halso- och sjukvard. Socialstyrelsen Dnr 9.2-5541/2023.

| tiansten

Camilla Areskog
Verksamhetsutvecklare

Beslut ska skickas till
Socialchef
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Anvisningar om statsbidrag till
kommunernas arbete med att stirka det
civila forsvaret inom socialtjanst och
kommunal hilso-och sjukvard

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att betala ut statsbidrag till
kommuner i syfte att ge forutséattningar for samtliga kommuner att analysera
vilka behov som finns for att utveckla och starka kommunernas planering och
arbete med socialtjanstens och den kommunala hélso- och sjukvardens civila
forsvar. Kommunen ska vidare ta fram en évergripande plan for fortsatt arbete
utifran den analys som har gjorts.

Kommunens analys bor ta sin utgangspunkt i de redovisningar som
Socialstyrelsen och lansstyrelsen har lamnat géllande uppdraget om kartlaggning
och stod av socialtjanstens och den kommunala halso- och sjukvardens
beredskap (S2021/05469).

Bakgrund

Den forsamrade sakerhetspolitiska utvecklingen i Sveriges naromrade understry-
ker behovet av ett starkt totalforsvar och en starkt krishanteringsformaga. En
viktig del i det arbetet &r att prioritera och starka det civila férsvaret.

Kommuner &r centrala aktorer i arbetet med att starka och utveckla samhéllets
beredskap. Halsa, vard och omsorg &r sedan den 1 oktober 2022 en av tio utpe-
kade beredskapssektorer inom den nya strukturen for samhallets krisberedskap
och civila forsvar. Det forsdmrade sékerhetslaget, tidigare erfarenheter av kriser,
utvarderingar samt kartlaggningar har tydliggjort att kommunernas beredskap
inom socialtjansten och den kommunala halso- och sjukvarden behover starkas
vasentligt.

For att stodja kommunerna i deras arbete har Socialstyrelsen och lansstyrel-
serna under 2021 getts ett uppdrag gallande kartlaggning och stéd
av socialtjanstens och den kommunala halso- och sjukvardens beredskap
(S2021/05469). | juni 2022 fick lansstyrelserna vidare i uppdrag att utgéra ett
regionalt stod till kommunerna i deras arbete med den kommunala halso- och
sjukvardens och socialtjanstens krisberedskap och civila férsvar (52022/03174).

Samtliga kommuner ges med detta uppdrag forbattrade forutsattningar att ini-
tiera ett arbete med beredskap inom socialtjanstens och den kommunala hélso-
och sjukvardens civila forsvar.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socialstyrelsen.se

49

1(4)



SOCIALSTYRELSEN 2023-03-21 Dnr 9.1-5541/2023

Bidragets storlek

Statsbidraget som ska fordelas efter rekvisition omfattar totalt 95 990 000 kro-
nor. Det totala beloppet fordelas med lika stort belopp per kommun, vilket inne-
bér att varje kommun far rekvirera 331 000 kronor.

Vilka kan rekvirera medlen?
Kommuner.

Vad kan ni rekvirera medel for?

Medlen kan anvéandas for att analysera vilka behov som finns for att utveckla
och stdrka kommunernas planering och arbete med socialtjanstens och den kom-
munala hélso- och sjukvardens civila forsvar.

Kommunen ska vidare ta fram en 6vergripande plan for fortsatt arbete utifran
den analys som har gjorts.

Statshidraget kan anvandas for att tdcka kostnader som kravs for att analysera
behoven samt for att ta fram en 6vergripande plan for fortsatt arbete utifran den
analys som har gjorts.

Kommunernas analys bor ha sin utgangspunkt i de tre redovisningar som So-
cialstyrelsen och lansstyrelserna har lamnat géllande uppdraget om kartlaggning
av och stod av socialtjanstens och den kommunala hélso- och sjukvardens bered-
skap. Ni hittar redovisningarna pa statsbidragets webbsida;

« Starkt beredskap inom kommunal hélso- och sjukvard och socialtjanst

« Kartlaggning av den kommunala halso- och sjukvardens och socialtjanstens
beredskap

« Langsiktig plan for den kommunala hélso- och sjukvardens och socialtjans-
tens beredskap

Kommunernas analys bor innefatta de sex prioriterade omraden som framgar av
redovisningarna samt andra eventuella omraden som identifierats och bedéms
vara av vikt for beredskapsarbetet.

Prioriterade omraden;

* Planeringsforutsattningar

« Att uppratthalla ordinarie verksamhet vid avbrott och storningar
» Samverkan och ledning

+ Utbildning och dvning

» Upphandling och samverkan med privata aktorer
 Malgruppsanpassad kriskommunikation
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Kommunen kan vanda sig till Lansstyrelsen for stod i arbetet med att identifiera
behov och prioritera beredskapsatgarder. Vidare bor kommunen fora en dialog
med Lansstyrelsen om hur arbetet med analysen fortskrider.?

Nar kan ni anvanda medlen?

Socialstyrelsen betalar ut statshidraget under 2023 och det kan anvéndas fran 1
januari till 31 december 2023.

Villkor for statsbidraget

Sista dag att rekvirera medel &r den 1 augusti 2023. Ratten till bidrag forfaller
om rekvisition inte har lamnats in senast detta datum.

Medel som inte har rekvirerats senast den 1 augusti 2023 far Socialstyrelsen
fordela till de kommuner som angivit att de onskar ta del av dessa medel.

Hur gor ni ansékan?
Anstkan gors via Socialstyrelsens e-tjanst. Las mer om e-tjansten i faktarutan:

Véagledning for ansdkan via e-tjanst

Innan ni rekvirerar bidraget behover behdrig foretradare (eller en person
med fullmakt fran denne) anska om att bli ombud. Tank pa att vara ute i
god tid for att ansoka om att bli ombud. Berdknad handlaggningstid &r en
manad.

» Lads mer om ombudsansokan

Efter att er ombudsansdkan beviljats kan ni ansdka om att rekvirera stats-
bidraget via e-tjansten. Ni ansoker via webbformularet som ni hittar ge-
nom att klicka pa ”Ansok nu” for det specifika bidraget som ni hittar un-
der rubriken ’Gppna utlysningar” i inloggat lage.

Kom ihag att ladda upp och spara de bilagor som Socialstyrelsen begar i
e-tjansten.

Vad galler for aterrapportering och aterbetalning av
medel?

Varje kommun ska i mars 2024 aterrapportera hur statshidraget for 2023 har an-
vants samt 1dmna en ekonomisk redovisning. Socialstyrelsen skickar i slutet av
bidragsaret eller i borjan av aret darpa ett webbaserat aterrapporteringsformular
till kommunens registrator for vidarebefordran till verksamhet med ansvar for
statsbidrag.

! Starkt beredskap inom kommunal halso- och sjukvard och socialtjénst - Slutredovisning
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Webbformularet kommer till exempel att innehalla fragor om hur kommunen har
anvant medlen for att analysera behoven och ta fram en dvergripande plan for
fortsatt arbete. Medel som inte har anvants eller som inte har anvants i enlighet
med angivna villkor i regeringens beslut eller i dessa anvisningar ska aterbetalas
till Socialstyrelsen. Ett sddant villkor &r att aterrapporteringen till Socialstyrelsen
sker inom den angivna tidsramen. Of6rbrukade medel per den 31 december 2023
ska aterbetalas. Socialstyrelsen fakturerar berérda bidragsmottagare.

Information

Allmanna fragor om statshidraget (ansékan, handlaggning, utbetalning) stalls till
utredare Alma Haracic och Robin Bjork. Ni hittar kontaktuppgifter till utredare
pa statshidragets webbsida.

52

4(4)



S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE Socialnamndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-04-12 39
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Statsbidrag 2023 for 6kad
specialistunderskoterskekompetens

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att  fran Socialstyrelsen rekvirera samtliga tilldelade medel, 61 111 kr for 6kad
specialistunderskoterskekompetens.
Arendebeskrivning

Syftet med statsbidraget ar att géra det maojligt for fler underskéterskor, anstallda inom
kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre, att inom yrkeshdgskolan utbilda sig till
specialistunderskoterskor med fokus pa vard och omsorg om aldre och vard och omsorg om
personer med demenssjukdom.

Borgholms kommun har for ar 2023 majlighet att rekvirera 61 111 kr.

Socialférvaltningen har idag fyra anstallda underskoéterskor som bedriver studier i
kombination med arbete. Rekvirering av medel kan innebara att fler underskéterskor ges
mojlighet till att studera pa specialistniva.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera statsbidrag avseende 6kad
specialistunderskdterskekompetens. Dnr 9.2-529/2023.

Dagens sammantrade

Camilla Areskog, verksamhetsutvecklare informerar om moéjligheten att fran Socialstyrelsen
rekvirera medel for 6kad specialistunderskdterskekompetens.

Ordforande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialndmnden
Verksamhetschef aldreomsorgen
Verksamhetsutvecklare

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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SOCIALFORVALTNING

Statsbidrag 2023 for okad specialistunderskoterskekompetens

Forslag till beslut

Att Socialnamnden beslutar om att fran Socialstyrelsen rekvirera samtliga tilldelade
medel for 6kad specialistunderskoterskekompetens.

Sammanfattning av arendet

Syftet med statsbidraget ar att gora det mojligt for fler underskéterskor, anstallda inom
kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre, att inom yrkeshdgskolan utbilda sig till
specialistunderskoterskor med fokus pa vard och omsorg om aldre och vard och omsorg om
personer med demenssjukdom.

Borgholms kommun har fér &r 2023 mdjlighet att rekvirera 61 111 kr.

Socialférvaltningen har idag fyra anstallda underskoterskor som bedriver studier i
kombination med arbete. Rekvirering av medel kan innebara att fler underskoéterskor ges
mojlighet till att studera pa specialistniva.

Beslutsunderlag

Socialstyrelsens anvisningar for att rekvirera statsbidrag avseende 6kad
specialistunderskoterskekompetens. Dnr 9.2-529/2023.

| tiansten

Camilla Areskog
Verksamhetsutvecklare

Beslut ska skickas till
Verksamhetschef Aldreomsorgen
Verksamhetsutvecklare
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Anvisningar for att rekvirera statsbidrag till
kommuner for 6kad
specialistunderskoterskekompetens

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att administrera samt betala ut statsbidrag
till kommunerna under 2023 i syfte att gora det mojligt for fler underskoterskor anstallda
inom kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre att inom yrkeshdgskolan

utbilda sig till specialistunderskoterskor med fokus pa vard och omsorg om

aldre och vard och omsorg om personer med demenssjukdom.

Uppdraget genomfors i enlighet med regeringsbeslut 1:19 fran den 27 maj 2021 (dnr
$2021/04604) och regleringsbrev for 2023 anslag 4:5 ap.16.

Bidragets storlek
Medlen omfattar totalt 45 600 000 kronor. | bilagan till regeringsbeslut 2022-12-22 nr
IV:6(S2022/04810 (delvis)) framgar hur stort belopp som varje kommun kan rekvirera.

Vilka kan rekvirera medlen?
Samtliga kommuner.

Kan enskilda utforare fa del av medlen?

Ja, inom aktuella verksamhetsomraden dar kommunen har avtal med fristdende aktorer
om utforande av vard och omsorg kan dessa ges mojlighet att ta del av bidraget.
Kommunen ansvarar for att informera enskilda utférare som bedriver kommunal
verksamhet pa uppdrag av kommunen om mdjligheten att ta del av statsbidraget.
Kommunen avgér hur medlen ska disponeras mellan verksamheter. Inom aktuella
verksamhetsomraden dar kommunen har avtal med fristaende aktorer kan dessa ges
mojlighet att ta del av bidraget.

Vad kan ni rekvirera medel for?

Medlen far anvéandas till att underskoterskor anstallda inom kommunalt finansierad vard
och omsorg om aldre ska utbilda sig inom yrkeshégskolan till specialistunderskoterskor
med fokus pa vard och omsorg om éldre och vard och omsorg om personer med demens-
sjukdom.

Studierna ska bedrivas pa deltid vid sidan av jobbet som underskaterska med 70 procent
I6n, varav statshidraget star for 20 procent av 16nen och arbetsgivaren for 50 procent av
den ursprungliga I6nen.

Det &r enbart mojligt att rekvirera medel for 16nekostnader till utbildningar inom yrkes-
hogskolan.

Kommuner far inte anvanda medel som rekvirerats inom Aldreomsorgslyftet for samma
person och utbildning som finansieras av den hér aktuella satsningen.

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www .socialstyrelsen.se
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SOCIALSTYRELSEN 2023-03-22 Dnr 9.2-529/2023

Nar kan ni anvanda medlen?

Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2023 och de kan anvéndas till och med den

31 december 2023. Det ar tillatet att anvanda rekvirerade medel retroaktivt fran och med
den 1 januari 2023.

Hur far ni del av medlen?

Medlen rekvireras senast den 2 oktober 2023 i Socialstyrelsens e-tjanst. Socialstyrelsen
betalar ut medlen I6pande efter att rekvisitionen har kommit in. Vi rekommenderar att
varje kommun skapar ett separat konto for medlen for att enkelt kunna spara alla
transaktioner och underlatta redovisningen.

For att kunna rekvirera statshidrag i e-tjansten maste kommunen forst ha ett godkéant om-
bud. Via lanken nedan kan du lasa om vad ett ombud &r, vem som kan bli ombud och hur
man gor for att ansdka om att bli ombud, det vill sdga géra en ombudsansdkan:

Sa har fungerar ombudsansdkan

Om inte alla medel rekvireras?

Medel som inte har rekvirerats senast den 2 oktober 2023 kommer Socialstyrelsen att
fordela till de kommuner som har angivit i webbformuldret att de Onskar ta del av dessa
medel.

Vad galler for aterrapportering?

Varje kommun ska senast den 30 april 2024 aterrapportera hur medlen har anvants. Soci-
alstyrelsen skickar i mars 2024 ett webbaserat aterapporteringsformulér till kommunens
registrator. E-postadresserna hamtas fran SKR:s 6ppna data om kommuner och reg-
ioner).

Formularet kommer till exempel att innehalla fragor om hur manga personer som utbil-
dar sig till specialistunderskoterska och inom vilket/vilka specialistomrade/specialistom-
raden.

Rekvirerade medel kommer inte att aterkravas.

Bakgrund

Riksdagen beslutade den 7 april 2021 om att avséatta medel till fem satsningar for 6kad
kvalitet inom vard och omsorg om aldre (Finansutskottets betdnkande 2020/21:FiU46).
Regeringen uppdrar at Socialstyrelsen att hantera fyra uppdrag inom ramen for betan-
kandet. Dessa anvisningar handlar om initiativet i betdnkandet om att géra det méjligt
for fler underskoterskor att via yrkeshégskolan utbilda sig till specialistunderskéterskor
med fokus pa aldrevard och demensvard. Specialistunderskéterskor ar en viktig lank
mellan underskdterskan och sjukskéterskan, och kan i den rollen avlasta sjukskoters-
korna inom aldreomsorgen. Av medlen far Socialstyrelsen anvanda hogst 1 500 000 kro-
nor for egna kostnader kopplade till arbetet.
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Kurser och inbjudningar till socialnamnden 2023

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att anmala socialnamndens arbetsutskott till socialchefsdagarna 27-29 september i
Karlstad.

att  bjuda in Paul Green, Ria Hela manniskan till socialnamndens arbetsutskott 2023-05-10

Beslutsunderlag

Inbjudan Socialchefsdagarna

Dagens sammantrade

Joel Schafer informerar att socialchefsdagarna ager rum 27-29 september i Karlstad, forslag
ar att socialnamndens arbetsutskott deltar pa socialchefsdagarna.

Joel Schéafer informerar att Paul Green, Ria Hela manniskan 6nskar traffa socialndmndens
arbetsutskott. Forslag ar att bjuda in Paul Green till socialndmndens arbetsutskott 2023-05-

10.

Eddie Forsman informerar att SPF dnskar en dialog med socialnamnden och har fér avsikt
att bjuda in dem till Folkets hus 31 augusti, formell inbjudan kommer.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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