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RIKTLINJER FOR KOMMUNENS REPRESENTATION OCH UPP-
VAKTNINGAR samt MOTTAGANDE AV EXTERNA GAVOR

Eftersom kommunens verksamhet i huvudsak ar finansierad med skatteme-
del stalls sarskilda krav pa restriktivitet vid representation. Representationen
bor i mojligaste man vara inriktad pa att lyfta fram Matlandet Oland. Repre-
sentation far inte vara av den karaktaren att den kan aventyra kommunens
goda rykte. Ofta aterkommande representation med en och samma person
eller grupp skall undvikas.

1. Representation far utdvas i foéljande fall

a) Vid idrottsarrangemang och tavlingar av storre dignitet eller som ar av
betydelse for kommunen.

b) Vid vanortsbesok och andra officiella utlandska besdk eller utlandska be-
sok i 6vrigt som ar av betydelse for kommunen

¢) | samband med att ideell organisation, med sarskilt betydande sam-
hallsnyttig verksamhet, firar minst 50-ars jubileum

d) Vid foreningskongresser, arsmoten o dyl som genomfors av yrkes- eller
branschsammanslutning av riks- eller kretskaraktéar (ej lokalavdelning o
liknande) med anknytning till kommunal verksamhet.

e) | samband med studiebestk fran annan kommun, myndighet etc som &r
av sarskild betydelse for kommunen.

f) Vid invigningar och motsvarande som &r av sarskild betydelse for kom-
munen.

For representationen enligt punkt 1 ansvarar kommunfullméktiges ord-
forande, som ocksa beslutar om hur representationen ska genomforas.

Om sarskilda skal foreligger far kommunfullméaktiges ordférande besluta om
representation som annars inte ryms inom dessa riktlinjer.

Vid forhinder for kommunfullmaktiges ordférande dvertas beslutanderatten
enligt ovan av fullmaktiges forste respektive andre vice ordforande alterna-
tivt kommunstyrelsens ordférande eller nagon av vice ordférandena.

2. Representation far i ovrigt utovas i foljande fall

a) Vid bestk av myndigheter och andra organ dar kommmunen upptrader som
samhallspart.

b) | samband med férhandlingar dar kommunen upptrader som part.

c) Vid tillfallen da en allman gastfrihet kan anses pakalla kommunal repre-
sentation.

For representation enligt punkt 2 ansvarar respektive namnd i enlighet med
sin delegationsordning.

Vid tveksamhet om representationen innefattas inom punkt 1 eller 2 ar det
respektive delegat skyldighet att kontrollera med kommunfullmaktiges ordfo-
rande eller kommunledningskontoret vem som ska representera kommunen.
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3. Intern traktering
For intern traktering (vardskap for fortroendevalda eller anstallda hos kom-
munen) galler féljande:

e Intern traktering far forekomma i form av arbetsluncher och maltider
anordnade vid sarskilt langa arbetspass o dyl. Det ligger i sakens natur
att restriktivitet ska tillampas i dessa avseenden.

e Intern traktering kan ocksa férekomma genom att kommunen bjuder
pa kaffe, te och enklare fortaring.

e Intern traktering kan ocksa férekomma i samband med personal-
vardande samvaro.

4. Uppvaktning fran kommunen far ske enligt foljande

MINNESGAVA — 25 ar

Arbetstagare som varit anstalld med en tjanstoéring av minst 40% i Borg-
holms kommun i 25 ar tilldelas en minnesgava.

Minnesgavans storlek skall motsvara 10 % av faststallt prisbasbelopp for ja-
nuari manad det ar minnesgavan overlamnas.

En gemensam uppvaktning med middag med alla som ar foremal for det
arets minnesgava genomfors. Jubilarens narmaste chef, forvaltningschef,
kommunchef samt personalchef deltar vid middagen.

UPPVAKTNING

Fodelsedag
Vid hogtidsdag 50 ar ska uppvaktning ske av narmaste chef, med blommor
samt enklare samkvam, tillsammans med de narmaste arbetskamraterna.

Anstallningens upphoérande/pension
Arbetstagare som varit anstalld under minst ett ar, skall vid anstallningens
upphoérande uppvaktning ske av narmaste chef med blommor.

Vid pensionsavgang sker uppvaktning av narmaste chef, med blommor samt
enklare samkvam, tillsammans med de narmaste arbetskamraterna.

Anstalldes dodsfall

Arbetstagare som avlider skall vid begravningsdagen hedras med flaggning
samt med blommor och/eller gava till andamal enligt dodsboets 6nskan. Var-
det skall motsvara 2,5 % av prisbasbeloppet.

Respektive forvaltningschef och narmaste chef ansvarar.

Kommentarer till ’Minnesgava” och ”Uppvaktning”
Enklare samkvam ar kaffe med tarta eller motsvarande.

Med anstallningstid i 25 ar medréaknas aven tid som fullgjorts i korttidsvikari-
at for de manader som motsvarar minst 40% -tjanst.
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Minnesgavan inhandlas valfritt av den anstallde mot faktura. Fakturan pa det
faststallda beloppet skickas av saljaren till Borgholms kommun. Overstiger
kopvarde gavobelopp, reglerar den anstallde detta till saljaren.

Personalavdelningen meddelar respektive chef vilken personal som &r fére-
mal for minnesgava senast sista maj avsett ar.

Arrangemang kring gemensam middag vid arets 25-arsuppvaktning ombe-
sorjs av personalavdelningen.

Kostnad for minnesgava och uppvaktningar belastar respektive verksamhet.

REGLER FOR MINNESGAVA OCH UPPVAKTNING AV FORTROENDE-
VALD I BORGHOLMS KOMMUN.

UPPVAKTNINGAR

Avgang fran uppdraget
I samband med avgang fran politiskt uppdrag ska uppvaktning ske med
blommor och/eller bocker.

Dodsfall

Fortroendevald som avlider skall vid begravningsdagen hedras med flaggning
samt med blommor och/eller gava till andamal enligt dodsboets énskan. Var-
det skall motsvara 2,5 % av prisbasbeloppet.

Ordfoérande/vice ordférande i nAmnd ansvarar.

5. Kostnadsaspekter

Utgangspunkten for representation och intern traktering ar att kommunen
skall kunna visa ett rimligt matt av gastfrinet. Aven i 6vrigt maste givetvis
mattfullhet iakttas. Vid tillampningen kravs att det skall finnas sakliga motiv
och en medvetenhet om att anvandningen av kommunens medel forutsatter
omddme och aktsamhet.

Som dvre riktpunkt for kostnaderna for representation och intern traktering
géller riksskatteverkets anvisningar betraffande avdragsgilla belopp for re-
presentation.

6. Servering av vin, sprit och starkol
Kommunens representation och interna traktering medger inte att kommu-
nen bjuder pa vin, sprit eller starkol.

7. Anstalldas/fortroendevaldas mottagande av gavor mm
Anstallda/fortroendevalda i kommunen har ofta affarskontakter med saval
enskilda personer som organisationer. Vid dessa kontakter ska det ageras
sakligt och opartiskt. Detta galler i synnerhet i situationer dar anstallda/for-
troendevalda riskerar att utsattas for otillborlig paverkan. Somliga av de for-
maner, tjanster och erbjudanden som ges av organisationer och andra som
anstallda/fortroendevalda har kontakt med i tjdnsten kan vara olagliga, d v s
betraktas som mutor.
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Ar make/maka/sambo medbjuden 6kar risken for att formanen skall anses
otillborlig. Narstdendes medverkan ska darfor undvikas.

Rader osakerhet om vad som kan betraktas som tillatet, ska man antingen
tacka nej eller rddgora med sin narmaste chef.

Kontanter — Gavor i form av kontanter ska inte tas emot oavsett belopp.

Maltider - | egenskap av anstélld/fortroendevald i kommunen ska man inte
lata sig bjudas pa maltider av entreprendrer eller leverantorer, om inte mal-
tiden har direkt samband med arbetet.

Enklare luncher ar tillatna om de inte forekommer alltfor frekvent.

Resor - Resor och konferenser som affarskontakter vill bjuda pa ska anstall-
da/fortroendevalda alltid tacka nej till. Ar det en resa som ar nodvandig for
arbetet, ska kommunen sta for kostnaden.

Om det i direkt anslutning till t ex en entreprendrs visning av ett projekt eller
en informationstraff for kunder ingar lattare fortaring och/eller viss under-
hallning, ar detta inte att betrakta som muta sa lange huvudsyftet med till-
stallningen ar information. Narmaste chef ska dock informeras av arbetstaga-
ren.

Gavor - Gavor bor inte tas emot fran externa affarskontakter. | vissa fall kan
anstallda/fortroendevalda ta emot gavor fran t ex brukare eller deras anhori-
ga (t ex foraldrar) om gavan har ett ringa varde och riktar sig till en grupp
anstallda t ex tarta eller chokladkartong.

Fritidserbjudanden - Erbjudande fran affarskontakter som galler anstall-
das/fortroendevaldas fritid ska man alltid tacka nej till. Som exempel pa sa-
dana aktiviteter kan namnas gratis eller subventionerad hyra av fritidshus,
bat eller deltagande i resor och tavlingar samt gratis traningskort.

8. Tillampningsanvisningar

Kommunstyrelsens arbetsutskott ager ratt att utfarda kompletterande anvis-
ningar samt undantag fran dessa riktlinjer.



