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Manadsuppfoljning budget juli 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden.

att ldgga manadsuppfoéljningen juli 2023 med godkannande till handlingarna.
att avvakta med att ga fram med ett dskande om tillaggsbudget till september manad.

Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen ar den ekonomiska uppféljning dar utbildningsnamnden kan kontrollera
att kostnaden fér namndens verksamheter inte dverskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullmaktige. Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari - juli manad en
negativ budgetavvikelse om - 2 745 tkr.

Beslutsunderlag

Uppfoljning budget juli 2023
Tjansteskrivelse daterad den 8 augusti 2023
Budgetunderlag daterad den 9 augusti 2023

Bedomning
Prognosen for 2023 satts till ett negativt resultat pa — 4 190 tkr.

Infor 2023 utformades en budget utifran det nulage som var hosten 2022. Under 2023 har
flera olika férandringar i omvarlden och kostnadsdkningar paverkat budgeten negativt och
olika atgarder har gjorts for att anpassa till nulage. Dock ar det sa stora summor kvar att det
behovs fler atgarder for att komma i balans. Atgarder som féljer Skollagens intentioner och
inte belastar kvalitéten i verksamheten. Se forslag i bifogat budgetdokument.

Konsekvensanalys

Da den negativa avvikelsen till stor del handlar om skolskjuts och interkommunal ersattning
ar det svart att gora snabba atgarder och det kravs stora justeringar. Gor vi andra snabba
atgarder ar risken att det gar ut dver barn och elever. Vi har ocksa fatt en del 6kade behov
som maste tas om hand.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

Infor 2023 utformades en budget utifran det nulage som var hésten 2022. Under
2023 har flera olika forandringar i omvarlden och kostnadsokningar paverkat
budgeten negativt och olika atgarder har gjorts for att anpassa till nulage. Dock ar det
sé& stora summor kvar att det behdvs fler atgarder for att komma i balans. Atgarder
som fdljer Skollagens intentioner och inte belastar kvalitéten i verksamheten.

Samtliga enhetschefer har pa uppdrag, tillsammans med ekonomiavdelningen, gatt
igenom sina verksamheter och gjort de anpassningar som de ser ar maojliga att
genomfdra. Vi har samtidigt stora behov av insatser for barn och elever och interna
tillaggsbelopp for 2023 motsvarar 3 700 tkr och till externa huvudman 1 800 tkr.

Central férvaltning har, tillsammans med ekonomiavdelningen, gatt igenom
forvaltningscentrala kostnader for att géra mdjliga anpassningar samt belysa de
underbudgeterade delarna.

Det ar ocksa ett arbete igang centralt i kommunen for att se 6ver effektiviseringar
inom olika omraden.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

1.2.1 Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari till juli en negativ
budgetavvikelse om -2 745 tkr.

Den negativa avvikelsen harleds framst till kostnader for interkommunal ersattning
och bidrag till fristdende huvudman samt kostnader for skolskjuts som aterfinns inom
central stodfunktion. Pa forvaltningens rektorsomraden har évervagande del av
skolorna fortsatt positiva avvikelser medan forskolorna uppvisar negativa avvikelser
vilket framst forklaras av semesterloner och sommarvikarier.

Prognosen satts till - 4 020 tkr. Den negativa avvikelsen avser till stor del kostnader
for interkommunal ersattning och bidrag till fristdende huvudman samt kostnader for
skolskjuts. Aven den sarskilda bemanningsinsatsen till hdsten paverkar prognosen
negativt samt 6kad bemanning for att méta barns och elever sarskilda behov.

1.2.2 Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari till juli en negativ
budgetavvikelse om -2 745 tkr.
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Central stodfunktion, -2 699 tkr

Den negativa avvikelsen pa central stodfunktion harleds till kostnader for
interkommunal ersattning och bidrag till fristdende huvudman samt kostnader for
skolskjuts som dverstiger budgeterad niva.

Pa interkommunal ersattning och bidrag till fristdende ar avvikelsen -1 800 tkr.
Avvikelsen harleds till hdgre kostnader an budgeterat for elever som valt annan
huvudman.

Nedan diagram visar budget (bla) for den del som Borgholms kommun betalar till
andra huvudman foér elever och barn. Vidare presenteras periodens utfall (réd) och
prognosticerat utfall (ljusrdd).

Interkommunal ersattning och bidrag till
fristaende huvudman
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Skolskjutskostnaderna for perioden har en negativ avvikelse om -900 tkr. Avvikelsen
ar kopplad till bade skolskjuts med buss och taxi.
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Nedan diagram presenterar budgeterad niva (bld) och periodens utfall (réd) samt
prognosticerade kostnader (ljusréd) framdover.
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Avskrivningar pa forvaltningens inventarier paverkar den negativa avvikelsen for
central stodfunktion da dessa ligger pa en hogre niva an budgeterat.

Norra omradet, 219 tkr

Norra omradet visar pa en positiv budgetavvikelse vilket harleds till tillfalligt lagre
omkostnader i férhallande till budget for Akerboskolan. Hogre intakter &n budget for
statsbidrag bidrar ocksa till den positiva avvikelsen. Forskolorna visar en negativ
budgetavvikelse med anledning av semesterloner och sommarvikarier.

Centrala omradet, 333 tkr

Central barnomsorg visar for perioden en negativ budgetavvikelse vilket kan forklaras
av fortsatt hogre bemanning an budgeterat samt att semesterléner har betalats ut
under juni och juli. Viktoriaskolan och Slottsskolan har en positiv budgetavvikelse
som kan harledas till lagre personalkostnader pa grund av sjukfranvaro hos
personalen samt statsbidrag for Iaxhjalp som ej finns med i budget.

Sodra omradet, -318 tkr

Forskolorna i sédra omradet visar for perioden en negativ budgetavvikelse vilket
harleds till hdgre bemanning an budget. Semesterléner och semestervikarier
paverkar ocksa avvikelsen negativt. Alla skolor utom Gardslésa skola uppvisar en
positiv budgetavvikelse vilket harleds till statsbidrag for laxhjalp som inte finns med i
budget. Gardsldsa skola visar en negativ avvikelse som kan forklaras av
semesterlonerna.
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Kulturomradet, -280 tkr

Kulturomradet visar en negativ budgetavvikelse for perioden. Avvikelsen harleds till e
budgeterad OB-ersattning hos fritidsgardarna samt att [aromedel ar budgeterat jamnt
Over aret vilket inte matchar inkdpen. Intakter for lovaktiviteter har ej annu inkommit
till kulturskolan, dessa vantas inkomma under augusti. Aven semesterléner paverkar
avvikelsen negativt.

Analys av arsprognos

Prognosen for helaret satts till - 4 020 tkr.

Pa central stodfunktion vantas utfallet pa interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende huvudman att vara -1 800 tkr, detta under férutsattningen att elevantalet
inte férandras under kommande termin. Kostnaderna for skolskjuts antas 6verstiga
budgeterad niva med 2 040 tkr. Bidrag fran Migrationsverket har inkommit under aret
och vantas inkomma mer under hdsten. Detta avser kostnader som forvaltningen haft
for elever fran Ukraina under 2022. Sammanlagt vantas forvaltningen erhalla drygt

1 300 tkr.

Norra omradet vantas ha en negativ avvikelse med anledning av den hdgre
bemanningen till hosten for att moéta barn och elever med sarskilda behov. Centrala
och sédra omradet visar nu pa en negativ arsprognos dar stor del harrors till den
sarskilda bemanningsinsatsen som totalt uppgar till 1 200 tkr. Aven inom centrala och
s6dra omradet kravs hogre bemanning an budget for att méta de sarskilda behoven
hos barn och elever. Kulturomradet vantas ha kvar delar av den negativa avvikelsen
da biblioteket har 6kat bemanningen till hésten bland annat.

Forvaltningens atgarder for att na en budget i balans uppgar till 2 800 tkr.
Tabell

Ekonomisk sammanstéllning omrade

Arsbudget Budget jan- Utfall jan- Avvikelse jan-jul  Arsprognos

jul jul

60 Central stddfunktion 88,791 51,822 54,522 -2,699 -1,950
61 Norra omradet 19,885 11,951 11,733 219 -400
62 Centrala omradet 40,431 24,395 24,062 333 -370
63 Sodra omradet 41,131 24,243 24,561 -318 -1,120
65 Kulturomradet 10,758 6,228 6,508 -280 -180
69 Projekt UN 0 0 0 0

200,996 118,640 121,385 -2,745 -4,020

Atgirder och konsekvensanalys
Forvaltningens atgarder for att na en budget i balans specificeras i nedan tabell och
vantas generera 2 800 tkr pa helar.

Forslag pa fler atgarder som foljer Skollagens intentioner och inte belastar kvalitéten i
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verksamheten foljer har. Kan dessa genomfdras sa blir det inte konsekvenser for
barn och elever pa samma satt som om kostnaderna belastar verksamheten.
Foljande atgarder foreslas:

Skolskjutskostnaderna har 6kat kraftigt utifran i forsta hand branslekostnader och
fordonskostnader inom befintligt avtal. Detta kan vi inte paverka. En tillaggsbudget for
dessa kostnader skulle gora att det inte paverkar verksamheten. Summan som
behovs enligt prognos 2 100 tkr.

Den interkommunala ersattningen och ersattningen till fristaende huvudman ar
1 800 tkr mer an budgeterat.

Den sarskilda bemanningsinsats som genomférdes ar gjord och kostnaderna blev
1 200 tkr vilket behovs tillaggsbudget for.

Specifikation atgarder

Infor budgetar 2023 gjordes

I Forskola, . . . .
Utbildnin grundsko anpassningar i bemanningen, vilket 1400 2023 o
g a sedan halverades efter
personalutskottets beslut.
Elevhals Forstarkning av elevhalsa, tidiga
Utbildnin 2 specialpedagogiska insatser och
forskola, - . . . 1290 2023 N
g satsning pa matematikutveckling har
grundsko h .
a anterats inom budget.
Utbildnin - Grundsk 414 studieresa till Polen 90 2023 |
g ola ak 9
Utbildnin Centralt Instélld Borgholmskonferens foér 12 2023 |
g chefer
Anpassningar till férandringar i
Utbildnin . statsbidrag inom sprék och
g Forskola kunskapsutvecklande arbetssatt 45 2023 :
motsvarande 10% tjanst.
Utbildningsnamnd Uppfoljning juli 2023
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 7

10



R
_

ry

B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-08-08
kommun

Arendenummer
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Till utbildningsnamnden

Manadsuppfoljning juli 2023
Forslag till beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att lagga manadsuppféljningen juli 2023 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen ar den ekonomiska uppféljning dar utbildningsnamnden kan kontrollera
att kostnaden fér namndens verksamheter inte éverskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullmaktige. Utbildningsférvaltningen uppvisar for perioden januari - juli manad en
negativ budgetavvikelse om - 2 745 tkr.

Beslutsunderlag

Uppfoljning budget juli 2023
Tjansteskrivelse daterad den 8 augusti 2023
Budgetunderlag daterad den 9 augusti 2023

Bedomning
Prognosen for 2023 satts till ett negativt resultat pa — 4 020 tkr.

Infér 2023 utformades en budget utifran det nuldge som var hésten 2022. Under 2023 har
flera olika forandringar i omvarlden och kostnadsokningar paverkat budgeten negativt och
olika atgarder har gjorts for att anpassa till nulage. Dock ar det sa stora summor kvar att det
behdvs fler atgarder for att komma i balans. Atgarder som féljer Skollagens intentioner och
inte belastar kvalitéten i verksamheten. Se forslag i bifogat budgetdokument.

Konsekvensanalys

Da den negativa avvikelsen till stor del handlar om skolskjuts och interkommunal ersattning
ar det svart att gora snabba atgarder och det kravs stora justeringar. Gor vi andra snabba
atgarder ar risken att det gar ut 6ver barn och elever. Vi har ocksa fatt en del 6kade behov
som maste tas om hand.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?$séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)
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Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Roland Hybelius
Utbildningschef, utbildningsforvaltningen
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BOrghOlmS Underlag 2023-08-09
kommun

Arendenummer
2023/1 640-UN

Budgetlages dokument 2023

Infér 2023 utformades en budget utifran det nulage som var hosten 2022. Under 2023 har
flera olika férandringar i omvarlden och kostnadsokningar paverkat budgeten negativt och
olika atgarder har gjorts for att anpassa till nulage. Dock ar det sa stora summor kvar att det
behdvs fler atgarder for att komma i balans. Atgarder som féljer Skollagens intentioner och
inte belastar kvalitéten i verksamheten.

Samtliga enhetschefer har pa uppdrag, tillsammans med ekonomiavdelningen, gatt igenom
sina verksamheter och gjort de anpassningar som de ser ar méjliga att genomféra. Vi har
samtidigt stora behov av insatser fér barn och elever och interna tillaggsbelopp fér 2023
som motsvarar 3 700 tkr och till externa huvudman 1 800 tkr.

Central forvaltning har, tilsammans med ekonomiavdelningen, gatt igenom
forvaltningscentrala kostnader for att géra mojliga anpassningar samt belysa de
underbudgeterade delarna.

Det ar ocksa ett arbete igang centralt i kommunen for att se dver effektiviseringar inom olika
omraden.

Atgirder som genomforts

Anpassad bemanning med sex tjanster motsvarande 1 400 tkr

Ej anvant budget fér matematiksatsning, forstarkning elevhalsa och specialpedagogisk insats
forskola 1 290 tkr

Installd studieresa 90 tkr
Installd kompetensutveckling Borgholmskonferensen 12 tkr

Anpassningar till férandringar i statsbidrag inom sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt
motsvarande 10% tjanst vilket motsvarar ca 45 tkr.

Mojliga atgarder att genomfora

Skolskjutskostnaderna har 6kat kraftigt utifran i forsta hand branslekostnader och
fordonskostnader, kostnader inom befintligt avtal. Detta kan vi inte paverka. En
tillaggsbudget for dessa kostnader skulle gora att det inte paverkar verksamheten. Summan
som behdvs enligt prognos 2 100 tkr.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?§séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Den interkommunala ersattningen och erséattningen till fristdende huvudman ar 1 800 tkr mer
an budgeterat.

Den sarskilda bemanningsinsats som genomférdes ar gjord och kostnaderna fér halveringen
av denna ar 1 200 tkr vilket behdvs tillaggsbudget for.

Chefens namn. Roland Hybelius
Chefens titel. Utbildningschef, Avdelningsnamn

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm{48es<'jksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)



S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Utbildningsndmndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2023-08-16 59
§ 59 Diarienummer 2023/2 640 UN
Internbudget 2024
Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att uppdra till utbildningsforvaltningen att till arbetsutskottet i september ta fram férslag
pa anpassningar for att kunna bedriva en fortsatt bra verksamhet anpassat till antal
barn och elever och en budget i balans.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade 2023-06-19 § 108 att anta Arsplan med budget 2024 samt
plan for ar 2025-2027. Utbildningsfoérvaltningen har pabdrjat framtagande av forslag pa
internbudget tillsammans med ekonomiavdelningen. Utbildningsndmndens internbudget
kommer att behandlas pa namndens sammantrade i september manad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 28 juli 2023.

Bedomning

Inom budgetarbetet infor 2024 har internbudget borjat tas fram. Det har da visat sig ungefar
hur mycket av budgeten som exempelvis kan ga ut till forskolor och skolor efter att kostnader
budgeterats for kost, lokalvard, skolskjuts, interkommunal ersattning med mera som ar svart
att paverka. Dessutom ar det fram till och med den 6/8 bara 31 barn fédda under 2023. Utan
att ha siffrorna helt klara visar det sig att utbildningsnamndens verksamhet behover
anpassas utifrdn minskande barn och elevtal samt 6kade kostnader.

Konsekvensanalys

Om utbildningsforvaltningen kan utreda olika méjligheter till anpassningar utifran
verksamheternas aktuella behov far utbildningsndmnden mer information for att kunna fatta
beslut som ar bra for medborgarna, kommunen och namndens verksamheter.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-07-28
kommun

Arendenummer
2023/2 640-UN

Till utbildningsnamnden

Information gallande budget 2024

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

att uppdra till utbildningsférvaltningen att till arbetsutskottet i september ta fram forslag
pa anpassningar for att kunna bedriva en fortsatt bra verksamhet anpassad till antal
barn och elever och en budget i balans.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade 2023-06-19 § 108 att anta Arsplan med budget 2024 samt
plan for ar 2025-2027. Utbildningsforvaltningen har pabdrjat framtagande av forslag pa
internbudget tillsammans med ekonomiavdelningen. Utbildningsnamndens internbudget
kommer att behandlas pa namndens sammantrade i september manad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 28 juli 2023.

Bedomning

Inom budgetarbetet infor 2024 har internbudget borjat tas fram. Det har da visat sig ungefar
hur mycket av budgeten som exempelvis kan ga ut till férskolor och skolor efter att kostnader
budgeterats for kost, lokalvard, skolskjuts, interkommunal ersattning med mera som ar svart
att paverka. Dessutom ar det fram till och med den 6/8 bara 31 barn fddda under 2023. Utan
att ha siffrorna helt klara visar det sig att utbildningsnamndens verksamhet behdver
anpassas utifrdan minskande barn och elevtal samt 6kade kostnader.

Konsekvensanalys

Om utbildningsforvaltningen kan utreda olika maéjligheter till anpassningar utifran
verksamheternas aktuella behov far utbildningsnamnden mer information for att kunna fatta
beslut som ar bra for medborgarna, kommunen och nAmndens verksamheter.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?§séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Internt

Sambhillsperspektiv

g perspektiv |
® Ekonomi | Personal | Jamstélldhet | Barn Globalt Globalt Globalt Globalt
£ (negativ | (se (se (serutinfor | mal 3 mal 4 mal 8 mal 12
) eller positiv | Personal- § Jamstalldhets- barn- God halsaoch | God Anstandiga | Hallbar konsumtion
c budget- policy) och ) konsekvens- [ vzibefinnande utbildning fér | arbetsvillkor | och produktion
0>> paverkan) mangfaldspolicy) | analys) alla &
= ekonomisk
(] tillvaxt
(72]
g a
] v |!!|| M
Forslag
A Ooe | O0oOe OO0 OO | OO | 0@ CO@® OO0
B OO0 | OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0
Att gora
sl @ 0O (@00 | 000 | @00 | @00 | @00 | ®00O| 00O

Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Beslutet skickas till
Utbildningsforvaltningen

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef, Utbildningsforvaltningen

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
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ﬁﬁﬁﬁﬁ Borgh()lms Tjansteskrivelse 2023-08-23
kommun
N

Arendenummer
2023/4 002-UN

Till utbildningsnamnden

Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023
Forslag till beslut

att lagga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 2023-06-18 — 2023-08-18

Beslutsunderlag

Sammanstallning éver fattade delegeringsbeslut daterad den 23 augusti 2023
Tjansteskrivelse daterad den 23 augusti 2023

Arbetsutskottets protokoll daterad den 16 augusti 2023

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Utbildningschef Forvaltningssekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |$§séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



Handlingar

Utskriftsdatum: 2023-08-23 Utskriven av: Anne-Charlott Petersson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden

Datum: 2023-06-18 - 2023-08-23

Riktning: Upprattade

Status: Aktuella

Handlingstyp:

DELEGERINGSBESLUT

Notering:

Sekretess: Visas €]

Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

2023.460 U Beslut - Tillstyrks. Ansékan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende

2023-06-19 Utbildningsforvaltningen

UN 2023/86-623

*kk

***Sekretess

Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende

DELEGERINGSBESLUT

2023.461

2023-06-19
UN 2023/83-623

U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid
sarskilda skal

*kk

***Sekretess
Ansodkan om skolskjuts vid sarskilda skal

Kim Jakobsson

Utbildningsférvaltningen
DELEGERINGSBESLUT

2023.462

2023-06-19
UN 2023/84-623

U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid
sarskilda skal

*kk

***Sekretess

Ansokan om skolskjuts vid sarskilda skal

Kim Jakobsson

Utbildningsforvaltningen
DELEGERINGSBESLUT

2023.454

2023-06-19
UN 2023/75-623

U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid
vaxelvisboende.

*k%

***Sekretess

Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende

Kim Jakobsson

Utbildningsforvaltningen
DELEGERINGSBESLUT

2023.455

2023-06-19
UN 2023/81-623

U Beslut - tillstyrks. Ansdkan om skolskjuts vid
vaxelvis boende

*kk

***Sekretess
Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende

Kim Jakobsson

Utbildningsforvaltningen
DELEGERINGSBESLUT

2023.456

2023-06-19
UN 2023/82

U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid
vaxelvisboende

***Sekretess***

Ansodkan om skolskjuts vid vaxelvis boende

Kim Jakobsson

Utbildningsférvaltningen
DELEGERINGSBESLUT
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2023.457 U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-06-19 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/79-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansokan om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.448 U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvisboende
2023-06-21 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/74-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansotkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2023.500 U Beslut om timplan for traningsskola samt Roland Hybelius
grundsarskola/anpassad grundskola
2023-06-22 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/4-002 DELEGERINGSBESLUT
Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023
2023.463 U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2023-06-22 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/89-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2023.464 U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skoljuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2023-06-22 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/90-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansotkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2023.497 U Avtal om interkommunal erséttning for barn fran  Kim Jakobsson
annan kommun.
2023-07-05 Kalmar Férskolan Ogonstenen Utbildningsférvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.504 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-07-24 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/78-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Anstkan om skolskjuts vid sarskilda skal.
2023.505 U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2023-07-24 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/91-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2023.508 U Beslut om tillaggsbelopp Glomming skola Kim Jakobsson
2023-07-24 Utbildningsférvaltningen

UN 2023/48-605

*kk

***Sekretess

DELEGERINGSBESLUT
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
Ansdkan om tillaggsbelopp géllande
extraordinart stod l1asar 2023/24 (sedan tidigare)
2023.509 U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-07-25 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/88-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts av sarskilda skal
2023.511 U Beslut - Tillstyrks delvis Ansdkan om Kim Jakobsson
tilldggsbelopp Nytida Solangen VT23
2023-07-25 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/49-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om tillaggsbelopp gallande
extraordinart stoéd
Ht 2023 (sedan tidigare)
2023.514 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om tilldggsbelopp Kim Jakobsson
gallande extra ordinart stoéd
2023-07-25 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/59-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om tillaggsbelopp gallande
extraordinart stod
2023.517 U Beslut - Tillstyrks Ansékan om tillaggsbelopp Kim Jakobsson
gallande extra ordinart stoéd
2023-07-26 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/70 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om tillaggsbelopp gallande
extraordinart stdd ht-2023
2023.520 U Beslut - Avslas Anstkan om tillaggsbelopp Kim Jakobsson
gallande extra ordinart stoéd
2023-07-26 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/71 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om tillaggsbelopp gallande
extraordinart stdd ht-23
2023.523 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om tillaggsbelopp Kim Jakobsson
gallande extra ordinart stoéd
2023-07-26 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/72-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansbdkan om tillaggsbelopp gallande
extraordinart stdd ht-2023
2023.554 U Beslut - Tillstyrks Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-08-14 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/105-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Anstkan om skolskjutsvid sarskilda skal Abou
VW32
2023.544 U Beslut - Tillstyrks ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-08-14 Utbildningsférvaltningen
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Id
Datum

Arendenummer

IIU/IK

Beskrivning
Avsandare/Mottagare
Notering

Arendemening

Ansvarig
Avdelning
Handlingstyp

UN 2023/104-623

*kk

***Sekretess

Ansokan om skolskjuts vid sarskilda skal

DELEGERINGSBESLUT

2023.546 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-08-17 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/99-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.547 U Beslut - Avslas. Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-08-17 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/80-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.548 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2023-08-17 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/97-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansodkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2023.549 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2023-08-17 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/96-623 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2023.550 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2023-08-17 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/98-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2023.551 U Beslut - Tillstyrs Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2023-08-17 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/100-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2023.552 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende
2023-08-17 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/101-623 ***Sekretess™™** DELEGERINGSBESLUT
Ansotkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2023.553 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-08-17 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/103-623 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.565 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson

ersattning
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

2023-08-21 Héassleholms kommun Lejonskolan Utbildningsforvaltningen

UN 2023/9-605

***Sekretess***

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

DELEGERINGSBESLUT

2023.566

2023-08-21
UN 2023/9-605

U Beslut -Tillstyrks Avtal om interkommunal
ersattning

Tranas kommun
***Sekretess***

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

Anne-Charlott Petersson

Utbildningsforvaltningen
DELEGERINGSBESLUT

2023.570

2023-08-22
UN 2023/113-623

U Beslut - Tillstyrks. Ans6kan om skolskjuts vid
vaxelvis boende

*kk

***Sekretess

Ansodkan om skolskjuts vid vaxelvis boende

Kim Jakobsson

Utbildningsférvaltningen
DELEGERINGSBESLUT

2023.572

2023-08-22
UN 2023/114-623

U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skoljuts vid
vaxelvis boende

*kk

***Sekretess

Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende

Kim Jakobsson

Utbildningsforvaltningen
DELEGERINGSBESLUT
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

]T] ].].] Utbildningsndmndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2023-08-16 60
§ 60 Diarienummer 2023/3 600 UN

Kalendarium UN augusti 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att  ta bort Avstdmning och analys avseende sjukfranvaron fran kalendariets arshjul 2024
da det finns med i uppfdljning tertialbokslut.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamndens kalendarium med arshjul 2023.

Beslutsunderlag

Utbildningsnamndens kalendarium augusti 2023

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Dnr 2023/3-600

Kalendarium for utbildningsnamnden Borgholm
augusti 2023

Staende punkter pa dagordningen till AU

e Manadsuppféljning av budget

e Information om inkomna anmalningar och synpunkter (till UN om det ar ndgot nytt drende)

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnamnden

e Manadsuppféljning av budget

e Anmalan om fattade delegationsbeslut

e Information fran verksamheten

e Anmalda fragor fran namndsledaméter

Méote Arenden Arshjul

Augusti Info internbudget 2024 Avstémning och analys avseende

AU: 16 Uppfoljning av lovskola (sommarlov ak 9) sjukfranvaron.

UN: 30 Info skolskjutsreglemente Uppfdljning studie- och yrkesvagledning.
Elevfranvaro statistik Jan-Juni.

September Faststalla internbudget 2024 Avstamning och analys av budget —

AU: 13 Info/fragor vara lokaler — representant for Tertialbokslut 2/Delarsbokslut.

UN: 27 fastighetsavdelningen bjuds in. Riskbeddmning av internkontrollpunkter
infér kommande ar.
Redovisning av barn- och elevstatistik.
Uppfbljning anmalan om krankning.
Uppfdljning av féregdende lasars
avslutningsfester.

Oktober Uppdrag Analys och atgarder géllande Verksamhetsplan fér kommande ar inkl.

AU: 11 gymnasiebehorighet. 2023/76 § 69 internkontrollplan fér kommande ar.

UN: 25 Revisorerna kommer och tréffar ndmnden. Verksamhetsplan fritidsgardarna.
Redovisning av skolpliktsbevakning.

November Uppfdljning av lovskola (hostlov) Faststalla motestider for kommande ar.

AU: 15 Info om Merdppet pa biblioteken — Eva Rapport digitalutveckling.

UN: 29 Forssell.

Bes6k av dataskyddsombudet till ndmnden

December Revisorerna kommer och trdffar ndmnden Faststallande av elevpeng for kommande ar.

AU: 8 Faststdllande av attestlista for kommande ar.

UN: 20 Info bjuda in forsteldrare

Januari 2024

Redovisning av langsiktig barn- och

AU: elevutveckling.
UN: Uppfdljning resultat for ak 6 o ak 9.
Enheternas arbetsmiljo.
Elevfranvaro statistik Juli-dec.
Februari Arsbokslut foregaende ar inkl. uppfdljning av
AU: internkontroll.
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Dnr 2023/3-600

UN: Uppfdljning anmalan om krankning fran
foregaende ar.

Redovisning av Patientsakerhetsberattelse
for foregaende ar.

Mars Uppfdljning av systematiskt kvalitetsarbete

AU: fran foregaende ar.

UN: Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar.

Redovisning av skolpliktsbevakning.

April Taxor till nasta ar for beslut i KF.

AU:

UN:

Maj Uppfdljning och analys av budget —

AU: Tertialbokslut 1.

UN: Uppfoljning av vardegrundsarbete (nagra
rektorer bjuds in for att beskriva sitt arbete
med vardegrund och likabehandling)
Stipendium Kulturskolan.

Uppfoljning av lovskola sport och pasklov

Juni Redovisning av barn- och elevstatistik.

AU: Uppfdljning av lasarets slutbetyg.

UN: Uppfdljning av Statsbidrag?

Pagaende utredningsuppdrag

Status

Fortsatta traffar med elevrad under varen

Uppfoljning i juni

Dialog forum aterkommande 1 ggr/ar

Genomfors under nov

GYF - Uppfdljning av vara gymnasieelever

Information om kommande skolskjutsupphandling

Onskemal till gaster pa utbildningsnimndens moten

Status
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-08-16 67
§ 67 Diarienummer 2023/6 600 UN

Information fran verksamheten

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen informerar om vad som ar aktuellt inom verksamheterna.

Dagens sammantrade

e Laget under sommaren.

Lokaler: Akerboskolan, Viktoriaskolan, Gardsldsa skola och forskola.

Tillsatta tjanster.

Arbetsmiljdverket.

Nationellt kvalitetsarbete.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-08-16 61
§ 61 Diarienummer 2023/6 600 UN

Information Skolskjutsreglemente

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  dverlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Vid utbildningsndmndens arbetsutskotts mote den 13 mars 2023 § 25 inkom det ett
onskemal fran ledamaoterna att utbildningsnamnden skulle fa information om
skolskjutsreglementet da det ar en ny mandat period och manga nya ledaméter.

Beslutsunderlag

Skolskjutsreglemente

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Riktlinjer for skolskjuts |
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Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun 2020-07-24 UN 2019/33 2(8)

Innehallsforteckning
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Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun 2020-07-24 UN 2019/33 3(8)

1 Bakgrund/inledning

Ratten till skolskjuts regleras huvudsakligen i Skollagen (2010:800).
Skolskjuts ar en rattighet for de eleverna i férskoleklass, grundskola,
sarskola och gymnasiesarskola med offentlig huvudman som gar i den
skolenhet dar kommunen har placerat dem och som uppfyller skollagens
férutsattningar for att beviljas skolskjuts (huvudregeln).

Utgangspunkten for beddmning av om ratt till skolskjuts foreligger ar:
e Fardvagens langd
e Trafikférhallandena
e Funktionshinder
¢ Annan sarskild omstandighet

Aven elever som gar i forskoleklass, grundskola, grundséarskola och
gymnasiesarskola i andra skolenheter an den enhet dar kommunen skulle
placerat dem eller som gar i forskoleklass, grundskola, grundsarskola och
gymnasiesarskola anordnad av fristiende huvudman kan ha ratt till
skolskjuts om vissa ytterligare forutsattningar an de ovan angivna ar
uppfyllda. Utgangspunkten for dessa forutsattningar ar att anordnande av
skolskjuts for dessa elever kan ske utan att det medfor organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter for kommunen (tillaggsregeln).

De ovan angivna forutsattningarna benamns nedan som huvudregeln
respektive tillaggsregeln.

Sérskild prévning i varje enskilt fall

En prévning av ratten till skolskjuts ska ske individuellt i varje enskilt fall
med utgangspunkten i de forfattningsbestammelser som reglerar ratten till
skolskjuts. Samtliga forutsattningar som kan grunda ratt till skolskjuts skall
provas och det skall i varje enskilt fall framga att prévningen haft en sadan
omfattning.

Allm&nna kommunikationer och sérskild skolskjuts

Skolskjuts kan bevilias genom allmdnna kommunikationer eller genom
sarskilt anordnad skolskjuts. Med allmdnna kommunikationer avser
ordinarie linjetrafik och med sarskild skolskjuts avses fordon som ej gar i
ordinarie linjetrafik. | Borgholms kommun anvands Kkollektivtrafik for
Slottsskolan som anpassas efter skolans tider, linjelags skoltrafik som ar
Oppen for allmanheten samt skoltaxi.

2 Vem ar berattigad till skolskjuts

Eleven i forskoleklass, grundskola och grundsarskola som har Borgholms
kommun som hemkommun har ratt till skolskjuts i enlighet med gallande
forfattningsbestdmmelser och dessa riktlinjer. Gymnasiesarskola anordnas
av Kalmar gymnasieférbund.

Med hemkommun avses den kommun som personen ar folkbokford i. For
den som ar bosatt i landet utan att vara folkbokférd har avses med
hemkommun den kommun som han eller hon stadigvarande vistas i eller,
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Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun 2020-07-24 UN 2019/33 4(8)

om han eller hon saknar stadigvarande vistelseort, den kommun som han
eller hon for tillfallet uppehaller sig i. Detsamma galler den som ar
kvarskriven i en kommun enligt 16 § folkbokféringslagen (1991:481).

Elever inom fritidshemsverksamhet ar inte berattigade till skolskjuts. | vissa
fall kan dock transport genom turbunden kommunal fardtjanst bli aktuellt,
detta ar dock en sarskild provning som utgar fran fardtjanstlagen och inte
skollagstiftningen. | Borgholms kommun anordnas dock fritidshemsskjuts till
och frAn kommunens grundsarskola for att kompensera att eleven manga
ganger inte placeras vid den narmsta skolenheten. Denna anordnas dock ej
under jul- och sommarlov.

3 Elevens bostadsadress

Utgangspunkten for elevens ratt till skolskjuts utgérs av elevens
bostadsadress vilken som huvudregeln ar densamma som elevens
folkbokforingsadress. | vissa fall kan utgangspunkten utgbéras av en
bostadsadress som inte ar elevens folkbokféringsadress t.ex. vid placering i
korttidsboende.

| vissa fall vid gemensam vardnad anses eleven ha tva bostadsadresser.
Dessa fall benamns nedan vaxelvis boende. Om férutsattningar for vaxelvis
boende ar uppfyllda ska en bedémning av elevens ratt till skolskjuts goras
med utgangspunkt i elevens bada bostadsadresser.

Férutséttningar fér véxelvis boende

e Bada bostadsadresserna ar belagna inom Borgholms kommun.

e Eleven har sin ena bostadsadress beldgen inom omradet for den
skola som anvisats av kommunen (Galler fér tillampning av
huvudregeln, ar inte nédvandigtvis for tillampning av tillaggsregels).

e Boendet ska bygga pa ett fast och varaktigt arrangemang och vara
likvardigt fordelat pa de bada adresserna, t.ex. boende varannan
vecka pa respektive adress. Det likvardiga boendet och att det ar
friga om ett fast arrangemang skall styrkas av vardnadshavarna
genom uppvisande av dom eller beslut, skriftlig dverenskommelse
mellan parterna eller genom underskrift av vardnadshavarna pa
darfér avsedd blankett.

e Om en av bostadsadresserna ar beldgna utanfér Borgholms
kommun kan skolskjuts anordnas om det gar att anordna med
lanskort.

4 Avstand

Avstand ar en lamplig férsta utgangspunkt for bedémning av om en elev har
ratt till skolskjuts. Elever i forskoleklass, grundskola och grundsarskola som
gar i den skolenhet som kommunen har placerat dem har ratt till skolskjuts
om avstandet mellan bostaden och skolan éverstiger:

e 2 km for elev i skolar F-3
e 3 km for elev i skolar 4-5
e 4 km for elev i skolar 6-9
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| forsta hand ska allmanna kommunikationer anvandas. En bed&mning
maste dock alltid géras om elevens fardvag fran hemmet till aktuell hallplats
for allmanna kommunikationer inte Overstiger langsta avstand for
fardvagens langd, om den uppfyller kraven pa sakra trafikférhallanden och
om eleven i 6vrigt har forutsattningar att pa egen hand ta sig till anvisad
hallplats (t.ex. funktionshinder).

Vid beddmning av skolskjuts med allmdnna kommunikationer ska
kontrolleras sa att tidtabeller pa ett acceptabelt satt 6verensstammer med
elevens schemalagda skoltider. Om tidtabellen medger att allmanna
kommunikationer endast kan anvandas i en fardriktning s ska allmanna
kommunikationer anvandas i den fardriktningen savida det inte finns skal for
annan beddmning for att kunna uppfylla skollagens krav pa skolskjuts.

Nérmaste hallplats med allmdnna kommunikationer
Om gangavstand mellan bostaden och hallplatsen for linjetrafik dverstiger;

e 2 km for elev i skolar F-3
e 3 km for elev i skolar 4-5
e 4 km for elev i skolar 6-9

beviljas sarskild skolskjuts. Detsamma galler om eleven till foljd av
trafikférhallandena, funktionshinder eller annan sarskild omstandighet enligt
skollagen ar berattigad till skolskjuts for vagen mellan bostaden och
hallplatsen for linjetrafik.

En beddémning ska i varje fall géras om skolskjutsen ska beviljas fram f{ill
narmaste hallplats for linjetrafik eller till skolan.

Uppsamlingsstéllen

| de fall samakning kan ske fran angivha uppsamlingsstallen skall eleven
sjalv ta sig till uppsamlingsstallet. Om gangavstdnd mellan bostad och
uppsamlingsstalle éverstiger;

e 2 km for elev i skolar F-3
e 3 km for elev i skolar 4-5
e 4 km for elev i skolar 6-9

beviljas sarskild skolskjuts.

En bedémning ska i varje fall géras om skolskjutsen ska beviljas fram till
uppsamlingsstallet eller till skolan

5 Vantetider

Sérskild skolskjuts pa grund av lang véntetid
Sarskild skolskjuts bevilias om en elev ar berattigad skolskjuts och om
vantetiderna pa skolan, innan skolan eller efter skolan, éverstiger:
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e 40 minuter for elever i ak F-9

Elevens ordinarie schema ar utgangspunkt vid bedomning. Vantetider som
uppstar tillfalligt t.ex. pa grund av installda lektioner eller liknande berattigar
inte till sarskild skolskjuts. Forseningar eller tillfalligt installda turer med den
ordinarie linjetrafiken berattigar inte till sarskild skolskjuts.

Sarskild skolskjuts beviljas aven om en elev ar berattigad skolskjuts och om
restiden i skolskjutsfordonet dverstiger:

e 60 minuter for elever i ak F-9

Regeln om den maximala restiden galler inte for elever fran bostadsadress
utanfor skolans upptagningsomrade, t.ex. pa grund av vaxelvis boende.

6 Trafikforhallanden

Oavsett ovan namnda avstandsregler kan skolskjuts beviljas om eleven {ill
foljd av trafikforhallanden enligt skollagen ar berattigad till skolskjuts mellan
hemmet och skolan, mellan hemmet och hallplats for linjetrafik eller mellan
hemmet och anvisat uppsamlingsstalle. Beddmning gbérs av
skolskjutsansvarig med stéd av trafikplanerare utifran utredning och
rattspraxis.

7 Funktionshinder

Vid funktionshinder skall en beddémning géras av huruvida funktionshindret
paverkar elevens mojligheter att ta sig till skolan. Det ankommer pa eleven
och dess vardnadshavare att presentera relevant underlag fér bedémning.
Sadant underlag kan t.ex. besta av medicinskt utlatande fran lakare etc.

Kommunen har aven ansvar for att tillse att elev med tillfalligt
funktionshinder erbjuds skolskjuts om det behdvs for att eleven kostnadsfritt
skall kunna ta sig till skolan och fullgora skolplikten. Det saknar betydelse
vad det tillfalliga funktionshindret bestar i eller hur det uppkommit.

Vid helt tillfalliga funktionshinder foreligger inte ratt till skolskjuts. | enlighet
med de rattsfall som finns pa omradet ska funktionshindrests varaktighet
uppga till i alla fall 12 veckor.

| prévning av huruvida funktionshinder féreligger som medfér att skolskjuts
skall beviljas skall handldggande tjansteman alltid kontrollera mdjligheterna
att fa kostnaderna for skolskjuts tackta av eventuell forsakring. | situationer
da elever drabbas av kortvariga funktionsnedsattningar och har behov av
transporter till och fran skolan bdér man vanda sig direkt till
forsakringsbolaget for att fa deras godkannande innan transport anordnas.

8 Annan sarskild omstandighet

Ratten Skollagen innehaller aven en skyldighet féor kommunen att anordna
skolskjuts for elever pa grund av "annan sarskild omstandighet”. Syftet med
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denna punkt ar att fanga upp situationer dar det framstar som nédvandigt
eller motiverat att bevilja skolskjuts trots att skolskjuts inte kan beviljas pa
grund av fardvagens langs, trafikforhallandena eller funktionshinder hos
elev.

Beddmning gors utifran de forutsattningar som ar aktuella i det enskilda
arendet. Det kan t.ex. vara fraga om hotsituationer, mobbningssituationer,
sarskilda omstandigheter etc.

9 Skolskjuts enligt tillaggsregeln

Elever som valjer att ga i en annan skolenhet &n den dar kommunen annars
skulle ha placerat dem eller som gar i en annan kommuns grundskola pa
grund av sarskilda skal eller pa grund av eget val ar endast berattigad
skolskjuts till foljd av fardvagens langd, trafikférhallandena, funktionshinder
eller annan sarskild omstandighet och om skolskjuts kan anordnas av
kommunen utan organisatoriska kostnader eller ekonomiska svarigheter.

Utgangspunkten fér bedomningen av huruvida anordnandet av skolskjuts i
dessa fall kan fa ekonomiska konsekvenser eller organisatoriska svarigheter
for kommunen skall goras utifran vilken skyldighet kommunen hade hatft ifall
eleven valt att ga i den skola som han eller hon placerats i. Utgangspunkten
for bedomning av ekonomiska svarigheter utgérs alltsd av den kostnad
kommunen skulle ha haft for skolskjuts om elev gatt i den skola som
kommunen skulle ha placerat eleven i. Om skolskjutsen i till den av eleven
valda skolan ar dyrare an vad det skulle ha varit i placeringsskolan saknas
ratt till skolskjuts. Motsvarande beddmning goérs med beaktandet av de
organisatoriska svarigheter som kan uppkomma.

Om forutsattningarna for skolskjuts enligt tillaggsregeln inte ar uppfylida till
foljd av organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for kommunen har
eleven inte heller ratt att fa ersattning for skolskjuts upp till det belopp som
skolskjutsen skulle kostat om eleven valt att ga i placeringsskolan.

Motsvarande skyldighet fé6r kommunen att erbjuda skolskjuts galler aven for
elever som gar i fristdende grundskola inom kommunen. Aven i dessa fall
gors beddémningen pa sa satt som beskrivits ovan.

For elever som gar i fristdende skolor utanfér Borgholms kommun féreligger
inte ratt till skolskjuts.

10 Avsteg fran riktlinjerna

Riktlinjerna utgor tillampningsforeskrifter till gallande
forfattningsbestdmmelser om skolskjuts. Om riktlinjerna i nagot avseende
strider mot forfattningsbestammelser eller mot faststalld tolkning av
skolskjutsbestammelserna skall riktlinjerna inte tillampas i dessa delar.

Om det pa grund av sarskilda skal skulle framsta som orimligt att tillampa
gallande riktlinjerna pa satt som foreskrivs i ett enskilt arende skall arendet
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tas upp till behandling i ndAmnden och namnden kan da i det enskilda fallet
besluta om en annan tillampning av riktlinjerna.

11 Andrat behov

Beslut om skolskjuts fattas for ett [asar eller en termin i taget. Av beslutet
skall det framga att beslutet ar tidsbegransat. Av beslutet skall det ocksa
framga att kommunen vid férandring av de omstandigheter som legat till
grund for skolskjutsbeslutet kan komma att andra beslutet.

Den enskilde eleven och dennes vardnadshavare skall informeras om att de
omgaende skall anmala till kommunen om de férutsattningar som lag till
grund for kommunens beslut att bevilja skolskjuts forandrats.

12 Forsenade elever

Skolskjutsen kan inte vanta pa elever som inte finns pa
uppsamlingsstallet/utanfér bostaden eller vid upphamtningsstallet i skolan
pa utsatt tid. Anges avgangstiden som ett tidsintervall ska eleven finnas pa
den anvisade platsen nar tidsintervallet bérjar (Exempelvis: Anges
avgangstid for exempelvis skoltaxi till kl. 07:05 — 07:10 skall eleven finnas
pa uppsamlingsstallet kl. 07:05). Om eleven ar férsenad till den ordinarie
turen beviljas inte nagon extratur.

13 Avbokningar av sarskild skolskjuts

Vid sjukdom eller annan tillfallig avbokning av sarskild skolskjuts skall
vardnadshavare kontakta transportor sa snart det ar mojligt. Information om
telefonnummer och rutiner lamnas separat. Vid flera an tre upprepade
tillfallen dar vardnadshavare ej avbokat skolskjuts kan denna bli
ersattningsskyldig for den merkostnad som kommunen i sin tur far betala.

14 Vid extrema forhallanden

Vid vissa extrema forhallanden sasom oframkomligt vaglag, naturkatastrofer
eller andra extraordindra omstandigheter kan kommunen inte garantera att
skolskjuts kan utfoéras i enighet med vad som beslutats. | dessa fall utgar
inte ersattning till eleven och dennes vardnadshavare. Kommunen skall vid
sadana forhallanden snarast upplysa om detta p4 kommunens hemsida.

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-08-16 62
§ 62 Diarienummer 2023/18 610 UN

Uppfoljning av sommarlovskola 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  dverlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Uppféljning av erbjudandet om undervisning i lovskola under sommarlovet som har erbjudits
till elever pa grundskola Slottsskolan.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-08-16 63
§ 63 Diarienummer 2023/93 650 UN

Avstamning och analys avseende sjukfranvaron personal

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  dverlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

| det regelbundna uppfdljningsarbetet kring arbetsmiljon ingar att félja upp sjukfranvaron for
medarbetarna. Ett standigt fokus pa dessa fragor och att ha en stor medvetenhet kring
betydelsen av en god arbetsmiljo ar av storsta vikt. Vid namndens augustimote kommer
forvaltningschefen att foredra statistik och reflektion utifran framtaget material av HR
avdelningen.

Analys

Under perioden januari-maj har korttidssjukfranvaron i snitt legat pa 3,7 mot 2022 4,08 och
2021 4,13. Alltsa en nergang som bland annat kan kopplas till pandemins avklingande och
mindre infektioner.

Den totala sjukfranvaron under samma period har ocksa gatt ner till 7,0 mot 2022 7,19 och
2021 7,93. Detta foljer ocksa kurvan for korttidsfranvaron och forklaringarna till den.

Nar det galler arbetad tid foljer den forra arets kurva under varterminen daremot har fylinads
och o6vertid minskat mot de tva senaste aren. Fylinadstiden har minskat till mindre an halften.
Vilket indikerar att man inte behovt tacka upp for sjuk personal i den omfattning som aren
innan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 14 augusti 2023

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-08-14
kommun

Arendenummer
2023/93 650-UN

Till utbildningsnamnden

Uppfdljning sjukfranvaro personal
Forslag till beslut

Skriv: namn pa namnd/utskott som ska fatta beslut
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

| det regelbundna uppféljningsarbetet kring arbetsmiljon ingar att félja upp sjukfranvaron for
medarbetarna. Ett standigt fokus pa dessa fragor och att ha en stor medvetenhet kring
betydelsen av en god arbetsmiljé ar av stérsta vikt. Vid ndmndens augustiméte kommer
forvaltningschefen att foredra statistik och reflektion utifran framtaget material av HR
avdelningen.

Analys

Under perioden januari-maj har korttidssjukfranvaron i snitt legat pa 3,7 mot 2022 4,08 och
2021 4,13. Alltsa en nergang som bland annat kan kopplas till pandemins avklingande och
mindre infektioner.

Den totala sjukfranvaron under samma period har ocksa gatt ner till 7,0 mot 2022 7,19 och
2021 7,93. Detta foljer ocksa kurvan for korttidsfranvaron och férklaringarna till den.

Nar det galler arbetad tid foljer den forra arets kurva under varterminen daremot har fylinads
och 6vertid minskat mot de tva senaste aren. Fyllnadstiden har minskat till mindre an halften.
Vilket indikerar att man inte behovt tacka upp for sjuk personal i den omfattning som aren
innan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 14 augusti 2023

Beslutet skickas till
Utbildningsndmnden

Roland Hybelius
Utbildningschef

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |38§s'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



Arbetad tid Utbildningsforvaltningen
Antal arsarbetare 2021
Antal arsarbetare 2022
Antal arsarbetare 2023

Instruktion:
Fyll i de grona falten.

Arbetad tid, arsarbetare

300
250 jé
200 //
150
100 \/
50
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Antal arsarbetare 2021 == Antal arsarbetare 2022
Antal arsarbetare 2023
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
209 212 275 215 237 203 65 182
205 21 285 219 262 219 68 213
234 222 282 206 258

40

Sep
263
273

Okt
251
266

Nov
262
257

Dec
206
218



Fyllnad- och overtid, timmar

400
350
300
250
200
150
100
50
0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Nov
Overtid 2021 === Fyllnadstid 2021 Overtid 2022
— = = Fyllnadstid 2022 Overtid 2023 = == Fyllnadstid 2023
Arbetad tid Utbildningsférvaltningen Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Overtid 2021 43 79 101 121 80 64 76
Fyllnadstid 2021 213 226 234 195 209 146 17 76
Overtid 2022 53 92 105 102 223 91 34 83
Fyllnadstid 2022 189 220 263 207 376 232 24 189
Overtid 2023 36 41 85 117 83
Fylinadstid 2023 120 93 162 52 133
Instruktion:

Fyll i de gréna falten.

Fraga:
EK Fylinad Utbetald per manad
EK Overtid utbetald per manad

41

Sep
187
155
160
309

Okt
121
252
108
225

Nov
68

229
149
210

Dec
48
200
52
137



Sjukfranvaro, %

14,00
12,00

10,00 :/\ —
o N\

o NN //%
AN

2,00
0,00
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
e Sjukfranvaro 2021 == Sjukfranvaro 2022 Sjukfranvaro 2023
Sjukfranvaro Utbildningsforvaltningen Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Sjukfranvaro 2021 7,40 7,97 7,82 9,44 7,03 4,08 1,42 3,57 6,53 6,20 7,44 8,11
Sjukfranvaro 2022 7,95 11,45 4,70 4,09 7,76 5,97 3,10 517 6,67 6,86 7,92 6,68
Sjukfranvaro 2023 6,38 6,43 8,05 a1 7,01
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Korttidssjukfranvaro 2021 3,44 4,29 4,51 5,04 3,37 2,15 1,06 2,07 4,6 3,74 3,77 4,77
Korttidssjukfranvaro 2022 5,5 8,12 1,88 1,37 3,57 2,18 1,53 1,93 3,44 3,09 4,06 3,12
Korttidssjukfranvaro 2023 3,3 3,31 4,35 3,3 2,58

Instruktion:
Fyll i de gréna falten.
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-08-16 64
§ 64 Diarienummer 2023/94 610 UN

Uppfoljning studie- och yrkesvagledning.

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  dverlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Att gora val infor framtiden ar en standigt pagaende process. Elevens studie- och yrkesval
har stor betydelse fér hur livet kommer att utvecklas. Studie- och yrkesvagledning ar en
rattighet for eleven och skolan har ett viktigt och omfattande uppdrag att stddja eleverna i att
g0ra val underbyggda val.

| Borgholms kommun har vi tva studie- och yrkesvagledare som primart arbetar med
elevernas gymnasieval och PRAO. | 6vrigt stddjer studie- och yrkesvagledaren ocksa larare
och rektorer i kommunen for att de ska kunna organisera sa att studie- och yrkesvagledning
(SYV) blir en del av undervisningen.

For att underlatta arbetet har utbildningsférvaltningen tagit fram en plan fér studie- och
yrkesvagledning. Vid utbildningsnamndens méte i augusti kommer uppfdljningen av lasarets
arbete att presenteras av utbildningsforvaltningens studie- och yrkesvagledare.

Beslutsunderlag

Plan for studie- och yrkesvagledning lasaret 2023/24
Tjansteskrivelse daterad den 8 augusti 2023

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-08-08
kommun

Arendenummer
2023/94-UN

Till utbildningsnamnden

Uppfoljning studie- och yrkesvagledning

Arendebeskrivning

Att gora val infor framtiden ar en standigt pagaende process. Elevens studie- och yrkesval
har stor betydelse for hur livet kommer att utvecklas. Studie- och yrkesvagledning ar en
rattighet for eleven och skolan har ett viktigt och omfattande uppdrag att stodja eleverna i att
g0ra val underbyggda val.

| Borgholms kommun har vi tva studie- och yrkesvagledare som primart arbetar med
elevernas gymnasieval och PRAO. | dvrigt stddjer studie- och yrkesvagledaren ocksa larare
och rektorer i kommunen for att de ska kunna organisera sa att studie- och yrkesvagledning
(SYV) blir en del av undervisningen.

For att underlatta arbetet har utbildningsférvaltningen tagit fram en plan for studie- och
yrkesvagledning. Vid utbildningsnamndens méte i augusti kommer uppfdljningen av lasarets
arbete att presenteras av utbildningsforvaltningens studie- och yrkesvagledare.

Beslutsunderlag
Plan for studie- och yrkesvagledning lasaret 2023/24
Tjansteskrivelse daterad den 8 augusti 2023

Roland Hybelius Emma Berggren
Utbildningschef Utvecklingsledare, utbildningsforvaltningen

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |4§236ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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De nationella malen for studie- och yrkesvéagledningen

| grundskolan och anpassade grundskolan ligger tonvikten for studie- och
yrkesvagledningen pa att skapa inblick i narsamhallets arbetsliv och konkreta
erfarenheter av arbetslivet, bygga elevernas valkompetens, visa pa
framtidsmajligheter, bade nar det galler yrken och utbildning, bidra till natverk, bryta
monster och starka elevens vilja att Iara samt elevens tillit till den egna formagan.

Vagledning och information infor gymnasievalet ar en specifik del som ar viktig.

Eleverna skall fa en utbildning av hég kvalitet i skolan. De skall ockséa fa underlag for
att valja fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Detta forutsatter att den obligatoriska
skolan nara samverkar med gymnasieskolan, arbetslivet och narsamhallet i dvrigt.

Malet ar att varje elev:

e Ska kunna granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som rér den
egna framtiden.

e Ska ha inblick i ndrsamhallet och dess arbets- foérenings- och kulturliv.

e Ska ha kannedom om majligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra
lander.

Entreprenorskap

Enligt grundskolans och anpassade grundskolans laroplan sa ar en viktig uppgift for
skolan att ge 6verblick och sammanhang. Skolan ska stimulera elevernas kreativitet,
nyfikenhet och sjalvfértroende samt vilja till att prova egna idéer och I6sa problem.

Studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar
Studie- och yrkesvagledning bestar av tva delar:

SYV i vid bemarkelse innebar att SYV i snav bemarkelse ar den
studie- och yrkesvagledning ar hela personliga vagledningen som studie-
skolans ansvar och ska vara en och yrkesvagledaren ger i form av
integrerad del i undervisningen, dvs. vagledningssamtal. Har ges den
all den verksamhet som bidrar till att enskilde eleven mgjlighet  att
ge elever kunskaper och fardigheter reflektera Over sig sjalv i relation till
som underlag for att fatta beslut om olika framtidsvagar. Studie- och
framtida studie- och yrkesval. Det yrkesvagledningen maste utga fran
handlar till exempel om praktiska elevens behov och férutsattningar for
arbetslivserfarenheter, undervisning att pa sa satt stddja eleven att ga
som ror arbetslivet, studiebesok, vidare i sin valprocess och att
utbildningsinformation och aktiviteter genomfdra sina beslut.

for att utveckla elevens

sjalvkannedom.
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Ansvarsomraden enligt laroplan for grundskolan och
anpassade grundskolan samt allmanna raden for studie-
och yrkesvagledning.

Alla som arbetar i skolan ska:
e Bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kon, social- eller
kulturell bakgrund.
e Verka for att utveckla kontakter med kultur och arbetsliv, féreningsliv samt
andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljo.

Rektorn ansvarar for att:

e Den studie- och yrkesorienterade verksamheten organiseras sa att eleverna
far vagledning infér de olika val som skolan erbjuder och infor fortsatt
utbildning.

e Samverkan med skolor och arbetslivet utanfér skolan utvecklas sa att eleverna
far konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.

Rektorn bor:

e Tydliggdra hur ansvaret for studie- och yrkesvagledningen ar fordelat mellan
studie- och yrkesvagledare, larare och ovrig personal samt formerna for
samarbete.

e Se till att studie- och yrkesvagledningen sker kontinuerligt och integrerat i
utbildningen under studietiden, sa att eleven ges forutsattningar att gora val
underbyggda studie- och yrkesval.

¢ Organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna far moéjlighet att
stallas infor olika uppgifter i arbetslivet och méta féretradare for arbetslivet och
utbildningsvasendet i syfte att ge eleverna mdjlighet att utveckla kunskaper
och erfarenheter infor kommande studie- och yrkesval.

e Ha ett dvergripande ansvar for att elevernas arbetslivskontakter bidrar till att
deras studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund.

e Setill att eleverna utifran sina behov, erbjuds vagledningssamtal.

Lararen ska:

o Medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med
organisationer, foretag och andra som kan bidra till att berika skolans
verksamhet och férankra den i det omgivande samhallet.

e Bidra med underlag for varje elevs val av fortsatta utbildning.

Lararen bor i undervisningen:

e Ge eleverna mdjlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i amnet kan
ha betydelse i arbetslivet och pa sa satt utgora ett underlag for deras framtida
studie- och yrkesval.

e Utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella férestallningar
om kon, kulturell och social bakgrund, som annars kan begransa elevernas
framtida studie- och yrkesval.

e Ge eleverna mdjlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet
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fungerar.

e Ge eleverna mojlighet att utveckla sin férmaga att genomféra sina val av
studier och yrken.

e Ge eleverna mojlighet att utveckla sin férmaga att kritiskt granska information
om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar de sjalva har
for studierna.

e Se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets
kvalifikationskrav och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika
yrkesomraden.

Studie- och yrkesvagledaren ska:

e Informera och vagleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och
yrkesinriktningen och uppmarksamma maijligheterna fér elever med
funktionsnedsattning.

e Vara till stdéd for den dvriga personalens studie- och yrkesorienterade insatser.

Studie- och yrkesvagledaren bor:

e Se till att informationen om utbildningsvagar och yrken ar aktuell, opartisk,
tillforlitlig och tillganglig for eleverna nar de behover den.

o Se till att alla elever far information om de kurser och utbildningar som finns
inom gymnasieskolan och vilka val som kan ha betydelse for vidare studier.

e Ge eleverna mojligheter att utveckla sin formaga att kritiskt granska
information om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar
de sjalva har for sina studie- och yrkesval.

e Se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets
kvalifikationskrav och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika
yrkesomraden.

e Ge eleven mojlighet att utveckla sin formaga att genomféra sina val av studier
och yrken.

e Ge eleven mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet
fungerar.

e Bidra med sadana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas
studie- och yrkesval.

Tillgodose elevens
behov av studie- och
yrkesvagledning

Undervisning Vagledningssamtal Information
Larare Studie- och Studie- och
Studie- och yrkesvagledare yrkesvigledare
yrkesvagledare Rektor
j ' Larare
Studie- och

yrkesvégledning
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Studie- och yrkesvagledningsplan for Borgholms kommun

Malet med studie- och yrkesvagledning

Malet ar en likvardighet for alla skolor i kommunen géallande studie- och
yrkesvagledning. Malet ar att alla elever under grundskoletiden ska komma i kontakt
med olika yrken och studievagar, sa att de kan goéra valgrundade val av studier och
yrken som baseras pa deras intressen och mojligheter, och inte pa tradition och
konventioner. Fokus ligger pa arbetsprocesser, entreprendrskap och empowerment.
SYV-planen bygger pa laroplanen och Skolverkets allmanna rad om studie- och
yrkesvagledning.

SYV-planen tacker hela grundskolan och ger stort utrymme for lararnas kreativitet.
Den tar upp malsattningar och aktiviteternas utformning som namns ar upp till
personalen pa skolorna.

SYV-planen har perspektivet skola — (alla former av) arbetsliv.

SYV-planen ar uppdelad i tre delar: arskurs F-2, arskurs 3-5, arskurs 6-9, samt en
idébank och inkluderar aven den anpassade grundskolan. SYV-planen ska
utvarderas arligen i det systematiska kvalitetsarbetet. Studie- och yrkesvagledaren
ansvarar for att fanga upp och dokumentera hur planen féljs, erfarenheter av att
arbeta med planen samt forslag till vidareutveckling.

PRAO

e PRAO ska ge eleverna inblick i olika yrken utifran en eller flera arbetsplatsers
perspektiv.

o PRAO skall atféljas av uppgifter som skolan skickar med. For- och efterarbetet
ar viktigt!

e PRAO ska ha perspektivet pa tjanster och produkter kopplat till en eller flera
arbetsplatser, snarare an arbetsmoment, sa att eleverna far en helhetsblick i
arbetslivet.

Borgholms kommuns SYV-plan, malsattningar

Grundskola F-ak 9 Ansvarig

F-ak 2
Vacka nyfikenhet: Att behalla/vacka nyfikenheten hos | Larare/SYV vid behov
eleven om kunskapen till omvarlden, sjalvkannedom
och forstaelsen till varfér man gar i skolan.

Studiebesok pa arbetsplatser i naromradet och dvriga | SKAL-
upplevelser, samt SKAL-aktivitet i arskurs 2. ansvarig/larare/SYV vid
behov
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Arskurs 3-5
Framtidsinspiration: Vacka lust och ytterligare Larare/SYV vid behov
nyfikenhet kring olika yrken och arbetsliv.
Intervjua/skugga olika yrken/branscher (genus-,
internationellt-, historiskt-, miljdperspektiv).

Olandsbank arskurs 3 och arskurs 6 SKAL-
ansvarig/larare/SYV vid
behov

SKAL-aktivitet i arskurs 5. SKAL-
ansvarig/larare/SYV vid
behov

Arskurs 6-9

Mojligheternas vagar: Maojliggérande for eleverna att Larare/SYV/mentorer/

utdka medvetenheten kring vem de sjalv ar, kan och naringslivet

vill, samt fa ytterligare omvarldkunskap.

Ge information om framtida utbildningar och
arbetslivsmojligheter, samt vidga elevernas perspektiv
att vara normkritiska. Ge 6kad forstaelse hos eleverna
till varfér de gar i skolan och vilka forutsattningar det
ger i framtida livet.

Genom SKAL-aktiviteter (Olandsbank) och prao fa SKAL-
eleverna att komma i kontakt med arbetslivet. ansvarig/SYV/larare/
naringslivet

Implementering av SYV-planen:
| bérjan av varje lasar gar studie- och yrkesvagledare igenom planen pa respektive
skolas APT.

Uppfoljning av SYV-planen:

| boérjan av varterminen varje lasar gors en uppfdljning av studie- och yrkesvagledare
och rektorer pa de olika enheterna hur det gar att implementera SYV-planen ut i
verksamheterna. | slutet av varje lasar gors en utvardering av hur det gatt att folja
SYV-planen pa de olika enheterna och verksamheterna.
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Arshijul studie- och yrkesviagledare

Ht-betyg arskurs 9 skickas till gymnasie-
antagningen
Ga igenom arskurs 9 betyg

Manad | Grundskola ak 7-9 Ansvarig
Augusti e Fdlja upp skolplaceringar (gymnasiet) infor SYV
muntlig 6verlamning.
e Information om héstens upplagg — gymnasiet SYV/Mentor
arskurs 9
e Information om prao arskurs 9 (okt) SYV/Mentor
 Upphandling och bokning av buss infor SYV
lantbruksdagen (okt), samt gymnasiedagen (nov)
e Planera samtalsschema for arskurs 9 infor SYV
gymnasiet
September e Gymnasieinformation och NIU arskurs 9, samt SYV
elever pa resursenheten och anpassad
grundskola SYV
e Foraldrainformation arskurs 9
e Eventuellt kbpa material fran Framtidskoll
e Elev- och féraldrainformation om gymnasiet for
arskurs 8
e Ha koll pa RIG
Oktober e Prao arskurs 9 SYV/Larare/ Mentor
¢ RIG stanger i oktober SYV/elev + VH
e Ansokan NIU 6ppnar
o Gymnasiemassa/dppet hus pa gymnasieskolorna | SYV/elev + VH
e Efterarbete och administration av arskurs 9 prao 5
e Vagledningens dag SYV/lLarare 5
e Lantbruksdagen arskurs 7 for- och efterarbete SY\{/ mentor/amnesiar
are i ma, so och no
November e Enskilda samtal fortsattning SYV
e Ansokan NIU fortséattning ELEV/VH
e Gymnasiedagen i Kalmar SYV/mentor/larare
e Overlamning till gymnasieskolorna —"Information | Rektor/SYV
sarskilt anpassad studiemiljo
e Skuggning pa skolorna
December e Ansokan NIU stanger 1 december SYvV
e Information om gymnasieanstkan arskurs 9 SYV
(inlogg)
e Enskilda samtal arskurs 9 SYV
Skoladmin.
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Manad | Grundskola ak 7-9 Ansvarig
Januari e Dexter 6ppnar for gymnasieanstkan SYV/GY-ant.
¢ Inloggningsuppgifter fran gymnasie-
antagningen skickas hem
e Information om gymnasieansdkan arskurs 9, SYV
samt elever pa resursenheten
e Enskilda samtal arskurs 9 SYV
o  Skriftlig foraldrainformation om gymnasie-
antagningen och tidsplan SYV
e Pabdrja kompletterande blanketter for
gymnasieansokningarna (se SYV-sidan pa SYV
gyf.se)
e Skuggning pa gymnasieskolorna gxﬁ':regre/mentor
e Information arskurs 8 prao (mars och maj) +
gymnasie-information
Februari e Enskilda samtal arskurs 9 fortsatter SYvV
o Dexter gymnasieansokan stanger Syv
o Kompletterande bilagor till gymnasie-ansékningar | SYV/Spec.ped/larare
Mars ¢ Information arskurs 8 och 9 sommarjobb/CV SYV/larare/mentor
e Senast 1 april — [damna elevnamn som ska lyftas i
dverlamning till gymnasieskola extraordinara SYV/larare
stddbehov Rektor/EHM
o Traffa arskurs 7 (valkompetens, sjalvkannedom,
egenskapsovning)
e Elever arskurs 8 prao (Akerboskolan) SYVllarare
April e Overlamning till gymnasieskolorna om sarskild Spec.ped/larare
anpassning och extraordinara stédbehov
¢ Prelimindra antagningsbesked slapps i Dexter— | SYV
Se Over elevernas gymnasieplatser (komplettera
med IM-program vid behov)
e Omvalsperiod dppnar i Dexter SYVl/elever
e Enskilda samtal SYV .
e Elever arskurs 8 prao (Slottsskolan) SYV/larare
Maj e Omvalsperiod Dexter stanger SYV/elever
e Eventuellt kompletterande bilagor till SYV/Larare/Mentor
gymnasieansokningar
e Hijalp med sen ansokan till gymnasiet (nu fram till | SYV
sommarlov)
¢ Bevilja sarskild anordnad skolskjuts for SYV
gymnasieelever till KLT (blankett Insidan)
Juni ¢ Information arskurs 9 om slutligt antagnings- Syv
besked, svarskrav, inloggningsuppgifter, sen
ansokan, reservantagningen
e Skolavslutning, slutbetyg Larare
Juli o Slutligt antagningsbesked visas i Dexter, SYV finnas tillganglig

svarskrav (fram till 31 juli)

Sen ansokan till gymnasiet (vid behov)
Kontakt med elever som s6kt andra kommuner
om plats, (tacka nej till eventuell plats i Kalmar)
Skriv ut antagningslistan pa Dexter 1 juli

SYV
SYV

SYV
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Augusti

Reservantagning GY-skolorna/SYV
Skolorna bérjar
Skriv ut ny antagningslista pa Dexter SYV
Rapportera till utvecklingsledare relativ slutgiltig | SYV
antagning gymnasiet

Aterkommande arbetsuppgifter fér SYV I6pande under aret

EHM-arbete pé Slottsskolan och Akerboskolan, samt vid behov pa kommunens
resterande skolor

Stotta eleverna i deras gymnasieansdkan, samt kvittera och administrera
ansokningsblanketterna och 6vriga bilagor

Administrera betyg och praoomdémen for elever med skyddade identiteter
Fortbildning — skollag, nya forskningsrapporter, system, antagningssystem etc.
SYV-natverk

Boka in Framtidskoll arskurs 9

Fér- och efterarbete PRAO (Amneslarare): Information, uppféljning av narvaro,
kvittohantering etc. Arskurs 8 kommunal prao, och valfritt i arskurs 9

Fér- och efterarbete Lantbruksdagen: Amneslarare i Ma, So och No, samt
upphandling av bussar

For- och efterarbete Gymnasiedagen: Upphandling av bussar

Amnesintegrering SYV — hogstadiet, samt I&g- och mellanstadiet vid behov
Samtalsstéd samtliga elever pa Slottsskolan och Akerboskolan

Stod i arbetssdkande for elever (skriva CV/personligt brev, information om regler och
lagar kring arbete som minderarig)

Information om gymnasieutbildningar foér arskurs 7

Kontakt med vardnadshavare vid behov

Kontakt med kommun, gymnasieskolor, anpassad gymnasieskola,
gymnasieantagningen och andra aktérer som ror elevens fortsatta skolgang genom
(telefon, studiebesok, moéten, mail etc.)

Bestallning och research av SYV-material samt omgivande samhalle och aktérer
(gymnasiekatalog, Framtidsvalet, gymnasiemassa, etc.)

Skapande av eget uppdaterat material

Lektion- och informationsplanering

Relationsskapande processer

NIU- RIG processen, samverkansavtal infor fortsatt skolgang i annan kommun
Information pa foéraldraméten om gymnasiet, CSN, Inackorderingstillagg, busskort
APT

Samordna prao och skapa och bibehalla goda relationer med praoplatser

Halla sig uppdaterad om samverka.nu
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Bilaga - Idébank

Bocker

"Warg nosar och jagar’ av UIf Nilsson. Kan bestéllas gratis fran Svenskt
Naringsliv tillsammans med en lararhandledning.

"Det ska jag bli! Testa ditt onskejobb” av Johan Unenge

"Rut och knut jobbar” av Carin Wirsén och Stina Wirsén

”Jobb fran A-O” Kerstin Lindblad

Halvan-serien, tex. "Har kommer ambulansen”

"Barbapappas stora bok om arbete”

"Pelles nya klader” av Elsa Beskow

"Sagan om det roda applet” Jan LOof

Arbetsmaterial

"Choice & Brainy moter framtiden” Arbetsmaterial med bok till eleverna samt
lararhandledning. Fran Tremedia http://tremedia.se/
www.oppetklassrum.se/wp-content/uploads/2016/04/Yrken_hafte.pdf
Arbetshafte om yrken fran "Oppet klassrum”, for de lagre arskurserna.

"Min bok om naromradet” fran Majema

”| Praktiken” Arbetsmaterial infor PRAO fran Svenskt naringsliv. Gratis
www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-
publikationer/Utbildningsmaterial/Vagledningsmaterial-om-den-svenska-
arbetsmarknaden.html Arbetsférmedlingen

Framtidsvalets katalog. Information och évningar om gymnasieprogram,
arbetsplatser, sommarjobb, PRAO, sjalvkannedom, mm

Kiwi cards www.careers.govt.nz/resources/tools-and-activities/kiwi-cards/
Koénsneutrala kort om yrken.

Yrkesbingo. Finns att bestélla pa Visuell vagledning:
http://visuellvagledning.se/yrkes-bingo/

Bokstavsplanch med yrken fran "Glada apan”:
http://www.gladaapan.se/leksaker/alfabetsplansch/bokstavsplansch-med-yrken-
a3

www.utbudet.se Har finns mycket gratismaterial att bestalla

"Glasskiosken” fran Svenskt naringsliv. For hogstadiet om att driva ett foretag.
Gratis

www.finnupp.se/laromedel/ "Uppfinnarresan” Ett arbetsmaterial i
entreprendriellt- larande som gar att ladda ner gratis. Det finns aven en
lararhandledning att ladda ned samt undervisningsstod, och en digital larobok
till eleverna, m.m.

"Mala yrken” Ingela P Arrenhius (malarbok)

Film pa Youtube

"Vad vore livet utan hantverk” Worldskills
"Felix stor en ingenjor”
"Varlden forandras” svenskt naringsliv
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http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Utbildningsmaterial/Vagledningsmaterial-om-den-svenska-arbetsmarknaden.html
http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Statistik-och-publikationer/Utbildningsmaterial/Vagledningsmaterial-om-den-svenska-arbetsmarknaden.html
http://www.careers.govt.nz/resources/tools-and-activities/kiwi-cards/
http://visuellvagledning.se/yrkes-bingo/
http://www.gladaapan.se/leksaker/alfabetsplansch/bokstavsplansch-med-yrken-a3
http://www.gladaapan.se/leksaker/alfabetsplansch/bokstavsplansch-med-yrken-a3
http://www.finnupp.se/laromedel/%20

"Inspirationsfilm om spannande yrken i teknikbranschen”

"Therese testar teknik”. T eknikféretagen

"Inte sa najs” fran LO. Tre filmer om sadant som ar viktigt att kdnna till infor tex.
sommarjobb som solskensavtal, arbetstider och trygghet pa jobbet. Passar att
ta upp fore sommaren eller for att prata om deras erfarenheter efter sommaren.
Prao i Skane

Internettips

www.ystad.se/skola/stod-for-pedagoger/pedagog-i-ystad/stod-och-resurser/syo-
-- idebank/PRAQ/ Ystads kommun, Idébank med manga lektionsforslag,
arbetsmaterial och lankar.

www.syvonline.se har finns bl.a. en bra metodbank som ar uppdelad utifran
teman och skolamnen. Det finns ocksa en lang lanklista.

www.yrmis.se Korta yrkesfilmer

www.svensktnaringsliv.se

www.svensktnaringsliv.se/material/skolmaterial/ har finns material och
inspirationslitteratur att bestalla eller ladda ned utan kostnad.
www.gratisiskolan.se

www.jobbagront.se

www.tremedia.se

www.framtidsvalet.se

http://arbetslivskoll.se/ material och litteratur om arbetslivet och
entreprendrskap.

https://www.foretagskallan.se/ gratis skolmaterial och lektionstips om det
svenska naringslivets historia.

www.ungforetagsamhet.se

www.ingenjorsvagen.se

https://kahoot.com/ Interaktiv fragesport

https://www.framtid.se/test Test-Eneagram

https://www.framtid.se/ bla om yrken, jobb och studier

Inspirationskanalen pa www.framtidsvalet.se. Erbjuder aven bl.a. forelasare till
klassrummet. Anvandarnamn: framtidsvalet Losenord: inspiration

Ovriga forslag

Besok fran foretag pa skolan. Olika yrkesgrupper/branscher kommer till
skolan.

Anvanda en lekmatta och prata om olika arbetsplatser, vilka yrken som finns
dar och vilka utbildningar som behdvs foér de jobben.

Gora ett yrkes-memory med en bild pa yrket pa det ena kortet och en kort text
om yrket pa det andra kortet.

Ta reda pa mer om féréldrarnas yrken.
Temavecka/framtidsvecka/naringslivsdagar/yrkesmassa

Samarbeta med biblioteket, tex. lasa bocker om yrken. Fundera och pratat om
vilka yrken/yrkesbeskrivningar finns i de bocker man laser?

Nalle (eller annan figur) pa jobbet. Foéraldrarna far med sig figuren till sitt jobb
och fotar den i de olika typiska miljderna/arbetsmomenten, samt beskriver vad

95


http://www.ystad.se/skola/stod-for-pedagoger/pedagog-i-ystad/stod-och-resurser/syo---
http://www.ystad.se/skola/stod-for-pedagoger/pedagog-i-ystad/stod-och-resurser/syo---
http://www.ystad.se/skola/stod-for-pedagoger/pedagog-i-ystad/stod-och-resurser/syo---idebank/PRAO/
http://www.svensktnaringsliv.se/
http://www.svensktnaringsliv.se/material/skolmaterial/%20
http://www.gratisiskolan.se/
http://www.jobbagront.se/
http://www.tremedia.se/
http://www.framtidsvalet.se/
http://arbetslivskoll.se/
https://www.foretagskallan.se/%20
http://www.ungforetagsamhet.se/
http://www.ingenjorsvagen.se/
https://kahoot.com/%20
https://www.framtid.se/test%20
https://www.framtid.se/%20
http://www.framtidsvalet.se/

man gor pa jobbet, garna tillsammans med eleven, som sedan redovisar det
for klassen.

Ung Foretagsamhets material, hela eller delar.

Forbereda eleverna infor sommarjobb.

Facklig information infér sommarjobb.

Ta vara pa elevernas sommarjobbserfarenheter efter sommaren.

Jobba i projekt. Eleverna anordnar aktiviteter som tex. disco, loppis,
familjekvall, arrangerar ett studiebesok, hjalper till med arrangemanget av
Polenresan etc.

Foraldrar kommer till skolan och berattar om sina yrken. Kan tas till vara pa de
dagar foraldrar ar med sitt barn i skolan.

Ta in egna personliga kontakter till skolan som berattar om sina yrken.
Utbyte med aldrevarden/generationer i samverkan.
Sjalvkannedomsaktiviteter.

Foretagare for en dag/workshop med UF

Storyline. Bygga upp ett samhalle och tex. sdka jobb mm. Dokumentera med
tex. film.

Prata om vilka verktyg som finns i olika yrken.

Titta runt i klassrummet och allt som finns dar. Vilka yrken behdvs for att det
skall finnas dar? (tex. bord, fonster, golv, bocker, m.m.)

Prata om vilka funktioner som finns i samhallet for att det skall fungera.

Gora studiebesok hos kompisens foralder.

Lata sprakstddjarna/eller nagon nyanland vuxen beratta om vad de jobbade
med i sitt hemland och hur det fungerade dar.

Intervjua sina mor-farféraldrar om vad de jobbade med, hur arbetsmarknaden
sag ut nar de var unga. Prata i klassen om vilka ev. skillnader det finns mellan
da och nu.

Ta in fore detta elever till skolan som kan vara forebilder och beratta om vad
de gor nu.

Lararen berattar sjalv. om vad man jobbat med tidigare/ sin vag till [araryrket.
Dokumentera PRAO. Tex. dagbok, blogg, film, tidning, utstallning
Samarbeta med Linnéuniversitetet.

Ata lunch/frukost med en féretagare och intervjua/samtala.

Veckans yrke. Visa kort yrkesfilm fran tex. yrmis.se och prata om yrket.
Bygga en framtidsstad.

Gora reklam fér nagot.

Gora intern-PRAO.

Nobeltema

Draknastet

Gora en film.

Stop motion film

Jobba med arkitektur.

Roll- och yrkeslekar

Kontakt med arbetsférmedlingen

Varderingsovningar

Skriva brev till sig sjalv om 20 ar

Gora en tidning om yrken i naromradet eller pa skolan.

Skriva tidningsartikel om ett yrke.
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Gora Intressetest.

Prata om vilka yrken som finns pa en bokstav nar man lar sig bokstaverna.
Lek: Vem kan komma pa flest yrken pa en given bokstav. Enskilt eller i
grupper.

Rita en serie

Tipspromenad. Gors av lararen eller av eleverna.

Gora en utstallning om olika yrken

Gora ett yrkestrad om sin slakts yrken

Yrken pa ett annat sprak/i andra lander

Speeddating med olika yrken

Fa ett uppdrag fran ett foretag

Uppfinnardvning/tavling

Applets vag fran trad till butik (eller annan produkt)
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-08-16 65
§ 65 Diarienummer 2023/17 600 UN

Uppfdljning av elevfranvaro jan - juni 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  dverlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

| 7 kap. 17 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foljande: En elev i forskoleklassen,
grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan och sameskolan ska delta i den
verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skal
att utebli.

Vardnadshavare rapporterar eventuell franvaro for elev i systemet InfoMentor. Om elev
uteblir fran verksamheten utan giltigt skal ska rektor samma dag tillse att vardnadshavare
informeras. Skolorna i Borgholms kommun har en valfungerande gemensam rutin for hur
franvaro skall anmalas av vardnadshavare i InfoMentor samt hur frAnvaro skall registreras pa
skolorna samt vem som har ansvar for att det sker.

Elev i de verksamheter som namnts ovan far beviljas kortare ledighet for enskilda
angelagenheter och denna ledighet beslutas av rektor. Rektor kan besluta om ledighet

langre an tio dagar om synnerliga skal finns.

Franvarostatistik for elever tas fram genom att hamta information fran systemet InfoMentor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 7 augusti 2023

Bedomning
Nedan presenteras statistik for elevfranvaro for hostterminen 2022, varterminen 2023 samt
lasaret 2022/23:
Antal elever med Franvaro over 15 %
Lasar/termin mer an 15 % Antal elever totalt . °
fra i procent
ranvaro
Hosttermin o
2022 217 835 26 %
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
Sida 1 (2)
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Vartermin o
2023 194 815 24 %

Lasaret o
2022/23 185 815 23 %

Antal elever med franvaro hogre ar 50 % var 2 elever lasaret 17/18, 4 elever lasaret 18/19,
4 elever lasaret 19/20, 3 elever lasaret 20/21, 7 elever lasaret 2021/22. Under lasaret
2022/23 var antalet elever med mer an 50 % franvaro 4 stycken.

Nedan presenteras franvarostatistik for respektive skola for lasaret 2022/23:

Antal elever med

Franvaro over 15 %

Skola mer an 15 % Antal elever totalt .
o i procent
franvaro
Slottsskolan 75 265 28 %
Akerboskolan 35 147 24 %
Viktoriaskolan 28 168 23 %
Kopings skola 22 107 21 %
Gardslosa 10 79 14 %
skola
Rilla skola 5 49 10 %
En franvaroprocent pa 15 % motsvarar under ett Iasar 26,7 skoldagar.
Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden
Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
Sida 2 (2)
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Tjansteskrivelse 2023-08-07

Borgholms
kommun

RN

Arendenummer
2023/17 600-UN

Till utbildningsnamnden

Uppfdljning elevfranvaro lasaret 2022/23

Arendebeskrivning

| 7 kap. 17 § av Skollagen (SFS 2010:800) star foljande: En elev i forskoleklassen,
grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan och sameskolan ska delta i den
verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skal
att utebli.

Vardnadshavare rapporterar eventuell franvaro for elev i systemet InfoMentor. Om elev
uteblir fran verksamheten utan giltigt skal ska rektor samma dag tillse att vardnadshavare
informeras. Skolorna i Borgholms kommun har en valfungerande gemensam rutin for hur
franvaro skall anmalas av vardnadshavare i InfoMentor samt hur franvaro skall registreras pa
skolorna samt vem som har ansvar for att det sker.

Elev i de verksamheter som namnts ovan far beviljas kortare ledighet for enskilda
angelagenheter och denna ledighet beslutas av rektor. Rektor kan besluta om ledighet
langre an tio dagar om synnerliga skal finns.

Franvarostatistik for elever tas fram genom att hdmta information fran systemet InfoMentor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 augusti 2023

Bedomning

Nedan presenteras statistik for elevfranvaro for hostterminen 2022, varterminen 2023 samt
lasaret 2022/23:

Antal elever med Franvaro over 15 %
Lasar/termin mer an 15 % Antal elever totalt i °
. i procent
franvaro
Hosttermin o
2022 217 835 26 %
Vartermin o
2023 194 815 24 %
Lasaret 0
2022/23 185 815 23 %

Antal elever med franvaro hogre ar 50 % var 2 elever lasaret 17/18, 4 elever lasaret 18/19,
4 elever lasaret 19/20, 3 elever lasaret 20/21, 7 elever lasaret 2021/22. Under lasaret

2022/23 var antalet elever med mer an 50 % franvaro 4 stycken.

Nedan presenteras franvarostatistik for respektive skola for lasaret 2022/23:

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se

Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |g836ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)




Antal elever med Franvaro 6ver 15 %
Skola mer @n 15 % Antal elever totalt . ¢
fra i procent
ranvaro
Slottsskolan 75 265 28 %
Akerboskolan 35 147 24 %
Viktoriaskolan 28 168 23 %
Kopings skola 22 107 21 %
Gardslosa o
skola 10 72 14 %
Rélla skola 5 49 10 %
En franvaroprocent pa 15 % motsvarar under ett Iasar 26,7 skoldagar.
Roland Hybelius Emma Berggren
Utbildningschef Utvecklingsledare, utbildningsférvaltningen

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholmé 1Besi")ksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)



ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-08-16 66
§ 66 Diarienummer 2023/5 600 UN

Information utifran inkomna anmalningar och synpunkter

Dagens sammantrade

Administrativ chef informerar i ett arende.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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