" Borgholms

it k
ommun
N ureionin

Plan mot diskriminering
och krankande
behandling

Slottsskolan lasaret 2023/2024



Innehallsforteckning

L YR ettt ettt ettt e, 4
2 SIottssSKolans POICY.......ccoeuiii e 4
3 Redovisning och utvardering av mal for lasaret 2022/2023.............. 4
S.1 ML L e 4
70 0 R U V7= T o (=T o o [ 4
3.1.2 Hur gar vi vidare under 1asaret 2023/20247 ........ccceeecveeeeieeeieeeeiee e 5
B2 MBI 2 e e 5
T2 R U V7= T (o (=T o TR 5
3.2.2  Hur gar vi vidare under 1asaret 2023/20247 ........cccveecveeeecieeeieeeeiee e 6
4 Nya mMal fOr IASAret 2023/24 ........cooccuueeeeeeeeeeee e, 6
4.1 Overgripande MAI L ......ccooocvieiiieciee ettt et 6
4.1.1 RIKIQE INSALSEI....cci i e 6
4.2 Overgripande MAI 2 .........cocuieiieeeiee et 6
N R G- 11 = To To | 11 o P 6
S = 11 =T o ) 7
5.1 Bilaga 1 - Beskrivning av arbetsgrupperna .........ccccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiinneiennnn. 7
5.1.1 EIevhalSomMOte, EHM .......ooveiiiii ettt aas 7
5.1.2 Elevhalsan pa central NiVa (EHT) ....coovvieeiicieiee e 7
5.1.3  TrygghetSgruppen, TG ... ... ittt eeeeeeeeneee 7
5.1.4  MVP-QIUPPEN ...ttt e e e et e e e e e e e e e e nrnn s 7
5.1.5  ArDEtSIAgeT ... 8
5.1.6  EIBVIAUEL ...cviiiiie ittt ettt 8
.07 NAVBL. e 8
5.1.8  FrIdSIEUAIE. ......uuiiiiiiii e 8
5.2 Bilaga 2 - Definitioner och begrepp ... 9
5.2.1 DiskrimineringSOrUNG..........cooiiiiiiiiiiii e e et e e e e e erraans 9
5.2.2  Direkt diSKIMINEING .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiii e 9
5.2.3 Indirekt diSKIMINEING.........uuumiiiiiiiiiiiiiiiii e 9
5.2.4 Likabehandling ...........cooiiiiiiiiice e 9
5.2.5  TrAKASSEIIEN ...t 9
5.2.6  Sexuella traKaSSEIEN ..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 9
5.2.7 Krankande behandling...............uuuuuuimmimimiiiiiiiiiiee 9
5.3 Bilaga 3 - DiskrimineringSgrunder ............cccuvevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 10
5.4 Bilaga 4 — Rutin vid elevs franvaro i grundskolan .............ccccccccoevveneennn. 11
5.4, INIEOANING . .ttt 11
5.4.2 Process for franvarorapportering ..........cc.eeceeeveeiieeireesieesreeereesie e 11
5.4.3 Uppfoljining av frAnvaron vid varje elevhalsomote.............cccveeeeuveenee.. 11
5.4.4  VarniNgSSIGNAIET ........uuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiii bbb 11
5.4.5 Stbdprocess for elevers narvaro i skolan ............ccccoevvvieiiii e, 12
5.5 Bilaga 5 — Plan mot krankande behandling och diskriminering pa latt
svenska for Slottsskolan 2023/2024 ...........cccccccciiiiiiiiiiiieeee 14

Slottsskolan lasaret 2023/2024 Sida 2 (15)



5.5. 1 INIEANING . ...uuiii e 14

5.5.2 Pa Slottsskolan ska alla elever och all personal kanna sig: .................. 14
5.5.3 Pa Slottsskolan accepterar vi inte krankande behandling ..................... 14
5.5.4 Vad skall du géra om du kanner dig krankt eller diskriminerad? ........... 14
5.5.5 Vad ska du gora om du ser ndgon annan bli krankt eller

(011 10T LT = o TR 14

Slottsskolan lasaret 2023/2024 Sida 3 (15)



1 Syfte

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska ge en Oversikt éver skolans rutiner
och de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankningar och diskriminering.
Dokumentet ska beskriva hur skolan arbetar for att forebygga och atgarda diskriminering och
krankande behandling som sker i verksamheten.

Planen mot diskriminering och krédnkande behandling har sin grund i bestimmelserna i
diskrimineringslagen (2008:567). Enligt férordningen (2006:1083) om barns och elevers
deltagande i arbetet med Planen mot diskriminering och krankande behandling ska planen
upprattas, foljas upp och ses éver under medverkan av eleverna vid den verksamhet for
vilken planen galler.

2 Slottsskolans policy

Vi pa Slottsskolan stravar efter en 6kad studiero och trygghet i och utanfor skolans lokaler.
Inga former av diskriminering, hot, vald, krankningar eller trakasserier far forekomma inom
ramen for skolans verksamhet. Det &r ocksa viktigt for oss att framja integrations- och
jamstalldhetsklimatet pa Slottsskolan.

Vi vill arbeta aktivt med att motverka icke jamstéllda strukturer och motverka stereotypa
forestallningar om saval kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Vi har som mal att varje elev skall kdnna sig accepterad och inkluderad i Slottsskolans
gemenskap. Vi vill framja elevernas lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter i och utanfor
skolan. Det ar ocksa viktigt att vi, ur ett jamstalldhetsperspektiv, arbetar aktivt for att varje
elev far sina behov tillgodosedda utifran formaga och férutsattningar och darmed far
mojlighet att lyckas med sin utbildning och personliga utveckling under sin tid pa
Slottsskolan.

3 Redovisning och utvardering av mal for lasaret
2022/2023

3.1 Mal 1

Att férebygga och minska antalet fall av krankande behandling, trakasserier och
diskriminering pa Slottsskolan.

Specifikt mal: Att behalla den positiva trenden med ett sjunkande antal anmalningar i Draftit.

3.1.1 Utvardering

85 stycken krankningar registrerades i Draftit 2021/2022. Lasaret 2022/2023 ar antalet
registrerade krankningar 59 stycken. Detta innebar att malet med att minska antalet
krankningsanmalningar &ar uppnatt. Daremot har vi inte lyckats utféra det arbete som skulle
varit riktat till arskurs sex och sju gallande diskrimineringsgrunderna. Liksom tidigare ar kan
vi aven detta lasar se att arskurs sex star for en stor del av de registrerade
krankningsanmalningar. Lasaret 2022/2023 uppgick de till 45,11%. Enligt statistiken i Draftit
framgar det att elever som utsatter andra for krankningar bestar till 75% av killar. Det ar
daremot betydligt jamnare om man tittar pa de utsatta. Andelen utsatta killar ar 58,49 % och
tiejer ar 41,51 %.
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Under lasaret 2021/2022 pabdérjades ett forebyggande arbete i form av lektionsserien i MVP
(mentorer i valdsprevention) vilket har fortlopt till och med varterminen 2023. MVP har
nyligen kompletterats med tva lektioner och ar nu totalt pa 16 lektioner med fokus pa att
forebygga vald, prata om genusfragor och diskutera hur vi kan ingripa mot vald i rollen som
askadare. Fram till varen 2023 har undervisningen i MVP varit riktad till elever i arskurs 8 och
det ses som ett forebyggande arbete. Det ar svart att veta hur stor paverkan det har haft pa
det minskade antalet krankningar. Vi tror att det kan vara en bidragande faktor tillsammans
med dvriga forebyggande insatser.

3.1.2  Hur gar vi vidare under lasaret 2023/20247?

Trygghetsgruppen kommer fortsétta att ha en utredande funktion dar vi hoppas och tror att
den utredande delen kommer att minska och den foérebyggande delen 6ka. Vi kommer att
arbeta vidare med MVP under detta lasar.

Under hostterminen 2023 behdver samtliga personal pa skolan fa uppdaterad information
gallande Draftits funktioner, hur ett arende registreras och hur personal sedan kan arbeta
vidare med ett arende i programmet. Detta for att fler medarbetare ska k&nna sig trygga i att
lagga in krankningsanmalningar. Trygghetsgruppen har som mal att kunna arbeta annu mer
férebyggande.

Vi tanker att vi fortsatt behover stotta de yngre arskurserna i det sociala samspelet, da
behovet av stod i regel ar storre bland de lagre arskurserna enligt var statistik med tanke pa
alder och erfarenhet. Trygghetsgruppens representanter kommer under september 2023
redogora for planen mot diskriminering och kréankande behandling i klasserna. Detta for att
pa sa vis synliggora Slottsskolans policy och arbete vad galler diskriminering och krankande
behandling. Vi har for detta andamal tagit fram en lattlast version som kommer att finnas i
varje klassrum.

3.2 Mal 2

Att férebygga franvaron pa Slottsskolan.

Att férhindra att "problematisk franvaro” uppstar och att minska franvaron hos eleverna pa
Slottsskolan genom att aktivt arbeta med tidiga insatser.

3.21 Utvardering

Under perioden 2022-08-22 - 2023-06-16 &ar det 28,46 % av Slottsskolans elever (74 stycken
av totalt 260 elever) som Overstiger 15 % franvaro. 26 stycken av dessa elever har en
franvaro som Overstiger 25 % varav 3 overstiger 50 % franvaro. Detta innebar en minskning
fran féregéende lasar da det var 94 elever som 6versteg 15 % franvaro. Arets
sammanstallning av franvaron kan likstéllas med lasaret 2020/2021 da det var 70 elever vars
franvaro 6versteg 15% och 25 elever som hade en franvaro éver 25%. Franvaron har alltsa
successivt minskat och det kan vara ett resultat av att personalen pa skolan har arbetat
effektivt med att kartlagga elevers franvaro i tidigt skede. Det kan aven vara en effekt av att
restriktionerna efter Covid-19 har blivit allt farre och elever har kunnat delta i skolan alltmer
trots lindriga symptom.

Liksom féregaende ar tittar vi aven i ar pa franvaro utifran arskurs. Precis som foregaende
lasar ser vi att franvaron okar ju hogre arskurs man kommer.

Arskurs 6 6ver 15 %, 12 elever varav 2 elever dver 25 %.
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Arskurs 7 6ver 15 %, 13 elever varav 4 elever éver 25 %.
Arskurs 8 dver 15 %, 20 elever varav 7 elever éver 25 %.
Arskurs 9 dver 15 %, 29 elever varav 13 elever 6ver 25 %.

3.2.2  Hur gar vi vidare under lasaret 2023/20247?

Vi kommer fortsatta att arbeta med att frimja narvaron genom att i god tid uppmarksamma
elever som har begynnande franvaro. Vi kommer att félja forvaltningens rutiner gallande
franvaro. Vi behdver ocksa arbeta med att fa till battre rutiner samt jamnare arbetsfoérdelning
for att kunna fa ett likvardigt franvaroarbete.

4 Nya mal for lasaret 2023/24

4.1 Overgripande mal 1

Specifikt mal: Att behalla den positiva trenden med sjunkande antal anmalningar.

4.1.1 Riktade insatser

Ingen ny riktad insats det har aret. Daremot kommer vi att fordjupa arbetet med sexualitet,
samtycke och relationer enligt den nya laroplanen. Det har bildats en liten arbetsgrupp som
skall ta fram en kommungemensam handlingsplan for att fa in de har fragorna i de olika
skolamnena. Varje skola skall ta fram ett arshjul dar man for in vad man ska arbeta med och
i vilka arskurser.

4.2 Overgripande mal 2

Att férebygga franvaron pa Slottsskolan.

Att férhindra att "problematisk franvaro” uppstar och att minska franvaron hos eleverna pa
Slottsskolan genom att aktivt arbeta med tidiga insatser.

4.2.1 Kartlaggning

Personal pa Slottskolan kommer fortsatt arbeta med att kartlagga franvaron genom att
anvanda dig av enkaterna “Enkel kartlaggning av franvaro” och “Férdjupad kartlaggning av
frAnvaro”. Vi hoppas att det kan bidra till att elevers franvaro fortsatter minska a&nnu mer.
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5 Bilagor
5.1 Bilaga 1 - Beskrivning av arbetsgrupperna

5.1.1 Elevhalsomdte, EHM

Pa ett EHM lyfts och uppméarksammas elever som av olika anledningar behéver stod i
psykosociala sammanhang eller undervisningssammanhang. EHM leds av rektor och bestar
av specialpedagoger, skolpsykolog, skolskéterska, studie och yrkesvagledare, kurator,
socialpedagog. En gang i manaden far vi besok av SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid i
samarbete). D& deltar forebyggande teamet, polis, socialsekreterare samt fritidsledare pa
motet. Slottskolan har representanter i SSPF-gruppen i form av kurator och fritidsledare
(arbetsgruppen SSPF) och rektor (styrgruppen SSPF).

5.1.2  Elevhélsan pa central niva (EHT)
Elevhalsan arbetar pa uppdrag fran skolan. For att en elev ska fa hjalp maste det finnas ett
samtycke till kontakten med elevhalsan undertecknad av bade vardnadshavare och rektor.

Hela den centrala elevhélsan (skolpsykolog, specialpedagog och skolskéterskor) traffas pa
APT en gang i manaden (undantag skolkuratorer samt studie- och yrkesvéagledare som fran
och med 1 augusti 2020 tillhér elevhalsan pa skolan).

EHT-mote sker en gang i veckan. P& EHT traffas skolpsykolog, kuratorer och
specialpedagog pa central niva for att dela ut och diskutera uppdragsarenden som kommit
in. EHT ar 6ppen for skolskdterskor och studie- och yrkesvagledare for att diskutera
gemensamma uppdrag.

Studie- och yrkesvéagledaren deltar minst en gang per termin for att diskutera elever fran ak 9
infor gymnasievalet. En gang i manaden har elevhalsan EHT-mote med forebyggande
teamet i kommunen.

Centrala elevhalsan leds av verksamhetschefen (frdn och med 1 augusti 2020) och bestar av
skolpsykolog, skolskdterskor och specialpedagog. Skolkuratorn samt studie- och
yrkesvéagledaren leds av rektorn pa Slottsskolan.

Elevhalsoteamet (EHT) bestar av skolpsykolog, kuratorer och specialpedagog (pa central
niva).

5.1.3 Trygghetsgruppen, TG

Trygghetsgruppen &ar skolans forum for trygghetsfragor och ska arbeta forebyggande,
framjande och atgardande. Gruppen bestar av fritidsledare, kurator och pedagoger. Rektor
ar huvudansvarig for trygghetsgruppens arbete pa skolan. Trygghetsgruppen har méte en
gang i veckan.

514 MVP-gruppen
MVP-gruppen héller i 16 lektionsserie i valdsprevention. Detta fordelas pa 14 lektioner i
arskurs 8 och 2 extra lektioner om porr i arskurs 9.
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5.1.5  Arbetslaget

Arbetslaget ar ett forum for att diskutera elever. Varje lag ansvarar for 3 klasser vardera och
det finns tre arbetslag pa Slottsskolan. Arbetslagen bestar av pedagoger, specialpedagoger,
kurator, studie och yrkesvagledare och fritidsledare. Det finns en arbetslagsledare i varje
arbetslag.

| varje arbetslag finns en representant fran trygghetsgruppen. TG-representanten ansvarar
for att ta upp och diskutera elevarende i arbetslaget.

Specialpedagogerna i varje arbetslag ansvarar for att elever som tas upp pa
arbetslagstraffarna sedan lyfts pa dagordningen pa EHM. Huvudansvarig ar
arbetslagsledaren (rektor).

5.1.6  Elevradet

Elevradets uppgift ar att samla och starka elever pa skolan, varna om elevers rattigheter
samt representera och fora fram elevernas asikter. Informationen kommer oftast ifran
klassraden.

Elevradet, som bestar av tva elevrepresentanter fran varje klass, samlas cirka en gang i
manaden.

Elevradet ska ha moéte med trygghetsgruppen en gang per termin.
Elevradets ordforande, rektor och fritidsledare ansvarar for dagordningen.

5.1.7 Navet

Navet ar den samlade resursen av speciallarare, specialpedagoger och resurslarare pa
Slottsskolan. Syftet ar att erbjuda sarskilt stod till de elever som har inlarningssvarigheter och
andra sociala svarigheter. Navet har méte en gang i veckan.

5.1.8 Fritidsledare

Fritidsledarna ar knutna till Slottsskolan och fritidsgardens verksamhet. Caféet ar 6ppet
under dagtid och fritidsgarden pa kvallar och helger. Detta ger fritidsledarna maojlighet att
skapa sig en helhetsbild kring elevers maende.

Fritidsledarna har en representant i trygghetsgruppen, i elevradet samt samarbetar med
kurator och haller i samtalsgrupper med fokus pa det sociala.
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5.2 Bilaga 2 - Definitioner och begrepp

5.2.1 Diskrimineringsgrund
De kategorier av personer eller de sju karaktaristiska diskrimineringsgrunderna som skyddas
av diskrimineringslagen.

5.2.2 Direkt diskriminering

Innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan. For att det ska
rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

5.2.3 Indirekt diskriminering

Nar man behandlar alla lika och ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse
som framstar som neutral men som i praktiken missgynnar en elev av skal som knyter an till
diskrimineringsgrunderna. Exempel: ingen far ha huvudbonad i matsalen.

5.24 Likabehandling

Detta innebar att alla barn och elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det innebar dock inte
alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

5.2.5  Trakasserier
Innebér ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

5.2.6 Sexuella trakasserier
Innebéar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier
behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

5.2.7 Kréankande behandling
Ett upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund kranker ett
barns eller en elevs vardighet.

Slottsskolan lasaret 2023/2024 Sida 9 (15)



5.3 Bilaga 3 - Diskrimineringsgrunder

En elev kan kanna sig missgynnad eller krankt av manga olika skal. For att det ska kallas
diskriminering eller trakasserier maste det finnas ett samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna som skyddas i lag.

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar pa FN-
konventionen om manskliga rattigheter och barnkonventionen. De diskrimineringsgrunderna
som skyddas i lag &r:

* Kon
Med kon avses i lagen om en person ar kvinna eller man, flicka eller pojke. Det som
avgor ar det juridiska kén som registrerades vid fédseln eller efter genomférd
kurskorrigering.

* Konsidentitet eller kbnsuttryck
Med konsidentitet avses det kon en person sjalv identifierar sig med. Kdnsuttryck
avser det kdn som en person ger uttryck fér genom exempelvis klader eller
kroppssprak.

* Etnisk tillhdrighet
Med etnisk tillhdrighet avses i lagen en persons nationella eller etniska ursprung,
hudfarg eller liknande.

* Religion eller annan trosuppfattning
Med religion eller annan trosuppfattning innefattas religiésa trosuppfattningar samt
trosuppfattningar som kan kopplas till ndgon av varldsreligionerna.

* Funktionsvariation
Med funktionsvariation avses i lagen en varaktig nedsattning av en persons fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga funktionsférmaga.

+ Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses bisexualitet, heterosexualitet och homosexualitet.

« Alder

Med alder menas en persons uppnadda levnadslangd, alltsd om en person &r
exempelvis 3, 13 eller 65 ar.
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5.4 Bilaga 4 — Rutin vid elevs franvaro i grundskolan
Rutinen ar framtagen i samverkan mellan utbildningsforvaltningen och socialférvaltningen.

54.1 Inledning

"Skolan bor ha rutiner for nar elever ar ogiltigt franvarande. Rutinerna bor vara kanda for
saval larare som elever och deras vardnadshavare. Om en elev ar franvarande fran en eller
flera lektioner har elevens vardnadshavare ratt att fa veta detta redan samma dag.”
(Skolverket)

Ansvaret for att hjalpa elever med hog franvaro tillbaka till skolan ar delat mellan
vardnadshavare och skola. Vardnadshavares ansvar ar att se till att barnet kommer till
skolan. | grundskolan &r detta ansvar lagstadgat (Skollagen 7 kapitlet). Skolans ansvar &r att
ordna skolmiljon pa ett satt som ger eleven basta mdéjliga inlarningsméjligheter.

| arbetet med att hjalpa franvarande elever tillbaka till undervisningen ar det viktigt

- att upptacka franvaron tidigt och att agera med kraft
« att ha ett nara samarbete med vardnadshavare
+ att ha en nara samverkan med socialtjansten

5.4.2 Process for franvarorapportering

Skolorna i Borgholms kommun har en fungerande gemensam rutin for hur franvaro skall
anmalas av vardnadshavare och hur franvaro skall registreras pa skolorna samt vem som
har ansvar for att det sker.

 Undervisande larare registrerar franvaro (inklusive sena ankomster) snarast i
InfoMentor.

« Vikarierande larare ska informeras om lokala rutiner angaende franvarohantering.
Ansvarig for detta &r arbetslagsledaren.

5.4.3  Uppféljning av franvaron vid varje elevhalsomote
Det ar viktigt att ha regelbunden uppfoljning av franvaron for att upptacka den i ett tidigt
skede och snabbt komma igang med insatser. Darfor ar féljande rutiner viktiga.

« Skolan ska ha en rutin for att varje manad ta fram franvarostatistik och goéra en
sammanstallning av franvaron for senaste manaden och fran lasarets borjan.

« En stdende punkt pa dagordningen vid varje elevhalsomote bor vara — Har vi nagon
franvaro som vi behdver oroa oss for? (Se varningssignaler nasta stycke).

5.4.4  Varningssignaler
Ogiltig franvaro uppmarksammas direkt, men aven hog franvaro som ger konsekvenser for
eleven och undervisningen observeras. Vid varningssignaler ar skolan skyldig att agera:

 En elevs franvaro borjar bilda monster, till exempel formiddagar, eftermiddagar, hela
dagar.

« En elev ar franvarande utan att vara sjukanmald eller ledig.

* En elev blir borta ovanligt lange i samband med sjukdom.

* En elev ar ofta sjuk, men sjukdomsbilden &r diffus.

« En elev kommer ofta for sent eller vill g& hem under skoldagen.

Om eleven varit borta fran skolan utan giltig anledning tar mentor samma dag kontakt med
vardnadshavare i syfte att fa reda pa anledningen till franvaron.
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Alla atgarder i arendet skall kontinuerligt dokumenteras skriftligt. Arbetet med en elevs
franvaro kan paga under lang tid och best& av omfattande utredningsmaterial. Det ska finnas
en tydlig rutin for hur arbetets alla delar dokumenteras.

5.4.5

Stodprocess for elevers narvaro i skolan

- enligt Skolverkets allmanna rad "Arbetet med att framja narvaro och att uppmarksamma,
utreda och atgarda franvaro i skolan” (2012)

Franvaro Atgéarder Ansvar

Steg 1 Vid ogiltig franvaro SMS och/eller telefonkontakt med | Mentor

vardnadshavaren samt samtal

med eleven. Ta reda pa orsaken Amnes-
till franvaron och visa omtanke larare
om eleven.

Steg 2 Vid upprepad franvaro | Mentor kontaktar vardnadshavare | Mentor
(géller aven giltig for att stdmma av anledningen till
franvaro) franvaron. Syftet med kontakten Rektor

ar att komma 6verens om
strategier for att 6ka narvaron.
Rektor informeras. En beddémning
gors av rektor om det finns behov
av att kalla till ett mote med
mentor, vardnadshavare och elev.

Steg 3 Nar frAnvaron uppnar Rektor lyfter franvaron pa ett Rektor
15 % fran forsta elevhalsomdéte. En bedémning
franvarotillfallet eller gors om det finns behov av nagon | Mentor
tydliga monster i form av utredning (pedagogisk,
elevens franvaro social, psykologisk och/eller Elev-
uppmarksammas medicinsk). Vardnadshavare och | halsan
(galler aven giltig elev kallas till méte med berérd
franvaro) personal fran skolan och

eventuellt elevhalsan for
planering av atgarder. Tid bokas
for uppfoljning.

Steg 4 Uppfoéljning Insatta atgarder foljs upp med Rektor

berérda i arendet. Bedémning
gors om vidare externa kontakter, | Mentor
sasom forebyggande teamet, ska
erbjudas. Om eleven &r ett Elev-
uppdrag hos elevhalsan deltar halsan
berérd profession.
Fore-
bygg-
ande
teamet
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Steg 5

Anmalan

Bifogat orosanmalan
onskar man information
om vilka anpassningar
och atgarder som
skolan redan har
vidtagit i arendet.

Om onskat resultat inte uppnas
efter vidtagna atgarder bjuder
skolan in vardnadshavare och
eventuellt elev till ett samtal med
personal fran socialtjansten dar
orosanmaélan lamnas enligt
hanvisning till socialtjanstlagen.
Skolledaren informerar da aven
huvudmannen om &rendet.

Rektor

Mentor ansvarar for att regelbundet félja upp elevens narvaro under pagaende insatser.

Rektor ska se till att skolan kontinuerligt anstranger sig for att eleven ska komma till skolan.
Detta ska fortséatta &ven efter anmaélan till socialtjansten. Vid behov ska eleven erbjudas stod
for att atergangen till skolarbetet ska bli s& bra som mgijligt.

Vardnadshavarna ska gora allt vad de kan for att barnet ska fullgora sin skolplikt.
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5.5 Bilaga 5 — Plan mot krdnkande behandling och
diskriminering pa latt svenska for Slottsskolan 2023/2024

551 Inledning

Alla skolor skall ha en Plan mot krénkande behandling och diskriminering. Alla elever, larare
och ovrig personal pa skolan skall kanna till att den finns och var man kan hitta den. Planen
skall ses Over varje ar och gas igenom med eleverna. Det &r skolans rektor som &ar ansvarig
for att planen foljs.

55.2 Pa Slottsskolan ska alla elever och all personal kénna sig:
* Trygga
* Respekterade

Sedda
Lyssnade pa

Vi har en Diskrimineringslag i Sverige som séager att ingen skall bli illa behandlad pa grund
av

* Vilket kbn man han

* Vilken religion man har

* Vilken etnicitet man har

+ Vilken sexuell laggning eller konsidentitet man har
« Vilken alder man har

* Vilken funktionsvariation man har

Alla har vi lika varde och ska behandlas lika.

5.5.3 Pa Slottsskolan accepterar vi inte krankande behandling
Det finns manga olika satt att kranka nagon pa:

« Fysiskt - sparkar, slag, knuffar, sexuellt (man tar pa nagon som inte vill)

« Verbalt - hot, svordomar, kénsord, taskiga smeknamn, kommentarer pa utseende
med mera

* Text och bild - SMS, MMS, sociala medier som Facebook, Instagram med mera

 Psykosocialt - blickar, utfrysning, man far inte vara med, ingen séger: Hej!

Pa Slottsskolan har vi en trygghetsgrupp som arbetar med de har sakerna. Vi har som mal
att forebygga, se till att det inte sker krankningar och diskriminering. Vi arbetar ocksa med att
l6sa de handelser/saker som vi far in till oss. Trygghetsgruppens uppgift &r inte att satta dit
nagon. Vi arbetar bade med den som blir utsatt och den som utsétter nadgon for krankningar.

5.5.4  Vad skall du géra om du kanner dig kréankt eller diskriminerad?

Det viktigaste ar att du sa fort du far mojlighet pratar med nagon vuxen pa skolan. Det
behover inte vara din mentor eller nagon i trygghetsgruppen. All personal pa Slottsskolan vet
hur man ska ga vidare.

5.5.5 Vad ska du géra om du ser ndgon annan bli krankt eller
diskriminerad?
Du pratar med nagon vuxen pa skolan

Kom ihag!
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Du har rétt att kanna dig trygg - Da behover Du ocksa gora andra trygga

Du har rétt att bli respekterad - D& behover Du ocksa respektera andra

Du har rétt att bli sedd och lyssnad pa - D& behover Du ocksa se och lyssna pa andra
Las mer...

Hela planen mot krankande behandling och diskriminering finns pa hemsidan eller hos dina
larare pa skolan.
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