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Manadsuppfoljning budget september 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att lagga manadsuppféljningen september 2023 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen ar den ekonomiska uppféljning dar utbildningsnamnden kan kontrollera
att kostnaden fér namndens verksamheter inte dverskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullmaktige. Utbildningsfoérvaltningen uppvisar fér perioden januari - september
manad en negativ budgetavvikelse om - 2 882 tkr.

Beslutsunderlag

Uppfoljning budget september 2023
Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023

Budgetunderlag daterad den 06 oktober 2023

Bedomning
Prognosen for 2023 satts till ett negativt resultat pa - 5 220 tkr.

Infér 2023 utformades en budget utifran det nulage som var hosten 2022. Under 2023 har
flera olika férandringar i omvarlden och kostnadsokningar paverkat budgeten negativt och
olika atgarder har gjorts for att anpassa till nulage.

Konsekvensanalys

Da den negativa avvikelsen till stor del handlar om skolskjuts och interkommunal ersattning
ar det svart att gora snabba atgarder och det kravs stora justeringar. Gor vi andra snabba
atgarder ar risken att det gar ut 6ver barn och elever. Vi har ocksa fatt flera 6kade behov
som maste tas om hand pa enheterna, vilket ar vart uppdrag. Medel har askats fran
namnden av fullmaktige for att hantera situationen férutom de atgarder som redan gjorts
inom forvaltningens ram.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Till Utbildningsnamnden

Manadsuppfoljning september 2023

Forslag till beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

Att lagga manadsuppfoljningen september 2023 med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen ar den ekonomiska uppféljning dar utbildningsnamnden kan kontrollera
att kostnaden fér namndens verksamheter inte éverskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullmaktige. Utbildningsfoérvaltningen uppvisar fér perioden januari - september
manad en negativ budgetavvikelse om - 2 882 tkr.

Beslutsunderlag
Uppfoljning budget september 2023
Tjansteskrivelse daterad den 10 oktober 2023

Budgetunderlag daterad den 06 oktober 2023

Bedomning
Prognosen for 2023 satts till ett negativt resultat pa - 5 220 tkr.

Infér 2023 utformades en budget utifran det nuldge som var hésten 2022. Under 2023 har
flera olika férandringar i omvarlden och kostnadsokningar paverkat budgeten negativt och
olika atgarder har gjorts for att anpassa till nulage.

Konsekvensanalys

Da den negativa avvikelsen till stor del handlar om skolskjuts och interkommunal ersattning
ar det svart att gora snabba atgarder och det kravs stora justeringar. Gor vi andra snabba
atgarder ar risken att det gar ut dver barn och elever. Vi har ocksa fatt flera 6kade behov
som maste tas om hand pa enheterna, vilket ar vart uppdrag. Medel har askats fran
namnden av fullmaktige for att hantera situationen férutom de atgarder som redan gjorts
inom forvaltningens ram.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
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Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad

skrivelsen.
Chefens namn. Roland Hybelius
Chefens titel. Utbildningschef, utbildningsforvaltningen
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

En sé& positiv manad da det géller invigningar av nya lokaler i Gardslésa och Akerboskolan.
Mycket fina lokaler som invigdes med pompa och stat!

Budgetarbetet infor 2024 har intensifierats och snabba férandringar har paverkat nulage och
paverkar namndens budget. Atgarder har beslutats for att skapa béttre forutsattningar infor
kommande ar utdver de anpassningar av verksamheten som behdver goras for minskade
barntal. Atgarderna innefattar inriktningsbeslut p4 sammanslagning av Bjorkviken och
Hasselbackens forskolor samt 6nskemal om revidering av budgetramen for 2024.

Likasa pa grund av halvering av bemanningsinsats samt 6kade kostnader som ej gar att
paverka 2023, har ndAmnden lagt fram énskemal om tillaggsbudget.

En gemensam ledningsgrupp med Moérbylangas rektorer har genomfoérts kring barn och
elevhalsoarbetet.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

1.2.1 Sammanfattning

Utbildningsférvaltningen uppvisar for perioden januari till september en negativ
budgetavvikelse om - 2 882 tkr.

Den negativa budgetavvikelsen harleds framst till kostnader foér interkommunal ersattning
och bidrag till fristhiende huvudman samt kostnader for skolskjuts som aterfinns inom central
stodfunktion. Bidrag fran Migrationsverket som inkommit under aret bidrar till att minska den
negativa avvikelsen. Pa forvaltningens rektorsomraden har norr och centrala positiva
avvikelser medan sddra visar en negativ avvikelse. Den negativa avvikelsen for sodra
omradet harleds framst till férskolorna dar personalkostnaderna varit hdgre an budgeterat.
Kulturomradet visar en budget i balans foér perioden.

Prognosen for arets satts till - 5 220 tkr. Den negativa avvikelsen och justeringen av
foregaende prognos beror dels pa 6kade kostnader fér interkommunal ersattning och bidrag
till fristdende huvudman. Vidare har tillkomna tillaggsbelopp samt 6kade kostnader for
skolskjuts bidragit till en férsamring i prognosen. Aven den sarskilda bemanningsinsatsen till
hoésten paverkar prognosen negativt samt 6kad bemanning foér att méta barns och elever
sarskilda behov ute pa enheterna.

1.2.2 Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Utbildningsforvaltningen uppvisar fér perioden januari till september en negativ
budgetavvikelse om -2 882 tkr.

Central stodfunktion, -2 480 tkr

Fortsatt negativ budgetavvikelse aterfinns pa central stédfunktion. Avvikelsen harleds framst
till kostnader for interkommunal erséattning och bidrag till fristdende huvudman, kostnader for
skolskjuts samt avskrivningar.

Utbildningsnamnd Uppfoljning september
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For perioden ar avvikelsen for interkommunal ersattning och bidrag till fristdende -1 790 tkr,
en 6kning jamfért med féregaende period da det tillkommit nya elever.

Nedan diagram visar budget (bla) fér den del som Borgholms kommun betalar till andra
huvudman for elever och barn. Vidare presenteras periodens utfall (réd) och prognosticerat
utfall (ljusrod).
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Skolskjuts som ar kopplad bade till skolskjuts med buss och taxi visar fér perioden en negativ
avvikelse pa -1 265 tkr. En 6kad avvikelse jamfort med féregaende period harleds till 6kade
kostnader for taxiresor samt att ersattning for att tider halls har debiterats.

Nedan diagram presenterar budgeterad niva (bla) och periodens utfall (réd) samt
prognosticerade kostnader (ljusrod) framdver.
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Avskrivningar pa férvaltningens inventarier paverkar aven den negativa avvikelsen med
-503 tkr for perioden da dessa ligger pa en hogre niva an budgeterat.
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Under aret har aven bidrag fran Migrationsverket inkommit gallande till kostnader for barnen
fran Ukraina under forra aret. Detta har bidragit till en 6kad positiv avvikelse for lotsen som
for perioden uppvisar +1062 tkr.

Norra omradet, 347 tkr

Forskolorna visar for perioden en negativ budgetavvikelse pa - 223 tkr, det beror framst pa
hogre personalkostnader for vikarie under sommaren. Pa Loéttorps forskola har aven barn
fran fritids varit under sommaren vilket lett till hdgre vikariekostnader.

Akerboskolan visar for perioden en positiv budgetavvikelse pa 570 tkr, vilken 6kat sedan
foregaende period. Okningen beror pa att under september har skolan fatt ett retroaktivt
tillaggsbelopp. Statsbidrag for laxhjalp som gj finns i budget bidrar till den positiva avvikelsen.

Centrala omradet, 36 tkr

Central barnomsorg visar fér perioden en negativ budgetavvikelse pa -354 tkr, dar storst
avvikelse harleds till forskolan Skogsbrynet. Detta beror pa hégre bemanning an budget
under var och sommar. Den sarskilda bemanningsinsatsen bidrar aven till att
personalkostnaden fortsatter att 6ka.

Viktoriaskolan och Slottsskolan fortsatter ha en positiv budgetavvikelse som framférallt beror
pa lagre I6nekostnader an budget under varen. Slottskolans vakanta tjanster ar tillsatta som
gor att den upparbetade positiva avvikelsen narmar sig en budget i balans. Det tillkomna
statsbidraget for laxhjalp bidrar till den positiva avvikelsen for skolorna.

Sodra omradet, -779 tkr

Ralla, Runsten och Gardslosa har for perioden en negativ budgetavvikelse pa -472 tkr. Den
negativa avvikelsen harledes framst till férskolorna dar bemanning har varit hégre an budget
med anledning av barnantalet inte minskat som forvantat. Mycket av underskottet harledes
till ett upparbetat underskott under var och sommar men dar man kan se att avvikelsen
minskar nagot under hdsten.

Koping har for perioden en negativ budgetavvikelsen pa -307 tkr, vilket framfoérallt harleds il
forskolorna. Hogre personalkostnader och delvis den sarskilda bemanningsinsatsen bidrar till
den negativa avvikelsen. Képing skola visar en budget i balans, statsbidraget for 1axhjalp
som tillkommit under aret bidrar till detta.

Kulturomradet, -6 tkr

Kulturomradet narmar sig mer en budget i balans for perioden. Negativ avvikelse kvarstar
dock pa fritidsgardarna men avvikelsen har minskat sedan féregaende period. For
kulturskolan och biblioteket ar det lagre I6nekostnader an budget som bidrar till en positiv
budgetavvikelse for perioden.

Analys av arsprognos

Prognosen for helar satts till - 5 220 tkr

Pa central stodfunktion vantas en negativ avvikelse for skolskjuts vid arets slut uppga till -2
253 tkr. Prognosen baseras dels pa den prognos vi tidigare fatt fran KLT men aven 6kade
kostnader for taxiresor som tillkommit under hésten. Prognosen for interkommunal ersattning
och bidrag till annan huvudman antas uppga till -2 500 tkr vid arets slut, vilken ar en ékning
fran féregaende period da det tillkommit nya elever och barn. Avskrivningar pa férvaltningens
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inventarier bidrar aven till den negativa prognosen. Prognosen reduceras av att lotsen
férvantas ha en positiv avvikelse vid arets slut med anledning av ersattning fran
Migrationsverket kopplat till barnen fran Ukraina for ar 2022.

Norra omradet vantas ha en positiv avvikelse vid arets slut da delar av det upparbetade
Overskottet under aret vantas finnas kvar samt 6kade intakter for fritids. Centrala och sddra
omradet visar en negativ arsprognos dar stor del harrérs till hdgre bemanning for att méta
sarskilda behov hos barn och elever men aven den sarskilda bemanningsinsatsen som totalt
uppgar till 1200 tkr. Kulturomradet vantas ha en positiv avvikelse vid arets slut.

Forvaltningens atgarder for att na en budget i balans uppgar till 2 837 tkr.
Tabell

Ekonomisk sammanstéllning omrade

60 Central
Tkt 88 791 66 617 69 097 2480 4100
61 Norra 19 885 15133 14 786 347 110
omradet
62 Centrala 40 431 30 815 30 779 36 -230
omradet
63 Sodra
A 41131 30 954 31733 779 -1 240
65 10 758 8 056 8 062 6 240
Kulturomradet
69 Projekt UN 0 0 0 0

200 996 151 575 154 457 -2 882 -5220

Atgarder och konsekvensanalys

Forvaltningens och namndens utforda atgarder for att nd en budget i balans specificeras i
nedan tabell och vantas generera 2 837 tkr pa helar. Till det kommer det beslutade
tillaggsaskandet pa 4 140 tkr for oférutsedda kostnader och halverad bemanningsinsats.

Budgetaterhallsamhet har ocksa kommunicerats med rektorer och 6vriga chefer utifran det
anstrangda lage vi befinner oss i. Det behdvs ett brett samarbete inom ndmndens
verksamheter, men ocksa i hela kommunen i dessa fragor, dar vi alla gor vad vi kan for att fa
ut bast effekt for vara medborgare.

Specifikation atgarder

Infér budgetar 2023 gjordes

o Forskola, anpassningar i bemanningen,
Utbildning grundskola vilket sedan halverades efter 1400 2023 o
personalutskottets beslut.
Forstarkning av elevhalsa,
Elevhalsa, tidiga specialpedagogiska
Utbildning forskola, insatser och satsning pa 1290 2023 N
grundskola matematikutveckling har
hanterats inom budget.
Utbildningsnamnd Uppfdljning september
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 6
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Utbildning

Grundskola ak 9

Installd studieresa till Polen

90

2023

Utbildning

Centralt

Installd Borgholmskonferens
for chefer

12

2023

Utbildning

Foérskola

Anpassningar till forandringar i
statsbidrag inom sprak och
kunskapsutvecklande
arbetssatt motsvarande 10%
tjanst.

45

2023

Utbildning

Forskola,
grundskola

Aska 4 140 tkr i tillaggsbudget
av kommunfullméaktige for
Okade kostnader av skolskjuts,
sarskild bemanningsinsats och
Okade kostnader for
interkommunal ersattning

4140

2023

Utbildningsnamnd

kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se

12

Uppfdljning september
Borgholms kommun
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-10-11 84
§ 84 Diarienummer 2023/144 610 UN

Verksamhetsplan fritidsgardar 2023/2024

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att anta ny verksamhetsplan for fritidsgardar i Borgholms kommun for lasaret 2023/24.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden gav 2019-06-26 § 65 utbildningsforvaltningen i uppdrag att ta fram en
verksamhetsplan for fritidsgardarna i Borgholms kommun. Verksamhetsplanen utvarderas
arligen och férslag pa ny verksamhetsplan tas fram.

Beslutsunderlag

Verksamhetsplan for fritidsgardar i Borgholms kommun lasaret 2023/24
Tjansteskrivelse daterad den 2 oktober 2023

Beddmning

Verksamhetsplanen innebar ett tydliggérande av fritidsgardarnas verksamhet vilket ocksa ar
kopplat till den resursférdelning som kravs for verksamheten.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
13
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-10-02
kommun

Arendenummer
2023/144 610-UN

Till utbildningsnamnden

Verksamhetsplan for fritidsgardar lasaret 2023/24
Forslag till beslut

att anta ny verksamhetsplan for fritidsgardar i Borgholms kommun for lasaret 2023/24.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden gav 2019-06-26 § 65 utbildningsforvaltningen i uppdrag att ta fram en
verksamhetsplan for fritidsgardarna i Borgholms kommun. Verksamhetsplanen utvarderas
arligen och forslag pa ny verksamhetsplan tas fram.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan for fritidsgardar i Borgholms kommun lasaret 2023/24
Tjansteskrivelse daterad den 2 oktober 2023

Beddmning

Verksamhetsplanen innebar ett tydliggérande av fritidsgardarnas verksamhet vilket ocksa ar
kopplat till den resursférdelning som kravs for verksamheten.

Beslutet skickas till
Utbildningsnamnden

Roland Hybelius Emma Berggren
Utbildningschef Utvecklingsledare, Utbildningsforvaltningen

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?jséksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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fritidsgardar i Borgholms
kommun lasaret 2023/24
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Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun 2023-10-04 2023/144 2(5)

Innehallsforteckning

1 Overgripande Mal........ccceceeeereeeeienressessesesse e ssesssssssesses 3
2 Beskrivning av verksamheten.........cccccceiiiiiiiieeeeeenn 3
3  Kommunens fritidsgardar .........ccccceeiiiicmiiincccceeee e 3
3.1  Slottsgarden, Borgholm ...........cocuiiiiiiiiiii e 4
T2 C7- 1 o T W0 £ (o] 1 o OSSR 4
3.3 BIA GArden, RANA ........o.ooeveveeecereeee e 4
3.4  Mobila fritidSQArden ..........oooiiiiiiee s 4
4  Framtid ... 4
5 Samverkan ... 4
6 Utvardering och uppfdljning av verksamheten.............. 5
7 Kompetensutveckling.......ccccccceciiiiiiimmmmescn e 5
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Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun 2023-10-04 2023/144 3(5)

1 Overgripande mal

Nedan presenteras fritidsgardsverksamhetens 6vergripande mal och dess
koppling till kommunfullmaktiges mal.

Fritidsgardsverksamhetens

Kommunfullmaktigemal .. . o
overgripande mal

God halsa och valbefinnande.
Skapa trygga traffpunkter for

God utbildning for alla. ungdomar i Borgholms kommun.
Anstandiga arbetsvillkor och Ge ungdomar majlighet till
ekonomisk tillvaxt. delaktighet och inflytande i
verksamheterna.

Hallbar konsumtion och produktion.

2 Beskrivning av verksamheten

Kommunens fritidsgardar erbjuder en plats for socialt umgange, men ocksa
for mer planerade aktiviteter. Fritidsgardarna arbetar aktivt for att starka
ungdomars sjalvkansla och skapar aktiviteter som ger mdjlighet till nya
upplevelser och erfarenheter. Verksamheten bygger pa allas lika varde.

Fritidsledare och besdkare visar varandra hansyn och bemdter varandra
med respekt. Fritidsgardarna stravar efter en verksamhet som kanns
valkomnande och trygg och arbetar aktivt for att alla ska kénna gladje
genom att tillsammans med ungdomar se mdjligheter aven i svarigheter.

Vidare arbetar fritidsgardarna aven for att alla ska kdnna gemenskap och
delaktighet och soker aktivt samverkan med andra kompetenser for att
standigt utvecklas och méta nya behov.

Personalen stravar efter att vara narvarande vuxna som later alla kdnna sig
sedda och hérda, bygger relationer, satter granser och ar goda férebilder i
en drogfri verksamhet.

Under varje lasar arbetar fritidsgardarna for att planera och genomféra olika
aktiviteter. Ett syfte med flera av aktiviteterna ar att genomféra dessa vid
riskhelger. Ett annat syfte med aktiviteterna ar att ge ungdomar méjlighet till
gemensamma upplevelser, nya erfarenheter och nya bekantskaper. Malet
ar att alla ska kunna delta oavsett ekonomiska forutsattningar. For att kunna
gora fler gemensamma aktiviteter sdker fritidsledarna ekonomisk sponsring.
Aktuella aktiviteter affischeras pa de olika fritidsgardarna och/eller pa
sociala medier.

Under hosten 2023 har ett statsbidrag beviljats for att bedriva digitala och
fysiska motesplatser med inriktning mot HBTQ.

3 Kommunens fritidsgardar

| Borgholms kommun finns tre fritidsgardar och en mobil fritidsgard;
Slottsgarden i Borgholm, Gar'n i Léttorp samt Bla Garden i Ralla.

Verksamhetsplan for fritidsgardar i Borgholms kommu?7léséret 2023/24



Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun 2023-10-04 2023/144 4(5)

Verksamheten ar framst till for ungdomar i ak 6 upp till och med gymnasiets
slut.

3.1 Slottsgarden, Borgholm

Slottsgardens fritidsgard ligger i Borgholm i anslutning till Slottsskolan.
Lokalerna anvands dagtid som skolcafeteria och kvallstid som fritidsgard. Vi
vill tillsammans med vara besbtkare skapa en trygg och trivsam miljé dar
vara ungdomar kanner sig delaktiga i vart arbete.

3.2 Gar’n, Lottorp

Garn ar den nordligaste fritidsgarden i Borgholms kommun, belagen i
Lottorp. Gar'n ligger i anslutning till Akerboskolan som &r en F-ak 9
skola. Var verksamhet har i dagslaget byggts upp runt aktiviteter,
foreningsliv, skola och den kommunikation som finns tillganglig.

3.3 Bla Garden, Ralla

Fritidsgarden ligger i anslutande byggnad till Rélla skola och bibliotek. De
flesta ungdomar kommer fran Rallaomradet och gar pa nagon utav skolorna
i kommunen.

3.4 Mobila fritidsgarden

Forutom vara tre fysiska fritidsgardar finns en mobil fritidsgard. Den mobila
fritidsgarden ar bade en uppsdkande verksamhet och en aktivitetsbuss.
Ibland har vi popup-fritidsgard vilket betyder att vi aker till en ort i
kommunen som inte har en fritidsgard. Ibland anvands bussen till att aka pa
aktiviteter med vara besdkare.

Den mobila garden startades for att na ut till ungdomar som har svart att ta
sig till vara fysiska motesplatser. Ambitionen ar att ta fritidsgarden dit
ungdomarna bor for att erbjuda en meningsfull fritid dar besdkarna far prova
nya aktiviteter och upplevelser.

4 Framtid

Fritidsgardarna har som ambition att utveckla sin verksamhet pa olika satt.
De utvecklingsomraden som har uttryckts ar féljande:

e Under lasaret arrangerar aven fritidsgardarna olika
lovaktiviteter/spontana aktiviteter dar gardarna bjuder in varandra.

e | dagslaget ar fritidsgardarna till storsta delen stangda under
sommarlovet. Efter dnskemal fran ungdomarna vill vi erbjuda
Oppettider och aktiviteter under hela aret.

e Fritidsgardarna vill starta mer uppstkande verksamhet, till exempel
med den mobila fritidsgarden tilsammans med andra verksamheter,
exempelvis Kulturskolan.

5 Samverkan

Fritidsledarna i Borgholms kommun har ett natverk dar de traffas flera
ganger under lasaret for erfarenhetsutbyte, planering av gemensamma
aktiviteter samt utvardering av verksamheten. Fritidsledarnatverket i Kalmar
lan traffas flera ganger under aret. Dar representeras Borgholms kommun
av fritidsgardschef. Fritidsgardarna samverkar bland annat aven med
Foérebyggande teamet, polisen, Kulturskolan, grundskolan samt lokala
naringsidkare.

Verksamhetsplan for fritidsgardar i Borgholms kommu?ééséret 2023/24



Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun 2023-10-04 2023/144 5(5)

6 Utvardering och uppfoljning av verksamheten

Fritidsgardarna skickar arligen ut en enkat for att utvardera verksamheten.
Enkaten genomfdrs under varterminen. Verksamheten utvarderas ocksa
genom samtal med de bestkande ungdomarna.

Verksamhetsplanen foljs upp varje ar. Vid uppféljningen traffas kommunens
fritidsledare och fritidsgardschef och félier upp, samt planerar
fritidsgardarnas verksamhet for kommande lasar. Den lokala planeringen
gors pa respektive fritidsgard.

7 Kompetensutveckling

Fritidsledarna har tva kompetensutvecklingsomraden per ar. Omradena ska
berdra verksamheten och vara aktuella for det vardagliga arbetet och de
situationer personalen exponeras infor. Det har [asaret ar det:

e Barnkonventionen
e Hedersrelaterat vald

Verksamhetsplan for fritidsgardar i Borgholms kommu%éséret 2023/24
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ﬁﬁﬁﬁﬁ Borgh()lms Tjansteskrivelse 2023-10-18
kommun
N

Arendenummer
2023/4 002-UN

Till utbildningsnamnden

Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023
Forslag till beslut

att lagga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 2023-09-15 — 2023-10-15.

Beslutsunderlag

Sammanstallning 6ver fattade delegeringsbeslut daterad den 18 oktober 2023
Tjansteskrivelse daterad den 18 oktober 2023

Arbetsutskottets protokoll daterad den 11 oktober 2023

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Utbildningschef Forvaltningssekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |§836ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



Handlingar

Utskriftsdatum: 2023-10-18 Utskriven av: Anne-Charlott Petersson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden

Datum: 2023-09-15 - 2023-10-15

Riktning: Upprattade

Status: Aktuella

Handlingstyp:

DELEGERINGSBESLUT

Notering:

Sekretess: Visas €]

Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

2023.698 U Upprattad plan mot diskriminering och Helena Johansson Stegert
krankande behandling enligt delegeringspunkt
1.12 - Gardslosa skola o fritidshem

2023-09-18 Gardslésa skola

UN 2023/4-002 DELEGERINGSBESLUT
Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023

2023.677 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-09-18 Kalmar kommun fsk Svardsliljan Utbildningsforvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristaende 2023/2024. Samlat alla arenden.

2023.699 U Upprattad plan mot diskriminering och Goran Eliasson
krankande behandling enligt delegeringspunkt
1.12 - Slottsskolan 23/24

2023-09-19 Slottsskolan

UN 2023/4-002 DELEGERINGSBESLUT
Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023

2023.761 U Beslut - tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal

2023-09-25 Utbildningsférvaltningen

UN 2023/129-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal

2023.758 U Overlatande av delegationsrétt vid franvaro fér ~ Roland Hybelius
tiden 2023-10-04 - 2023-10-08 till Kim
Jakobsson

2023-09-26 Utbildningsférvaltningen

UN 2023/4-002 DELEGERINGSBESLUT
Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023

2023.762 U Beslut - Avslas Anstkan om skolkjust vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende

2023-10-04 Utbildningsforvaltningen

UN 2023/140-623

*kk

***Sekretess

DELEGERINGSBESLUT
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
Ansdkan om skolskjuts vid vaxelvis boende
2023.763 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-10-04 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/139-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal.
2023.764 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-10-04 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/138-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.755 U Upprattad plan mot diskriminering och Frida Nilsson
krankande behandling 23-24 Foérskolorna NRO,
delegeringspunkt 1.12
2023-10-04 Forskola
UN 2023/4-002 DELEGERINGSBESLUT
Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023
2023.759 U Avtal om interkommunal erséttning for elev fran  Kim Jakobsson
annan kommun.
2023-10-04 Morbylanga kommun Utbildningsforvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.772 U Beslut - Tillstyrks Anstkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-10-05 Utbildningsforvaltningen
UN 2023/143-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.773 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Anne-Charlott Petersson
sarskilda skal
2023-10-05 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/141-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.774 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-10-05 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/142-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.775 U Beslut - Tillstyrks Ans6kan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
sarskilda skal
2023-10-05 Utbildningsférvaltningen
UN 2023/150-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansdka om skolskjuts vid sarskilda skal
2023.776 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson

sarskilda skal
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

2023-10-05 Utbildningsforvaltningen

UN 2023/152-623

***Sekretess***

Ansodkan om skolskjuts vid sarskilda skal

DELEGERINGSBESLUT

2023.777

2023-10-05
UN 2023/153-623

Beslut - tillstyrksd Ansékan om skolskjuts vid
sarskilda skal

*kk

***Sekretess

Ansokan om skolskjuts vid sarskilda skal

Kim Jakobsson

Utbildningsforvaltningen
DELEGERINGSBESLUT

2023.804

2023-10-09
UN 2023/4-002

Upprattad plan mot diskriminering och
krankande behandling Bjorkvikens foérskola
23/24

Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023

Johanna Nilsson

Bjorkvikens forskola
DELEGERINGSBESLUT

2023.778

2023-10-09
UN 2023/4-002

Upprattad plan mot diskriminering och
krankande behandling Hasselbackens férskola
23_24 delegeringspunkt 1.12

Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023

Johanna Nilsson

Hasselbackens forskola
DELEGERINGSBESLUT

2023.779

2023-10-09
UN 2023/4-002

Upprattad plan mot diskriminering och

krankande behandling Képings skola lasar 23/24

delegeringspunkt 1.12

Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023

Johanna Nilsson

Kdpings skola
DELEGERINGSBESLUT

2023.781

2023-10-10
UN 2023/151-623

Beslut - Avslag Ansdkan om skolskjuts vid
sarskilda skal

***Sekretess***

Ansdkan om skolskjuts vid sarskilda skal

Kim Jakobsson

Utbildningsférvaltningen
DELEGERINGSBESLUT

2023.783

2023-10-10
UN 2023/146-623

Beslut - Avslag Ansdkan om skolskjuts vid
véaxelvis boende

Ansotkan om skolskjuts vid vaxelvis boende

Kim Jakobsson

Utbildningsforvaltningen
DELEGERINGSBESLUT

2023.793

2023-10-13
UN 2023/9-605

Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal
ersattning
Nybro kommun Paradisskolan

*kk

***Sekretess

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill

fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.

Kim Jakobsson

Utbildningsforvaltningen
DELEGERINGSBESLUT

2023.794

2023-10-13

Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal
ersattning

Kalmar kommun Smedby forskola

Kim Jakobsson

Utbildningsforvaltningen
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

UN 2023/9-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

Sidan 4 av4
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-10-11 85
§ 85 Diarienummer 2023/3 600 UN

Kalendarium UN oktober 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att  lagga in besok fran verksamheterna Biblioteket/kulturskola i januari 2024 samt
skoladministration/vaktmastarna i februari 2024.

att  lagga till uppfoéljning tillsyn Montessori forskola i december 2023.
Arendebeskrivning

Utbildningsnamndens kalendarium med arshjul 2023.

Beslutsunderlag

Utbildningsnamndens kalendarium oktober 2023

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Dnr 2023/3-600

Kalendarium for utbildningsnamnden Borgholm
oktober 2023

Staende punkter pa dagordningen till AU

e Manadsuppféljning av budget

e Information om inkomna anmalningar och synpunkter (till UN om det ar ndgot nytt drende)

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnamnden

e Manadsuppféljning av budget

e Anmalan om fattade delegationsbeslut

e Information fran verksamheten

Mbote Arenden Arshjul
Oktober e Uppdrag Analys och atgarder géllande e Verksamhetsplan for kommande ar inkl.
AU: 11 gymnasiebehorighet. 2023/76 § 69 internkontrollplan for kommande ar.
UN: 25 e Besok av skolpsykolog. e Verksamhetsplan fritidsgardarna.

e BesoOk av Slottsgarden. e Redovisning av skolpliktsbevakning.
November e Uppfdljning av lovskola (héstlov) e Faststélla motestider for kommande ar.
AU: 15 e Info om Meréppet pa biblioteken — Eva e Rapport digitalutveckling.
UN: 29 Forssell.

e Besok av dataskyddsombudet till

namnden

December e Revisorerna kommer och traffar e Faststillande av elevpeng for kommande
AU: 8 namnden ar.
UN: 20 e Uppféljning tillsyn férskolan Montessori. | e Faststdllande av attestlista for

kommande ar.
Info bjuda in forstelarare.

Januari 2024

Verksamhetsbesék Bibliotek/Kulturskola

Redovisning av langsiktig barn- och

AU: elevutveckling.
UN: e Uppfdljning resultat for ak 6 o ak 9.
e Enheternas arbetsmiljo.
e Elevfranvaro statistik juli-dec.
Februari e Verksamhetsbesék e Arsbokslut féregaende ar inkl.
AU: skoladministration/skolvaktmdstare uppfdljning av internkontroll.
UN: e Uppfdljning anmalan om krankning fran
foregaende ar.
e Redovisning av
Patientsdkerhetsberattelse for
foregaende ar.
Mars e Uppfodljning av systematiskt
AU: kvalitetsarbete fran foregaende ar.
UN: e Satsningar och effektiviseringar infor

kommande budgetar.
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Dnr 2023/3-600

e Redovisning av skolpliktsbevakning.

April e Taxor till ndsta ar for beslut i KF.

AU:

UN:

Maj e Uppfdljning och analys av budget —

AU: Tertialbokslut 1.

UN: e Uppfodljning av viardegrundsarbete
(nagra rektorer bjuds in for att beskriva
sitt arbete med vardegrund och
likabehandling)

e Stipendium Kulturskolan.
e Uppfdljning av lovskola sport och
pasklov.

Juni e Redovisning av barn- och elevstatistik.

AU: e Uppfdljning av lasarets slutbetyg.

UN:

Uppféljning av Statsbidrag?

Augusti e Uppfdljning studie- och yrkesvagledning.

AU: e Elevfranvaro statistik Jan-Juni.

UN:

September e Avstdmning och analys av budget —

AU: Tertialbokslut 2/Delarsbokslut.

UN: e Riskbeddmning av internkontrollpunkter
infor kommande ar.

e Redovisning av barn- och elevstatistik.

e Uppfbljning anmalan om krankning.

e Uppfdljning av foregdende lasars
avslutningsfester.

e Redovisning av langsiktig barn- och
elevutveckling.

Pagaende utredningsuppdrag Status

Fortsatta traffar med elevrad under varen Uppfdljning i juni

Dialog forum aterkommande 1 ggr/ar Genomfdrs under nov

GYF - Uppfdljning av vara gymnasieelever

Se 6ver skolskjutsreglemente utifran att ak 6 ar tillbaka pa
lag- och mellanstadieskolorna inom Slottsskolans
upptagningsomrade samt aterkomma till arbetsutskottet i
november 2023. UN 2023/2 § 91

Ta fram en atgéardsplan for att 6ver tid minska antal barn
och elever som viljer annan huvudman. UN 2023/2 § 91
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Dnr 2023/3-600

Onskemal till gister pa utbildningsnimndens méten

Status

Skolpsykolog

Oktober
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-10-11 83
§ 83 Diarienummer 2023/145 640 UN

Verksamhetsplan med budget 2024 samt plan 2025 - 2027

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att dverlamna verksamhetsplanen som information till utbildningsnamnden den 25 oktober
for att sedan ta beslut i arendet den 29 november 2023.

Arendebeskrivning

Verksamhetsplanen beskriver utbildningsnamndens verksamhet och mal, intern kontroll samt
budget for 2024. Budgetramen for utbildningsnamndens verksamheter 2024 uppgar till
217 657 tkr.

Enligt skollagen ska budgeten fordelas med hansyn till olika skolors férutsattningar. Nar
modellen fér elevpengen togs fram infér budgeten beslutade utbildningsndmnden om en
modell dar 10 procent av budgeten till grundskolan och 5 procent av budgeten till férskolan
ska fordelas utifran socioekonomiska faktorer. Dessa faktorer viktas sedan sa att 30 procent
av den budgeten riktas mot andelen nyanlanda barn/elever pa omradet och 70 procent riktas
mot andelen elever vars foraldrar har en lagre utbildningsbakgrund.

Underlag fér den socioekonomiska fordelningen ar statistik som bestalls fran SCB och
baseras pa de barn/elever som finns i verksamheterna den 15 september varje ar.
Fordelningen goérs sedan enligt modellen som beskrivs ovan, som utbildningsnamnden
beslutade 2017-12-19 § 136, dnr 2017/28-640 UN.

Utdver den socioekonomiska fordelningen tilldelas skolor tillaggsbelopp for de elever med
behov som inte beddms kunna inrymmas i ordinarie elevpeng.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan med budget 2024 och plan 2025-2027

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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1 Kommunens verksamheter

1.1 Utbildningsnamnden i korthet

Utbildningsforvaltningen ansvarar for férskola/barnomsorg (1 — 5 ar), forskoleklass (6 ar),
skolbarnomsorg, grundskola (arskurs 1 — 9), anpassad grundskola, fritidsgardar, kulturskola
samt bibliotek.

Rambudget 2023 200 996 tkr

Rambudget 2024 217 657 tkr

Ordférande Jeanette Sandstrém (S)
Forvaltningschef Roland Hybelius

1.2 Utbildningsnamndens forandringar mellan aren
Infor budget 2024 prioriteras 36 120 tkr jamfort med teknisk ram.

Prioriteringarna innefattar till stor del prioriteringar fran tidigare budgetar. En effektivisering
finns i form av anpassning till teknisk ram vilken uppgar till 1 000 tkr for ar 2024 vilken ocksa
vantas Okas under aren 2025-2027.

For att bibehalla forskole- och grundskolestrukturen ges prioritering for ar 2024. | forskole-
strukturen innefattas 6kade lokalkostnader i och med nybyggnation av forskolan i Gardsldsa.
| grundskolestrukturen innefattas tidigare prioritering att aterinféra arskurs 6 samt kompensa-
tion for 6kade lokalhyror i och med nybyggnation av Akerboskolan.

Pa grund av hogre kostnader an jamférbara kommuner for skolskjuts ges prioritering for att
kunna bibehalla skolskjuts enligt gallande regelverk.

Inom central barnomsorg prioriteras barnomsorg pa OB och 6ppen férskola. Pedagogiska
maltider, dar pedagogerna ater tillsammans med barn och elever, prioriteras aven ar 2024
och avser forskola upp till och med arskurs 2.

Kulturskolan har under flera ar fatt statsbidrag for att bedriva delar av skolans verksamhet.
D4 statsbidraget nu upphor ges en prioritering for att skolan inte ska behdva minska sin verk-
samhet. Fortsatt prioritering ges foér utdkning av kulturskolans personal samt minskade intak-
ter for kulturskoleavgifter da barn och ungdomar sedan ar 2022 har avgiftsfri kulturskola.
Aven kulturgarantin fortsatter for ar 2024.

Prioriteringarna innefattar ett fortsatt arbete med digitalisering inom nadmndens olika verk-
samheter.

Prioriteringar som avser specialpedagogiska insatser i forskolan, matematikutveckling och
forstarkning av elevhalsan fortsatter aven ar 2024. Prioritering for arbetsskor har tillkommit
for ar 2024.

2024 2025 2026 2027
Utbildningsnamnd 36120 35960 35830 36720
Anpassning till teknisk ram -1000 -2000 -3000 -3000
(Rev) Forskolestruktur 10130 10360 10600 10840
(Rev) Grundskolestruktur 18110 18530 18960 19400
Skolskjuts 4010 4100 4200 4300
Pedagogiska maltider 660 680 700 720
Barnomsorg pa OB 480 500 530 550
Utbildningsnamnd Arsplan med budget 2024 och plan 2025-2027
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2024 2025 2026 2027

Oppen férskola 490 500 510 530
Kulturgaranti 200 200 200 200
(Rev) Kulturskolan 730 750 760 770
(Ny) Minskat statsbidrag kulturskolan 400 400 400 400
Matematikutveckling 300 300 300 300
Forstarkning elevhalsa 660 680 700 720
Digitalisering 450 450 450 450
Specialpedagogiska insatser i forskola 400 410 420 440
(Ny) Arbetsskor 100 100 100 100

1.3 Verksamhet

1.3.1 Forskoleverksamhet och fritidshem

For barn i aldern 1-5 ar erbjuds forskola. Barnomsorg ar kopplat till vardnadshavarnas for-
varvsarbete eller studier, men aven barn till arbetssékande och féraldralediga erbjuds
barnomsorg 15 timmar/vecka.

Borgholms kommuns forskolor och antal barn, snitt mellan var och host 2023:

Omrade Forskola Antal inskrivna  Antal inskrivna  Antal inskrivna
barn 2021 barn 2022 barn 2023

Norra omradet Sandhorvan, Boda 17 15 14
Solvandan, Léttorp 27 28 34
Krakbacken, Sédvik 23 28 26

Centrala omradet Skogsbrynet, Borgholm 83 78 77
Rd&dhaken, Borgholm 0 0 0

Soddra omradet Hasselbacken, Képingsvik 29 27 30
Bjorkviken, Kdpingsvik 28 28 23
Gérdslosa forskola 42 41 36
Runsten férskola 39 37 46
Ralla férskola 36 38 39
Summa 324 320 323

1.3.2 Grundskola inklusive forskoleklass och sarskola/anpassad grundskola
Fran och med hdstterminen 2018 galler skolplikt for barn som under aret fyller 6 ar. Borg-
holms kommun har totalt sex grundskolor, varav fyra ar arskurs F-ak 6, en ar F-ak 9 samt en
ak 7-9. En férandring av organisationen skedde héstterminen 2023 da ak 6 flyttades fran
Slottsskolan till de fyra tidigare F-ak 5 grundskolorna som nu ar F -ak 6.

Utbildningsnamnd Arsplan med budget 2024 och plan 2025-2027
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Borgholms kommuns grundskolor och antal elever i september 2023:

Omrade Skola Antal elever Antal elever Antal elever
2021 2022 2023
Norra omradet Akerboskolan, arskurs F-9 152 150 149
Centrala omradet Viktoriaskolan, arskurs F-6 164 173 195
Slottsskolan, &rskurs 7-9 264 272 189
Sodra omradet Kopings skola, arskurs F-6 101 113 116
Gardslosa skola, arskurs F-6 73 72 89
Ralla skola, arskurs F-6 58 51 63
Summa 812 831 801

Grundsarskola/anpassad grundskola ar en alternativ skolform till grundskolan. Ett beslut om
mottagande i grundsarskolan/anpassade grundskolan ska féregas av en utredning som om-
fattar en pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social bedémning. Samrad med barnets
vardnadshavare ska ske nar utredningen genomfors.

1.3.3Fritidsgardar

Verksamheterna pa fritidsgardarna vander sig till ungdomar mellan 12 och 18 ar. Fritidsgar-
darna erbjuder en plats fér socialt umgange, men ocksa for mer strukturerade aktiviteter un-
der ungdomarnas fritid. | Borgholms kommun finns det tre fritidsgardar; Slottsgarden i Borg-
holm, Bla Garden i Ralla samt Gar'n i Lottorp.

1.3.4 Kulturskola

Undervisningen pa Borgholms kulturskola bestar i huvudsak av instrumentalundervisning,
koér, dans, drama och skapande verksamhet. Verksamheten ar avgiftsfri fér barn och ungdo-
mar fran och med ar 2022. Barn och ungdomar har i férsta hand tillgang till kulturskolans un-
dervisning, men aven vuxna kan fa del av den i man av plats och mot en avgift. Kulturskolan
har verksamhet pa flera orter i kommunen och har egna lokaler i Kronomagasinet i Borg-
holm.

1.3.5Bibliotek

Biblioteket ar organiserat med ett huvudbibliotek i Borgholm samt tre biblioteksfilialer i L6t-
torp, Ralla och Runsten. Samtliga grundskolor i kommunen har skolbibliotek som bemannas
av skolbibliotekarier. Pa biblioteket finns mojlighet att Idsa dagstidningar och tidskrifter, lana
bdcker, tidskrifter, Tv-spel, musik, ljudbécker och hyra DVD. Har finns en stor samling med
litteratur om Oland och mojlighet att studera och slaktforska samt anvanda datorer, skanna,
faxa och kopiera. Biblioteket ordnar ocksa en mangd olika aktiviteter for bade barn och
vuxna.

Huvudbiblioteket i Borgholm har sedan september 2021 infort meréppet och sen september
2022 finns aven merodppet i Ralla. Under 2023 har merdppet aven inforts pa det nya bibliote-
ket i Lottorp.

Utbildningsnamnd Arsplan med budget 2024 och plan 2025-2027
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1.4 Budget

6 Utbildningsnamnd 200 996 217 657 215724 216 631 217 978
60 Central stodfunktion 88 791 100 234 99 423 99 889 100 558
61 Norra omradet 19 885 20 870 20 658 20728 20 842
62 Centrala omradet 40 431 41 242 40 862 41039 41 298
63 Sodra omradet 41131 43 751 43 307 43 455 43 694
65 Kulturomradet 10 758 11474 11474 11 519 11 586

1.5 Verksamhetsinvesteringar

Enhet Kategori Fordelning
Kulturskolan Reinvestering inventarier 60
Slottsskolan Arbetsmiljoatgarder 89
Viktoriaskolan Nyinvestering 84
Solvandan Inventarier 85
Krakbacken Inventarier 82
TOTALT 400

1.6 Styrmodell

En styrmodell beskriver hur kommunen och dess verksamheter leds och styrs. Syftet med en
styrmodell ar att ange den politiska viljeinriktningen, att skattepengarna hanteras pa basta
tankbara satt, att visionen och malen uppnas samt att god ekonomisk hushallning saker-
stalls. Det ska finnas ett samband mellan de resurser som anvands, den verksamhet som
bedrivs och de resultat som 6nskas uppnas.

Styrmodellens syfte ar att bidra till att skapa en helhetsbild och en rdd trad fran visionen
"Med gemensamma krafter utvecklar vi hela Borgholms kommun till ndgot som vi ar stolta
over. Nu och for framtiden." till det dagliga arbetet i verksamheterna. Organisationer styrs
inte bara av modeller och dokument utan paverkas aven av organisationskultur, varderingar
och attityder. For att styrmodellen ska fa dnskad effekt ar det viktigt att kommunens gemen-
samma karnvarden; vdlkomnande, utvecklande och tillsammans genomsyrar verksamhe-
terna.

Ett arbete har pagatt med att besluta nya mal som utgar i fran Agenda 2030. Kommunfull-
maktigemal kompletteras med matetal och aktiviteter. Respektive namnd foljer upp och redo-
visar hur de arbetar for att uppfylla av kommunfullmaktige uppsatta mal.

3 GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR
. OCHEKONOMISK
Utbildningsnamnd Arsplan med budget 2024 och plan 2025-2027
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1.6.1 3 God Halsa och valbefinnande

God halsa och valbefinnande ar en grundlaggande forutsattning for alla medborgare. Ge-
nom ett val utvecklat forebyggande och framjande halsoarbete for alla aldrar skapar Borg-
holms kommun forutsattningar for vara medborgare att bidra till sdval sin egen som samhal-
lets utveckling.

Detta gor vi genom att:

- skapa forutsattningar for ett aktivt liv, for alla aldrar, med utbud av kultur, fritid och sport.
- Vi ska ha férebyggande och framjande halsoarbete for alla aldrar i ett sa tidigt skede som
mojligt.

- alla ska kanna sig trygga och ma bra.

- fortsatta utveckla nara vard for alla.

- vara barn och aldre erbjuds berikande och naringsriktig kost.

- bli battre pa att kommunicera det vi redan ar bra pa.

Bedomningskriterier

Utifran hur matetal och aktiviteter utvecklas ska malet bedémas. | delarsboksluten gors en
prognos pa malen utifrdn de planerade aktiviteterna och prognosen pa matetal.

Under aret ska bedémning géras om det gar att utvardera malet pa arsbasis. Saknas aktivi-
teter som behdvs for att malet ska forbattras/uppnas ska dessa laggas till sa snart behovet
uppstar.

Matetal Kalla Periodi- Mal-
citet vérde
Andel elever i arskurs 5 och 9 som ar trygga i skolan, po-  Egen/verksamhetssystem Tertial 100 %

sitiva svar (%)

Andel vardnadshavare i férskolan som upplever att deras  Egen/verksamhetssystem Tertial 100 %
barn ar trygga (%)

Andel elever som ar trygga i Kulturskolan, positiva svar Egen/verksamhetssystem Tertial 100 %
(%)

Andel trygga besotkare pa fritidsgardarna (%) Egen/verksamhetssystem Tertial 100 %
Andelen pabdrjade utredningar i férhallande till anmalda Egen/verksamhetssystem Tertial 100 %

krankningar mellan barn i forskolan (%)

Andelen pabdrjade utredningar i férhallande till anmalda Egen/verksamhetssystem Tertial 100 %
krankningar mellan elever i grundskolan (%)

Okad samsyn kring barn- och elevhalsa inom utbildnings-  Egen/verksamhetssystem Tertial
férvaltningen

Genom inférande av merdppet ska kommunens bibliotek Egen/verksamhetssystem Ar 100 %
uppfattas som mer tillgangligt for invanare.
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Matetal Kalla Periodi- Mal-

citet vérde
Friskindex for alla kommunanstallda Egen/verksamhetssystem Tertial
Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Fortsatt implementering pa enheterna av synséattet att barn- och elevhalsa aral-  2024-01-01 2024-12-31
las ansvar.

Onskad effekt
Barn- och elevhéalsa ar allas ansvar och ar inte en sidoordnad verksamhet utan
en tydlig del av kdrnverksamheten.

Alla enheter arbetar utifran resultat pa pulsmatningar for en sundare arbetsmiljo. 2024-01-01 2024-12-31

Onskad effekt
Ett hogre friskindex och en lagre sjukfranvaro.

1.6.24 God utbildning for alla

God utbildning — i férskola, grundskola, gymnasium och hégre utbildning samt alla manni-
skors lika mojlighet till livslangt larande - ar en forutsattning for att méta manniskors behov
under hela livet. Genom ett brett utbud av utbildningsinsatser starker Borgholms kommun
deltagandet i saval arbetsliv som samhallsliv och gér det majligt for var och en av att bidra till
ett hallbart samhalle.

Detta gor vi genom att:

- erbjuda likvardig utbildning med hog kvalitet som valkomnar alla, dar alla ges goda férut-
sattningar efter var och ens férmaga.

- alla anstallda ges mdjlighet till kvalitativ utveckling och larande.

- erbjuda ett brett utbud av arbetsmarknadsinsatser och yrkesutbildningar fér att 6ka sjalvfor-
sorjningsgraden.

- erbjuda kultur- och biblioteksverksamhet som bidrar till det livslanga larandet for alla

Bedomningskriterier

Utifran hur matetal och aktiviteter utvecklas ska malet bedémas. | delarsboksluten gors en
prognos pa malen utifran de planerade aktiviteterna och prognosen pa matetal.

Under aret ska bedémning géras om det gar att utvardera malet pa arsbasis. Saknas aktivi-
teter som behdvs for att malet ska forbattras/uppnas ska dessa laggas till sa snart behovet
uppstar.

Matetal Kalla Periodi- Mal-
citet vérde
Residual utifran modellberdknat meritvarde (SALSA) for Egen/verksamhetssystem  Ar

ak 9 ska vara positiv

Elever i ak. 9, genomsnittligt meritvarde kommunala sko- Kolada Ar
lor, genomsnitt (17 @mnen)

Andel elever i arskurs 3 som nar godkant i svenska och Egen/verksamhetssystem  Ar 100 %
matematik (%)

Utbildningsnamnd Arsplan med budget 2024 och plan 2025-2027
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Matetal Kalla Periodi- Mal-

citet vérde
Andelen elever som genomfort PRAO (%) Egen/verksamhetssystem  Ar 100 %
Elever som deltar i musik- eller kulturskola som andel av Kolada Ar
invanare 7-15 ar, (%)
Andel elever behdriga till ett nationellt gymnasieprogram Egen/verksamhetssystem  Tertial 100 %
(%)
Andel elever i 8k 6 som har godkant betyg i alla @mnen Egen/verksamhetssystem  Tertial 100 %
(%)
Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Uppfdljning, utvardering och utveckling av Borgholms kommuns SYV-plan. 2024-01-01 2024-12-31

Onskad effekt

En SYV-plan som ger larare och rektor stod i arbetet med studie- och yrkesvag-
ledning som hela skolans ansvar finns pa plats. Planen féljs upp, utvarderas och
utvecklas arligen for att sékerstalla och 6ka kvaliteten pa arbetet med studie-
och yrkesvagledning.

1.6.3 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Anstandiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt och ar en positiv kraft for hela
samhallet. Genom att Borgholms kommun skapar goda férutsattningar fér innovation och
entreprendrskap samt framjar anstandiga arbetsvillkor gynnas en hallbar ekonomisk tillvaxt
som hela inkluderar hela samhallet.

Detta gor vi genom att:

- fora en aktiv markpolitik som ar tydligt kopplad till etablering av féretag och byggande av
bostader.

-erbjuda en tillganglig, snabb och kundfokuserad service och myndighetsutévning som moter
vara féretags och medborgares behov.

- fortsatt digitalisering och automatisering saval internt som externt for utveckling och saker-
stallande av valfardstjanster

- vara en tillitsfull organisation dar innovation och mod uppmuntras.

- skapa en inkluderande, attraktiv arbetsplats genom att erbjuda god arbetsmiljé och vara
Oppna for kreativitet.

- erbjuda 6nskad tjanstgoringsgrad i vara verksamheter.

- medarbetare erbjuds mdjlighet att utvecklas kontinuerligt.

Bedomningskriterier

Utifran hur matetal och aktiviteter utvecklas ska malet bedémas. | delarsboksluten gors en
prognos pa malen utifran de planerade aktiviteterna och prognosen pa matetal.

Under aret ska bedémning géras om det gar att utvardera malet pa arsbasis. Saknas aktivi-
teter som behdvs for att malet ska forbattras/uppnas ska dessa laggas till sa snart behovet
uppstar.
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Matetal Kalla Periodi- Mal-

citet vérde
Andel legitimerade larare, samtliga kategorier (%) Egen/verksamhetssystem Ar 100 %
Total sjukfranvaro ska minska med en procentenhet jam- Egen/verksamhetssystem Tertial
fort med féregaende ar
Korttidssjukfranvaro ska minska med en procentenhet Egen/verksamhetssystem Tertial
jamfort med foregaende ar
Langtidssjukfranvaro ska minska med en procentenhet Egen/verksamhetssystem Ar

jamfort med féregaende ar

1.6.412 Hallbar konsumtion och produktion

Hallbar konsumtion innebar inte bara miljéférdelar utan aven sociala och ekonomiska férde-
lar. Genom att kommunen verkar fér omstalining till en hallbar konsumtion och produktion av
varor bidrar vi till att minska var negativa paverkan pa klimat, miljo och manniskors halsa.

Detta gor vi genom att:

- ha hallbarhet i fokus for vara verksamheter.

- nyttja vara resurser pa ett effektivt och hallbart satt.

- hantera vara vattenresurser hallbart och miljoframjande.

- ha hallbarhet i fokus i vara upphandlingar.

- vara en forebild och verka for att hela kommunen ska vara hallbar.

Bedomningskriterier
Utifran hur matetal och aktiviteter utvecklas ska malet bedémas. | delarsboksluten gors en

prognos pa malen utifran de planerade aktiviteterna och prognosen pa matetal.

Under aret ska bedémning géras om det gar att utvardera malet pa arsbasis. Saknas aktivi-
teter som behdvs for att malet ska forbattras/uppnas ska dessa laggas till sa snart behovet
uppstar.

Matetal Kalla Periodi- Mal-
citet virde

Andel skolor som har ett tydligt arbete med hallbar utveck- Egen/verksamhetssystem  Tertial 100 %

ling (%)

Andel forskolor som har ett tydligt arbete med hallbar ut- Egen/verksamhetssystem  Tertial 100 %

veckling

1.7 Utbildningsnamndens tankar om framtiden

Kommunens barn och elevantal har minskat under hela 2000-talet och prognosen ar att det
fortsatter minska om inte inflyttning sker. | synnerhet bland férskolebarnen ser vi en markant
minskning framat da fodelsetalen 2022 och 2023 ar mycket laga. Detta kommer pa sikt att
paverka elevtalen i grundskolorna ocksa. Minskningen gor att det i vara mindre skolor kom-
mer att bli annu svarare att skapa aldershomogena klasser och fa ett tjansteunderlag som
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gor det mgjligt att rekrytera behorig personal. Det &r en stor ekonomisk utmaning att bedriva
pedagogisk verksamhet pa flertalet sma enheter, géllande bade skolor och férskolor, nar
barn- och elevantalet minskar. Utbildningsférvaltningens utmaning blir darmed att behalla en
hog kvalitet pa undervisningen och en hég andel behorig personal under framtida forutsatt-
ningar.

Forvaltningen behdver aven fortsatta hantera kostnader som ar svara att paverka och for-
utse. En storre paverkan utifran den nationella kontexten marks i form av kostnadsoékningar
som drabbar skolskjutsar, digitalisering, fastigheter med mera. Omfattningen av insatser rik-
tat till elever med sarskilda behov 6kar ocksa vilket leder till organisatoriska utmaningar samt
behov av olika anpassningar. Ett antal nationella férandringar har genomférts och kommer
att genomforas vilket innebar att namnd och férvaltning behdver forhalla sig till férandring-
arna och deras eventuella kostnader.

Satsningar som planeras i en narmare framtid ar att utveckla arbetet med matematik samt
processer inom digitalisering bland annat fér anpassning till kommande digitala nationella
prov i grundskolan. Utveckling av barn- och elevhalsoarbetet fortsatter pa enheterna. Likasa
sakerhetsarbetet. Utvecklingsarbetet med hjalp av utvecklingsledare och forstelarare ar grun-
den for detta utifran det systematiska kvalitetsarbetet.

Nybyggnationen av Akerboskolan i Léttorp &r nu fullt fardig och invigning ar genomford. |
Gardsldsa har nya lokaler for forskola och fritidshem invigts och vidare arbete med grundsko-
lebyggnaden pagar.

1.8 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll ar ett stdd for att sakerstalla att kommunens verksamhet bedrivs
andamalsenligt och kostnadseffektivt. Det handlar om att arbete med uppsatta mal gors pa
det satt som ar tankt for att minimera risken att kommunen skadas av o6nskade handelser.
Exempelvis genom att:

e Arbetet sker mot uppsatta mal
o Sdkerstalla att lagar, bestdmmelser och dverenskommelser efterlevs
e Minimera risker, sakra system och rutiner
e Sakra att resurser anvands i enighet med tagna beslut
e Skydda politiker och personal fran oberattigade misstankar
e Bevaka att faststallda styrdokument féljs
Omrade Process Risk Risk- Granskning
vérde
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-10-11 86
§ 86 Diarienummer 2023/6 600 UN

Information fran verksamheten

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen informerar om vad som ar aktuellt inom verksamheterna.

Dagens sammantrade

e Intresse har inkommit fran privat aktor Ekolek Barnomsorg om att bedriva pedagogisk
omsorg i Borgholms kommun.

e | ar ar det tillsyn av Montessori forskolans verksamhet. Det &r kommunalt
tillsynsansvar for de fristdende forskolor som ligger i kommunen, vilket sker vartannat
ar.

o Formote den 17 oktober med Skolverket infor kvalitetsdialogen.

¢ Medverkan vid uppféljnings- och avstdmningsmdéte mellan Kalmarsunds
gymnasieférbund (GYF) och kommunstyrelsens arbetsutskott.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-10-11 87
§ 87 Diarienummer 2023/76 600 UN

Analys och atgarder gallande gymnasiebehorighet

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  dverlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Vid utbildningsnamndens sammantrade i juni beslutade utbildningsnamnden att ge
utbildningsférvaltningen i uppdrag att aterkomma till nAmnden i oktober med en analys och
forslag till atgarder att héja andelen elever som har gymnasiebehdrighet.

For att hoja andelen elever som har gymnasiebehoérighet har’lkommer foljande atgarder
goras pa Slottsskolan:

e Slottsskolan kommer innevarande lasar koncentrera sig ytterligare pa att hoja
matematikkunskaperna. Lokalt vid Slottsskolan kommer en av specialpedagogerna
lagga fullt fokus pa att stddet just i matematik ska vara av yttersta klass. Slottsskolan
har som malsattning att redan till terminsbetygen i host minst halverat antalet
underkanda betyg i matematik.

e Ettintensifierat arbete kring motivation kommer genomfdras pa Slottsskolan. Arbetet
betyder utdkad mentorstid som benamns fokustid for ak 8 och 9. Vid dessa tillfallen
kan undervisningen fokuseras pa amnen och féreteelser som just har och nu ar
angelagna. Det kan vara extra traning infér nationella prov, men det kan ocksa
innehalla lektioner kring psykisk ohalsa och vagar ur denna. Gastande besdkare och
schemabrytande aktiviteter kommer att hanvisas till denna tid i veckan, sa att dessa
inte ater av ordinarie undervisningstid.

For att behalla den hdga gymnasiebehdrigheten kommer Akerboskolan genomféra féljande
atgarder:

e Tydliga férvantansdokument utifran att alla ska kanna att de kan lyckas finns pa plats
och det betyder att om behov finns kan eleven folja handlingsplaner fér E-niva.

e Lektionerna ar tydliga med strukturerad undervisning. Lararna arbetar utifran
"tillganglig larmiljd” vilket innebar att vi tittar pa alla tre aspekter av l[arandemiljder
(fysisk, psykisk och social). En "blended” Iarmiljo med bade analoga och digitala
laromedel tillampas for elevernas basta.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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¢ Det forebyggande och framjande arbetet haller en hég niva dar eleverna kanner igen
forvantningar bade i och utanfér klassrummet. De tre ledorden trygghet — kunskap —
utveckling stodjer sig pa visionen.

e Arbete frekvent med relationell pedagogik for att etablera goda relationer. Aven raster
ar planerade fran F-9 med personal som inte bara ar rastvardar utan genomfor
strukturerade aktiviteter med eleverna.

¢ Hela skolan laser ar en satsning dar lastiden 6kas for alla elever i skolan. Lasning ger
inte bara mojligheten till att utveckla svenskaspraket det ger en storre forstaelse for
alla typer av texter och vi tror pa att ge eleverna frekventa stunder under skoldagen
for att Iasa. Genom detta projekt hoppas skolan pa en dkad lasforstaelsen och 6kad
lust till att I&sa.

e Ytterligare en satsning ar planerade temaarbeten for att ytterligare éka
amnesoverskridande projekt. Genom att fa arbeta med tema far eleven en storre
helhetsbild och forférstaelse av kunskap och delmoment som dvas i olika @mnen.

Forvaltningsovergripande atgarder:

e Tva forstelarare i matematik har uthamnts och kommer under kommande lasar att
analysera fram utvecklingsomraden inom amnet, med fokus pa att utveckla
undervisningen. Analysarbetet ska dven leda fram till att undervisningen pa nagot satt
utvecklas. Arbetet ska gdras tillsammans med matematiknatverket och i samarbete
med berdrda rektorer.

e Inom omradet framjande och férebyggande elevhéalsoarbete kommer tva forstelarare
planera, genomféra och utvardera traffar med utbildningsforvaltningens évergripande
natverk med fokus pa framjande och férebyggande arbete, inriktat mot elevers
motivation.

e Tva forstelarare inom sprak- och kunskapsutveckling kommer fortsatta arbetet med
att implementera STL (skriva sig till larande) med koppling till SKUA (sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt) i ak 4-9. Detta genom att handleda och stoédja
undervisande larare i samhalls- och naturorienterande &mnen under lasaret.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 2 oktober 2023

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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Borgh()lms Tjansteskrivelse 2023-10-02
kommun

Arendenummer
2023/76 600-UN

Till utbildningsnamnden

Analys och atgarder for att hoja andelen elever med
gymnasiebehorighet

Arendebeskrivning

Vid utbildningsnamndens sammantrade i juni beslutade utbildningsnamnden att ge
utbildningsforvaltningen i uppdrag att aterkomma till namnden i oktober med en analys och
forslag till atgarder att hdja andelen elever som har gymnasiebehorighet.

For att hoja andelen elever som har gymnasiebehorighet har’kommer foljande atgarder
gOras pa Slottsskolan:

Slottsskolan kommer innevarande lasar koncentrera sig ytterligare pa att hoja
matematikkunskaperna. Lokalt vid Slottsskolan kommer en av specialpedagogerna
lagga fullt fokus pa att stodet just i matematik ska vara av yttersta klass. Slottsskolan
har som malsattning att redan till terminsbetygen i hést minst halverat antalet
underkanda betyg i matematik.

Ett intensifierat arbete kring motivation kommer genomféras pa Slottsskolan. Arbetet
betyder utékad mentorstid som benamns fokustid for ak 8 och 9. Vid dessa tillfallen
kan undervisningen fokuseras pa amnen och foreteelser som just har och nu ar
angelagna. Det kan vara extra traning infor nationella prov, men det kan ocksa
innehalla lektioner kring psykisk ohalsa och vagar ur denna. Gastande besdkare och
schemabrytande aktiviteter kommer att hanvisas till denna tid i veckan, sa att dessa
inte ater av ordinarie undervisningstid.

For att behalla den héga gymnasiebehdrigheten kommer Akerboskolan genomfora féljande
atgarder:

Tydliga forvantansdokument utifran att alla ska kdnna att de kan lyckas finns pa plats
och det betyder att om behov finns kan eleven félja handlingsplaner fér E-niva.
Lektionerna ar tydliga med strukturerad undervisning. Lararna arbetar utifran
“tillganglig larmiljo” vilket innebar att vi tittar pa alla tre aspekter av larandemiljer
(fysisk, psykisk och social). En "blended” larmiljé med bade analoga och digitala
laromedel tillampas for elevernas basta.

Det forebyggande och framjande arbetet haller en hdg niva dar eleverna kanner igen
forvantningar bade i och utanfor klassrummet. De tre ledorden trygghet — kunskap —
utveckling stodjer sig pa visionen.

Arbete frekvent med relationell pedagogik for att etablera goda relationer. Aven raster
ar planerade fran F-9 med personal som inte bara ar rastvardar utan genomfér
strukturerade aktiviteter med eleverna.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |4§§36ksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



¢ Hela skolan laser ar en satsning dar lastiden 6kas for alla elever i skolan. Lasning ger
inte bara mojligheten till att utveckla svenskaspraket det ger en storre forstaelse for
alla typer av texter och vi tror pa att ge eleverna frekventa stunder under skoldagen
for att Iasa. Genom detta projekt hoppas skolan pa en dkad lasforstaelsen och 6kad
lust till att I&sa.

e Ytterligare en satsning ar planerade temaarbeten for att ytterligare 6ka
amnesoverskridande projekt. Genom att fa arbeta med tema far eleven en storre
helhetsbild och forférstaelse av kunskap och delmoment som dvas i olika @mnen.

Forvaltningsovergripande atgarder:

e Tva forstelarare i matematik har uthamnts och kommer under kommande lasar att
analysera fram utvecklingsomraden inom amnet, med fokus pa att utveckla
undervisningen. Analysarbetet ska dven leda fram till att undervisningen pa nagot satt
utvecklas. Arbetet ska gdras tillsammans med matematiknatverket och i samarbete
med berdrda rektorer.

e Inom omradet framjande och férebyggande elevhalsoarbete kommer tva forstelarare
planera, genomféra och utvardera traffar med utbildningsforvaltningens évergripande
natverk med fokus pa framjande och férebyggande arbete, inriktat mot elevers
motivation.

e Tva forstelarare inom sprak- och kunskapsutveckling kommer fortsatta arbetet med
att implementera STL (skriva sig till larande) med koppling till SKUA (sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt) i ak 4-9. Detta genom att handleda och stddja
undervisande larare i samhalls- och naturorienterande d&mnen under lasaret.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 2 oktober 2023

Roland Hybelius Emma Berggren
Utbildningschef Utvecklingsledare

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-10-13
kommun

Arendenummer
2023/10 600-UN

Till utbildningsnamnden

Skolpliktsbevakning mars 2023

Arendebeskrivning

Att ett omrade som skolpliktsbevakning ar viktigt att uppmarksamma beror pa att det handlar
om skolpliktiga barns ratt till utbildning. Alla elever har ratt att ga i skolan. Kommunen som
huvudman for skolan har det yttersta ansvaret att se till att alla elever i kommunen far sin ratt
till utbildning tillgodosedd. Detta innebar att varje elev ska ha en skolplacering, en skola att
ga till. Men det innebar ocksa att kommunen ska se till att alla skolplacerade elever faktiskt
gar i skolan och deltar i utbildningen.

Utifran rutiner for skolpliktbevakning sa genomférs kontroll genom att stdmma av
folkbokféringsregistret mot forvaltningens klasslistor och listor med barn hos annan
huvudman med syfte att kunna identifiera barn och elever med skolplikt som inte deltar i
undervisning. De barn som inte finns i verksamhet foljs sedan upp genom kontakter med
skattemyndighet och vardnadshavare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 13 oktober 2023
Rutin for skolpliktsbevakning

Bedomning

Vid skolpliktsbevakningen framkom att av elever som har skolplikt och ar folkbokférda i
Borgholms kommun sa har vi en nyinflyttad medborgare som annu inte har registrerats vid
nagon skola. Utdver det sa deltar resterande folkbokférda elever i undervisning.

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Utbildningschef Forvaltningssekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |4§$séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-10-11 88
§ 88 Diarienummer 2023/10 600 UN

Redovisning av skolpliktsbevakning 2023 till
utbildningsnamnden

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar
att  Overlamna arendet utan beredning da rapport inte var klar vid tiden for motet.

Arendebeskrivning

Att ett omrade som skolpliktsbevakning ar viktigt att uppmarksamma beror pa att det handlar
om skolpliktiga barns réatt till utbildning. Alla elever har ratt att ga i skolan. Kommunen som
huvudman for skolan har det yttersta ansvaret att se till att alla elever i kommunen far sin ratt
till utbildning tillgodosedd. Detta innebar att varje elev ska ha en skolplacering, en skola att
ga till. Men det innebar ocksa att kommunen ska se till att alla skolplacerade elever faktiskt
gar i skolan och deltar i utbildningen.

Utifran rutiner for skolpliktbevakning sa genomférs kontroll genom att stdmma av
folkbokfdringsregistret mot forvaltningens klasslistor och listor med barn hos annan
huvudman med syfte att kunna identifiera barn och elever med skolplikt som inte deltar i
undervisning. De barn som inte finns i verksamhet f6ljs sedan upp genom kontakter med
skattemyndighet och vardnadshavare.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Rutiner for skolpliktsbevakning

Inledning
Detta dokument fastslar utbildningsforvaltningens rutiner fér skolpliktsbevakning av skolpliktiga elever.

Skolpliktsbevakning

Enligt 9 kap 17 § ska en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och
sameskolan delta i den verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte
har giltigt skal att utebli. Den som har vardnaden om ett skolpliktigt barn ska se till att barnet fullgér sin
skolplikt.

Enligt 7 kap 21 § i skollagen ska hemkommunen se till att skolpliktiga barn som inte gar i dess
forskoleklass, grundskola eller grundsarskola pa nagot annat satt far foreskriven utbildning.
Huvudmannen ska enligt 7 kap 22 § se till att eleverna i huvudmannens férskoleklass, grundskola och
grundsarskola fullgér sin skolgang.

Om en skolpliktig elev inte fullgdr sin skolgang och detta beror pa att elevens vardnadshavare inte har
gjort vad denne ar skyldig att géra for att sa ska ske far hemkommunen enligt 7 kap 23 § forelagga
elevens vardnadshavare att fullgora sina skyldigheter. Ett foreldggande far férenas med vite.

Utbildningsforvaltningen i Borgholms kommun genomfér kontroll av samtliga skolpliktsskyldiga barn och
elever folkbokférda i Borgholms kommun tva ganger per ar. Dessa kontroller genomfors av
forvaltningssekreterare en gang i mars manad och en gang i september manad.

Kontrollen genomfors genom att stamma av folkbokféringsregistret mot férvaltningens klasslistor och
listor med barn hos annan huvudman med syfte att kunna identifiera barn och elever med skolplikt som
inte deltar i undervisning. Om férvaltningen identifierar ett skolpliktigt barn som inte deltar i
undervisning diskuteras barnet med administratéren pa den skola dar eleven skulle ha gatt for att
kontrollera att skolan inte har missat att registrera barnet som elev.

Om skolpliktsbevaktningen visar att en vardnadshavare inte ser till att ett barn fullgér sin skolplikt
informerar férvaltningssekreteraren forvaltningschefen, som i sin tur kontaktar vardnadshavaren for att
informera om dennes ansvar géllande skolplikt. Om skolplikten dnda inte fullgérs, och detta beror pa att
elevens vardnadshavare inte har gjort vad denne ar skyldig att géra, lyfter férvaltningschefen arendet till
utbildningsnamnden for ett eventuellt beslut om forelaggande som kan vara férenat med vite.

Nar en ny elev, som kommer fran en annan huvudman, borjar pa en skola ska skoladministratéren pa
den mottagande skolan alltid informera forvaltningssekreteraren om att eleven har borjat.
Forvaltningssekreteraren kontrollerar da elevens folkbokféringsadress for en eventuell fakturering till
hemkommunen om inte eleven ar folkbokférd i Borgholms kommun.
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Nér en elev slutar pa en skola i Borgholms kommun, for att bérja hos annan huvudman, ska
skoladministratoren pa den avlamnande skolan alltid informera forvaltningssekreteraren om att eleven
har slutat. Forvaltningssekreteraren kontrollerar da elevens folkbokforing for en eventuell debitering till
elevens nya huvudman. Kontroll av elever hos annan huvudman ar ocksa en viktig del i processen for
forvaltningens ekonomiska uppfoljning.

Géllande elever som ar inskrivna i skola men inte deltar i undervisningen ska detta rapporteras fran
respektive skola till forvaltningschef. Skolorna anvander sig av en rutin for hantering av franvaro dar en
handlingsplan i form av en atgardstrappa trader i kraft gallande elever med franvaro 6ver 15 procent.
Om atgarderna fran denna inte har dnskad effekt kontaktar skolan socialférvaltningen och uppréattar en
orosanmalan. Skolan informerar da dven forvaltningschefen som lyfter arendet till utbildningsndmnden
for eventuella atgarder.
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