" Borgholms

it k
ommun
N ureionin

Plan mot diskriminering
och krankande
behandling

Bjorkvikens forskola hostterminen 2023/2024



Innehallsforteckning

R V4 1 T o PSPPSR 3
2  ReKtor i forskolan ... 3
3 Lagar som reglerar likabehandlingsarbetet.............cccooeoiiiiiieinnn. 3
3.1 Lagen om forbud mot diskriminering och krénkande behandling av
DAIN OCN IEVET ... 3
3.2  Barnkonventionens fyra grundprinCIPEr ...........ccovviveiiiiiiiie e 3
4 Ur forskolans laroplan: LPfO18 .......c.oiiviiiiiiiiii e, 4
5 Yngre barn och krankningar - kranker verkligen yngre barn
(V2= 1= 1 010 | = P 4
6  Definition av Degrepp oo 4
6.1 Krankande behandling ... 4
6.2 DISKIMINEIING c.eiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 5
TR T I = 1 L] = PP 5
6.4 MODDNING ccoiiiiiiiiiiieii 5
7 Ettfortlopande arbete ..........oveiiiiiiii 5
8  Kartl&ggning.......coouuiiiiii i 5
9 Forebyggande och framjande arbete ............cccoeeeiiiiiiiiii i 6
0.1 REKIOIS @GNSVA ......uiiiiiie et e e e e s e e e e e e e e e aaann e e e eees 6
9.2 PersONaleNS GNSVAT .........ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeee ettt ettt 6
10 HandlingSplan ...........oo o 6
10.1 Nar ett barn kréanker ett annat barn ............ooeeeiiii e 6
10.2 Nar ett barn blir krankt av personal..............ccoeeeiiiiiiiiiiiicc e, 7
11 Rutiner kring dokumentation av utredning av trakasserier och
=11 1] o 7
12 FOrankring av Planen ........coooeuiiiiiii e 7
13 FOIj UPP OCH ULVAIAEIA ....evv e e e e e e eee 7
14 Nya mal hostterminen 2023 och varterminen 2024 ..............cc.......... 7
14.1 Hur gor Vi for att NAMAIENT.......c.vveeee e 7
14.2 Hur utvarderar Vi VAra Mal?........c..cooouviiiiieeiiiie et 8

Plan mot diskriminering och krankande behandling Sida 2 (8)



1 Vision

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Var verksamhet skall vara trygg for vara barn och genomsyras av
alla méanniskors lika varde.

2 Rektor i forskolan

Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling ar ett viktigt inslag i vart
dagliga arbete. Verksamheten ska kannas trygg och vara fri fran diskriminering och annan
krankande behandling. En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Det
ar i lagen forbjudet att diskriminera nagon pa grund av kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Detta regleras bland annat
genom Diskrimineringslagen och Skollagen samt i Barnkonventionen. Foér att miljon ska
k&nnas trygg arbetar vi férebyggande och har rutiner for nar krdnkningar intréffar. Planen
skall anvéndas som verktyg i den dagliga verksamheten.

Ansvarig for planen mot diskriminering och krdnkande behandling &r rektor Christina
Lundberg, telefonnummer 0485-88655.

3 Lagar som reglerar likabehandlingsarbetet

 Diskrimineringslagen
» Skollagen, kapitel 6
« Barnkonventionen, de 4 grundprinciperna 2,3,6,12

3.1 Lagen om forbud mot diskriminering och krankande

behandling av barn och elever
| skollagens kapitel 6 finns regler om aktiva atgarder mot krankande behandling. Varje skola
och forskola ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever. Forebyggande atgarder ska genomforas och en plan ska upprattas arligen.
Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta med atgarder riktade mot
diskrimineringsgrunderna.

3.2 Barnkonventionens fyra grundprinciper

2 6

Alla barn Alla barn har
har samma ratt till liv och
rattigheter och utveckling
lika varde

3 12

Barnets basta Alla barn har ratt
ska beaktas vid att uttrycka sin
alla beslut som mening och fa den

ror barn respekterad
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4 Ur forskolans laroplan: Lpfol18
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar

+ Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.

« FOrmagan att ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt att ha
viljan att hjalpa andra.

» Sin identitet och ké&nner sig trygg i den.

+ Sin férmaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta
rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler.

 Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av social bakgrund och
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder.

5 Yngre barn och krankningar - kranker verkligen yngre

barn varandra?
Ja, det kan férekomma krankningar eller tendenser till det, dven bland mindre barn. Det ar
nar barnen ar mindre som vi har bast majlighet att ingripa. Det ar darfor vart forebyggande
arbete mot krankningar ar sa viktigt. Forskoletiden ar en bra tid att utveckla barns empati och
formaga att se om nagot barn ar utanfor. Att kdnna medkéansla ar en forutsattning for att
kunna férebygga utanforskap och krankningar. Vi vuxna har egentligen bast méjlighet att
arbeta med det av flera skal.

« Sma barn har stor tilltro till oss vuxna och vi har chans att vara goda féredomen.
« Sma barn ddljer inte en krankande handling.

+ Sma barn tycker inte att det ar "skvallrigt” att beratta om nagon ar dum.

« Sma barn skams inte for att grata eller pa annat satt visa att de ar ledsna.

Det ar alltsa fore skolaldern som vi vuxna har bast chans att upptacka tendenser till
utanforskap och krankningar och paverka barnen mot ett battre beteende. Gemensamt for all
krankande behandling ar att ndgon kranker principen om alla méanniskors lika varde.

6 Definition av begrepp

Alla barn och elever ska ha samma rattigheter - flickor som pojkar och oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Alla barn och elever har ratt att vistas i
vara olika verksamheter utan att utsattas for nagon form av krankande behandling.

6.1 Krankande behandling

Gemensamt for alla krankande handlingar &r att nagon kranker principen om alla méanniskors
lika varden. Krankningar kan dga rum saval mellan barn, personal och barn, barn och
personal samt mellan personal. Krankningarna kan vara:

» Fysiska till exempel slag och knuffar, forstérda saker

» Verbala till exempel hot, svordomar, 6knamn

 Psykosociala till exempel utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer,
ryktesspridning

 Text och bilder till exempel lappar, fotografier, sms, e-post och meddelanden pa
olika webbcommunities.

* Upptradande som kranker barns vardighet vid upprepade tillfallen
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6.2 Diskriminering
Diskriminering innebér att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

* Kon

+ Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsattning

+ Sexuell laggning

« Alder

+ Konsoverskridande identitet eller uttryck

6.3 Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nadgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar
krankande.

6.4 Mobbning
Mobbning skiljer sig fran krankande behandling genom att den forutsétter att den som utsatts
kranks vid upprepade tillfallen och under viss tid.

7 Ett fortlopande arbete

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

8 Kartlaggning

Kartlaggning utgors av regelbundna samtal med personal, féréldrar och barn. Samtal med
foraldrar och barn sker dagligen vid lamning och hamtning, utvecklingssamtal erbjuds en
gang per lasar oftast pa varterminen men ocksa oftare om det finns 6nskemal.
Kartlaggningen sker ocksa genom observationer och reflektioner av den pedagogiska
dokumentationen. All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda
uppgifter redan vid misstanke om diskriminering, trakasserier, krankande behandling eller om
mobbning férekommer. Trygghetsvandring med barnen sker i januari och i maj.
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9 FoOrebyggande och framjande arbete

9.1 Rektors ansvar
Rektorns ansvar ar att upprétta, genomféra, folja upp och utvérdera férskolans rutin for
likabehandling. Detta innebar:

* Foérebyggande och framjande insatser for likabehandling och strategier for for
hur verksamheten framjar en god larandemiljo.

+ Akuta insatser nar krankningar uppstar.

* Rutiner for hur personal ska agera vid olika krankningar, inte bara mellan barn
utan aven mellan vuxna och barn.

« Arendet anmals vidare till huvudman.

* Rutiner for ansvar och kommunikation mellan rektor, personal, barn och
foraldrar vid olika typer av krénkningar.

 Arendet anmals vidare till huvudman.

9.2 Personalens ansvar
Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg férskolemiljé och forstarka respekten for
allas lika varde. Arbetet inriktas mot alla och pagar kontinuerligt.

Exempel pa framjande insatser fran var verksamhet:

* Vi kartlagger och analyserar genom observationer och samtal, hur
gruppklimatet ar i nulaget. Kartlaggning av otrygga platser, som all personal ar
medveten om och atgardar genom bland annat extra uppsikt.

* Vi har ett medvetet tank kring den pedagogiska miljon.

* Vi har ett medvetet tdnk av personalens placering i ute-och innemiljon.

« Vi arbetar for att skapa en demokratisk miljé som ska rada mellan alla som
vistas pa forskolan. Vi pratar mycket om hur man &r en bra kompis.

« Vi lyfter fram vara olikheter och visar den styrka det finns i det. Vi forsoker reda
ut konflikter, vad som har hant och hur man skulle kunnat géra i stéllet.

 Viarbetar med att utveckla empatiska fragor och forstarker positivt beteende,
sarskilt hjalpsamhet och empati. Vi anvander oss av samlingar, lekar, sagor och
samtal i vart fortlobpande arbete samt att vi ar goda foredomen.

» Aktivt narvara och stddja barnet.

10 Handlingsplan

All personal har skyldighet att rapportera och medverka till att utreda uppgifter redan vid
misstanke om att diskriminering, trakasserier, krankande behandling eller mobbning
férekommer.

10.1  Nar ett barn kranker ett annat barn
Vi har en handlingsplan som all personal kdnner till. Den sker stegvis nar en
handelse/krankning skett.

+ Utreda situationen/h&ndelsen.

* Anmala i Dratftit.

« Atgarder i barngruppen/personallag.

» Informera foraldrar/personal — vid allvarlig krdnkning anmals detta till rektor som
i sin tur gor en utredning och rapporterar vidare till huvudman.

* Personal foljer upp inom kort tid.
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Kvarstar problemet:

« Atgarder foréldrar/rektor/personal/elevhalsoteam.
» Utvardering gemensamt efter en tid med inblandade.

10.2  Nar ett barn blir krdnkt av personal
Om ett barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krénkande behandling
av en vuxen foljs foljande plan:

* Handelsen anmals till rektor

 Vardnadshavare kontaktas

 Rektor utreder, atgardar och féljer upp arendet. Dokumentation gors.
+ Rektor foljer upp arendet med barn och vardnadshavarna.

» Rektor har regelbundna uppféljningssamtal med personal.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med forvaltningschef.

11 Rutiner kring dokumentation av utredning av

trakasserier och krankning

» Personal dokumenterar vid krdnkning barn/barn.

« Vid allvarligare krankningar da vardnadshavare kallas in, utreder och dokumenterar
rektor.

 Vid krankningar personal/barn dokumenterar rektor.

12 Forankring av planen
« Forankring av planen sker vid husméten och arbetstraffar da all personal gar
igenom den. Ansvarig: All personal
» Foréldrar informeras vid féraldraméten och utvecklingssamtal. Ansvarig:
Personal/rektor
+ Planen skall finnas tillganglig vid varje avdelning ansvarig: All personal
« Planen finns pa kommunens hemsida. ansvarig: rektor.

13 FO6lj upp och utvardera

Planen utvarderas arligen och resultatet fran utvarderingen ligger till grund for
nastkommande ars arbete. Nuvarande plan kommer att tas upp pa arbetsplatstraffar,
foraldramoten och utvecklingssamtal. Dar kommer en utvardering av planens uppsatta mal
och atgarder att genomforas. Rektor kommer att félja upp och analysera vad som
framkommit i utvarderingen och uppratta en ny reviderad plan.

14 Nya mal hostterminen 2023 och varterminen 2024

+ Alla barn ska kanna sig trygga och trivas och kanna sig valkomna.
« Att ha ett bra gruppklimat pa forskolan dar alla ar lika varda.

14.1  Hur gor vi for att nd malen?
« Bade barn och foraldrar blir bra mottagna och uppmarksammade vid hdmtning
och lamning.
* Ha bra rutiner under dagen som ger bra struktur.
+ Oppen dialog i arbetslaget om alla barn pa foérskolan.
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» Pratar mycket med barnen om hur man &r en bra kompis. Vi synliggor det
barnen sager pa olika satt, till exempel Bamsekort, kompis sol.

» Att vi vuxna ar narvarande och lyhdrda i det sociala samspelet.

* Vi delar barngruppen i mindre grupper sa ofta vi kan.

14.2  Hur utvarderar vi vara mal?

Arets plan ska kontinuerligt féljas upp for att se hur val vi jobbar mot de mal vi har satt upp.
Vi kan folja upp och utvardera vart arbete genom samtal, intervjuer och reflektioner i
arbetslaget. Den skall &rligen foljas upp eller oftare om behov uppstar.

Avstamning i januari, utvardering i maj.
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