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Information fran socialchef

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att godkanna informationen och Iamna 6ver till socialnamnden.

Dagens sammantrade

Anna Hasselbom Trofast, socialchef ger féljande information;

- Forskolan i Bjorkviken - gar den att géra om till gruppbostad? Tekniska har uppdrag
att utreda mojligheten att bygga sex lagenheter - krdvs dock en andring i detaljplan
och utbyggnad, férskolan ar endast 335 kvm. Studiebesdk pa nybyggd gruppbostad i
Farjestaden ska goras, KSAU och SNAU bjuds in.

- Hor sjukfranvaro i verksamheterna (Covid) gor att det &r svart med bemanningen.

- Maria Svanborg har haft ett "Anhérig cafe” dar ca 60 personer kom. Information gavs
om Tullgatan 40. Hemsidan ska ha en egen I6pande informationsflik om Tullgatan 40.

- Aldreomsorgen har en vardhund som &r finansierad genom Kamprad-stiftelsen.

Finansieringen tar slut vid arsskiftet sa nu soks det efter ett nytt satt att finansiera
vardhunden da den har en mycket god effekt p4 omsorgstagarna.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Budgetuppfoljning oktober 2023

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott beslutar
att godkanna den preliminara budgetuppféljningen fér oktober manad 2023.

att  pausa sarredovisningen av externa placeringar inom IFO da budget ar i balans.

Arendebeskrivning

Den preliminara budgetuppféljningen for oktober 2023 ar framtagen av enhetschefer,
verksamhetschefer och forvaltningschef tillsammans med ekonom.

Beslutsunderlag

Preliminar budgetuppfdljning fér oktober 2023.

Dagens sammantrade

Isabelle Eriksson, ekonom, redovisar den preliminara budgetuppfdljningen fér oktober manad
2023.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

Vard och omsorg

Hogt tryck pa korttidsplatser. Ett flertal omsorgstagare vantar pa vard och
omsorgsboende. Vaxelvard har pausats under perioder och ar fortfarande inte fullt
igang och enheten har vid flera tillfallen fatt kopa korttidsplats i annan kommun. Med
brist pa vard och omsorgsplatser blir det effekten att hemtjansttimmarna okar.

Efter sommaren har flera enheters vardtygnd 6kat betydande. Flera nya anstallningar
har behévts och introduktioner av flera nya medarbetare har skett under oktober
manad.

Nya 11-timmarsregeln gor att schemat inte ar gangbart enligt verksamhetens
egentliga behov. Mycket av eftermiddagstiden som behdvs laggas for heltider ger inte
tillrackligt med arbete. Planeringen som samordnarna gér kommer behdvas ses 6ver.
Otillracklig grundbemanning samt fortsatt 6kade hemtjansttimmar paverkar
Overtidsarbete med héga kostnader samt 6kad sjukfranvaro som foljd.
Traffpunktsverksamheten ar popular, utflykter gérs da och da med utflyktsbussen
vilket ar mycket uppskattat, aktiviteter planeras fortldpande och ofta tillsammans med
féreningen Omtanken. Under oktober har flytten av Traffpunkten pabérjats till nya
lokaler (Glantan). Flytten beréknas klar under november. For att halla kostnaderna
nere har mébler fran andra verksamheter i kommunen tagits

Inférandet av Life Care Mobil (LMO) fortsatte med en del bekymmer ett par veckor in i
oktober, atgarder ar vidtagna for att kunna verifiera tva-faktorsinlogg med Yubikeys,
Bank-ID eller SMS-kod.

Planering av flytt till Tullgatan 40 pagar vilket inkluderar information till medarbetare,
omsorgstagare samt anhoriga.

Kvarvarande arbete med det nya larmsystemet och nya lakemedelsskap pa Ekbacka
samt Akerbohemmet.

Brist pa legitimerad rehab-personal.

Planering pagar infor utbildning i palliativ vard fér baspersonal samt pa
utbildningscentret.

Utredning pagar gallande lakemedelsavvikelser.

Rekrytering av anhérigkonsulent pagar.

Omsorgen om funktionsnedsatta

Arbetet med nya 11-timmarsreglen fortskrider gallande bilaga J och schema infor 1
feb 2023 for att hitta maojligheter till samarbete enheter emellan (med resurspass)
samt for att fa till rimliga scheman fér medarbetare.

Utbildning och uppstart av Life Care i samtliga grupper.

Akut "jourplacering" av barn med tidigare avlésar- och korttidsbeslut, kraver resurser
och kompetens samt sakerhetsarbete pa korttids for barn.

Positivt underlag infér rapport till namnd, géllande Muraregatan. Atgardsplan har givit
god effekt.

Ett forsiktigt uppsving kring rekrytering och tillsattning av kontaktpersoner, som
annars ar det mest svarrekryterade omrade vi har.

Individ- och familjeomsorg

Barnahus i sédra Kalmar lan har fyllt 10 ar i ar och det firades med en
forelasningsdag i Kalmarsalen.

Socialnamnd Uppfdljning oktober
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e Under manaden har familjebehandlarna och Férebyggande Teamet anordnat en
lyckad natverkstraff for Ianets familjebehandlare.

¢ Familjehemssekreteraren har anordnat en intressant forelasningskvall for bade
befintliga familjehem samt de som ar nyfikna pa att bli familjehem.

e Vuxenhandlaggare och vuxenbehandlare har fortsatt sitt arbete med att ta fram ett
nytt koncept for behandling pa hemmaplan som inkluderar bostad och sysselsattning.

e Processkartlaggning for bistandshandlaggning pagar med stdd av
verksamhetsutvecklare.

e Riksnormen for forsorjningsstdd har 6kat med 8,6 % for 2023. Likasa har hogsta
godtagbara nivan for boendekostnad hdjts och enheten ser 6kade kostnader for el
samt tandvard da de som ar i behov av tandvard maste soka sig till privata tandlakare
vilket medfér hogre behandlingskostnader da folktandvarden just nu endast
behandlar akuta fall.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

1.2.1 Sammanfattning

Socialférvaltningen uppvisar en negativ avvikelse om -11,2 mkr fér perioden.

Avvikelsen harleds framst till aldreomsorgen, vilket beror pa en fortsatt 6kning av antalet
hemtjansttimmar, hég sjukfranvaro och svarigheter att rekrytera vikarier vilket resulterar i
hdga kostnader. Aven hogre kostnader &n budgeterat fér externa placeringar och egna
familjehem inom Individ- och familjeomsorgen paverkar avvikelsen negativt. Det som
reducerar avvikelsen ar att verksamheten fatt ett generellt stadsbidrag fér att minska antalet
timanstallda.

Prognos for helaret ar beraknad till -2,5 mkr.

Antaganden som gjorts ar att individ- och familjeomsorg och vard- och omsorg kommer visa
pa ett negativt resultat vid arets slut, vilket beror pa langre och dyrare externa placeringar an
budgeterat, samt ett hdgre vardbehov inom hemtjansten, dar personalkostnaderna och
hemtjansttimmarna ar hogre an budgeterat. Inom sarskilt boende och sjukskoterskorna har
kostnaderna for sjukloner, dvertid och semesterersattning varit héga, och detta underskott
forvantas inte kunna aterhamtas fullt ut till arets slut. Omsorgen om funktionsnedsatta
forvantas visa en positiv avvikelse vilket beror pa att verksamheten kunnat minska sina
personalkostnader i takt med att behovet har minskat, framst inom korttidsverksamheten.

| tidigare prognos har férvaltningen gjort antagandet att statsbidrag om 19,3 mkr samt
prestationsbaserat statsbidrag om 4,5 mkr och forvaltningens egna atgarder om 6,7 mkr ger
en budget i balans. Socialstyrelsen och Radet fér kommunal redovisning (RKR) har nu
utkommit med nya riktlinjer gallande statsbidragen Utdékad bemanning av sjukskéterskor pa
sarskilda boenden och Minska andel timanstallda inom vard och omsorg om aldre, vilket
innebar att redovisningsprinciperna har dndrats och 2,5 mkr av dessa bidrag kommer féras
over till 2024 i stallet for att ga ut i resultatet for 2023.

Socialnamnd Uppfdljning oktober
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1.2.2 Kommunens verksamheter

Personalstatistik

Kostnader for fylinad och évertid for perioden uppgar till 7 082 tkr. En minskning med 474 tkr
jamfért med samma period féregaende ar da kostnaden var 7 556 tkr.
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Sjukfranvaron har minskat med drygt en procent jamfért med samma period féregaende ar.

Total Sjukfranvaro, %
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Total Sjukfranvaro Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Mede

Sjukfranvaro 2022 12,8 13,8 12,5 10,6 8,5 8,9 8,8 10,2 11,2 10,8

Sjukfranvaro 2023 11,0 10,7 11,5 9,5 8,1 9,0 8,7 9,2 9,8 9,7

Kostnaden for den obokade resurstiden for hela férvaltningen uppgar till 1 550 tkr for
perioden. Detta ar en 6kning med 121 tkr jamfort med samma period féregaende ar da
kostnaden uppgick till 1 429 tkr.

Socialnamnd Uppféljning oktober
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Projekt Akerbohemmet - Minskat arbetsmatt

Vard och omsorg

Trenden fortsatter och pa samtliga avdelningar regenererar projektet tydliga vinster i form av
minskade Overtidskostnader och minskad total franvaro. Medarbetarna visar stort
engagemang for projektet och ar mana om att bidra till det positiva resultatet. Den
sjukfranvaro som finns harleds till enskilda skal som inte ar arbetsrelaterade. Da det ar
korttidsfranvaron som okar blir kostnaderna aven hogre.

Kostnaderna for sjuklon och fyllnad/évertid har sjunkit med 42 % sedan féregaende ar.

Total sjukfranvaron ska minska 1,5% jmf. med féregaende
ar
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Sjuklénekostnader (tkr) ska minska 10% jamfort med
foregaende ar
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Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Socialférvaltningen uppvisar en negativ avvikelse om -11,2 mkr fér perioden. Avvikelse och
prognos per verksamhetsomrade visas i tabellen under rubriken 1.2.2.2.1 Ekonomisk
sammanstallning.

Avvikelsen harleds framst till aldreomsorgen, vilket beror pa en fortsatt 6kning av antalet
hemtjansttimmar, hég sjukfranvaro och svarigheter att rekrytera vikarier vilket resulterar i
hdga kostnader. Aven hogre kostnader &n budgeterat fér externa placeringar och egna
familjehem inom Individ- och familjeomsorgen paverkar avvikelsen negativt. Det som
reducerar avvikelsen ar att verksamheten fatt ett generellt stadsbidrag for att minska antalet
timanstallda.

Centralt
Avvikelsen for perioden uppgar till +0,6 mkr.

Avvikelsen harleds framst till att budgeten fér utbildningsinsatser inte nyttjats fullt ut for
perioden. Det som reducerar avvikelsen ar hogre kostnader for politiska arvoden ar férvantat.

Vard och omsorg

Resultatet for verksamhetsomradet ar — 17,9 mkr. Underskottet harleds framfor allt till en
okning av hemtjansttimmar. Hog sjukfranvaro och svarigheter att rekrytera vikarier resulterar
i hoga kostnader. Underskottet harleds aven till 6kad kostnad for semesterlon som uppgar till
2,6 mkr samt kostnader for obokad resurstid som uppgar till 1,38 mkr. Kostnaden for sjuklién
och overtid belastar verksamheten med 11,5 mkr.

Halso-och sjukvard

Den negativa budgetavvikelsen har 6kat nagot sedan féregaende period. Avvikelsen harleds
framst till héga personalkostnader inom SSK, i form av 6vertidskostnader samt
sjuklonekostnader som okat med 21 % fran féregaende ar. Anledningen till dessa harleds till
hodg arbetsbelastning, hdg sjukfranvaro samt inforanden av nya system. Kostnaderna for

Socialndmnd Uppféljning oktober
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Overtid har borjat stanna upp. Det som reducerar underskottet ar en ej budgeterad intakt
gallande erséattning for vaccinering, samt ej utnyttjad budget for driftkostnader, bland annat
inkontinens, medicinteknisk utrustning och sjukvardsartiklar. Kostnaderna for hjalpmedel har
aven okat markant jamfort med samma period féregaende ar och ligger 6ver budgeterad niva
(600 tkr). Forsaljning av bil samt vakant tjanst reducerar avvikelsen.

Hjdlpmedel, tkr
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= Budget hjélpmedel 2023 ===Uftfall hjalpmedel 2022
= tfall hjalpmedel 2021 —=Utfall hjalpmedel 2023

Ordinart boende

Periodens negativa avvikelse fortsatter att 6ka sedan féregaende rapportering. Avvikelsen
fortsatter att harledas framst till att hemtjansttimmarna ar fler (4000 timmar) an budgeterad
niva vilket paverkar resultatet negativt. Sedan foregdende manad har timmarna 6kat med
1000 timmar. D& det &r svart att rekrytera personal 6kar évertidskostnaderna. Aterstaende
underskott harleds till sjuklénekostnader och dvertidskostnader. Kostnaderna har dkat med
23 % sedan féregaende ar. Den obokade resurstiden har 6kat inom ordinart boende under
perioden vilket harleds till 6kat antal anstallda for att klara EU:s direktiv gallande 11 timmars
dygnsvila. Det som reducerar det negativa underskottet ar vakanta tjanster centralt,
forsaljning av bilar samt lagre personalkostnader an budgeterat pa traffpunkterna.

Hemtjansttimmar
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-—@=—Beviljad tid (utfall 2023)
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Sarskilt boende

Verksamheten visar for perioden en negativ budgetavvikelse som dock minskat sedan
foregaende period. Underskottet harleds till hoga personalkostnader. Projektet pa
Akerbohemmet paverkar resultatet negativt men visar ur arbetsmiljéperspektiv positiva
resultat. Under perioden har verksamheten haft 6kad kostnad for tvatt och
forbrukningsmaterial som verksamheten kravt, for att bibehalla god vard och omsorg. Det
som reducerar avvikelsen ar vakanta tjanster centralt, samt ej nyttjad budget fér
kompetensutveckling. Kostnader som belastar sjukldon och évertid har reducerats med 30 %
jamfoért med féregaende ars period. Trolig orsak till den minskade kostnaden harleds till 6kad
bemanning som tacker upp planerad och delvis akut franvaro.

Bemanningsnyckel sdbo, tjdnster/boendeplats
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...‘.ooooo...
0,78 —grevet™ - ..,
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Budgeterade tjanster demensboende
-« @ .. Utfall antal tjanster demensboende
Budgeterade tjanster aldreboende inkl korttid
— B=— Utfall tjanster dldreboende inkl korttid

Omsorgen om funktionsnedsatta
Avvikelsen for perioden uppgar till -0,1 mkr.

Den negativa avvikelsen beror pa utdkat behov av personaltathet sedan arets bérjan samt
tillsattning av pedagogisk ledare tillsammans med 6vertids- och sjukersattningar pa en av
gruppbostaderna samt hdgre personalkostnader pa grund av att enheten tagit hojd fér en
brukare med stora behov som i dagslaget inte vistas pa boendet pa en av de andra
gruppbostaderna. Inom den personliga assistansen har ersattningen fran Forsakringskassan
varit lagre an budgeterat i ett av arendena. Aven hdga sjuklénekostnader inom
verksamheten paverkar avvikelsen negativt. Korttidsverksamheten har inte tillsatt tjanster nar
behovet minskat samt saljer plats till extern kdpare och far intakt for sald insats, vilket
reducerar avvikelsen.

Individ- och familjeomsorg
Avvikelsen for perioden uppgar till -3,7 mkr.

Avvikelsen harleds till fler, Iangre och dyrare externa placeringar an budgeterat,
verksamheten har aven fatt anvanda sig av konsulttjanst for handlaggning av tva arenden
om 20 timmar per vecka vilket nu ar avslutat. Aven kostnaden fér de egna familighemmen ar

Socialndmnd Uppféljning oktober
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hégre an budget och paverkar avvikelsen negativt. Vakanta tjanster inom verksamheten Stéd
och insatser och Vuxenenheten reducerar avvikelsen.

| tabellen nedan visas kostnader for externa placeringar for perioden jamfort med féregaende
ar. Aven budgeterad niva och arsprognos visas. Kostnaden for externa placeringar uppgar till
10,2 mkr for perioden januari till oktober. Kostnaden for konsulter uppgar till 400 tkr for
samma period.

Placeringskostnader
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Arbetsmarknadsenheten
Avvikelsen for perioden uppgar till +0,8 mkr.

Integrationsverksamheten har haft lagre kostnader jamfért med de ersattningar som erhallits
fran Migrationsverket vilket paverkar avvikelsen positivt. Kostnaderna for forsorjningsstéd har
varit Iagre an budgeterat for perioden. Verksamheten har haft kostnaden fér boenden som
har tagits fram for hushall nar ett hyreshus brann ner i kommunen vilket reducerar
avvikelsen.

Analys av arsprognos
Prognos for helaret ar beraknad till -2,5 mkr.

Antaganden som gjorts ar att individ- och familjeomsorg och vard- och omsorg kommer visa
pa ett negativt resultat vid arets slut, vilket beror pa langre och dyrare externa placeringar an
budgeterat, samt ett hdgre vardbehov inom hemtjansten, dar personalkostnaderna och
hemtjansttimmarna ar hdgre an budgeterat. Inom sarskilt boende och sjukskdterskorna har
kostnaderna for sjukléner, dvertid och semesterersattning varit hdga, och detta underskott
forvantas inte kunna aterhamtas fullt ut till arets slut. Omsorgen om funktionsnedsatta
férvantas visa en positiv avvikelse vilket beror pa att verksamheten kunnat minska sina
personalkostnader i takt med att behovet har minskat, framst inom korttidsverksamheten.

| tidigare prognos har férvaltningen gjort antagandet att statsbidrag om 19,3 mkr samt
prestationsbaserat statsbidrag om 4,5 mkr och forvaltningens egna atgarder om 6,7 mkr ger

Socialnamnd Uppfoljning oktober
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 1 1
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en budget i balans. Socialstyrelsen och Radet fér kommunal redovisning (RKR) har nu
utkommit med nya riktlinjer gallande statsbidragen Utékad bemanning av sjukskoterskor pa
sarskilda boenden och Minska andel timanstallda inom vard och omsorg om aldre, vilket
innebar att redovisningsprinciperna har andrats och 2,5 mkr av dessa bidrag kommer féras
Over till 2024 i stallet for att ga ut i resultatet for 2023.

| periodens resultat ingar:
o 10/12 av statsbidraget minska andel timanstallda 2022, 7,8 mkr.
| prognosen ingar:
o 2/12 av statsbidraget minska andel timanstallda 2022, 1,6 mkr.
e 6 statsbidrag om totalt 7,5 mkr. (Starka det civila foérsvaret, Halsosamtal for aldre,
Hemsjukhuset 3.0, Motverka ensamhet bland aldre, Sakerstalla god vard- och
omsorg samt Subventionerade familjehem)

e Statsbidrag utokad bemanning av sjukskéterskor, 1,2 mkr
e Statsbidrag minska andel timanstallda 2023, 3,2 mkr.

Ekonomisk sammanstallning omrade

70 Centralt 39 316 32 743 32 121 621 5892

71 Bemanningsenhet 0 0 0 0 0

72 Halso- och 30 067 24914 25516 -601 -1332

sjukvard

73 Sérskilt boende 99 727 83 653 86 608 -2 954 -2 400

74 Ordinart boende 80 143 66 901 81288 -14 387 -13 200

75 Omsorgen om 58 532 49175 49 320 -145 1030

funktionsn.

f76 Individ- och 27 916 23 267 26 992 3725 -2 950

amiljeoms

Y 13 970 11719 10 876 843 650

Arbetsmarknadsenhet

79 Projekt SN 0 0 -9.179 9179 9810
349 671 292 371 303 541 11170 -2 500

Atgarder och konsekvensanalys

Socialférvaltningen planerar for att pa sikt bli mer kostnadseffektiva och oka kvaliteten. Malet
ar att uppna en hallbar organisation.

Individ och familjeomsorgen foresprakar atgarder som i forsta hand riktas mot att minska
antalet externa placeringar samt forebygga placeringar av individer framat. Detta forvantas
uppnas genom fortsatt kompetensutveckling, utékat samarbete med regionen samt
marknadsforing for att rekrytera egna familjehem, kontaktpersoner och kontaktfamiljer. |
dagslaget ar det svart att berakna vad dessa atgarder kommer generera men att placera
individer i egna familjehem istéllet for ett konsulentstott familiehem genererar en
effektivisering om ca. 300 tkr per placering och ar. Dessa atgarder inom Individ och
familjeomsorgen beraknas ge ekonomiskt resultat férst under 2024 och framat. Vidare
arbetar verksamheten med att inte ersatta tjanstledigheter och vakanser under aret vilket ger
en stor positiv ekonomisk effekt.

Socialnamnd Uppfoljning oktober
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 1 2
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Omsorgen om funktionsnedsatta arbetar aktivt med att effektivisera bemanningen vilket ger
mest ekonomisk effekt. Arbetet med att i forsta hand tacka bade planerad och oplanerad
frdnvaro pa den egna enheten och i andra hand boka ut évertalig personal pa andra enheter
fungerar vél i verksamheten men kan foérbattras ytterligare. Aven andrade rutiner kring
ledsagning i samband med skoltaxi ger positiv ekonomisk effekt.

Inom vard och omsorg pagar en genomlysning av hemtjansten for att 6ka kvaliteten och
minska kostnaderna. Hela verksamheten arbetar med halsoframjande atgarder for att ha
friska medarbetare och minska sjukfranvaron.

Ett nytt samverkansavtal med Arbetsférmedlingen forvantas ge positiv effekt da fler individer
ska kunna hanvisas till Pontibus och arbetscenter. Detta kommer i férlangningen medféra att
fler kan komma ut i sysselsattning eller fa ersattning fran Férsakringskassan i stallet for
ekonomiskt bistand.

Forvaltningens totala atgardspaket forvantas generera 6,7 mkr pa helar.

Specifikation atgarder

SN Centralt  Ersatter inte tjanstledighet under aret. 600 jan-dec

SN Centralt Ian tlllsoattnlng vid .SJl_JksIfnvnlng samt 220 jan-dec
aterhallsamhet vid inkop.
Minska Overtid med 6kad bemanning

SN Vard och  av resurspersonal. Halvera 25 jan-dec .

omsorg overtidskostnaderna som gatt ut i
mars manad.

SN Vard och Samordnlngstjanst_— samordna och } 2023-2024 .
omsorg avlasta adm. uppgifter

Vard och  Minska tvatt kostnaderna genom

SN omsorg andrat arbetssatt. 10 okt-dec
Vard och  Téacka egen planerad franvaro och
SN omsorg oplanerad franvaro. 670 okt-dec
Minska pa grafen morgon,
SN Vard och  eftermiddag och kvall efter 100 okt-dec
omsorg verksamhetens behov med
sammanlagt 35h/vecka.
- Utdkat samarbete med regionen
SN Ind'Y!d & gallande personer med risk och - apr-dec .
familj .
missbruk.
SN Indly!d & E"J tillsatta tjansten som enhetschef 450 jun-dec
familj for enheten Vuxenenheten.
SN Indly!d & Ejtillsatta tjanstkoadlgheter och 1200 jan-dec
familj vakanser under aret.
Individ &  Rekrytera egna familjehem istallet for s
SN familj att anlita konsulentstétta familjehem. 300/placering/ar apr-dec
SN Individ &  Vidareutbilda medarbetare for att } ) .
familj forbygga placeringar i Signs of safety
Socialnamnd Uppfoljning oktober
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 13
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Omsorg

SN orm funkt. Salja och tacka egen franvaro 1230 apr-dec
Omsorg Minska arbetstid, nollvikariera, inte .
SN om funkt. erséatta tjanstledigheter 1900 Jun-dec
Personal ansluter till resa med elev
Omsor fran bostad vilket forkortar
SN 9 arbetstiden med 8 timmar/vecka. 100 feb-dec
om funkt. L
Detta genererar en effektivisering om
0,2 tjanst pa helar
SN Omsorg Salja korttidsplats till annan kommun 200 jun-sep
om funkt.
Nytt samverkansavtal med
Arbetsm  Arbetsférmedlingen férvantas ge
SN arknad-  positiv effekt da fler individer ska - - ®
0 vuxen kunna hanvisas till Pontibus och

arbetscenter.

Socialnamnd

kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se
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res Borgholms TJANSTESKRIVELSE

HWH Datum Beteckning 1 (1)
e kommun 2023-11-21
Handlaggare Ert datum Er beteckning
Isabelle Eriksson
Controller
Socialndmnden
Hemtjansttimme 2024
Bakgrund
Enligt beslut i SN 2016/113 ska hemtjansten arbeta med resursférdelning. Denna
skrivelse beslutar om det timbelopp som ska utga per omrade baserat pa beviljad
tid.
Hemtjansttimme per omrade
Hemtjansttimmen férdelas mellan sex omraden och enligt de belopp som
beskrivs for extern och intern ersattning.
Det finns sju olika ersattningsnivaer for internt samt for externt bruk. Med externt
menas den timtaxa som kommunen skulle betala en utomstaende aktor for
hemtjanst. Ersattningen innefattar en schablonlénedkning fér 2024.
Hemtjansttimme per omrade (kr/h)
Intern Extern
Boda 443 535
Lottorp/Kaélla/Persnéas 405 497
Kopingsvik/Fora 447 539
Langlot/Rélla 475 566
Borgholm Centrum Soder 359 452
Borgholm Centrum Norr 370 462
Kostnad for hemtjanst i Borgholms kommun
vilken Borgholms kommun betalar da brukare
erhaller hemtjanst i annan kommun.
577 kr/h
Hemtjansttimme som brukare betalar fér
hemtjanst i Borgholms kommun.
481 kr/h
Maria Svanborg Isabelle Eriksson
Verksamhetschef Controller
Postadress Telefon Telefax e-mail / www
Box 52 Isabelle.eriksson@borgholm.se
387 21 Borgholm 0485-880 28 www.borgholm.se
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Borgholms
kommun

TJANSTESKRIVELSE

Ert datum Er beteckning

Till Socialnédmnden

Fordjupad analys gallande insatsen trygghetslarm och arbetsmiljon for
vara anstallda.

Forslag till beslut

att  avgiften for trygghetslarm ar 260 kr fran och med 240101 och ingar i maxtax-
an.

att  avgifter for installation av larm ar 700 kr frAn och med 240101 och ingar i max-
taxan.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har begart en fordjupad analys géallande insatsen trygghetslarm
och arbetsmiljon for vara anstallda.

Beslutsunderlag

Antalet trygghetslarm okar kraftigt vilket kan harledas till den demografiska utveck-
lingen men aven for att trygghetslarm ar kostnadsfria

Okningen paverkar bade hemtjanstpersonalen relaterat till 6kade larmutryckningar
samt larmtekniker som far en 6kad arbetsbelastning.

Antal trygghetslarm i Borgholms kommun

Period Antal larm (st) Kostnad/ar (kr)
220901 480 1163 520
230901 582 1410768
Okning 102 247 248

Kostnaden baseras pa Careiums avtalspris, 202 kr/méanad

300 av dessa omsorgstagare har aven hemtjanst i den omfattningen att kostnaden
for trygghetslarmet skulle inga i hemtjanstavgiften.

14 av omsorgstagarna har fa antal hemtjansttimmar och kommer inte upp i maxtax-
an och skulle darmed kunna fa en eventuell avgift pa trygghetslarmet

282 anvander trygghetslarmet mer som en tjanst.

| trygghetslarmet ingar aven en rokdetektor som 6kar tryggheten. Kostnaden for
rokdetektorn ar 1000 kr och ar en engangskostnad.

Postadress

Box 52[
38721 Borgholm

Telefon Telefax e-mail / www

0485-88095 therese.ahlander@borgholm.se
http://www.borgholm.se
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Larmutryckningar i Borgholms kommun

Utryckningskostnad Antal larm Antal Utryckningar | Kostnad
Period: (st) (st) (kr)
220101-221231 39 366 14 009 1822727
230101-231003 47 494 17 579 2378 048
Uppskattad kostnad

230101-231231 3170731

Bedémning

Socialférvaltningens bedémning ar att de omsorgstagare som har nagon form av
hemtjanstinsats bor fa avgiftsfria larm men de som anvander trygghetslarm som en
tjanst bor ha en avgift.

Konsekvensanalys

Da bade manadskostnaden for larm och installationsavgiften ingar i maxtaxan gors
en individuell berakning av eventuell avgift pa varje omsorgstagare. Det innebar att
den omsorgstagare som har ett betalningsutrymme far en avgift.

Anna Hasselbom Trofast

Socialchef

Skickas till
Socialnamnden
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- Sammantradesprotokoll
Jwiws| Borgholms

Socialnamndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 130
§ 130 Diarienummer 2023/35 706 SN

Fordjupad analys gallande insatsen trygghetslarm och
arbetsmiljon for omsorgspersonalen.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att  insatsen trygghetslarm ska inga nar individen har beviljats av nagon form av
hemtjanst.

att  insatsen trygghetslarmen ska vara avgiftsbelagda da individen anvander det endast
som en tjanst.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har begart en fordjupad analys gallande insatsen trygghetslarm och
arbetsmiljon for vara anstallda.

Beslutsunderlag

Antalet trygghetslarm 6kar kraftigt vilket kan harledas till den demografiska utvecklingen men
aven for att trygghetslarm ar kostnadsfria.

Okningen paverkar bade hemtjanstpersonalen relaterat till 5kade larmutryckningar samt
larmtekniker som far en 6kad arbetsbelastning.

Kommunen har 1 september 2023, 582 trygghetslarm hos omsorgstagare som ar skrivna i
Borgholms Kommun.

300 av dessa omsorgstagare har aven hemtjanst i den omfattningen att kostnaden for
trygghetslarmet skulle inga i hemtjanstavgiften.

14 av omsorgstagarna har fa antal hemtjansttimmar och kommer inte upp i max-taxan och
skulle darmed kunna f&a en eventuell avgift pa trygghetslarmet. 282 anvander trygghetslarmet

mer som en tjanst.

| trygghetslarmet ingar aven en rokdetektor som dkar tryggheten.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Utryckningskostnad | Antal Antal Utryckningar (st) | Kostnad (kr)
Period: larm (st)

220101-221231 39 366 14 009 1822727
230101-231003 47 494 17 579 2378 048
Uppskattad 3170731
kostnad

230101-231231

Bedomning

Socialférvaltningens bedémning ar att de omsorgstagare som har nagon form av
hemtjanstinsats bor fa avgiftsfria larm men de som anvander trygghetslarm som en tjanst
bor ha en avgift.

Konsekvensanalys

D& bade manadskostnaden foér larm och installationsavgiften ingar i maxtaxan gérs en
individuell berékning av eventuell avgift pa varje omsorgstagare. Det innebar att den
omsorgstagare som har ett betalningsutrymme far en avgift.

Dagens sammantrade

Anna Hasselbom, socialchef och Maria Svanborg, verksamhetschef AO och HSV redogér for
arendet.

Ordférande tackar for redogorelsen. Tjansteskrivelsen bér kompletteras med hur manga larm
som fanns ar 2022 samt kostnaden for inkop av larm och rokdetektor.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Socialnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 131
§ 131 Diarienummer 2023/86 705 SN

Information om paborjad central utredning, stold av
lakemedel

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att  godkéanna informationen och lagga till handlingarna.

Arendebeskrivning

Den 20 september 2023 rapporterar sjukskoterskor en avvikelse som handlar om att det
forsvunnit narkotiska lakemedel fran den kommunala halso- och sjukvardens lager varpa
utredning pabdrjas av ansvarig enhetschef.

Fran den 26 september t.o.m. den 4 oktober 2023 registreras flera avvikelser om svinn av
narkotiska lakemedel varfér omedelbara atgarder satts in. Nagra av atgarderna ar:
bestallning av taggar till Iakemedelsskap samt lasanordning till férrad dar skapen finns,
kontrollrdkning en gang/vecka av narkotiska lakemedel i basférrad/generella
lakemedelsskap, drogtester och sakrare lagring av akutvaska som innehaller narkotiska
lakemedel.

Den 12 oktober 2023 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att en central utredning

ska inledas. Fokus for utredningen ar att finna systemfel gallande anledningen till svinn av
lakemedel samt att lamna forslag till atgarder for att det inte ska intraffa igen.

Dagens sammantrade

Anna Hasselbom, socialchef informerar om arendet.
Ordforande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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"y Borgholms
kommun

Information om pabdrjad central utredning, dnr 2023/86-705, efter
avvikelse om forsvunna narkotiska lakemedel

Forslag till beslut: att socialnamnden godkanner informationen.

Sammanfattning av arendet

Den 20 september 2023 rapporterar sjukskéterskor en avvikelse som handlar om att det
forsvunnit narkotiska lakemedel fran den kommunala héalso- och sjukvardens lager varpa
utredning pabdrjas av ansvarig enhetschef.

Fran den 26 september t.0.m. den 4 oktober 2023 registreras flera avvikelser om svinn av
narkotiska lakemedel varfor omedelbara atgarder satts in. Nagra av atgarderna ar:
bestallning av taggar till lakemedelsskap samt lasanordning till férrad dar skapen finns,
kontrollrakning en gang/vecka av narkotiska lakemedel i basférrad/generella
lakemedelsskap, drogtester och sakrare lagring av akutvaska som innehaller narkotiska
lakemedel.

Den 12 oktober 2023 beslutar socialchef Anna Hasselbom Trofast att en central utredning

ska inledas. Fokus for utredningen ar att finna systemfel gallande anledningen till svinn av
lakemedel samt att lamna forslag till atgarder for att det inte ska intraffa igen.

Camilla Areskog
Verksamhetsutvecklare
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ﬁﬁ@ﬁﬁ Borgh()lms Sammantradesprotokoll

Socialnamndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 128
§ 128 Diarienummer 2023/87 701 SN

Meddelande om tillsyn och begaran om uppgifter,
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomfor en
sarskild tillsynsinsats avseende socialtjanstens och halso-
och sjukvardens arbete mot mans vald mot kvinnor, vald i
nara relationer och hedersrelaterat vald

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta

att godkanna informationen om tillsyn och begaran av uppgifter och lamna dver till
socialnamnden.
Arendebeskrivning

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomfor en sarskild tillsynsinsats avseende
socialtjanstens och halso- och sjukvardens arbete mot mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Tillsynen sker inom ramen fér uppdrag fran
regeringen. IVO begar att socialndmnden vid Borgholms kommun [&mnar uppgifter om
socialtjanstens arbete mot mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald och fértryck. Uppgifterna lamnas genom att besvara tillsynsfragor via en enkat senast
den 10 november 2023.

Dagens sammantrade

Johanna Karlsson, verksamhetschef IFO och myndighet informerar om arendet.

Ordforande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-10-25
kommun

Arendenummer
2023/87 701-SN

Till socialndmnden

Meddelande om tillsyn och begaran om uppgifter
Socialndmndens arbetsutskott beslutar

att godkanna informationen om tillsyn och begaran av uppgifter och lamna over till
socialnamnden.

Arendebeskrivning

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomfor en sarskild tillsynsinsats avseende
socialtjanstens och halso- och sjukvardens arbete mot mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. Tillsynen sker inom ramen fér uppdrag fran
regeringen. IVO begar att socialndmnden vid Borgholms kommun [&mnar uppgifter om
socialtjanstens arbete mot mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck. Uppgifterna lamnas genom att besvara tillsynsfragor via en enkat senast
den 10 november 2023.

Beslutsunderlag
Meddelande om tillsyn och begéaran av uppgifter fran IVO.

Beslutet skickas till
e Socialnamnden

Johanna Karlsson
Verksamhetschef IFO

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |ZB$s'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



Fran: Borgholms kommun

Till: socialnamnden@borgholm.se
Arende: Fwd: Meddelande om tillsyn och begaran om uppgifter
Datum: den 20 oktober 2023 07:42:27

Skickat fran Outlook foér iOS

Fran: Inspektionen for vard och omsorg, IVO <enkatfragor@ivo.se>
Skickat: Thursday, October 19, 2023 4:39:00 PM

Till: Borgholms kommun <kommun@borgholm.se>

Amne: Meddelande om tillsyn och begdran om uppgifter

Meddelande om tillsyn och begaran om uppgifter

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomfor en sarskild tillsynsinsats avseende socialtjanstens
och halso- och sjukvardens arbete mot mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. Tillsynen sker inom ramen for uppdrag fran regeringen. Tillsynen
go6rs med stdd av 13 kap. 1 och 2 §§ socialtjanstlagen (2001:453), SolL.

Begaran om uppgifter

IVO begar med stdd av 13 kap. 5 § SoL att socialndmnden vid Borgholms kommun [dmnar uppgifter
om socialtjanstens arbete mot mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald
och fértryck. Uppgifterna lamnas genom att besvara tillsynsfragor via féljande enkat.

Lank till enkaten med tillsynsfragor: https://enkat.ivo.se/Survey/812/sv?
uid=dW49N3VIWmtGaEOmcHcITktObkdGVFQ%3d

Uppgifterna ska ha inkommit till IVO senast den 10 november 2023.
Vid skriftlig kontakt med IVO i detta arende bor IVO:s dnr. 35537/2023 anges.
Vid tekniska fragor om enkaten kontakta: enkatfragor@ivo.se.

Vid fragor om tillsynen kontakta enhetschef Anna Dahl: anna.dahl@ivo.se.

Peder Carlsson Avdelningschef
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Socialnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 127
§ 127 Diarienummer 2023/84 SN

Upphorande av samverkansavtal Alternativ till vald

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att godkanna informationen om att samverkansavtalet ATV, Alternativ till vald upphér
2023-12-31
att fran och med 2024-01-01 bedriva behandling av valdsutsatta och valdsutévare inom

socialforvaltningen i Borgholms egen verksamhet.

Arendebeskrivning

2007-09-01 ingick Socialférvaltningen i Borgholms kommuns samarbetsavtal med flera
kommuner i lanet gallande Centrum mot vald i nara relationer, Vingen som senare ersattes
av ATV, Alternativ till vald, med Kalmar kommun som anstallningsmyndighet. ATV erbjuder
stdd och behandling, bade individuellt och i grupp till individer som blivit utsatta fér vald i nara
relationer och for de individer som utdvat vald. Samverkansavtalet innebar att nar en
kommun sager upp avtalet faller avtalet for samtliga kommuner vilket skedde under varen
2023. Nuvarande avtal upphor 2023-12-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse; Upphorande av samverkansavtal Alternativ till vald

Beddmning

Arbetsmarknad och vuxenenheten, AVE, har bade handlaggare och behandlare som redan
idag arbetar med valdsutsatta och valdsutdvare eftersom alla arenden inte lett till kontakt
med ATV. | de arenden som rér barn som blivit utsatta for vald eller bevittnat vald kopplas
alltid en barnhandlaggare till arendet. Det ar enbart de kommuninvanare som visat
motivation och mottaglighet fér behandling som kunnat fa behandling av ATV.
Kommuninvanare har sjalva kunnat kontakta ATV utan att ga via socialtjansten.

Utifran att avtalet gallande ATV har sagts upp sa har férvaltningen sakrat kompetensen for
att méta kommande behov, sarskilt nar det galler barn och unga samt valdsutévare. AVE:s
handlaggare och behandlare har genomgatt kompetensutveckling under hésten 2023 och
ytterligare utbildning fér behandling av valdsutsatta och valdsutdvare ar planerad till varen
2024. Ett exempel pa en sadan kompetensutveckling ar "Krissamtal med barn som bevittnat
vald”, arbetsmodellen Trappan, 7,5 hp.

Beddmningen ar att socialférvaltningen ar rustad for att arbeta med malgruppen utifran
evidensbaserade metoder.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
29



Konsekvensanalys

Konsekvensen av upphdrande av samverkansavtalet ATV innebar att invanare som soker
hjalp och stod for valdsutsatthet eller som valdsutévare hanvisas till att kontakta
socialtjansten. Fordelen med ATV har varit att invanare har kunnat vanda sig direkt till ATV
som har sin placering i Kalmar, skilt fran socialtjanstkontor vilket troligtvis har bidragit till att
fler invanare som har varit i behov av tjansten nyttjat den da erfarenheten ar att invanare
ibland ser det som skamligt att sOka socialtjanstens insatser.

En fordel med att socialforvaltningen ger stdd och behandling ar att det kan bli kortare resor
for invanarna da de inte behdver aka till ATV i Kalmar.

Vid uppfdljning av antal arenden sa kan jamférelse ske med tidigare ar for att analysera om
kommuninvanare inte tar hjalp av férvaltningen och om det i sa fall kravs nagra sarskilda
atgarder i fragan.

Dagens sammantrade

Johanna Karlsson, verksamhetschef IFO och myndighet redogdér for arendet.

Ordférande tackar for redogorelsen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden
Socialchef
Verksamhetschef IFO

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-10-16
kommun

Arendenummer
2023/84-SN

Till socialndmnden

Upphorande av samverkansavtal Alternativ till vald

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

att godkanna informationen om att samverkansavtalet ATV, Alternativ till vald upphor
2023-12-31
att fran och med 2024-01-01 bedriva behandling av valdsutsatta och valdsutovare inom

socialforvaltningen i Borgholms egen verksamhet.

Arendebeskrivning

2007-09-01 ingick Socialférvaltningen i Borgholms kommuns samarbetsavtal med flera
kommuner i lanet gallande Centrum mot vald i nara relationer, Vingen som senare ersattes
av ATV, Alternativ till vald, med Kalmar kommun som anstallningsmyndighet. ATV erbjuder
stdéd och behandling, bade individuellt och i grupp till individer som blivit utsatta for vald i nara
relationer och for de individer som utdvat vald. Samverkansavtalet innebar att nar en
kommun sager upp avtalet faller avtalet for samtliga kommuner vilket skedde under varen
2023. Nuvarande avtal upphor 2023-12-31.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal gallande alternativ till vald, ATV,

Bedomning

Arbetsmarknad och vuxenenheten, AVE, har bade handlaggare och behandlare som redan
idag arbetar med valdsutsatta och valdsutdvare eftersom alla arenden inte lett till kontakt
med ATV. | de arenden som ror barn som blivit utsatta for vald eller bevittnat vald kopplas
alltid en barnhandlaggare till arendet. Det ar enbart de kommuninvanare som visat
motivation och mottaglighet fér behandling som kunnat fa behandling av ATV.
Kommuninvanare har sjalva kunnat kontakta ATV utan att ga via socialtjansten.

Utifran att avtalet gallande ATV har sagts upp sa har férvaltningen sakrat kompetensen for
att méta kommande behov, sarskilt nar det galler barn och unga samt valdsutévare. AVE:s
handlaggare och behandlare har genomgatt kompetensutveckling under hésten 2023 och
ytterligare utbildning fér behandling av valdsutsatta och valdsutdvare ar planerad till varen
2024. Ett exempel pa en sadan kompetensutveckling ar "Krissamtal med barn som bevittnat
vald”, arbetsmodellen Trappan, 7,5 hp.

Beddmningen ar att socialférvaltningen ar rustad for att arbeta med malgruppen utifran
evidensbaserade metoder.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |§$séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Konsekvensanalys

Konsekvensen av upphdrande av samverkansavtalet ATV innebar att invanare som soker
hjalp och stéd for valdsutsatthet eller som valdsutévare hanvisas till att kontakta
socialtjansten. Fordelen med ATV har varit att invanare har kunnat vanda sig direkt till ATV
som har sin placering i Kalmar, skilt fran socialtjanstkontor vilket troligtvis har bidragit till att
fler invanare som har varit i behov av tjansten nyttjat den da erfarenheten ar att invanare
ibland ser det som skamligt att sOka socialtjanstens insatser.

En fordel med att socialférvaltningen ger stdd och behandling ar att det kan bli kortare resor
for invanarna da de inte behdver aka till ATV i Kalmar.

Vid uppfdljning av antal arenden sa kan jamférelse ske med tidigare ar fér att analysera om
kommuninvanare inte tar hjalp av férvaltningen och om det i s fall krdvs nagra sarskilda
atgarder i fragan.

Barnrattsanalys
Se bilaga, Barnréattslig reflektion

Beslutet skickas till
e Socialndmnden
e Socialchef
¢ Verksamhetschef IFO

Johanna Karlsson
Verksamhetschef IFO

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 BorgholdeBeséksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)



BORGHOLMS N7 Fmimaloda :
ESSIKOMMUN Y kommun . Kalmar kommun

BORGHOLMS KOMM :
SOCIALFORVALTNINGEN » | Mérbylinga PN Torsas
kommun kommun
20 -0 12
[ 7 117= o
SAMVERKANSAVTAL
géllande
ALTERNATIV TILL VALD (ATV)
Avtalsparter

Socialférvaltningen i Borgholm, Emmaboda, Kalmar, Morbylinga och Torsds kommuner.

Mal fér verksamheten

ATV ska erbjuda stéd och behandling med specialistkompetens till vildsutsatta, vildsutévare
och barn som upplevt vild. Behandlingen ska kunna ske individuellt och/eller i grupp.

ATV ska bidra till kunskaps- och metodutveckling inom omridet vild mot nirstiende.

Operativa mil faststills &rligen av ansvarig chef.

Malgrupp

e vuxna kvinnor och miin som varit utsatta fér vild i en nira relation

vuxna kvinnot och min som utévat vild mot nirstiende

barn och ungdomar som upplevt/sjilva varit utsatta for vild

anhoriga till personer som utsatts for vild

yrkesverksamma inom socialtjinst, skola, barnomsorg, dldre- och handikappomsorg

Vuxna personer kan erbjudas behandlingskontakt pd ATV bide med och utan bistindsbedém-
ning, Det innebir att personerna sjilva kan ta kontakt med ATV och f3 insatsen som service.
Personer som aktualiseras av socialtjinsten kan erbjudas behandling pa ATV eftet bistindsbe-
shut.

ATV tar emot barn i behandling med bada virdnadshavares samtycke och bistindsbeslut.
Ungdomar i 6vre tondren, 16-18 ar, erbjuds behandling under samma férutsittningar som
yngre barn. Undantag avseende virdnadshavares samtycke och bistindsbeslut kan géras efter
bedémning om det 4r limpligt utifrin den enskildes dlder och mognad.

Arbetssitt
*  Gruppbehandling for vildsutsatta kvinnor
e Icke-vildsgrupp for min
*  Gruppbehandling for barn som upplevt vild
o Individuell samtalsbehandling (vildsutsatta, vildsutévare och barn/unga)

Behandlingssamtal férildrar — barn
Behandling f&r att stitka forildraformiga — individuellt och/eller i grupp
¢  St6d och ridgivning till milgrappen

33



¢ Konsultation och utbildning till ytkesverksamma i socialtjinst, skola, barnomsorg, dldre — och
handikappomsorg

Ansvarsférdelning

Vatje kommun ansvarar fér att f6lja de lagar och riktlinjer som finns inom omrédet.

I de olika myndigheternas ataganden ligger att ha handlingsplaner och rutiner f6r att uppticka,
utreda, vidta dtgirder samt sikerstilla att personalen har tillricklig kompetens inom omridet
vild i nara relationer.

Forandringar av verksamheten, som inte it ovisentliga, ska diskuteras i referensgruppen. Refe-
rensgruppen ansvarar for att frigor anhéngiggdres for beslut pa hogre nivé i respektive kom-
mun.

Socialférvaltningen i Kalmar 4r anstillningsmyndighet for 5,0 tjinster som behandlare samt 0,85
tjanst som enhetschef och hyr limplig lokal for dndamélet. Enhetschefen har ett évergtipande ansvar
for metodutveckling, utvirdering och uppféljning av verksamheten. 1,0 av ovan angivna behandlar-
tjanster finansieras - utanfor gemensamt ekonomiskt dtagande - av Kalmar kommun och finns ill-
ginglig for att dven fullgbra andra uppdrag inom verksamhetsfiltet v3ld i nira relationer, for enbart
Kalmar kommuns rikning,

Forslag till operativa vetksamhetsmal f6r kommande verksamhetsir presenteras av ansvarig
chef for referensgruppen, senast vid sista referensgruppsmétet under innevarande 4r. Referens-
gruppen har majlighet att tillstyrka eller avstyrka fotslag till operativa mil men mélen faststills

av ansvatig chef,

Verksambhetsrapport avges drligen. Statistik och utvirdering ska genomféras kontinuerligt.

Ekonomiska ataganden

Kostnader f6r kommunerna avser personal, lokalkostnadet, ovetheadkostnader, handledning

och utbildning, Se kostnader f6r 2020 i bilaga.

Kostnaderna fordelas i relation till kommunernas invinarantal, med undantag av 1,0 behandlartjinst
(enligt ovan).

Socialforvaltningen i Kalmar fakturerar halvirsvis i efterskott.

Avtalstid

Samverkansavtalet giller i 1 4r frin den 1 januari 2020. En 4rlig indexupprikning sket i enlighet
med KPI och med juli 2020 som basmiénad. Priset tegleras atligen och samverkansavtalet for-
lings automatiskt om det inte senast 9 manader fore avtalstidens utgng sagts upp.

Referensgrupp

En referensgrupp ir tillsatt med ansvar att folja upp verksamheten och de olika dtagandena.
Kalmar kommun ansvarar fr att sammankalla referensgruppen minst tre ginger 4rligen, for
information och uppféljning av verksamheten. I referensgruppen ingir chef {6r individ- och
familjeomsorg eller motsvarande frin respektive kommun. Vid referensgruppens méten ska
den 6vergtipande utvecklingen av arbetet inom ATV redovisas (nyckeltal, ekonomi, petsonal-
forindringat).

Arbetsgrupp

Syftet med den tillsatta arbetsgruppens dr att vara ett nitverk som ska kunna bidra till utveckl-
ingsarbetet i respektive kommun.,
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ATV ansvarar for att regelbundet sammankalla utsedda kontaktpersoner frin respektive kom-
mun till arbetsgruppen, 2 ginger per termin.

Ansvar

Parterna som ingfr i nimnda samverkan ska i alla avseenden fullfclja sina dtaganden i Gverens-
stimmelse med i avtalet angivna forutsittningar och forpliktelset samt ska vid kontraktsbrott
eller uppsigning i fortid hilla Gvriga deltagande parter skadel6sa.

Tvist

Om &verenskommelse avseende tolkning av avtalet ej kan ske pé annat siitt ska tvist avgdras av
allmin domstol med svensk ritt.

Fortida upphdérande

Samverkansavtalet kan endast sigas upp under avtalstiden efter stillningstagande i teferens-
gruppen om nigon kommun visentligen brister i att uppfylla angivna krav pi sitt genomf{6-
rande av uppdraget i enlighet med detta avtal och/eller att angivna brister inte tgirdas pa ett
godtagbart sitt. Uppsigning ska i sidana fall gilla med omedelbat verkan. Ovriga deltagande
kommuner ska hillas ekonomiskt skadeldsa.

Overlatelse

Parternas rittigheter eller skyldigheter enligt detta avtal fir inte, vare sig helt eller delvis, Gverla-
tas utan de Gvtiga parternas skriftliga godkdnnande.

Force Majeure

Force majeure sisom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvida, miljkatastrof, allvar-
lig smittspridning eller annan omstindighet som parterna inte rider 6ver och som férhindrar
part att fullgbra sina avtalsenliga skyldigheter befriar sidan part frin fullgrande av berérd for-
pliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal fir inte 4beropas
som befrielsegrund. Motparten ska omedelbatt underrittas om det foreligger omstiindighet
som kan féranleda tillimpning av denna bestimmelse.

Underskrifter
Detta avtal 4r upprittat i fem (5) lika lydande exemplar, varav parterna erhillit var sitt.

Borgholms kommun Emmaboda kommun Kalmar kommun
_ < Pl 73N e
A +/:,,4 rr-f,’;r 5 aid ' / [ . \ﬁ_i N

Anna Hasselbom Tr/ast Michael Botjesson {‘ Ce\\ilhr'_:l tid 1
Socialchef Socialchef Wocialthef
Morbylinga kommun Totsas kommun

1 ]_i E “7,/’( . /
w Hl—i{.«jm- \éz’ i T
Ann-Kattin Stahl Alexander Louhichi
Socialchef T.f socialchef
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Bilaga. Ekonomi 2020

Ekonomi ATV
2020
[ Budget | Prel budget |
‘. Kostnader ATV 2019 2020
PERSONAL 4,85 aa inkl vht-
| chef 3554000 3089000
OVRIGT 250000 260000
LOKALER 440000 | 450 000
| UTBILDNING ATV-PERSONAL 150 000 150 000
HANDLEDNING 150 000 150 000
| ADMINISTRATIV AVG 10 % 454 000 : 410000
| ]
| TOTAL KOSTNAD 4 998 0 | 4 509 000
- R | Invénare Andel% | Budget per ' Invanare Andel% | Prel budget | Fordndring '
SCBs statistik per 2018-12-31 2019 | kommun 2019 2020 2020 | 2019-2020 |
Borgholm 10857 8,3% 416881 10873|  98%| 441962| 25081
Emmaboda | 9368 7,2% 359707 9400 8,5% 382088 22 381
Kalmar 67451 518%|  2589944| 68510| 618% 2784769| 194824
Mérbylanga 15000 11,5% 575961 | 15048 13,6% 611665 35704
| Nybro 20406  157% 783538 | |
 Tors&s B | 7083|  54% 271969 7098  64% 288517 16 548
B 130 165 100,0% | 4998000 110929| 100,0% ! 4509000 294 538
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Barnrattslig reflektion — enklare prévning av barnets basta

Detta ar en av tva mallar for prévning av barnets basta. Denna behandlar barnrattslig reflektion
och enklare provning for barnets bésta och anvands nar det &r uppenbart att beslutet eller
atgarden ar till gagn for barn. Ingen fordjupad prévning eller analys goérs men man kan anda
vilja belysa pa vilket satt beslutet forhaller sig till barnkonventionen.

For prévning av barnets basta och utbkad provning (barnkonsekvensanalys) se blanketten
Prévning av barnets basta samt uttkad prévning av barnets basta.

Mallen bestar av tva delar. Forsta delen, sid 1, fylls i av den som efterfragat provningen. Del tv4,
sid 2 - 3, fylls i av den/de som &r utsedda till utredare.

Del 1 - Fragan som ska provas. Fylls i av den som efterfragar provningen
Arende

Socialférvaltningens insatser till valdsutsatta barn.
Ansvarig

Johanna Karlsson
Beskriv aktuellt arende/vilken frdga som ska prévas

ATV upphdr och socialforvaltningen tar darmed over de insatser som avser stdd och
behandling till valdsutdvare och valdsutsatta.
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Del 2. Fylls i av den/de som &r utsedda till utredare

Vilka barn berors? Inga barn far diskrimineras (artikel 2).

Samtliga barn som blivit valdsutsatta.

Vad &r barns basta i den aktuella frigan? Pa vilket sétt tas hansyn till barnets/barnens basta (artikel 3)?
Barn kommer fa hjalp och stdd av socialférvaltningen i Borgholm istallet for ATV i
Kalmar dar de enbart arbetar med valdsutsatta barn. Genom att komptenshdjande
insatser gors och fortgar sa att medarbetare kan och ar trygga med att ge hjalp till
valdsutsatta kan dessa barn istallet fa liknande stdd av socialférvaltningen. Darmed
tas hansyn till barns basta.

P& vilket satt tas hansyn till barnens ratt till liv, utveckling och basta uppnaeliga halsa (artikel 6)?
Alla barn har ratt att leva i trygghet utan radsla for att bli utsatta for olika former av
vald. | och med att socialférvaltningen ger denna hjalp samt samtidigt har ansvar att
arbeta utifran barnets skydd och sakerhet tas hansyn till barnets ratt till liv, utveckling
och hélsa. Vidare har socialférvaltningen ett helhetsansvar och ska aven erbjuda
valdsutsatta och valdsutévande féraldrar hjalp.
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P& vilket satt har barn varit delaktiga? Om barn inte varit delaktiga, beskriv varfor (artikel 12).
Barn har inte varit delaktiga i denna fraga eftersom vi inte har nagon referensgrupp av
barn att tillfraga.

Finns det andra artiklar i barnkonventionen som beslutet bor férhalla sig till?

Ja artiklarna 6: varje barn har ratt att dverleva och att utvecklas och
19: varje barn ska skyddas fran vald och dévergrepp.

Hur stammer beslutet 6verens med barnkonventionen? Finns det eventuella utmaningar ur ett
barnréattsperspektiv?

Beslutet stdmmer val med barnkonventionen eftersom férvaltningens insatser ska framja barns halsa,
utveckling och skyddas fran vald. Genom beslutet s& har barn ocksa en stérre narhet till hjalp nar
forvaltningen i Borgholm ger insatserna istallet for att aka till Kalmar.

Det finns olika tankar om vilka forutsattningar som kravs for att behandling av barn ska kunna pabdérjas.
ATV har varit valdigt strikta i sin uppfattning om att lugn och trygghet i barnets hem och vardag maste
rada for att behandling ska kunna pabdrjas medan det nu blir mgjligt for socialtjansten att paborja
behandling tidigare om férutsattningarna bedéms vara goda nog. Med andra ord blir det mer
[attillgangligt for barnen att fa behandling i ett tidigt skede.

En utmaning kan dock handla om att det kan vara svart att finna I6sningar och ge stod till barn i grupp
(utifran underlaget) men socialtjansten hjalper redan idag barn att komma i kontakt med Rias barn -och
ungdomsverksamhet som heter Krangel i familjen som ett komplement till individuell behandling inom
socialférvaltningen. Det kan finnas hinder for vissa familjer att ta hjalp av socialféravltningen istallet for
ATV Kalmar som ar mer anonymt. | december 2024 behdvs det darmed en utvardering av hur
insatserna fortldper samt om antal barn som far hjalp minskat elelr 6kat fran tidigare ar.
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ﬁ kOmmU,Il Socialnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 132

§ 132 Diarienummer 2022/29 705 SN

Redovisning av uppfoljning om beslutade atgarder
gallande gruppbostaden Muraregatan (fd Ranstad) -
oktober 2023.

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att godkanna informationen och lamna 6ver till socialndmnden.

Arendebeskrivning

Fran april till november manad 2022 genomférs sju utredningar enligt lex Sarah efter
rapporter och avvikelser om brister i bemoétande, i utférande av insatser och fysiskt
Overgrepp pa Ranstad gruppbostad. Tre av utredningarna avslutades med beslut om att ett
allvarligt missforhallande rader vilket medférde anmalningar till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO).

Sammantaget har utredningarna lett till omfattande atgarder pa grund av allvarliga brister
som pagatt under lang tid. Vidare har det i utredningarna fattats beslut om att uppféljning av
atgarderna ska ske kvartalsvis och redovisas till socialnamnden. Den forsta redovisningen
delgavs namnden den 26 oktober 2022. (Nagra av atgarderna ar justerade utifran férandrade
behov och situation.)

IVO avslutade arendena gallande lex Sarah och skrev att de sag allvarligt pa handelserna
samt hanvisade till den tillsyn de inlett pa gruppbostaden (se nedan).

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

| april 2022 meddelade VO att de inledde en granskning av Ranstad, som en del av en
nationell tillsyn av insatsen gruppbostad dar Ranstad valts ut. Under granskningen begarde
IVO yttranden av socialndmnden (dnr 2022/29-705).

| januari 2023 beslutade IVO att avsluta tillsynen men konstaterade sammanfattningsvis att
namnden brustit inom flera omraden.

Beslut och hdandelser som har haft paverkan for utredningarnas atgarder

Den 26 oktober 2022 beslutade socialnamnden att evakuera gruppbostad Ranstad och att,
till dess att det inte finns en ny LSS-gruppbostad i Borgholm, inratta en tillfallig gruppbostad i
Borgholm. Flytten fran Ranstad till Muraregatan skedde i mitten av januari 2023 och slogs da
samman med en annan enhet.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (3)
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Arbetsmiljo

| bérjan av februari 2023 gors en anmalan fran facket utifran arbetsmiljon pa gruppbostaden.
Risk- och konsekvensanalyser/handlingsplaner gjordes darefter kontinuerligt under varen for
att stabilisera situationen. Atgarderna hade aven effekt fér brukarna.

Uppfoéljning oktober 2023
Denna uppfdljning har gjorts genom intervjuer av VC/EC, pedagogisk ledare samt tva
personal. Intervjun skedde i verksamheten den 23 oktober 2023.

Nuvarande situation

Fr.om. september 2023 ar t.f. verksamhetschef (VC) ocksa enhetschef (EC) for boendet.
Sedan varen 2023 finns en funktion som har i uppdrag att leda det pedagogiska arbetet pa
Muraregatan.

Grundbemanningen har forbattrats sedan forra redovisningen i augusti 2023 och ar for
narvarande pa en stabil niva. Numera finns det intresseanmalningar om att far arbeta pa
boendet. Ny personal har tillkommit och viss personal, som tidigare aven arbetat pa Ranstad,
har avslutat sin anstallning. | dagslaget finns tva brukare inskrivna i verksamheten. | oktober
hade verksamheten en utbildningsdag dar de aven arbetade med verksamhetsplanering.

Intervjuad personal anger att det ar en skillnad i saval tankesatt som arbetssatt och det ar ett
annat lugn och tydlighet i verksamheten. Tidigare var det mycket energi som lades pa
arbetsmiljén och nu ar det istallet pedagogiken som ar i centrum. De beréattar att numera ar
deras fokus pa hur de bast kan stddja brukarna utifran deras respektive villkor. Personal
uppger ocksa att de fatt stdd i hur de ska utféra arbetet vilket gor att de ar tryggare. Personal
sager att nu ar det ar tydligt for vems skull man gar till jobbet.

VC/EC och pedagogisk ledare berattar att de ser en stor skillnad i hur arbetet utférs. De ar
stolta dver det I6sningsinriktade arbetet och hur langt alla har kommit i samarbetsférmagan.
De anser att det finns en larande miljé samt en vilja att bedriva ett professionellt arbete som
gynnar brukarna.

Bedomning

Uppféljningen visar pa att flera av atgarderna ar genomférda, har pabérjats eller kommer att
utféras under 2023/2024. Denna uppféljning fastslar att ett omfattade kvalitetssakert
forandringsarbete tar tid och vikten av att ha tdlamod samt systematiskt folja upp atgarderna
sa att de blir verkstallda och far 6nskad effekt.

Utifran intervju av personal samt ledning ar bedémningen att kvalitén pa boendet har
forbattrats. Bl.a. kring hur arbetet ska utféras tillsammans med brukaren, dialogen med gode
man, tydligheten och strukturen for arbetet, kompetenshojningen samt att bemanningen har
stabiliserats. Samtliga atgarder som tillgodosetts bedéms ge positiva konsekvenser for
brukarnas levnadsvillkor.

Undertecknad anser att det ar viktigt att fortsatta folja upp detta arbete sa att kvarstaende
atgarder fardigstalls samt att samtliga atgarder vidmakthalls 6ver tid.

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (3)
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Dagens sammantrade

Camilla Areskog, verksamhetutvecklare informerar om arendet.

Ordforande tackar for informationen.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 3 (3)
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SOCIALFORVALTNING

Redovisning av uppféljning om beslutade atgarder gallande
gruppbostaden Muraregatan (fd Ranstad) - oktober 2023.

De beslutade atgarderna aterfinns i lex Sarah utredningarna med dnr: 2022/35-705, 2022/36-
705, 2022/40-705, 2022/51-705, 2022/58-705, 2022/64-705 och 2022/65-705.

Bakgrund

Fran april till november manad 2022 genomfdrs sju utredningar enligt lex Sarah efter
rapporter och avvikelser om brister i bemotande, i utférande av insatser och fysiskt
overgrepp pa Ranstad gruppbostad. Tre av utredningarna avslutades med beslut om att ett
allvarligt missférhallande rader vilket medférde anmalningar till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO).

Sammantaget har utredningarna lett till omfattande atgarder pa grund av allvarliga brister
som pagatt under lang tid. Vidare har det i utredningarna fattats beslut om att uppféljning av
atgarderna ska ske kvartalsvis och redovisas till socialnamnden. Den forsta redovisningen
delgavs namnden den 26 oktober 2022. (Nagra av atgarderna ar justerade utifran férandrade
behov och situation.)

IVO avslutade arendena gallande lex Sarah och skrev att de sag allvarligt pa handelserna
samt hanvisade till den tillsyn de inlett pa gruppbostaden (se nedan).

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

I april 2022 meddelade IVO att de inledde en granskning av Ranstad, som en del av en
nationell tillsyn av insatsen gruppbostad dar Ranstad valts ut. Under granskningen begéarde
IVO yttranden av socialndmnden (dnr 2022/29-705).

| januari 2023 beslutade IVO att avsluta tillsynen men konstaterade sammanfattningsvis att
namnden brustit inom flera omraden.

Beslut och hidndelser som har haft paverkan for utredningarnas
atgarder

Den 26 oktober 2022 beslutade socialnamnden att evakuera gruppbostad Ranstad och att,
till dess att det inte finns en ny LSS-gruppbostad i Borgholm, inratta en tillfallig gruppbostad i
Borgholm. Flytten fran Ranstad till Muraregatan skedde i mitten av januari 2023 och slogs da
samman med en annan enhet.

Arbetsmiljo

| bérjan av februari 2023 gors en anmalan fran facket utifran arbetsmiljon pa gruppbostaden.
Risk- och konsekvensanalyser/handlingsplaner gjordes darefter kontinuerligt under varen for
att stabilisera situationen. Atgarderna hade aven effekt fér brukarna.
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Uppfoljning oktober 2023

Denna uppfdljning har gjorts genom intervjuer av VC/EC, pedagogisk ledare samt tva

personal. Intervjun skedde i verksamheten den 23 oktober 2023.

Nuvarande situation

Fr.om. september 2023 ar t.f. verksamhetschef (VC) ocksa enhetschef (EC) for boendet.
Sedan varen 2023 finns en funktion som har i uppdrag att leda det pedagogiska arbetet pa

Muraregatan.

Grundbemanningen har férbattrats sedan férra redovisningen i augusti 2023 och ar for
narvarande pa en stabil niva. Numera finns det intresseanmalningar om att far arbeta pa
boendet. Ny personal har tillkommit och viss personal, som tidigare aven arbetat pa Ranstad,
har avslutat sin anstallning. | dagslaget finns tva brukare inskrivna i verksamheten. | oktober
hade verksamheten en utbildningsdag dar de aven arbetade med verksamhetsplanering.

Intervjuad personal anger att det ar en skillnad i saval tankesatt som arbetssatt och det ar ett
annat lugn och tydlighet i verksamheten. Tidigare var det mycket energi som lades pa
arbetsmiljon och nu ar det istallet pedagogiken som ar i centrum. De berattar att numera ar
deras fokus pa hur de bast kan stddja brukarna utifran deras respektive villkor. Personal
uppger ocksa att de fatt stod i hur de ska utféra arbetet vilket gor att de ar tryggare. Personal
sager att nu ar det ar tydligt for vems skull man gar till jobbet.

VC/EC och pedagogisk ledare berattar att de ser en stor skillnad i hur arbetet utfors. De ar
stolta dver det I6sningsinriktade arbetet och hur langt alla har kommit i samarbetsférmagan.
De anser att det finns en larande miljé samt en vilja att bedriva ett professionellt arbete som

gynnar brukarna.

Atgarder efter lex Sarah utredningar

Flera av atgarderna ar slutférda vilket redovisats till ndAmnden den 4 augusti 2023. Nedan
foljer de atgarder som avslutats eller kvarstar sedan dess.

Atgéirder som bedéms som avklarade sedan forra redovisningen

sker till och fran APT
och involvera vikarier

Atgird Ansvarig Nar Uppf6ljning

Minskat ansvarsomrade | VC Oktober Atgéarden har tidigare tillgodosetts

for EC. 2022. och behovet ar inte langre aktuellt.
Vidare finns gruppbostaden i
Borgholm och EC kan darmed
komma dit vid behov och aven
gbra spontana besok.

Involvera god man vid EC September- | Méten med gode man har

uppfdljning av oktober genomforts och kontaktman har

genomférandeplanen 2022. utsetts. Genomférandeplaner,

och framdver folja upp uppfdljning och riskinventering ar

dem enligt plan. gjorda. Gode man har involverats
och bjudits in till boendet. Det finns
en kontinuerlig kommunikation
mellan verksamheten och gode
man.

Tillse att det blir tydligt EC September | Ar tydligt med vilka méten som ar

for alla hur information 2022. vad. Finns en checklista for

introduktion fér att fortydliga vad
olika delar inom verksamheten
betyder. Vikarier har tillgang till
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samt vad respektive
mote har for funktion.

Teams och de viktigaste delarna
fran APT laggs in i en parm som
vikarier ocksa har tillgang till.

Rutin for rapportering EC Juni 2022. Rutinen ar klar och kand. Tid for
och tid fér éverldmning. Overlamning finns oftast i schemat.
Oversyn av vilka rutiner | VC/ December En genomlysning har gjorts och
som behovs, och ev. 2022. pedagogisk ledare har gjort klart
saknas, i saval detta arbete som ska publiceras pa
verksamheten som hela intranatet.

omradet.

Information till samtliga | Verksamhets- September | Information ar lamnad pa olika

EC inom OFN om utvecklare (VUV) 2022. chefsmdten och individuellt till

samordnad planering. och MAS enskilda chefer.

Riskinventering VC/EC 2022-2023. | Arbetet ar klart. Personal uppger
att riskinventeringen hjalper till i
arbetet.

Dokumentations- VUV Start i Utbildningar har skett sedan varen

utbildning /Individens oktober - 2023. Atgarden fortgar for nya

behov i centrum (IBIC) / november medarbetare samt for uppféljning
verksamhetssystemet 2022. vid behov.

Life Care.

Okad narvaro av EC. VC/EC Start maj Atgéarden har varit tillgodosedd.

2022. Numera ar EC aven VC. Personal
anger att de inte har sa stort behov
av att EC narvarar fysiskt varje dag
utan fragor kan parkeras eller
kommuniceras via mejl eller
telefon. Pedagogisk ledare
narvarar minst tre dgr/v och kan
ocksa stddja i vissa fragor.

Atgirder som kvarstar och ska foljas upp

Oversyn av samverkan | VUV och MAS Paborjas Ar pagéende. Overgripande

mellan hela tilsammans med oktober struktur for samverkan ar klar.

verksamhetsomradet berérda. Beslut 2022. Saval strukturen for samverkan

(inkl. aktuell fattas av ansvariga samt information och arbetet kring

gruppbostad) och den verksamhetschefer. teamsamverkan togs upp pa

kommunala halso- och chefsforum den 17 oktober 2023.

sjukvarden samt Som en del av implementeringen

uppdatering av rutin for ska VUV delta pa flera
teamtraffar. | dversynen teamsamverkan for att félja upp
ingar forslag till hur arbetet och om rutin samt
atgarderna ska checklista ar tillrackliga eller
implementeras inkl. vem behover revideras.

som dokumenterar vad

och var.

Utférandet av aktiviteter, | EC Augusti DV ar i gang for aktuella brukare

daglig verksamhet (DV). 2022. vid tva tillfallen i veckan vilket

fungerar val. Samverkan har skett
med DV och gruppbostaden har
framfort att tiden bor utdkas
eftersom insatsen ger nytta for
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brukarna. | dagslaget har DV inte
utrymme men gruppbostaden
ordnar flera aktiviteter varje vecka;
saval vardagar som helger. Det
kan handla om utflykter utomhus,
aka till IKEA mm.

Oversyn av rutin fér VUV Pabdrjas Pabdrjat och kommer
avvikelser/lex Sarah september | implementeras vintern/varen 2024 i
samt 2022. samband med att Life Care aven
implementeringsplan. kommer omfatta avvikelser.
Involvera gode man, EC December | Avklarat: Gode man har fatt tillgang
HSV och HAB i vad den 2022. och kdnnedom om
enskilde behdver och genomférandeplan.
r:]‘;;ﬁ’se”r‘zfangffgf:smt Sjukskoterska (SSK) och Rehab &r
’ involverade och deltar pa Team.
Remisser ar skickade till HAB som
bl.a. har varit pa boendet i juni
2023.
Kvarstaende: HAB meddelade i
juni 2023 att de kommer kalla till
SIP men ingen kallelse har skett.
Kontaktman har stdmt av med HAB
i oktober 2023 och kallelse
kommer.
Handledning inkl. VC Juni 2022- Inletts i juni 2022 och har pagatt till
konflikthantering. tsv. sommaren 2023.
Just nu Sedan dess ar atgarden vilande
vilande. efter arbetsgruppens énskemal om
andra atgarder som t.ex. utbildning.
HR ska stédja den nya VC/EC Varen 2023. | Denna atgard har varit vilande i
arbetsgruppen i syfte att vantan pa en stabil arbetsgrupp.
frAmja grupprocessen. VC har en dialog med HR och
arbetsgruppen ska ocksa fundera
dver vilka behov de har. Atgérden
beraknas paborjas varen 2024.
Utbildning i alternativa VC/EC Start Utbildningen pagick under
kommunikationssatt september | hdsten/vintern 2022.
(AKK/TAKK). 2022.

Det finns en utsedd person inom
hela OFN som till viss del stédjer
arbetet och det finns bildstod.
Samverkan har skett med daglig
verksamhet (DV) sa att brukare
och personal kommunicerar pa
samma satt.

Implementeringen av AKK/TAKK
har dock annu inte fatt énskad
effekt och det saknas
grundlaggande kunskap hos flera i
personalgruppen.

Pedagogisk ledare arbetar med
detta omrade och kompetensstodet
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beraknas vara klart den 28
november 2023.

verksamheten kan
tillgodose den enskildes
specifika behov och ge
goda levnadsvillkor.

| samband med VC Redovisat Namnden antog foérslagen den 4

overgripande arbete om pa okt. 2023. VC arbetar vidare utifran

kompetenskrav/titulatur socialndmn | beslutet och hur behovet ser ut

se over vilken den den 4 gallande det pedagogiska arbetet.

kompetens som behdvs oktober Grunduppdraget ar dock slutfort.

i verksamheten. T.ex. 2023.

om det behdvs

stddpedagog som

ansvarar for det

pedagogiska arbetet, att

kvalitetssakra arbetet

och vara

verksamhetsnara.

Kompetensutveckling/ EC September | Utbildningar géallande kognition och

Enhetschef utbildar om 2022. lagaffektivt bemotande ar

funktionsnedsattningar fardigstallda. Pedagogisk ledare
varvar teorier med utbildningar
I6pande i det dagliga arbetet.
VC ansvarar for ett dvergripande
arbete som avser hela OFN.
Arbetet ar pagaende utifran behov.
Exv. fick 40 medarbetare utbildning
i lageffektivt bemdétande den 12
okt. 2023.

Utreda om VUV och MAS 2023. Pabdrjas efter att 6vriga atgarder

inletts och HAB involverats.

Bedomning

Uppfoéljningen visar pa att flera av atgarderna ar genomférda, har pabérjats eller kommer att
utféras under 2023/2024. Denna uppféljning fastslar att ett omfattade kvalitetssakert
forandringsarbete tar tid och vikten av att ha tdlamod samt systematiskt folja upp atgarderna

sa att de blir verkstallda och far dnskad effekt.

Utifran intervju av personal samt ledning ar bedomningen att kvalitén pa boendet har
forbattrats. Bl.a. kring hur arbetet ska utféras tillsammans med brukaren, dialogen med gode
man, tydligheten och strukturen for arbetet, kompetenshdjningen samt att bemanningen har
stabiliserats. Samtliga atgarder som tillgodosetts bedéms ge positiva konsekvenser for

brukarnas levnadsvillkor.

Undertecknad anser att det ar viktigt att fortsatta folja upp detta arbete sa att kvarstaende
atgarder fardigstalls samt att samtliga atgarder vidmakthalls dver tid.

Borgholm den 1 november 2023

| tjdnsten
Camilla Areskog

Verksamhetsutvecklare
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S Borgholms Sammantradesprotokoll
WWWE kommun Socialnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 129
§ 129 Diarienummer 2023/83 701 SN

Uppfoljning av avfallsplan - rapport 2022

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott féreslar socialndmnden besluta
att godkanna rapporten uppféljning av avfallsplan — rapport 2022.

Arendebeskrivning

Den avfallsplan som bérjade gélla i Borgholms kommun 2019 syftar till att skapa
forutsattningar for ett langsiktigt arbete inom avfallshanteringen i alla kommunens
verksamheter, och darmed ge positiva effekter fér manniska och miljo.

Avfallsplanen innehaller aktiviteter som olika verksamheter inom kommunen och Borgholm
Energi ansvarar for, och som ska bidra till att malen i planen uppnas.

Enligt avfallsplanen ansvarar Borgholm Energi for att géra den arliga uppféljningen av mal
och aktiviteter. Det innebar att samtliga ansvariga inom kommunen och bolaget redovisar
verksamhetens resultat i Stratsys, vilka Borgholm Energi sammanstaller i en lagesrapport.
Rapporten skickas till Borgholm Energis styrelse, Kommunstyrelsen och ansvariga namnder
samt ansvariga for olika aktiviteter enligt avfallsplanens handlingsplan.

Beslutet skickas till

Socialnamnden
Catherine Hevelius, chef Atervinning och avfall

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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BORGHOLM TIANSTESKRIVELSE

Datum Beteckning 1 (1)
2023-09-20 -

€n drivande aktir

Handlaggare
Tina Olsson
Utredare Atervinning och avfall

Till Kommunstyrelsen, Socialndmnden, Miljo-
och byggnadsnamnden

Uppfoljning av avfallsplan - rapport 2022

Forslag till beslut
Att informationen laggs till handlingarna

Arendebeskrivning

Den avfallsplan som borjade galla i Borgholms kommun 2019 syftar till att skapa
forutsattningar for ett langsiktigt arbete inom avfallshanteringen i alla kommunens
verksamheter, och ddarmed ge positiva effekter for manniska och miljo.

Avfallsplanen innehaller aktiviteter som olika verksamheter inom kommunen och
Borgholm Energi ansvarar for, och som ska bidra till att malen i planen uppnas.

Enligt avfallsplanen ansvarar Borgholm Energi for att gora den arliga uppféljningen av mal
och aktiviteter. Det innebar att samtliga ansvariga inom kommunen och bolaget redovisar
verksamhetens resultat i Stratsys, vilka Borgholm Energi sammanstaller i en lagesrapport.
Rapporten skickas till Borgholm Energis styrelse, Kommunstyrelsen och ansvariga
namnder samt ansvariga for olika aktiviteter enligt avfallsplanens handlingsplan.

Bifogat till skrivelsen finns rapporten som avser 2022 (Rapport 2022 — Uppfdljning av mal
och aktiviteter i Borgholms kommuns avfallsplan).

Skickas till
Catherine Hevelius, chef Atervinning och avfall

Postadress Box 55, 387 21 Borgholm | Besdksadress Badhusgatan 4, Borgholm
Telefon 0485-883 00 | E-post info@borgholmenergi.se | Hemsida borgholmenergi.se
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Rapport avfallsplan 2022
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Sammanfattning

Borgholms kommuns avfallsplan syftar till att skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete inom
avfallshanteringen hos alla kommunens verksamheter och bolag, och ge positiva effekter for
manniska och miljé.

Avfallsplanen innehaller aktiviteter som olika verksamheter inom kommunen och Borgholm Energi
ansvarar for, och som syftar till att malen i planen ska uppnas. Arbetet med dessa aktiviteter ska
foljas upp en gang per ar i en rapport, genom att respektive ansvarig verksamhet beskriver hur
arbetet med aktiviteterna har fortskridit under aret.

Det hér ar rapporten som avser 2022.

Symbolférklaring

Foljande symboler anvands for att illustrera hur nyckeltal och matbara mal ligger till i férhallande
till malvardet.

® Malet/nyckeltalet ar uppfyllt
Malet/nyckeltalet ar mestadels uppfyllt
Malet/nyckeltalet ar delvis uppfyllt

| Malet/nyckeltalet ar ej uppfyllt

™ Malet/nyckeltalet har ej féljts upp
Trendpil som visar hur malvarde/nyckeltal forhaller sig till tidigare inrapporterade varden
Kommunfullmaktige Rapport avfallsplan 2022
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 3
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Inledning

Avfallsplanen

En renhallningsordning ar nagot som alla kommuner ska ha enligt Miljobalken. Borgholms kommuns
renhallningsordning beslutades av kommunfullméktige i december 2019. Renhallningsordningen
bestar av tva delar; avfallsforeskrifter och en avfallsplan. Avfallsplanen ska enligt Miljébalken
innefatta allt avfall som uppstar i kommunen, och besta av mal och aktiviteter for att forebygga och
hantera avfallet.

Syftet med avfallsplanen for Borgholms kommun &r att:

e Sitta mal for kommunens avfallshantering och medvetet prioritera mal och aktiviteter
e Uppmarksamma hur viktig avfallshanteringen faktiskt ar i samhallet
e Skapa en bra och hallbar avfallshantering inom kommunen

| avfallsplanens bilaga 1 — Handlingsplan anges ett antal aktiviteter som ska bidra till att malen i
planen uppnas. Enligt avfallsplanen ska en rapport redovisas i maj varje ar som beskriver hur de olika
verksamheternas arbete med planens mal och aktiviteter har gatt under det foregaende aret.

Uppfdljning

Avfallsplanen ska varje ar féljas upp med en rapport som beskriver hur arbetet med aktiviteter och
mal har gatt under aret, och varje ansvarig verksamhet rapporterar for sina respektive aktiviteter.
Den har rapporten beskriver det arbete som har gjorts under 2022.

Rapporten kan dven ses som en paminnelse till politiker inom styrelse och ndmnder samt berorda
verksamheter om att arbetet med att nd malen i avfallsplanen I6pande ska arbetas in i
verksamhetsplanering och budget.

For att pa ett tydligt satt visa att avfallsplanen ar ett viktigt styrdokument liksom andra styrdokument
inom kommunen och Borgholm Energi, sker rapporteringen av atgarder i Stratsys.

Mal och aktiviteter

Mal och aktiviteter i denna rapport presenteras i fyra malomraden. Varje malomrade innehaller
overgripande mal, konkreta matbara mal samt aktiviteter. Matbara mal och aktiviteter beskriver
tillsammans vad Borgholms kommun avser att uppna och vad som behover goras. Malstrukturen kan
beskrivas enligt foljande:

o Inriktningsmal. Anger inriktningen pa langre sikt (10-15 ar) och ar vagledande for alla som
ger upphov till avfall, saval kommunala verksamheter som medborgare och féretag.

e Maitbara mal. Anger pa en mer konkret nivé vad som ska uppnas. De méatbara malen ar pa
nagot satt matbara och tidsatta. De matbara malen anses uppnadda nar en viss malniva natts
eller foreslagna aktiviteter med koppling till det matbara malet ar genomforda. De matbara
malen ska av kommunstyrelsen och ansvariga ndimnder lyftas upp och arbetas in i budgetar
och verksamhetsplaner.

e Aktiviteter. Anger hur malen ska uppnas. Aktiviteterna, som ar formulerade pa ett
Overgripande satt, arbetas in och konkretiseras i ansvarig forvaltnings eller bolags plan och

budget.
Kommunfullmaktige Rapport avfallsplan 2022
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 4
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Malomrade 1: Férebyggande och ateranvandning

Hushall och verksamheter bidrar till att minska avfallsméangderna och 6ka ateranvandningen.
Forhallandet mellan konsumtion och avfallsmangder forandras genom miljémedvetna val.

Inriktningsmdl: Avfallsméngderna ska minska och méjligheterna till
dteranvdndning ska 6ka.

Det basta avfallet &r det som aldrig uppstar. Att forebygga uppkomsten av avfall ar ett prioriterat
omrade inom bade Sverige och EU. Darfor har dven Borgholms kommun velat prioritera att arbeta
med detta under de kommande aren.

Nyckeltal Malvirde Utfall Kommentar

14 000 16 386 Avfallsmangderna i Borgholms kommun minskade nagot under
2022 i jamforelse med 2021. Dessférinnan hade mangderna
Okat varje ar sedan 2018, vilket ar den har avfallsplanens
jamforelsear. Till viss del kan 6kningen under de har aren ha
sin forklaring i den 6kade mangden besdkare i kommunen
under pandemi-aren, da mojligheterna att resa utomlands var
begrinsade. Okade avfallsmangder har dven varit en nationell
trend under samma tid, men ocksa nationellt sett minskade
mangderna under 2022 jamfort med aret innan.

Méngd avfall fran
hushall och verksamheter
till behandling, ton/ar.

Att avfallsmangderna har minskat under 2022 har troligen
delvis sin férklaring i mojligheten att ldmna foremal och
lastpallar till aterbruk, vilket startade runt arsskiftet
2021/2022.

Midtbart madl: a) Senast ar 2022 ska 2% av det grovavfall som inkommer till kommunens
dtervinningscentraler Gteranvindas.

2022 var det forsta aret da mojligheten fanns att lamna material och lastpallar fér aterbruk pa
atervinningscentralerna. Arbetet med insamlingen av aterbrukat material har givit ett mycket gott
resultat, och rutiner har efterhand utarbetats med kommunens arbetsmarknadsenhet. Arbetet med
att utveckla mojligheterna for aterbruk fortgar.

Nyckeltal Malvirde Utfall Kommentar

'.' Andel grovavfall 2% 2,56 % Att malet uppnaddes redan férsta &ret som Aterbruket hade
Oppet, visar pa viljan att bade lamna foremal till aterbruk och
att kopa begagnade varor. Det ar tydligt att tjansten har varit
efterlangtad. Férutom att Idmna féremal som séljs i
aterbruksbutiken, finns det dven majlighet att lamna lastpallar
som sedan ateranvands. Detta har bidragit till det fantastiska
resultatet.

som tas emot pa
kommunens
atervinningscentraler och
som lamnas till
ateranvandning.

2,56 % innebar att ca 124 ton av det som lamnades in pa
atervinningscentralerna aterbrukades.

Aktiviteter
Skapa mojligheter att lamna avfall for ateranvandning v
2 2 S Avslutad
pa atervinningscentralerna.
Kommunfullmaktige Rapport avfallsplan 2022
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Aktiviteter

Utreda exakt hur nyckeltalet ska folj ikt ell
yckeltalet ska foljas upp (vikt eller v Avslutad
volym).
Informera om &terbruk. v Avslutad
Pagaende

Vid upphandling, dar sa ar mojligt, stalla krav som
syftar till att férebygga avfall.

Borgholm Energi

Detta hanteras i Borgholm Energis upphandlingspolicy, och en
vardering gors infor respektive upphandling. Denna aktivitet
har dven koppling till bolagsmalen.

Kommunstyrelsen

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Utbilda upphandlare i hur hallbarhet kan vagas in i
upphandlingar.

Pagaende
Borgholm Energi

Borgholm Energi samordnar upphandling med kommunen,
vilket bidrar till att minska sarbarheten och 6kar maéjligheten
att vidareutbilda denna funktion. Borgholm Energi kbper
tjansten av Borgholms kommun.

Kommunstyrelsen

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Ta fram tips och rad till kommunala verksamheter om
forebyggande och ateranvandning av avfall.

““ Ej paborjad
Kommunstyrelsen

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Skapa mojligheter for kommunens
arbetsmarknadsavdelning att bedriva aterbruk.

v Avslutad

Informera om och erbjuda andra kommunala
verksamheter mébler och liknande for aterbruk.
Lamna begagnade mébler med mera till
arbetsmarknadens aterbruk.

Pagaende
Borgholm Energi
Mébler och inventarier har i forsta hand aterbrukats internt
inom Borgholm Energi. Arbetsmarknadsenhetens aterbruk
tillfragas i de fall Borgholm Energi inte hittar nagon
anvandning inom de egna verksamheterna.

Midtbart madl: b) Médngden matavfall frdn kommunens storkék fér skolor och omsorg ska

minska kontinuerligt.

Nyckeltal Malvirde Utfall

Kommentar

Méangd matavfall
fran kommunens storkék
for skolor och omsorg.

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Aktiviteter

Tillhandahalla informationsmaterial till skola och
omsorg.

Pagaende
Borgholm Energi

Det har under aret inte kommit nagot informationsmaterial till
Atervinning och avfall som vi har sett ett virde i att
vidarebefordra. Det har heller inte funnits nagon stérre
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Aktiviteter

efterfragan fran verksamheterna om detta.

Genomfdra méatningar av matavfall i skolor och
omsorg.

“= Ej paborjad

Borgholm Energi

Kostverksamheten har inte mojlighet att genomfora méatningar
av matsvinn i kommunens tillagningskék och matsalar. Det gar
att géra en schablonberdkning av mangden matavfall fran
verksamheter som har sopkarl, men en sadan
schablonberakning sager ingenting om hur den enskilda
verksamhetens matavfall 6kar eller minskar. Sammantaget gar
det inte att beddma matsvinnet 2022.

Ett bra satt att faktiskt se hur mycket matavfall som genereras
ar om verksamheterna méater matsvinnet i kok och matsalar,
eller har ett sorterat-abonnemang med container och separat
karl for matavfall.
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Ma&lomrade 2: Atervinning

Hushall och verksamheter sorterar det avfall som uppstar, sa att det klarar krav fran mottagande
anlaggning och kan tervinnas pa basta satt for en hallbar utveckling. Atervinningen av material och
ndringsamnen okar.

Inriktningsmdl: Andelen avfall till materialdtervinning och biologisk Gtervinning
ska 6ka och andelen avfall till deponering ska minska.

For att bidra till en hallbar utveckling ar det viktigt att atervinna befintligt material i stérsta mojliga
man. Det ar darfor viktigt att det avfall som uppstar ses som en resurs och behandlas pa ratt satt.
Dock finns det farligt avfall som inte kan atervinnas. For detta avfall ar deponering den béasta
behandlingsmetoden ur ett miljo- och halsoperspektiv.

Midtbart mdl: a) Senast ar 2022 ska minst 50% av den totala mdngden hushallsavfall
@ sorteras ut fér materialGtervinning, inklusive biologisk behandling (inklusive slam frén
enskilda anléggningar).

Under 2022 sorterades 63 % av den totala mangden hushallsavfall ut for materialatervinning,
inklusive biologisk behandling. Darmed ar malet uppfylit.

Nyckeltal Malvirde Utfall Kommentar

. Andel av den totala 20 % 31,31% Avfallsmangderna har minskat i forhallande till féregaende ar,
men forhallandet i volym mellan de olika avfallsslagen ar
ungefar detsamma.

mangden hushallsavfall
som sorteras ut for

materialatervinning Andelen avfall till materialdtervinning férvantas 6ka nar den

(exklusive slam). nya lagstiftningen om fastighetsnara forpackningsinsamling
implementeras.

. Andel grovavfall 98,5 % 99,9 %

som tas emot pa

kommunens

atervinningscentraler som
ldmnas till atervinning.

'.' Andel av den totala 0.9 % 0,12% Av det avfall som samlades in pa dtervinningscentralerna

mingden hushallsavfall under 2022 var det 29 ton som deponerades.

som deponeras.

Aktiviteter

Pagaende
Borgholm Energi

Under sommaren 2022 beslutade regeringen att ansvaret for
insamling av forpackningar ska 6verféras fran producenterna
till kommunerna. Kommunerna far ansvaret for insamlingen 1
januari 2024, och senast 1 januari 2027 ska denna insamling
ske fastighetsnara. Arbetet med att forbereda for detta nya
ansvar har tagit enormt mycket tid i ansprak, och har per
automatik inneburit en 6versyn av hela insamlingssystemet.
Under 2023 kommer de utredningar att presenteras som ska
ligga till grund for politikens beslut om hur insamlingen ska ske
i framtiden.

Oversyn av insamlingssystemet f6r mat- och restavfall,
forpackningar och returpapper fran hushall.
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Aktiviteter

Genomfora beslutade forandringar enligt 6versynens
forslag.

““ Ej paborjad
Borgholm Energi

Arbetet med genomférande kommer att paborjas nar alla
politiska beslut om framtidens insamlingssystem har fattats.

Underlatta sorteringsmajligheterna fér campingar och
andra turistanlaggningar i kommunen.

Pagaende
Borgholm Energi

Inget separat arbete har gjorts under 2022. Detta ar en del av
den dversyn som gors av insamlingssystemet i stort.

Aktiv radgivning till verksamheter och hushall om
mojligheter till avfallssortering och -minimering i syfte
att sakerstalla god kvalitet pa insamlat avfall.

“= Ej paborjad

Borgholm Energi

Aktiviteten har inte pabdrjats under 2022. | dagslaget finns
den har hjalpen att fa for de kunder som efterfragar den, och
Atervinning och avfall har varit behjalpliga for flertalet
nybyggnadsprojekt och bostadsrattsforeningar i kommunen
som under aret har 6nskat hjalp. Dock har ett proaktivt arbete
med aktiviteten medvetet nedprioriterats under aret.

Utreda och utdka sorteringsmojligheterna pa
atervinningscentralerna.

v Avslutad

Ta fram forslag till hur taxan kan utvecklas som
styrmedel fér 6kad atervinning.

Pagaende
Borgholm Energi

Vikttaxan i sig ar tankt att fungera som ett incitament for att
hushallen ska sortera bort allt som kan atervinnas eller
ateranvandas. Den kan dock ha motsatt verkan nér det géller
utsortering av matavfall, da detta tyngre avfall slangs i samma
karl som restavfallet vid optisk sortering. | samband med att
ett nytt insamlingssystem inférs, kommer dven taxan att
behdva dndras. Malet ar da att fa sa bra miljéstyrning som
mojligt utifran de nya forutsattningarna.

Kommunstyrelsen

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Midtbart mdl: b) Senast ar 2020 ska minst 50 % av matavfallet sorteras ut och renheten

paG matavfallet ska vara minst 98 %.

Detta mal ar satt utifran det nationella mal som gallde nar avfallsplanen togs fram, och som sager att
minst 50 % av matavfallet fran hushall, storkok, butiker och restauranger senast 2020 ska sorteras ut
och rétas och/eller komposteras sa att vaxtnaringen tas tillvara.

Nyckeltal Malvérde Utfall Kommentar
— Andel av den totala 50 % Detta mal har ej kunnat féljas upp da ingen plockanalys har
mangden matavfall som genomforts under 2022. Under senare delen av aret gjordes
sorteras ut, %. en upphandling for plockanalystjanster, och en plockanalys
genomfdrdes under bérjan av 2023.
98 % Detta mal har ej kunnat f6ljas upp da ingen plockanalys har

Renhet pa
utsorterat matavfall, %.

genomforts under 2022. Under senare delen av aret gjordes
en upphandling for plockanalystjanster, och en plockanalys
genomfordes under borjan av 2023.
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Aktiviteter

Stélla krav i behandlingsupphandling pa arlig statistik.

Pagaende
Borgholm Energi

En upphandling har gjorts under 2022 dar detta krav har varit
relevant. Upphandlingen avsag insamling och behandling av
returpapper fran atervinningsstationer.

Aktivt informera om matavfallsinsamling.

Pagaende
Borgholm Energi

Information om matavfallsinsamling ingar i Borgholm Energis
I6pande avfallskampanj som leds av Borgholm Energis
marknadsavdelning. Kampanjen fors i olika kanaler for att na
sa manga som mojligt ur olika aldersgrupper pa ett
kostnadseffektivt och tilltalande satt.

Regelbundna plockanalyser genomfors, exempelvis
vartannat ar.

Pagaende
Borgholm Energi

Under slutet av aret gjordes en upphandling av
plockanalystjanster, och en plockanalys genomférdes under
borjan av 2023.

| samrad med insamlingsentreprendren skapa rutiner
for kvalitetssakring och avvikelsehantering.

Pagaende
Borgholm Energi

Forutsattningar som ligger till grund for denna aktivitet finns i
form av funktioner i datasystem, dialog med PreZero och
styrning i taxa. Dock har arbetet med att fullfélja aktiviteten
nedprioriterats under aret, bade inom Atervinning och avfall
och i Kundservice.

Ta fram forslag till hur taxan kan utvecklas som
styrmedel f6r 6kad utsortering och renhet pa
matavfallet.

Pagaende
Borgholm Energi
Vikttaxan i sig ar tankt att fungera som ett incitament for att
hushallen ska sortera bort allt som kan atervinnas eller
ateranvandas. Den kan dock ha motsatt verkan nar det géller
utsortering av matavfall, da detta tyngre avfall slangs i samma
karl som restavfallet vid optisk sortering.

| samband med att ett nytt insamlingssystem infors, kommer
dven taxan att behdva andras. Malet &r da att fa sa bra
miljostyrning som majligt utifran de nya forutsattningarna.

Kommunstyrelsen

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.
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Malomrade 3: Miljopaverkan

Avfallets farlighet minskar och hanteringen av farligt avfall sdkras. Miljobelastningen fran
avfallshanteringssystemet och nedskrdapningen minskar.

Inriktningsmdl: Miljépdverkan fran hantering av avfall samt risken fér spridning

av farliga émnen ska minska.

Alla aktiviteter och val som méanniskan gor paverkar miljon i storre eller mindre omfattning.
Borgholms kommun vill minska den negativa miljopaverkan i sa stor utstrackning som mojligt, bland
annat genom att sprida kunskap om hur avfall ska hanteras pa ett satt som &r sakert for miljon.

Andel av det avfall som
Borgholm Energi samlar in och
som samlas in med fordon som
drivs med alternativa
branslen, %. (Avfall som
transporteras fran atervin-
ningscentralerna, och som
Borgholm Energi rader 6ver).

Nyckeltal Malviarde  Utfall Kommentar

Andel av det avfall som 100 % 98 % Under aret har insamlingsentreprendren PreZero kért med
Borgholm Energi samlar in och 100 % HVO i de fordon som har samlat in slam och mat- och
som samlas in med fordon som restavfall i Borgholms kommun. Den underentreprendr som
drivs med alternativa hjalper till vid extra hog belastning har kort med 50 %
branslen, %. (Antal kérda km fornybart bransle, och darfor blir den totala siffran 98 %.
med fossilfritt drivmedel for Malet for Borgholm Energi ar att bolaget ska vara fossilfritt till
insamling och transport av mat- ar 2030.
och restavfall samt slam).

100 % 95 % Borgholm Energi

Borgholm Energi har i alla upphandlingar sedan 2020 stallt
krav pa att transporter ska kéras pa 100 % fossilfritt bransle.
Borgholm Energi kommer aven i framtiden att stilla detta
krav. Det ar endast en liten del av entreprenaderna dar krav
inte stalls pa fossilfritt bransle.

Malet for Borgholm Energi ar att bolaget ska vara fossilfritt till
ar 2030.

Midtbart madl: a) Mdngden farligt avfall i hushdllsavfallet ska vara mindre dn 15 gram

per hushdll och vecka.

Detta mal har ej kunnat foljas upp da ingen plockanalys genomférdes 2022. Daremot gjordes en
upphandling av plockanalystjanster under aret, och en plockanalys genomfordes i borjan av 2023.

Nyckeltal

Malvirde

Utfall

Kommentar

Mangd farligt avfall
i hushallsavfallet, gram per
hushall och vecka.

15

Detta mal har ej kunnat féljas upp da ingen plockanalys har

genomforts under 2022. Under senare delen av aret gjordes
en upphandling for plockanalystjanster, och en plockanalys

genomfdrdes under bérjan av 2023.

Aktiviteter

eller fler avlamningsplatser.

Se over och forbattra servicen vid insamling av elavfall
och farligt avfall genom t.ex. fastighetsnara insamling

Vantelage
Borgholm Energi

Arbetet med denna aktivitet har inte drivits separat under
aret. Dock ingar fragan till viss del i 6versynen av hela
insamlingssystemet.
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Aktiviteter

Informera om mojligheter att sortera och lamna
elavfall och farligt avfall.

Pagaende

Borgholm Energi

Detta gors idag genom information i kundalmanackan, pa

hemsidan och i sociala medier.

Regelbundna plockanalyser genomfors, exempelvis
vartannat ar.

Pagaende
Borgholm Energi

Under slutet av aret gjordes en upphandling av

plockanalystjanster, och en plockanalys genomférdes under

bdrjan av 2023.

== Mdtbart mdl: b) Nedskrdpningen i kommunen ska minska.

Nyckeltal Malvirde Utfall Kommentar
. Antal klagomal pa 16 12

eller anmalda fall av

nedskrapning inkomna till

SBEF, st.

Aktiviteter

Utreda alternativ for avfallshantering vid strander, Pagaende

hamnar och allmanna platser
(behallare/hdmtningsfrekvens) och genomféra
lampliga atgarder.

Kommunstyrelsen

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Se 6ver och utveckla rutinerna for stadning pa
allmanna platser och strander.

“* Ej paborijad
Kommunstyrelsen och Gata/park
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Delta i nationella kampanjer for att uppmarksamma
nedskrapning, t.ex. skrapplockardagarna.

Pagaende
Kommunstyrelsen

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Utveckla och tillampa egen metod for bedémning och
uppféljning av nedskrapning.

“= Ej paborijad
Kommunstyrelsen

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Vid samrad med Férpacknings- och
tidningsinsamlingen diskutera hur nedskrdpning vid
atervinningsstationer kan minska, genom exempelvis
information pa flera sprak.

“= Ej paborjad
Kommunstyrelsen

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Aterkommande kontakter med Olands
turistorganisation angaende information om
nedskrapning.

v Avslutad
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Madtbart mdl: c) Nedlagda deponier ska riskklassificeras och ddr behov finns ska dtgdrds-

|
och kontrollprogram tas fram.
Nyckeltal Malvirde Utfall Kommentar
. Andel av nedlagda 100 % 100 %

deponier som har
riskklassificerats, %.

. Andel av nedlagda 100 % 0%

deponier med behov av
atgards- och
kontrollprogram dar sadana
har tagits fram, %.

Aktiviteter
Slutféra paborjad riskklassificering av nedlagda
4 panor] & & v Avslutad
deponier enligt MIFO 1.
Pagaende

Miljo- och byggnadsnamnd

Vid behov genomféra riskklassificering av nedlagda Milj6- och byggnadsndmnden beslutade 2021-01-28 att

deponier enligt MIFO 2. forelagga Kommunstyrelsen om att undersdka och
riskklassificera 9 stycken nedlagda deponier av riskklass 1 och
2 enligt MIFO 2. Tidsplanen géller fran 2021-2024 enligt
framtagen prioriteringslista.

“= Ej paborjad
Dar behov finns ska atgards- och kontrollprogram tas I .
Miljo- och byggnadsnamnd

fram inklusive utredning om finansiering.
Ingen atgard.

““ Ej pabérjad
Paborja atgarder och kontroll enligt framtaget atgards- - .
Miljo- och byggnadsnamnd

och kontrollprogram.
Ingen atgard.

Midtbart mal: d) Sdkerstdlla att minst 95 % av enskilda avlopp téms enligt géllande
féreskrifter.

Malet ar delvis uppnatt. Det behdvs rutin och systemférutsattningar for att pa ett battre satt folja
upp témning av enskilda avlopp som inte sker genom schemalagd tomning.

Nyckeltal Malvérde Utfall Kommentar

Antal témda 95% 80 %

anlaggningar, %.

Aktiviteter
Utreda om fortsatta dispenser for eget
. P & v Avslutad
omhandertagande av slam ska ges efter 2020.
Viantelage

Ta fram rutiner for arlig uppféljning av témning

av enskilda avlopp inklusive fosforfallor. Borgholm Energi

En rutin har tagits fram och féljs for schemalagda tomningar. Dock

Kommunfullmaktige Rapport avfallsplan 2022
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 13

62



Aktiviteter

kvarstar alla anldaggningar dar kunden sjalv bestéller tomning.

Utreda hur stor andel av anldggningarna som
inte toms enligt gallande foreskrifter.

Vantelage
Borgholm Energi

En jamforelse har gjorts mellan antal anlaggningar som ar upplagda
pa schemalagd tomning i kundsystemet och antal schemalagda
tomningar som har gjorts, och darigenom har nyckeltalet tagits
fram. De anlaggningar som kunden sjalv bestéller tomning av
kvarstar att utreda, och nyckeltalet ar darigenom inte helt
rattvisande.

Mdtbart madl: e) | samband med tillsynsbesék pa foretag alltid uppmdrksamma

hanteringen av farligt avfall och évrigt avfall.

Miljo- och byggnadsnamnd

Avfallshanteringen ingar i den ordinarie tillsynen och tas upp vid tillsynsbesék inom miljé- och

hélsoskydd.
Nyckeltal Malvirde Utfall Kommentar
. Andel tillsynsbesok 100 % 32% Under 2022 har alla tillsynsbesok raknats med, d.v.s. dven de

pa foretag dar hanteringen
av farligt avfall och 6vrigt
avfall uppmarksammats, %.

inom tillsynsomradena livsmedel och alkohol. Dessa involverar
inte avfallsfragor, och darfor ar siffran for 2022 lagre an for
aret innan.

uppmarksamma sortering och emballering av avfall,
inklusive hantering av farligt avfall.

Aktiviteter
Ta fram rutin for tillsyn av avfallshantering pa foretag. v Avslutad
| samband med tillsynsbesék hos féretag Pagaende

Avfallshanteringen ingar i den ordinarie tillsynen och tas upp
vid tillsynsbesdk inom miljé- och halsoskydd.

| samband med platsbesok pa byggarbetsplatser
uppmarksamma sortering av bygg- och rivningsavfall.

“* Ej pabérijad
Miljé- och byggnadsnamnden
Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.
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Malomrade 4: Manniskan i centrum

Insamlingssystemet praglas av service, nytta for medborgaren och omtanke om manniskan. Estetiskt
tilltalande 16sningar med god tillgdnglighet ar viktiga forutsattningar for att uppna samhallets mal pa

avfallsomradet.

Inriktningsmdl: Det ska vara ldtt att gora rdtt.

For att alla insatser som denna avfallsplan innebér ska gora nytta for miljon, behdver alla som bor
och vistas i Borgholms kommun géra medvetna val i sin vardag. Darfér behdver Borgholms kommun
och Borgholm Energi skapa mojligheter som underlattar detta.

Midtbart madl: a) Minst 70 % av hushdéllen ska vid kundundersékning vara néjda med

kommunens insamling av hushdllsavfall.

Detta mal foljs upp genom den kundundersékning som genomférs vartannat ar pa 6vergripande
bolagsniva. Undersékningen ger dven separata resultat for de enskilda verksamheterna.

Nyckeltal Malviarde  Utfall

Kommentar

® Andel hush3llsom  70% 78,6 %

ar nojda med kommunens
insamling av
hushallsavfall, %.

Virdet kommer fran den NKI-undersékning som Borgholm
Energi gor vartannat ar. Vardet avser verksamheten
Atervinning och avfall ar 2021. Nasta undersokning kommer
att goras under 2023.

Aktiviteter

Vidareutveckla konceptet "en vag in" for kundtjanst.

Pagaende
Borgholm Energi

Fragan kommer att tas upp i samband med den 6versyn av
insamlingssystem och utférande av avfallsinsamling som
paborjades under 2022.

Utreda behov av uttkade 6ppettider pa
atervinningscentralerna pa kvillar och helger, samt
genomfdra det som behdvs.

Pagaende
Borgholm Energi

Under aret utokades dppettiderna for de bada
atervinningscentralerna.

Tillhandahalla informationsmaterial till skolor samt ta
emot studiebesok.

Pagaende
Borgholm Energi
Det har under aret inte kommit nagot informationsmaterial till
Atervinning och avfall som vi har sett ett virde i att

vidarebefordra. Det har heller inte funnits nagon efterfragan
fran verksamheterna om detta.

Moijlighet till studiebesok pa Kalleguta atervinningscentral
finns for de skolklasser som efterfragar detta.

Genomfora kundundersdkningar, t.ex. intervjuer vid
atervinningscentralerna.

Pagaende
Borgholm Energi
Vartannat ar gors en stérre NKI-undersdkning for hela
Borgholm Energi, som ger ett resultat for varje verksamhet

inom bolaget. Nasta undersokning kommer att genomforas
under 2023.

Kommunfullmaktige
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se
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Aktiviteter

Se 6ver l6sningar for omhandertagande av
hushallsavfall fran turister.

v Avslutad

Vid behov komplettera I6sningar for

omhandertagande av hushallsavfall fran turister.

Pagaende

Kommunstyrelsen

Inga uppgifter har inkommit till denna rapport.

Aterkommande kontakter med Olands

turistorganisation angaende information om var avfall

kan lamnas.

= Ej pabérjad
Borgholm Energi

Denna aktivitet har inte pabdrjats dannu, da det ar oklart vilka

I6sningar kommunen vill anvanda.

Kommunfullmaktige

kommun@borgholm.se ® 0485 -88 000 ® www.borgholm.se

Rapport avfallsplan 2022
Borgholms kommun
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Borgholms Sammantradesprotokol
k()mmun Socialndmndens arbetsutskott

Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 133
§ 133 Diarienummer 2023/82 SN

Beslut KSAU 2023-06-05 Strategi for okad tillganglighet och
delaktighet

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta

att godkanna informationen géallande strategi fér 6kad tillganglighet och
delaktighet.

Arendebeskrivning

Borgholms kommuns vision ar att "med gemensamma krafter utvecklar vi hela Borgholms
kommun till nagot vi ar stolta éver. Nu och fér framtiden.” Grundlaggande for utvecklingen i
riktning mot visionen ar manniskors lika varde och méjligheter att paverka.

Sverige stallde sig bakom den av FN antagna konventionen om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning ar 2008. Pa en lokal niva innebar det att kommunens verksamheter ska
vara tillgangliga for alla manniskor. ldag finns det strukturella hinder som utestéanger
manniskor med funktionsnedsattningar fran att delta i samhallet pa lika villkor som andra.
Darfor hojer Borgholms kommuns ambitionsnivan for att undanrdja hinder och sakerstalla att
kommunen ar tillganglig for dem som bor, vistas och verkar har. Fragor som rér personer
med funktionsnedsattning ar saval tvarpolitiska som tvarsektoriella och berdr saledes
samtliga av kommunens verksamheter.

Detta program beskriver de principer och arbetssatt som ska utgéra utgangspunkt fér
kommunens namnder och bolagsstyrelser nar de planerar och féljer upp arbetet med att na
kommunens vision om att vara en férebild, attrahera genom att tillvarata resurser och visa
mod genom att méta kommunens utmaningar, anpassa sig till omgivningens krav och skapa
goda forutsattningar for alla medborgare.

Programmet for tillganglighet och delaktighet ar rattighetsbaserat och har som mal att alla

invanare ska vara fullt delaktiga i samhallslivet pa jamlika villkor, utan att uppleva
diskriminering pa grund av bristande tillganglighet.

Beslutsunderlag
Strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Beddmning

Kommunstyrelsen ar dokumentansvarig for detta program for tillganglighet och delaktighet
och har darmed det évergripande ansvaret for uppféljning och utvardering av programmet.

Varje namnd och bolagsstyrelse ansvarar for att genomféra och férverkliga programmet. |
verksamhetsplanerna specificeras vilka omraden som prioriteras och hur arbetet ska ske
under aret. Alla namnder och styrelser ska arligen redovisa resultatet av arbetet mot de
uppstallda malen till kommunfullmaktige. Beslut om aktiviteter och genomférande ska tas i
namnder och styrelser och foljas upp arligen. Detta gors inom ordinarie planering och
uppfdljning av verksamheten.

Nar uppfdljning av programmet genomfors ska aktuella underlag fran respektive namnd och
styrelse beaktas. Funktionshindersorganisationernas kunskaper och erfarenheter ar centrala
och ska darfor inbjudas att delta vid uppféljningen.

Programmet for tillganglighet och delaktighet foljs upp vartannat ar.

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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S Borgh()lms Sammantradesprotokoll
WWWE kOmmun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2023-06-05 117
§ 117 Diarienummer 2023/103 003 KS

Strategi for okad tillganglighet och delaktighet

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkanna forslag till strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet for
internremiss.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige

att anta strategi for okad tillganglighet och delaktighet.

Arendebeskrivning

Borgholms kommuns vision ar att "med gemensamma krafter utvecklar vi hela Borgholms
kommun till nagot vi ar stolta dver. Nu och fér framtiden.” Grundlaggande for utvecklingen i
riktning mot visionen ar manniskors lika varde och méjligheter att paverka.

Sverige stallde sig bakom den av FN antagna konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning ar 2008. Pa en lokal niva innebar det att kommunens verksamheter ska
vara tillgangliga for alla manniskor. Idag finns det strukturella hinder som utestanger
manniskor med funktionsnedsattningar fran att delta i samhallet pa lika villkor som andra.
Darfor hojer Borgholms kommun ambitionsnivan for att undanrdja hinder och sakerstalla att
kommunen ar tillganglig for dem som bor, vistas och verkar har. Fragor som rér personer
med funktionsnedsattning ar saval tvarpolitiska som tvarsektoriella och berér saledes
samtliga av kommunens verksamheter.

Detta program beskriver de principer och arbetssatt som ska utgéra utgangspunkt for
kommunens namnder och bolagsstyrelser nar de planerar och féljer upp arbetet med att na
kommunens vision om att vara en forebild, attrahera genom att tillvarata resurser och visa
mod genom att méta kommunens utmaningar, anpassa sig till omgivningens krav och skapa
goda forutsattningar for alla medborgare.

Programmet for tillganglighet och delaktighet ar rattighetsbaserat och har som mal att alla
invanare ska vara fullt delaktiga i samhallslivet pa jamlika villkor, utan att uppleva

diskriminering pa grund av bristande tillganglighet.

Beslutsunderlag
- Strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Beddmning

Kommunstyrelsen ar dokumentansvarig for detta program for tillganglighet och delaktighet
och har darmed det évergripande ansvaret for uppféljning och utvardering av programmet.

Varje namnd och bolagsstyrelse ansvarar for att genomféra och férverkliga programmet. |
verksamhetsplanerna specificeras vilka omraden som prioriteras och hur arbetet ska ske
under aret. Alla namnder och styrelser ska arligen redovisa resultatet av arbetet mot de
uppstallda malen till kommunfullmaktige. Beslut om aktiviteter och genomférande ska tas i
namnder och styrelser och foljas upp arligen. Detta gors inom ordinarie planering och
uppfdljning av verksamheten.

Nar uppfdljning av programmet genomfors ska aktuella underlag fran respektive namnd och
styrelse beaktas. Funktionshindersorganisationernas kunskaper och erfarenheter ar centrala
och ska darfor inbjudas att delta vid uppféljningen.

Programmet for tillganglighet och delaktighet foljs upp vartannat ar.

Dagens sammantrade

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar enig om att strategin behdver ses dver och revideras
innan strategin kan antas.

Beslutet skickas till

- Samtliga namnder
- Borgholm Energi AB

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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1. Inledning
Borgholms kommuns vision ar att "med gemensamma krafter utvecklar vi hela Borgholms
kommun till nagot vi ar stolta dver. Nu och fér framtiden.” Grundlaggande for utvecklingen i
riktning mot visionen ar manniskors lika varde och méjligheter att paverka.

Sverige stallde sig bakom den av FN antagna konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning ar 2008. Pa en lokal niva innebar det att kommunens verksamheter ska
vara tillgangliga fér alla manniskor. Idag finns det strukturella hinder som utestanger
manniskor med funktionsnedsattningar fran att delta i samhallet p4 lika villkor som andra.
Darfor héjer nu Borgholms kommun sin ambitionsniva for att undanrgéja hinder och
sakerstalla att kommunen ar tillganglig féor dem som bor, vistas och verkar har. Fragor som
ror personer med funktionsnedsattning ar saval tvarpolitiska som tvarsektoriella och beror
saledes samtliga kommunens verksamheter.

Detta program beskriver de principer och arbetssatt som ska utgéra utgangspunkt fér
kommunens namnder och bolagsstyrelser nar de planerar och féljer upp arbetet med att na
kommunens vision om att vara en forebild, attrahera genom att tillvarata resurser och visa
mod genom att méta kommunens utmaningar, anpassa sig till omgivningens krav och skapa
goda forutsattningar for alla medborgare.

Programmet for tillganglighet och delaktighet ar rattighetsbaserat och har som mal att alla
invanare ska vara fullt delaktiga i samhallslivet pa jamlika villkor, utan att uppleva
diskriminering pa grund av bristande tillganglighet.

2. Styrande och stdodjande dokument
Programmet for tillganglighet och delaktighet bygger pa FN:s konvention om manskliga
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, Agenda 2030, den nationella
funktionshinderspolitiken samt Borgholms kommuns vision.

2.1 FN:s konvention om manskliga rattigheter for personer med

funktionsnedsattning

Ar 1989 initierade Sverige ett arbete inom FN for att fa till stdnd internationella regler om rétt
till delaktighet och jamlikhet for personer med funktionsnedsattning. Arbetet ledde fram till ett
antal standardregler och reglerna antogs av FN:s generalférsamling 1993. Konventionen
innehaller 22 artiklar som innehaller tydliga principiella standpunkter nar det galler rattigheter,
mojligheter och ansvar pa olika samhallsomraden. Konventionens barande principer ar:

. Respekt for manniskors lika varde och individuella sjalvbestammande

. Icke-diskriminering

. Delaktighet och inkludering

. Respekt for olikheter och acceptans av personer med funktionsnedsattning som

en del av mangfalden

. Lika mojligheter
. Tillganglighet
Strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet Sida 3 (12)
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. Jamstalldhet

. Respekt for utvecklingen av férmagor hos barn med funktionsnedsattning

2.2 Agenda 2030

Agenda 2030 ar den samling med 17 universella mal som FN:s medlemslander enades om
2015. Malen handlar bland annat om att utrota fattigdom, bekampa klimatférandringar och
sakerstalla en fredlig och inkluderande varld. De stater som har anslutit sig till agendan ska
bedriva ett hallbarhetsarbete som tar hansyn till levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsattning och flera av de sjutton malen har baring pa funktionshinderspolitiska
fragor:

Mal 1: Ingen fattigdom.

Mal 3: God halsa och valbefinnande Mal 4: God utbildning for alla

Mal 5: Jamstalldhet

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt Mal 10: Minskad ojamlikhet
Mal 11: Hallbara stader och samhallen

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen

Mal 17: Sakerstalla genomférande av agendan och globalt partnerskap

Den grundlaggande principen i Agenda 2030 ar "leave no one behind” eller att "ingen ska
lamnas utanfér”. Det innebar att alla, 6verallt, ska kunna ta del av utvecklingens framsteg.
Darfér maste man utga fran manniskors olika erfarenheter, férutsattningar och behov, bade i
det dvergripande arbetet och vid enskilda insatser. Det kan exempelvis handla om att
sakerstalla tillganglighet och delaktighet for manniskor med olika fysiska och psykiska
funktionsnedsattningar, verka for jamlika férutsattningar oavsett funktionsférmaga och skapa
delaktighet oavsett socioekonomisk bakgrund.

2.3. Den nationella funktionshinderspolitiken
Riksdagen beslutade ar 2017 om ett nytt nationellt mal fér funktionshinderspolitiken. Malet ar
att:

”...med FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som
utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for personer
med funktionsnedsattning. Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet och till att
barnrattsperspektivet ska beaktas.”

Den nationella funktionshinderspolitiken ar tvarsektoriell och tar sin utgangspunkt i Sveriges
internationella ataganden om manskliga rattigheter. En viktig del i den nationella

funktionshinderspolitiken ar principen om universell utformning. Principen innebar att nar
samhallet utformas och planeras sa ar det grundlaggande att gora ratt fran bérjan. Det kan
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berdra allt fran den byggda miljons och de digitala systemens tillganglighet till medarbetares
och fértroendevaldas kompetens samt information och kommunikation.

3. Centrala begrepp

3.1. Funktionsnedsattning och funktionshinder

| detta program anvands begreppen funktionsnedsattning och funktionshinder i enlighet med
Socialstyrelsens definition. Funktionsnedsattning ar en nedsattning av en fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga hos en person. Funktionshinder ar den begransning som en
funktionsnedsattning innebar for en person i relation till omgivningen.

3.2. Tillganglighet

En forutsattning for att manga personer med funktionsnedsattning ska kunna vara delaktiga i
samhallet ar tillganglighet. Tillganglighet handlar om att kunna ta del av den fysiska miljon
och kunna ta sig runt i samhallet. Det handlar ocksa om att fa tillgang till information och
kommunikation och att kunna anvanda produkter, miljoer, program och tjanster. En central
del ar att atgarda befintliga brister i tillgangligheten. Tillganglighet och individuella stéd som
sakerstaller oberoende, sjalvbestdmmande och sjalvstandighet kompletterar varandra och
mojliggor tillsammans delaktighet for manga personer med funktionsnedsattning.
Tillganglighet ar en forutsattning for delaktighet.

3.3. Delaktighet

Delaktighet handlar om att en person aktivt kan medverka i och vara en del av samhallet. Det
innebar att i s& hog utstrackning som méjligt kunna valja sjalvstandigt, fatta egna beslut och
paverka sitt eget liv. Delaktighet inom alla samhéllets omraden ar centralt i den svenska
funktionshinderspolitiken. Delaktighet galler alla omraden i samhallet, till exempel
arbetsmarknad, skola och offentliga miljéer.

4. Funktionshinderperspektiv
| arbetet med att forverkliga malen i detta program for tillganglighet och delaktighet ska

kommunens namnder anvanda ett funktionshinderperspektiv. For att kunna ha ett
funktionshinderperspektiv ar det fyra delar som behdéver vara narvarande i arbetet.
Omradena ska ses som 6msesidigt beroende av varandra.

. Principen om universell utformning

Principen innebar att man planerar och utformar fysiska, digitala och sociala miljoer sa att de
ar tillgangliga och anvandbara for alla. Detta géller saval digitala system,
informationstjanster, allmanna platser och byggda miljder som bemétande.

. Atgarda befintliga brister i tillgdngligheten

Genom att pa ett systematiskt och langsiktigt satt identifiera och atgarda de hinder for
delaktighet som finns i kommunens befintliga miljoer 6kar forutsattningarna for delaktighet i

samhallslivet pa jamlika villkor.

. Individuella stéd och I6sningar
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Individuella stdd och I6sningar ska anvandas for att kompensera for brister i tillganglighet
eller for funktionsnedsattning. Dessa stdd och I6sningar ska ge méjlighet till 6kad
sjalvstandighet och delaktighet.

. Forebygga och motverka diskriminering

For att personer med funktionsnedsattning inte ska behandlas samre, missgynnas eller inte
ges samma rattigheter och mojligheter som andra ska diskriminering férebyggas och
motverkas.

Lésningar som ar bra fér personer med funktionsnedsattning brukar ofta vara bra for alla
invanare och minskar behovet av specialanpassningar och dyra atgarder i efterhand. Nar vi
bygger samhallet smart ska hela befolkningens behov och férutsattningar beaktas vilket
bidrar till en generell hdjning av kvaliteten i kommunens verksamheter.

5. Rattighetsomraden

Funktionshinderfragor ar i grunden rattighets- och jamlikhetsfragor. Darfor ar detta program
strukturerat utifran ett rattighetsperspektiv. Nedan presenteras sex rattighetsomraden som
arbetet for 6kad tillganglighet och delaktighet sarskilt ska fokusera pa. Rattighetsomradena
kan ha olika grad av relevans for olika namnder och det praktiska arbetet behéver darfor
utformas i relation till respektive ndmnds uppdrag. Samtliga rattighetsomraden har baring pa
samtliga ndmnders arbete.

Gemensamt for alla sex rattighetsomraden ar att arbetet, med hjalp av ett
funktionshinderperspektiv, ska identifiera, férebygga och undanrdja hinder for full delaktighet
i samhallslivet och jamlikhet i levnadsvillkor for personer med funktionsnedsattning.

5.1. Ratten till demokrati, inflytande och bra bemoétande

| FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning beskrivs att personer
med funktionsnedsattning ska garanteras sina politiska rattigheter samt majlighet att atnjuta
dem pa lika villkor som andra. Analyser efter tidigare val visar dock att personer med
funktionsnedsattning ar generellt mindre delaktiga i demokratin &n ovriga i befolkningen da
man bland annat rostar i lagre utstrackning i allmanna val och ar underrepresenterade i de
folkvalda férsamlingarna.

Det finns bland annat en del utvecklingsarbete att géra nar det galler tillganglighet till
vallokalerna i samband med val. Myndigheten for delaktighet (MFD) tillhandahaller en
checklista som kan anvandas for att kontrollera att vallokaler ar tillgangliga. Checklistan
innehaller information om vad kommuner boér tdnka pa och ta hansyn till nar de valjer lokaler
samt ett antal punkter som ar mer specifika for sjalva réstningssituationen.

Negativa attityder, bristande kunskap, bristande tdlamod att invanta svar, okunskap kring att
mota personer med kommunikationssvarigheter och fordomar om personer med
funktionsnedsattning ar ytterligare exempel pa hinder som forsvarar tillgangligheten till, och
delaktigheten i demokratiska processer och samhallsservice.

Mal
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. Borgholms kommun ska bidra till att stérka utvecklingen inom
demokratiomradet for personer med funktionsnedsattning. Alla ska kunna ha
inflytande dver och vara fullt delaktiga i demokratin.

. Alla ska ha majlighet att rosta, ha politiska uppdrag och delta i demokratiska
beslutsprocesser mellan valen.

. Alla ska bemétas med kunskap och respekt av medarbetare i Borgholms
kommun.

Delmal
Alla vallokaler ska vara tillgangliga i enlighet med MFD:s checklista.

En konsekvensanalys kring tillganglighet och delaktighet i samhallet fér personer med
funktionsnedsattning ska goras och dokumenteras i underlagen infor politiska beslut.

Kommunens medarbetare ska, i férhallande till sin profession, ha kunskap om
funktionsnedsattningar och hur funktionshinder kan paverka manniskors delaktighet.

Kompetensutveckling kring tillganglighet och delaktighet ska utga fran ett brukarperspektiv.

Former fér samrad mellan kommunen och personer med funktionsnedsattning och
funktionshindersorganisationer ska ses dver och utvecklas.

Metoder for samrad/dialog med unga personer med funktionsnedsattning ska sarskilt
utvecklas.

5.2. Ratten till arbete

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning beskriver i artikel 27
ratten till arbete pa lika villkor. Tillgang till arbete och egen férsorjning ar en avgérande faktor
for manniskors levnadsvillkor. En viktig utgangspunkt for rattighetsomradet ar att en individs
arbetsférmaga ar en relation mellan individen och den omgivande miljén och inte enbart en
egenskap hos individen.

Sysselséattningsgraden ar generellt sett Iagre bland personer med nagon typ av
funktionsnedsattning i arbetsfor alder jamfért med évriga befolkningen. Det ar aven en
mindre andel personer med funktionsnedsattning som arbetar heltid jamfért med dvriga
befolkningen. Vidare ar det en lagre andel kvinnor med funktionsnedsattning an man med
funktionsnedsattning som arbetar heltid och som har en tillsvidareanstallning.

Personer med funktionsnedsattning uppger i hdgre utstrackning an évriga befolkningen att
man upplever diskriminerande och krankande sarbehandling i arbetslivet. Unga vuxna med

funktionsnedsattning har svarare an dvriga unga vuxna att fa ett forsta jobb och etablera sig
pa arbetsmarknaden. Sarskilt svart ar detta for unga kvinnor.
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Statistik visar vidare att det finns skillnader mellan personer med funktionsnedsattning och
den ovriga befolkningen nar det galler upplevelsen av arbetsmiljon och férhallandena i
arbetslivet. Chefers och kollegors okunskap om, och negativa attityder till
funktionsnedsattningar ar faktorer som paverkar detta utfall.

Mal
Allas arbetsférmaga ska tas tillvara.

Borgholms kommun ska vara ett foredome som arbetsgivare och aven verka for att privata
arbetsgivare tar sitt ansvar sa att personer med funktionsnedsattning kan finna, fa och
behalla ett arbete.

Borgholms kommun ska starka méjligheten till meningsfull sysselsattning fér personer vars
funktionsnedsattning férsvarar ett ordinarie arbete.

Delmal

Hinder som utestanger personer med funktionsnedsattning fran kommunen som arbetsgivare
ska identifieras och undanrdjas.

Mojligheterna till anpassade arbetsuppgifter och arbetstider ska 6ka for att alla ska kunna
arbeta efter sin formaga.

Borgholms kommun ska aktivt erbjuda personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga praktikplatser, sommarjobb och anstallningar.

Tillganglighet och icke-diskriminering ska genomsyra arbetsmiljdarbete,
kompetensférsdrjnings- och rekryteringsprocesser.

Nya metoder och arbetssatt for att fler inom daglig verksamhet ska fa méjlighet att starka sin
anknytning till arbetsmarknaden ska prévas och utvecklas.

5.3. Ratten till utbildning pa lika villkor

| FN:s konvention om rattigheter fér personer med funktionsnedsattning betonas i artikel 24
att personer med funktionsnedsattning har ratt till utbildning pa lika villkor. | grunden handlar
det om att inte utestangas fran det allmanna utbildningsystemet pa grund av sin
funktionsnedsattning.

Idag finns betydande skillnader mellan personer med funktionsnedsattning och évriga
befolkning nar det galler utbildningsniva. Det ar ocksa vanligare for elever med
funktionsnedsattning att ha pabdorjat, men inte avslutat sina studier pa gymnasieniva.

De framsta hindren pa utbildningsomradet fér elever med funktionsnedsattning ar, enligt
Myndigheten for delaktighet, brist pa tillgang till tillgangliga laromedel och laromiljGer, brister i
den fysiska tillgangligheten, majlighet till sarskilt stoéd och trivseln i skolan.

Mal
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Alla barn, ungdomar och vuxna ska kunna delta i utbildning och fa det stdéd som behdvs for
att bade na kunskapsmalen och anvanda sin kunskap och férmaga i vardagslivet.

Delmal

Larmiljon ska vara tillganglig sa att alla kan delta oavsett funktionsnedsattning.

Larmiljén ska vara trygg och inkluderande.

Kommunen ska tillhandahalla information om de resurser och stéd som elever har réatt till.

Méten mellan elever fran olika skolformer ska framjas i syfte att motverka stigmatisering av
barn -och ungdomar med funktionsnedsattning.

5.4. Ratten till fysisk tillganglighet

Funktionshinder uppstar i relation till den omgivande miljon. Om den omgivande miljon ar
tillganglig uppstar inte manga funktionshinder. Olika former av tillganglighet ar en
forutsattning for att manga personer med funktionsnedsattning ska kunna vara delaktiga i
samhallet och fysisk tillganglighet ger manniskor férutsattningar att pa ett sjalvstandigt satt ta
plats i, vara i, och réra sig i samhallet.

Bristande tillganglighet finns pa allmanna platser, i kollektivirafiken, i byggnader, bostader
och s vidare. Okad tillganglighet &r darfér en férutsattning for att manniskor med
funktionsnedsattning i alla aldrar ska kunna utvecklas och uppleva en god livskvalitet. Vad
galler arbetet med tillgangligheten i befintliga miljder visar flertalet nationella uppféljningar att
det finns mer att géra vad galler insatserna for att identifiera och undanrdja hinder.

Antalet arsrika kommuninvanare vantas 6ka under de kommande aren och med stigande
alder foljer ofta en nedsattning av funktionsférmagor vilket staller ytterligare krav pa
tillgangliga miljGer.

Mal

Alla invanare och besotkare ska kunna forflytta sig i, fa tillgang till och kunna anvanda
kommunens olika miljéer, inomhus och utomhus, pa jamlika villkor.

Delmal
Tillgangligheten ska 6ka i kommunens lokaler.

Universell utformning ar utgangspunkten i kommunens arbete vid nybyggnation och
-anlaggning.

Kommunen ska samverka med fastighetsagare och naringsidkare for att férbattra den fysiska
tillgangligheten.
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Tillgangligheten beaktas vid tillstandsprévning for till exempel skyltning, uteserveringar,
evenemang med mera.

Syn- och horselhjalpmedel i kommunens offentliga samlingslokaler och aldreboende ska
finnas och fungera.

5.5. Ratten till kultur, fritid, idrott och halsa

| artikel 25 i konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning beskrivs att
personer med funktionsnedsattning har ratt att atnjuta basta majliga halsa och utan
diskriminering pa grund av funktionsnedsattning. Halsa ar en resurs for sjalvstandighet,
sjalvbestdmmande och delaktighet och utan god halsa paverkas alla andra delar av livet som
till exempel arbete och utbildning.

Personer med funktionsnedsattning skattar generellt sin halsa lagre an befolkningen i dvrigt.
Den upplevda ohalsan sags framst bero pa andra faktorer an sjalva funktionsnedsattningen
som till exempel brist pa inflytande, ekonomisk otrygghet, diskriminering och bristande
tillganglighet. Studier har aven visat att unga med funktionsnedséttning har samre
mojligheter till meningsfull fritid och farre sociala kontakter pa fritiden an andra unga i
befolkningen.

Personer med funktionsnedsattning utsatts ocksa for vald och dvergrepp i storre utstrackning
an ovriga befolkningen, det galler bade fysiskt, psykiskt, ekonomiskt och sexuellt vald.
Kvinnor och flickor med funktionsnedsattning ar extra utsatta, bade i och utanfér hemmet.

Mal

Alla kommuninvanare ska ha jamlika méjligheter att uppna basta majliga halsa och delta i
meningsfulla fritidsaktiviteter.

Personer med funktionsnedsattning ska ges det stéd och rad som behdvs for att leva ett sa
sjalvstandigt liv som majligt med respekt for privatlivet.

Delmal

Kommunen samverkar med foreningslivet och andra aktérer for att framja ett brett utbud av
meningsfulla fritidsaktiviteter.

Foreningar och privata aktérer som erbjuder anpassade motions- eller kulturaktiviteter ska
erbjudas stdd.

Kommunens férebyggande insatser mot psykisk ohalsa ska starkas.

Kommunens medarbetare ska ha tillgang till stdd, information och utbildning fér att motverka
vald och tvang. Vald mot kvinnor med funktionsnedsattning ska sarskilt uppmarksammas.

Strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet Sida 10 (12)

79



Barn med funktionsnedsattning och deras familjer ska ges stdd och insatser sa att barnet
upplever samma rattigheter och friheter som andra barn.

5.6. Ratten till information och kommunikation

Digitaliseringen har erbjudit nya méjligheter som underlattar fér manga personer med
funktionsnedsattning. Ratt anvand kan den digitala tekniken bidra till 6kad delaktighet och
jamlikhet. For manga personer med funktionsnedsattning i olika aldrar innebar tekniken en
stor forandring och hojd livskvalitet. Samtidigt kan digitaliseringen skapa nya hinder om inte
tillganglighetsaspekten finns med fran boérjan i utvecklingen och utformningen av tjanster och
produkter.

| artikel 9 i FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning beskrivs
vikten av att informations- och kommunikationsteknik goérs tillganglig. For att alla ska kunna
dra nytta av digitaliseringen ar det viktigt att kommuner staller krav pa tillganglighet nar man
upphandlar digitala produkter och tjanster. Det kan till exempel handla om webbplatser,
intranat, ansokningsformular, digitala tjanster inom hemtjanst och sa vidare.

Mal

Alla ska ha jamlika férutsattningar att fa information och kunna kommunicera med
kommunens verksamheter.

Den I6pande utvecklingen av digitala tjanster och lI6sningar ska framja kommuninvanares
sjalvstandighet och sjalvbestdammande.

Delmal

Alla kommunala verksamheter ska arbeta for att informera pa ett satt som nar alla oavsett
funktionsnedsattning.

Kommunens webbplatser, e-tjanster och applikationer ska vara universellt utformade sa att
alla

kan anvanda och ha nytta av dem oavsett funktionsférmaga

Moten och konferenser planeras och genomférs sa att alla kan delta och medverka utifran;
lokal, utrustning, behov av tolk, kost mm.

6. Genomforande och uppfoljning
Kommunstyrelsen ar dokumentansvarig for detta program for tillganglighet och delaktighet
och har darmed det évergripande ansvaret for uppféljning och utvardering av programmet.

Varje namnd och bolagsstyrelse ansvarar for att genomfora och férverkliga programmet. |
verksamhetsplanerna specificeras vilka omraden som prioriteras och hur arbetet ska ske

under aret. Alla namnder och styrelser ska arligen redovisa resultatet av arbetet mot de
uppstallda malen till kommunfullmaktige. Beslut om aktiviteter och genomférande ska tas i
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namnder och styrelser och foljas upp arligen. Detta gors inom ordinarie planering och
uppfdljning av verksamheten.

Nar uppfdljning av programmet genomfors ska aktuella underlag fran respektive namnd och
styrelse beaktas. Funktionshindersorganisationernas kunskaper och erfarenheter ar centrala
och ska darfor inbjudas att delta vid uppfdljningen.

Programmet or tillganglighet och delaktighet foljs upp vartannat ar.
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A ry

ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantradesprotokoll

kommun Socialnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 134
§ 134 Diarienummer 2023/89 700 SN

Sammantradestider ar 2024

Beslut

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialndmnden besluta

att godkanna féreslagna sammantradestider for ar 2024.

Dagens sammantrade

Therese Ahlander redovisar férslag p4 sammantradesdatum fér socialndmnden 2024.

Manad IVAU SNAU SN
Januari 10 17 31
Februari 7 14 28
Mars 6 13 27
April 3 10 24
Maj 8 15 29
Juni 5, k10 12 26
Juli 3 10 24
Augusti 7 14 28
September 4 11 25
Oktober 9 16 30
November 6 13 27
December 11 4 18

Beslutet skickas till

Socialnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Sammantradesplan for 2024

Sammantréclesdag Onsdagar kl 13.00

Rum: Havsérnen pa socialkontoret

Inlamning av arenden tisdag veckan innan.

Manad IVAU SNAU SN
Januari 10 17 31
Februari 14 28
Mars 6 13 27
April 3 10 24
Maj 8 15 29
Juni 5, kI 10 12 26
Juli 3 10 24
Augusti 7 14 28
September 4 11 25
Oktober 9 16 30
November 6 13 27
December 11 4 18
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	Ärende: Socialförvaltningens insatser till våldsutsatta barn. 
	Ansvarig: Johanna Karlsson
	Beskriv aktuellt ärendevilken fråga som ska prövas: ATV upphör och socialförvaltningen tar därmed över de insatser som avser stöd och behandling till våldsutövare och våldsutsatta.
	Vilka barn berörs Inga barn får diskrimineras artikel 2: Samtliga barn som blivit våldsutsatta. 
	Vad är barns bästa i den aktuella frågan På vilket sätt tas hänsyn till barnetsbarnens bästa artikel 3: Barn kommer få hjälp och stöd av socialförvaltningen i Borgholm istället för ATV  i Kalmar där de enbart arbetar med våldsutsatta barn. Genom att komptenshöjande insatser görs och fortgår så att medarbetare kan och är trygga med att ge hjälp till våldsutsatta kan dessa barn istället få liknande stöd av socialförvaltningen. Därmed tas hänsyn till barns bästa. 
	På vilket sätt tas hänsyn till barnens rätt till liv utveckling och bästa uppnåeliga hälsa artikel 6: Alla barn har rätt att leva i trygghet utan rädsla för att bli utsatta för olika former av våld. I och med att socialförvaltningen ger denna hjälp samt samtidigt har ansvar att arbeta utifrån barnets skydd och säkerhet tas hänsyn till barnets rätt till liv, utveckling och hälsa. Vidare har socialförvaltningen ett helhetsansvar och ska även erbjuda våldsutsatta och våldsutövande föräldrar hjälp.
	På vilket sätt har barn varit delaktiga Om barn inte varit delaktiga beskriv varför artikel 12: Barn har inte varit delaktiga i denna fråga eftersom vi inte har någon referensgrupp av barn att tillfråga. 
	Finns det andra artiklar i barnkonventionen som beslutet bör förhålla sig till: Ja artiklarna 6: varje barn har rätt att överleva och att utvecklas och 

19: varje barn ska skyddas från våld och övergrepp. 
	Hur stämmer beslutet överens med barnkonventionen Finns det eventuella utmaningar ur ett barnrättsperspektiv: Beslutet stämmer väl med barnkonventionen eftersom förvaltningens insatser ska främja barns hälsa, utveckling och skyddas från våld. Genom beslutet så har barn också en större närhet till hjälp när förvaltningen i Borgholm ger insatserna istället för att åka till Kalmar. 

Det finns olika tankar om vilka förutsättningar som krävs för att behandling av barn ska kunna påbörjas. ATV har varit väldigt strikta i sin uppfattning om att lugn och trygghet i barnets hem och vardag måste råda för att behandling ska kunna påbörjas medan det nu blir möjligt för socialtjänsten att påbörja behandling tidigare om förutsättningarna bedöms vara goda nog. Med andra ord blir det mer lättillgängligt för barnen att få behandling i ett tidigt skede.

En utmaning kan dock handla om att det kan vara svårt att finna lösningar och ge stöd till barn i grupp (utifrån underlaget) men socialtjänsten hjälper redan idag barn att komma i kontakt med Rias barn -och ungdomsverksamhet som heter Krångel i familjen som ett komplement till individuell behandling inom socialförvaltningen. Det kan finnas hinder för vissa familjer att ta hjälp av socialföravltningen istället för ATV Kalmar som är mer anonymt. I december 2024 behövs det därmed en utvärdering av hur insatserna fortlöper samt om antal barn som får hjälp minskat elelr ökat från tidigare år. 


