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1 Inledning

Pa Viktoriaskolan tar all personal medvetet och engagerat avstand fran alla former av
krankande behandling. Vi arbetar framjande for att forebygga krankningar och diskriminering.
Enligt Skollagens 6 kapitel ar all personal skyldig att ingripa om nagon utsatts for krankande
behandling.

Enligt férordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med “Planen mot
diskriminering och kradnkande behandling” ska planen upprattas, féljas upp och ses éver
under medverkan av eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller.

“Planen mot diskriminering och krankande behandling” ska ge en oversikt dver skolans
rutiner och de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankningar och
diskriminering. Syftet ar att beskriva hur skolan arbetar for att férebygga och atgarda
diskriminering och krédnkande behandling som sker i verksamheten.

Det 6vergripande arbetet i verksamheten ska bidra till att alla elever upplever att de trivs och
kanner sig trygga, att ingen upplever att de utséatts for krinkande behandling eller
diskriminering och att elever, personal och vardnadshavare kanner till skolans regler. All
personal och alla elever ska kanna sig val foértrogna med skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Eleverna ska veta var de kan véanda sig om de blir utsatta for
krankningar eller diskriminering och uppleva att de vuxna tar dem pa allvar nar de berattar att
krankande handling har begatts.

Planen avser hela Viktoriaskolan dar forskoleklass, arskurs 1-6 samt fritidshemmet ingar.

Ulrika Reinholdsson, rektor Viktoriaskolan
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2 Definitioner

2.1 Diskriminering
Ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet genom att man behandlar en
elev sdmre och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna:

* *kbn

» etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

+ sexuell laggning

+ « funktionsnedsattning

+ < alder

» « konsoverskridande identitet eller uttryck

2.2 Krankande behandling

Krankande behandling ar beteenden som kranker en annan manniskas varde, men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Krankningar kan vara fysiska, verbala,
ickeverbala, utfrysande, forlgjligande, psykosociala samt genom text och bild.

Man behdver inte ha ett elakt uppsat for att gora sig skyldig till diskriminering eller annan
krankande behandling. Det ar den krankta individens subjektiva upplevelse som ar en viktig
utgangspunkt.

3 Framjande och foérebyggande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas
lika varde. P& Viktoriaskolan arbetar alla for att skolan och fritidshem féljer riktlinjerna i “Plan
mot diskriminering och krankande behandling”. | detta arbete ingar kamratstddjare, elevrad,
fritidsrad och trygghetsgrupp. | det framjande arbetet ingar gemensamma aktiviteter pa
skolan dar eleverna ar delaktiga i planeringen. Syftet ar att framja ett gott klimat dar vi genom
tvargrupper och fadderverksamhet lar kdnna varandra dver klasserna/avdelningarna.

Med forebyggande arbete menar vi det arbete som vi gor i verksamheten for att avvarja
risker for diskriminering eller annan krankande behandling. Det omfattar sddant som i en
kartlaggning av verksamheten identifierats som risker.

Vi stravar efter att det ska finnas en rdd trad mellan klassrad, fritidsrad, elevrad och
kamratstodjare. Vid dessa tillfallen anvands en mall som enheten tagit fram for att sékerstélla
likvardighet. Elevradet traffas kontinuerligt for att diskutera synpunkter frn klassraden. Aven
kamratstodjarna och fritidsradet traffas kontinuerligt for att ga igenom hur eleverna upplever
stamningen pa skolan. P& dessa moten lyfts elevernas tankar kring att forebygga
diskriminering och annan krankande behandling samt for att framja ett tryggt klimat pa
skolan. Det skrivs minnesanteckningar som ar tillgangliga for alla pa skolan.

Pa skolan finns en Trygghetsgrupp som arbetar med vardegrundsfragor. Gruppen som
bestar av personal pa skolan, kurator samt rektor tréffas varje vecka. Aterkoppling till
arbetslagen sker kontinuerligt, gruppen har ocksa ett sarskilt ansvar for kompetensspridning
och for att det atgardande arbetet far effekt. Arbetet i trygghetsgruppen bestar av att
diskutera riktlinjer for det framjande och forebyggande arbetet pa skolan och att hantera de
arenden som inkommit samt atgarda vid behov. Trygghetsgruppen arbetar skyndsamt och
systematiskt med kontinuerliga uppféljningar.
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Eleverna involveras i det férebyggande arbetet genom att vara delaktiga i att kartlagga
tryggheten pa skolan. En trivselenkat genomfors pd kommunniva varje ar dar utvalda
arskurser deltar. Skolan gor aven egna kartlaggningar i form av enkéter i klasserna och i
grupperna pa fritidshemmet. Den statistik vi far fram via Krankande Behandling Incident
(Draftit), ett digitalt verktyg kring anmalningar till huvudman, utgor tillsammans med
ovanstaende underlag for vart fortsatta trygghetsarbete.

Skolan har en nara kontakt med vardnadshavare och aterkopplar vardegrundsarbetet under
foraldramoten och vid behov. Under utvecklingssamtalen finns mgjlighet att fora fram tankar
och funderingar kring tryggheten pa skolan.

4 Atgardande arbete
Utifran de rutiner som finns pa skolan kan personalen uppmarksamma om krankande
handlingar eller diskriminering forekommer. Skolan ar da skyldig att satta in atgarder.

Enligt 2 kapitlet 7 § diskrimineringslagen och 6 kapitlet 10 § skollagen ska huvudmannen om
det forekommer trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande behandling vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att i framtiden forhindra trakasserier och krankande
behandling.

Enligt 6 kapitlet 10 § skollagen ar en larare, forskollarare eller annan personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmaéla detta till rektorn.

All personal pa skolan har gemensamt ansvar for att dokumentera krankningar och
diskriminering som sker pa skolan. Krankande behandling markeras direkt och
dokumenteras (se bilaga 1).

5 Resultat av forra lasarets kartlaggning

Vi ser att antalet krankningar har 6kat sedan foregaende ar och att enstaka klasser star for
den procentuellt storre delen av anmalningarna. Var analys &r att det sker en social
utveckling/mognad olika snabbt i den aldern vilket lattare kan leda till konflikter. Barn i de har
aldrarna har behov av socialt stoéd och vi har gjort den bedémningen att vi behdver arbeta
mer med det sociala klimatet i klasserna. Detta kommer vi att arbeta med under kommande
lasar genom att aven fortsattningsvis anvanda oss av olika vardegrundsmaterial samt olika
temaomraden. Arbetet kommer ledas av Trygghetsgruppen i samarbete med 6vrig personal.
Da de flesta krankningar ar fysiska och verbala samt sker utanfor klassrummet kommer vi
arbeta vidare med gemensamma rastaktiviteter samt rastvardssystemet.

6 Viktoriaskolans vision

Pa Viktoriaskolan ska varje elev na sa langt som moijligt i sin kunskapsutveckling, kanna sig
trygg och trivas.

7 Mal 2023/2024

Viktoriaskolans mal for klasserna forskoleklass - arskurs 6 och fritidshem: Jag kanner mig
trygg pa min skola.
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7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.2

S4 har ska vi na malet

Arbeta vidare med den positiva utvecklingen kring rastaktiviteter for en tryggare
skolgard.

Arbeta vidare med vardegrunden och gruppstéarkande aktiviteter i syfte att 6ka
tryggheten pa skolan.

Bibehalla rutiner som vi sett har en positiv effekt pa elevernas trygghet.

Arbeta for att minska andelen svordomar och verbala krankningar.

Utveckla arbetet kring rastaktiviteter fér en tryggare skolgard

Vi erbjuder eleverna gemensamma och alternativa rastaktiviteter.

Ansvariga ar fritidshemspersonalen.

Veckans rastaktiviteter sitter uppe val synligt pa anslagstavlan i korridoren.
Ansvariga ar fritidshemspersonalen.

Rastvardsschemat ska kontinuerligt ses 6ver under lasaret.

Ansvariga ar Trygghetsgruppen.

All personal ser till att rostvarden ersétts vid franvaro genom att skriva in det i
vikarieinstruktionen.

Ansvariga ar all personal.

All personal ska anvanda reflexvast under rasterna och under fritidshemmets
utevistelse da alla elever latt ska se vilka de kan vanda sig till pa rasten.
Ansvariga ar all personal.

| samtal med eleverna, ta reda pa deras tankar och synpunkter pa forbattringar
kring rasterna.

Ansvariga ar all personal.

Arbeta med vardegrunden och gruppstarkande aktiviteter for att
forebygga kréankningar

Personalen arbetar med vardegrunden och olika gruppstarkande aktiviteter
under lasaret. Trygghetsgruppen véljer ut material och 6vningar. Materialet
finns tillgangligt for all personal pa Viktoriaskolan.

Ansvariga ar Trygghetsgruppen och personal.

Under lasaret har skolan schemabrytande aktiviteter i syfte att 6ka tryggheten,
till exempel hinderbana pa skolgarden, fadderverksamhet, aktivitetsvandringar,
prickbollsturnering, skérdebord.

Ansvariga ar all personal.

Bibehalla rutiner som vi sett har en positiv effekt pa elevernas trygghet

Elevernas mobiltelefoner samlas in vid entrén.

Alla klasslarare ar pa plats i respektive klassrum klockan 08.05.

Vid maltiderna pa fritidshemmet placerar personal eleverna for att framja
trygghet.

Arbeta for att minska andelen svordomar och verbala kradnkningar

All personal ska frekvent medvetandegéra skolans vardegrund och dess
trivselregler.
All personal markerar vid ovardat sprakbruk.

S4 héar ska vi utvardera malen

Enkatundersokningar och intervjuer bland elever pa skolan.
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« Samtal och aterkoppling p& kamratstodjarmoéten, fritids-, klass- och elevraden.

« Samtal och aterkoppling med personalen.

« Samtal och aterkoppling med vardnadshavare, pa till exempel foraldraméten,
drop-in traffar och foraldrarad.

» Kontinuerligt arbete med anmalningar till huvudman samt analys av statistiken i
Krankande Behandling Incident (Draftit) fran foregaende ar.

8 Delaktighet

Vi utgér ifran den befintliga kartlaggningen nér vi utformar malen i “Plan mot diskriminering
och krankande behandling”. Vardnadshavare har mgjlighet att ge sina tankar pa
foraldraméten, utvecklingssamtal, drop-in traffar och foraldrarad.

Personal, elever och vardnadshavare ska informeras om verksamhetens “Plan mot
diskriminering och krankande behandling”. Vardnadshavare pa Viktoriaskolan far information
om planen och Trygghetsgruppens arbete under det forsta foraldramotet. Eleverna far
informationen fran larare.
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9 Bilagal - Trygghetsgruppens arbete

Enligt 2 kapitel 7 8 diskrimineringslagen och 6 kapitel 10 8§ skollagen ar en huvudman som
far kannedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller soker till verksamheten anser sig
ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande behandling i samband
med verksamheten skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller krdnkningarna.

Nar skolan far indikationer om att nagot inte star ratt till enligt var Plan mot krankande
behandling pabdrjas ett utredande arbete som leder till atgarder, vilket vi enligt lag ar
skyldiga att gora. Det kan vara utifrdn den sammanstallning av handelser som
Trygghetsgruppen gor, svar utifran trygghetsenkaterna eller information som inkommit pa
annat satt.

All personal som blir vittne till eller pa annat satt far kannedom om kréankande behandling,
trakasserier eller diskriminering ingriper genom att omedelbart hantera handelsen. Berérd
personal informeras, i Krdnkande Behandling Incident (Draftit) dokumenteras handelsen.
Klasslararen eller larare i fritidshem ansvarar for att handelsen utreds, atgardas och foljs upp
samt att vardnadshavare kontaktas. Trygghetsgruppen ar vid behov behjalplig i arbetet.

Dokumentationen sammanstélls regelbundet vilket ger Trygghetsgruppen en 6verblick av
vilka elever som mer regelbundet utsatts for krankningar och vilka elever som utsétter andra.
De inkomna krankningarna anmals till huvudman. Trygghetsgruppens sammanstallning blir
ocksa en viktig grund for det fortsatta utvecklingsarbetet pa skolan.

Utredningen skall alltid ske med stérsta méjliga hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intréffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som pastas ha utévat krankningarna. Utredningens omfattning anpassas efter det
enskilda fallet.

Elever och vardnadshavare som ser eller hor nagot som kan vara en krankande handling
kan vanda sig till Trygghetsgruppen direkt eller annan personal pa skolan.

9.1 Arbetsgang vid utredningssamtal utforda av
Trygghetsgruppen

Utifran den inkomna dokumentationen gor Trygghetsgruppen en bedémning hur drendet
vidare ska hanteras. Aterkoppling sker l6pande till berérd personal, berérda elever och
vardnadshavare under arbetets gang.

1. Representant/er fran Trygghetsgruppen haller ett utredande samtal med den elev som
upplever sig krankt. Vid behov leder en personal samtalet medan en annan ar med och
for dokumentation.

2. Samma representant/er ur Trygghetsgruppen eller annan personal samtalar med den

elev/de elever som utpekats for krankningen. Samtalet ar utredande dar eleven ges

mdjlighet att ge sin version av handelsen. Darefter vid behov férs gemensamt samtal
med inblandade elever.

Berorda vardnadshavare kontaktas.

Utifran de utredande samtalen sétts atgarder in.

5. Uppféljningssamtal sker med berdrda elever.

how

Plan mot diskriminering och krankande behandling 2023/2024 Sida 8 (10)



6. Om krankningarna fortsatter tar Trygghetsgruppen initiativ till ytterligare utredning samt
atgarder enligt Viktoriaskolans konsekvenstrappa.

7. Om krankningarna trots utredningar och insatta atgarder inte upphor foljer skolan de
riktlinjer som finns i Skollagens kapitel 5 om Trygghet och studiero samt kapitel 6 om
Atgarder mot krankande behandling.
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10 Bilaga 2 - Viktoriaskolans konsekvenstrappa

Steg 5:

Omplacering inom skolenheten skollagen kap 5
§12

Omplacering till annan skolenhet skoliagen kap
5§13

Avst@ngning skollagen kap 5 §514.1

Steg 4: Utredning gér av mentor pa rektors uppdrag
Skollagen kap 5 §9

Rektor kallar till méte med elev, vardnadshavare och
klassldrare. Kontakt tas med socialtjénsten.
Skriftlig varning skollagen kap 5 §10

Steg 3: Mote med elev, vardnadshavare samt klasslarare.

Steg 2: Utvisad ur klassrummet under del av lektionen. skoliagen kap 5§57
Omhéndertagande av féremal skollagen kap 5 §22
Kvarsittning skoliagen kap 5 §8
Berdrd personal kontaktar vardnadshavare

Steg 1: Tillségelse
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