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Systematiskt kvalitetsarbete 2023 - Rapport
digitalutveckling

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att Overlamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Digitaliseringen har forandrat varlden och berér alla i samhallet. Vara barn och elever vaxer
upp i en mer digitaliserad varld och digital kompetens ar idag en forutsattning for att forsta
varlden. Utbildning paverkas i hog grad av digitaliseringen i samhallet och utbildningen bor
ligga i framkant sa att de barn och elever som finns inom skolvasendet idag ocksa kan
paverka hur ett framtida digitalt samhalle ska se ut.

Utbildningsforvaltningen har tagit fram en handlingsplan for digitalisering inom férvaltningen.
Vid utbildningsnamndens sammantrade i november kommer ledamdéterna att fa mer
information om arbetet med digitalisering.

Beslutsunderlag

Handlingsplan digitalisering utbildningsférvaltningen, reviderad 2023-10-10
Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023

Bedomning

Utifran att arendet ar en information finns inget att bedéma i arendet.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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Till utbildningsnamnden

Uppfoljning digitalisering

Forslag till beslut
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Digitaliseringen har forandrat varlden och ber6r alla i samhallet. Vara barn och elever vaxer
upp i en mer digitaliserad varld och digital kompetens ar idag en forutsattning for att forsta
varlden. Utbildning paverkas i hog grad av digitaliseringen i samhallet och utbildningen bor
ligga i framkant sa att de barn och elever som finns inom skolvéasendet idag ocksa kan
paverka hur ett framtida digitalt samhalle ska se ut.

Utbildningsfoérvaltningen har tagit fram en handlingsplan for digitalisering inom férvaltningen.
Vid utbildningsnamndens sammantrade i november kommer ledaméterna att fa mer
information om arbetet med digitalisering.

Beslutsunderlag
Handlingsplan digitalisering utbildningsférvaltningen, reviderad 2023-10-10
Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2023

Bedomning
Utifran att arendet ar en information finns inget att bedéma i arendet.

Beslutet skickas till
Har skriver du vilka instanser beslutet ska vidare till och vilka som ska delges beslutet nar
det ar fattat. Exempelvis:

* Lansstyrelsen i Kalmar lan
* Ekonomiavdelningen

* Socialndmnden

+  Kommunikatorerna

Roland Hybelius Emma Berggren
Utbildningschef Utvecklingsledare Avdelningsnamn

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |4§es'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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Inledning och bakgrund

Digitaliseringen har foérandrat varlden och beror alla i samhallet. Vara barn och elever
vaxer upp i en mer digitaliserad varld och digital kompetens ar idag en férutsattning
for att forsta varlden. Utbildning paverkas i hdg grad av digitaliseringen i samhallet
och utbildningen boér ligga i framkant sa att de barn och elever som finns inom
skolvasendet idag ocksa kan paverka hur ett framtida digitalt samhalle ska se ut.

2017 reviderades laroplanerna med skrivningar om digitalisering foér forskola,
sameskolan och fritidshem. 2018 genomférdes samma férandringar i grundskolan,
grundsarskolan och specialskolan. | Ldroplan fér férskolan, Lpfé 2018 (Skolverket,
2019) samt Ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet, Lgr22
(Skolverket, 2022) finns tydliga skrivningar om att barn och elever ska ges
forutsattningar att utveckla digital kompetens.

Sveriges Kommuner och regioner (SKR) har tillsammans med Skolverket,
skolvasendet och naringslivet tagit fram en #skoldigiplan. Syftet med forslagen i
denna plan ar att med digitaliseringen som medel skapa battre forutsattningar for
forskolans, skolans och vuxenutbildningens verksamheter. Om digitaliseringens
mojligheter anvands pa ratt satt — och med barns och elevers béasta i fokus — kan de
bidra till hojd kvalitet, starkt likvardighet och 6kad effektivitet i hela skolvasendet —
och inte minst en 6kad maluppfyllelse. | praktiken handlar det bland annat om att
utveckla undervisningen och arbetet med stéd och anpassningar, till att effektivisera
administrationen och underlatta kompetensforsdrjningen. Samtidigt finns en oro for
den digitala utvecklingen och dess konsekvenser. Har har skolvdsendet ett stort
ansvar att skapa trygga larmiljoer dar barns och elevers larande och valmaende star
i centrum. Denna utveckling ska ske pa basis av forskning och beprévad erfarenhet,
och att de initiativ och aktiviteter som genomférs kontinuerligt féljs upp.

Utbildningsforvaltningens handlingsplan i digitalisering tar sitt avstamp i de tva forsta
fokusomradena regeringens digitaliseringsstrategi; digital kompetens for alla i
skolvdsendet samt likvardig tillgang och anvéndning. Handlingsplanen ska bidra {ill
att uppna basta mojliga larande for vara barn och elever med hjalp av
digitaliseringens mojligheter.

Handlingsplan digitalisering utbildningsforvaltningen
7
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Nulage

Under 2021 genomfordes varderingen LIKA Ledning med forvaltningens skolledare.
Varderingen visade att det inom forvaltningen finns god tillgang till digitala verktyg for
bade personal och barn/elever. Den visade aven att det finns tillracklig kunskap for
att verktygen ska anvandas och att de anvands i stor utstrackning. En "delakultur”
uppmuntras och personal samt ledning har god kompetens i kontorsprogram och
andra administrativa program. Sammanfattningsvis visar varderingen att det finns en
god utbyggd infrastruktur och att en bra grundkompetens finns.

De utvecklingsomraden som identifierats ar:

o tydliga, utvarderingsbara mal framtagna tillsammans med pedagoger i arbetet
med digitalisering,

e att folja upp mal och diskutera anvandning av digitala verktyg och tjanster,
e kunskap hos pedagoger i digitalt skapande, samt

o rutiner for hantering av behoérigheter, information och personuppgifter samt
olika typer av incidenter.

Utvecklingsomradena visar aven att det ar kritiskt att ledningen har en kommunicerad
vision i arbetet med digitalisering. Det ar aven av yttersta vikt att ledningen agerar
forebilder, ar med pa fortbildningsinsatser och stravar efter att sjalva anvanda digitala
verktyg. For personal ar det viktigt att digital kompetens diskuteras pa
medarbetarsamtal och pedagogisk anvandning av digitala verktyg finns med i
kompetensutvecklingsplan. Sammanfattningsvis behoéver digitalisering vara en tydlig
del av det systematiska kvalitetsarbetet pa samtliga nivaer inom styrkekedjan.
Digitaliseringsarbetet ar ett medel inte ett mal - digitala verktyg och tjanster ska
anvandas i vara verksamheter vid de tillfallen da de bidrar till en dkad pedagogisk
kvalitet, minskad administration och/eller 6kad effektivitet.

Handlingsplan digitalisering utbildningsforvaltningen
8
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En didaktisk kompetens finns pa enheterna som medfér att de digitala
verktygen berikar och utvecklar undervisningen i

barngrupp/elevgrupp/klassrum.

Oka anvandning av och
kompetens i
gemensamma digitala
verktyg och tjanster.

Oka kunskapen och
forstaelsen for
digitaliseringens
mdjligheter och
utmaningar samt dess
paverkan pa undervisning
och larande.

utveckla elevernas
férmaga att forhalla sig till
medier och information pa
ett kritiskt och ansvarsfullt
satt.

Oka anvandning av
digitala verktyg for det
kompensatoriska
uppdraget.

Oka kompetensen kring
hur den digitala och
fysiska larmiljon kan
samverka pa basta satt for
vara barn och elever.

Bibliotekschef

Insatser/aktiviteter Ansvariga Nar? Hur?
Verksamheterna tar fram Rektorer Arligen Dialog med
aktiviteter som genomférs for att: personal

Nulagesanalys i
det systematiska
kvalitetsarbetet

Handlingsplan digitalisering utbildningsforvaltningen
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Den centrala planen for IT-hardvara revideras arligen.
Insatser/aktiviteter Ansvariga Nar? Hur?
Folja upp likvardigheten i den Rektorer Arligen Dialog med
egna verksamheten gallande personal utifran
digitala verktyg samt félja upp om befintlig plan
adekvata verktyg finns tillgangliga
och anvands.
Tillse att revidering av central plan |Utvecklings- |Arligen Dialog med
for IT-hardvara genomfors. ledare rektorer och
forstelarare inom
digitalisering

En fungerande rutin och process for att introducera nyanstalld personal i
relevanta digitala program och system finns pa plats och ar kand.

Insatser/aktiviteter Ansvariga Nar? Hur?
Insatser genomfors for att: Utvecklings- |2022 Ta fram dokument
ledare och med information

e fa andamalsenlig och

effektiv atkomst till digitala |,

tjanster for personal.

forstelarare
inom
digitalisering

om relevanta
digitala program
och system.

Tillse att
ovanstaende
dokument blir kant
och anvands.

En vég in vid fragor eller tydligare vart/till vem personal ska héra av sig vid
fragor géllande digitala tjidnster.

Insatser/aktiviteter Ansvariga Nar? Hur?
Insatsen planeras for att: Utvecklings- 2022 Skapa en
. .. ., |ledare funktionsbrevlada
e underlatta fér personal vid .
. for e-post.
fragor om system och
digitala tjanster.

Handlingsplan digitalisering utbildningsforvaltningen

10
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Uppfoljning

Den lokala handlingsplanen for digitalisering foljs upp inom ramen det systematiska
kvalitetsarbetet och rapporteras arligen till utbildningsnamnden.

Handlingsplan digitalisering utbildningsforvaltningen
11



Datum Diarienummer Sida

Borgholms kommun 2022-06-30 2022/143 610 8(8)
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Manadsuppfoljning budget oktober 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att lagga manadsuppfdljningen oktober 2023 med godkannande till handlingarna.

att uppdra till utbildningsférvaltningen och ekonomiavdelningen att se 6ver hur vi kan
budgetera interkommunal ersattning mer korrekt

att uppdera till utbildningsférvaltningen att ta fram plan for att hantera det férandrade
underskottet utifran vad kommunfullmaktige redan har beviljat och ge forslag till
utbildningsnamnden i november.

Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen ar den ekonomiska uppfoljning dar utbildningsndmnden kan kontrollera
att kostnaden for namndens verksamheter inte éverskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullmaktige. Utbildningsforvaltningen uppvisar fér perioden januari - oktober manad
en negativ budgetavvikelse om 3 276 - tkr.

Beslutsunderlag

Uppféljning budget oktober 2023

Tjansteskrivelse daterad den 11 november 2023

Bedomning

Prognosen for 2023 satts till ett negativt resultat pa 5 550 - tkr.

Infér 2023 utformades en budget utifran det nulage som var hésten 2022. Under 2023 har
flera olika férandringar i omvarlden och kostnadsokningar paverkat budgeten negativt och
olika atgarder har gjorts for att anpassa till nulage. Fortfarande sker forandringar som vi gj
kan paverka och det gor att justeringarna som ar mdjliga ej tacker underskottet.
Konsekvensanalys

Da den negativa avvikelsen till stor del handlar om skolskjuts och interkommunal ersattning
ar det svart att gora snabba atgarder och det kravs stora justeringar. Gor vi andra snabba
atgarder ar risken att det gar ut 6ver barn och elever. Budgetaterhallsamhet har ocksa
kommunicerats med cheferna I6pande under aret. Under aret har behoven av insatser 6kat
vilket vi maste atgarda enligt Skollagen samtidigt som kostnadsékningar som vi inte kan

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
13



paverka har drivits upp. Medel har askats fran namnden av fullmaktige fér att hantera
situationen férutom de atgarder som redan gjorts inom forvaltningens ram. Forslag A utgar
fran detta.

Dagens sammantrade

Sammantradet diskuterar resursférdelning under aret for interkommunal ersattning med
elevpeng och tillaggsbelopp. Diskuteras hur det kan se ut med incitament for rektorerna att
bibehalla elever p4 kommunens skolor. Det bedéms vara svart att aska mer medel for
interkommunal ersattning framdéver.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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Till Utbildningsnamnden

Manadsuppfoljning oktober 2023

Forslag till beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att lagga manadsuppféljningen oktober 2023 med godkannande till handlingarna.

att gora ytterligare ett tillaggsaskande pa 1 410 tkr.

Arendebeskrivning

Manadsuppfdljningen ar den ekonomiska uppfdljning dar utbildningsndmnden kan kontrollera
att kostnaden for namndens verksamheter inte dverskrider den budget som har tilldelats av
kommunfullmaktige. Utbildningsforvaltningen uppvisar fér perioden januari - oktober manad
en negativ budgetavvikelse om 3 276 - tkr.

Beslutsunderlag

Uppfoéljning budget oktober 2023

Tjansteskrivelse daterad den 11 november 2023

Plan ekonomiska forandringar daterad den 22 november 2023

Beddmning
Prognosen for 2023 satts till ett negativt resultat pa 5 550 - tkr.

Infor 2023 utformades en budget utifran det nulage som var hosten 2022. Under 2023 har
flera olika férandringar i omvarlden och kostnadsokningar paverkat budgeten negativt och
olika atgarder har gjorts for att anpassa till nulage. Fortfarande sker férandringar som vi gj
kan paverka och det gor att justeringarna som ar majliga ej tacker underskottet. Ej heller
tidigare beviljat tillaggsanslag da skolskjuts, bemanning och interkommunal ersattning okat.

Konsekvensanalys

Da den negativa avvikelsen till stor del handlar om skolskjuts och interkommunal ersattning
ar det svart att gora snabba atgarder och det kravs stora justeringar. Gor vi andra snabba
atgarder ar risken att det gar ut 6ver barn och elever. Budgetaterhallsamhet har ocksa
kommunicerats med cheferna I6pande under aret. Under aret har behoven av insatser 6kat
vilket vi maste atgarda enligt Skollagen samtidigt som kostnadsoékningar som vi inte kan
paverka har drivits upp. Medel har askats fran namnden av fullmaktige fér att hantera
situationen forutom de atgarder som redan gjorts inom férvaltningens ram. Forslag A utgar
fran detta.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |?§séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)
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Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Roland Hybelius
Utbildningschef

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm 4 geséksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)
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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

Budgetarbetet infér 2024 har fortsatt och snabba férandringar har paverkat nuladge och
paverkar namndens budget. Atgérder har beslutats for att skapa battre forutsattningar infér
kommande ar utdver de anpassningar av verksamheten som behdver goras fér minskade
barntal. Atgarderna innefattar inriktningsbeslut p4 sammanslagning av Bjérkviken och
Hasselbackens férskolor samt 6nskemal om revidering av budgetramen fér 2024.

Likasa pa grund av halvering av bemanningsinsats samt 6kade kostnader som ej gar att
paverka 2023, har namnden lagt fram énskemal om tillaggsbudget.

En utbytesresa till Sydafrika har genomférts som givet mycket fér de inblandade. Arbetet
med utveckling av lararavtalet har fortsatt pa enheterna for en god arbetsmiljo.

1.2 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

1.2.1 Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen uppvisar for perioden januari till oktober en negativ budgetavvikelse
om -3 276 tkr.

Den negativa budgetavvikelsen harleds framst till kostnader for interkommunal ersattning
och bidrag till fristaende huvudman samt kostnader for skolskjuts som aterfinns inom central
stodfunktion. Ersattning fran Migrationsverket som inkommit under aret samt ansékningar for
2023 bidrar till att minska den negativa avvikelsen. P& forvaltningens rektorsomraden har
norr en positiv avvikelse medan centrala och sédra visar en negativ avvikelse. Den negativa
avvikelsen for sddra och centrala omradet harleds framfor allt till férskolorna dar
personalkostnaderna varit hogre an budgeterat. Kulturomradet visar en negativ avvikelse for
perioden som framst ar kopplat till fritidsgardarna.

Prognosen for arets satts till - 5 550 tkr. Den negativa avvikelsen och justeringen av
foregaende prognos beror dels pa 6kade kostnader for interkommunal ersattning och bidrag
till fristdende huvudman samt dkade kostnader fér skolskjuts under hésten. Aven den
sarskilda bemanningsinsatsen till hdsten paverkar prognosen negativt samt 6kad bemanning
for att m6ta barns och elever sarskilda behov ute pa enheterna.

1.2.2 Kommunens verksamheter

Ekonomisk analys

Analys av avvikelse for perioden

Utbildningsfoérvaltningen uppvisar for perioden januari till oktober en negativ budgetavvikelse
om -3 276 tkr.

Central stodfunktion, -2 611 tkr

Fortsatt negativ budgetavvikelse aterfinns pa central stédfunktion. Avvikelsen harleds framst
till kostnader for interkommunal ersattning och bidrag till fristdende huvudman samt
kostnader for skolskjuts.

For perioden ar avvikelsen for interkommunal ersattning och bidrag till fristdende -2 343 tkr,
avvikelsen fortsatter att 6ka da det tillkommit nya elever sedan féregaende
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manadsuppfoljningen samt en stdrre andel av elever som gar pa fritids under hésten jamfort
med varen.

Nedan diagram visar budget (bla) for den del som Borgholms kommun betalar till andra
huvudman for elever och barn. Vidare presenteras periodens utfall (réd) och prognosticerat
utfall (ljusrod).

Interkommunal ersattning och bidrag till
fristaende huvudman
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Skolskjuts som ar kopplad bade till skolskjuts med buss och taxi visar for perioden en negativ
avvikelse pa -1 768 tkr. Tillkommande taxiresor under hosten bidrar framfor allt till att
avvikelsen fortsatter att 6ka.

Nedan diagram presenterar budgeterad niva (bla) och periodens utfall (réd) samt
prognosticerade kostnader (ljusréd) framdover.

Utbildningsnamnd Uppféljning oktober
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 4

20



Skolskjuts

2 500

2 000

1500

=]

100
N o &

i -
¥ FPF R

L.
W

Avskrivningar och inkdp av inventarier paverkar aven den negativa avvikelsen med -636 tkr
for perioden da dessa ligger pa en hogre niva an budgeterat.

Under aret har aven bidrag fran Migrationsverket inkommit gallande till kostnader for barnen
fran Ukraina under férra aret. Ansdkan om ersattning fér kostnader under detta aret har gjort
att lotsen for perioden uppvisar en positiv avvikelse pa + 2 238 tkr.

Norra omradet, 288 tkr

Forskolorna visar for perioden en negativ budgetavvikelse pa -319 tkr. Underskottet beror pa
hdgre personalkostnader for vikarier under sommaren men aven 6kat behov hos barn under
hdsten som gor att extra personal behéver sattas in.

Akerboskolan har en positiv avvikelse pa 607 tkr. Akerboskolan behaller sitt positiva
overskott som harleds till tillaggsbelopp samt ett upparbetat positivt dverskott pa
personalkostnader for forskoleklass.

Centrala omradet, -128 tkr

Central barnomsorg visar for perioden en negativ budgetavvikelse pa -322 tkr, dar storst
avvikelse harleds till forskolan Skogsbrynet. Detta beror pa hogre bemanning én budget
under sommaren. Den sarskilda bemanningsinsatsen bidrar &ven till att personalkostnaden
fortsatter att dka.

Slottskolan visar en negativ budgetavvikelse pa - 180 tkr for perioden. Detta da man valt att
medfinansiera Atlas projektet under hosten 2023. Det upparbetade dverskottet pa personal
minskar aven da den sarskilda bemanningsinsatsen ligger utanfor budget.

Viktoriaskolan fortsatter ha en positiv avvikelse for perioden pa 374 tkr, detta da man har ett

upparbetat 6verskott fran var och sommaren. Dock minskar den positiva avvikelsen da man
har 6kat bemanningen under hésten for att méta elevers sarskilda behov.

Utbildningsnamnd Uppfoljning oktober
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se Borgholms kommun 5

21



Sodra omradet, -772 tkr

Ralla, Runsten och Gardslosa har en negativ avvikelse pa - 529 tkr varav - 470 tkr harleds till
forskolorna. De negativa avvikelserna pa férskolorna beror pa hogre bemanning an budget
da barnantalet inte minskat som férvantat samt kopplat till den sarskilda
bemanningsinsatsen.

Kodping omrade har for perioden en negativ avvikelse pa - 243 tkr, vilket framfér allt harleds
till férskolorna. Hégre personalkostnader till f6ljd av en del sjukskrivningar tillsammans med
sarskilda bemanningsinsatsen bidrar till den negativa avvikelsen.

Kulturomradet, -53 tkr

Den negativa budgetavvikelsen pa kulturomradet harleds framfor allt till fritidsgardarna. Pa
fritidsgardarna har budget 6verstigits bade pa personal och laromedel for perioden.
Biblioteket har en budget i balans for perioden medan kulturskolan visar ett 6verskott precis
som féregaende period.

Analys av arsprognos

Prognosen for helar satts till - 5 550 tkr.

Pa central stédfunktion vantas en negativ budgetavvikelse for skolskjuts vid arets slut uppga
till - 2 470 tkr. Prognosen har forsamrats fran foregaende period da det framfér allt &r 6kade
kostnader for taxiresor som tillkommit under hésten. Prognosen for interkommunal ersattning
och bidrag till annan huvudman antas uppga till -2 800 tkr vid &rets slut. Okningen fran
foéregaende period beror pa att det ytterligare tillkommit nya elever och barn under hésten
samt en fordubbling av antal elever pa fritids under hésten jamfort med varen. Avskrivningar
pa forvaltningens inventarier bidrar aven till den negativa prognosen. Prognosen reduceras
av att lotsen férvantas ha en positiv avvikelse vid arets slut med anledning av ersattning fran
Migrationsverket kopplat till barnen fran Ukraina for ar 2022 samt 2023.

Norra omradet vantas ha en positiv avvikelse vid arets slut da delar av det upparbetade
Overskottet under aret vantas finnas kvar samt 6kade intakter for fritids. Centrala och sédra
omradet visar en negativ arsprognos dar stor del harrors till hdgre bemanning for att moéta
sarskilda behov hos barn och elever men aven den sarskilda bemanningsinsatsen som totalt
uppgar till 1200 tkr. Kulturomradet vantas ha en positiv avvikelse vid arets slut.

Utbildningsnamnd Uppfoljning oktober
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Tabell

Ekonomisk sammanstallning omrade

60 Central 88 791 73 984 76 595 2611 4100
stodfunktion
61 Norra
o1 Mo 19 885 16 712 16 424 288 90
62 Centrala 40 431 34 009 34 138 128 670
omradet
63 Sédra 41131 34 329 35 101 772 -960
omradet
65 10 758 8 958 9011 .53 90
Kulturomradet
69 Projekt UN 0 0 0 0

200 996 167 992 171 268 -3 276 -5 550

Atgérder och konsekvensanalys

Forvaltningens och namndens utférda atgarder for att né en budget i balans specificeras i
nedan tabell och vantas generera 2 837 tkr pa helar. Till det kommer det beslutade
tillaggsaskandet pa 4 140 tkr for oférutsedda kostnader och halverad bemanningsinsats.

Budgetaterhallsamhet har ocksd kommunicerats med rektorer och 6vriga chefer utifran det
anstrangda lage vi befinner oss i. Vi har utmaningar i form av behov som enligt Skollagen
ska skotas. Detta samtidigt med kostnadsokningar generellt gor att det ar en svar situation.
Det behovs ett brett samarbete inom namndens verksamheter, men ocksa i hela kommunen
i dessa fragor, dar vi alla gor vad vi kan for att fa ut bast effekt for vara medborgare.

Specifikation atgarder

Infoér budgetar 2023 gjordes
Forskola, anpassningar i bemanningen,

Utbildning grundskola vilket sedan halverades efter 1400 2023 o
personalutskottets beslut.
. Forstarkning av elevhalsa, tidiga
Elevhalsa, . . .
Utbildning  forskola specialpedagogiska insatser och 1290 2023 N
run dsk,ola satsning pa matematikutveckling
9 har hanterats inom budget.
Utbildning (;l:‘g”ds"o'a Installd studieresa till Polen 90 2023 |
Utbildning Centralt Installd Borgholmskonferens for 12 2023 |
chefer
Anpassningar till férandringar i
S . statsbidrag inom spréak och
Utbildning Forskola kunskapsutvecklande arbetssatt 45 2023 I
motsvarande 10% tjanst.
Utbildningsnamnd Uppféljning oktober
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Askat 4 140 tkr i tillaggsbudget av
kommunfullmaktige for 6kade

Utbildning Forskola, kostnader av skolskjuts, sarskild 4 140 2023 =
grundskola bemanningsinsats och 6kade
kostnader for interkommunal
ersattning

Forutom ovanstdende insatser ar en konstant aterhallsamhet radande, men vi har flera
elever som behdver mycket stdd vilket vi maste tillhandahalla pa basta satt.

Utbildningsnamnd

Uppfoljning oktober
kommun@borgholm.se ® 0485 —88 000 ® www.borgholm.se

Borgholms kommun 8
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B()I'gh()lms Skrivelse 2023-11-22
kommun

Arendenummer
2023/1 640-UN

Plan ekonomiska forandringar

Da vi ser forsamringar i arsprognosen mot vad som tidigare presenterats vid delar och
foregaende namnd, presenteras har forklaringar kring detta. Efter dialog med ekonomichef
och kommunchef féreslas att utbildningsnamnden pavisar detta och gor ett tillaggsaskande
vid novembers namnd.

Forklaringsposter till att vi ser en forsamring i arsprognosen jamfért med hur det sag ut vid
delaret ar:

Interkommunal ersattning: - 860 tkr (férsamringen jamfért med delaret aug)

e Grundskola - 185 tkr. Delaret raknade med 90 interkommunal pa grundskola. Nu 95
st.

e Forskoleklass -150. Delaret raknade pa 10 elever Nu 12 elever

e Forskola — 300 tkr. Delaret raknade pa 39 barn. Nu 45 barn.

o Fritids -320 tkr. Delar raknade som var med 12 barn interkommunal och 4 fri.
Hosttermin 25 barn interkommunal och 4 fri

Skolskjuts : - 400 tkr (jamfort med delaret)

e Harrors till Lottorpstaxi och tillkomna taxiresor under hésten. | prognosen som utgick
fran — 4 140 tkr fanns bara ca 1 taxiresa/vecka medan nu har under hosten har vi 7
taxiresor/vecka

Viktoria grundskola — 200 tkr (jamfért med delar).

e Detta da man valt att bemanna upp med 2,6 tjanster i enlighet med Skollagen pa
grund av elever med stora behov.

Chefens namn. Roland Hybelius
Chefens titel. Utbildningschef, Utbildningsférvaltningen

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |§§séksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 91
§ 91 Diarienummer 2023/145 640 UN

Verksamhetsplan med budget 2024 samt plan 2025 - 2027

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att godkanna férslaget till arsplan med budget 2024 och plan 2025-2027.

att uppdra till utbildningsférvaltningen att komplettera posten fér 6kade IT-kostnader i
utbildningsnamndens tidigare dskande med den nya informationen fran IT-
avdelningen motsvarande 464 tkr.

att uppdera till utbildningsforvaltningen att lagga till mal om att framja elevnarvaron mot
féregaende ar som mats per tertial.

Arendebeskrivning

Arsplanen beskriver utbildningsndmndens verksamhet och mal, intern kontroll samt budget
for 2024. Budgetramen for utbildningsnamndens verksamheter 2024 uppgar till 217 657 tkr.

Enligt skollagen ska budgeten fordelas med hansyn till olika skolors forutsattningar. Nar
modellen for elevpengen togs fram infér budgeten beslutade utbildningsndmnden om en
modell dar 10 procent av budgeten till grundskolan och 5 procent av budgeten till férskolan
ska fordelas utifran socioekonomiska faktorer. Dessa faktorer viktas sedan sa att 30 procent
av den budgeten riktas mot andelen nyanlanda barn/elever pa omradet och 70 procent riktas
mot andelen elever vars foraldrar har en lagre utbildningsbakgrund.

Underlag for den socioekonomiska fordelningen ar statistik som bestalls fran SCB och
baseras pa de barn/elever som finns i verksamheterna den 15 september varje ar.
Fordelningen goérs sedan enligt modellen som beskrivs ovan, som utbildningsnamnden
beslutade 2017-12-19 § 136, dnr 2017/28-640 UN.

Utoéver den socioekonomiska fordelningen tilldelas skolor tillaggsbelopp for de elever med
behov som inte beddms kunna inrymmas i ordinarie elevpeng

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 november 2023
Arsplan med budget 2024 och plan 2025-2027
Barnkonsekvensanalys budget 2024 Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Beddmning

Varje enhetschef har sett dver vad de kan géra inom sin budget. Forvaltningen har sett éver
samtliga forvaltningsovergripande kostnader. Utbildningsforvaltningen bedémer att
fordelningen i utbildningsnamndens internbudget ar genomférd pa basta mojliga satt utifran
tilldelad rambudget men att det har genomférts anpassningar for att fa en budget i balans.

Konsekvensanalys

Respektive enhetschef har gjort konsekvensanalyser utifran sina anpassningar.
Utbildningsfoérvaltningen har gjort en férvaltningsdvergripande barnkonsekvensanalys som
bifogas arendet.

Dagens sammantrade

| budgeteringen for 2024 raknas det med en tillaggsbudget motsvarande 1,8 mkr av det som
askats. Ekonomiavdelningen fick den 10 november 2023 information fran IT-avdelningen att
IT-kostnaderna kommer bli ytterligare 464 tkr hogre vilket gjort att budgeten inte langre
beddms hallas 2024 utifran redan genomférda atgarder. Sammantradet uppdrar till
utbildningsférvaltningen att se om askandet kan kompletteras med denna nyhet.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-11-10
kommun

Arendenummer
2023/145 640-UN

Till utbildningsnamnden

Arsplan 2024
Forslag till beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att godkanna forslaget till arsplan med budget 2024 och plan 2025-2027.

att foresla kommunfullmaktige att revidera budgetram for 2024 med 564 tkr for de
Okade IT-kostnader.

Arendebeskrivning
Arsplanen beskriver utbildningsndmndens verksamhet och mal, intern kontroll samt budget
for 2024. Budgetramen for utbildningsnamndens verksamheter 2024 uppgar till 217 657 tkr.

Enligt skollagen ska budgeten fordelas med hansyn till olika skolors forutsattningar. Nar
modellen for elevpengen togs fram infér budgeten beslutade utbildningsnd@mnden om en
modell dar 10 procent av budgeten till grundskolan och 5 procent av budgeten till férskolan
ska fordelas utifran socioekonomiska faktorer. Dessa faktorer viktas sedan sa att 30 procent
av den budgeten riktas mot andelen nyanlanda barn/elever pa omradet och 70 procent riktas
mot andelen elever vars foraldrar har en lagre utbildningsbakgrund.

Underlag for den socioekonomiska fordelningen ar statistik som bestalls fran SCB och
baseras pa de barn/elever som finns i verksamheterna den 15 september varje ar.
Fordelningen goérs sedan enligt modellen som beskrivs ovan, som utbildningsnamnden
beslutade 2017-12-19 § 136, dnr 2017/28-640 UN.

Utoéver den socioekonomiska fordelningen tilldelas skolor tillaggsbelopp for de elever med
behov som inte beddms kunna inrymmas i ordinarie elevpeng

Ekonomiavdelningen fick 10 november 2023 information fran IT-avdelningen om att IT-
kostnaderna kommer bli ytterligare 564 tkr hogre, vilket gjort att budgeten inte langre
beddms aktuell 2024 utifran redan genomforda atgarder. Att i november kunna arbeta in en
sadan omfattande kostnad i budget féor 2024 skulle innebara en stdrre revidering av
arsplanen och de ekonomiska forutsattningarna i verksamheten.

Utbildningsnamndens arbetsutskott gav 2023-11-15 § 91 utbildningsférvaltningen i uppdrag
att komplettera posten for 6kade IT-kostnader i utbildningsnamndens tidigare dskande med
den nya informationen fran IT-avdelningen motsvarande 564 tkr.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |ZB§s'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 10 november 2023

Arsplan med budget 2024 och plan 2025-2027
Barnkonsekvensanalys budget 2024 Utbildningsnamnden

Bedémning

Varje enhetschef har sett 6ver vad de kan géra inom sin budget. Forvaltningen har sett dver
samtliga forvaltningsévergripande kostnader. Utbildningsforvaltningen bedémer att
fordelningen i utbildningsnamndens internbudget ar genomférd pa basta mojliga satt utifran
tilldelad rambudget men att det har genomférts anpassningar for att fa en budget i balans.

Konsekvensanalys

Respektive enhetschef har gjort konsekvensanalyser utifran sina anpassningar.
Utbildningsférvaltningen har gjort en férvaltningsdvergripande barnkonsekvensanalys som
bifogas arendet.

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef, Utbildningsforvaltningen

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 BorgholmigBeséksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)
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1 Kommunens verksamheter

1.1 Utbildningsnamnden i korthet

Utbildningsforvaltningen ansvarar for férskola/barnomsorg (1 — 5 ar), forskoleklass (6 ar),
skolbarnomsorg, grundskola (arskurs 1 — 9), anpassad grundskola, fritidsgardar, kulturskola
samt bibliotek.

Rambudget 2023 200 996 tkr

Rambudget 2024 217 657 tkr

Ordférande Jeanette Sandstrém (S)
Forvaltningschef Roland Hybelius

1.2 Utbildningsnamndens forandringar mellan aren
Infor budget 2024 prioriteras 36 120 tkr jamfort med teknisk ram.

Prioriteringarna innefattar till stor del prioriteringar fran tidigare budgetar. En effektivisering
finns i form av anpassning till teknisk ram vilken uppgar till 1 000 tkr for ar 2024 vilken ocksa
vantas Okas under aren 2025-2027.

For att bibehalla forskole- och grundskolestrukturen ges prioritering for ar 2024. | forskole-
strukturen innefattas 6kade lokalkostnader i och med nybyggnation av forskolan i Gardsldsa.
| grundskolestrukturen innefattas tidigare prioritering att aterinféra arskurs 6 samt kompensa-
tion for 6kade lokalhyror i och med nybyggnation av Akerboskolan.

Pa grund av hogre kostnader an jamférbara kommuner for skolskjuts ges prioritering for att
kunna bibehalla skolskjuts enligt gallande regelverk.

Inom central barnomsorg prioriteras barnomsorg pa OB och 6ppen férskola. Pedagogiska
maltider, dar pedagogerna ater tillsammans med barn och elever, prioriteras aven ar 2024
och avser forskola upp till och med arskurs 2.

Kulturskolan har under flera ar fatt statsbidrag for att bedriva delar av skolans verksamhet.
D4 statsbidraget nu upphor ges en prioritering for att skolan inte ska behdva minska sin verk-
samhet. Fortsatt prioritering ges foér utdkning av kulturskolans personal samt minskade intak-
ter for kulturskoleavgifter da barn och ungdomar sedan ar 2022 har avgiftsfri kulturskola.
Aven kulturgarantin fortsatter for ar 2024.

Prioriteringarna innefattar ett fortsatt arbete med digitalisering inom nadmndens olika verk-
samheter.

Prioriteringar som avser specialpedagogiska insatser i forskolan, matematikutveckling och
forstarkning av elevhalsan fortsatter aven ar 2024. Prioritering for arbetsskor har tillkommit
for ar 2024.

2024 2025 2026 2027
Utbildningsnamnd 36120 35960 35830 36720
Anpassning till teknisk ram -1000 -2000 -3000 -3000
(Rev) Forskolestruktur 10130 10360 10600 10840
(Rev) Grundskolestruktur 18110 18530 18960 19400
Skolskjuts 4010 4100 4200 4300
Pedagogiska maltider 660 680 700 720
Barnomsorg pa OB 480 500 530 550
Utbildningsnamnd Arsplan med budget 2024 och plan 2025-2027
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2024 2025 2026 2027

Oppen férskola 490 500 510 530
Kulturgaranti 200 200 200 200
(Rev) Kulturskolan 730 750 760 770
(Ny) Minskat statsbidrag kulturskolan 400 400 400 400
Matematikutveckling 300 300 300 300
Forstarkning elevhalsa 660 680 700 720
Digitalisering 450 450 450 450
Specialpedagogiska insatser i forskola 400 410 420 440
(Ny) Arbetsskor 100 100 100 100

1.3 Verksamhet

1.3.1 Forskoleverksamhet och fritidshem

For barn i aldern 1-5 ar erbjuds forskola. Barnomsorg ar kopplat till vardnadshavarnas for-
varvsarbete eller studier, men aven barn till arbetssékande och féraldralediga erbjuds
barnomsorg 15 timmar/vecka.

Borgholms kommuns forskolor och antal barn, snitt mellan var och host 2023:

Omrade Forskola Antal inskrivna Antal inskrivna Antal inskrivna
barn 2021 barn 2022 barn 2023
Norra omradet Sandhorvan, Boda 17 15 14
Solvandan, Léttorp 27 28 34
Krakbacken, Sodvik 23 28 26
Centrala omradet Skogsbrynet, Borg- 83 78 77
holm
Rdédhaken, Borg- 0 0 0
holm
Sodra omradet Hasse!backen, K- 29 27 30
pingsvik
B_j('jrkvi_ken, Ko- 8 8 23
pingsvik
Gardslosa forskola 42 41 36
Runsten forskola 39 37 46
Ralla férskola 36 38 39
Summa 324 320 323

1.3.2 Grundskola inklusive forskoleklass och sarskola/anpassad grundskola

Fran och med hdstterminen 2018 géller skolplikt for barn som under aret fyller 6 ar. Borg-
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holms kommun har totalt sex grundskolor, varav fyra ar arskurs F-ak 6, en ar F-ak 9 samt en
ak 7-9. En férandring av organisationen skedde hdstterminen 2023 d& ak 6 flyttades fran
Slottsskolan till de fyra tidigare F-ak 5 grundskolorna som nu ar F -ak 6.

Borgholms kommuns grundskolor och antal elever i september 2023:

Omrade Skola Antal elever 2021 Antal elever 2022 Antal elever 2023
Norra omradet Akerboskolan, rs- 152 150 149
kurs F-9
Centrala omradet ' /Kloriaskolan, ars- g, 173 195
kurs F-6
Slottsskolan, ars-
kurs 7-9 264 272 189
Sédra omradet Kopings skola, ars- 44 113 116
kurs F-6
Gardslosa skola,
arskurs F-6 73 72 83
Ralla skola, arskurs 58 51 63
F-6
Summa 812 831 801

Grundsarskola/anpassad grundskola ar en alternativ skolform till grundskolan. Ett beslut om
mottagande i grundsarskolan/anpassade grundskolan ska féregas av en utredning som om-
fattar en pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social bedémning. Samrad med barnets
vardnadshavare ska ske nar utredningen genomfors.

1.3.3Fritidsgardar

Verksamheterna pa fritidsgardarna vander sig till ungdomar mellan 12 och 18 ar. Fritidsgar-
darna erbjuder en plats fér socialt umgange, men ocksa for mer strukturerade aktiviteter un-
der ungdomarnas fritid. | Borgholms kommun finns det tre fritidsgardar; Slottsgarden i Borg-
holm, Bla Garden i Ralla samt Gar'n i Lottorp.

1.3.4 Kulturskola

Undervisningen pa Borgholms kulturskola bestar i huvudsak av instrumentalundervisning,
koér, dans, drama och skapande verksamhet. Verksamheten ar avgiftsfri fér barn och ungdo-
mar fran och med ar 2022. Barn och ungdomar har i férsta hand tillgang till kulturskolans un-
dervisning, men aven vuxna kan fa del av den i man av plats och mot en avgift. Kulturskolan
har verksamhet pa flera orter i kommunen och har egna lokaler i Kronomagasinet i Borg-
holm.

1.3.5Bibliotek

Biblioteket ar organiserat med ett huvudbibliotek i Borgholm samt tre biblioteksfilialer i Lot-
torp, Ralla och Runsten. Samtliga grundskolor i kommunen har skolbibliotek som bemannas
av skolbibliotekarier. Pa biblioteket finns mojlighet att ldsa dagstidningar och tidskrifter, lana
bocker, tidskrifter, Tv-spel, musik, ljudbécker och hyra DVD. Har finns en stor samling med
litteratur om Oland och méjlighet att studera och sléktforska samt anvanda datorer, scanna,
faxa och kopiera. Biblioteket ordnar ocksa en mangd olika aktiviteter for bade barn och
vuxna.

Huvudbiblioteket i Borgholm har sedan september 2021 infort meréppet och sen september
2022 finns aven meroppet i Ralla. Under 2023 har merdppet aven inférts pa det nya bibliote-
ket i Lottorp.
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1.4 Budget

6 Utbildningsndmnd 200 996 217 657 215724 216 631 217 978
60 Central stdédfunktion 88 791 100 131 99 322 99 788 100 456
61 Norra omradet 19 885 20 887 20675 20745 20 859
62 Centrala omradet 40 431 41 358 40 977 41154 41414
63 Sodra omradet 41131 43 721 43 276 43 424 43 663
65 Kulturomradet 10 758 11 560 11474 11 519 11 586

1.5 Verksamhetsinvesteringar

Enhet Kategori Fordelning
Slottsskolan Arbetsmiljoatgarder 89
Grundskolan AK 4 Chromebooks 311
TOTALT 400

1.6 Styrmodell

En styrmodell beskriver hur kommunen och dess verksamheter leds och styrs. Syftet med en
styrmodell ar att ange den politiska viljeinriktningen, att skattepengarna hanteras pa basta
tankbara satt, att visionen och malen uppnas samt att god ekonomisk hushallning saker-
stalls. Det ska finnas ett samband mellan de resurser som anvands, den verksamhet som
bedrivs och de resultat som 6nskas uppnas.

Styrmodellens syfte ar att bidra till att skapa en helhetsbild och en rdd trad fran visionen
"Med gemensamma krafter utvecklar vi hela Borgholms kommun till ndgot som vi &r stolta
over. Nu och for framtiden." till det dagliga arbetet i verksamheterna. Organisationer styrs
inte bara av modeller och dokument utan paverkas aven av organisationskultur, varderingar
och attityder. For att styrmodellen ska fa dnskad effekt ar det viktigt att kommunens gemen-
samma karnvarden; vdlkomnande, utvecklande och tillsammans genomsyrar verksamhe-
terna.

Ett arbete har pagatt med att besluta nya mal som utgar i fran Agenda 2030. Kommunfull-
maktigemal kompletteras med matetal och aktiviteter. Respektive namnd foljer upp och redo-
visar hur de arbetar for att uppfylla av kommunfullmaktige uppsatta mal.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKDR
OCHEKDNOMISK

GOD UTBILDNING
FOR ALLA

Illiiil/
™

1.6.1 3 God Halsa och valbefinnande

God halsa och valbefinnande ar en grundlaggande foérutsattning for alla medborgare. Ge-
nom ett val utvecklat forebyggande och framjande halsoarbete for alla aldrar skapar Borg-
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holms kommun férutsattningar for vara medborgare att bidra till sdval sin egen som samhal-

lets utveckling.

Detta gor vi genom att:

- skapa forutsattningar for ett aktivt liv, for alla aldrar, med utbud av kultur, fritid och sport.
- Vi ska ha forebyggande och framjande halsoarbete for alla aldrar i ett sa tidigt skede som

mojligt.
- alla ska kéanna sig trygga och ma bra.
- fortsatta utveckla nara vard for alla.

- vara barn och aldre erbjuds berikande och naringsriktig kost.
- bli battre pa att kommunicera det vi redan ar bra pa.

Bedomningskriterier

Utifran hur matetal och aktiviteter utvecklas ska malet bedémas. | delarsboksluten gors en
prognos pa malen utifran de planerade aktiviteterna och prognosen pa matetal.

Under aret ska bedémning géras om det gar att utvardera malet pa arsbasis. Saknas aktivi-
teter som behdvs for att malet ska forbattras/uppnas ska dessa laggas till sa snart behovet

uppstar.
Matetal Kalla Periodi-  Mal-
citet varde
Andel elever i arskurs 5 och 9 som &r trygga i skolan, po-  Egen/verksamhetssy- Tertial 100 %
sitiva svar (%) stem
Andel vardnadshavare i forskolan som upplever att deras ~ Egen/verksamhetssy- Tertial 100 %
barn ar trygga (%) stem
Andel elever som ar trygga i Kulturskolan, positiva svar Egen/verksamhetssy- Tertial 100 %
(%) stem
Andel trygga besokare pa fritidsgardarna (%) Egen/verksamhetssy- Tertial 100 %
stem
Andelen pabdrjade utredningar i férhallande till anmalda Egen/verksamhetssy- Tertial 100 %
kréankningar mellan barn i férskolan (%) stem
Andelen pabdrjade utredningar i férhallande till anmalda Egen/verksamhetssy- Tertial 100 %
kréankningar mellan elever i grundskolan (%) stem
Okad samsyn kring barn- och elevhalsa inom utbildnings-  Egen/verksamhetssy- Tertial
férvaltningen stem
Genom inférande av merdppet ska kommunens bibliotek Egen/verksamhetssy- Ar 100 %
uppfattas som mer tillgangligt for invanare. stem
Friskindex for alla kommunanstallda Egen/verksamhetssy- Tertial
stem

Utbildningsnamnd
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Matetal Kalla Periodi- Mal-

citet vérde
Andelen elever med 15% franvaro eller mer ska minska Egen/verksamhetssy- Tertial
jamfort med foregaende tertial stem
Aktiviteter Startda-  Slutda-
tum tum

Fortsatt implementering pa enheterna av synséttet att barn- och elevhalsa ar allas an-  2024-01- 2024-12-
svar. 01 31

Onskad effekt
Barn- och elevhalsa &r allas ansvar och ar inte en sidoordnad verksamhet utan en tyd-
lig del av k&rnverksamheten.

Alla enheter arbetar utifran resultat pa pulsmatningar for en sundare arbetsmiljo. 2024-01- 2024-12-
01 31

Onskad effekt

Ett hogre friskindex och en lagre sjukfranvaro.

1.6.24 God utbildning for alla

God utbildning — i forskola, grundskola, gymnasium och hégre utbildning samt alla manni-
skors lika mdjlighet till livslangt larande - ar en férutsattning for att méta manniskors behov
under hela livet. Genom ett brett utbud av utbildningsinsatser starker Borgholms kommun
deltagandet i saval arbetsliv som samhallsliv och gér det méjligt for var och en av att bidra till
ett hallbart samhalle.

Detta gor vi genom att:

- erbjuda likvardig utbildning med hog kvalitet som valkomnar alla, dar alla ges goda forut-
sattningar efter var och ens formaga.

- alla anstallda ges mdjlighet till kvalitativ utveckling och larande.

- erbjuda ett brett utbud av arbetsmarknadsinsatser och yrkesutbildningar for att 6ka sjalvfor-
sorjningsgraden.

- erbjuda kultur- och biblioteksverksamhet som bidrar till det livslanga larandet for alla

Bedomningskriterier
Utifran hur matetal och aktiviteter utvecklas ska malet bedémas. | delarsboksluten gors en

prognos pa malen utifran de planerade aktiviteterna och prognosen pa matetal.

Under aret ska beddémning géras om det gar att utvardera malet pa arsbasis. Saknas aktivi-
teter som behdvs for att malet ska forbattras/uppnas ska dessa laggas till sa snart behovet
uppstar.

Matetal Kalla Periodi-  Mal-
citet varde

Residual utifrdn modellberdknat meritvarde (SALSA) for Egen/verksamhetssy- Ar

ak 9 ska vara positiv stem

Elever i ak. 9, genomsnittligt meritvarde kommunala sko- Kolada Ar

lor, genomsnitt (17 @mnen)
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Matetal Killa Periodi- Mal-
citet vérde

Andel elever i arskurs 3 som nar godkant i svenska och Egen/verksamhetssy- Ar 100 %

matematik (%) stem

Andelen elever som genomfort PRAO (%) Egen/verksamhetssy- Ar 100 %

stem

Elever som deltar i musik- eller kulturskola som andel av Kolada Ar 20

invanare 7-15 ar, (%)

Andel elever behdriga till ett nationellt gymnasieprogram Egen/verksamhetssy- Tertial 100 %

(%) stem

Andel elever i ak 6 som har godkant betyg i alla amnen Egen/verksamhetssy- Tertial 100 %

(%) stem

Aktiviteter Startda-  Slutda-
tum tum

Uppféljning, utvardering och utveckling av Borgholms kommuns SYV-plan. 2024-01- 2024-12-
01 31

Onskad effekt

En SYV-plan som ger larare och rektor stdd i arbetet med studie- och yrkesvagledning

som hela skolans ansvar finns pa plats. Planen f6ljs upp, utvarderas och utvecklas ar-

ligen for att sékerstalla och 6ka kvaliteten pa arbetet med studie- och yrkesvagledning.

1.6.3 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Anstandiga arbetsvillkor framjar en hallbar ekonomisk tillvaxt och ar en positiv kraft for hela
samhallet. Genom att Borgholms kommun skapar goda forutsattningar for innovation och
entreprendrskap samt framjar anstandiga arbetsvillkor gynnas en hallbar ekonomisk tillvaxt
som hela inkluderar hela samhallet.

Detta gor vi genom att:

- féra en aktiv markpolitik som ar tydligt kopplad till etablering av féretag och byggande av
bostader.

-erbjuda en tillganglig, snabb och kundfokuserad service och myndighetsutévning som méter
vara foretags och medborgares behov.

- fortsatt digitalisering och automatisering saval internt som externt for utveckling och saker-
stallande av valfardstjanster

- vara en tillitsfull organisation dar innovation och mod uppmuntras.

- skapa en inkluderande, attraktiv arbetsplats genom att erbjuda god arbetsmiljé och vara
Oppna for kreativitet.

- erbjuda 6nskad tjanstgoéringsgrad i vara verksamheter.

- medarbetare erbjuds mojlighet att utvecklas kontinuerligt.

Beddémningskriterier

Utifrdn hur matetal och aktiviteter utvecklas ska malet bedémas. | delarsboksluten gérs en
prognos pa malen utifran de planerade aktiviteterna och prognosen pa matetal.

Under aret ska bedémning géras om det gar att utvardera malet pa arsbasis. Saknas aktivi-
Utbildningsnamnd Arsplan med budget 2024 och plan 2025-2027
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teter som behdvs for att malet ska forbattras/uppnas ska dessa laggas till sa snart behovet
uppstar.

Matetal Kalla Periodi-  Mal-
citet varde

Andel legitimerade larare, samtliga kategorier (%) Egen/verksamhetssy- Ar 100 %
stem

Total sjukfranvaro ska minska med en procentenhet jam- Egen/verksamhetssy- Tertial

fort med féregaende ar stem

Korttidssjukfranvaro ska minska med en procentenhet Egen/verksamhetssy- Tertial

jamfort med féregaende ar stem

Andelen langtidssjukfranvaro av total sjukfranvaro ska Egen/verksamhetssy- Ar

minska med en procentenhet jamfort med foregaende ar stem

1.6.412 Hallbar konsumtion och produktion

Hallbar konsumtion innebar inte bara miljéférdelar utan dven sociala och ekonomiska férde-
lar. Genom att kommunen verkar for omstalining till en hallbar konsumtion och produktion av
varor bidrar vi till att minska var negativa paverkan pa klimat, miljo och manniskors halsa.

Detta gor vi genom att:

- ha hallbarhet i fokus for vara verksamheter.

- nyttja vara resurser pa ett effektivt och hallbart satt.

- hantera vara vattenresurser hallbart och miljéframjande.

- ha hallbarhet i fokus i vara upphandlingar.

- vara en forebild och verka for att hela kommunen ska vara hallbar.

Beddémningskriterier

Utifrdn hur matetal och aktiviteter utvecklas ska malet bedémas. | delarsboksluten gérs en
prognos pa malen utifran de planerade aktiviteterna och prognosen pa matetal.

Under aret ska bedémning géras om det gar att utvardera malet pa arsbasis. Saknas aktivi-
teter som behdvs for att malet ska forbattras/uppnas ska dessa laggas till sa snart behovet
uppstar.

Matetal Kalla Periodi-  Mal-
citet vérde

Andel skolor som har ett tydligt arbete med hallbar utveck- Egen/verksamhetssy- Tertial 100 %

ling (%) stem

Andel forskolor som har ett tydligt arbete med hallbar ut- Egen/verksamhetssy- Tertial 100 %

veckling stem

1.7 Utbildningsnamndens tankar om framtiden

Kommunens barn och elevantal har minskat under hela 2000-talet och prognosen ar att det
fortsatter minska om inte inflyttning sker. | synnerhet bland férskolebarnen ser vi en markant
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minskning framat da fodelsetalen 2022 och 2023 ar mycket laga. Detta kommer pa sikt att
paverka elevtalen i grundskolorna ocksa. Minskningen gor att det i vara mindre skolor kom-
mer att bli annu svarare att skapa aldershomogena klasser och fa ett tjansteunderlag som
gor det mgjligt att rekrytera behorig personal. Det &r en stor ekonomisk utmaning att bedriva
pedagogisk verksamhet pa flertalet sma enheter, géllande bade skolor och férskolor, nar
barn- och elevantalet minskar. Utbildningsférvaltningens utmaning blir darmed att behalla en
hog kvalitet pa undervisningen och en hdg andel behoérig personal under framtida férutsatt-
ningar.

Forvaltningen behdver aven fortsatta hantera kostnader som ar svara att paverka och for-
utse. En storre paverkan utifran den nationella kontexten marks i form av kostnadsdkningar
som drabbar skolskjutsar, digitalisering, fastigheter med mera. Omfattningen av insatser rik-
tat till elever med sarskilda behov 6kar ocksa vilket leder till organisatoriska utmaningar samt
behov av olika anpassningar. Ett antal nationella férandringar har genomférts och kommer
att genomforas vilket innebar att namnd och férvaltning behdver forhalla sig till férandring-
arna och deras eventuella kostnader.

Satsningar som planeras i en narmare framtid ar att utveckla arbetet med matematik samt
processer inom digitalisering bland annat for anpassning till kommande digitala nationella
prov i grundskolan. Utveckling av barn- och elevhalsoarbetet fortsatter pa enheterna. Likasa
sakerhetsarbetet. Utvecklingsarbetet med hjalp av utvecklingsledare och forstelarare ar grun-
den for detta utifran det systematiska kvalitetsarbetet.

Nybyggnationen av Akerboskolan i Léttorp &r nu fullt fardig och invigning ar genomférd. |
Gardsl6sa har nya lokaler for forskola och fritidshem invigts och vidare arbete med grundsko-
lebyggnaden pagar.

1.8 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll ar ett stod for att sakerstalla att kommunens verksamhet bedrivs
andamalsenligt och kostnadseffektivt. Det handlar om att arbete med uppsatta mal gors pa
det satt som ar tankt for att minimera risken att kommunen skadas av o6énskade héndelser.
Exempelvis genom att:

e Arbetet sker mot uppsatta mal
o Sdkerstalla att lagar, bestdmmelser och dverenskommelser efterlevs
e Minimera risker, sakra system och rutiner
e Sakra att resurser anvands i enighet med tagna beslut
e Skydda politiker och personal fran oberattigade misstankar
e Bevaka att faststallda styrdokument féljs
Omrade Process Risk Riskvarde Granskning
Omvarldsbevakning
. infor kommande
M Risk att kom- Sannolikhet bristkompetenser
munen inte kan 3. Trolig och géra en kom-
bemanna sina Konsekvens petensinventering.
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Barnkonsekvensanalys — provning av barnets basta samt utokad

provning av barnets basta

Detta ar en av tva mallar for provning av barnets basta. Denna behandlar prévning och utékad
provning av barnets bdsta. For mall for enklare prévning, se Barnrattslig reflektion — enklare prévning
av barnets basta.

Prévning av barnets basta

Detta alternativ anvands nar det inte ar sjalvklart vad som ar barnets basta. En provning av barnets
basta gors da en fraga har stor paverkan pa ett eller flera barn. Syftet ar att sa sakligt som majligt
klargéra vad som ar barnets basta kopplat till en specifik kontext. En provning av barnets basta kan
sta for sig sjalv och géras som medskick till ett storre utredningsunderlag.

Utokad provning av barnets basta/barnkonsekvensanalys

| en utdkad prévning av barnets basta tittar man vidare pa vilka ytterligare faktorer som ar relevanta
att beakta innan ett beslut fattas. Den utdkade prévningen ska ha féregatts av en prévning av
barnets basta. Barnets badsta vags mot dess intressen innan ett forslag till beslut kan ges. En uttkad
analys genomférs i fragor som har stor paverkan pa barn pa lang sikt dar flera intresseomraden eller
aspekter ar relevanta att vaga in. Detta kraver att flera sakomraden &r involverade i den slutgiltiga
analysen.

Mallen bestar av tre delar. Forsta delen, sid 1, fylls i av den som efterfragat prévningen. Del tva, sid 2
- 3, fylls i av den/de som ar utsedda till utredare. Del tre, sid 4 — 5, den utékade provningen, fylla i av
utredare tillsammans med berorda verksamheter.

Del 1 — Prévning av barnets basta, fylls i av den chef som efterfragat provningen.
Fragan som ska provas

Bestallare

Utbildningsnamnden

Arbetsgrupp
Utbildningsférvaltningen

Mottagare av resultatet

Utbildningsndmnden/politisk ledning

Hur sker aterkoppling till inblandade parter?

Bilaga till verksamhetsplan med budget 2024 samt plan 2025 - 2027

Beskriv aktuellt drende/fraga som ska prévas

Fordelningen av utbildningsndmndens tilldelade budgetram foér 2024.
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Del 2 — Fylls i av den/de som gor utredningen.
Prévningens delar

Vilken lagstiftning eller andra styrdokument ror fragan som ska provas?

Skollagen

Laroplaner for forskola samt grundskola inkl forskoleklass och fritidshem samt grundsarskola
Kommunallagen

Forvaltningslagen

Arbetsmiljolagen

Bibliotekslagen

Hélso- och sjukvardslagen

Vilka artiklar/bestammelser i barnkonventionen ér tillimpliga?

Barnkonventionens grundprinciper (2, 3, 6, 12)
Samtliga artiklar under barnets ratt till utveckling (23, 24, 26, 27, 28, 29, 31)

Hur ser praxis ut till exempel tidigare rattsfall, tidigare beslut i kommunen?

Finns det forskning och/eller teori?

Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt
larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt
enligt utbildningens mal.

Elever som till féljd av en funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika betygskriterier eller kriterier for bedomning av
kunskaper som galler, ska ges stod som syftar till att sa Iangt som mgjligt motverka funktionsnedsattningens konsekvenser.

Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som minst ska uppfyllas ska ges
ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling. Lag (2022:146).

Vilka tidigare erfarenheter finns?

Det finns inom utbildningsférvaltningen en bred kunskap om verksamheternas behov samt
resursfordelning utifran dessa for att skapa en optimal organisation utifran tilldelade
resurser.
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Barnets synpunkter
Vilka synpunkter har barnet/barnen sjilva?

Inte aktuellt i fragan.

Vilka synpunkter har barnet/barnens narstdende? Exempelvis vardnadshavare, larare, andra personer som &r viktiga for
barnet/barnen.

Dialog med rektorer har genomforts om hur prioriteringar ska goras utifran beslutad
budgetférdelning till kommunens olika namnder. Rektorerna har i sin tur och kommer att
genomfora prioriteringar i dialog med sin personal och utifran ett barnperspektiv.

Diskussion
Har ska alla olika uppgifter sammanstallas och sattas i ett sammanhang i forhallande till frdgan som provas. Saknas det

information som ar nodvandig for den totala bilden?

Utifran foreslagen budgetram for 2024 kommer i dagslaget vissa justeringar behdva goras
for att anpassa forvaltningens verksamhet for att na en budget i balans. Detta har gjorts
genom flera dialoger med controller, utbildningsférvaltningens ledningsgrupp samt
utbildningsndmndens arbetsutskott. Férvaltningen har traffat varje rektorer for att kunna
na en relativt likvardig resursfordelning till alla skolor och forskolor.

Formulera en slutsats, vad beddms vara barnets basta?
Barnets basta har bedomts vara enligt foljande:

Utifran barnets basta har utbildningsférvaltningen forsokt fordela sa mycket resurser som

mojligt sa nara barnen som maijligt.

| de utredningar dar det priméra syftet ar att belysa barnets basta stannat prévningen har. Ar syftet
med utredningen att ocksa beakta andra intressen infor ett beslut, gar man vidare och gor en utokad

provning av barnets basta/barnkonsekvensanalys.
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Utokad provning av barnets basta/barnkonsekvensanalys
Utokad provning /barnkonsekvensanalys inkluderar prévning av barnets basta samt féljande

omraden.

Del 3 —fylls i av utredare tillsammans med berdrda verksamheter.

Beskriv vilka 6vriga intressenter som bor beaktas
Det finns ofta flera intressenter dn barnets basta som maste beaktas, exempelvis andra malgrupper, ekonomiska

intressen. Beskriv vilka dessa andra intressen ar:

Vi ser att budgeterade poster for kommuncentrala stodfunktioner har 6kat. Vi ser
dessutom att avdrag fran utbildningsnamndens tekniska ram for andra kommuncentrala
stodfunktioner ocksa 6kar. Aven kostnad for skolskjuts 6kar pa grund av ékade
drivmedelskostnader. Detta gor att det blir mindre resurser att fordela till verksamheten.

Vag 6vriga intressen mot barnets basta
Att barnets basta i forsta hand ska beaktas betyder inte att det som ar basta for barnet automatiskt ska ha foretrade
framfér andra intressen, men barnets basta bor vaga mycket tungt. Redogor for pa vilka grunder som det ena eller andra

intresset ges foretrade:
Utbildningsférvaltningen har budgeterat for att under 2024 genomféra nya satsningar

inom matematik och elevhalsa utifran politiska prioriteringar.

Formulera ett forslag till beslut
Antingen fattas ett beslut i linje med barnets basta, eller sa har andra intressen ansetts vaga tyngre. Om andra intressen

anses vaga tyngre, redogor i sa fall fér och motivera varfér barnets basta har fatt sta tillbaka.

Utifran den budgetram som tilldelats for 2024 bedémer utbildningsférvaltningen att
budgetramen fordelas helt utifran perspektivet vad som beddms vara barnets bésta,
utifran de forutsattningar som givits. Hur mycket resurser som gar till budgeterade
kommuncentrala stodfunktioner, avdrag pa teknisk ram samt kostnader fér interkommunal
ersattning och skolskjutsar ar svara for utbildningsnamnden att paverka.
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Foresla vid behov kompenserande atgarder

Om beslut har foreslagits som inte tillrackligt tar hdansyn till barnets basta ska kompenserande atgarder foreslas, beskriv:

46




Iy
A
F v~/

- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 92
§ 92 Diarienummer 2023/2 640 UN

Revidering av riktlinjer for skolskjuts

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden

att anta revidering av samtliga avstand for arskurs 6 fran 4 km till 3 km i Borgholms
kommuns riktlinjer for skolskjuts infor hostterminen 2024.

Arendebeskrivning

Vid utbildningsnamndens sammantrade 2023-09-27 § 91 uppdrog utbildningsnamnden Hill
utbildningsforvaltningen att se dver skolskjutsreglemente utifran att ak 6 ar tillbaka pa lag-
och mellanstadieskolorna inom Slottsskolans upptagningsomrade samt aterkomma till
arbetsutskottet i november 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 13 november 2023

Bedomning

Avstandsreglerna for skolskjuts i Borgholms kommun har baserats pa skolornas organisation
dar arskurs 6 till 9 tidigare har gatt pa Slottsskolan fem dagar i veckan, med undantag fran
Akerboskolans elever. Det innebar att arskurs 6, precis som arskurs 7 till 9, har haft
avstandsreglerna 4 km fran skola for att ha ratt till skolskjuts samt maximalt 4 km avstand till
hallplats medan arskurs 4 till 5 har haft 3 km som motsvarande avstand. | och med att
arskurs 6 nu gar kvar pa lag- och mellanstadieskolorna fyra dagar i veckan bedéms det som
mer rimligt att &rskurs 6 har samma avstandsregler som arskurs 4 till 5, snarare 8n samma
avstandsregler som arskurs 7 till 9.

Konsekvensanalys

Kalmar lanstrafik har utrett vilka ekonomiska konsekvenser forslaget att minska samtliga
avstandsregler for arskurs 6 fran 4 till 3 km skulle fa. Det finns i dag bara en
skolskjutsberattigad elev som har mer an 3 km till hallplats. Eleven borjar arskurs 7
nastkommande lasar och det finns utrymme pa bussarna for tillkommande elever pa grund
av avstand till skola. Darav bedéms forslaget i nulaget inte generera nagra merkostnader.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-11-13
kommun

Arendenummer
2023/2 640-UN

Till utbildningsnamnden

Revidering av riktlinjer for skolskjuts
Forslag till beslut

Skriv: namn pa namnd/utskott som ska fatta beslut Skriv: beslutar/foreslar

att anta revidering av samtliga avstand for arskurs 6 fran 4 km till 3 km i Borgholms
kommuns riktlinjer for skolskjuts infor hostterminen 2024.

Arendebeskrivning

Vid utbildningsnamndens sammantrade 2023-09-27 § 91 uppdrog utbildningsnamnden till
utbildningsférvaltningen att se éver skolskjutsreglemente utifran att ak 6 ar tillbaka pa lag-
och mellanstadieskolorna inom Slottsskolans upptagningsomrade samt aterkomma till
arbetsutskottet i november 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 13 november 2023

Bedomning

Avstandsreglerna for skolskjuts i Borgholms kommun har baserats pa skolornas organisation
dar arskurs 6 till 9 tidigare har gatt pa Slottsskolan fem dagar i veckan, med undantag fran
Akerboskolans elever. Det innebar att arskurs 6, precis som arskurs 7 till 9, har haft
avstandsreglerna 4 km fran skola for att ha ratt till skolskjuts samt maximalt 4 km avstand till
hallplats medan arskurs 4 till 5 har haft 3 km som motsvarande avstand. | och med att
arskurs 6 nu gar kvar pa lag- och mellanstadieskolorna fyra dagar i veckan bedéms det som
mer rimligt att arskurs 6 har samma avstandsregler som arskurs 4 till 5, snarare an samma
avstandsregler som arskurs 7 till 9.

Konsekvensanalys

Kalmar lanstrafik har utrett vilka ekonomiska konsekvenser forslaget att minska samtliga
avstandsregler for arskurs 6 fran 4 till 3 km skulle fa. Det finns i dag bara en
skolskjutsberattigad elev som har mer an 3 km till hallplats. Eleven boérjar arskurs 7
nastkommande lasar och det finns utrymme pa bussarna for tillkommande elever pa grund
av avstand till skola. Darav beddéms forslaget i nulaget inte generera nagra merkostnader.

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |4§§s'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (2)



Internt

Sambhillsperspektiv

g perspektiv |
® Ekonomi | Personal | Jamstélldhet | Barn Globalt Globalt Globalt Globalt
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(72]
g a
) v | ¢
Forslag
A O NON NOLX@, O0e OO | o®eo oeo o®eo oeo
B OO0 | OO OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 OO0
Att gora
sl 000 [ 0e0| 000 | 0e0 | 00 | 00 | 0e0O| oeO

Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Beslutet skickas till
Kalmar lanstrafik

Roland Hybelius Kim Jakobsson
Utbildningschef Administrativ chef, Utbildningsforvaltningen

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm45esbksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)


https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A4lsosamma-liv-och-fr%C3%A4mja-v%C3%A4lbefinnande-f%C3%B6r-alla-i-alla-%C3%A5ldrar
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A4lsosamma-liv-och-fr%C3%A4mja-v%C3%A4lbefinnande-f%C3%B6r-alla-i-alla-%C3%A5ldrar
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-en-inkluderande-och-likv%C3%A4rdig-utbildning-av-god-kvalitet-och-fr%C3%A4mja-livsl%C3%A5ngt-l%C3%A4rande-f%C3%B6r-alla
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-en-inkluderande-och-likv%C3%A4rdig-utbildning-av-god-kvalitet-och-fr%C3%A4mja-livsl%C3%A5ngt-l%C3%A4rande-f%C3%B6r-alla
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-en-inkluderande-och-likv%C3%A4rdig-utbildning-av-god-kvalitet-och-fr%C3%A4mja-livsl%C3%A5ngt-l%C3%A4rande-f%C3%B6r-alla
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A5llbara-konsumtions-och-produktionsm%C3%B6nster
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A5llbara-konsumtions-och-produktionsm%C3%B6nster

ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 93
§93 Diarienummer 2023/147 003 UN

Internremiss - Strategi for 6kad tillganglighet och
delaktighet

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att stélla sig bakom forslaget till strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 5 juni 2023 att skicka forslag till strategi for
Okad tillganglighet och delaktighet for internremiss till samtliga namnder.

Detta program beskriver de principer och arbetssatt som ska utgéra utgangspunkt for
kommunens namnder och bolagsstyrelser nar de planerar och féljer upp arbetet med att na
kommunens vision om att vara en forebild, attrahera genom att tillvarata resurser och visa
mod genom att méta kommunens utmaningar, anpassa sig till omgivningens krav och skapa
goda forutsattningar for alla medborgare.

Programmet for tillganglighet och delaktighet ar rattighetsbaserat och har som mal att alla
invanare ska vara fullt delaktiga i samhallslivet pa jamlika villkor, utan att uppleva
diskriminering pa grund av bristande tillganglighet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 7 november 2023

Forslag strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet

Bedomning

| skollagen, 3 kap. Barns och elevers utveckling mot malen star foljande:

2 § Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och

stimulans som de behéver i sitt Ildrande och sin personliga utveckling fér att de utifran sina
egna forutséttningar ska kunna utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens mal.

Elever som till féljd av en funktionsnedséttning har svart att uppfylla de olika betygskriterier

eller kriterier for bedémning av kunskaper som géller, ska ges stéd som syftar till att sa langt
som mdjligt motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. Lag (2022:146)

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (2)
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Inom utbildningsnamndens verksamheter sker systematiskt arbete med delmalen beskrivna i
programmet. Uppféljning av programmet sker genom den I6pande informationen och
uppfdljningen av verksamheten. Utbildningsférvaltningen stéller sig positiva till férslaget till
strategi for okad tillganglighet och delaktighet da programmets mal och delmal ger vara
elever mojlighet till tillganglighet och delaktighet som medborgare, aven utanfor
utbildningsnamndens verksamheter.

Konsekvensanalys

Beslutet kommer inte att paverka utbildningsnamndens verksamheter eftersom de delar i
programmet som ror verksamheterna redan finns pa plats och ar inkluderat i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 2 (2)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-11-07
kommun

Arendenummer
2023/147 003-UN

Till utbildningsnamnden

Internremiss strategi for okad tillganglighet och delaktighet

Forslag till beslut
att utbildningsnadmnden stéller sig bakom forslaget till strategi for 6kad tillganglighet och
delaktighet.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 5 juni 2023 att skicka férslag till strategi for
Okad tillganglighet och delaktighet for internremiss till samtliga namnder.

Detta program beskriver de principer och arbetssatt som ska utgéra utgangspunkt fér
kommunens namnder och bolagsstyrelser nar de planerar och féljer upp arbetet med att na
kommunens vision om att vara en forebild, attrahera genom att tillvarata resurser och visa
mod genom att méta kommunens utmaningar, anpassa sig till omgivningens krav och skapa
goda forutsattningar for alla medborgare.

Programmet for tillganglighet och delaktighet ar rattighetsbaserat och har som mal att alla
invanare ska vara fullt delaktiga i samhallslivet pa jamlika villkor, utan att uppleva
diskriminering pa grund av bristande tillganglighet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 november 2023
Forslag strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet

Bedomning
| skollagen, 3 kap. Barns och elevers utveckling mot malen star foljande:

2 § Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behdbver i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de utifran sina
egna forutséttningar ska kunna utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens mal.

Elever som till féljd av en funktionsnedséttning har svart att uppfylla de olika betygskriterier
eller kriterier for bedémning av kunskaper som géller, ska ges stéd som syftar till att sa langt
som méjligt motverka funktionsnedséttningens konsekvenser. Lag (2022:146)

Inom utbildningsndmndens verksamheter sker systematiskt arbete med delmalen beskrivna i
programmet. Uppfdljning av programmet sker genom den I6pande informationen och
uppfdljningen av verksamheten. Utbildningsférvaltningen staller sig positiva till férslaget till
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strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet da programmets mal och delmal ger vara
elever mgjlighet till tillganglighet och delaktighet som medborgare, aven utanfor
utbildningsnamndens verksamheter.

Konsekvensanalys

Beslutet kommer inte att paverka utbildningsnamndens verksamheter eftersom de delar i
programmet som ror verksamheterna redan finns pa plats och ar inkluderat i det
systematiska kvalitetsarbetet.

» I Samhillsperspektiv
"g Ekonomi | Personal | Jamstalldhet | Barn Globalt Globalt Globalt Globalt
= (negativ | (se (se (serutinfér | mgl 3 mal 4 mal 8 mal 12
7 eller positiv | Personal- § Jamstalidhets- | barn- God halsaoch | God Anstandiga | Hallbar konsumtion
= budget- policy) och , konsekvens- | valbefinnande | utbildning fér | arbetsvillkor | och produktion
0>) paverkan) mangfaldspolicy) | analys) alla &
~x ekonomisk
(] tillvaxt
n E—
g N
: v I!ﬂl lI'
Forslag
A OX IO NOL X, XX | 0@ 0@ XX | o)X | oeo
B OO0 | OO0 OO0 OO0 OO0 OO0 QOO OO0
Att gora
inget QOO | ©OOO OJOXO) QOO0 QOO0 OJOXO) QOO OJOXO)

Tabellen beskriver forvaltningens bedémning av konsekvenserna av angivna férslag. R6d indikerar negativ paverka, gul liten
eller ingen paverkan och grén positiv paverkan. Vid bedémd stor paverkan kan ytterligare konsekvensanalys vara bifogad
skrivelsen.

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsens arbetsutskott

Roland Hybelius Emma Berggren
Utbildningschef Utvecklingsledare

Telefon 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholmégeséksadress Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 2 (2)


https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Styrdokument.aspx#policyer-och-visionen
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Barn.aspx?OR=Teams-HL&CT=1663677596201&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMjA3MzEwMTAwNSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A4lsosamma-liv-och-fr%C3%A4mja-v%C3%A4lbefinnande-f%C3%B6r-alla-i-alla-%C3%A5ldrar
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A4lsosamma-liv-och-fr%C3%A4mja-v%C3%A4lbefinnande-f%C3%B6r-alla-i-alla-%C3%A5ldrar
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-en-inkluderande-och-likv%C3%A4rdig-utbildning-av-god-kvalitet-och-fr%C3%A4mja-livsl%C3%A5ngt-l%C3%A4rande-f%C3%B6r-alla
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-en-inkluderande-och-likv%C3%A4rdig-utbildning-av-god-kvalitet-och-fr%C3%A4mja-livsl%C3%A5ngt-l%C3%A4rande-f%C3%B6r-alla
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-en-inkluderande-och-likv%C3%A4rdig-utbildning-av-god-kvalitet-och-fr%C3%A4mja-livsl%C3%A5ngt-l%C3%A4rande-f%C3%B6r-alla
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#verka-f%C3%B6r-varaktig%2C-inkluderande-och-h%C3%A5llbar-ekonomisk-tillv%C3%A4xt%2C-full-och-produktiv-syssels%C3%A4ttning-med-anst%C3%A4ndiga-arbetsvillkor-
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A5llbara-konsumtions-och-produktionsm%C3%B6nster
https://driftsam.sharepoint.com/sites/ledning-och-styrning/SitePages/Borgholms-kommuns-m%C3%A5l.aspx#s%C3%A4kerst%C3%A4lla-h%C3%A5llbara-konsumtions-och-produktionsm%C3%B6nster

EW WW BOI’gholms Styrdokument
=== komrmun ponderumer

Strategi for okad
tillganglighet och
delaktighet

Antaget av instans [datum] § [xx]

Reviderad av kommunstyrelsen: [datum]
Revideras senast: 2024
Dokumentansvarig: Eva Sjokvist

54

Policy
Strategi
Riktlinje
Handlingsplan



Innehallsforteckning

1. INIEANING .. 3

2. Styrande och stodjande dokument..............oeiiiiiiiiiii e 3
2.1 FN:s konvention om manskliga rattigheter for personer med

fuNKtioNSNEdSAttNING.....coo i 3

2.2 AGEeNA 2030, ..o r 4

2.3. Den nationella funktionshinderspolitiken.............cccooriiiccii e 4

T OF=T o (= 1= T8 o= To [ 1T o] o T 5

3.1. Funktionsnedsattning och funktionshinder..............c.cccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiee 5

3.2, TIIGANGIGNET ... 5

3.3. DelaKtighet ..... ..o 5

4. Funktionshinderperspektiv...........ccoooiiiii 5

5. Rattighetsomraden..............oooiii e 6

5.1. Ratten till demokrati, inflytande och bra bemoétande...................cccciiiinee 6

5.2. RAtten till @rbete........ueeiei e 7

5.3. Ratten till utbildning pa lika VIlIKOr .............uiiiiiiiei e 8

5.4. Ratten till fysisk tillganglighet ... 9

5.5. Ratten till kultur, fritid, idrott och halsa............ccooviiiiii e 10

5.6. Ratten till information och kommunikation ............ccccccceiiiiiiiiiiiiiiie 11

6. Genomforande och uppfoliNING.......ccooeeeeiiiiiiiiiicc e 11

Strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet Sida 2 (12)

55



1. Inledning
Borgholms kommuns vision ar att "med gemensamma krafter utvecklar vi hela Borgholms
kommun till nagot vi ar stolta dver. Nu och fér framtiden.” Grundlaggande for utvecklingen i
riktning mot visionen ar manniskors lika varde och méjligheter att paverka.

Sverige stallde sig bakom den av FN antagna konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning ar 2008. Pa en lokal niva innebar det att kommunens verksamheter ska
vara tillgangliga fér alla manniskor. Idag finns det strukturella hinder som utestanger
manniskor med funktionsnedsattningar fran att delta i samhallet pa lika villkor som andra.
Darfor héjer nu Borgholms kommun sin ambitionsniva for att undanréja hinder och
sakerstalla att kommunen ar tillganglig féor dem som bor, vistas och verkar har. Fragor som
ror personer med funktionsnedsattning ar saval tvarpolitiska som tvarsektoriella och beror
saledes samtliga kommunens verksamheter.

Detta program beskriver de principer och arbetssatt som ska utgéra utgangspunkt fér
kommunens namnder och bolagsstyrelser nar de planerar och féljer upp arbetet med att na
kommunens vision om att vara en forebild, attrahera genom att tillvarata resurser och visa
mod genom att méta kommunens utmaningar, anpassa sig till omgivningens krav och skapa
goda forutsattningar for alla medborgare.

Programmet for tillganglighet och delaktighet ar rattighetsbaserat och har som mal att alla
invanare ska vara fullt delaktiga i samhallslivet pa jamlika villkor, utan att uppleva
diskriminering pa grund av bristande tillganglighet.

2. Styrande och stdodjande dokument
Programmet for tillganglighet och delaktighet bygger pa FN:s konvention om manskliga
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, Agenda 2030, den nationella
funktionshinderspolitiken samt Borgholms kommuns vision.

2.1 FN:s konvention om manskliga rattigheter for personer med

funktionsnedsattning

Ar 1989 initierade Sverige ett arbete inom FN for att fa till stdnd internationella regler om rétt
till delaktighet och jamlikhet for personer med funktionsnedsattning. Arbetet ledde fram till ett
antal standardregler och reglerna antogs av FN:s generalférsamling 1993. Konventionen
innehaller 22 artiklar som innehaller tydliga principiella standpunkter nar det galler rattigheter,
mojligheter och ansvar pa olika samhallsomraden. Konventionens barande principer ar:

. Respekt for manniskors lika varde och individuella sjalvbestammande

. Icke-diskriminering

. Delaktighet och inkludering

. Respekt for olikheter och acceptans av personer med funktionsnedsattning som

en del av mangfalden

. Lika mojligheter
. Tillganglighet
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. Jamstalldhet

. Respekt for utvecklingen av férmagor hos barn med funktionsnedsattning

2.2 Agenda 2030

Agenda 2030 ar den samling med 17 universella mal som FN:s medlemslander enades om
2015. Malen handlar bland annat om att utrota fattigdom, bekampa klimatférandringar och
sakerstalla en fredlig och inkluderande varld. De stater som har anslutit sig till agendan ska
bedriva ett hallbarhetsarbete som tar hansyn till levnadsvillkoren for personer med
funktionsnedsattning och flera av de sjutton malen har baring pa funktionshinderspolitiska
fragor:

Mal 1: Ingen fattigdom.

Mal 3: God halsa och valbefinnande Mal 4: God utbildning for alla

Mal 5: Jamstalldhet

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt Mal 10: Minskad ojamlikhet
Mal 11: Hallbara stader och samhallen

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen

Mal 17: Sakerstalla genomférande av agendan och globalt partnerskap

Den grundlaggande principen i Agenda 2030 &r "leave no one behind” eller att "ingen ska
lamnas utanfér”. Det innebar att alla, 6verallt, ska kunna ta del av utvecklingens framsteg.
Darfér maste man utga fran manniskors olika erfarenheter, férutsattningar och behov, bade i
det dvergripande arbetet och vid enskilda insatser. Det kan exempelvis handla om att
sakerstalla tillganglighet och delaktighet for manniskor med olika fysiska och psykiska
funktionsnedsattningar, verka for jamlika forutsattningar oavsett funktionsférmaga och skapa
delaktighet oavsett socioekonomisk bakgrund.

2.3. Den nationella funktionshinderspolitiken
Riksdagen beslutade ar 2017 om ett nytt nationellt mal fér funktionshinderspolitiken. Malet ar
att:

”...med FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som
utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for personer
med funktionsnedsittning. Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet och till att
barnrattsperspektivet ska beaktas.”

Den nationella funktionshinderspolitiken ar tvarsektoriell och tar sin utgangspunkt i Sveriges
internationella ataganden om manskliga rattigheter. En viktig del i den nationella

funktionshinderspolitiken ar principen om universell utformning. Principen innebar att nar
samhallet utformas och planeras sa ar det grundlaggande att gora ratt fran boérjan. Det kan
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berora allt fran den byggda miljons och de digitala systemens tillganglighet till medarbetares
och fértroendevaldas kompetens samt information och kommunikation.

3. Centrala begrepp

3.1. Funktionsnedsattning och funktionshinder

| detta program anvands begreppen funktionsnedsattning och funktionshinder i enlighet med
Socialstyrelsens definition. Funktionsnedsattning ar en nedsattning av en fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga hos en person. Funktionshinder ar den begransning som en
funktionsnedsattning innebar for en person i relation till omgivningen.

3.2. Tillganglighet

En forutsattning for att manga personer med funktionsnedsattning ska kunna vara delaktiga i
samhallet ar tillganglighet. Tillganglighet handlar om att kunna ta del av den fysiska miljon
och kunna ta sig runt i samhallet. Det handlar ocksa om att fa tillgang till information och
kommunikation och att kunna anvanda produkter, miljoer, program och tjanster. En central
del ar att atgarda befintliga brister i tillgangligheten. Tillganglighet och individuella stéd som
sakerstaller oberoende, sjalvbestdmmande och sjalvstandighet kompletterar varandra och
mojliggor tillsammans delaktighet for manga personer med funktionsnedsattning.
Tillganglighet ar en forutsattning for delaktighet.

3.3. Delaktighet

Delaktighet handlar om att en person aktivt kan medverka i och vara en del av samhallet. Det
innebar att i s& hog utstrackning som méjligt kunna valja sjalvstandigt, fatta egna beslut och
paverka sitt eget liv. Delaktighet inom alla samhéllets omraden ar centralt i den svenska
funktionshinderspolitiken. Delaktighet galler alla omraden i samhallet, till exempel
arbetsmarknad, skola och offentliga miljéer.

4. Funktionshinderperspektiv
| arbetet med att forverkliga malen i detta program for tillganglighet och delaktighet ska

kommunens namnder anvanda ett funktionshinderperspektiv. For att kunna ha ett
funktionshinderperspektiv ar det fyra delar som behdéver vara narvarande i arbetet.
Omradena ska ses som 6msesidigt beroende av varandra.

. Principen om universell utformning

Principen innebar att man planerar och utformar fysiska, digitala och sociala miljoer sa att de
ar tillgangliga och anvandbara for alla. Detta géller saval digitala system,
informationstjanster, allmanna platser och byggda miljder som bemdétande.

. Atgarda befintliga brister i tillgdngligheten

Genom att pa ett systematiskt och langsiktigt satt identifiera och atgarda de hinder for
delaktighet som finns i kommunens befintliga miljoer 6kar forutsattningarna for delaktighet i

samhallslivet pa jamlika villkor.

. Individuella stéd och I6sningar
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Individuella stdd och I6sningar ska anvandas for att kompensera for brister i tillganglighet
eller for funktionsnedsattning. Dessa stdd och I6sningar ska ge mojlighet till 6kad
sjalvstandighet och delaktighet.

. Forebygga och motverka diskriminering

For att personer med funktionsnedsattning inte ska behandlas samre, missgynnas eller inte
ges samma rattigheter och mojligheter som andra ska diskriminering férebyggas och
motverkas.

Lésningar som ar bra fér personer med funktionsnedsattning brukar ofta vara bra for alla
invanare och minskar behovet av specialanpassningar och dyra atgarder i efterhand. Nar vi
bygger samhallet smart ska hela befolkningens behov och férutsattningar beaktas vilket
bidrar till en generell hdjning av kvaliteten i kommunens verksamheter.

5. Rattighetsomraden

Funktionshinderfragor ar i grunden rattighets- och jamlikhetsfragor. Darfor ar detta program
strukturerat utifran ett rattighetsperspektiv. Nedan presenteras sex rattighetsomraden som
arbetet for 6kad tillganglighet och delaktighet sarskilt ska fokusera pa. Rattighetsomradena
kan ha olika grad av relevans for olika namnder och det praktiska arbetet behéver darfor
utformas i relation till respektive ndmnds uppdrag. Samtliga rattighetsomraden har baring pa
samtliga namnders arbete.

Gemensamt for alla sex rattighetsomraden ar att arbetet, med hjalp av ett
funktionshinderperspektiv, ska identifiera, férebygga och undanrdja hinder for full delaktighet
i samhallslivet och jamlikhet i levnadsvillkor for personer med funktionsnedsattning.

5.1. Ratten till demokrati, inflytande och bra bemoétande

| FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning beskrivs att personer
med funktionsnedsattning ska garanteras sina politiska rattigheter samt majlighet att atnjuta
dem pa lika villkor som andra. Analyser efter tidigare val visar dock att personer med
funktionsnedsattning ar generellt mindre delaktiga i demokratin &n ovriga i befolkningen da
man bland annat rostar i lagre utstrackning i allmanna val och ar underrepresenterade i de
folkvalda férsamlingarna.

Det finns bland annat en del utvecklingsarbete att géra nar det galler tillganglighet till
vallokalerna i samband med val. Myndigheten for delaktighet (MFD) tillhandahaller en
checklista som kan anvandas for att kontrollera att vallokaler ar tillgangliga. Checklistan
innehaller information om vad kommuner boér tdnka pa och ta hansyn till nar de valjer lokaler
samt ett antal punkter som ar mer specifika for sjalva réstningssituationen.

Negativa attityder, bristande kunskap, bristande tdlamod att invanta svar, okunskap kring att
mota personer med kommunikationssvarigheter och fordomar om personer med
funktionsnedsattning ar ytterligare exempel pa hinder som foérsvarar tillgangligheten till, och
delaktigheten i demokratiska processer och samhallsservice.

Mal
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. Borgholms kommun ska bidra till att stérka utvecklingen inom
demokratiomradet for personer med funktionsnedsattning. Alla ska kunna ha
inflytande 6ver och vara fullt delaktiga i demokratin.

. Alla ska ha majlighet att rosta, ha politiska uppdrag och delta i demokratiska
beslutsprocesser mellan valen.

. Alla ska bemétas med kunskap och respekt av medarbetare i Borgholms
kommun.

Delmal
Alla vallokaler ska vara tillgangliga i enlighet med MFD:s checklista.

En konsekvensanalys kring tillganglighet och delaktighet i samhallet fér personer med
funktionsnedsattning ska goras och dokumenteras i underlagen infor politiska beslut.

Kommunens medarbetare ska, i férhallande till sin profession, ha kunskap om
funktionsnedsattningar och hur funktionshinder kan paverka manniskors delaktighet.

Kompetensutveckling kring tillganglighet och delaktighet ska utga fran ett brukarperspektiv.

Former fér samrad mellan kommunen och personer med funktionsnedsattning och
funktionshindersorganisationer ska ses déver och utvecklas.

Metoder for samrad/dialog med unga personer med funktionsnedsattning ska sarskilt
utvecklas.

5.2. Ratten till arbete

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning beskriver i artikel 27
ratten till arbete pa lika villkor. Tillgang till arbete och egen férsorjning ar en avgérande faktor
for manniskors levnadsvillkor. En viktig utgangspunkt for rattighetsomradet ar att en individs
arbetsférmaga ar en relation mellan individen och den omgivande miljén och inte enbart en
egenskap hos individen.

Sysselsattningsgraden ar generellt sett Iagre bland personer med nagon typ av
funktionsnedsattning i arbetsfor alder jamfért med 6vriga befolkningen. Det ar aven en
mindre andel personer med funktionsnedsattning som arbetar heltid jamfért med dvriga
befolkningen. Vidare ar det en lagre andel kvinnor med funktionsnedsattning an man med
funktionsnedsattning som arbetar heltid och som har en tillsvidareanstallning.

Personer med funktionsnedsattning uppger i hdgre utstrackning an évriga befolkningen att
man upplever diskriminerande och krankande sarbehandling i arbetslivet. Unga vuxna med

funktionsnedsattning har svarare an dvriga unga vuxna att fa ett férsta jobb och etablera sig
pa arbetsmarknaden. Sarskilt svart ar detta for unga kvinnor.
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Statistik visar vidare att det finns skillnader mellan personer med funktionsnedsattning och
den ovriga befolkningen nar det galler upplevelsen av arbetsmiljon och férhallandena i
arbetslivet. Chefers och kollegors okunskap om, och negativa attityder till
funktionsnedsattningar ar faktorer som paverkar detta utfall.

Mal
Allas arbetsférmaga ska tas tillvara.

Borgholms kommun ska vara ett foredome som arbetsgivare och aven verka for att privata
arbetsgivare tar sitt ansvar sa att personer med funktionsnedsattning kan finna, fa och
behalla ett arbete.

Borgholms kommun ska starka méjligheten till meningsfull sysselsattning fér personer vars
funktionsnedsattning férsvarar ett ordinarie arbete.

Delmal

Hinder som utestanger personer med funktionsnedsattning fran kommunen som arbetsgivare
ska identifieras och undanrdjas.

Mojligheterna till anpassade arbetsuppgifter och arbetstider ska 6ka for att alla ska kunna
arbeta efter sin formaga.

Borgholms kommun ska aktivt erbjuda personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga praktikplatser, sommarjobb och anstallningar.

Tillganglighet och icke-diskriminering ska genomsyra arbetsmiljdarbete,
kompetensférsdrjnings- och rekryteringsprocesser.

Nya metoder och arbetssatt for att fler inom daglig verksamhet ska fa méjlighet att starka sin
anknytning till arbetsmarknaden ska prévas och utvecklas.

5.3. Ratten till utbildning pa lika villkor

| FN:s konvention om rattigheter fér personer med funktionsnedsattning betonas i artikel 24
att personer med funktionsnedséattning har ratt till utbildning pa lika villkor. | grunden handlar
det om att inte utestangas fran det allmanna utbildningsystemet pa grund av sin
funktionsnedsattning.

Idag finns betydande skillnader mellan personer med funktionsnedsattning och évriga
befolkning nar det galler utbildningsniva. Det ar ocksa vanligare for elever med
funktionsnedsattning att ha pabdorjat, men inte avslutat sina studier pa gymnasieniva.

De framsta hindren pa utbildningsomradet fér elever med funktionsnedsattning ar, enligt
Myndigheten for delaktighet, brist pa tillgang till tillgangliga laromedel och laromiljGer, brister i
den fysiska tillgangligheten, majlighet till sarskilt stoéd och trivseln i skolan.

Mal

Strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet Sida 8 (12)

61



Alla barn, ungdomar och vuxna ska kunna delta i utbildning och fa det stéd som behdvs for
att bade na kunskapsmalen och anvanda sin kunskap och férmaga i vardagslivet.

Delmal

Larmiljon ska vara tillganglig sa att alla kan delta oavsett funktionsnedsattning.

Larmiljén ska vara trygg och inkluderande.

Kommunen ska tillhandahalla information om de resurser och stéd som elever har réatt till.

Méten mellan elever fran olika skolformer ska framjas i syfte att motverka stigmatisering av
barn -och ungdomar med funktionsnedsattning.

5.4. Ratten till fysisk tillganglighet

Funktionshinder uppstar i relation till den omgivande miljon. Om den omgivande miljon ar
tillganglig uppstar inte manga funktionshinder. Olika former av tillganglighet ar en
forutsattning for att manga personer med funktionsnedsattning ska kunna vara delaktiga i
samhallet och fysisk tillganglighet ger manniskor forutsattningar att pa ett sjalvstandigt satt ta
plats i, vara i, och réra sig i samhallet.

Bristande tillganglighet finns pa allmanna platser, i kollektivirafiken, i byggnader, bostader
och s vidare. Okad tillganglighet &r darfér en férutsattning for att manniskor med
funktionsnedsattning i alla aldrar ska kunna utvecklas och uppleva en god livskvalitet. Vad
galler arbetet med tillgangligheten i befintliga miljder visar flertalet nationella uppféljningar att
det finns mer att géra vad galler insatserna for att identifiera och undanrdja hinder.

Antalet arsrika kommuninvanare vantas 6ka under de kommande aren och med stigande
alder foljer ofta en nedsattning av funktionsférmagor vilket staller ytterligare krav pa
tillgangliga miljGer.

Mal

Alla invanare och besotkare ska kunna férflytta sig i, fa tillgang till och kunna anvanda
kommunens olika miljéer, inomhus och utomhus, pa jamlika villkor.

Delmal
Tillgangligheten ska 6ka i kommunens lokaler.

Universell utformning ar utgangspunkten i kommunens arbete vid nybyggnation och
-anlaggning.

Kommunen ska samverka med fastighetsagare och naringsidkare for att férbattra den fysiska
tillgangligheten.
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Tillgangligheten beaktas vid tillstandsprévning for till exempel skyltning, uteserveringar,
evenemang med mera.

Syn- och horselhjalpmedel i kommunens offentliga samlingslokaler och aldreboende ska
finnas och fungera.

5.5. Ratten till kultur, fritid, idrott och halsa

| artikel 25 i konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning beskrivs att
personer med funktionsnedsattning har ratt att atnjuta basta majliga halsa och utan
diskriminering pa grund av funktionsnedsattning. Halsa ar en resurs for sjalvstandighet,
sjalvbestdmmande och delaktighet och utan god halsa paverkas alla andra delar av livet som
till exempel arbete och utbildning.

Personer med funktionsnedsattning skattar generellt sin halsa lagre an befolkningen i dvrigt.
Den upplevda ohalsan sags framst bero pa andra faktorer an sjalva funktionsnedsattningen
som till exempel brist pa inflytande, ekonomisk otrygghet, diskriminering och bristande
tillganglighet. Studier har aven visat att unga med funktionsnedséttning har samre
mojligheter till meningsfull fritid och farre sociala kontakter pa fritiden an andra unga i
befolkningen.

Personer med funktionsnedsattning utsatts ocksa for vald och dvergrepp i storre utstrackning
an ovriga befolkningen, det galler bade fysiskt, psykiskt, ekonomiskt och sexuellt vald.
Kvinnor och flickor med funktionsnedsattning ar extra utsatta, bade i och utanfér hemmet.

Mal

Alla kommuninvanare ska ha jamlika méjligheter att uppna basta majliga halsa och delta i
meningsfulla fritidsaktiviteter.

Personer med funktionsnedsattning ska ges det stéd och rad som behdvs for att leva ett sa
sjalvstandigt liv som majligt med respekt for privatlivet.

Delmal

Kommunen samverkar med foreningslivet och andra aktérer for att framja ett brett utbud av
meningsfulla fritidsaktiviteter.

Foreningar och privata aktérer som erbjuder anpassade motions- eller kulturaktiviteter ska
erbjudas stdd.

Kommunens férebyggande insatser mot psykisk ohalsa ska starkas.

Kommunens medarbetare ska ha tillgang till stdd, information och utbildning fér att motverka
vald och tvang. Vald mot kvinnor med funktionsnedsattning ska sarskilt uppmarksammas.

Strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet Sida 10 (12)

63



Barn med funktionsnedsattning och deras familjer ska ges stdd och insatser sa att barnet
upplever samma rattigheter och friheter som andra barn.

5.6. Ratten till information och kommunikation

Digitaliseringen har erbjudit nya mojligheter som underlattar fér manga personer med
funktionsnedsattning. Ratt anvand kan den digitala tekniken bidra till 6kad delaktighet och
jamlikhet. For manga personer med funktionsnedsattning i olika aldrar innebar tekniken en
stor forandring och hojd livskvalitet. Samtidigt kan digitaliseringen skapa nya hinder om inte
tillganglighetsaspekten finns med fran boérjan i utvecklingen och utformningen av tjanster och
produkter.

| artikel 9 i FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning beskrivs
vikten av att informations- och kommunikationsteknik goérs tillganglig. For att alla ska kunna
dra nytta av digitaliseringen ar det viktigt att kommuner staller krav pa tillganglighet nar man
upphandlar digitala produkter och tjanster. Det kan till exempel handla om webbplatser,
intranat, ansokningsformular, digitala tjanster inom hemtjanst och sa vidare.

Mal

Alla ska ha jamlika férutsattningar att fa information och kunna kommunicera med
kommunens verksamheter.

Den I6pande utvecklingen av digitala tjanster och lI6sningar ska framja kommuninvanares
sjalvstandighet och sjalvbestdammande.

Delmal

Alla kommunala verksamheter ska arbeta for att informera pa ett satt som nar alla oavsett
funktionsnedsattning.

Kommunens webbplatser, e-tjanster och applikationer ska vara universellt utformade sa att
alla

kan anvanda och ha nytta av dem oavsett funktionsférmaga

Moten och konferenser planeras och genomférs sa att alla kan delta och medverka utifran;
lokal, utrustning, behov av tolk, kost mm.

6. Genomforande och uppfoljning
Kommunstyrelsen ar dokumentansvarig for detta program for tillganglighet och delaktighet
och har darmed det évergripande ansvaret for uppféljning och utvardering av programmet.

Varje namnd och bolagsstyrelse ansvarar for att genomfora och férverkliga programmet. |
verksamhetsplanerna specificeras vilka omraden som prioriteras och hur arbetet ska ske

under aret. Alla namnder och styrelser ska arligen redovisa resultatet av arbetet mot de
uppstallda malen till kommunfullmaktige. Beslut om aktiviteter och genomférande ska tas i

Strategi for 6kad tillganglighet och delaktighet Sida 11 (12)

64



namnder och styrelser och foljas upp arligen. Detta gors inom ordinarie planering och
uppfdljning av verksamheten.

Nar uppfdljning av programmet genomfors ska aktuella underlag fran respektive namnd och
styrelse beaktas. Funktionshindersorganisationernas kunskaper och erfarenheter ar centrala
och ska darfor inbjudas att delta vid uppfdljningen.

Programmet or tillganglighet och delaktighet foljs upp vartannat ar.
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 94
§ 94 Diarienummer 2023/154 UN

Sammantradesdagar for utbildningsnamnden 2024

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att godkanna féreslagna datum och faststalla sammantradesdagar och tider fér 2024.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden ska besluta om sammantraddesdagar och tid for némndens
sammantraden under ar 2024.

Beslutsunderlag

Forslag till ssmmantradesdagar daterad den 30 oktober 2023
Tjansteskrivelse daterad den 30 oktober 2023.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-10-30
kommun

Arendenummer
2023/154-UN

Till utbildningsnamnden

Sammantradesdagar for utbildningsnamnden 2024
Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar
att godkanna féreslagna datum och faststalla sammantradesdagar och tider for 2024.

Arendebeskrivning
Utbildningsnamnden ska besluta om sammantradesdagar och tid fér namndens
sammantraden under ar 2024.

Beslutsunderlag
Forslag till ssmmantradesdagar daterad den 30 oktober 2023
Tjansteskrivelse daterad den 30 oktober 2023.

Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare, Utbildningsfoérvaltningen

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |g$s'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)
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" Borgholms

ﬁ@ﬁ k
ommun
N/

Handlaggare
Anne-Charlott Petersson
Forvaltningssekreterare

SKRIVELSE

Datum

2023-10-30

Ert datum

Beteckning

2023/154 006

Er beteckning

Forslag pa sammantradesdagar for Utbildningsndmnden 2024

Arbetsutskottet Namnden
Januari 17 31
Februari 14 28
Mars 13 27
April 10 24
Maj 15 29
Juni 12 26
Augusti 14 28
September 1 25
Oktober 9 23
November 13 27
December 9 (mandag) 18

Sammantradesdagar/tider onsdagar AU kl. 13.00 UN kl.13.00.

1(1)

Justering av protokoll sker pa tisdagen veckan efter sammantradet om inget

annat anges under sammantradet.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN
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- Sammantradesprotokoll
2w Borgholms

ﬁ Utbildningsndmndens arbetsutskott
- kommun
Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 95
§ 95 Diarienummer 2023/3 600 UN

Kalendarium november UN 2023

Beslut
Utbildningsnamndens arbetsutskott foreslar utbildningsnamnden
att  lagga till revidering av riktlinjer for skolskjuts i november.

att  ta bort information om meréppet pa biblioteken i november.

att  bjuda in KLTs skolskjutsplanerare till UNAU, 6nskemal till december.
Arendebeskrivning

Utbildningsnamndens kalendarium med arshjul 2023.

Beslutsunderlag

Utbildningsnamndens kalendarium november 2023

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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Dnr 2023/3-600

Kalendarium for utbildningsnamnden Borgholm

november 2023

Staende punkter pa dagordningen till AU
e Manadsuppféljning av budget

e Information om inkomna anmalningar och synpunkter (till UN om det ar ndgot nytt drende)

Staende punkter pa dagordningen till utbildningsnamnden

e Manadsuppféljning av budget
e Anmalan om fattade delegationsbeslut
e Information fran verksamheten

Mbote Arenden Arshjul
November e Uppfodljning av lovskola (hostlov) e Faststdlla motestider for kommande ar.
AU: 15 e Info om Meréppet pd biblioteken — e Rapport digitalutveckling.
UN: 29 utgdr.
e BesoOk av dataskyddsombudet till
namnden

e Revidering av riktlinjer for skolskjuts

December e Revisorerna kommer och traffar
AU: 8 namnden
UN: 20 e  Uppfdljning tillsyn forskolan Montessori.

e Aterkoppling uppdrag Atgardsplan for
att over tid minska antal barn och elever
som valjer annan huvudman.

Faststadllande av elevpeng fér kommande
ar.

Faststadllande av attestlista for
kommande ar.

Info bjuda in forstelarare.

Januari 2024 | ¢ Verksamhetsbesdk Bibliotek/Kulturskola
AU:

Redovisning av langsiktig barn- och
elevutveckling.

UN: e Uppfdljning resultat for ak 6 o ak 9.
e Enheternas arbetsmiljo.
e Elevfranvaro statistik juli-dec.
Februari e Verksamhetsbesok e Arsbokslut féregdende ar inkl.
AU: skoladministration/skolvaktmastare uppfoéljning av internkontroll.
UN: e Uppfdljning anmalan om krankning fran
foregaende ar.
e Redovisning av
Patientsdkerhetsberattelse for
foregaende ar.
Mars e Uppfdljning av systematiskt
AU: kvalitetsarbete fran foregaende ar.
UN: e Satsningar och effektiviseringar infor
kommande budgetar.
e Redovisning av skolpliktsbevakning.
April e Taxor till nasta ar for beslut i KF.
AU:
UN:
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Dnr 2023/3-600

Maj Uppfdljning och analys av budget —

AU: Tertialbokslut 1.

UN: Uppfoljning av vardegrundsarbete
(nagra rektorer bjuds in for att beskriva
sitt arbete med vardegrund och
likabehandling)

Stipendium Kulturskolan.
Uppfdljning av lovskola sport och
pasklov.

Juni Redovisning av barn- och elevstatistik.

AU: Uppfoljning av ldsarets slutbetyg.

UN:

Uppfdljning av Statsbidrag?

Augusti Uppfdljning studie- och yrkesvagledning.

AU: Elevfranvaro statistik Jan-Juni.

UN:

September Avstdamning och analys av budget —

AU: Tertialbokslut 2/Deldrsbokslut.

UN: Riskbedémning av internkontrollpunkter
infor kommande ar.

Redovisning av barn- och elevstatistik.
Uppfdljning anmalan om krankning.
Uppfdljning av foregdende lasars
avslutningsfester.

Redovisning av langsiktig barn- och
elevutveckling.

Oktober Verksamhetsplan fér kommande ar inkl.

AU: internkontrollplan fér kommande ar.

UN: Verksamhetsplan fritidsgardarna.
Redovisning av skolpliktsbevakning.

Pagaende utredningsuppdrag

Status

Fortsatta traffar med elevrad under varen

Uppfdljning i juni

Dialog forum dterkommande 1 ggr/ar

Genomfoérs under nov

GYF - Uppfdljning av vara gymnasieelever

Se over skolskjutsreglemente utifran att ak 6 ar tillbaka pa November
Iag- och mellanstadieskolorna inom Slottsskolans

upptagningsomrade samt aterkomma till arbetsutskottet i

november 2023. UN 2023/2 § 91

Ta fram en atgardsplan for att ver tid minska antal barn December

och elever som viljer annan huvudman. UN 2023/2 § 91
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Dnr 2023/3-600

Onskemal till gister pa utbildningsnimndens méten

Status

Bjuda in skolskjutsplanerare KLT Mona-Lisa Lundgren
Karlsson
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B()I'gh()lms Tjansteskrivelse 2023-11-22
kommun

Arendenummer
2023/4 002-UN

Till utbildningsnamnden

Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023
Forslag till beslut

att lagga redovisade delegeringsbeslut med godkannande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Redovisning av fattade delegeringsbeslut for tiden 2023-10-15 - 2023-11-10.

Beslutsunderlag

Sammanstallning 6ver fattade delegeringsbeslut daterad den 22 november 2023
Tjansteskrivelse daterad den 22 november 2023

Arbetsutskottets protokoll daterad den 15 november 2023

Roland Hybelius Anne-Charlott Petersson
Utbildningschef Forvaltningssekreterare

Telefon: 0485-880 00 | kommun@borgholm.se | www.borgholm.se
Borgholms kommun, Box 52 387 21 Borgholm |7B§s'dksadress: Torget, Ostra Kyrkogatan 10 | Sida 1 (1)



Handlingar

Utskriftsdatum: 2023-11-22 Utskriven av: Anne-Charlott Petersson
Diarieenhet: Utbildningsndmnden

Datum: 2023-10-15 - 2023-11-10

Riktning: Upprattade

Status: Aktuella

Handlingstyp: = DELEGERINGSBESLUT

Notering:
Sekretess: Visas €]
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2023.817 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-10-20 Kalmar Vasa skolan Utbildningsférvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.819 U Beslut- Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-10-20 Morbylanga kommun Gldmminge Utbildningsférvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.876 U Avtal om interkommunal ersattning for elev fran  Kim Jakobsson
annan kommun
2023-10-20 Morbylanga kommun Utbildningsférvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.877 U Avtal om ersattning for elev fran annan kommun Kim Jakobsson
2023-10-20 Morbylanga kommun Utbildningsforvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.856 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-10-20 Morbylanga Farjestadens hdgstadium Utbildningsforvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.857 U Beslut - Tillstyrks. Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-10-20 Morbylanga Glémminge fsk Utbildningsforvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT

74

Sidan 1av5




Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.
2023.858 U Avtal om interkommunal ersattning Kim Jakobsson
2023-10-20 Morbylanga Gardby skola Utbildningsforvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.859 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-10-20 Morbylanga Gardby skola Utbildningsforvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristaende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.860 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-10-20 Morbylanga Glomminge skola Utbildningsférvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.861 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-10-20 Morbylanga Glémminge Utbildningsforvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.862 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-10-20 Morbylanga Glomminge Utbildningsférvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristaende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.811 U Avtal om interkommunal erséttning for barn fran  Kim Jakobsson
annan kommun
2023-10-20 Kalmar kommun Utbildningsférvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.812 U Avtal om interkommunal ersétt for elev fran Kim Jakobsson
annan kommun
2023-10-20 Kalmar kommun Utbildningsforvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
2023.813 U Avtal om interkommunal ersétt for elev fran Kim Jakobsson
annan kommun
2023-10-20 Kalmar kommun Utbildningsférvaltningen

UN 2023/9-605

*kk

***Sekretess

DELEGERINGSBESLUT

75

Sidan 2av5



Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp

Arendemening

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.

2023.814 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-10-20 Kalmar kommun Tallhagsskolan Utbildningsforvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.

2023.815 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-10-20 Kalmar kommun Tallhagsskolan Utbildningsférvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

2023.816 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-10-20 Kalmar kommun Vasa skolan Utbildningsférvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.

2023.825 U Beslut - Tillstyrks Ansdkan om skolskjuts vid Kim Jakobsson
vaxelvis boende

2023-10-23 Utbildningsforvaltningen

UN 2023/157-623 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis boende

2023.828 U Delegationsbeslut oktober 2023 Helena Helena Johansson Stegert
Johansson Stegert

2023-10-26 Gardsl6sa skola

UN 2023/4-002 DELEGERINGSBESLUT
Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023

2023.829 U Delegationsbeslut september 2023 Gdéran Goran Eliasson
Eliassson

2023-10-26 Slottsskolan

UN 2023/4-002 DELEGERINGSBESLUT
Anmalan av fattade delegeringsbeslut 2023

2023.830 U Avtal om interkommunal ersattning for elev fran Johanna Nilsson
annan kommun

2023-10-26 Danderyds kommun Utbildningsforvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

2023.863 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning
2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hdgstadium Utbildningsférvaltningen
UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Sidan 3av5
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

2023.864 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hégstadium Utbildningsforvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

2023.865 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hdgstadium Utbildningsférvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristaende 2023/2024. Samlat alla arenden.

2023.866 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hdgstadium Utbildningsférvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

2023.867 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hégstadium Utbildningsforvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.

2023.868 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hdgstadium Utbildningsforvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristaende 2023/2024. Samlat alla arenden.

2023.869 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hogstadium Utbildningsférvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.

2023.870 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hogstadium Utbildningsférvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT
Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.

2023.871 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hogstadium Utbildningsférvaltningen
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Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

UN 2023/9-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

2023.872 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hdgstadium Utbildningsférvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

2023.873 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hégstadium Utbildningsforvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess™™* DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.

2023.874 U Beslut - Tillstyrks Avatal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hégstadium Utbildningsforvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag Hill
fristdende 2023/2024. Samlat alla &renden.

2023.875 U Beslut - Tillstyrks Avtal om interkommunal Kim Jakobsson
ersattning

2023-11-01 Morbylanga Farjestadens hdgstadium Utbildningsférvaltningen

UN 2023/9-605 ***Sekretess*** DELEGERINGSBESLUT

Avtal om interkommunal ersattning och bidrag till
fristdende 2023/2024. Samlat alla arenden.
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 96
§ 96 Diarienummer 2023/6 600 UN

Information fran verksamheten

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen informerar om vad som ar aktuellt inom verksamheterna.

Dagens sammantrade

e Informerar om 6vning for karnkraftsolycka.
e (Gardslosa forskola.
o Traff med gymnasieférbundet kring dverlamning mellan grundskola och
gymnasieskolorna.
Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande
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ﬁﬁ@ﬁﬁ B()I‘gh()lms Sammantrédesprotokoll
kommun Utbildningsnamndens arbetsutskott
' Sammantradesdatum Paragraf
2023-11-15 98
§98 Diarienummer 2023/18 610 UN

Systematiskt kvalitetsarbete 2023 - Uppfdljning av
hostlovsskola 2023

Beslut

Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar

att  6verldamna informationen till utbildningsnamnden.

Arendebeskrivning

Uppfdljning av erbjudandet om undervisning i lovskola under hostlovet som har erbjudits till
elever pa grundskolorna Akerboskolan och Slottsskolan.

Beslutet skickas till

Utbildningsnamnden

Justerandes signering (protokollet kan vara justerat digitalt, se marginal/sista sidan) Utdragsbestyrkande

Sida 1 (1)
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	Beställare: Utbildningsnämnden
	Arbetsgrupp: Utbildningsförvaltningen
	Mottagare av resultatet: Utbildningsnämnden/politisk ledning
	Hur sker återkoppling till inblandade parter: Bilaga till verksamhetsplan med budget 2024 samt plan 2025 - 2027
	Beskriv aktuellt ärendefråga som ska prövas: Fördelningen av utbildningsnämndens tilldelade budgetram för 2024.
	Vilken lagstiftning eller andra styrdokument rör frågan som ska prövas: Skollagen
Läroplaner för förskola samt grundskola inkl förskoleklass och fritidshem samt grundsärskola
Kommunallagen
Förvaltningslagen
Arbetsmiljölagen
Bibliotekslagen
Hälso- och sjukvårdslagen
	Vilka artiklarbestämmelser i barnkonventionen är tillämpliga: Barnkonventionens grundprinciper (2, 3, 6, 12)
Samtliga artiklar under barnets rätt till utveckling (23, 24, 26, 27, 28, 29, 31)
	Hur ser praxis ut till exempel tidigare rättsfall tidigare beslut i kommunen: 
	Finns det forskning ocheller teori: Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behöver i sitt lärande och sin personliga utveckling för att de utifrån sina egna förutsättningar ska kunna utvecklas så långt som möjligt enligt utbildningens mål.

Elever som till följd av en funktionsnedsättning har svårt att uppfylla de olika betygskriterier eller kriterier för bedömning av kunskaper som gäller, ska ges stöd som syftar till att så långt som möjligt motverka funktionsnedsättningens konsekvenser.

Elever som lätt uppfyller de betygskriterier eller kriterier för bedömning av kunskaper som minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans för att kunna nå längre i sin kunskapsutveckling. Lag (2022:146).
	Vilka tidigare erfarenheter finns: Det finns inom utbildningsförvaltningen en bred kunskap om verksamheternas behov samt resursfördelning utifrån dessa för att skapa en optimal organisation utifrån tilldelade resurser.
	Vilka synpunkter har barnetbarnen själva: Inte aktuellt i frågan. 
	Vilka synpunkter har barnetbarnens närstående Exempelvis vårdnadshavare lärare andra personer som är viktiga för barnetbarnen: Dialog med rektorer har genomförts om hur prioriteringar ska göras utifrån beslutad budgetfördelning till kommunens olika nämnder. Rektorerna har i sin tur och kommer att genomföra prioriteringar i dialog med sin personal och utifrån ett barnperspektiv.
	Här ska alla olika uppgifter sammanställas och sättas i ett sammanhang i förhållande till frågan som prövas Saknas det information som är nödvändig för den totala bilden: Utifrån föreslagen budgetram för 2024 kommer i dagsläget vissa justeringar behöva göras för att anpassa förvaltningens verksamhet för att nå en budget i balans. Detta har gjorts genom flera dialoger med controller, utbildningsförvaltningens ledningsgrupp samt utbildningsnämndens arbetsutskott. Förvaltningen har träffat varje rektorer för att kunna nå en relativt likvärdig resursfördelning till alla skolor och förskolor.
	Barnets bästa har bedömts vara enligt följande: Utifrån barnets bästa har utbildningsförvaltningen försökt fördela så mycket resurser som möjligt så nära barnen som möjligt. 


	Det finns ofta flera intressenter än barnets bästa som måste beaktas exempelvis andra målgrupper ekonomiska intressen Beskriv vilka dessa andra intressen är: Vi ser att budgeterade poster för kommuncentrala stödfunktioner har ökat. Vi ser dessutom att avdrag från utbildningsnämndens tekniska ram för andra kommuncentrala stödfunktioner också ökar. Även kostnad för skolskjuts ökar på grund av ökade drivmedelskostnader. Detta gör att det blir mindre resurser att fördela till verksamheten. 
	Att barnets bästa i första hand ska beaktas betyder inte att det som är bästa för barnet automatiskt ska ha företräde framför andra intressen men barnets bästa bör väga mycket tungt Redogör för på vilka grunder som det ena eller andra intresset ges företräde: Utbildningsförvaltningen har budgeterat för att under 2024 genomföra nya satsningar inom matematik och elevhälsa utifrån politiska prioriteringar.
	Antingen fattas ett beslut i linje med barnets bästa eller så har andra intressen ansetts väga tyngre Om andra intressen anses väga tyngre redogör i så fall för och motivera varför barnets bästa har fått stå tillbaka: Utifrån den budgetram som tilldelats för 2024 bedömer utbildningsförvaltningen att budgetramen fördelas helt utifrån perspektivet vad som bedöms vara barnets bästa, utifrån de förutsättningar som givits. Hur mycket resurser som går till budgeterade kommuncentrala stödfunktioner, avdrag på teknisk ram samt kostnader för interkommunal ersättning och skolskjutsar är svåra för utbildningsnämnden att påverka.
	Om beslut har föreslagits som inte tillräckligt tar hänsyn till barnets bästa ska kompenserande åtgärder föreslås beskriv: 


